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 بهبـود  و هـا  گـذاري  سرمايه ةمخاطر كاهش براي ابزاري ،هاي مالي حسابرسي صورت :چكيده
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  مقدمه
هـا و بهبـود كيفيـت     گـذاري  شده، ابزاري براي كاهش مخاطرة سـرمايه  اطلاعات مالي حسابرسي

فرض اولية سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي و    . سازماني است سازماني و برون گيري درون تصميم
شود، ايـن اسـت    سازماني آن تلقي مي فرايند حسابرسي كه يكي از اجزاي بسيار مهم بخش برون

ناپـذيري از فراينـد    حسابرسـي جـزء جـدايي   . اران استتجاري، حفظ منافع سهامدكه هدف واحد 
شده، تأثير شايان توجهي در قضاوت و  گزارشگري مالي است كه با اعتباربخشي به اطلاعات ارائه

هـاي حسابرسـي بـر قيمـت سـهام       محتواي گـزارش . كنندگان دارد گيري آگاهانة استفاده تصميم
به انتشار گـزارش حسابرسـي واكـنش نشـان      گذارد و بازارهاي سرمايه نسبت ها تأثير مي شركت

توانند  عنوان نمايندگان بازار، چگونه مي دهند؛ اما نكتة اساسي براي حسابرسان اين است كه به مي
. تـر وظـايفي چـون اعتبـاردهي، سـود ببرنـد       از وجود حاكميت شركتي در جهت اجراي اثـربخش 

رسـد كـه    مؤثر است، به نظر مـي طور كه قوت حاكميت شركتي بر كيفيت گزارشگري مالي  همان
هاي حسابرسان در مراحل مختلف كار حسابرسي نيـز   ها و قضاوت طور بالقوه بر تصميم اين امر به

تـأثير  : دنبال يافتن پاسخي به ايـن سـؤال اصـلي اسـت     از اين رو پژوهش حاضر به. اثرگذار است
  ت؟برخي سازوكارهاي حاكميت شركتي بر محتواي گزارش حسابرس چگونه اس

  نظري پژوهش ةپيشين
  حاكميت شركتي

 بـدين  و داشت ها شركت كنترل بر چشمگيري تأثير ،سهام مالكيت طريق از شركتي مالكيت آغاز
سـبب   ،مالكيـت  از مـديريت  جـدايي . كردنـد  تفويض مديران به را ها شركت ةادار مالكان ،ترتيب

هـا از دو منبـع   سـهام شـركت  تضاد ميان مالكان و صاحبان  .شد 1نمايندگي مشكلوجود آمدن  به
. برخي منابع شركت بـه سـود خـود اسـتفاده كنـد     از نخست، مديريت تمايل دارد  ؛گيردمي ريشه

 ،شركت نباشـند  ةگيرد كه اگر مديران از سهامداران عمددومين علت از اين واقعيت سرچشمه مي
 ندارندشركت  گسترش يا ها ريسكپذيرفتن به كارهاي متهورانه،  زدن دست براياي  ديگر انگيزه

 بهبـود  سـبب  كيفيـت حاكميـت شـركتي    دادنـد  نشان) 1983(جنسن  و فاما). 1373 جهانخاني،(
 را نمايندگي ةهزين ويابد  بهبود مي شركت عملكرد نتيجه در وشود  مي شركت مديريت بر نظارت

  .دهد كاهش مي
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Agency problem 
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  مديره هيئتساختار 
بخـش   ،هـاي آن تـرين بخـش   يكـي از مهـم   حاكميت شركتي ابعاد گسترده و گوناگوني دارد كه

انتخـاب و   .ستها گيري در سازمان، بالاترين مرجع تصميممديره هيئت. است شركت ةمدير هيئت
مهم سازمان و  هاي كنارگذاري بالاترين مقام اجرايي سازمان و همچنين اتخاذ بسياري از تصميم

موظـف   ياعضـا  مسـئوليت تمـام  از آنجـا كـه   . مديره اسـت  بر عهدة هيئتنظارت بر اجراي آن، 
طـور   بـه رود وظيفة نظارت بـر مـديريت،    مي ، انتظارداردارتباط نزديكي با مديرعامل  مديره هيئت
غيرموظف جايگـاه مهمـي    ياعضابنابراين  .قرار گيرد مديره هيئتمستقل  ياعضا ةبر عهد عمده

  ).1388في ثاني، نوروش، كرمي، وا(در حل مشكل نمايندگي بين مديران و مالكان دارند 
. هاي مالي پرداخـت  و تقلب در صورت مديره هيئتبين تركيب  ةبه تحليل رابط) 1996(بيزلي 

هـاي مـالي را    ، احتمال تقلب در صورتمديره هيئتغيرموظف  ياعضانشان داد حضور  وينتايج 
كه  ييها در شركتدهد  مي نشان) 2002( السون، هلمز و منكوس پژوهشنتايج . دهدكاهش مي

گـزارش   ياز مقـدار واقع ـ  يشو سود ب خورد به چشم مي يحسابدار ةشد يرفتهانحراف از اصول پذ
 ـ يرانكـه مـد  ين، احتمال اشوديم  ـ يرعاملمسـلط باشـند و مـد    مـديره  هيئـت بـر   يداخل  يسو رئ

 يحسابرس ةيتاحتمال وجود كمها  در اين شركت ؛ همچنيناست يشترنفر باشد، ب يك مديره هيئت
   .كمتر است يسازمان برون ةعمد و سهامداران

  نهادي مالكان
نمايندگي و كـاهش   ةكاهش هزينموجب نهادي  مالكان، حضور پژوهشنظري  ةبر اساس پيشين

نهـادي   مالكـان حضـور   ،هاي حاكميـت شـركتي  سازوكاراز آنجا كه يكي از  .شود ميتضاد منافع 
جـدايي  . را بهبـود بخشـد  ي هـاي مـال  رود حضور مالكان نهادي كيفيـت صـورت   مي است، انتظار

بلكـه پراكنـدگي مالكيـت در تعـداد      ؛نمايندگي نيست مسئلةمديريت از مالكيت، تنها دليل ايجاد 
معتقـد اسـت كـه در تركيـب     ) 1990(روئـه  . تواند دليل آن باشـد  مي زيادي سهامدار كوچك نيز

زيرا در اين صورت،  ؛اي براي نظارت ندارند يك از سهامداران كوچك انگيزه مالكيت گسترده، هيچ
ي مرتبط بـا آن را  ها هر شخص سهامداري كه بخواهد بر عملكرد شركت نظارت كند، بايد هزينه

بـرادران  (كننـد  بپردازد و اين در حالي است كه بقيـه سـهامداران نيـز از آن منـافع اسـتفاده مـي      
   ).1391زاده، بادآورنهندي، حسين بابايي،  حسن

  مرجع حسابرسي شركت
حاكميـت شـركتي    سـازوكار ثرترين ؤو در عـين حـال م ـ   تـرين  مهـم مستقل يكـي از  حسابرسي 

 ،ديگـر  سـوي از . رود مـي  شـمار  سازماني، براي همسو كردن منافع سهامداران و مديران بـه  برون
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هـاي  اطلاعـات و داده  2و اعتبـار  1زيـادي بـر اعتمـاد    تأثيرنامي و شهرت مرجع حسابرسي  خوش

مسـتقيمي بـر شـهرت و     تـأثير حسابرسـي   ةسسؤم ةانداز نظري،ي مبان بر اساس. حسابداري دارد
و ) 1993(، يانگ جاناتان و لين )1993(، دي )1987(فرانسيس و سيمون . دارد مؤسسهاعتبار آن 

هاي كوچـك،  سسهؤهاي حسابرسي بزرگ به نسبت مسسهؤنشان دادند، م) 1997(هوگان و جتر 
  ).1391، و همكاران زاده ران حسنبراد(دهند  مي تري انجامحسابرسي با كيفيت

ايـن  لازم و منـابع  كاركنـان   بر ،ها و تقلب ها حسابرسي بزرگ براي كشف اشتباههاي  مؤسسه
تـر بـه    حسابرسي كوچـك  هاي مؤسسهبنابراين در مقايسه با . كنند بيشتري مي يگذار سرمايهكار 

بـه ايـن نتيجـه    ) 2005( باريز و) 1992( گال. كنندشده ارائه مي اظهارنظر تعديل بيشترياحتمال 
بـراي ايسـتادگي   تر  كوچك هاي مؤسسه اتر در مقايسه ب حسابرسي بزرگ هاي مؤسسهرسيدند كه 

در بررسـي تعـديل   ) 2003( اسـپاتيس . دارنـد برخورتوانايي بيشتري از در برابر فشارهاي مديريت 
ارش حسابرسـي  گـز  ينشان داد احتمال اينكه شركت ،ي كوچكها گزارش حسابرسي براي شركت

تري حسابرسي شركت حسابرسي بزرگ ةسسؤيابد كه م مي شده دريافت كند زماني افزايش تعديل
حسابرسي كوچك به احتمال  هاي مؤسسهكه  است معتقد) 2002(كراسول . را برعهده داشته باشد

يـن  به ا) 2005( و هوديب و كوك) 1998( امبي و ديويدسون. كنند مي زياد گزارش خود را تعديل
گيـري در شـرايط    ي مختلف هنگـام تصـميم  ها حسابرسي با اندازه هاي مؤسسهنتيجه رسيدند كه 

ارتباط ) 2005( در حاليكه فاروجيا و بالدينو ؛اختلاف معناداري با يكديگر ندارند ،)با مديريت( تضاد
  . )1390اميني، محمدي و عباسي، (معناداري بين نوع بندهاي شرط و مرجع حسابرسي يافتند 

  تجربي پژوهش ةپيشين
 يـد كأرا وادار به ت يرانتواند مد مي ،بر شركت يان نهادگذار سرمايهنشان داد نظارت  )1998(مگ 

در  )2009(ين و ليو ل .طلبانه كند يشتنخو ياطلبانه  بر عملكرد شركت و كاهش رفتار فرصت يشترب
را بـا   يشركت يتحاكم هايازوكارسبر انتخاب حسابرس،  يشركت يتمكحا تأثيربا عنوان  اي مقاله

عامل يرمـد  و مـديره  هيئت يسرئ يو دوگانگ يت سرپرستئهي ةانداز، يتتمركز مالك يهاشاخص
 يجـه نت ينبه ا يو .كردند يبندطبقه يرو حسابرسان را به دو گروه بزرگ و سا نمودند يريگ اندازه
كـه   ييهـا تر و شـركت  كوچك يت نظارتئبزرگ و هي يبا سهامداران كنترل يهاكه شركت يدرس

با ( به استخدام حسابرسان بزرگ يكمتر يلتما است، ة آنمدير هيئت يسعامل و رئيرمديك فرد 
  .دارند) بالا يفيتك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Reliability  
2. Credibility  
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 و ياطلاعـات حسـابدار   يفيـت ، كيشركت يتحاكم ينب ةرابط يپژوهش يط ،)2009(يرا  پري
غالـب   يهـا يژگـي و وي،بـر اسـاس نتـايج    . كـرد  بررسـي  رانوع اظهارنظر حسابرسـان مسـتقل   

 يمـال  يهـا صـورت  يـت مطلوب يـان ب يبـرا  مقبولنااز اظهارنظر  ان آنهاكه حسابرس ييها شركت
از خـدمات   نـد؛ ا هنداشـت  يتخصـص مـال   آنهـا  ةمـدير  هيئتاعضاي : ازند ا عبارت ،اند استفاده كرده

خـود   هـاي  طبق گـزارش  ند؛ا هبردبهره  1يبزرگ حسابرس ةسسؤمچهار از  يرغ يمستقل يحسابرس
 ينهاد مالكان ؛ندا هشد مي كنترل يصورت خصوص به عمدة آنهاند و ا هبود يمنف ةيژارزش و يدارا

هاي ايـن   بر اساس يافته .ندا هبود يحقوق اويدع يردرگ اغلبو  اند ها حضور نداشته در اين شركت
دمات اسـتفاده از خ ـ  ي وبـا تخصـص مـال     مديره هيئت ينبدرصد،  95در سطح اطمينان پژوهش 
مثبـت و   ةرابط ،اظهارنظر مقبول توسط حسابرسان مستقل ةشركت بزرگ، با ارائ چهار يحسابرس
 تاردر ساخ يحسابرس ةيتوجود كم ينبدهد همچنين نشان ميپژوهش نتايج . وجود دارد يمعنادار
   . برقرار نيستمعناداري  ةرابط ،توسط حسابرساظهارنظر مقبول  ةارائ وشركت  يكنترل

همچـون   يشـركت  يـت حاكم هـاي يژگياز و يبرخ تأثير پژوهشيدر  و همكارانشده زا حبيب
 ـيرمـد  ي، دوگـانگ مـديره  هيئتموظف يرغ ي، اعضاينهاد يتمالك و  مـديره  هيئـت  يسعامل و رئ

 در بـورس اوراق بهـادار  شده  يرفتهپذ يها در شركت رسگزارش حسابنوع بر را  يداخل يحسابرس
بـا حضـور درصـد    كه  يدندرس هجينت ينو به ا كردند يبررس 1387تا  1384 يها سال طيتهران 
 ـ  منـدي از  بهـره همچنـين  و  مديره هيئتدر تركيب موظف يرغ ياعضا بالاي  ي،حسابرسـان داخل

احتمـال   ،عامليرمـد  ةوظيف ـ يدوگـانگ بـا   همچنـين . است گزارش مقبول بيشتر يافتاحتمال در
 ـ يدارامعن يارتباط آمارهمچنين  هاآن. شود مي بيشتر يحسابرس ةشد يلنظر تعديافت اظهاردر  ينب

نجاريـان، نجـاري و    ،يگـي زاده ب حبيب( و نوع اظهارنظر حسابرس مشاهده نكردند ينهاد يتمالك
 .)1391 ،خلوصي

ي حاكميت شركتي بر كيفيـت حسابرسـي را   ها اثربخشي شيوه) 2012(مصطفي و عبدالسلام 
 ةو دوگانگي مـديرعامل و كميت ـ  مديره هيئت اين بود كه استقلال كنندة نتايج بيان. كردندبررسي 

امـا بـين    ؛ارتبـاط مثبـت و معنـاداري دارنـد     ،)حسابرسـان بـزرگ  (حسابرسي با كيفيت حسابرس 
  .نشدمعناداري مشاهده  ةرابط ،ان نهادي و مالكيت مديران با كيفيت حسابرسيگذار سرمايه

 يشـركت  يـت حاكم يارهاسـازوك  يفيتك تأثيربه بررسي ) الف 1389( يو داداش يگانه حساس
 ياظهارنظرهـا  ،پـژوهش ايـن   يها يهفرضدر  .پرداختندصاحبكار بر اظهارنظر حسابرسان مستقل 

بـا در  ) 87 تـا  80يهـا سـال (سـاله   هشـت  يزمـان  ةدور در يشركت بورس 90حسابرسان مستقل 
 يـت محاك يفيتك يننشان داد ب ها يافته. شده استتحليل  ها شركت ينا يتيحاكم ةگرفتن رتبنظر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Big 4 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــ  ـــــــــــــــــــ   160   1395، تابستان 2 ةشمار ،23دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
 ـ يفمتوسـط و ضـع   يتيحـاكم  ةبا رتب يها در شركت يشركت توسـط   مقبولنـا اظهـارنظر   ةو ارائ

بـا سـطح    يصـاحبكاران  بـراي  يا ابطـه ر يناما چن ؛وجود دارد يمعنادار ةحسابرسان مستقل، رابط
  .مشاهده نشد حسابرسان مستقل، اظهارنظر مقبول ةو ارائ يقو يتيحاكم

 همچـون  حـاكميتي  يها سازوكار تأثيرر پژوهش ديگري، د) ب1389(ي و داداش يگانه حساس
 ـ يشركت، حسابرس ةمدير هيئتساختار   يـت حاكم يسـازمان  درون ينظـارت  يهـا سـازوكار ( يداخل
نشـان داد بـه    يجنتا. كردند يحسابرسان مستقل بررس يها يزيربرنامه و ها يمبر تصمرا  )يشركت

 يها و قضاوت يزيربرنامه يندافر بر يتأثير يتيحاكم يها سازوكار يرسا ي،داخل ياز حسابرس يرغ
در  يرموظفغ يراننشان داد درصد مد ها يافته مورد، يكتنها در . ندارند يرانيحسابرسان مستقل ا

   .حسابرسان، اثرگذار است يذات يسكر يابيشركت بر ارز ةمدير هيئتساختار 
بدين شكل كه  شود؛ ميزمون پنج فرضيه بررسي و آ ،با توجه به مباني نظري پژوهشدر اين 

نوع اظهارنظر، تعداد بنـدهاي  : شامل(در هر فرضيه يك بعد از اجزاي محتواي گزارش حسابرس 
) قبل و بعد از اظهارنظر، تعداد بندهاي محدوديت و ابهام رسيدگي و تعداد بنـدهاي عـدم توافـق   

  :خواهد شد عنوان متغير وابسته وارد مدل رگرسيوني به

  ؛دارد تأثير نوع اظهارنظر حسابرس بر اكميت شركتيي حها سازوكار .1
  ؛دارد تأثيرقبل از اظهارنظر  بندهاي ي حاكميت شركتي بر تعدادها سازوكار .2
  ؛دارد تأثير اظهارنظر از بعد بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت يها سازوكار .3
  ؛دارد تأثير محدوديت و ابهام بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت يها سازوكار .4
  .دارد تأثير عدم توافق بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت يها زوكارسا .5

  پژوهش شناسي روش
ي حاكميت شركتي بر محتـواي گـزارش   ها سازوكاربرخي  تأثيربررسي  پژوهشهدف اصلي اين 

 قـرار دارد  كاربردي هاي در دستة پژوهشاز لحاظ هدف حاضر بنابراين پژوهش  ؛استحسابرسان 
همچنـين بـه لحـاظ    . است از وقوعپس ي علّاز نوع تحقيقات همبستگي شناسي  و از لحاظ روش

آمـاري ايـن    ةجامع ـ. رود شمار مـي  به تجربي شبه هاي پژوهش از جمله ،ارتباط با محيط پيراموني
بـراي انتخـاب   . اسـت شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفتهپژوهش شامل تمام شركت

  :شودمي لحاظزير  به شرح پژوهش شرايطيآماري  ةجامع
   ؛منتهي به پايان اسفند هر سال باشد ها سال مالي شركت .1
   ؛در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد 1386سال از  قبل .2
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مـالي خـود را تغييـر     ةگونه توقف فعاليت نداشـته و دور  طي قلمرو زماني پژوهش، هيچ .3
  ؛نداده باشد

   ؛باشد براي پژوهش در دسترس لازماطلاعات  تمام .4
و ) ليزينـگ و بانـك  (گـري مـالي    واسطه ،)مادرشركت(ي گذار سرمايهي ها جزء شركت .5

  . نباشدبيمه 
قلمرو زمـاني  . را شكل داد پژوهش آماري اين ةشركت جامع 81 با در نظرگرفتن شرايط بالا،

 اسـت؛ بـا ايـن حـال     شركت ـ  سال 486 و در مجموع) 1386-1391(شش سال  شامل پژوهش
. نيـز اسـتفاده شـده اسـت     1386ي قبـل از  ها از اطلاعات سال ،تصدي ةمتغير دور ةبراي محاسب

 ةهـا در شـبك  شركت ةآورد نوين و اطلاعات منتشرشد افزارهاي تدبيرپرداز و ره نرم كمك بهها داده
 18هـا بـا اسـتفاده از نسـخة      آوري داده ها نيز پـس از جمـع   آزمون فرضيه. ندشد گردآوري كدال
  .اجرا شد SPSSافزار  نرم

  پژوهش متغيرهايگيري  اندازه ةمدل پايه و نحو
و  )1391( همكـاران  و بيگـي  زاده ، حبيـب )2009( يـرا  بر اساس تحقيقات پـري  پژوهشدر اين 
 ي حاكميت شركتي بـر محتـواي  ها سازوكار تأثيربراي بررسي  ،)ب1389( داداشي و يگانه حساس

  .شود مي دهگزارش حسابرس، از مدل رگرسيوني خطي زير استفا

௜,௧ܴܣ  )1 ةرابط = ߙ + ௜,௧൯ܯܩܥଵ൫ߚ + ܧܮଶ൫ߚ ௜ܸ,௧൯ + +௜,௧൯ܧܼܫଷ൫ܵߚ ௜,௧൯ܧܴܷܰܧସ൫ܶߚ +  ௜,௧ߝ
هـاي حاكميـت   سـازوكار  ௜,௧ܯܩܥ ابعاد مختلف محتـواي گـزارش حسـابرس؛    ௜,௧ܴܣكه در آن، 

ܧܮ شركتي؛ ௜ܸ,௧  ܧܼܫܵاهرم مالي؛௜,௧  ܧܴܷܰܧܶ شـركت و  ةانـداز௜,௧ تصـدي حسـابرس   ةدور 
  . خواهد شد پرداختهشده  بياني ها تعريف عملياتي متغيربه ي بعدي ها در بخش. است

  ي حاكميت شركتيها سازوكارگيري  اندازه ةنحو
  :استفاده شده استحاكميت شركتي به شرح زير  سازوكاردر اين پژوهش از چهار 

از طريق نسبت سهام در اختيـار مالكـان نهـادي بـه كـل سـهام       ؛ نهادي مالكانميزان ) الف
هستند كه به خريد و فروش حجـم   يهايسسهؤم 1ان نهاديگذار سرمايه. شود مي شركت محاسبه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Institutional Investors 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــ  ـــــــــــــــــــ   162   1395، تابستان 2 ةشمار ،23دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
ي اه ـ و شـركت  هـا  ، بيمـه هـا  مطابق بـا ادبيـات موجـود، بانـك    . پردازند مي از اوراق بهادار زيادي
و  نـوروش (شـوند   مـي  ان نهـادي تلقـي  گذار سرمايه ،...ي بازنشستگي وها ي، صندوقگذار سرمايه

  ).1388، همكاران
ب ي ـاگر پست مديرعامل و رئـيس بـا نا   ؛مديره هيئت رئيس از مديرعامل تفكيك وظايف) ب
اظ صورت عدد يك لح اين عدد صفر و در غير ،يك نفر باشد ةهمزمان بر عهد مديره هيئترئيس 

  .شودمي
و  زاده ، بـرادران حسـن  )1392(رمضان احمـدي و جمـالي    پژوهشطبق  ؛مرجع حسابرس) ج

و نمـازي، بايزيـدي و جبـارزاده كنگرلـويي     ) 1389( فـر  آذيـن  و يگانـه  ، حساس)1391( همكاران
 ةسس ـؤسـازمان حسابرسـي و م  (هاي مالي شركت توسـط حسـابرس بـزرگ     ، اگر صورت)1390(

  . شود مي صورت عدد صفر لحاظ رسيدگي شود، عدد يك و در غير اين) حسابرسي مفيدراهبر
 ياعضـا بـه كـل    مـديره  هيئـت غيرموظـف   ياز طريق نسبت اعضا ؛مديره هيئتاستقلال ) د
  ). 1393نيكبخت و طاهري، (شود  مي محاسبه مديره هيئت

  گيري محتواي گزارش حسابرس اندازه ةنحو
ي شـامل بنـدهاي مقـدماتي، بنـدهاي شـرط، بنـد       حسابرسي را بنـدهاي  هاي قالب اصلي گزارش

) كيد بر مطلب خاص و سـاير مـوارد توضـيحي و قـانوني    أت(اظهارنظر و بندهاي بعد از اظهارنظر 
صـدور   بـه ترين موارد بندهاي شـرط كـه    عمده ،شده ي انجامها با توجه به بررسي. دهد شكل مي
 ماليـاتي،  شـده، مسـائل   تمـام  بهـاي  ةشامل بندهاي محاسـب  شود، منجر مي هاي مشروطگزارش
 و مسـائل  خصـوص در سـنوات اخيـر،    بـه تسـعير ارز   حسابرسي، هاييهتأييدپاسخ  نكردن دريافت

هـا و موجـودي   يگذار سرمايه ارزش كاهش ةذخير تلفيقي، مالي هاي صورت در خاص ملاحظات
حسابرس نيز شامل همچنين اهم موارد در بندهاي بعد از اظهارنظر . است ...و راكد مطالبات كالا،

از پـنج   پـژوهش در ايـن  . است كيد بر مطالب خاص و موارد عدم رعايت قانون تجارتأبندهاي ت
   :شود مي بررسي محتواي گزارش حسابرسان استفاده برايمتغير به شرح زير 

عدد يك و در غيـر   ،اگر اظهارنظر حسابرس از نوع مقبول باشد ؛نوع اظهارنظر حسابرس) الف
  . شود مي د صفر لحاظصورت عد اين

تعداد بندهاي  از طريق شمردن ؛)بندهاي شرط( تعداد بندهاي قبل از اظهارنظر حسابرس) ب
  .شود مي هاي حسابرسي محاسبه شده در گزارشقيد

بندهاي قيدشده در گزارش حسابرسـي و   از طريق شمردن ؛تعداد بندهاي بعد از اظهارنظر) ج
بنـدهاي منفـي گـزارش    (ارد عدم رعايت قـانون تجـارت   مو فقطبندهاي گزارش بازرس قانوني، 

  .شودمحاسبه مي) بازرس
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تعـداد بنـدهاي    ردنشـم  از طريـق  ؛تعداد بندهاي محدوديت و ابهام در گزارش حسابرس) د
  .آيد مي دست ههاي حسابرسي ب ذكرشده در گزارش

هـاي  تعـداد بنـدهاي قيدشـده در گـزارش     از طريـق شـمردن   ؛تعداد بندهاي عدم توافـق ) ح
  .آيد مي دست هحسابرسي ب

  متغيرهاي كنترلي
 و) 1391( و همكـاران  بيگـي  زاده حبيـب  ،)2009( يـرا  پژوهش بر اساس تحقيقات پـري  اين در

 درمتغيرهاي كنترلي  ،تصدي ةدور و مالي اهرم شركت، اندازة ،)ب1389( داداشي و يگانه حساس
   :است زير شرح به يك هر سنجش ةنحو كه نظر گرفته شدند

هـاي شـركت در پايـان    لگاريتم طبيعي داراييمحاسبة در اين پژوهش از  ؛شركت ةانداز) الف
  .شود سنجيده ميدوره 
  .شود مي ي پايان دوره محاسبهها به كل دارايي ها از طريق نسبت بدهي ؛اهرم مالي ةدرج) ب
 زانمي ـ حسابرسـي،  كيفيت گيري اندازه يهاي كمشاخص از يكي ؛تصدي حسابرس ةدور) ج

 ةدور چـه  هـر . حسابرس است تصدي ةدور يعني ،آن نظارت توانايي و حسابرس ايحرفه مراقبت
بيشـتر   خـاص  صـنعت  آن در او تخصـص  و از صاحبكار او شناخت باشد، بيشتر حسابرس تصدي

 ،ديگـر  سـوي از ). 1390 و همكـاران،  نمـازي (شد  خواهدرا افزايش حسابرسي  كيفيت و شود مي
 آشنايــي موجـب   است ممكن خاص، صاحبكار با حسابرســي ةمؤسس ارشد انكاركنــ كار تداوم

حسابرسـي شـركت    ةوظيف اگر پژوهشدر اين . شود كاهش استقلال يا) صميمانه روابط( نزديك
 عدد صورت اين غير در و يك عدد ،باشد حسابرسي ةسسؤيك م ةبيش از سه سال متوالي برعهد

 تـا  1383(تحقيق  ةاز اطلاعات قبل از دور ش اين متغيرسنجبراي  از اين رو. شود مي لحاظ صفر
  .استفاده شده است) 1385

  ي پژوهشها يافته
  آمار توصيفي
 ةتحليـل توصـيفي در دو حـوز    .شـده اسـت   درج 2و  1هاي  جدولتوصيفي در  هاي نتايج تحليل

رابر با ي نمونه بها در شركت مديره هيئتدهد متوسط استقلال  مي نشان ،متغيرهاي كمي و كيفي
متوسط . دهد مي شكلغيرموظف  يرا اعضا مديره هيئت افرادكه بيشتر است؛ به اين معنا  618/0

كـه   دسـت آمـد   بـه  درصـد  8/74ي مورد مطالعه برابر با ها درصد مالكيت نهادي نيز براي شركت
همچنـين ميـانگين   . اسـت  نهـادي  اغلـب هاي مورد مطالعه دهد ساختار مالكيت شركت مي نشان
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 ـ. اسـت  بند 143/6و  516/3ترتيب  به ،بندهاي قبل و بعد از اظهارنظر تعداد طـور ميـانگين در    هب

بنـد عـدم توافـق     921/0و  ندا هداشتبند ابهام و محدوديت  609/0حسابرسان  ،ي نمونهها شركت
 ـ ــ   سال 486دهد از  مي تحليل فراواني متغيرهاي كيفي نيز نشان. ندا هارائه كرد ة شـركت در نمون
شركت توسط سـاير   ـ سال 331توسط حسابرسان بزرگ و  )درصد 32(شركت ـ  سال 155، آماري
 تفكيك وظايف مديرعامل از رئـيس و  ،نتايج آمار توصيفيبر اساس . اند حسابرسي شده ها مؤسسه

گـزارش حسابرسـي    486از . شـده اسـت   هـا انجـام   شركت درصد 76در  مديره هيئترئيس بينا
. بـوده اسـت  مقبول ناگزارش  280مقبول و  )درصد 42(گزارش  206 ،هاشده براي شركت بررسي

   .مشاهدات وجود دارد )درصد 32(شركت ـ  سال 156تصدي بيش از سه سال متوالي نيز در  ةدور

  كمي پژوهشي ها هنتايج تحليل توصيفي داد. 1جدول 

  تعداد   علامت نام متغير
  انحراف   ميانه  ميانگين  مشاهدات

  حداكثر حداقل  معيار

  BIND 486 618/0 600/0  202/0  000/0  1  مديره هيئتاستقلال 
  BHOLD 486 748/0  795/0  204/0  000/0  1  مالكيت نهادي

  NPBO 486 516/3  3  780/1  000/0  9  قبل از اظهارنظر يها تعداد بند
  NPAO 486 143/6  6  512/2  000/0  16 بعد از اظهارنظر تعداد بندهاي

  NPL 486 609/0  000/0 870/0  000/0  4  محدوديت و ابهام ايبنده تعداد
  NPS 486 921/0  000/0  212/1  000/0  5 توافق عدم بندهاي تعداد

  LEV 486 649/0  641/0  235/0  100/0  960/0  لياهرم ما
  SIZE 486 602/13  304/13  548/1  880/9  440/18  شركت ةانداز

  

  في پژوهشي كيها نتايج تحليل فراواني داده. 2جدول 

تعداد  علامت نام متغير
 مشاهدات

  درصد  فراواني پاسخ

 AUDIT 486 مرجع حسابرسي شركت
  32 155  )1(حسابرسان بزرگ 

  68 331  )0(حسابرسي  هاي مؤسسهساير 
 مـديرعامل  وظـايف  تفكيك

 مديره هيئت رئيس از
DUAL 486 

  76  370  )1( شده استتفكيك 
  24 116  )0( نشده استتفكيك 

  42  206  )1(گزارش حسابرسي مقبول   KOAO 486 وع اظهارنظر حسابرسن
  58  280  )0(مقبول ناحسابرسي گزارش

 TENURE 486 تصدي حسابرس ةدور
  32  156  )1(تصدي وجود دارد  ةدور
  68  330 )0(تصدي وجود ندارد  ةدور
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  ي پژوهشها آزمون فرضيه
از رگرسـيون لجسـتيك بـراي    ) 1 ةرابط(وني طبق مدل رگرسي پژوهش،هاي براي آزمون فرضيه

  . شده است برده بهره ي چهار فرضية ديگررگرسيون حداقل مربعات معمولي برا و ازاول  ةفرضي
  .دارد تأثير حسابرس اظهارنظر نوع بر شركتي حاكميت هايسازوكار :اول ةفرضي

از سـطح خطـاي    كمتـر را ) 000/0(دو  كـاي  ةداري آمـار ااول سطح معن ـ ةنتايج آزمون فرضي
سـطح   بـودن  پـايين . است داراو كل مدل رگرسيوني معندهد؛ از اين ر نشان مي) درصد 5(پذيرش 
 وظـايف  تفكيـك  ،متغيرهاي مرجـع حسابرسـي  والد از سطح خطاي پذيرش براي  ةآمار معناداري

نشان  مالي، تصدي حسابرس و اهرم ةنهادي، دور مالكيت ، درصدمديره هيئتمديرعامل از رئيس 
افزايش دريافـت   موجب ،حسابرس تصدي ةمرجع حسابرسي، درصد مالكيت نهادي و دوردهد مي

منفـي و   تـأثير تفكيك وظايف مديرعامل و اهـرم مـالي    ،و در مقابل شود مي هاي مقبولگزارش
دهد متغيرهـاي   مي ضريب تعيين پزودو نيز نشان. گذارد ميمعناداري بر نوع اظهارنظر حسابرسان 

  .از تغييرات متغير وابسته را تبيين كنند درصد 37تا  28اند بين  توانسته ،رگرسيون وارد شده در

  اول  ةآزمون فرضينتايج . 3جدول 
 ) Sig(سطح معناداري   والدةآمار )B(ضريب ها متغير

  566/0 329/0 814/0  مقدار ثابت
  041/0 998/1 316/0  مرجع حسابرسي

  540/0 375/0 385/0  مديره هيئت استقلال
  001/0 147/10 -898/0  وظايف مديرعامل تفكيك

  000/0 198/16 927/2  درصد مالكيت نهادي
  000/0 892/40 676/1  تصدي ةدور

  000/0 669/33 -883/3  اهرم مالي
  340/0 909/0 -081/0  شركت ةانداز
 751/130 دو كاي ةآمار

  پزودوتعيين  ضريب
28/0 Cox & Snell =  

  = 37/0NagelKerke )000/0(  داري اسطح معن
  

  .دارد تأثير اظهارنظر از قبل بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت هايسازوكار: دومة فرضي
نشـان  از سـطح خطـاي پـذيرش     را كمتـر  F ةدوم سطح معناداري آمـار  ةنتايج آزمون فرضي

نتـايج بررسـي همخطـي بـين متغيرهـاي      . و كل مدل رگرسيوني معنـادار اسـت  ر دهد؛ از اين مي
دوربـين واتسـون در    ةآمـار . دهد همخطـي در مـدل وجـود نـدارد     مي تقل و كنترلي نيز نشانمس
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 خطـاي  سـطح  از t ةآمـار  معنـاداري  سـطح  بودن پايين. قرار دارد) 2/1-5/5(قابل قبول  ةمحدود
 اهـرم  و حسـابرس  تصدي ةدور نهادي، مالكيت درصد حسابرسي، مرجع متغيرهاي براي پذيرش
 ،حسـابرس  تصدي ةدور و نهادي مالكيت درصد حسابرسي، مرجع است كه دهندة اين نشان مالي،

 و مثبـت  تـأثير  مـالي  اهـرم  ،مقابـل  در و شـود  مي تعداد بندهاي قبل از اظهارنظر كاهشموجب 
 نشـان  نيـز  تعيـين  ضـريب . گـذارد  مي تعداد بندهاي قبل از بند اظهارنظر حسابرسان بر معناداري

  .دهند توضيح را وابسته متغير تغييرات از درصد 4/30 اندهتوانست ،واردشده متغيرهاي دهد مي

  دوم  ةفرضيآزمون نتايج . 4جدول 
  )VIF( وضعيت شاخص )Sig(معناداري  t ةآمار  )B(ضريب  ها متغير

  -  174/0 361/1  135/1  مقدار ثابت
  181/1  042/0  -997/1 -232/0  مرجع حسابرسي

  124/1  757/0  309/0 121/0  مديره هيئت استقلال
  033/1  197/0  292/1 230/0  وظايف مديرعامل تفكيك

  081/1  008/0  -659/2 -008/1  درصد مالكيت نهادي
  048/1  000/0  -548/5 -914/0  تصدي ةدور

  069/1  000/0  154/10 325/3  اهرم مالي
  150/1  123/0  546/1 080/0  شركت ةانداز
  708/1  دوربين واتسون ةآمار  F   764/24 ةآمار

  304/0  ضريب تعيين  )000/0(    داري انسطح مع
  

  
  .دارد تأثير اظهارنظر از بعد بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت هايسازوكار: سوم ةفرضي

نشـان  از سـطح خطـاي پـذيرش     را كمتـر  F ةسوم سطح معناداري آمار ةنتايج آزمون فرضي
قابل قبول  ةون در محدوددوربين واتس ةآمار. و كل مدل رگرسيوني معنادار استر دهد؛ از اين مي

 ضـريب  بـراي  پـذيرش  خطـاي  سطح از t ةآمار معناداري سطح بودن پايين. قرار دارد) 5/5-2/1(
و نيـز   شـركت  ةمـالي و انـداز   اهـرم  تفكيـك وظـايف مـديرعامل،    حسابرسـي،  مرجع متغيرهاي

تعـداد  افزايش  سبب ،شدهيادمتغيرهاي  تمام دهندة اين است كه نشان ،علامت ضريب نبود مثبت
 متغيرهـاي  دهـد مـي  نشـان  نيـز  تعيـين  ضـريب  .شوند مي اظهارنظر حسابرس بندهاي بعد از بند

  .دهند توضيح را وابسته متغير تغييرات از درصد 2/8 اندتوانسته ،واردشده در رگرسيون
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  سوم  ةآزمون فرضينتايج . 5جدول 
  )VIF( وضعيتشاخص )Sig(معناداري  tةآمار )B(ضريب ها متغير 

  -  003/0 978/2  024/4  مقدار ثابت
  181/1  007/0  725/2 767/0  مرجع حسابرسي

  124/1  131/0  -512/1 -956/0  مديره هيئت استقلال
  033/1  003/0  993/2 863/0  وظايف مديرعامل تفكيك

  081/1  077/0  -773/1 -090/1  درصد مالكيت نهادي
  048/1  976/0  -031/0 -008/0  تصدي ةدور

  069/1  001/0  225/3 711/1  اهرم مالي
  150/1  042/0  997/1 711/0  شركت ةانداز
  717/1  دوربين واتسون ةآمار  F   033/5 ةآمار

  082/0  ضريب تعيين  )000/0(    داري اسطح معن
  

  .دارد تأثير ابهام و محدوديت بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت هايسازوكار :چهارمة فرضي
نشـان  از سـطح خطـاي پـذيرش    را كمتر  F ةمعناداري آمار چهارم سطح ةنتايج آزمون فرضي

قابل قبول  ةدوربين واتسون در محدود ةآمار. و كل مدل رگرسيوني معنادار استدهد؛ از اين ر مي
 ضـريب  بـراي  پـذيرش  خطـاي  سطح از t ةآمار معناداري سطح بودن پايين. قرار دارد) 5/5-2/1(

كـاهش تعـداد   موجـب  تصـدي   ةدور دة اين است كهكنن بيان مالي اهرم و تصدي ةدور متغيرهاي
مثبـت و   تـأثير اهـرم مـالي    ،و در مقابـل  شـود  مـي ي محدوديت و ابهام گزارش حسابرسي ها بند

آمـده،   دسـت  بـه  تعيـين  ضـريب بر اساس . گذارد ميمعناداري بر تعداد بندهاي محدوديت و ابهام 
  .دهند توضيح را وابسته يرمتغ تغييرات از درصد 9/17 اندتوانسته واردشده متغيرهاي

  چهارم  ةآزمون فرضينتايج . 6جدول 
  )VIF( وضعيتشاخص ) Sig(معناداري tةآمار )B(ضريب ها متغير 

  -  526/0 -635/0 -281/0  مقدار ثابت
  181/1  306/0 -024/1 -094/0 مرجع حسابرسي

  124/1  200/0 -285/1 -266/0 مديره هيئت استقلال
  033/1  118/0 564/1 148/0 عاملوظايف مدير تفكيك

  081/1  123/0 -544/1 -311/0 درصد مالكيت نهادي
  048/1  001/0 -410/3 -298/0  تصدي ةدور

  069/1  000/0 377/7 283/1  اهرم مالي
  150/1  213/0 248/1 034/0  شركت ةانداز
  811/1  دوربين واتسونةآمار F 380/12 ةآمار

  179/0  ينضريب تعي  )000/0(  داري اسطح معن



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــ  ـــــــــــــــــــ   168   1395، تابستان 2 ةشمار ،23دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
  .دارد تأثير عدم توافق بندهاي تعداد بر شركتي حاكميت هايسازوكار: پنجم ةفرضي

نشـان  از سـطح خطـاي پـذيرش     را كمتـر  F ةپنجم سطح معناداري آمار ةنتايج آزمون فرضي
قابل قبول  ةدوربين واتسون در محدود ةآمار. و كل مدل رگرسيوني معنادار استدهد؛ از اين ر مي

 ضـريب  بـراي  پـذيرش  خطـاي  سطح از t ةآمار معناداري سطح بودن پايين. قرار دارد )5/5-2/1(
 اهـرم  تصـدي و  ةدرصد مالكيـت نهـادي، دور   ،مديره هيئتحسابرسي، استقلال  مرجع متغيرهاي

 موجـب  ،تصـدي  ةدور نهـادي و  مالكيت درصد حسابرسي، مرجع دهندة اين است كه نشان ،مالي
و  مـديره  هيئـت  استقلال ،و در مقابل شود ميق گزارش حسابرس هاي عدم تواف كاهش تعداد بند

 .گذارنـد  مـي مثبت و معناداري بر تعداد بندهاي عـدم توافـق گـزارش حسـابرس      تأثيراهرم مالي 
 از درصـد  6/25 انـد توانسـته  ،واردشده در مـدل  متغيرهاي گوياي اين است كه نيز تعيين ضريب
  .دهند توضيح را وابسته متغير تغييرات

  پنجم  ةآزمون فرضينتايج . 7دول ج
  )VIF( وضعيتشاخص ) Sig(معناداري  tةآمار )B(ضريب ها متغير 

  -  420/0 -808/0  -474/0  مقدار ثابت
  181/1  030/0  -101/2 -147/0  مرجع حسابرسي

  124/1  032/0  005/2 386/0  مديره هيئت استقلال
  033/1  647/0  548/0 057/0  وظايف مديرعامل تفكيك

  081/1  011/0  -541/2 -678/0  درصد مالكيت نهادي
  048/1  000/0  -463/5 -633/0  تصدي ةدور

  069/1  000/0  534/8 967/1  اهرم مالي
  150/1  236/0  188/1 043/0  شركت ةانداز
  789/1  دوربين واتسون ةآمار  F   486/19 ةآمار

  256/0  ضريب تعيين  )000/0(    داري اسطح معن

  ادهاگيري و پيشنه نتيجه
كـاهش تعـداد بنـدهاي قبـل از اظهـارنظر       موجب ،حضور مالكان نهادي داد نشان پژوهشنتايج 

نتـايج  . آوردهم مـي امقبول حسابرسي را فـر  دريافت گزارش زمينة ،تبع آن و به شود ميحسابرس 
و  ، نـوروش )2013(جميل الصوفي، الموبيـدن، العبـدي و مخلـوف     هاي يافتهمطابق پژوهش اين 

 و يگـي ب زاده حبيبپژوهش و با است  )ب1389( يو داداش يگانه و حساس )1384( كردلري ابراهيم
  . ندارد همخواني) 2012( همكاران
كـه  نياز ا نـان يكسـب اطم  يبـرا را آن  ياعضـا  ةزي، انگمديره هيئتاستقلال  دار شدن خدشه

 ان است، كـاهش ثروت سهامدار ةندده شيافزا يها تيفعال انجامدنبال  شركت به يياجرا تيريمد
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 تي ـنظـام حاكم  ةنام ـ نيـي و آ يگـزارش كـدبر   ، درگفته شيپ يشغل تيدو موقع كيتفك. دهد مي
بر اساس مباني نظـري انتظـار    ،بنابراين. )1391، و جلالي مشايخي(است  تأكيد شده زين يشركت
 محتـواي گـزارش حسـابرس    بـر  شركت ةمدير هيئتتفكيك وظايف مديرعامل از رئيس  ،رودمي
منفي تفكيك وظايف مديرعامل از رئـيس   تأثيربا توجه به  پژوهشنتايج . مثبت داشته باشد تأثير
مثبت بر تعداد بندهاي بعد از اظهارنظر حسـابرس،   تأثيربر نوع اظهارنظر حسابرس و  مديره هيئت

همخـواني   )2012(و همكـارانش   بيگـي  زاده حبيـب  هـاي  يافتهو با  پژوهش استادبيات  مغاير با
   .داردن

زيادي دارنـد،  استقلال  مديرة آنها ي كه هيئتهايشركت ،رودبر اساس مباني نظري انتظار مي
و تعداد بندهاي شرط گزارش حسـابرس نيـز كمتـر     از نوع مقبول طور عمده بهگزارش حسابرس 

بـر تمـام ابعـاد گـزارش      مـديره  هيئتاستقلال  تأثيربودن ندارابا توجه به معنپژوهش نتايج . باشد
بر تعداد بنـدهاي عـدم توافـق گـزارش حسـابرس،       مديره هيئتمثبت استقلال  تأثيررس و حساب

. همخواني ندارد )2012( و همكارانش بيگي زاده حبيبي ها و با يافته نيستمطابق ادبيات نظري 
 هـاي  ممكن است وجود بندهايي با ماهيت ساختاري و تكراري در گـزارش  اين نتيجهدليل اصلي 

بندهايي همانند نبود معاملات با اشخاص وابسته، حسابرسي سـال قبـل توسـط    . حسابرسي باشد
پاسـخ   نكـردن  ، مسـائل ماليـاتي و دريافـت   پـيش مطالبات سـنوات   نشدن حسابرس ديگر، وصول

حاكميت شركتي قوي يـا   باهاي بورسي  حسابرسي شركت هاي كه در تمام گزارش... و ها يهتأييد
  . دشومي شكل گسترده مشاهده ضعيف به
مرجع حسابرسي بر نوع اظهارنظر حسابرس و تعداد بنـدهاي بعـد از    ،داد نشان پژوهشنتايج 

و ) بند شرط(و بر تعداد بندهاي قبل از بند اظهارنظر  دارد مثبتي تأثير اظهارنظر گزارش حسابرس
رفـت در  توان نتيجـه گ  مي بنابراين. اثرگذار است دارامنفي و معن طور به ،تعداد بندهاي عدم توافق

 دليـل  بـه ، داردي مالي را برعهـده  ها حسابرسي صورت ةهايي كه سازمان حسابرسي وظيفشركت
 هـاي مـالي   صورت ةدر گزارشگري مالي و ارائوسواس و دقت بيشتري ، كيفيت بالاي حسابرسي

ل ها تماي ساير شركت؛ اما شود منجر مياظهارنظر مقبول  ةبه ارائ اغلب مواردكه در  آيد عمل مي به
يكـي از   ،از سـوي ديگـر  . دارند) با كيفيت بالا حسابرسي( كمتري به استخدام سازمان حسابرسي

 حسابرسـي  هـاي  گـزارش  در منـدرج  تكراري و اي كليشه بندهاي پژوهش، ةي عمدها محدوديت
بـا   پـژوهش نتـايج ايـن    .يابـد  نمي كاهش ضعيف يا قوي شركتي حاكميتدر  تعداد آنها كه است
و  ، بـاريز )1992( گـال  هـاي  پژوهشنتايج با دارد، اما  همخواني) 2010(هوانگ  لين و هاي يافته

  . مطابقت ندارد )2002(و كراسول  )2003( ، اسپاتيس)2005(همكاران 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــ  ـــــــــــــــــــ   170   1395، تابستان 2 ةشمار ،23دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
مقبول نـا هاي احتمال دريافت گزارش ،بالا بودن اهرم مالي ،ها فرضيه آزمون نتايج به توجه با

منجر  مالي به افزايش تعداد بندهاي گزارش حسابرسانهمچنين افزايش اهرم . دهد مي را افزايش
 احتمـال  ،هـا  شـركت  بـدهي  ميزان نشان دادند با افزايش) 1388(پور  ستايش و جماليان. شود مي

 بحـران  تواند ها مي شركت اهرمي معيارهاي بودن نامناسب و شود بيشتر مي ها شركت ورشكستگي
در  .كند بيشتر مي را ها شركت از مقبولنا گزارش فتدريا احتمال امر اين .دهد افزايش را نقدينگي
موجـب  و  دهـد  مـي هاي مقبول را افـزايش  تصدي حسابرس احتمال دريافت گزارش ةدور ،مقابل

نتـايج آزمـون    ةخلاص. شود مي جز بندهاي بعد از اظهارنظر به ،كاهش بندهاي گزارش حسابرسان
   .شود مشاهده مي 8در جدول  پژوهشي ها فرضيه

  پژوهشي ها آزمون فرضيهنتايج  ةخلاص. 8جدول 

  حاكميت شركتي
  محتواي گزارش حسابرسان

 نوع اظهارنظر 
از  قبل بندهاي

  اظهارنظر
بعد  بندهاي

  اظهارنظر از
بندهاي  

  محدوديت 
  بندهاي

  عدم توافق
  تأييد  رد  تأييد  تأييد  تأييد  مرجع حسابرسي

  تأييد  رد  رد  رد  رد  مديره هيئتاستقلال 
  رد  رد  تأييد  رد  تأييد مديرعامل ةوظيفدوگانگي 

  تأييد  رد  رد  تأييد  تأييد  درصد مالكيت نهادي
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