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 كار در اي حرفه ترديد زيربنايي مفهوم از حسابرسان درك بررسي به حاضر پژوهش :چكيده
 عامل شش ثيرأت از مفهوم، اين از حسابرسان درك بررسي براي .پردازد مي مستقل حسابرسي

 و تحصيلات سطح سن، ايران، رسمي حسابداران ةجامع در عضويت سيت،جن حسابرس، ةرتب
 ةكلي بين شده توزيع هاي پرسشنامه طريق از لازم اطلاعات .است شده استفاده تحصيلي ةرشت

 پژوهش اين .است شده آوري جمع ايران رسمي حسابداران ةجامع عضو هاي مؤسسه در نشاغلا
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دهد  هاي پژوهش نشان مي يافته .شدند وتحليل تجزيه سي ـ تاو كندال و كرامرز وي فريدمن،
 يمعنادار تأثير اي حرفه ترديد مفهوم از حسابرسان درك بر شده انتخاب عامل شش از پنج عامل

 از متفاوتي هاي درك مختلف هاي ويژگي با حسابرسان كه است اين كنندة بيان نتايج .گذارند مي
 باشد حسابرسي ةحرف براي چالشي تواند مي اين و دارند اي حرفه ترديد كليدي و بنيادي مفهوم
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  مقدمه
 اي حرفه ترديد نگرش با را حسابرسي بايد حسابرسان ايران، حسابرسي انداردـاست اساس بر

 اعتبار از پرسشگر، ذهني با كه است آن معناي به اي حرفه ترديد نگرش .كنند اجرا و ريزي برنامه
 از .)200 ةمارش حسابرسي، استاندارد( آيد عمل بهاي  ارزيابي نقادانه ،شده كسب حسابرسي شواهد

 از يكي .دارد اي هويژ جايگاه حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم از حسابرسان درك رو اين
 وقرار گرفته است  توجه كانون در حسابرسي و شناسي روان ةحوز در اخير هاي سال در كه مكاتبي
 ترديدگرايي مكتب ،كند مي مطرح حسابرسي بر را شناسي روان در شخصيتي يها ويژگي تأثيرات

 در راييـردگـخ مكتب ةوعـزيرمجم مكاتب از يكي راييـترديدگ مكتب .دارد نام )گرايي شك(
 بر آن تأثيرات شدن مشخص و راييـترديدگ اصلي يها مشخصه شناسايي با .است شناسي روان
 و بل(يابد  پيش ضرورت مي از بيش مستقل حسابرسان شخصيتي ابعاد به توجه ،حسابرسان رفتار

 نبودن شفاف اي، حرفه ترديد بسيار اهميت .)1391 ،نژاد يعقوب و رويايي فر، آذين ؛2011 وماس،ت
 هاي پژوهش اجراي ضرورت دهندة نشان ،خصوص اين در بيشتر رهنمودهاينياز به  وآن  تعريف
 موضوعي اي، حرفه ترديد .شود تشريح تر عميق اي حرفه ترديد مفهوم تا است حوزه اين در بيشتر

 و ابرسيـحس اديـبني ولـاص در كه پردازد مي چيزي تبيين به تئوري دگاهـدي از و است تاريرف
از  كه انگيزشي واملـع و فرهنگ ديدگاه از و شود مي اختهـشن زيربنايي اصل ،بخشي اطمينان
 و اييـرض ي،ـحسين( دـكن مي يابي هـريشآن را  گيرد، مي هـسرچشم اسيـشن روان و اسيـشن جامعه
   .)1394 ومرام،نيك

 اي حرفه ترديد حسابرسي زيربنايي مفهوم از حسابرسان درك بررسي دنبال به حاضر پژوهش
 اي رفهـح ترديد ومـمفه از ايراني ابرسانـحس درك آيا كه است اين پژوهش اصلي ؤالـس .است

 بندي رتبه جنسيت،( گذاررـتأثي عوامل ربيـتج آزمون و بررسي به اـراست اين در ؟است متفاوت
 )سن و تحصيلات سطح ايران، رسمي حسابداران ةجامع در عضويت تحصيلي، ةـرشت حسابرسان،

 و روابط شناخت و حسابرسي كار در اي حرفه رديدـت كيفي مفهوم از ايراني حسابرسان درك بر
 و اي حرفه نگرش و استانداردگذاري در تواند مينتايج آن  كه است شده هـاختدپر آنها ميان ارتباط
  .باشد گذارتأثير حسابرسي آموزش

  پژوهش نظريپيشينة 
 تمام در اي حرفه ترديد و اي حرفه قضاوت عمالا به ملزم را حسابرس حسابرسي، استانداردهاي

ة شمار ايران، حسابرسي استاندارد 7 بند( كند مي حسابرسي عمليات اجراي و ريزي برنامه مراحل
 را حسابرسي بايد حسابرس كه است آمده ايران حسابرسي 200 استاندارد 15بند  در ).1391 ،200
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 موجب است ممكن كه دـباش هايي موقعيت راقبـم و كند راـاج و ريزي برنامه اي هـحرف رديدـت با
   .شود مالي هاي صورت در مهم تحريف

 ابرسـحس هشياري لزمـمست اي رفهـح ترديد ،200شمارة  استاندارد 15 ـ ت بند اسـاس بر 
 ـ ت بندهاي اساس بر .است غيره و تقلب احتمال متضاد، حسابرسي شواهد چون وعاتيموض به

 حسابرسي شواهد ةادانـنق ارزيابي براي اي رفهـح ترديد ،يادشده استاندارد 19 و ت ـ 18، ت ـ 17
  .)1391 ،200ة شمار ايران حسابرسي استاندارد( است ضروري
 نگرش بر لزوم ،)1393 ،330 ةشمار ايران حسابرسي استاندارد(استاندارد مذكور  1 ـ ت بنددر 

سـطح   ي كـه در تحريف ـ يهـا  خطـر  بـا  مقابله براي كلي برخوردهاي خصوص در اي ترديد حرفه
  .است شده كيدأت ،اند شده ارزيابي مالي مهم هاي صورت

 حسابرسي شواهد ارزيابي هنگام را اي حرفه ترديد )2008( 1حسابداران المللي بين فدراسيون
 آمده دست به حسابرسي شواهد اعتبار از پرسشگر، يذهن با بايد حسابرس« :كند مي تعريفگونه  ناي

 وجوها پرس ها و پاسخ ،مدارك و اسناد به اعتماد كه شواهدي به نسبت و آورد عمل بهارزيابي نقادانه 
 استاندارددر  .)1393 زهرابي،( »باشد هشيار ،كند تأييد مي را مديريت از دريافتي اطلاعات ديگر و

 نگرش با بايد حسابرسي«درج شده است  اي حرفه ترديد خصوص در آمريكا 53 ةشمار حسابرسي
 فرض نه و اند متقلب مديران كه كند مي فرض نه حسابرس .شود اجرا و ريزي برنامه اي حرفه ترديد
 هاي ركتش حسابداري بر نظارت تئهي .»است صادق موارد ةهم در ترديد بي مديريت كه كند مي

 و مهم مفهوم و ضرورت اي حرفه ترديد كهكند  مي كيدأت موضوع اين رب )2012( 2عام سهامي
 به تمايل يا گرايش از اي حرفه ترديد كه است معتقد اين هيئت. است حسابرسي كار در ياثربخش
  .شود مي ايجاد حسابرسي شواهد خطر ارزيابي و ها پرسش از يكسري

 عوامليتأثير  اما است، شده انجام محدودي مطالعات ضرحا پژوهش موضوع در خصوص
تجربة  و اي حرفه مدارك تحصيلات، سطح و رشته حسابرس، ةرتب جنسيت، سن، يمتغيرها چون
 ايلياس پژوهش مطالعات، اين ةجمل از .بررسي شده است حسابرسي مختلف تحقيقات در ،اي حرفه

را  شركتي اخلاقي هاي ارزش از ابرسانـحس درك بر گفته پيش عوامل تأثيراست كه  )2004(
 )1393( تحريري و پيري ؛)1390( پور ولي و معظمي مرادي، ؛)2008( لا فليپ .استبررسي كرده 

 حسابرسي كار در معقول اطمينان مفهوم از ابرسانـحس درك بريادشده  عوامل رـتأثي بررسي به
 سطح( لـمستق حسابرس استقلال ةدزاينـف عوامل )1384( اديـسج و مند ابراهيمي .دـپرداختن
 نظر به مطالعة )1384( اديـنوش و واجويـخ سيراني، .كردند ررسيـب را )ربهـتج و لاتـتحصي

 مجتهدزاده و طبري بختياري، .پرداختند حسابرسي قضاوتدر  تجربه كم و باتجربه حسابرسان
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 رهنماي فلك، پيك .كردند بررسي حسابرسي كيفيت بر را حسابرس جنسيت تأثير )1391(

 ثريؤم عوامل و حسابداري در هفاصل و محتوا ،شكل مفاهيم )1392( نيكومرام و نيا طالب رودپشتي،
 ملانظري و كيا اسماعيلي .بررسي كردند را تحصيلات سطح و تحصيلي ةرشت گروه، جايگاه چون

 شغلي، ةرتب جمله از حسابرسان مهارت بر اثرگذار شناختي روان هاي ويژگي شناسايي به )1393(
مطالعات  به توجه با پژوهش اين در .پرداختنددر قضاوت حسابرسي  ،تجربه و تحصيلات ميزان
 ترديد مفهوم از ايراني حسابرسان درك بريادشده  هاي متغير تأثير گفته، پيش مطالب و پيشين
  . شود بررسي مي حسابرسي كار در اي حرفه

  پژوهش تجربي ةپيشين
 زمينـة  در 2010تـا  1999هـاي   الـمحققي اسـت كـه طـي س ـ   تنها  رته كتيدر سراسر جهان، 

 و اداره داد نشـان  هرتمطالعات  نتايج 2001 سال در .بيشترين مطالعه را داشته است ترديدگرايي
 در .شـود  مـي  تقلـب  كشف افزايشسبب  ،اي حرفه ترديد گرفتن نظر در با حسابرسي كار رهبري
 اي حرفه ترديد از اي نظري مدل )2003، پلاملي و گاينينهرت، ( و همكارانش هرت 2003 سال
 پلاملـي  اينينـگ،  هرت، .ارائه كردند اي حرفه حسابداري ادبيات و ترديدگرايي ةفلسف ةمقول دو در
 پـژوهش  نتـايج  .پرداختنـد  اي حرفه ترديد تجربي آزمون و بررسي به ديگر پژوهشي طي )2008(

 بـا  آنهـا  رفتـار  و دارنـد  سيسـتماتيك  اي حرفـه  رديـد ت ، رفتاربالا سطح حسابرسان داد نشان آنان
   .است متفاوت پايين سطح حسابرسان

و بـه بررسـي    را مطالعه كردند حسابرسان ترديد هاي ويژگي )2009( رايت و گروت كوآداكرز،
 ـ .پرداختند گيري تصميم و قضاوت در ترديد با آن ارتباط  حسـابرس  نفـر  376 آنهـا  آمـاري  ةنمون
 يشـركا  داد نشـان  آنـان  پـژوهش  نتـايج  .بـود  هلنـد  بـزرگ  حسابرسـي  ةسسؤم چهار در شاغل

 در ترديد و حسابرسان ترديد هاي ويژگي و اند متفاوت گيري تصميم و ترديد ،قضاوت در حسابرسي
  . بستگي دارد كنترلي محيط و حسابرسان توانايي به آنان گيري تصميم و قضاوت

 وپرداختنـد   حسابرسـان  اي حرفـه  ترديـد  يبررس ـ به پژوهشي طي )2010( مونرو و اندراوس
 بـزرگ  حسابرسي ةسسؤم چهار ةشد آوري جمع اطلاعات آنان .اجرا كردند ها فرهنگ ميان آزموني
 و گيـري  تصميم و قضاوت داد نشان آنان پژوهش نتايج .وتحليل كردند تجزيه آزمايش و را يونان
 بـه  گـذاري  ارج و احترام و است اوتمتف فرهنگ عامل نظرگرفتن در با حسابرسان اي حرفه ترديد

 آنهـا  ميان و مشابه يكديگر نيست فرهنگ عامل به توجه با كشور دو بين حسابرس گيري تصميم
  .دارد وجود معناداري تفاوت

 اي حرفه ترديد افزايش براي اي حرفه تضاد و شناختي ناهماهنگي بررسي به )2012( موكادلو
 ترديـد  شـناخت  و ها ديدگاه ناهماهنگي حل و درك داد نشان پژوهش نتايج. پرداخت حسابرسان
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 پـذير  امكـان  حسابرسان استعدادهايو پرورش  آموزش هاي زمينه آوردن فراهم طريق از ،اي حرفه
  .است

آزمـوني از  اي در عمل پرداختنـد و   به بررسي ترديد حرفه )2014( ترومپتر و كوهن وسترمن،
 .بـود  حسـابرس  77 شامل اين پژوهش آماري ةنمون ،نداجرا كرد اي حرفه ترديد بر مسئوليتتأثير 
 كـافي  شرطاما  ،استي ضرور اي حرفه ترديد داد نشانوسترمن و همكارانش  پژوهش هاي يافته

  .رود شمار نمي به حسابرس بر ثرؤم و
 و ترديدگرايي مكتب يها شاخص بين ارتباط بررسي به )1391( نژاد يعقوب و رويايي فر، آذين
 كيفيـت  و ترديـدگرايي  يها شاخص بين داد نشان آنها پژوهش نتايج پرداختند، يحسابرس كيفيت

  .دارد وجود يمعنادار و مثبت ةرابط ،ايران بورس معتمد حسابرسي هاي مؤسسه در حسابرسي
 ترديـد  هـاي  ويژگـي  ارتبـاط  بررسـي  بـه  پژوهشـي  طي )1392( فتاحي و گودرزي ها، حاجي

 عامل چهار ،هاي آنان بر اساس يافته .پرداختند آنها گيري تصميم و قضاوت و حسابرسان اي حرفه
 قضـاوت  بر )اي حرفه ترديد و شك و كنترلي منبع قضاوت، در تعليق فردي، اعتماد( ترديد ويژگي

  .مؤثر است حسابرسان گيري تصميم و
 قضاوت و اي حرفه ترديد بين ارتباطدر پژوهش ديگري  )1393( نژاد يعقوب و رويايي فر، آذين

 سـازمان  حسابرسـان ايـن پـژوهش    آمـاري  ةجامع ـ .را بررسي كردند مستقل حسابرسان اي رفهح
 150در ايـن پـژوهش نظـر     .در نظر گرفته شد بورس معتمد حسابرسيهاي  مؤسسه و حسابرسي

شـدة هـرت    مقياسـي تعـديل   پرسشـنامة شـش  كمـك   عنوان نمونة آماري به حسابرس مستقل به
 ايـران،  رسـمي  حسـابداران  ةجامع عضو حسابرسيهاي  مؤسسه رد داد نشان نتايج. آوري شد جمع
  .دارد وجود مثبتي معناداررابطة  اي حرفه قضاوت و اي حرفه ترديد بين

 اي حرفـه  ترديـد  بـر  گـذار تأثير هـاي  لفـه ؤم پژوهشي در )1394( نيكومرام و رضايي حسيني،
 چـون  متغيرهـايي  تـأثير  بـر  دال نتـايج  .شناسـايي كردنـد   فـردي  ابعـاد  بر تكيه بارا  حسابرسان

 كنترلـي  متغيرهـاي . اي بـود  فردي بر ترديد حرفه نفس و درك ميان وجوي دانش، اعتمادبه جست
 ترديـد  بـر  ثرؤم ـ عوامـل  جمله از نيز )آنها اي حرفه ةسابق و پاسخگويان سن حسابرسي، ةسسؤم(

 ترديـد  بـا  اي هرابط ـ تحصـيلات  سـطح  و جنسيت متغيرهاي در اين ميان. شدند شناخته اي حرفه
   .ندنداشت اي حرفه

  پژوهش شناسي روش
 از اطلاعـات  گـردآوري بـراي   .رود شـمار مـي   بـه  پيمايشـي  هاي پژوهش از دستة حاضر پژوهش

اي است و دو سـري اطلاعـات را    گزينه پنجپژوهش  اين ةپرسشنام .است شده استفاده پرسشنامه
  : اند از گيرد كه عبارت دربرمي
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 كار ةسابق جنسيت، رتبه، دربارة اطلاعاتي شامل ،حسابرس اي همينز يا عمومي اطلاعات) الف
 مـدرك در نهايـت   و تحصيلات سطح سن، ايران، رسمي حسابداران ةجامع در عضويت اي، حرفه

   .اند در نظر گرفته شده مستقل متغيرهاي اطلاعات اين كه حسابرسان تحصيلي
 كـه  حسابرسـي  كـار  در اي حرفه رديدت مفهوم بر ثرؤم احتمالي عوامل دربارة هايي پرسش )ب

   .است شده مطرح اي هگزين پنج الؤس 37 قالب در و گيرد را دربرمي عامل 37
 اي حرفـه  افـراد  و حسابدارياستادان  و نامحقق نظر پژوهش، ادبيات اساس بريادشده  عوامل

 زا كـه  اسـت  مطلـب  اين بررسيحاضر  پژوهشهدف  .اند شناسايي شده حسابرسي كار در شاغل
 ـدارارتبـاط   حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم با يادشده عوامل ،شوندگان پرسش نظر  يـا  دن
 اناسـتاد  نفـر از  چنـد  شـامل  خبرگـان  نظر مندي از با بهره پرسشنامه يا سنجش ابزار روايي .خير

. شـد و تأييـد   بررسي حسابرسي هاي هسسؤم شركاي و رسمي حسابداران از تعدادي و حسابداري
 يآلفـا  ضـريب  از )هـا گزينـه ( سـنجش  ابـزار  اعتماد قابليت بررسي براي مطالعه اين در ،لاوهع به

  .شد استفاده كرونباخ

  پژوهش هاي شاخص از يك هر براي آمده دست به آلفاي ميزان .1 جدول

  كرونباخ آلفاي ضريب  شاخص

  841/0  اي حرفه ترديد مفهوم از حسابرسان درك

  1393 ،پژوهش هاي يافته :منبع

 از حسابرسـان  درك شـاخص  براي كرونباخ آلفايشود،  مشاهده مي 1 جدول در طوركه همان
 بـين  درونـي  همبستگي مقدار اين و دست آمد به 70/0 از تر بزرگ )841/0( اي حرفه ترديد مفهوم
 ةپرسشـنام تـوان گفـت    مـي  از ايـن رو . دهـد  نشان مـي  نظر مد مفاهيم سنجش برايرا  متغيرها
  .مناسبي دارد پايايي يا عتمادا قابليت پژوهش
 رسـمي  حسـابداران  ةجامع ـ عضـو  هاي تمام مؤسسه حسابرسان بهدسترسي اينكه به  توجه با
جامعة آماري بر اساس سايت جامعة حسـابداران رسـمي ايـران در سـال      ،پذير نيست امكان ايران

 رسـمي  ارانحسـابد  ةجامع ـ عضوهاي  مؤسسه در كه حسابرسي ةحرف در شاغل افرادتمام  ،1393
طور كـه   همان. در نظر گرفته شد ،هستند مستقر تهران در »الف« ةرتببا  وكنند  فعاليت مي ايران

 از ، نمونـه  تعيـين  منظـور  بـه  .هستند نفر 2248 در مجموع شود، اين افراد مشاهده مي 2در جدول 
 فرمـول  طريـق  از نمونـه  حجـم  .شـد  اسـتفاده  اي هچندمرحل اي هخوش تصادفي گيري نمونه روش

  .دست آمد به نفر 328 زير شرح به كوكران



  123   ـــــــــــــــــــــــــــــ اي در كار حسابرسي درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفه

݊  )1 ةرابط = ሾ1/96ሿଶ × 0/5 × 0/5 × 2248ሺ2248 − 1ሻ × ሺ%5ሻଶ + ሾሺ1/96ሻଶ × 0/5 × 0/5ሿ = 328 

  آماري ةجامع .2 جدول
 حسابداران ةجامع عضو حسابرسيهاي  مؤسسه

  تهران در »الف« ةرتببا  و ايران رسمي
 اي حرفه كاركنان تعداد

  جمع  شركا تعداد  رسيحسابهاي  مؤسسه

  نفر 2248  نفر 138  نفر 2110  مؤسسه 37

  پژوهش هاي فرضيه
پـژوهش   يـاصل الؤس به پاسخ براي زير هاي فرضيه ،پژوهش ادبيات و ريـنظ مباني به توجه با

    :اند و آزمون آنها مطرح شده
 ةرابط ـ ،اي حرفـه  ترديـد  مفهـوم  از حسابرسان درك و حسابرسان بندي رتبه بين :اول ةفرضي
  .دارد وجود يمعنادار

 ةرابط ـ ،اي حرفـه  ترديـد  مفهـوم  از حسابرسـان  درك و حسابرسـان  جنسيت بين :دوم ةفرضي
  .دارد وجود يمعنادار

 مفهـوم  از حسابرسـان  درك و ايـران  رسـمي  حسابداران ةجامع در عضويت بين :سوم ةفرضي
  .دارد وجود يمعنادار ةرابط ،اي حرفه ترديد

 ةرابط ـ ،اي حرفـه  ترديـد  مفهـوم  از حسابرسـان  درك و تحصـيلي  ةترش ـ بين :چهارم ةفرضي
  .دارد وجود يمعنادار

  .دارد وجود يمعنادار ةرابط ،اي حرفه ترديد مفهوم از حسابرسان درك و سن بين :پنجم ةفرضي
 ةرابط ـ ،اي حرفـه  ترديـد  مفهـوم  از حسابرسـان  درك و تحصـيلات  سطح بين :ششم ةفرضي
  .دارد وجود يمعنادار

  پژوهش هايمتغير
اي  در اين پژوهش درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفه :اي حرفه ترديد از حسابرسان درك

 ـ وهفـت  سـي  عوامـل  ارتبـاط  ميزاندربارة  شوندگان پرسش پاسخ طريق ازدر كار حسابرسي،   ةگان
  .است شده مشخص ،حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم با پرسشنامه در مطرح
 اي حرفـه  مهارت و دانش و كاري ةسابق و تجربه به توجه با حسابرسان :سانحسابر بندي رتبه
در هر تواند  مي بستگي دارد و به موقعيت و وضعيت هر مؤسسه بندي رتبه اين .شوند مي بندي رتبه

بنـدي   بندي اهميت دارد، نـوع و تفـاوت رتبـه    فقط رتبه پژوهش اين در .باشد متفاوتاي  مؤسسه
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 ةنام آيين 6 و 2 مواد موضوع اجرايي دستورالعملبر اساس  .دارد وجود هم همگني و مطرح نيست

 و 3/10 ةمصـوب  ،ايران رسمي حسابداران ةجامع اعضاي توسط اي حرفه و تخصصي خدمات ةارائ
 هـاي  رتبـه  حسابرسـان،  بنـدي  رتبـه  و ايران رسمي حسابداران ةجامع عالي شوراي 29/11/1382

؛ حسـابرس  .2؛ حسابرس كمك .1 :شود مي تعيين ترتيب اين به حسابرسي ةحرف در شاغل كاركنان
 و آمـوزش  مركـز ( شـريك  .7 ؛مـدير  . 6 ؛ارشـد  سرپرسـت  .5 ؛سرپرسـت  .4 ؛ارشد حسابرس .3

   ).59-62 :1388 اي، حرفه حسابرسي و حسابداري تحقيقات
 و بـاور  جنسـيت  .شـود  مـي  اطلاق جنس دو اجتماعي هاي ويژگي و صفات به جنسيت :جنسيت

در تعريفـي ديگـر،   . يابد تحول زمان طي تواند مي كه است مردانه و زنانه امور از اجتماعي ريفتع
 بـريچ ( است زن و مرد هورموني هاي تفاوت قالب در فردي رفتارهاي از بندي طبقهجنسيت نوعي 

  .)1391 مجتهدزاده، و طبري بختياري، ؛2010 هارديس،  و
 ايـران  رسـمي  حسـابداران  ةجامع ـ در عضـويت  :ايران رسمي حسابداران ةجامع در عضويت

 در شـدن  پذيرفتـه  و اي حرفـه  ةسـابق  ،تحصيلي و عمومي شرايط :اند از هايي دارد كه عبارت رطش
 عضـو توانند  ي كه از اين شرايط برخوردار باشند ميناداوطلب .ايران رسمي حسابداران ةجامع آزمون
  .)20-35 :1389 ه،دادب و وفادار( شوند ايران رسمي حسابداران ةجامع
 گذرانـدن  بـا  فـرد  كـه  اسـت  دانشـگاهي  ةرشت همان تحصيلي ةرشت از منظور :تحصيلي ةرشت

التحصـيل   هاي تحصيلي فارغ از رشته ييك در مشخص و مصوب هاي سرفصل و درسي واحدهاي
  .كند مي دريافت را رشته آن در دانشگاهي مدرك وشود  مي

 گذرانـدن  بـا  فـرد  كـه  اسـت  حسابرسان شگاهيدان تحصيلات ميزان منظور :تحصيلات سطح
  .شودمي معتبر هاي دانشگاه از تحصيلي ةدانشنام كسب به موفق ،تحصيلي مقطعآن  دروس
بندي جمعيت هر جامعه به تفكيك سن كه بر حسب سال تولد افراد صورت  بررسي و طبقه :سن
 هاي واكنش و رفتار ،ختلفم سني هاي گروه در افراد. شود گيرد، توزيع سني جمعيت ناميده مي مي

، درك و اندهند و در رويارويي با موضوعات، رويدادها و مسائل اطرافش متفاوتي از خود نشان مي
تواند در درك و برداشت حسابرسان تأثيرگذار  از اين رو عامل سن مي. هاي متفاوتي دارند برداشت

  . باشد

  پژوهش هاي يافته
 توصيفي هاي يافته بخش در .شده استارائه  استنباطي و توصيفي بخش دو در پژوهش هاي يافته

 هـاي  ؤالس ـ آمـاري  هـاي  شـاخص  و فراوانـي  توزيع  هاي جدول قالب در دهندگان پاسخ اطلاعات
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 يـك  هر آماري هاي آزمون كمك به ،توصيفي هاي يافته در بخش و است شدهخلاصه  پرسشنامه
 .شود ميپژوهش بررسي  هاي فرضيه از

  توصيفي آمار
  . دهد دهندگان را نشان مي شناختي پاسخ جمعيت اطلاعات 3 جدول

  اي زمينه هاي ويژگي برحسب پاسخگويان نسبي توزيع .3 جدول
  معيار انحراف  ميانگين  درصد فراواني شرح متغير

  جنسيت
  2/66 217 مرد

-  -  
  8/33 111 زن

  سن
  32 105 سال30ازكمتر

  9/32 108 سال40-30  32/11  38
  1/35 115 سال40يبالا

  اي حرفه كار ةسابق
  6/36 120 سال5ازكمتر

  28 92 سال10-5  79/9  11
  4/35 116 سال10بالاي

  حسابرس ةرتب

  3/21 70 شريك

-  -  

  6/11 38 مدير
  2/1 4 ارشدسرپرست

  3 10 سرپرست
  2/8 27 ارشدحسابرس

  8/30 101 حسابرس
  8/23 78 حسابرسكمك

  تحصيلات سطح
  3/47 155 كارشناس

  8/51 170 ارشدكارشناس  -  -
  9/0 3 دكتري

  تحصيلي ةرشت
  9/79 262 حسابداري

  8/1 6 اقتصاد  -  -
  3/18 60 مديريتهايگرايش

 ةنام گواهيدارندة  يا عضو
  رسمي حسابدار

  3/32 106 بلي
  7/67 222 خير  -   -

  100 328  جمع 
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 كـار  در اي حرفـه  ترديد مفهوم با گانه وهفت عوامل سي ارتباط ميزان شاخص بررسي
  حسابرسي

 گانه وهفت سي عوامل ارتباط( تحقيق شاخص دربارة پاسخگويان وضعيت بررسي بهبخش  اين در
 سـاختن  بـراي  .اسـت  شـده  پرداختـه  آن هاي ؤالس و )حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم با

 ،SPSS افـزار  نـرم  در Comput دسـتور  از اسـتفاده  بـا  ابتدا ،پاسخگويان نظراز  پژوهش شاخص
 ،منظور سـهولت در تحليـل و تفسـير نتـايج     به سپس و شدند تركيب يكديگر با )ها الؤس( ها گويه
   .شد تقسيم كم و متوسط زياد،بخش  سه بهسؤال  آن ةدامن Recode دستور كمك به

براي سنجش ايـن شـاخص    ،پژوهش ادبيات حسابداري و مرورمندي از نظر استادان  با بهره 
 مفهـوم  با را عوامل اين ارتباط ميزاندرخواست شد  پاسخگويان از و شد گرفته نظر در عامل 37

، 4منـدرج در جـدول    اطلاعـات اسـاس   بـر  .كننـد  مشـخص  حسابرسـي  كـار  در اي حرفه ترديد
 تأييـد كردنـد؛   ،حسابرسـي  كـار  در اي حرفه ترديد مفهوم بارا  عوامل اين ارتباط بين پاسخگويان

 بـا  در حد زيادي عوامل اين بيان كردند )درصد 5/76( پاسخگويان چهارم  سه از بيش كه طوري به
دهـد كـه عوامـل     نتيجـه نشـان مـي    ايـن  .ارتبـاط دارد  حسابرسـي  كار در اي حرفه ترديد مفهوم
 .اسـت  مرتبط اي در كار حسابرسي هه با مفهوم ترديد حرفپرسشنام در شده گانة انتخاب وهفت سي
اسـت؛ بـه    مناسب ها داده و مجموعة ها داده آوري جمع ابزار دهد مي نشان 4 جدول نتايج علاوه به

   .است كافي دهندگان براي دريافت نظر پاسخ زياد و متوسط كم، سطح سه اين معنا كه
اي  گزينـه  مقيـاس پـنج   قالب در الؤس 37 با مجموع اي حرفه ترديد شاخص اينكه به توجه با

 185 و )37×  1( 37 بـين  شـاخص  تغييرات ةدامن 4سنجيده شده است، بر اساس جدول ليكرت 
  .شود در نظر گرفته مي )37× 5(

   عوامل ارتباط ميزان شاخص برحسب پاسخگويان نسبي توزيع .4 جدول
  حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم با

 درصد فراواني شرح

 6/4 15 كم

 9/18 62  وسطمت

  5/76  251  زياد
  100  328  جمع

 09/146:ميانگين  آماري شاخص
  94/10: انحراف معيار

  37:كمترين
  185: بيشترين
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  استنباطي آمار
بـه اجـرا    دو كـاي  آزمـون  ،اسـت  )ترتيبـي  و اسـمي ( كيفي حاضر پژوهش متغيرهاي از آنجا كه

 .شـود  تعيين مي كرامرز وي آزمون مكك به اسمي متغيرهاي ميان ارتباط شدت و سطح. آيد درمي
 نهايت در و شود بررسي مي سي ـ  تاو كندال آزمون با اجراي اي هرتب متغيرهاي ميان شدت ميزان

بنـدي   رتبـه  ،اي حرفـه  ترديد با مرتبط ةگان وهفت سي عوامل فريدمن، كمك آزمون ناپارامتريك به
 .خواهند شد

هـاي مختلـف    اي بـين رتبـه   مفهوم ترديد حرفه، درك 5ها در جدول  با توجه به توزيع نسبت
و  p > 01/0( دارنـد  مفهوم اين از بيشتري درك شريكان كهاي  گونه حسابرسان متفاوت است؛ به

340/95 = X2( وي آزمـون  نتـايج  .دنكرد ارزيابي بالايي حد در را گانه وهفت سي عوامل ارتباط و 
 .دهـد  گزارش مـي  )6/0 تا 3/0 بين( متوسط حد دررا  متغير دو بين ةرابط شدت )381/0( كرامرز

 اگـر  ،ضـعيف  رابطه شدت باشد 3/0 از كمتر نتيجه اگرشايان ذكر است كه در آزمون وي كرامرز 
بـدين  . اسـت  قـوي  رابطه شدت باشد 6/0 بالاي اگر و متوسط رابطه شدت باشد 6/0 تا 3/0 بين

 حسابرسـي،  مختلـف  هـاي  رتبـه كـه  شود؛ به اين معنا  تأييد مي اول ةفرضيتوان گفت  ترتيب مي
   .)5جدول ( دارند حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم ازمتفاوتي  هاي درك

 ،)دوم ةفرضـي ( اي حرفه ترديد مفهوم از آنان درك و حسابرسان جنسيت بين در خصوص رابطة
 ترديد مفهوم از آنان درك و حسابرسان جنسيت بين دهد مي نشان) 5جدول ( دو كايآزمون  نتايج
حسابرسـان مـرد و زن از مفهـوم ترديـد      كـه ؛ به ايـن معنـا   ندارد وجود معناداري رابطة ،اي حرفه
  ).X2=  359/1و  p >05/0(اي درك يكساني دارند  حرفه

 درك و ايـران  رسمي حسابداران ةجامع در عضويت بين ةرابط در خصوص فرضية سوم، يعني
 عضـويت  بـين  دهد مي نشان )5 جدول( دو كاي زمونآ نتايج اي، حرفه ترديد مفهوم از حسابرسان

به  ؛دارد وجود معناداري ةرابط اي حرفه ترديد از حسابرسان درك و ايران رسمي حسابداران ةجامع در
 دركحسابرسان عضو جامعـة حسـابداران رسـمي ايـران      ها، نسبت توزيع به توجه بااين معنا كه 

اي كه اعضاي جامعة  گونه ؛ به)X2=  801/9و  p > 01/0(دارند  اي حرفه ترديدبيشتري از مفهوم 
گانه را بـا   وهفت دهندگان غير عضو ارتباط عوامل سي حسابداران رسمي ايران بيشتر از ساير پاسخ

 رسمي حسابداران ةجامع عضو ،پاسخگويان از نفر 106 در واقع. اي تأييد كردند مفهوم ترديد حرفه
 در اي حرفـه  ترديـد  مفهـوم  با راگانه  وهفت سي عوامل رتباطااز آنان  درصد 9/84 كه بودند ايران
 ايـن  ايـران  رسمي حسابداران ةجامع عضو پاسخگويان از درصد 1/15 و كردند ارزيابي زياد سطح
 ايران رسمي حسابداران ةجامع عضو نفر 222 ،پاسخگويان كل از .دانستند متوسط حد در را ارتباط
 اي حرفه ترديد هومـمف با راگانه  وهفت سي عوامل ارتباط يزانم درصد 8/6 ،تعداد اين از كه ندنبود
  .كردند ارزيابي زياد حد در درصد 5/72 و متوسط حد در درصد 7/20 ،كم حد در
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توان گفت افرادي كه از تجربه، دانش، تحصيلات، مهـارت و   آمده مي دست بر اساس نتايج به

اند و به  نامة حسابدار رسمي را دريافت كرده تخصص حسابداري و حسابرسي برخوردارند و گواهي
اند، درك متفاوتي نسبت به كساني دارند كـه ايـن    عضويت جامعة حسابداران رسمي ايران درآمده

اند و افراد عضو جامعة حسابداران رسمي ايـران بـا تجربـه، مهـارت و دانـش       مسير را طي نكرده
همچنـين نتـايج   . مهـارت دارنـد   تجربه و كم با افراد غيرعضو، كم متفاوت يبيشتر، درك و برداشت

  ).5جدول (دهد شدت رابطة بين اين دو متغير ضعيف است  نشان مي) 173/0(آزمون وي كرامرز 
فرضـية  (اي  در خصوص رابطة بين رشتة تحصيلي و درك حسابرسان از مفهوم ترديـد حرفـه  

و درك آنـان از مفهـوم   دو نشان داد بين رشـتة تحصـيلي حسابرسـان     ، نتايج آزمون كاي)چهارم
اي بـين   اي، رابطة معناداري وجود دارد؛ به اين معنا كه درك از مفهـوم ترديـد حرفـه    ترديد حرفه

نتـايج  ). X2 =  686/11و  p >05/0(هاي مديريت بيشتر از ديگـران اسـت    حسابرسان با گرايش
  .شدت رابطة بين دو متغير را ضعيف برآورد كرد )133/0(آزمون وي كرامرز 

منظور تعيين نـوع و   شود و به راي بررسي فرضية پنجم و ششم از آزمون كاي دو استفاده ميب
  . آيد ميزان شدت ارتباط ميان متغيرها، آزمون كندال تاو ـ سي به اجرا درمي

، نتايج )فرضية پنجم(اي  در خصوص رابطة بين سن و درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفه
اي، رابطـة   بين سن حسابرسان و درك آنان از مفهوم ترديـد حرفـه  دهد  آزمون كاي دو نشان مي

اي بـين حسابرسـان    ؛ به اين معنا كه درك از مفهوم ترديـد حرفـه  )5جدول (معناداري وجود دارد 
نتـايج آزمـون   ). X2=  010/16و  p > 01/0(هاي سني است  سال بيشتر از ساير گروه 40بالاي 

  .گزارش كرد) 3/0كمتر از (ير رابطة مستقيم و ضعيفي بين دو متغ) 093/0(كندال تاو ـ سي 
فرضـية  (اي  در خصوص رابطة بين سطح تحصيلات و درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفه

بين سـطح تحصـيلات حسابرسـان و درك     دهد نشان مي) 5جدول (دو  ، نتايج آزمون كاي)ششم
به اين معنا كـه درك از مفهـوم ترديـد    اي، رابطة معناداري وجود دارد؛  آنان از مفهوم ترديد حرفه

و  p >01/0(اي ميان حسابرساني كه مدرك كارشناسي ارشد دارند بيشتر از ديگـران اسـت    حرفه
930/13  =X2 .( نتايج آزمون كندال تاوـ سي)حاكي از اين است كه بين دو متغير رابطة ) 007/0

  . برقرار است) 3/0كمتر از (مستقيم و ضعيفي 

   اي حرفه ترديد مفهوم با مرتبط گانة وهفت سي عوامل بندي هرتب و مقايسه
دهنـدگان، آزمـون    گانه از ديد پاسـخ  وهفت سي عوامل اهميت و بندي رتبهمنظور  بخش به اين در

 آزمـون  مقـدار  دهـد  مـي  نشـان  ايـن آزمـون   نتـايج ). 6جدول (شود  ناپارامتريك فريدمن اجرا مي
188/1104 = Chi-square لحاظ به نتيجه در ؛است معنادار 01/0 از تر وچكك خطاي سطح در 
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 تفـاوت  ،اي حرفه ترديد مفهوم با مرتبط گانة وهفت سي عوامل بيندرصد،  99/0 اطمينان با آماري
   .دارد وجود

 حسابرسي كار در اي حرفه ترديد مفهوم با مرتبط گانة وهفت سي عوامل بندي اولويت و مقايسه .6 جدول

  يا رتبه ميانگين  عوامل
)Mean Rank(  اولويت  

 وگيـرينمونهروشازاستفادهداخلي،هايكنترلسيستمذاتيهاي محدوديت
  حسابرسي بودن قضاوتي

81/23  1  

  2  63/22 درستكاري،طرفي بي ،استقلال
نكــردن، تــلاشبــرعكسواحتيــاط،پــذيريمســئوليتتبحــر،كوشــي، ســخت
  حسابرس ةغيرمسئولان رفتار نداشتن، مهارت

51/22  3  

  4  40/22 صنعتدرحسابرس تخصص
  5  08/22 حسابرساي حرفه مراقبت

.  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  
  33  56/15 رسيدگيموردواحد شهرت حس

  34  94/14 قضاييمتعددهايپروندهوجودورسيدگيموردواحدعليهحقوقي دعواي
  35  92/13 حسابرسعليهحقوقي دعواي
  36  15/13 سابرسيحةالزحم حق ميزان
  37  95/9 حسابرسيةپروژاجرايبندي زمان و ماهيت

001/0 = Sig  36 =df 188/1104= Chi-Square 

  
 از استفاده داخلي، هاي كنترل سيستم ذاتي هاي محدوديت« ميانگين ،6 جدول نتايج بر اساس

قـرار   جـدول ل در رتبـة او  و دسـت آمـد   به 81/23 »حسابرسي بودن قضاوتي و گيري نمونه روش
در كار حسابرسي مانع كسب اطمينان  عامل اين زيرا است؛ ارتباط بيشترين ةدهند نشان كهگرفت 

 ميانگين همچنين. دانستندبسيار زياد  را عامل اين تأثير پاسخگويانشود و  مطلق و صددرصد مي
 عوامـل  انرا مي ـ ارتبـاط  كمتـرين  95/9 با مقـدار  »حسابرسي ةپروژ اجراي بندي زمان و ماهيت«

  .جاي گرفت 37 ةرتب در و كسب كرد اي حرفه ترديد مفهوم با مرتبطگانة  وهفت سي
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دهنـدگان   كه از نظر پاسخ درج شده استعوامل مهمي  5تا  1رديف  در ،6با توجه به جدول 

 ترديـد  مفهـوم  بـا  32 تـا  6 عوامـل  .كننـد  برقرار مـي اي  بيشترين ارتباط را با مفهوم ترديد حرفه
 ارتبـاط هاي پايين جدول قرار گرفتند و  رتبه در 37 تا 33 عوامل و ي دارندمتوسط ارتباط يا حرفه

  .كنند برقرار مي اي حرفه ترديد مفهوم با را ضعيفي

  گيري نتيجه
 ارتبـاط پژوهش بـه بررسـي    اين .است زيربنايي واصلي  موضوعدر كار حسابرسي  اي حرفه ترديد
 در عضـويت  جنسـيت،  بنـدي،  رتبه عامل شش بر اساس ،مختلف هاي ويژگي با حسابرسان درك
 اي حرفـه  ترديد مفهوم با تحصيلي ةرشت و سن تحصيلات، سطح ايران، رسمي حسابداران ةجامع

 حسابرسـان  جنسـيت،  مسـتقل  متغيـر  گرفتن نظر در جز به بر اساس نتايج مشخص شد. پرداخت
 تـيم  در شـاغل  افـراد  دهـد  نشـان مـي   ها يافته .دارند اي حرفه ترديد مفهوم از متفاوتي هاي درك

ترين مفهوم مـرتبط بـا ارزيـابي نقادانـه و بررسـي كفايـت و        درك متفاوتي از اساسي حسابرسي،
 تـوان  مـي  بنـابراين . اي دارنـد  شدة حسابرسي، يعني مفهوم ترديد حرفه بودن شواهد كسب مناسب
 سوابق تخصص، مهارت، با كهـ  حسابرسي مختلف هاي رتبه بين ،ايران حسابرسيِ ةحرفدر  گفت
 رسـمي  حسـابداران  ةجامع ـ در عضويتشود ـ و عواملي مانند   كسب مي تجربه و دانش اي، حرفه
 دارد وجـود  يمعنادار ةرابط اي حرفه ترديد مفهوم از درك با سن، و تحصيلي سطوح ،رشته ايران،

 ـ يبـرا كـه   اسـت  منطقي .شود كه در حرفة حسابرسي مسئله و موضوع مهمي محسوب مي  ةارائ
 مفـاهيم  ازيكسـاني   درك حسابرسي، تيم حسابرسان باشيم داشته ارظانت بايد تر كيفيت با خدمات
 كيـد أت با توان مي راستا اين در .باشند داشته اي حرفه ترديد مفهوم جملهاز  ،كار زيربنايي و كليدي

 در تر مناسب آموزشي هاي سازوكار ايجاد و ترند شفاف و تر عملياتي كه حسابرسي استانداردهاي بر
 حسابرسـي  اجراي تيم يكسان درك به رسيدنبراي  خدمت، ضمن يآموزش هاي حوزه و ها دانشگاه

 حسـيني  هاي اين پژوهش با يافته ششم ةفرضي نتايج .كرد تلاش اي حرفه ترديد بنيادي مفهوم از
  .همخواني ندارد )1394( و همكارانش

  پژوهش كابردي هاي پيشنهاد
 و حسابرسـي  سـازمان  در ويژه به ها، گذاري سياست و ها ريزي برنامه در تواند ميهش پژو اين نتايج
هاي مسـتمر   هاي حسابرسي با برگزاري نشست مؤسسه. كار رود به ايران رسمي حسابداران ةجامع

 و برداشـت  تواننـد  مـي  ،حسابرسـي  تيم در شاغل افراد بين اطلاعات گذاري اشتراك بهو تأكيد بر 
 عوامـل  بـه  توجـه  با را اي حرفه ترديد خود، هاي آموزش در وكرده  تر نزديك را حسابرسان درك

افـزودن   بـا  تواننـد  مي نيز علمي مراكز و ها دانشگاه .كنند پررنگ پژوهش اين در شده مطرح ثرؤم
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 و تـر  گسترده را مهم موضوع اين حسابرسي، درسي واحدهاي و سرفصل در اي حرفه ترديد مفهوم
اساسـي   مفهوم اين به نسبت را آينده حسابرساندرك  ،منطقي و از طريق هندد آموزش تر شفاف
  . كنند تر نزديك
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