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  مقدمه
كـاهش كيفيـت اطلاعـات     ، موجـب شـده  كارانه در اطلاعات گـزارش هاي محافظهكارگيري رويه به

گذاران  سرمايه هاي نادرست گيريبه تصميمتواند ميشود و اين هاي مالي ميشده در صورت گزارش
در بيانيـة   1ت اسـتانداردهاي حسـابداري مـالي   ئ ـهي. شـود منجر كنندگان از اطلاعات و ساير استفاده
 با اين باور كه كتمـان عمـدي  كاري محافظهمدت مديدي است كه  ،كندبيان مي 2ة مفهومي شمار
سـال گذشـته    40هـايي كـه بـراي تغييـر آن طـي      تـلاش با وجود شود و شناخته مي ،حقايق است

ت معتقد است كه اطلاعات مالي بايـد  ئاين هيسويي از . اين باور تغيير نكرده است ،گرفته صورت
براي رسيدن بـه ايـن هـدف، چـارچوب     . گيري باشندبراي تصميم طرفانه و عاري از سوگيري بي

در . هاي كيفي اطلاعـات حسـابداري باشـد    كاري در بين ويژگيتواند شامل محافظهمفهومي نمي
 هيئـت استانداردهاي حسـابداري مـالي و    هيئتكاري حسابداري، ي انتقادهاي وارده بر محافظهپ

طرفـي   دليل مغايرت با بي كاري را بهمحافظه ،2010در سال  2المللي استانداردهاي حسابداري بين
نيـاز بـه   هاي مفهومي بايد تداوم چارچوب ،با اين حال. از چارچوب مفهومي خودشان حذف كردند

كـاري و   جايي كه هم محافظـه از آن. دهند قرار مد نظردر مواجهه با شرايط عدم اطمينان را  دقت
هسـتند، وجـود احتيـاط    ) كاهش احتمال زيان مانند(هم احتياط مديريتي در خدمت اهداف مشابه 

كـه در   يدو سـازوكار . است تري براي پاسخگويي به شرايط عدم اطمينانمديريتي روش مناسب
گـذاري  اختيارات سرمايه. 1: از ، عبارتنداستعلم اقتصاد براي توضيح اقدامات احتياطي ذكر شده 

گـذاري در  اختيارات سـرمايه  ةاساس نظريبر. اندازهاي احتياطيپس. 2 اي و هاي سرمايهدر دارايي
با به تعويق انداختن تصميمات تا زمان رفع عـدم قطعيـت،    محتاط، مديران ايهاي سرمايهدارايي

شـود آنهـا   انجام چنين كاري توسط مديران موجـب مـي  . دهندبه عدم اطمينان واكنش نشان مي
 همچنـين . انجامـد  مـي افزايش سـودآوري مـورد انتظـار     بهبتوانند تصميمات بهتري اخذ كنند كه 

ي هـا  گـذاري در دارايـي   سـرمايه  هاي مبتني بر اختياراتسنتي، مدلهاي ارزشيابي  خلاف مدلبر
انداز سودهاي آتي كاهش يابد و شركت بـه   اي به اين نكته توجه دارند كه حتي اگر چشم سرمايه

انجـام چنـين   مديران بـا  . فتد، مديرانش اختيار دارند عمليات را متوقف كننددهي بي سرازيري زيان
پژوهشـگران  ). 2012 و نووسلو، ژيمينگ هسيه،( بخشند مي بهبود راعملياتي شركت  عملكرد كاري

 ،از ميان ايـن معيارهـا   اند كه معرفي كردهمعيارهاي گوناگوني  ،گيري عملكرد عملياتي براي اندازه
 هـاي معيارمنزلـة   بـه  ،سود عملياتي ةبازده حقوق صاحبان سهام و حاشي ها،سه معيار بازده دارايي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Financial Accounting Standards Board 
2. International Accounting Standards Board 
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 تـأثير با توجه به توضيحات فوق، هدف اين پـژوهش تعيـين   . شده استاستفاده عملكرد عملياتي 
  . استكاري حسابداري  احتياط مديريتي بر عملكرد عملياتي و محافظه

  پژوهشپيشينة 
  پژوهش نظريپيشينة 
گيرنـده بـه اتخـاذ اقـدامات احتيـاطي و پيشـگيرانه در       گرايش و تمايل تصـميم  معناي به 1احتياط

توانـد  گيرنده مـي  ترين سطح، تصميمدر ابتدايي. مواجهه با شرايط عدم اطمينان تعريف شده است
عدم تا زماني كه شرايط دست كم  ،گيريانداختن تصميمخيرتأ به. 1 :دو اقدام احتياطي انجام دهد

انـداز   طوري كه پس به ،هاي اختياريكاهش عمدي هزينه. 2؛ تا حدي حل و فصل شوداطمينان 
اقتصـاد،  هاي جهاني عدم اطمينان ناشي از بحرانبه توجه شايان افزايش  .يابدافزايش  2احتياطي

ها براي حفاظـت از خـود در برابـر خطـرات     اقدامات احتياطي كه شركت ةرا براي مشاهد يفرصت
ها براي حفـظ وضـعيت مـالي و    بيشتر شركت. كندفراهم مي ،گيرندپيش رو در نظر مي ةناشناخت
هـاي  دارايـي  گـذاري در كـه اسـتخدام كاركنـان، سـرمايه    كنند  ميتلاش  هاي نقدي خودجريان
. )2012و همكـاران،   هسـيه ( يا ثابت نگه دارند را كاهش دهند 4هاي اختياريو هزينه 3اي سرمايه

حقـوق و دسـتمزد    ،هـا در پاسـخ بـه شـوك عـدم اطمينـان      معتقد است كه شركت )2009( بلوم
بـه   دادنـد، انجام ) 2007( ن و كيوهاكه اي  هدر مطالع همچنين. دهندپرداختني خود را كاهش مي
انـدازهاي   پـس  چشـمگيري طـور   بـه  ،ها در مواجهه با عدم اطميناناين نتيجه رسيدند كه شركت

دو . هاي اختياري استكاهش هزينه ،تنها راه رسيدن به اين هدف دهند واحتياطي را افزايش مي
اختيـارات  . 1: از اند، عبارتند كه در علم اقتصاد براي توضيح اقدامات احتياطي ذكر شده يسازوكار
  .اندازهاي احتياطي پس. 2 و 5ايي سرمايهها گذاري در داراييسرمايه

  اي ي سرمايهها گذاري در دارايي اختيار سرمايه
 اي سـرمايه  هـاي دارايي در گذاريسرمايه اختيار سازوكار مديريتي، احتياط توضيح براي اول سازوكار
موجـب   ،هاي مربوطـه تغيير نگرش ناشي از تحولات اقتصادي و افزايش پيچيدگي فعاليت. است

گـذاري در  هاي مالي و اقتصادي با نـام اختيـارات سـرمايه   گيريايجاد رويكرد جديدي در تصميم
نـامطمئن و  وضـعيت  گيـري در  تصـميم اين رويكرد مبتني بـر  . اي شده استي سرمايهها دارايي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Caution 
2. Precautionary Savings 
3. Capital investment 
4. Discretionary Spending 
5. Real Options 
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 ،تعيين انتظارات از تغييرات آتي با در نظر گرفتن عدم اطمينان موجـود  ،آن كه دراست  اي پيچيده

 ةدر زمين ،ايهاي سرمايهگذاري در داراييبيشترين كاربرد اختيار سرمايه. كند مينقش اساسي ايفا 
پـذيري  هـايي اسـت كـه از خطر   فعاليت ةگذاري در زمينيا ارزش گذاريي سرمايهها گيري تصميم

  ). 1388 ذكاوت،( بالايي برخوردارند

  اندازهاي احتياطي پس
انـداز   پـس . اسـت اندازهاي احتيـاطي   دومين سازوكار براي توضيح احتياط مديريتي، سازوكار پس

زعـم   به. گذاري در بانك است معناي سپرده به ،از ديد برخي. داردمعاني متفاوتي  ،متعددبراي افراد 
انـداز   بازنشستگي را به همراه دارد، امـا پـس   ةاي معناي خريد سهام يا مشاركت در يك برنام عده

  مصرف كمتر از مقدار ثـابتي از منـابع در   :تنها يك معنا دارد كه عبارت است از انبراي اقتصاددان
انـداختن مصـرف و    تعويـق  انداز، تصميم به از اين رو پس. مصرف بيشتر در آينده براي ،زمان حال

، انداز احتيـاطي  واقع پسدر. رود شمار مي بهخير افتاده در قالب نوعي دارايي أت ذخيره اين مصرف به
. آيـد  وجـود مـي   بـه  ،نامشخص استنتيجة آگاهي از اينكه آينده انداز اضافي است كه در يك پس

  ). 2006 ،كارول و كيم بال( دست آورد هتوان با مصرف كمتر يا كار بيشتر ب انداز اضافي را مي پس

  عملكرد عملياتي و معيارهاي ارزيابي آن
ارزيابي كارايي و  .اهداف سازماني است معياري براي سنجش ميزان دستيابي به ،عملكرد عملياتي
پيچيـده و مشـكل اسـت و معمـولاً بـراي انجـام آن از       ، خلاف تصـور اوليـه  ها برعملكرد شركت

ن ابرخـي از محقق ـ  .)1389شـهرياري،   و ابراهيمـي كردلـر  ( شود استفاده ميگوناگوني معيارهاي 
 ـگيري عملكرد را با توجه به نوع اطلاعات معيارهاي اندازه آن و موضـوع   ةدر محاسـب  كاررفتـه  هب

 :اند بندي كرده به شرح زير طبقه، بررسيتحت 

از اطلاعات مندرج  معمولاً ،در ارزيابي عملكرد با استفاده از اين رويكرد: رويكرد حسابداري. 1
، هـا داراييبازده : معيارهاي ارزيابي در اين رويكرد عبارتند از. شودهاي مالي استفاده ميدر صورت

  ؛...سود هر سهم و، بازده حقوق صاحبان سهام
ي مالي و مفاهيم ريسـك و بـازده اسـتفاده    ها در اين رويكرد بيشتر از نظريه: رويكرد مالي. 2
  ؛...و 2نسبت بازده، 1هاگذاريبازده سرمايه :معيارهاي ارزيابي در اين رويكرد عبارتند از. شود مي

عملكـرد  . شـود رويكرد بيشتر از مفاهيم اقتصـادي اسـتفاده مـي    در اين: رويكرد اقتصادي. 3
 ةهزين ـ نـرخ بازده و  نرخ ها و با توجه بهشركت در اين رويكرد با تأكيد بر قدرت سودآوري دارايي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Return On Investment (ROI)  
2. Return Ratio 
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 ةارزش افزود :معيارهاي ارزيابي در اين رويكرد عبارتند از. شود شده ارزيابي مي گرفتهكار هب ةسرماي
  .3شده اقتصادي تعديل ةو ارزش افزود 2بازارافزودة ارزش ، 1اقتصادي

از اطلاعـات منـدرج   جويي  بهرهبر  شود كه علاوهميتلاش در اين رويكرد : رويكرد تلفيقي. 4
بـا  گرفتـه   هاي بازار نيز استفاده شود تـا ارزيـابي انجـام   از اطلاعات و ارزش، هاي ماليدر صورت

نسـبت   :معيارهاي ارزيـابي در ايـن رويكـرد عبارتنـد از    . باشدارتباط داشته  بيشترموضوع مد نظر 
 ،مجتهـدزاده ( 6تـوبين  Qو نسـبت   5نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري هر سـهم ، 4قيمت به سود

  ).1388علوي طبري و خدابخشي، 

  كاري حسابداري محافظه
 »هـا و عـدم سـبقت سـودها    گرفتن زيـان  قانون پيشي«كاري را  سنتي محافظه طور حسابداران به
 ةتمايل حسـابداران بـه الـزام درج ـ   كاري را محافظه) 1997( باسو). 1924بليس، ( اند معرفي كرده

 ، نسبت به شناسايي اخبار ناخوشايند)هاسود( بالاتري از تأييدپذيري براي شناسايي اخبار خوشايند
ين هـا    گيـولي و . نامـد اخبار مي كاري شرطي يا وابسته بهو آن را محافظه كند مي، تفسير )هازيان(
انتخاب يك راهكار حسابداري تحت شـرايط  « :اند كردهگونه تعريف كاري را اينمحافظه) 2007(

نجامد و كمترين اثر مثبت را بـر  ها بيها و درآمد كمترين دارايي ئةنهايت به ارااطمينان كه در عدم
، در وجـود نـدارد   كـاري بـراي محافظـه   يتعريف جامع اگرچه. »حقوق صاحبان سهام داشته باشد

شناسـايي   تمايـل بـه تسـريع    ؛نخسـت . بررسي شده اسـت  ادبيات حسابداري دو ويژگي مهم آن
جانبـداري در   ؛دوم. اسـت  بر آن تأكيد داشـته باسو انداختن شناسايي سودها كه  تعويق ها و به زيان
كمتر از واقع ارزش دفتري سهام نسبت به ارزش بازار آن كه فلتهام و اولسون آن را مطـرح   ةارائ

  ).1391 مجتهدزاده و فرشي،( اندكرده

 حسابداري كاري محافظه و عملياتي عملكرد بر مديريتي احتياط اثر
نوعي سوگيري در  ،كاري حسابداريمحافظه دليل اينكه بهعقيده دارند ) 2012( و همكاران هسيه

شـود،  ي مـالي مـي  هـا  اطلاعات گزارش شده است و موجب كاهش محتواي اطلاعـاتي گـزارش  
اهـداف  دنبـال   بـه  ،كاري و هم احتياط مديريتياز آنجايي كه هم محافظه. بنابراين پرهزينه است

تـري بـراي   هسـتند، وجـود احتيـاط مـديريتي روش مناسـب      كاهش احتمال زيان مانند يمشابه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Economic Value Added (EVA) 
2. Market Value Added(MVA) 
3. Refined Economic Value Added (REVA) 
4. Price / Earnings Ratio (P/E) 
5. Market Value /Book Value Per Share Ratio (M/B) 
6. Tobin’s Q 
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 كـاهش  را كارانـه محافظه هايروش به نياز تواند كه مي استبه شرايط عدم اطمينان  پاسخگويي

اسـت  تر از زماني  كارگيري احتياط مديريتي پايين در صورت به كاريمحافظه سطح درنتيجه. دهد
هاي گذاري در دارايياز ميان دو سازوكار اختيارات سرمايه. كه احتياط مديريتي وجود نداشته باشد

بر  ،ايهاي سرمايهگذاري در دارايياندازهاي احتياطي، سازوكار اختيارات سرمايه اي و پسسرمايه
انـداز احتيـاطي بـر     و سازوكار پس تمركز دارد ايگذاري در دارايي سرمايهكاهش يا توقف سرمايه

زيربناي سـازوكارهاي اقتصـادي   . ستا هاي اختياري و توقف استخدام متمركز شدهكاهش هزينه
احتيـاط  كرد كـه  بيني پيشكند تا بتوان  فراهم مي اي  بالا از نظر مفهومي متفاوت است، اما زمينه

حـد هـم   از با اين حـال احتيـاط بـيش   . شودمدت شركت ميمديريتي، موجب بهبود سودآوري بلند
گذاري شود و بر عملكرد آتي شركت اثر منفـي  هاي سرمايهگرفتن فرصت تواند منجر به ناديده مي

بـا   محتاطمديران ، ايهاي سرمايهگذاري در دارايياختيارات سرمايه ةبر اساس نظري. داشته باشد
. دهنـد به تعويق انداختن تصميمات تا زمان رفع عدم قطعيت، به عدم اطمينان واكنش نشان مـي 

 مورد انتظار يسودآور يشافزا تا موجب كنند اخذ هاي تصميم توانند مي يكار ينچن انجامبا  مديران
گـذاري در   سـرمايه  اختيـارات  بر مبتني هايمدل سنتي، ارزشيابي هايمدل خلافبر چنينهم. شود

انداز سودهاي آتي كاهش يابد و  به اين نكته توجه دارند كه حتي اگر چشم ،ايهاي سرمايهدارايي
مـديران بـا   . فتد، مديرانش اختيار دارند تا عمليات را متوقف كننددهي بي شركت به سرازيري زيان

 .كمك خواهند كردبهبود عملكرد عملياتي شركت  بهانجام چنين كارهايي 

  تجربي پژوهش ةپيشين 
ـ   سـال  113570هـاي مربـوط بـه   كه با اسـتفاده از داده ) 2012( همكاران  و هسيهج پژوهش ينتا

تي و عملكـرد  ياحتيـاط مـدير  ميـان  بـه بررسـي رابطـه     ،2010تا  1980زماني  ةشركت طي دور
 كاري حسابداري پرداخته بودند، حاكي از اين مطلب بود كه احتيـاط مـديريتي  عملياتي و محافظه

. دهـد  عملكرد عملياتي را افزايش مي شود، مي كاري حسابداريكاهش محافظهسبب  ضمن آنكه
كـاري  مالكيت نهادي و محافظـه ميان در پژوهش خود به بررسي رابطه ) 2012(و يو رومالينگودا 

كه توسط لافونـد و رويچودهـاري   ) 1997( باسو خود از معيار ةآنها در مطالع. حسابداري پرداختند
هاي مربـوط  ي دادهنتايج بررس. اصلاح شده بود، استفاده كردند) 2008( و لافوند و واتس) 2008(

حاكي از آن بـود كـه مالكيـت بيشـتر     ، 2006تا  1995زماني  ةطي دور شركت ـ  سال 16911به 
در پژوهشـي بـا   ) 2009(ابراهيم . تر حسابداري در ارتباط استكارانهنهادها با گزارشگري محافظه

نسـبت كـل   ميـان  بـه بررسـي رابطـه     »ثير انتخاب ساختار سرمايه بر عملكرد شـركت أت« عنوان
ها به كل ها و كل بدهيهاي بلندمدت به كل داراييها، بدهيمدت به كل دارايي هاي كوتاه بدهي
وي . هاي مصري پرداختعملكرد اقتصادي شركت معيارهاي ساختار سرمايه و منزلة به ،هادارايي
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 1سـود ناخـالص   ةحقـوق صـاحبان سـهام و حاشـي    بازده مقدار ، ها بازده داراييمقدار از معيارهاي 
)GM (نشان داد كه در شرايط عادي بين سـاختار سـرمايه و   ابراهيم نتايج پژوهش . استفاده كرد

  .ضعيفي وجود دارددار امعن ةرابط ،عملكرد شركت
كـه در رابطـه بـا مباحـث     است در ادبيات مالي و حسابداري  يجديد احتياط مديريتي مبحث

از  يبـه برخ ـ  ادامـه در  ينبنـابرا  ،اسـت  نگرفتـه  صـورت  ايـران  در پژوهشـي  تـاكنون  آن به مربوط
 .اند پرداخته پژوهش اين ديگر يرهايمتغ گيرياندازه نحوة به كه شود مي اشاره مهم هاي پژوهش

حـد مـديريتي بـر    از اطمينـان بـيش   تأثيردر پژوهشي به بررسي ) 1393( فلاح نخبه فروغي و
كاري شرطي از مـدل   گيري محافظهبراي اندازهها آن. پرداختندكاري شرطي و غير شرطي  محافظه

  معيار گيـولي و  ،كاري غيرشرطي گيري محافظه و براي اندازهاستفاده كردند ) 2009(خان و واتس 
كـه اثـر    بـود هاي پژوهش حـاكي از آن   نتايج حاصل از برآورد مدل .كار بردند را به) 2000(ين ها

ي ا گفته به .دار استاكاري شرطي و غيرشرطي منفي و معن حد مديريتي بر محافظهاز اطمينان بيش
كـاري   سـبب كـاهش محافظـه    ،حـد مـديريتي در مـديران ارشـد    از وجود ويژگي اطمينـان بـيش  

  . شود گزارشگري مالي مي
بيني سود مـديريت   كارانه با پيشبه بررسي ارتباط گزارشگري محافظه) 1393( بيات و اسدي
استفاده ) 1997( و باسو )2000( ينها  كاري از مدل گيولي و گيري محافظهبراي اندازه و پرداختند
تمايل كمتري براي افشـاي   ،كاريبا افزايش محافظه مديران ها نشان دادآن نتايج پژوهش .كردند
  . هاي خود دارندبينيپيش

بررسي ارتبـاط بـين سياسـت    «در پژوهشي با عنوان ) 1390( ، فرهمند و رامتينصالحي عرب
بـه شناسـايي ارتبـاط بـين      »هاي پذيرفته در بورس اوراق بهادار تهـران بدهي و عملكرد شركت

شـده در بـورس    هاي پذيرفتهبا عملكرد شركت) مدت و كل بدهيمدت، بلند كوتاه( سياست بدهي
سـود ناخـالص، بـازده     ةحاشي از معيارهاي آنها براي ارزيابي عملكرد. اوراق بهادار تهران پرداختند

افـزايش   ،مجمـوع نتـايج پـژوهش آنهـا نشـان داد كـه در     . ده كردنـد اسـتفا توبين  Q و ها دارايي
   .شود ميها كاهش عملكرد عملياتي شركت موجب، مدت و كل بدهيمدت، بلند هاي كوتاه بدهي

شده از تابلوي بورس را براي  ده خارجشركت زيان 48 يدر پژوهش ،)1388( مهد و باغباني بني
هـا  شـركت  دهـي ايـن   كـاري بـا زيـان   محافظه ةو به بررسي رابطكردند ساله انتخاب  دورة هفت

  .اي مستقيم وجود دارددهي رابطهكاري با زيانپرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه ميان محافظه
  :هاي پژوهش حاضر به شرح زير هستند با توجه به مباني نظري و پيشنية پژوهش، فرضيه

  .دارد) ROA( مثبت بر بازده دارايي تأثيراحتياط مديريتي : 1ة فرضي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Gross Profit Margin 
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  .دارد )ROE(مثبت بر بازده حقوق صاحبان سهام  تأثيراحتياط مديريتي : 2ة فرضي
  .دارد) OPM(مثبت بر حاشيه سود عملياتي  تأثيراحتياط مديريتي : 3ة فرضي
  .كاري حسابداري دارد منفي بر محافظه تأثيراحتياط مديريتي : 4ة فرضي

 پژوهش  شناسي روش

  آماري ةنمون جامعه و
شـده در بـورس    هاي پذيرفته، شركتشود كه به بررسي آن پرداخته مي اين پژوهشآماري  ةجامع
 يسـتماتيك پژوهش از روش حذف س ينا در. است 1391 تا 1382 هايسال طيبهادار تهران  اوراق
شـرايط زيـر    داراي كـه  هايي شركت ميان از منظور بدين. است شدهبه نمونه استفاده  يدنرس يبرا
  :ه استشد نمونه انتخاب برايشركت  110 ،ندبود
ل مـالي خـود را تغييـر    تحقيق، ساطي دورة و شود ماه ختم مالي آنها به پايان اسفند ةدور .1

  نداده باشند؛
تحقيق، بيش از سه ماه در بورس اوراق بهادار تهران متوقف  ةمعاملات سهام آنها طي دور .2

 ؛نشده باشد

  .نباشد) ها، ليزينگبانك( گري ماليگذاري و واسطههاي سرمايهجزء شركت .3
شـمار   بـه و از نظر ماهيت و روش، توصيفي ـ عليّ   است كاربردياين پژوهش از لحاظ هدف 

رويدادي است، يعني پژوهش بر اساس اطلاعات گذشـته انجـام    شناسي از نوع پس روش .رود مي
هاي متغيره و دادهاز مدل رگرسيوني چند ،هاها و آزمون فرضيهبراي تجزيه و تحليل داده. شودمي

هاي مـذكور پرداختـه   در مدل كار رفته بهدر ادامه به معرفي متغيرهاي  .تركيبي استفاده شده است
  .شده است

  متغيرهاي پژوهش
، متغيـر احتيـاط   كار برده شـده اسـت   به هاي اول تا سوم پژوهشآزمون فرضيه ي كه برايمتغير

بـازده  متغير مستقلي با عنـوان  كاري، از گيري محافظهمنظور اندازه همچنين به. نام داردمديريتي 
  .استفاده شده استسهام 

  مستقل متغير
در مواجهـه بـا    ،پـژوهش بيـان شـد    پيشينة نظـري طور كه در  همان): TYPE( احتياط مديريتي

در  خـود  نقـدي هـاي  ها براي حفظ وضعيت مـالي و جريـان  بيشتر شركتعدم اطمينان، موقعيت 
و ) انـداز احتيـاطي   بر اسـاس سـازوكار پـس   (ي اختياري ها كه استخدام كاركنان، هزينه اند تلاش
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هاي گذاري در داراييبر اساس سازوكار اختيارات سرمايه( ايهاي سرمايهگذاري در داراييسرمايه
در اين پـژوهش شـركتي داراي احتيـاط مـديريتي     . يا ثابت نگه دارندرا كاهش دهند  )ايسرمايه
در . طور همزمان انجام دهـد  دو اقدام را بهدست كم  ،از ميان سه اقدام بالا كه در يك سالاست 
  .بيان شده استسه معيار اين ميزان تغييرات  ةمحاسب ةنحوادامه 

گـذاري در  كـاهش سـرمايه   و) اعم از رسمي و قـرادادي ( داشتن تعداد كاركنان نگه ثابت) كاهش(
تعـداد   ةسال ميانگين موزون سه ،)2012(و همكاران  هسيهپژوهش به پيروي از : ايدارايي سرمايه

گيري كاهش يـا عـدم كـاهش     اندازه ي برايمبناي ،ايگذاري در دارايي سرمايهكاركنان و سرمايه
بـدين منظـور دو   . اسـت  در نظر گرفته شـده اي گذاري در دارايي سرمايهتعداد كاركنان و سرمايه

گـذاري   و ميانگين موزون تعداد كاركنان و سرمايهشده است تعريف INV  و EMPمتغير مجازي 
گـذاري در   شركت، از تعداد كاركنـان و سـرمايه   هر t اي درسه سال قبل از سالدر دارايي سرمايه

متغيـر  باشـد،  آمـده منفـي    دست هعدد بچنانچه  ،شود ميكسر  t اي شركت در سالدارايي سرمايه
  .و در غير اين صورت صفر خواهد بود شود فرض مي برابر با يكINV  و EMPمجازي 

CP୲∆  )1رابطة  = CP୲ − (CP୲ିଵ 	+	CP୲ିଶ + CP୲ିଷ)3 ܥ∆  ௧ܲ :3درپي  پياي كه براي سه سال گذاري در دارايي سرمايهتعداد كاركنان يا سرمايه: ܲܥ  ؛ايگذاري در دارايي سرمايهتغييرات در تعداد كاركنان يا سرمايه-t  تاt 
  .محاسبه شده است

ن هاكه اي  هچنين در مطالعانداز احتياطي و هم بر اساس سازوكار پس :هاي اختياريكاهش هزينه
اندازهاي  پس چشمگيريطور  به ،در مواجهه با عدم اطمينان ها ، شركتدادندانجام ) 2007(و كيو 

 .ي اختيـاري اسـت  هـا  كاهش هزينه ،تنها راه رسيدن به اين هدف و دهند مياحتياطي را افزايش 
در ي اختياري غيـر عـادي   ها براي تخمين هزينه 1از مدل ) 2006(مشابه پژوهش رويچودهاري 

  .خواهد شد صورت جداگانه استفاده به، هر صنعت سطح
DISX୲/A୲ିଵ  )1مدل  = α଴ + αଵ(1/A୲ିଵ) + αଶ(S୲ିଵ/A୲ିଵ) + ε୲ ܺܵܫܦ௧ :توزيـع و فـروش و  ، ي تبليغات، تحقيق و توسـعه ها هزينه(ي اختياري ها جمع هزينه 
صـفر در  ، شركتي وجود نداشته باشـد  تحقيق و توسعه در ةاگر هزين .tدر سال ) هاي اداريهزينه

  . مانده يا پسماند مدل باقي: ௧ߝ  ؛ t -1فروش در سال : ௧ି1ܵ  ؛ t -1 در سال ها مجموع دارايي: ௧ି1ܣ  ؛نظر گرفته خواهدشد
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گيـري   رگرسـيون انـدازه   ةمانـد  هاي اختياري بر اساس باقيچنين سطح غير طبيعي هزينههم

رگرسـيون   ةمانـد اگـر بـاقي   يابد، روند كار ادامه مي EXPمتغير مجازي با تعريف سپس . شودمي
و در غير اين صورت برابر با صفر خواهـد   شود فرض مي برابر با يك منفي بود اين متغير مجازي

طـور   شركتي داراي احتياط مديريتي خواهد بود كه در يك سـال بـه   بعد از انجام مراحل بالا،. بود
ي اختيـاري و  هـا  هزينـه ، اي هي سـرماي هـا  گذاري در دارايي سرمايه همزمان، دو مورد از سه مورد

 وINV  دو متغيـر از سـه متغيـر مجـازي     ،ديگـر بيـان  به . استخدام كاركنان را كاهش داده باشد
EMP و  EXPاحتيـاط مـديريتي   در غير ايـن صـورت آن شـركت    ، آن شركت برابر با يك باشد
اگر شركتي داراي احتياط مـديريتي  شود كه تعريف مي TYPE نهايت يك متغير مجازيدر. ندارد

 .و در غير اين صورت صفر خواهد بوداست باشد برابر با يك 

هـا تعلـق   سهام شركت ةبه دارند مالي ةيك دور طيبازده مجموعه عايداتي است كه  :بازده سهام
  حـق تقـدم؛  مزايـاي ناشـي از   . 3سود نقدي؛ . 2تغيير قيمت؛  .1 :اين عايدات عبارتند از. گيردمي

محاسـبه   3و  2 در اين پژوهش بازده واقعي با اسـتفاده از روابـط  . مزاياي ناشي از سود سهمي. 4
  :شده است

RET  )2رابطة  = (CP୲ାଵ −	CP୲) 	+ 	DPSP୲  
 :با افزايش سرمايه در سال مالي

RET  )3رابطة  = DPS + P୲(1 + a + b) − (P୲ିଵ + c × a)(P୲ିଵ	 + c × a)   قيمت سهام در ابتداي دوره مالي؛: 	௧ܲି1  قيمت سهام در پايان سال مالي؛: ௧ܲ  سود نقدي سهام؛: ܵܲܦ  يافته؛  بازده تحقق :ܶܧܴ 
 a :نقدي؛ ةدرصد افزايش سرمايه از محل آورد  
 :b 1389راعي و تلنگي، ( نقدي ةدرصد افزايش سرمايه از محل آورد(.  

  متغيرهاي وابسته
زيـر اسـتفاده شـده     ةاز سه متغير وابست ،احتياط مديريتي بر عملكرد عملياتي تأثير تعيين منظور به

  :است
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در ايـن پـژوهش از تقسـيم سـود عمليـاتي بـر مجمـوع         هـا ييبازده دارا :)ROA( ها داراييبازده 
  . آيددست مي هها ب دارايي

بازده حقوق صاحبان سهام در اين پـژوهش از تقسـيم سـود    : )ROE( بازده حقوق صاحبان سهام
   .شود محاسبه ميعملياتي بر مجموع حقوق صاحبان سهام 

   .استحاصل تقسيم سود عملياتي بر فروش شركت : )OPM( سود عملياتي يةحاش
 ةشـد  سود قبل از اقلام غير مترقبه و عمليات متوقف ،چهارم ةمتغير وابسته براي آزمون فرضي

كـه در ادامـه بـه معرفـي آن      اسـت ارزش بازار حقوق صاحبان سـهام شـركت    تقسيم بر ،شركت
  . شود ميپرداخته 

ارزش بازار حقوق صـاحبان   شركت تقسيم برشدة  سود قبل از اقلام غير مترقبه و عمليات متوقف
متغيـر وابسـته، سـود     ،كاري حسابداري در مدل مربوط به سنجش محافظه ):୒୍౟౪୔౟,౪షభ	( شركتسهام 

تقسيم بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  ،شده خالص قبل از اقلام غير مترقبه و عمليات متوقف
 ةحجـم سـرماي   شـركت و  ةانداز چون،عواملي  تأثيرها تحت كه سود شركتاز آنجا .استشركت 

تفـاوت   هها با اندازه و حجـم سـرماي  ارقام سود در شركت ةانداز ،گيرد ميقرار  هاآن ةشد گرفتهكار به
لذا بـراي همگـن   . كندها را مخدوش ميقابليت مقايسه بين شركتمسئله اين . دارندچشمگيري 

  .شودكردن نتايج پژوهش، رقم سود بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام تقسيم مي

  متغيرهاي كنترلي
نسـبت  . ي شـركت اسـت  هـا  كه حاصل لگاريتم طبيعي ارزش كل دارايـي ) SIZE( شركت ةانداز

كـه از طريـق   ) LEV( ، نسـبت اهرمـي  )MB( ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام
 عمـر شـركت   و شـود  مـي ي آن محاسـبه  هـا  مجموع دارايي هاي شركت بر بدهيتقسيم مجموع 

)AGE.(  

  ها ي آزمون فرضيهها مدل
از مـدل  ) 2012( و همكـاران  هسيهي اول تا سوم بر اساس پژوهش ها براي انجام آزمون فرضيه

  :استفاده شده است 2 مدلهاي تركيبي به شرح متغيره با استفاده از دادهرگرسيوني چند

Y୧୲  )2مدل  = β଴ + βଵ × TYPE୧୲ + βଶ × SIZE୧୲ + βଷ × LEV୧୲ + βସ × MB୧୲+ βହ × RET୧୲ିଵ + β଺ × IND୧୲ 
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௜ܻ௧ :گيـري   معيـار انـدازه  . است استفاده شده گيري عملكرد عملياتي براي اندازهكه ي يها معيار
سود  ةحاشي بازده حقوق صاحبان سهام و ،ها معيارهاي بازده دارايي عملكرد عملياتي اين پژوهش،

  .است عملياتي
   .iشركت  يا فعاليتي نوع صنعت: ௜௧ܦܰܫ 
كـار گرفتـه شـده     به) 1997( كاري شرطي باسو چهارم، معيار محافظه ةمنظور آزمون فرضي به
تر اخبار بد نسبت به معناي شناسايي و انعكاس سريع كاري بهمحافظه) 1997( در مدل باسو .است

در واحد تجاري دربارة براي تعيين نوع اخبار موجود  شاخصي رابازده سهام  وي. اخبار خوب است
 ،)3مـدل  ( و بازده سـهام  يرگرسيوني بين سود حسابدار ةرابط از باسو رو اين از. نظر گرفته است

پـذيري كمتـري   به سطح تأييـد  )بازده منفي سهام(حسابداران براي شناسايي اخبار بد دريافت كه 
در نتيجه حسابداران اخبـار بـد را بـا سـرعت      ،نياز دارند)  بازده مثبت سهام(نسبت به اخبار خوب 
  .كنندبيشتري منعكس مي

	,୲ିଵ	NI୧୲P୧  )3مدل  = α + βଵ × NEG୧୲ + βଶ × RET୧୲ + βଷ × RET୧୲ × NEG୧୲ + ε ܰܫ௜௧: شركت شدة  سود قبل از اقلام غير مترقبه و عمليات متوقفi در سال t؛ ௜ܲ,௧ି1 : ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركتj 1 در سال-t؛ 

ܧܴ  ௜ܶ௧ :شركت  ةبازده سالانi در سال tܩܧܰ  ؛௜௧:  و در غير اين صـورت صـفر    1متغير مجازي كه اگر بازده سهام منفي باشد، برابر با
معيـار   ،ديگـر ، بـه بيـان   كنـد گيـري مـي   ي مثبت اندازهها نسبت به بازدهرا واكنش سود : 2ߚ ؛مانده يا پسماند مدل باقي: ߝ ؛است
2ߚگيرد؛ اگر  اندازه ميواكنش سود به بازده منفي را : 3ߚ  ؛بودن اخبار خوب است موقع به + 3ߚ > 3ߚ، يعني 2ߚ > در ايـن   0

 .كاري وجود داردصورت محافظه

. مدل او را با افزودن متغيرهاي كنترلي متفاوت، تصحيح كردندمحققان  ، برخي ازباسو پس از
گيـري   ، بـراي انـدازه  )2012(و رمـالينگودا و يـو   ) 2008(لافونـد و رويچودهـاري   بر مبناي مدل 

  : شده است اضافه) 1997( كاري، متغيرهاي كنترلي زير به مدل باسومحافظه
  ؛ ي شركتها حاصل لگاريتم طبيعي ارزش كل دارايي: شركت ةانداز -
- )MB :( نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شركت؛  
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 ي آن وهـا  مجمـوع دارايـي   هاي شركت بر حاصل تقسيم مجموع بدهي: نسبت اهرمي -
  .عمر شركت

از مـدل  ) 2012( و همكـارانش  هسيهچهارم مطابق با پژوهش  ةآزمون فرضي براي ،درنهايت
  :استفاده شده است 4هاي تركيبي به شرح مدل متغيره با استفاده از دادهرگرسيوني چند

,୲ିଵ	NI୧୲P୧  )4مدل  = β଴ + βଵNEG୲ + βଶRET୲ + βଷTYPE୲ +෍ βi × CONTOROLS଻୧ୀସ+ β଼NEG୲ × TYPE୲ +෍ βi × NEG × CONTOROLSଵଶ୧ୀଽ+ βଵଷRET୲ × TYPE୲+෍ βi × RET୲ 	× CONTOROLSଵ଻୧ୀଵସ + βଵ଼RET୲ × NEG୲+ βଵଽRET୲ × NEG୲ × TYPE୲+෍ βi × RET୲ 	×	NEG୲ × 	CONTOROLSଶଷ୧ୀଶ଴ + ε 
 و در غير اين صورت صفر 1باشد مديريتي داشته احتياط اگر شركت  ،متغير مجازي: ௧ܧܻܲܶ

  : دهندة متغيرهاي كنترلي اين مدل است كه عبارتند از نشان: ܵܮܱܴܱܱܶܰܥ  ؛است
طي سـال   iنسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شركت : ௧ି1ܤܯ ـ

1-t ؛ 

ܧܮ ـ ௧ܸି1 : اهرم مالي شركتi  1طي سال-t   هـاي   كه از طريق تقسيم مجمـوع بـدهي
 ؛شود هاي آن محاسبه ميشركت بر مجموع دارايي

  ؛t-1طي سال  iي شركت ها لگاريتم طبيعي ارزش كل دارايي: ௧ܧܼܫܵ ـ
  .عمرشركت: ܧܩܣ ـ

  ي پژوهشها يافته
نتايج رگرسيون، بايد براي تصديق صحت نتايج و حصـول   ي در موردهرگونه تفسيرپيش از بيان 

با توجه بـه  . شوندبررسي نتايج برآورد مدل رگرسيوني، مفروضات مدل  به اطمينان از قابليت اتكا
در . كنـد واريانس موضوعيت پيـدا مـي   نبودن ناهمسان فرض، هاي پژوهشبودن نوع داده تركيبي

 .اسـت  پاگان استفاده شده ـ  وجود ناهمساني واريانس، از آزمون بروشبررسي اين پژوهش براي 
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 يافتـه  از روش حـداقل مربعـات تعمـيم    رفع آنبراي مدل دچار ناهمساني واريانس باشد،  چنانچه

)GLS (حـداقل مربعـات معمـولي    روش  صـورت، در غيـر ايـن    وشود  استفاده مي)OLS (  بـراي
  . است آمده 1 جدول نتايج اين آزمون در ةخلاص. رود كار مي بهتخمين مدل 

  پاگانبروش ـ نتايج بررسي همساني واريانس با استفاده از آزمون . 1 جدول
 ةفرضي
  صفر

يهامدل
  روش تخمين  آزمون ةنتيج  احتمال  آزمون ةآمار  پژوهش

س
ريان

ي وا
سان

هم
  

  يافته روش حداقل مربعات تعميم   1Hفرضية  تأييد  000/0  29/60  مدل اول

  روش حداقل مربعات معمولي  1Hرد فرضية  0/3741 79/0  مدل دوم

  يافته روش حداقل مربعات تعميم  1Hتأييد فرضية   000/0  01/76  مدل سوم

52/1168  مدل چهارم   يافته روش حداقل مربعات تعميم  1Hتأييد فرضية   000/0 

  

  تا سوم اول ةآزمون فرضي
نتيجـة   اگـر . ليمر استفاده شده اسـت  Fها، از آزمون برآورد داده ةروش و نحومنظور تشخيص  به

ثابت يا تصـادفي  اثرهاي ، آنگاه براي تشخيص باشدهاي تابلويي داده كارگيري به حاكي از آزمون
هـاي   دادهسـمن، نـوع   ها  ليمر و Fبر اساس نتايج آزمون . شودسمن استفاده ميها  از آزمون ،الگو

آزمون و براي است هاي تلفيقي اول و سوم از نوع داده ةآزمون فرضي كاررفته در به مربوط به مدل
 نتـايج حاصـل از   2جـدول  . اسـت ثابـت  اثرهاي هاي تابلويي با دادهكاررفته  مدل بهفرضية دوم، 

نشـان   Eviewsافـزار   تا سـوم را بـا اسـتفاده از نـرم     اولفرضية آزمون ي هاتحليل داده تجزيه و
  .دهد مي

بـازده  احتيـاط مـديريتي داراي اثـر مثبـت بـر       رود كـه  مـي اول، انتظار  ةسه فرضيبر اساس 
 هـا  در اين صورت، اين فرضـيه . سود عملياتي باشد ةها، بازده حقوق صاحبان سهام و حاشي دارايي

  . مثبت و معنادار باشد 2شوند كه ضريب احتياط مديريتي در مدل زمــاني رد نمي
 ةداري براي متغير احتياط مديريتي، براي فرضـي  يدهد كه سطح معن نشان مي 2نتايج جدول 

امـا سـطح    اسـت، ) درصـد  5(د نظـر  كمتر از سطح خطـاي م ـ ) 0/0001و  0/0046(اول و سوم 
مـد نظـر   بزرگتر از سـطح خطـاي    )0/3995( براي فرضية دوم متغير احتياط مديريتيداري  معني

  . دست آمده است به
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سـود   ةهـا و حاشـي  توان نتيجه گرفت كه بـين احتيـاط مـديريتي بـازده دارايـي     از اين رو مي

چنين بين احتياط مديريتي هم. استمطابق با مباني نظري  و وجود دارد يمعنادار ةرابط ،عملياتي
ضـريب   ،از سـوي ديگـر  . معناداري وجود نـدارد  ةصاحبان سهام از نظر آماري رابطو بازده حقوق 

در سطح  ،)0/0131 و 0/01634(اول و سوم پژوهش  ةاحتياط مديريتي در فرضي براي برآوردشده
 ةو حاشي هااست كه بين احتياط مديريتي با بازده داراييمعنبه اين  و درصد، مثبت است 5خطاي 

در سـطح   ،2جـدول   همچنين با توجه به نتايج مندرج در. مستقيم وجود دارد ةسود عملياتي رابط
دوم پـژوهش رد   ةاول و سوم اين پژوهش رد نخواهد شد، امـا فرضـي   ةفرضي، درصد 95اطمينان 

اول و سـوم   ةبـراي هـر دو فرضـي    F ةاين با توجه به اينكه سطح معناداري آماربر علاوه. شودمي
هـا  درصد اين مـدل  95توان گفت كه در سطح اطمينان  ، مياستدرصد  5كمتر از سطح خطاي 

  .ندو از اعتبار بالايي برخوردارهستند  دار امعن

  چهارم ةآزمون فرضي
 ،شـد  بـرآورد هاي تلفيقـي  صورت داده چهارم به ةهاي مدل مربوط به آزمون فرضيرگرسيون داده

رود بر اساس اين فرضيه، انتظار مـي . آمده است 3 جدولچهارم در  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي
فرضـية   در اين صـورت، . كاري حسابداري باشدكه احتياط مديريتي داراي اثر منفي روي محافظه

TYPE୲ شود كه ضريباول زماني رد نمي × RET୲ × NEG୲  ديگـر  بيان يا بهβ19   4در مـدل 
 000/0 برابر با β19 متغيرداري براي ادهد سطح معننشان مي 3 نتايج جدول. منفي و معنادار باشد

كـه   توان نتيجه گرفتاز اين رو مي. كمتر است) درصد 5(د نظر از سطح خطاي م و دست آمده به
  .وجود دارد يمعنادار ةرابطكاري حسابداري  بين احتياط مديريتي و محافظه

 5كـه در سـطح خطـاي     محاسبه شـده  -004005/0 برابر با β19 متغير از سوي ديگر ضريب
رابطـة   ،كـاري حسـابداري   كه بـين احتيـاط مـديريتي و محافظـه     به اين معنا ؛منفي است، درصد

با توجه بـه مطالـب فـوق و نتـايج     . با مباني نظري سازگاري دارد و اين يافته معكوس وجود دارد
. چهـارم ايـن پـژوهش رد نخواهـد شـد      ةفرضي، درصد 95در سطح اطمينان  ،3 در جدول مندرج

 كند بيان مياين عدد . درصد است12چهارم  ةضريب تعيين مدل مربوط به آزمون فرضي همچنين
كنترلـي مزبـور توضـيح     هاي مستقل و درصد تغييرات متغير وابسته توسط مجموعه متغير 12كه 

 5، كمتـر از سـطح خطـاي    F ةبر اين با توجه به اينكه سطح معنـاداري آمـار   علاوه. شود داده مي
دار بـوده و از اعتبـار   ادرصد ايـن مـدل معن ـ   95توان گفت كه در سطح اطمينان  ، مياستدرصد 

  . بالايي برخوردار است
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  نتايج آزمون فرضية چهارم. 3جدول 

NI୧୲P୧	,୲ି1
= β0 + β1NEG୲ + β2RET୲ + β3TYPE୲ +෍ βi × CONTOROLS7୧ୀ	4 + β8NEG୲ × TYPE୲+෍ βi × NEG × CONTOROLS12୧ୀ9

+ β13RET୲ × TYPE୲+෍ βi × RET௧ 	× CONTOROLS17୧ୀ14
+ β18RET୲ × NEG୲ + β19RET୲ × NEG୲ × TYPE୲+෍ βi × RET௧ × NEG୲ × CONTOROLS23୧ୀ20

+ ε 
 متغيرها ضرايب خطاي استاندارد tآمارة  معناداريسطح 

0/0001 3/828612 0/201405 0/771101 β 
0/0397 2/059628 0/092224 0/189948 NEG 
0/3126 -1/010362 0/005427 -0/005483 RET 
0/4504 0/755023 0/01111 0/008388 TYPE 
0/0000 -4/884314 0/001193 -0/005829 MBB 
0/0000 -0/102705 0/081105 -0/008330 LEVB 
0/0283 -2/196145 0/017165 -0/037698 SIZEB 
0/8775 0/154134 0/000883 0/000136 AGE 
0/1946 1/298030 0/025067 0/0325328 β 8 

0/0019 -3/120077 0/00644 -0/020095 β 9 

0/0859 1/719382 0/001959 0/003369 β  10  

0/8744 0/158066 0/085408 0/0135 β  11  

0/8698 -0/16393 0/000804 -0/00132 β12 

0/0000 -4/410995 0/00285 0/001259 β13 

0/2194 1/229094 0/000363 -0/000446 β  14  

0/2565 -1/135346 0/00003 -0/000033 β15 

0/7371 -0/335737 0/001791 -0/000601 β16 

0/9889 -0/013939 0/0000159 -0/000022 β17 

0/0135 2/475769 0/011201 0/027731 β18 

0/0000 -5/513366 0/000726 -0/004005 β19 

0/0216 -2/300477 0/000906 -0/002084 β20 

0/0171 0/104149 0/0000286 0/000029 β  21  

0/0203 2/323904 0/001272 0/002956 β  22  

0/5222 0/640135 0/000434 0/000028 β23 

0/000000 5/425736  فيشرFآمارة
 ضريب تعيين 0/12
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 و پيشنهادها گيري نتيجه
كاهش كيفيـت اطلاعـات در    سبب ،شده كارانه در اطلاعات گزارشهاي محافظهكارگيري رويه به

دنبـال اهـداف    بـه  ،كاري و هم احتياط مـديريتي  كه هم محافظهجااز آن. شودهاي مالي ميصورت
تـري بـراي    هسـتند، وجـود احتيـاط مـديريتي روش مناسـب      كاهش احتمال زيان ي چونمشابه

در اين . كه موجب بهبود عملكرد عملياتي نيز خواهد شد استپاسخگويي به شرايط عدم اطمينان 
كاري حسـابداري   كه آيا احتياط مديريتي بر عملكرد عملياتي و محافظهبراي پاسخ به اين پژوهش

نتايج تجزيـه  . پرداخته شده استپژوهش هاي اثر دارد يا خير، به بررسي موضوع و آزمون فرضيه
اول و سوم نشان داد كه احتيـاط مـديريتي بـر بـازده      ةهاي مربوط به آزمون فرضيتحليل داده و

هايي كه در يـك سـال و    شركت به بيان ديگر،. ي داردمثبت تأثيرسود عملياتي  ةها و حاشيدارايي
اي، هـاي سـرمايه  در دارايـي  گـذاري  كاهش يا توقـف سـرمايه  ة طور همزمان از ميان سه گزين به

يـا بـه    ،باشـند اقدام كرده دو گزينه دست كم به كاهش يا توقف هاي اختياري و استخدام، هزينه
 ثير مثبـت بـر  أتسبب ها تر احتياط مديريتي در يك سال وجود داشته باشد، اين اقدام آن سادهبيان 

 و همكـاران  هسـيه اين يافتـه بـا نتـايج پـژوهش     . شودسود عملياتي مي ةحاشيها و بازده دارايي
دهد كـه بـين احتيـاط مـديريتي و     دوم نيز نشان مي ةنتايج آزمون فرضي. همخواني دارد) 2012(

يل رد اين فرضيه ممكـن  دل. معناداري وجود ندارد ةاز نظر آماري رابط ،بازده حقوق صاحبان سهام
در بخش حقوق مندرج هاي يا اندوخته سود انباشته ،كه در ايراناست مربوط به اين موضوع باشد 

 ،)2012( و همكـاران  هسـيه چنين مطـابق پـژوهش   هم .شودبه درستي افشا نمي صاحبان سهام
بـر   ياثـر معكوس ـ  ،چهـارم گـواه ايـن مطلـب اسـت كـه احتيـاط مـديريتي         ةنتايج آزمون فرضي

طور همزمـان   هايي كه در يك سال و بهشركت ،ديگر گفتة به. گذارد ميكاري حسابداري  محافظه
اختياري و ي ها  اي، هزينههاي سرمايهگذاري در داراييكاهش يا توقف سرمايه ةاز ميان سه گزين

كـاهش سـطح   سـبب  اين اقـدام آنهـا    اقدام كنند،به كاهش يا توقف حداقل دو گزينه  ،استخدام
ي موجـب كـاهش تقاضـا    ،ديگر وجود احتياط مديريتيبيان به . شودكاري حسابداري ميمحافظه
گونه اين توان مي پژوهش هاي هفرضيبنابراين بر اساس آزمون . شودكارانه مي هاي محافظهروش

كارانـه، بـر   هـاي محافظـه  بر كاهش نياز بـه روش  علاوه ،مديريتي كه وجود احتياط نتيجه گرفت
مثبتـي   تأثير، كار رفته به گيري عملكرد عملياتي در اين پژوهشمعيار اندازه منزلة ي كه بهمعيارهاي

  .دارد

  پيشنهادها
  :شودميبيان هاي پژوهش پيشنهادهايي به شرح زير براساس يافته
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 ي چـون كاري و هم احتيـاط مـديريتي در خـدمت اهـداف مشـابه     كه هم محافظه جااز آن. 1
تـري بـراي پاسـخگويي بـه     هستند، وجود احتيـاط مـديريتي روش مناسـب    كاهش احتمال زيان

وجـود احتيـاط    ،چهـارم  ةهاي حاصل از آزمون فرضـي بر مبناي يافته. استعدم اطمينان وضعيت 
بنـابراين مـديران شـركت    . كاري حسـابداري خواهـد شـد   مديريتي موجب كاهش سطح محافظه

راهكـار جـايگزين بـراي     منزلـة  بـه از احتيـاط مـديريتي    ،اطمينـان  عـدم وضـعيت  تواننـد در   مي
  . كنندكاري حسابداري استفاده  محافظه

كـه احتيـاط    كرد بينيپيشبتوان  آورد تا اي فراهم مي زمينه ،مباني نظري احتياط مديريتي. 2
اول و سوم  ةنتايج آزمون فرضي. يا خير شودمدت شركت ميمديريتي، موجب بهبود سودآوري بلند

گـرفتن   بـه ناديـده  توانـد  حـد هـم مـي   از امـا احتيـاط بـيش    ،سـت هابينيييدي بر اين پيشأمهر ت
بنـابراين بـه   . بگـذارد شود و بر عملكرد آتي شـركت اثـر منفـي    منجر گذاري هاي سرمايه فرصت

  .به عمل آورندكارگيري احتياط مديريتي نهايت دقت را  هشود در بمديران پيشنهاد مي
كاري حسابداري وارد شده است و نظر به حذف آن از با توجه به انتقادهايي كه به محافظه. 3

انتظار ، المللي ت استاندارهاي حسابداري بينئت استاندارهاي مالي و هيئهاي مفهومي هيچوبرچا
ها و دولت و استانداردگذاران بتوانند از نتايج اين پـژوهش  پژوهشگران، مديران شركترود كه مي

  .استفاده كنند
  : مد نظر قرار دهندپيشنهادهاي زير  توانند مي هاي آتيپژوهشپژوهشگران براي  همچنين

سـود   ةسـهام و حاشـي   ها، بـازده حقـوق صـاحبان   در اين پژوهش از سه معياربازده دارايي. 1
هاي توانند در پژوهشپژوهشگران مي ،معيار ارزيابي عملكرد استفاده شده است منزلة به ،عملياتي

  .كنندآتي از ساير معيارهاي ارزيابي عملكرد عملياتي استفاده 
هاي سنجش مدلساير كارگيري  در تحقيقات خود پس از بهشود پژوهشگران پيشنهاد مي. 2 

  .نتايج آن را با اين پژوهش مقايسه كنند ،كاريمحافظه
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