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  مقدمه
توانـد  از طريـق مـديريت سـود، مـدير مـي     . طلبانه باشد سود ممكن است كارا يا فرصتمديريت 

بگـذارد، ولـي از   بـر كيفيـت سـود     يمثبت تأثيراطلاعات محرمانه را به بازار سرمايه منتقل كند و 
. پـردازد هاي ديگر قرارداد به كسب منافع ميطرف ةهزين با استفاده ازطلبانه، مدير ديدگاه فرصت

  .گيردثير نوع مديريت سود قرار ميأبنابراين كيفيت سود تحت ت
» توانـد خـوب باشـد   كمـي مـديريت سـود مـي    «البته . مديريت سود هم خوب است و هم بد

  ). 117: 1388پارسائيان، ترجمه اسكات؛ (
نچـه  چنا و ؛رود كيفيـت سـود بهبـود يابـد    باشد، انتظار مـي ) خوب(چنانچه مديريت سود كارا 

رفتـار  . منفـي خواهـد گذاشـت    تـأثير باشـد، بـر كيفيـت سـود     ) بـد (طلبانـه   مديريت سود فرصت
دهد و كيفيت سود را خراب قابليت اتكاي اطلاعات را كاهش مي ،طلبانه با دستكاري سود فرصت

در  هاي سودآوري آتي به بـازار از طريـق مداخلـه   فرصت ةانتقال اطلاعات محرمانه دربار. كندمي
  .افزايدارزش بازار شركت مي به نتيجهو دراثرگذاشته گيري سود، بر كيفيت سود يند اندازهافر

ثير مثبت يا منفي قرار أرود نوع مديريت سود، سطح كيفيت سود را تحت ترو انتظار مي از اين
طريـق اقـلام   مـديريت سـود از   . طلبانـه باشـد  كارا يا فرصت ،حسب اينكه رفتار مديريتبر ؛دهد

هـاي واقعـي   مديريت سود از طريـق فعاليـت   معمولاً. شودهاي واقعي اعمال مييا فعاليت تعهدي
نسبي مديريت اقلام تعهدي  ةدرج. شودطي سال و مديريت اقلام تعهدي در پايان سال انجام مي

هـا تحـت   هزينـه هاي نسبي دو روش دارد كه اين بستگي به هزينه ،هاي واقعيدر مقابل فعاليت
  . گيردمحيط عملياتي و حسابداري شركت قرار مي تأثير

يابد، مديريت به استفاده از رويكرد ديگر گـرايش  اعمال يك رويكرد افزايش مي ةوقتي هزين
 معمولاً. كندبر قرار ميهاي دو رويكرد مديريت سود بين هزينه يتوازن ،ديگر بيانبه . كندپيدا مي

، ريسـك كشـف   ي داردپـايين  مقـدار پذيري حسابداري  و انعطاف ستوقتي كيفيت حسابرسي بالا
هاي واقعي بيشـتر  بنابراين گرايش به رويكرد فعاليت. يابدمديريت سود اقلام تعهدي افزايش مي

دسـتكاري  . كنـد هايي كه سهم بازار بالايي دارند نيز اين وضعيت صدق ميبراي شركت. شودمي
اجـازه   ،مـالي شـركت   گذاران نهادي دشوار است و درماندگيهاي واقعي در حضور سرمايهاليتفع

شـود  گرايش بـه مـديريت اقـلام تعهـدي بيشـتر مـي       وضعيتدر اين . دهداين دستكاري را نمي
  ).2012به نقل از ژانگ،  1392رحماني و رامشه، (

در . شـود ي مـي كم ،اقلام تعهدي اختياريگيري از طريق اندازه مديريت سود تعهدي معمولاً
فـرض  . توجـه پژوهشـگران قـرار گرفتـه اسـت      كانونو دچو و ديچاو  ،هاي جونزاين زمينه مدل

از طرفـي  . همراه با اعمـال مـديريت سـود بيشـتري اسـت      ،شود اقلام تعهدي اختياري بيشتر مي
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هـاي  بـر مبنـاي بـرآورد مـدل     ،است سود كيفي هاييكي از ويژگي نيز كهكيفيت اقلام تعهدي 
گيري اقلام تعهـدي اختيـاري   گيري آن متفاوت از اندازهيند اندازهاولي فر ،شودگيري مذكور اندازه

مبناي انحراف معيار خطاي حاصـل از بـرآورد مـدل اقـلام تعهـدي      كيفيت اقلام تعهدي بر. است
تـر   پـايين معرف كيفيت سـود   ،كيفيت اقلام تعهدي) كتركوچ(شود و مقدار بزرگتر گيري مياندازه

  .خواهد بود) بالاتر(
سطوح مختلف كيفيت سود با نـوع مـديريت سـود مـرتبط      ،تلاش شده است پژوهشدر اين 

با سطح كيفيت ) طلبانهكارا يا فرصت(به جاي اينكه ارتباط نوع مديريت سود  ،ديگر بيانبه . شود
و بـراي   شكل گيـرد كيفيت سود ) پايين( يشده پرتفوهايي از سطوح بالا مطالعه شود، تلاش سود

هـايي كـه سـطح    رود شـركت انتظار مـي . ها نوع مديريت سود شناسايي شوداين دسته از شركت
تـر  نييسطح پاهاي با و شركت كنندمديريت كارايي بر سود اعمال  ،بالاتري از كيفيت سود دارند

شناسايي نوع مديريت سـود   پژوهشهاي يافته. كار گيرند هطلبانه را برويكرد فرصتكيفيت سود، 
  . كندرا تسهيل مي
پرداخته شـده  ها ها و يافتهآزمون فرضيه ةنحوها، ، نمونه، نوع دادهپژوهشادبيات  به در ادامه

  . خواهد شدگيري و پيشنهادها بيان  و در پايان نتيجه است

  پيشينة پژوهش
كردن رويدادهاي مـالي كـه بـه روش تعهـدي      بر معكوس ،مديريت سود با رويكرد اقلام تعهدي

 هـاي پرداخت و هازمان دريافت بودن متفاوت ةنتيجدر تعهدي اقلام. كيد داردأت ،اندشناسايي شده

 تعـديل  يا تغيير موجب و شود مي شركت ايجاد هايهزينه و درآمدها وقوع و تحقق زمان نقدي از
  . كند شده و عملكرد شركت را بهتر ارزيابي مي هاي نقدي در طول زمان در شناسايي جريان

بينـي،   پـيش  و بـرآورد  از اسـتفاده  و تطـابق  و تحقـق  اصول از استفاده در مديران عمل اختيار
 قـرار  تـأثير  تحت ،آتي نقد هايجريان اطلاعات انتقال در را سود كيفيت كه است عواملي جملهاز

 گـذار اثر هـا شركت كيفيت سودبر  مديريت ممكن است ةطلبانرفتار فرصت ،در اين ميان .دهدمي
  ).1385 ،؛ نوروش، ناظمي و حيدري1384و ناظمي، خواجوي ( دباش

هاي غيرعادي هاي اعتباري و اعمال تخفيفشامل تغيير سياست ،هاي واقعيمديريت فعاليت
هـاي تحقيـق و توسـعه و مخـارج تعميـر و      خير در فعاليـت أبندي ارسال محصول، تفروش، زمان

صـدر اصـفهاني و   (شود هاي ثابت ميداراييبندي واگذاري نگهداري، توليد بيش از تقاضا و زمان
اي را به بازار منتقل كند تا اطلاعات محرمانهمديريت از اين دو رويكرد استفاده مي). 1391ثقفي، 

  .يا مزاياي قراردادي خود را افزايش دهدكند و بر ارزش شركت بيفزايد 
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 سـودآوري شـركت،   در مورد محرمانهاطلاعات  براي انتشار خود اتمديران از اختياركه زماني

افزايش ارزش شركت شـود،   موجبو اين اقدام  استفاده كنند تاريخي ةشد در چارچوب بهاي تمام
بخشـد  ايـن رفتـار محتـواي اطلاعـاتي سـود را بهبـود مـي       . ا خواهد بودكاراز نوع  مديريت سود

اختياري توانايي انتقال اطلاعات مربوط كه اقلام تعهدي  زماني ،به بيان ديگر). 1996سابرامانيام، (
چنانچه مديران در راستاي تحـت   .به سودآوري آتي به بازار را داشته باشد، مديريت سود كاراست

پذيري در حسابداري انعطاف ةواسط قراردادن نتايج قراردادهاي مبتني بر ارقام حسابداري، به تأثير
شده را دستكاري كنند يا ساختار مبادلات را تغيير دهند، كيفيت سـود تحـت    تعهدي، سود گزارش

صـورت   در ايـن . شـود هاي مـالي مـي  د و سبب كاهش اعتماد نسبت به گزارشگيرقرار مي تأثير
كنـد و مـديريت سـود    سـودآوري آتـي منتقـل نمـي     ةدربـار اطلاعـاتي   ،اقلام تعهـدي اختيـاري  

  ).2006؛ بون لرت، ميك و نابر، 2008 ،؛ ساي ريگار و يوتاما2009تولا، كي(طلبانه است  فرصت
 يلدل هممكن است ب يزبزرگ ن ياقلام تعهد يران،سود توسط مد يعمد يفتحر نبوددر  حتي

 بيـان  )2002( يچـاو و د چود. شودسود  يفيتكاهش ك موجب ي،وجود خطا در برآورد اقلام تعهد
 اقلامـي  باشند، چنـين  بالايي داشته برآورد يخطا بزرگيرعادي غ ياقلام تعهدچنانچه  ،كننديم

  . بكشانند تصوير به را آتي نقدي هايجريان توانند نمي
در دورة پس از گزارشگري سـود، دچـار   ) اقلام تعهدي بالا(هاي با كيفيت سود پايين  شركت

برنـد و   پـي مـي   هـا شركت پايين سود كيفيت مسئلة به گذارانسرمايهشوند؛ زيرا  افت بازدهي مي
اي براي مـديريت  نمايندهاقلام تعهدي اختياري كه . كنندمي آن تعديل با متناسبقيمت سهام را 

واحـد اقتصـادي   كيفيت سود در ارزيابي سلامت مالي شوند، ارتباط تنگاتنگي با سود محسوب مي
  ).2011لي، ابيسكرا و ما، (دارند 

 ؛يابـد حسابداري كاهش مـي كند، كيفيت سود مياقدام به دستكاري سود كه مديريت  هنگامي
سـود و   ةچـه فاصـل  يابـد و هر يافته و سود بر جريان نقدي، فزوني مـي  زيرا اقلام تعهدي افزايش

با ايـن حـال   ). 1383ثقفي و كردستاني، (شود ، از كيفيت سود كاسته ميبيشتر شودجريان نقدي 
زيرا عواملي همچون بازار سـرمايه و  ؛ كندكاهش مديريت سود، كيفيت بالاي سود را تضمين نمي

شود، در كيفيت سود نقـش  هاي مالي ميافزايش كيفيت گزارش موجبضعيف كه  هاياستاندارد
  ). 2011، و همكاران لي(دارند 

كه هـر شـكلي از    كنندبيان مي )2002 ،به نقل از بيور؛ 1390(منش و عباسي  دموري، عارف
 آنها دريافتند هموارسازي،. دهد كاهش را آن يا بخشد بهبود را سود تواند كيفيتميمديريت سود، 

 بنـابراين  .كنـد  را تضمين نمي، اما كيفيت بالاي سود دهدمي كاهش را شده سود گزارش واريانس
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كيفيـت سـود را افـزايش يـا      ،هموارسـازي هموارشده، بستگي به اين دارد كه ارزش سودهاي 
    .دهد كاهش 

 .كننـد مـي  استفاده شده تمديري سودهاي شناسايي در شركت بنيادي عوامل از گذارانسرمايه
 .كنـد مـي  كم را دهش گزارش سود به گذارانسرمايه اتكاي شركت، بنيادي عوامل از بيشتر آگاهي

 تضـعيف  سـود  مـديريت  هايانگيزه نهايتدر و افتهي كاهش سود دستكاري ةبالقو منافع ،نتيجهدر
   ).1392 تحريري، و باباجاني( است سود كيفيت ها،شركت بنيادي مهم عوامل از يكي .شودمي

شـركت و  شـده بـراي انعكـاس سـود واقعـي       توان به توانايي سود گـزارش كيفيت سود را مي
كيفيت سود به ثبـات،  . بيني سود آتي تعريف كرد پيش برايشده  همچنين سودمندي سود گزارش

  ).2005بيلوواري، گياكومينو و اكرز، (شده اشاره دارد  پذيري سود گزارشنا تداوم و نوسان
اقـدامات   باورنـد، بـر ايـن    )1994 ،به نقل از كريسـتي و زيمـرمن   ؛1389(مقدم و كوهي بهار

 .دهـد افزايش مي را مديران و دهندگان وام سهامداران، شامل قرارداد، طرفين ثروت مديريتي كارا،
اطلاعـات بـراي كمـك بـه      ةمعناي افـزايش كيفيـت تهي ـ   به ،به بيان ديگر مديريت كاراي سود

در مقابـل   ؛منظور درك بهتر قدرت سودآوري و وضـعيت مـالي شـركت اسـت     كنندگان بهاستفاده
 فقـط قرارداد،  طرفين ثروت افزايش جاي به مديران شودطلبانه باعث ميفرصت مديريتي اقدامات

  .افزايش دهند را ثروت خود
مثبت معنادار بين اقلام تعهدي اختياري و سودآوري آتي، بيانگر مديريت  ةاز نظر تجربي رابط

 در اين صورت مديريت از طريـق دسـتكاري اقـلام   ). 2008ساي ريگار و يوتاما، (سود كارا است 
 ـ ديگر مديريت فرصت گفتةبه  .دهداز اخبار سودآوري آتي خبر مي ،تعهدي اختياري سـود،   ةطلبان

كنندگان نسبت به عملكرد اقتصادي منظور گمراهي استفاده به ،مديران هاي ماليِر گزارشتغيير د
منفـي   ةاز نظـر تجربـي وجـود رابط ـ   . شـود كردن منافع شخصي، تعريف ميشركت براي حداكثر

 ةدهنـد معنـادار ميـان اقـلام تعهـدي اختيـاري و سـودآوري آتـي، نشـان         ةيا عـدم رابط ـ معنادار 
  ). 1390پور و منتظري، احمد( بودن نوع مديريت سود است طلبانه فرصت

، از نـوع  مـديريت سـود   هايانگيزه اند نشان داده شواهديبا استفاده از  هابسياري از پژوهش
و  ريتاكو و )2003(، كريشنان )2000(، گول، ليونگ و اسرينيدهي )1996(سابرامانيام . استكارا 

با ) مديريت سود ةنمايند(به اين نتيجه رسيدند كه رفتار اقلام تعهدي اختياري  ،)2005( همكاران
داري بـا سـودآوري آتـي    مثبت و معني ةديدگاه كارا سازگار است؛ زيرا اقلام تعهدي اختياري رابط

   ).2008به نقل از ساي ريگار و يوتاما، (دارد 
هايي كه مالكيـت  بورس جاكارتا، دريافتند مديران شركت ةدر مطالع )2008(و يوتاما ساي ريگار 

  . خانوادگي دارند و به يك گروه تجاري تعلق ندارند، بيشتر به مديريت سود كارا گرايش دارند
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آنهـا   .طلبانه ارائه كردنـد ، شواهدي از ديدگاه فرصت)1997(برگشتالر و ديچو  و )2000(اسكات 
 استفاده سود مديريت از ،درآمدها كاهش يا زيان گزارش از براي پرهيز هاشركت مديران نشان دادند

؛ 1389مقدم و كوهي، به نقل از بهار(است  سازگار مديران طلبانةفرصت رفتار با آنها شواهد. كنندمي
  .)2008ساي ريگار و يوتاما، 

در  ،دستكاري اقـلام تعهـدي  دريافتند  )1995( و همكاران هلتازنو  )1995( و همكاران گاور
منفـي بـين    ةرابط ـ )2002(بالسام، بارتو و ماركوارت . جهت رسيدن به پاداش مرتبط با سود است

اقـلام   ،بـازار دريافتند  بررسي كردند و سود ندر تاريخ اعلا را اقلام تعهدي اختياري و بازده سهام
؛ سـاي ريگـار و   2011، و همكاران به نقل از لي(كند معرفي مي طلبانهتعهدي اختياري را فرصت

  ). 2008يوتاما، 
كيفيت سود بر سطح درماندگي مالي و  تأثيربا بررسي مديريت سود و  )2011( و همكاران لي

 هــاي ورشكســتهدريافتنـد كــه نــوع مــديريت سـود شــركت   ،هــاي چينــيورشكسـتگي شــركت 
مـالي، بـه    ةهاي درمانـد هاي سالم، بيشتر از شركتسود در شركتطلبانه است و مديريت  فرصت

  . نوع كارا گرايش دارد
 يگانـه  و جبارزاده تقوي، .شود مي اشاره پژوهش اين با مرتبط داخلي هاي پژوهش به ادامه در

 كـه  دريافتنـد  سـود،  مـديريت  بـا  شـركت  ارزش و نمايندگي هايهزينه ةرابط بررسي با )1389(
 ارزش افزايش نه و( شخصي منافع افزايش رايب آن از كه شود مي محسوب يابزار سود مديريت
 اوراق بـورس  در شده پذيرفته هايشركت در سود مديريت بهتر، بيان به .شود مي استفاده )شركت
  .است طلبانه فرصت نوع از تهران بهادار

با بررسي نوع مديريت سود به اين نتيجه رسـيدند كـه مـديريت     )1390(پور و منتظري احمد
شـركت و مالكيـت    ةآنهـا همچنـين دريافتنـد كـه دو عامـل انـداز      . سود به نوع كارا گرايش دارد

  . دارد تأثيربر گرايش مديران در انتخاب نوع مديريت سود  ،خانوادگي
هـاي اسـتفاده از اختيـارات    ، بـا بررسـي شـيوه   )1391(و اخگـر   زاده سجادي، دستگير، حسين

دريافتند كه اقلام تعهدي اختياري با سـودآوري   ،هامديريت در گزارشگري سودآوري آتي شركت
  .يعني مديريت سود از نوع كارا است ؛مثبت و معناداري دارد ةآتي رابط

كيفـي سـود     در بررسـي تـأثير چهـار ويژگـي     )1391( دهكـردي  زاده فرج و منيؤم اعتمادي،
، بـر مـديريت سـود   ) بيني سود، همواربودن سود كيفيت اقلام تعهدي، پايداري سود، قابليت پيش(

 سـود  كيفـي  هـاي ويژگـي  مطلوب مقادير ازدريافتند كه با افزايش ميزان اقلام تعهدي اختياري، 
 سود كيفيت امتياز در كاهش با اختياري تعهدي اقلام مقادير در افزايش همچنين .شودمي كاسته
 و كنـد  مـي  حمايت سود مديريت بودن طلبانهفرصت ةنظري از نتايج اين .است ارتباط در هاشركت
   .كرد خواهد دار خدشهرا  حسابداريارقام  اطلاعاتي محتواي سود مديريت ،دهدمي نشان
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هـاي  سود و نـوع مـديريت سـود را در شـركت     كيفي هايويژگي )1392(كردستاني و تاتلي 
مالي و سالم بررسي كردند و به اين نتيجه رسيدند كه مديريت سود در هر سه  ةورشكسته، درماند

  .طلبانه گرايش داردمالي و سالم، به نوع فرصت ةهاي ورشكسته، درماندگروه شركت
هاي با كيفيـت سـود بـالا و پـايين     تفكيك شركت هاي محدودي مديريت سود را بهپژوهش
با اين حال، برخي از پژوهشگران دريافتنـد كـه   . نتايج آنها متناقض بوده استاند كه بررسي كرده

هـاي بيشـتري بـراي مـديريت سـود      مـالي و ورشكسـته، انگيـزه    ةهـاي درمانـد  مديران شـركت 
هـاي ورشكسـته اسـت    هاي سـالم بـالاتر از شـركت   طلبانه دارند و كيفيت سود در شركت فرصت

). 1392؛ كردستاني و تاتلي، 2011 و همكاران ؛ لي1391زاده، خدادادي و واعظ،  دستگير، حسين(
 هستند مريكاآ تاريخ در تجاري ورشكستگي انرون و ولدكام دو مورد بسيار برجسته از ،نمونه براي

مقـدم و كـوهي،   بهار(اسـت   داشـته  نقـش  هـا ورشكستگي اين در طلبانهسود فرصت مديريت كه
1389.(   

درك بهتر اطلاعات حسابداري و سـودمندي   ههاي شركت بر نوع مديريت سود بويژگي تأثير
ها را بر حسب سطح كيفيـت سـود   در تلاش است شركت پژوهشدر اين راستا اين . افزايدآن مي

تـا   كنـد تفكيك سطح كيفيـت سـود شناسـايي     به دو دسته تفكيك كند و نوع مديريت سود را به
  :مشخص شود
در آيـا  كننـد؟  هايي كه كيفيت سود بالايي دارند، از مديريت سود كارا اسـتفاده مـي  آيا شركت

 پيشبرد منافع شخصي جهتدر  همچون ابزاري از اقلام تعهدي ،هاي با كيفيت سود پايينشركت
  : زير تدوين شده است ةدو فرضي اين اساسبر ؟ شودميمالي استفاده  يند گزارشگريادر فر

با سطح كيفيت سـود   هايشركت بين اقلام تعهدي اختياري و سودآوري آتي در :اول ةفرضي
  ). كارا سود مديريت(مثبتي وجود دارد  ةبالا، رابط
با سطح كيفيت سـود   هايشركت بين اقلام تعهدي اختياري و سودآوري آتي در :دوم ةفرضي

   ).طلبانه فرصت سود مديريت(منفي وجود دارد  ةرابطپايين، 

  پژوهش شناسي روش
كه سال مالي  شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي توليدي پذيرفتهاز بين شركت پژوهش ةنمون
با در نظر گرفتن  پژوهشو قلمرو زماني  است انتخاب شده ،شود منتهي ميماه به پايان اسفندآنها 

گيري كيفيت سود و ابتدا براي اندازه. است 1390تا  1380 جاري و آتي قبل، سال متغيرهاي سال
شـركت بـراي    23هـاي  شركت انتخاب شـد كـه داده   103 ،مديريت سود با توجه به شرايط فوق

مشـاهدات  . شركت براي نه سال در دسترس بـود  40 و شركت براي هشت سال 40هفت سال، 
شـركت   ـ  سـال  841گيري كيفيت سود و مديريت سود در مجمـوع  هاي اندازهمبناي برآورد مدل
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درصـد   30. گرفـت حسب سـطح كيفيـت سـود انجـام     ها با تشكيل پرتفوي برآزمون فرضيه. شد

شـركت بـا    11شركت بـا هفـت سـال داده،     5شامل  ،)شركت 30(سود بالا مشاهدات با كيفيت 
با كيفيت سود پايين مشاهدات درصد  30و بوده است شركت با نه سال داده  14هشت سال داده، 

شركت با نه سـال   8شركت با هشت سال داده و  15شركت با هفت سال داده،  7 از )شركت 30(
  .شد آزمون تركيبي هايشركت با استفاده از داده ـ سال 490 مجموعدر كه است شده تشكيل داده

 تعيين سطوح كيفيت سود 
شـامل   ،سود مبتني بر اطلاعـات حسـابداري   كيفي براي تعيين سطح كيفيت سود از چهار ويژگي

. بينـي سـود و يكنـواختي سـود اسـتفاده شـد       كيفيت اقلام تعهدي، پايداري سـود، قابليـت پـيش   
  . هاي چرخشي در سطح شركت انجام شده استبر اساس دادهها گيري اين ويژگي اندازه

 پرتفـوي بـا  در  ،ها كه بـالاترين كيفيـت سـود را داشـتند    شركت درصد 30، اين منظوربراي 
كيفيت سـود پـايين قـرار     پرتفويكيفيت، در  ترينبا پايين درصد 30و  جانمايي شدند كيفيت بالا

بـه  و  تعلق گرفـت  هاي چهارگانه عدد يكهر يك از ويژگي به سودهاي با كيفيت براي. گرفتند
دست كم يك شركت  چنانچه ،در تشكيل پرتفوي نهايي. عدد صفر داده شد سودهاي كم كيفيت
تعـداد   1جدول . شودميبندي هاي با كيفيت سود بالا طبقهدر گروه شركت ،سه امتياز كسب كند

  .دهدنشان مي ،قبل و بعد از تشكيل پرتفوي كيفيت سوددر دو مرحلة هاي نمونه را شركت

   قبل و بعد از تشكيل پرتفوي در دو مرحلة ة پژوهشنمون .1 جدول
  شركتـ تعداد سال   تعداد شركت  نمونه

  841  103  قبل از تشكيل پرتفوي
  249  30  پرتفوي با كيفيت سود بالا

  241  30  پرتفوي با كيفيت سود پايين

  

 سنجش كيفيت سود ةنحو
عملكـرد   لزومـاً شود سود حسابداري هاي ذاتي حسابداري تعهدي، موجب مياي از محدوديت پاره

شـده، حجـم    به همين دليل ارزيابي كيفيت سود گـزارش . تجاري را منعكس نكندواحد اقتصادي 
  ).1392كردستاني و طايفه، ( به خود اختصاص داده استرا وسيعي از مطالعات حسابداري 
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تعهـدي،   كيفيت اقلامشامل  ،هفت معيار ارزيابي كيفيت سود )2004(فرانسيس، الُسون و شيپر 
بـودن   موقع به ،بودن سود به ارزش سهام مربوط، سود ، يكنواختيسود بيني پيشقابليت ، سود پايداري

  . كردندگيري بودن سود را اندازه انهكارو محافظه
سود و  بيني پيشقابليت ، سود كيفيت اقلام تعهدي، پايداريچهار ويژگيِ  پيش رو پژوهشدر 

ساله، در سـطح   هاي چرخشي هفتبا توجه به اطلاعات در دسترس بر اساس داده سود يكنواختي
  .شودبيان مي آنهاگيري اندازه ةنحو ،در ادامه. شركت برآورد شده است

  كيفيت اقلام تعهدي
 پـژوهش در ايـن  . كندرا تشريح مي به نقداقلام تعهدي بودن  نزديككيفيت اقلام تعهدي، ميزان 

 شايان ذكـر اسـت،  . شوديگيري ماندازه) 2002(و امدل دچو و ديچبا برآورد كيفيت اقلام تعهدي 
تغييـرات درآمـد    وي. اسـت  انجـام داده  مدل دچو و ديچـاو  روي هايي تعديل )2002(نيكولز  مك

. اضـافه كـرد   )2002(ت و تجهيزات را به مدل دچـو و ديچـاو   آلاو ناخالص اموال، ماشين فروش
جاري سـرمايه در گـردش بـه جريـان نقـد عمليـاتي       مبناي اقلام تعهدي ة رگرسيون بردمان باقي

 و همكاران، ؛ فرانسيس2005فرانسيس، لافوند، الُسون و شيپر، (گذشته، حال يا آتي مرتبط است 
  ).2007وي،  ؛ دويل، جي و مك 2004

TCA୨,୲  )1 مدل = λ଴ + λଵCFO୨,୲ିଵ + λଶCFO୨,୲ + λଷCFO୨,୲ାଵ + λସΔREV୨,୲+ PPE୨,୲ + ε୨,୲ ܶܣܥ௝,௧  اقلام تعهدي جاري شركتj  در سالt آيددست مي به 1 ةكه از رابط است.  

TCA୨,୲  )1رابطة  = (∆CA୨,୲ − ∆CL୨,୲ − ∆Cash୨,୲ + ∆STDEBT୨,୲) ∆ܣܥ௝,௧ : هاي جاري شركت دارايي تغييراتj  در سالt  1نسبت به سال- tܮܥ∆  ؛௝,௧ : هاي جاري شركت تغييرات بدهيj  در سالt  1نسبت به سال- tݏܽܥ∆  ؛ℎ௝,௧ : تغيير در وجه نقد شركتj  در سالt  1نسبت به سال- tܤܧܦܶܵ∆  ؛ ௝ܶ,௧: هاي جاري غير عملياتي شركت تغييرات بدهيj  در سالt     نسـبت بـه سـال
1- t )ܨܥ  ؛)سود سهام پرداختني+ جاري تسهيلات دريافتني  ةحص ௝ܱ,௧ :  جريان نقد عملياتي شركتj  در سالt )ايران  2دليل تفاوت استاندارد حسابداري  به
ها و ماليات تعـديل شـده    گذاريهاي نقد عملياتي بابت بازده سرمايه، جريان95 ةشمار FASBبا 

  ؛)است
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معياري معكوس از كيفيت اقـلام تعهـدي و سـود     ،انحراف معيار خطاي برآورد اقلام تعهدي

بـودن  ) بـالا (اقلام تعهدي و پايين ) بالا(كيفيت پايين آن، بيانگر ) كم(مقدار زياد . شودتعريف مي
 ).2011، و همكاران لي و 2005، و همكاران فرانسيس(سود است  كيفيت

୨,୲	Quality	Accruals  )2رابطة  = σ(ε୨,୲) 
  پايداري سود

مطلـوب  گذاران از ديدگاه سرمايه پايدارسود . پذيري سود جاري حكايت داردپايداري سود از تكرار
 ؛2003ريچاردسـون،   ؛2002پـنمن و ژانـگ،   ( هاي آتي استمرار خواهد داشتدر دوره زيرا ؛است

، از رگرسـيون سـود   )1987(دي و ليـپ  كورمن ـ ).2011، و همكاران ؛ به نقل از لي2000اسكات، 
 ).2مدل ( استفاده كردندمنظور برآورد پايداري سود  به ،جاري بر سود سال گذشته در سطح شركت

୨,୲	Earn  )2مدل  = α + δଵEarn୨,୲ିଵ + ε୨,୲ ݊ݎܽܧ	୨,୲:  سود عملياتي شركتj  در سالtݎܽܧ   ؛ ௝݊,௧ି1 :  سود عملياتي شركتj 1 در سال- t.   
يا بزرگتـر از يـك باشـد،     ، نزديك به يك)δ1(اگر ضريب متغير توضيحي مدل پايداري سود 

باشـد، دلالـت بـر     يـا كـوچكتر از صـفر   است و اگر نزديك به صفر بودن پايداري سود بالابيانگر 
  ).2011 و همكاران، به نقل از لي(ناپايداري سود دارد 

  بيني سود  قابليت پيش
كردسـتاني و مجـدي،   (شـود  بيني سود از خودش گفتـه مـي   به توان پيش ،بيني سود قابليت پيش

بينـي سـود در واريـانس     گيـري قابليـت پـيش   كند كه معيار اندازهاظهار مي) 1990(ليپ  ).1386
بينـي   هـا، قابليـت پـيش   كه با افـزايش واريـانس  ؛ به اين معنا هاي سود منعكس شده استشوك

  ).2006، نابرو  ، ميكبون لرتبه نقل از (يابد كاهش مي
جذر واريـانس خطـاي   بيني سود، از  قابليت پيش ةبراي محاسب) 2004( و همكاران فرانسيس

 .استفاده كردند) 2مدل (پايداري سود  ةمعادل
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୨,୲	Predictability  )3رابطة  = ඥσଶ(ε୨,୲) 
نتيجه، كيفيت در. سود است) بالا(بيني پايين  آن، حاكي از قابليت پيش) كوچكتر(مقدار بزرگتر 

  ).2011 و همكاران، لي(گيرد قرار مي) بالا(سود در سطح پايين 

  سود يكنواختي
. نشـده و جريـان نقـدي مـديريت نشـده اسـت      اين دارد كه سـود هموار اشاره به  سود يكنواختي
 ريدرگي سود هموارساز يهاوهيش در شركت كي تيريست كه مدبه اين معناكم سود  يكنواختي
 ).1388ثقفي و بولو،  و 2011 و همكاران به نقل از لي( ستين

 ياتي ـنقد عمل يهاانيجر اريانحراف مع ميسود را از تقس يكنواختي )2003( شباون و همكاران
، )1997( اين معيار مشابه معيارهـاي هانـت و همكـاران   . كردند يريگسود اندازه اريبر انحراف مع

بـه نقـل از    2004 و همكاران فرانسيس و )2002(، پينكوس و راجوپال )2003(ليوز و همكاران 
  . است )2011، و همكاران لي

୨,୲	Smoothness  )4رابطة  = σCFO୨,୲σEarn୨,୲ ݎܽܧ ௝݊,௧ : سود عملياتي شركتj  در سالtܨܥ   ؛ ௝ܱ,௧ :هاي نقد عملياتي شركت  جريانj  در سالt.  
 پذيريپذيري بيشتر جريان نقد عملياتي نسبت به تغييرتغيير ةدهند نسبت بزرگتر از يك نشان

بنـابراين  . بيشـتر از اقـلام تعهـدي بـراي هموارسـازي سـود دارد       ةو دلالت بر اسـتفاد است سود 
، نـابر و  ، ميـك بـون لـرت  ( تـر اسـت  كيفيت سود پاييننتيجه بودن سود بيشتر است، در يكنواخت

   ).2011 و همكاران، ؛ لي2006

  دمديريت سو گيرياندازه
 از ،)مـديريت سـود   ةنمايند(گيري اقلام تعهدي اختياري براي اندازه ،هاي مرتبطدر اكثر پژوهش

 .شـده اسـت  ارائـه   )1995(دچو، اسـلون و سـوئيني    كه توسط اند بهره برده شده جونز تعديل مدل
نسـبت بـه    را ي اختياريبرخي از پژوهشگران توانايي بيشتر مدل كازنيك در تفكيك اقلام تعهد

مقـدم و  ؛ بهار1391زاده و اخگـر،   سجادي، دسـتگير، حسـين  (اند كرده تأييدجونز ة شدمدل تعديل
بـر   عـلاوه  پـژوهش بهتر و قابليت مقايسه، در اين  ةبنابراين براي رسيدن به نتيج). 1389كوهي، 

اختيـاري، از مـدل    براي تفكيك اقلام تعهدي اختيـاري و غيـر   ،جونزةشدتعديل كارگيري مدل هب

(
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 نشـان  را كازنيـك ، مـدل 4جـونز و مـدل   ة شدتعديل، مدل3مدل . كازنيك نيز استفاده شده است

 .دهد مي

୨,୲	ACCR  )3مدل  = αଵ(1/A୨,୲ିଵ) + αଶ(ΔREV୨,୲ − ΔREC୨,୲) + αଷPPE୨,୲ + ε୨,୲ 
୨,୲	ACCR  )4مدل  = α଴ + αଵ൫ΔREV୨,୲ − ΔREC୨,୲൯ + αଶPPE୨,୲ + αଷΔCFO୨,୲ + ε୨,୲ ܴܥܥܣ	୨,୲ شودمحاسبه مي 5از رابطة  جمع اقلام تعهدي است كه. 

୨,୲	ACCR )5رابطة  = ΔCA	୨,୲ − ΔCL	୨,୲ − ΔCash ୨,୲ + ΔSTDEBT୨,୲ − DEP୨,୲ 
، براي تعيين اقلام تعهدي اختيـاري و  4و  3هاي مدل 3α و 1α ،2αپس از برآورد پارامترهاي 

 .ه استاستفاده شد هاي زيراختياري، از رابطه غير

୨,୲	NDA  )6رابطة  = αଵ(1/A୨,୲ିଵ) + αଶ(ΔREV୨,୲ − ΔREC୨,୲) + αଷPPE୨,୲ 
୨,୲	NDA  )7رابطة  = α଴ + αଵ൫ΔREV୨,୲ − ΔREC୨,୲൯ + αଶPPE୨,୲ + αଷΔCFO୨,୲ 
୨,୲	DA  )8رابطة  = ACCR	୨,୲ − NDA	୨,୲ 

 jدريافتني شـركت   هايتغييرات ساير حساب+ ها و اسناد دريافتنيتغييرات حساب: ௝,௧ܥܧܴ߂  ؛jشركت  ةهاي اول دوركل دارايي: ௝,௧ିଵܣ  ؛tدر سال  jاقلام تعهدي اختياري شركت  :୨,୲	ܣܦ  ؛tدر سال  jاقلام تعهدي غير اختياري شركت  :௝,௧	ܣܦܰ  :كه در آن
ܧܦ ؛نسبت به سال قبل tدر سال  	ܲ௝,௧ : استهلاك شركت  ةهزينj  در سالt است تعريف شده قبلاً متغيرها باقي. است.  

   ها آزمون فرضيه مدل
و هاي با سطح كيفيت سـود بـالا   تفكيك پرتفوي شركت به 5 با برآورد مدل پژوهشهاي فرضيه

  . است  پايين آزمون شده
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୨,୲ାଵ	Proϐit  )5مدل  = α଴ + αଵDA	୨,୲ + αଶNDA ୨,୲ + αଷCFO ୨,୲ + αସSize ୨,୲ + ε୨,୲ 
  :ه استشد يريگاندازه ريز يرهايمتغ كه با تيآ يسودآور :௝,௧ା1	ݐ݂݅݋ݎܲ   ؛هالگاريتم طبيعي ميانگين دارايي :݁ݖ݅ܵ  :كه در آن

اقلام تعهـدي  + ي آتياتينقد عمل انيجر =آتي  غير اختياري سود خالص :௝,௧ା1	ܫܰܦܰ •
ܨܥ( غير اختياري آتي 	ܱ௝,௧ାଵ +   )௝,௧ାଵ	ܣܦܰ

୨,୲ାଵ	ܫܰ • −   .اقلام تعهدي اختياري آتي سود خالص عاري از: ௧ାଵ	ܣܦ

مثبت و معنادار باشد، مديريت سود كارا  5در مدل ) α1(چنانچه ضريب اقلام تعهدي اختياري 
 ؛ لـي 2008 ،ساي ريگار و يوتاما(طلبانه خواهد بود  صورت مديريت سود فرصت در غير اين ؛است

؛ احمدپور و منتظـري،  1391 و همكااران، ؛ سجادي1389مقدم و كوهي، ؛ بهار2011، و همكاران
1390.(  

  .اندشده ها همگنبر اساس ميانگين دارايي پژوهشمتغيرهاي تمام  ،ذكر است شايان

  ي پژوهشهايافته
بررسـي   ،اسـتفاده شـده اسـت    R2و  F ةآماراز  ،پژوهشهاي رگرسيوني اعتبار مدلبراي بررسي 

نتـايج بررسـي    2در جـدول  . انجام گرفتدرصد  5در سطح خطاي  t ةآمار كمك نيز بهها فرضيه
در مطالب مندرج  ،نشان داده شده است من ـ ويتني يو آزمونها از طريق بندي نمونهصحت طبقه

 جدولدر  همچنين .گذاشته استپژوهش را به نمايش هاي هاي توصيفي دادهآماره ،نيز 3 جدول
براي دو پرتفوي با سـطح كيفيـت سـود بـالا و     را اول و دوم  ةنتايج آزمون فرضيتوان  مي 5 و 4

  .كردهده مشاپايين 

  هابندي نمونهآزمون صحت طبقه
پـايين   به درستي در دو پرتفوي با كيفيت سـود بـالا و   پژوهشهاي براي اطمينان از اينكه نمونه

، يومن ـ ويتنـي  سود در دو گروه با آزمون  كيفي هاياند، اختلاف ميانگين ويژگيبندي شدهطبقه
سطح اهميت هر چهـار متغيـر كيفيـت سـود      دهدنشان مي 2اطلاعات جدول . بررسي شده است

براي هر دو پرتفوي ) كيفيت اقلام تعهدي، پايداري سود، قابليت پيش بيني سود، يكنواختي سود(
هـاي بـا كيفيـت    در دو گروه شركت بين ميانگين متغيرهاي مذكور ،بنابراين. است 05/0كمتر از 

ها در دو پرتفوي بندي شركتطبقه اين معنا كه؛ به اختلاف معناداري وجود دارد ،سود بالا و پايين
  . به درستي انجام شده است ،كيفيت سود پايين و با كيفيت سود بالا
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  مستقل ةنتايج آزمون اختلاف ميانگين دو نمون. 2 جدول

  هاي كيفي سودويژگي ةميانگين رتب
  نتيجه  سطح اهميت U ةآمار  كيفيت سود پايين  كيفيت سود بالا  متغيرها

 تأييد 004/0  354.2 85/54 09/31 كيفيت اقلام تعهدي
 تأييد  0001/0  310  12/24  16/64  پايداري سود
 تأييد  008/0  5/682  83/52  17/38  بيني سود قابليت پيش

 تأييد  000/0  425  24/59  06/32  يكنواختي سود

   هاآمار توصيفي داده
  .دهدحسب سطوح كيفيت سود نشان ميها را برآمار توصيفي داده 3 جدول

  كيفيت سود حسب سطوحتوصيفي بر آمار .3 جدول
 با كيفيت سود پايينپرتفوي

  معيار انحراف  ميانه  ميانگين  بيشينه  كمينه  متغير ها

NDNI آتي غيراختياري سود خالص ୨,୲ା1  535/3-  581/1  266/0-  168/0-  935/0  
  855/0  -275/0  -207/0  896/1  -331/2  اختياري آتي اقلام تعهدي خالص عاري ازسود 

  784/0  083/0  0730/0  036/2  -896/1  شده جونز تعديل )DA୲( اقلام تعهدي اختياري
  787/0  -131/0  -139/0  695/1  -983/1  شده جونز تعديل )NDA௧( اقلام تعهدي غير اختياري

  569/0  048/0  214/0  445/2  -547/0  كازنيك )DA୲( اقلام تعهدي اختياري
  600/0  -111/0  -282/0  634/0  -494/2  كازنيك )NDA୲( اقلام تعهدي غير اختياري

  CFO୲(  109/3-  547/0  105/0-  007/0  462/0(جاري  جريان نقد عملياتي
  Size( 937/3  060/6  027/5  079/5  605/0(ها  طبيعي دارايي لگاريتم

 بالاپرتفوي با كيفيت سود
  معيار انحراف  ميانه  ميانگين  بيشينه  كمينه  متغير ها

NDNIآتي  غيراختياري سود خالص ୨,୲ା1  506/2-  767/1  053/0  128/0  709/0  
  665/0 293/0  205/0 441/1 -124/2 اختياري آتياقلام تعهدي سود خالص عاري از

  660/0 -166/0  -047/0 146/2 -367/1 شدهجونز تعديل)DA୲(اقلام تعهدي اختياري
  667/0 170/0  083/0 482/1 -246/2 شدهجونز تعديل)NDA௧(اقلام تعهدي غير اختياري

  489/0 -003/0 - 0006/0 829/0 -167/1 كازنيك)DA୲(اقلام تعهدي اختياري
  504/0 299/0  313/0 544/1 -976/0 كازنيك)NDA୲(اقلام تعهدي غير اختياري

  CFO୲( 273/0- 178/0 031/0-  022/0- 104/0(جاريجريان نقد عملياتي
  Size( 730/4 590/7 694/5  666/5 638/0(هاطبيعي دارايي لگاريتم
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 ،و انحـراف معيـار متغيرهـا   ميانگين آن با  ةمقايساختلاف بين بزرگترين و كوچكترين داده و 
  .تها منطقي استوزيع دادهدهد نشان مي

  سود كيفيت بالاي سطح در سود مديريت بودن كارا بررسي: اول ةفرضي آزمون
 ييتوانا ي،آت يو سودآور يارياخت ياقلام تعهد يانمثبت م ةرابط وجود ،پژوهش ياتبا ادب مطابق

. دهـد عمـوم نشـان مـي    به يآت يرا در انتقال اطلاعات مربوط به سودآور يارياخت ياقلام تعهد
دهد، ضـريب  نشان مي 4 جدول .مثبت مبين كارا بودن نوع مديريت سود است ةبنابراين اين رابط

 و مـدل ) -345/7تـي   ةآمـار ،  -854/0(شـده   مبناي مدل جـونز تعـديل  اقلام تعهدي اختياري بر
با متغير سود خـالص عـاري از اقـلام تعهـدي اختيـاري،       )-146/6تي آمارة ،  -505/0(كازنيك 

همچنـين ضـريب اقـلام تعهـدي     . ي دارد كه در سطح خطاي يك درصد معنادار اسـت منف ةرابط
 شده با متغير سود خالص غير اختياري آتـي، در سـطح خطـاي    جونز تعديل مبناي مدلاختياري بر

  .شودمعناداري مشاهده نمي ةدرصد معنادار است و بر مبناي مدل كازنيك نيز رابط 10

  وري آتي در سطح كيفيت سود بالاآارتباط اقلام تعهدي اختياري با سود .4 جدول

  متغيرهاي وابستهـ  متغيرهاي مستقل 
اقلام  سود خالص عاري از
NI  آتي غير اختياري سود خالص تعهدي اختياري ୲ା1 − DA୲ା1NDNI	୲ା1 = CFO୨,୲ା1 + NDA୨,୲ା1 

  اهميت t ةآمار  ضريب  اهميت t ةآمار  ضريب  پرتفوي با كيفيت سود بالا. 1
  068/0  859/1  178/0  000/0  -345/7  -854/0  جونز تعديل شده )DA୲( اقلام تعهدي اختياري

  215/0  -261/1  -127/0  000/0  -146/6  -505/0  كازنيك )DA୲( اقلام تعهدي اختياري

 جــونز )NDA୲( اقــلام تعهــدي غيــر اختيــاري
   شده تعديل

146/0  282/1  205/0  214/1  963/12  000/0  

  000/0  660/9  930/0  000/0  435/5  426/0  كازنيك )NDA୲( اقلام تعهدي غير اختياري

  CFO୲(  265/0-  406/1-  165/0  372/0  396/2  020/0(سال جاري  جريان نقد عملياتي

  Size୲(  029/0  978/0  333/0  021/0  840/0  404/0( شركت ةانداز

      974/0      957/0  ضريب تعيين

      972/0      954/0  شده ضريب تعيين تعديل

583/304 F =  848/519 F =  

0001/0  =Sig  0001/0  =Sig 
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هاي با سـطح كيفيـت سـود بـالا،     شركت در سود بودن مديريت طلبانهبنابراين، شواهد فرصت

هـا، اقـلام تعهـدي اختيـاري توانـايي      به بيان ديگر در اين نوع شـركت . بيشتر از كارا بودن است
اول  ةبر اين اسـاس فرضـي  . دارندرا ضعيفي در انتقال اطلاعات مربوط به سودآوري آتي به عموم 

  .شودنمي تأييد

  ح پايين كيفيت سودسود در سطمديريت بودن  طلبانهبررسي فرصت: دوم ةآزمون فرضي
يا عدم وجود رابطه بين اقـلام تعهـدي اختيـاري و    منفي معنادار  ةرابط پژوهش،بر اساس ادبيات 

صـورت اقـلام تعهـدي     در ايـن . كنـد مي تأييدبودن مديريت سود را  طلبانهسودآوري آتي، فرصت
  .سودآوري آتي را ندارد ةبارتوانايي انتقال اطلاعات در ،اختياري

بـا  ) -815/3تي  ةآمار و  -512/0(جونز  ةشد ضريب اقلام تعهدي اختياري طبق مدل تعديل
منفـي دارد كـه در سـطح خطـاي يـك       ةاز اقلام تعهدي اختياري، رابط خالص عاري متغير سود

مدل كازنيك  براساس. آتي، ارتباطي ندارد غير اختياري خالص درصد معنادار است و با متغير سود
 در سـود  توان نتيجه گرفت كـه مـديريت  بنابراين مي. شودنمي تأييدنيز ارتباط بين اين دو متغير 

  .شودمي تأييددوم  ةطلبانه است و فرضيپايين فرصت سود هاي با سطح كيفيتشركت

  وري آتي در سطح كيفيت سود پايينآارتباط اقلام تعهدي اختياري با سود .5 جدول

  ـ متغيرهاي وابسته متغيرهاي مستقل
اقلام  سود خالص عاري از
NI  آتي غير اختياري سود خالصتعهدي اختياري ୲ା1 − DA୲ା1NDNI	୲ା1 = CFO୨,୲ା1 + NDA୨,୲ା1 

  اهميت t ةآمار  ضريب  اهميت t ةآمار  ضريب  پرتفوي با كيفيت سود پايين .2
  289/0  210/0  044/0  000/0  -815/3  -512/0  شده جونز تعديل )DA୲( اقلام تعهدي اختياري
  332/0  981/0  196/0  653/0  453/0  067/0  كازنيك )DA୲( اقلام تعهدي اختياري

 جــونز )NDA୲( اقــلام تعهــدي غيــر اختيــاري   
   شده تعديل

492/0  451/3  001/0  932/0  233/4  000/0  

  000/0  828/5  128/1  000/0  635/7  092/1  كازنيك )NDA୲( اقلام تعهدي غير اختياري
  CFO୲(  254/0  229/2  030/0  107/0-  608/0-  546/0(سال جاري  جريان نقد عملياتي

  Size୲(  092/0  005/1  319/0  124/0  882/0  382/0(شركت  ةانداز
      632/0      815/0  ضريب تعيين

      605/0      802/0  شده ضريب تعيين تعديل

  687/60  =F 564/23 F =  
0001/0  =Sig  0001/0  =Sig  
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   گيري و پيشنهادها نتيجه
گـران مـالي و سـاير    تشخيص نوع مديريت سود با توجه به كيفيـت سـود شـركت بـراي تحليـل     

هايي كه سطح كيفيـت سـود بـالايي دارنـد از     رود شركتانتظار مي. كنندگان اهميت دارداستفاده
   .مطابق با انتظار نيست پژوهشهاي اين ولي يافته، برخوردار باشندمديريت سود كارايي 

هاي با كيفيـت  بودن نوع مديريت سود در هر دو گروه شركت طلبانهاز فرصت پژوهششواهد 
 ـبنـابراين مـي  . كندپايين حمايت ميكيفيت سود  و سود بالا وان نتيجـه گرفـت مـديريت سـود     ت
درسـتي منجـر    هـاي  هاي ساختگي به تصميمدادهدهد و كيفيت سود را كاهش مي ،طلبانهفرصت
 طـور دقيـق   تـوان بـه   نمـي  مشـابه، هـاي   پـژوهش با  پژوهشدليل تفاوت روش اين  به .شود نمي
را بـا   پـژوهش تـوان نتـايج ايـن    طور كلي مـي  با اين حال به. ها را با هم مقايسه كردآنهاي  يافته
طلبانه و كـارا  زيرا آنها شواهدي از فرصت ؛به نوعي مطابقت داد )2011( و همكاران ليهاي يافته

  . بودن مديريت سود براي سه گروه شركت درمانده، ورشكسته و سالم ارائه كردند
 ،)1389(مقـدم و كـوهي   بهار پـژوهش  هـاي طور كلي با يافته هب پژوهشهمچنين نتايج اين 

 تأييـد كه كارا بودن مـديريت سـود را    )1390(احمدپور و منتظري  و )1391( و همكاران سجادي
هاي اين تحقيـق بـا تحقيقـات مشـابه     يافته نبودن منطبقيكي از دلايل . اند، سازگاري نداردكرده

حاكميت شركتي كـه بـر گـرايش     مانند ،هاي شركتويژگيمذكور تحقيقات است كه  داخلي اين
  . اندها وارد كرده را در مدل دگذارمي تأثيرمديران در انتخاب نوع مديريت سود 

، بيـان  )2003(نقـل از گـول، ليونـگ و سـيرينيدهي      به) 1389(همچنين بهارمقدم و كوهي 
 تفسير كارا سود را مديريت اختياري تعهدي اقلام بازار زياد، رشد با هايشركت كنند كه براي مي

 بازار، در اختياري تعهدي بدهي، اقلام زياد نسبت با هايشركت براي زياد احتمال به اما كند؛مي

 ناسـازگاري توانـد  هـا مـي  نظر گرفتن ايـن ويژگـي   در .شودمي تعبير طلبانهفرصت سود مديريت
  . را توجيه كند ها يافته

و  ، اعتمـادي )1389( و همكـاران  همچنين نتايج اين تحقيق بـه نـوعي بـا پـژوهش تقـوي     
شـواهدي از مـديريت سـود    نيـز   آنها. مطابقت دارد )1392(، كردستاني و تاتلي )1391( همكاران
  . اندطلبانه در بورس اوراق بهادار تهران يافتهفرصت

بيـانگر ايـن    ،بودن نوع مديريت سود در سطوح بالا و پايين كيفيـت سـود   طلبانهفرصت تأييد
ها نبوده معرف عملكرد اقتصادي واقعي شركت ،شده توسط شركت كه عملكرد مالي گزارش است

هـاي  و ممكن است مديريت براي افزايش منافع شخصي از اختيارات خود براي آرايـش گـزارش  
شده  بنابراين سطوح بالا و پايين كيفيت سود بر نوع مديريت سود انتخاب. مالي استفاده كرده باشد
گـران مـالي و   توجـه تحليـل   كـانون توانـد  ها مـي اين يافته. ي نداردتأثيرتوسط مديران شركت، 
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گـذاري خـود،   كه در سبد سرمايه امعن ؛ به اينگذاران خرد قرار گيردويژه سرمايه به ،گذارانسرمايه

اند، عوامل بنيادي شركت را هم مد نظر هايي كه سود با كيفيت گزارش كردهبراي انتخاب شركت
  .قرار دهند

هاي بزرگ و كوچك با در نظر گـرفتن خطـاي بـرآورد    مديريت سود در شركتشناسايي نوع 
سود مبتني بر اطلاعات بازار بر نوع مديريت سود،  كيفي هايويژگي تأثيراقلام تعهدي و بررسي 

  .باشدپژوهشگران آتي  موضوعات مناسبي برايتواند مي
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