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  مقدمه
 شـود گفتـه مـي   چسبندگي هزينـه  ،كاهش فروش ها به هنگام افزايش وقارن هزينهبه رفتار نامت

افتـد كـه افـزايش    ها زماني اتفاق ميتر، چسبندگي هزينه به بيان ساده). 2003اندرسون و بانكر، (
بيش  ،در زمان افزايش فروش شركت ،كل ةبخش متغير هزين منزلة بههاي فروش و اداري هزينه
شـده كـه فـرض     هاي سنتي بهاي تمامبرخلاف مدل. هش آن در زمان كاهش فروش باشداز كا
 ة، نظرياستصورت خودكار در اثر تغيير فعاليت توليد و فروش  هاي متغير بهتغيير هزينهكردند  مي

حجـم   مديريت در فرآيند تعـديل منـابع در زمـان كـاهش     ةها به نقش محتاطانچسبندگي هزينه
  .كيد داردأفروش ت

نمايندگي تغييرپذيري مقطعـي   ةبر تبيين علل اقتصادي و نظري مطالعات پيشينتمركز اصلي 
تصـميم بـه كـاهش يـا حفـظ مبلـغ        ،مطابق علـت اقتصـادي   .ها بوددر ميزان چسبندگي هزينه

 ةانتظارات مديريت درباربين  ةبستگي به موازن ،هاي فروش و اداري در زمان كاهش فروش هزينه
مـدت و   هـاي مـرتبط بـا كـاهش منـابع در كوتـاه      استمرار كاهش تقاضا و ميزان تعـديل هزينـه  

مبنـاي نظـري   براسـاس  . چنين منابعي در زمـان بازگشـت تقاضـا در آينـده دارد    كردن  جايگزين
بـه  راي محصول در آينده برخواهـد گشـت،   انتظار داشته باشند تقاضا بمديران چنانچه  ،اقتصادي

 ـ علـت ). 2003اندرسون و بانكر، (كنند  پيدا ميتمايل زيادي حفظ منابع موجود  نماينـدگي   ةنظري
از يك . دگيربيني در نظر ميهاي فروش و اداري دو پيشميزان تغييرپذيري مقطعي هزينه ةدربار
موجـب چسـبندگي بيشـتر     ،هـا در وضـعيت موجـود   طلبانه در حفظ هزينـه درتهاي ق انگيزه سو،

هاي مديريت سود مديران بـراي تحقـق سـود هـدف در      ديگر، انگيزهسوي از  و شودميها  هزينه
ديرنـك و  ( خواهد شـد ها موجب چسبندگي كمتر هزينه ،هاي فروش و اداري مازادكاهش هزينه

  ). 2012كاما و ويس، و  2012لندزمن، 
حـد مـديريت در ايجـاد    ازبـيش  نفـس  اعتمادبـه حاضر، با بررسـي علـت رفتـاري    پژوهش در 

ديگـر، هـدف از   بيان به . شوددر مديريت هزينه پرداخته مي انبه نقش مدير ،هاچسبندگي هزينه
حـد مـديريت بـا چسـبندگي     ازبيش نفس اعتمادبهتاري بررسي ارتباط ويژگي رف پژوهش پيش رو،

هنگام كاهش تقاضـا   ي دارند،بيشتر نفس اعتمادبه ي كهمديران ،ويژگياين مطابق . استها هزينه
هـاي  ي هزينـه منابع بيشتري بـرا  ،برآورد بيش از واقع فروش آتي دليل به ،براي محصولات خود

كـه ايـن عامـل موجـب افـزايش چسـبندگي هزينـه در مـورد         كنند  ميفروش و اداري نگهداري 
دهد كه افـراد در توانـايي و   بيشتر زماني رخ مي نفس اعتمادبه. شود ميهاي فروش و اداري  هزينه
كـلارا  ( تخمين بزنند يتخود را نسبت به ديگران يا بدون مقايسه با ديگران بيشتر از واقع ،مهارت

و ) 2012( ، هيرشفيلد و تئو)2011( محققاني مانند مالمندير و تيت). 2013چن و گورسن ناسيف، 
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بـه شـواهد تجربـي در     ،شناسـي  با اقتبـاس از ادبيـات نظـري علـم روان    ) 2011( و يانگهريبار 
بيشـتر هنگـامي كـه     نفـس  اعتمادبـه حسابداري دست يافتند كه مديران داراي  هاي مالي و حوزه

و ده كـر بـرآورد   يـت گذاري را بيش از واقعهاي سرمايه داراي وجه نقد زيادي هستند، بازده پروژه
كلارا چن و گورسـن  پژوهش مطابق نتايج . دهندها انجام مي گذاري بيشتري در آن پروژهسرمايه
هـاي  موجب افزايش ميزان چسـبندگي هزينـه   ،از حد مديريتبيش نفس اعتمادبه ،)2013( ناسيف

ي فروش و اداري هاگيري كاهش يا حفظ سطح هزينهقسمتي از تصميم. شودفروش و اداري مي
اسـتدلال  . تقاضـاي آتـي دارد   ةبستگي به انتظارات مديران دربار ،اضافي در زمان كاهش فروش

تخمـين بـيش از    ـ  از حـد مـديريت  بـيش  نفس اعتمادبهسازوكارهاي محققان قبلي اين است كه 
توانايي و مهـارت خـود    يتش از واقعتوانايي و مهارت خود نسبت به ديگران و تخمين بي يتواقع

كـلارا چـن و   ( دثر باش ـؤند در ارزيابي مديريت از تقاضاي آتي م ـتوامي ـ  بدون مقايسه با ديگران
تخمـين  سـازوكار  با اسـتفاده از   ي دارند،بيشتر نفس اعتمادبهكه  يمديران). 2013گورسن ناسيف، 

ي و مهارت خود نسـبت بـه ديگـران، ارزيـابي بـيش از واقعـي از بازگشـت        تواناي يتبيش از واقع
در نتيجه، مـديران احتمـال سـطح فـروش آتـي را بـيش از       . تقاضاي فروش به سطح قبلي دارند

مين تخسازوكار بيشتر با استفاده از  نفس اعتمادبههمچنين، مديران داراي  .كنند ميبرآورد  يتواقع
بيش از واقع توانايي و مهارت خود بدون مقايسه با ديگران، بيشتر بر دقيق بودن ارزيـابي خـود از   

شـود  رفتـاري مـذكور موجـب مـي    سـازوكار  در مجموع، هـر دو  . كيد دارندأتقاضاي فروش آتي ت
 يـت در آينـده را بـيش از واقع  احتمـال افـزايش فـروش     ي دارند،بيشتر نفس اعتمادبهكه  يمديران

هـاي فـروش و اداري در سـطح    منابع بيشتري بـراي هزينـه   دنبال آن، احتمالاً تخمين بزنند و به
  .شود ميها موجب افزايش چسبندگي هزينه كنند كه اين رفتارفعلي نگهداري  ةيافت فروش كاهش
توسـعة  موجـب   ،هـا چسبندگي هزينـه  ةليل رفتاري براي نظريد ةحاضر از طريق ارائپژوهش 

 ،مطالعـات پيشـين   در شـده  اين دليل رفتاري با دلايـل اقتصـادي بيـان   . ادبيات نظري خواهد شد
 ينگهـدار  بـه  مربـوط  منفعـت  و نهيهز از رانيمد ةبر موازن ،ياقتصاد ليدلا. تفاوت اساسي دارد

را جانبدارانـه فـرض    رانيانتظارات مد و داشتهتمركز  يفروش و ادار يهانهيهز يبرا مازاد منابع
ويژگي پايدار مديريتي است كـه بـر سـوگيري    يكي از حد مديريت ازبيش نفس اعتمادبه .دنكن ينم

 ـ   . ات مديريت تكيه داردمثبت در انتظار در شـده   نماينـدگي بيـان   ةدليل رفتـاري بـا دلايـل نظري
نگهـداري  انگيـزة مـديران در   نمايندگي،  ةنظريبراساس  .تفاوت اساسي دارد ،نيزالعات پيشين مط

هـاي   انگيـزه  ي چـون ا طلبانـه دلايـل فرصـت    بـا  ،هاي فـروش و اداري منابع اضافي براي هزينه
 يك ويژگي رفتاري مثبـت  ،بيشتر مديريت نفس اعتمادبه. ارتباط دارد طلبانه يا مديريت سود قدرت

هـاي فـروش و   نگهداري منابع اضـافي بـراي هزينـه    ،مديران اعتقاد دارند آن اساس است كه بر
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). 2013كـلارا چـن و گورسـن ناسـيف،     (اسـت  هامداران مين بهتر منـافع س ـ أاداري در راستاي ت
زيـاد مـديريت، بـه     نفـس  اعتمادبـه حاضر با متمركز شدن بر ويژگي رفتاري پژوهش بنابراين، در 

با بررسي ويژگـي رفتـاري    اين پژوهش. شوداهميت نقش مديران در مديريت هزينه پرداخته مي
موجـب توسـعه و    ،ها و مديريت هزينه آن بر رفتار هزينه تأثيرحد مديريت و ازبيش نفس اعتمادبه

اهميـت   پژوهشپرداختن به موضوع براساس آنچه گفته شد، . شود ميتر شدن ادبيات نظري غني
سـهامداران و سـاير    مديريت هزينه و نيز جلـب توجـه  حيطة افزايي در  دانش بسياري دارد؛ زيرا با

دنبـال   هميشـه مـديريت بـه    ،نماينـدگي  ةبرخلاف نظري دهد كه ، نشان ميسازماني ذينفعان برون
تصميم سـنجيده  نظرية كيد بر أبا ت قبلي داخلي عمدتاًمطالعات . منافع خويش نيست كردن بيشينه

شود، سعي در تبيين علت اصـلي چسـبندگي   مديريت كه از علل اقتصادي محسوب ميآگاهانة يا 
هـا بـا   هزينـه  در بررسي علـت رفتـاري چسـبندگي    پژوهش پيش رو، بنابراين. اند هها داشتهزينه

و كردسـتاني و  ) 1391( حسـيني و نيكونسـبتي  خـان  ،بولـو پژوهش مانند مطالعات پيشين داخلي، 
نقـش هريـك از عوامـل     در ايـن پـژوهش   از آنجاكـه همچنـين  . تفـاوت دارد ) 1391( مرتضوي

داراي شـود،   بررسـي مـي  هـا  هاي مديريتي و رفتاري در ايجاد چسبندگي هزينـه  اقتصادي، انگيزه
  .است نوآوري

  پژوهش پيشينة
اول  ةدسـت  :شـوند بنـدي مـي  ها به سه دسـته طبقـه  چسبندگي هزينه ةدربار هاي پيشين پژوهش
 تأكيـد عوامل اقتصادي در ايجاد چسبندگي هزينه  تأثيركه بيشتر بر  گيرد هايي را دربرمي پژوهش

مـديران در زمـان   كنـد   مـي ، علت اقتصـادي فـرض   ها اين دسته از پژوهشبراساس نتايج . دارند
بسـتان   ـ  هـا بـده  كاهش سطح فروش، بين انتظارات خود از تقاضاي آتي و سطح تعـديل هزينـه  

به اين نـوع موازنـه   . دگيري كنن تصميمكاهش يا نگهداري منابع هزينه  در موردتا  دهندانجام مي
 ـ«گيري، در تصميم  ،در ايـن گـروه  . شـود نيـز گفتـه مـي   » تصـميم سـنجيده يـا آگاهانـه     ةنظري

ــد اندرســونمپژوهشــگراني  ــانكر)2003( انن ــازيلف)2007( ، اندرســون و ب ــانكر و ب ، )2012( ، ب
، )1391( و فريـدوني ، نمازي و غفـاري  )1389( پور، نمازي و دواني)2008( بالاكريشنان و گروچا
 و نمـازي ) 1391( ، مجتهـدزاده و فرشـي  )1391(همكاران ، بولو و )1391( كردستاني و مرتضوي

  . گيرندقرار مي )1377(
نماينـدگي در   ةهاي مديريتي برگرفته از نظري انگيزه تأثيربيشتر بر پژوهشگران، دوم از  ةدست

اين گروه، مـديران   گرفتة ي انجامها پژوهشبراساس نتايج . دارند تأكيدها گي هزينهايجاد چسبند
بـه   ،شـده  بينـي ممكن است براي دستيابي بـه سـود پـيش    ،هاي مديريتي انگيزه دليل ها بهشركت
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مـديران ممكـن   طلبانة  لبانه و قدرتط هاي فرصت يا انگيزهكنند اقدام ها كاهش چسبندگي هزينه
در اين گروه نيـز  . شوند) چسبندگي هزينه(هاي فروش و اداري است موجب عدم تقارن در هزينه

 مقـدم و كرمـي   ، خـالقي )2012( و كامـا و ويـس  ) 2012( مانند ديرنـك و لنـدزمن  پژوهشگراني 
گروه در  .گيرندقرار مي) 1388( دلر و شهرياري، ابراهيمي كر)1392( مقدم و كاوسي، بهار)1387(

علت ايجاد چسبندگي هزينـه  را حد مديريت ازبيش نفس اعتمادبهعامل رفتاري  پژوهشگران ،سوم
ر مـديريت در  نقـش رفتـا   ةتجربي دربـار  شواهدارائة محققان اين گروه سعي در . كنند ميمعرفي 

  .گيرنددر اين گروه قرار مي) 2013( كلارا چن و گورسن ناسيف ؛مديريت هزينه دارند
حـد  ازبـيش  نفـس  اعتمادبـه  تـأثير  ةدربـار  ، مطالعات زيـادي علوم مالي و حسابداري ةدر حوز

كلارا چن و گورسن ناسـيف،  ( ها و حسابداري وجود داردان شركتگيري مديربر تصميممديريت 
 نفـس  اعتمادبه تأثيرتجربي از  شواهد به ادبيات نظري علوم ماليدر  ،محققان براي مثال ).2013
اي، تركيـب و  مخـارج سـرمايه  دربـارة  ها هاي شركتمشي ها و خطبر سياستحد مديريت ازبيش

هاي تحقيـق و  مين مالي، چرخش مديريت و هزينهأهاي تگيريغام، تقسيم سود سهام، تصميماد
، 2003( ماننـد مالمنـدير و تيـت    پژوهشـگراني تـوان بـه    اند كه از آن جمله مي دست يافته توسعه
  . كرد اشاره) 2012( هيرشفيلر و) 2011( كمپل، )2009( كورديرو، )2011و  2008
هاي پژوهشي حسـابداري در زمينـة   تازگي در علم حسابداري نيز تحقيقات زيادي در نشريه به

كاري حسابداري، از پژوهشگراني ماننـد  نفس زياد بر سود بودجة مديريت و محافظه تأثير اعتمادبه
، احمـد و دولمـون   )2012(پ كام ـ ، ليبـي و رنـه  )2011(، هـيلاري و سـو   )2011(هريبار و يانگ 

دارنـد كـه    تأكيـد بـر ايـن نكتـه     هـا  هاي تمام ايـن پـژوهش   يافته .به چاپ رسيده است) 2012(
هـا  بينـي افزايش دقت پيش ،نتيجهبيني و درموجب افزايش احتمال پيش ،حداز بيش نفس اعتمادبه

حـد  ازبـيش  نفـس  اعتمادبـه  ،)2013( كلارا چن و گورسن ناسـيف پژوهش مطابق نتايج . شود مي
قسـمتي از  . شـود هـاي فـروش و اداري مـي   مديريت موجب افـزايش ميـزان چسـبندگي هزينـه    

بـه   ،وشهاي فروش و اداري اضافي در زمان كاهش فرگيري كاهش يا حفظ سطح هزينه تصميم
قبلـي ايـن اسـت كـه     پژوهشـگران  اسـتدلال  . داردبستگي تقاضاي آتي دربارة انتظارات مديران 

توانـايي و مهـارت خـود     يتاز واقع ترتخمين بيشـ حد مديريت  ازبيش نفس اعتمادبهسازوكارهاي 
 ـ  توانايي و مهارت خـود بـدون مقايسـه بـا ديگـران      تياز واقع ترنسبت به ديگران و تخمين بيش

). 2013كـلارا چـن و گورسـن ناسـيف،     ( دثر باش ـؤد در ارزيابي مديريت از تقاضاي آتي متوان مي
توانـايي و   يـت از واقع ترتخمين بيش ـسازوكار با استفاده از  ي دارندزياد نفس اعتمادبه ي كهمديران
 بـيش از آنچـه هسـت،   را  بازگشت تقاضاي فروش به سطح قبلـي ت خود نسبت به ديگران، مهار

 .زننـد  يت تخمين مـي نتيجه، مديران احتمال سطح فروش آتي را بيش از واقعدر. كنند ارزيابي مي
تخمين بـيش از واقـع توانـايي و    سازوكار با استفاده از د زيا نفس اعتمادبههمچنين، مديران داراي 
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مهارت خود بدون مقايسه با ديگران، بيشتر بر دقيق بودن ارزيابي خـود از تقاضـاي فـروش آتـي     
  .دارند تأكيد

. يابدهاي مديريت، چسبندگي ميتصميم تأثيرها تحت تصميم آگاهانه، هزينه ةبراساس نظري
مدت و مقطعي خواهد بـود و كـاهش    كوتاهكنند كاهش در فروش، ه مديران احساس ميزماني ك

هاي بعد جبران خواهـد شـد، بـراي حفـظ منـابع       جاري با افزايش فروش در دوره ةفروش در دور
. بـود شوند و به اميد روزهاي بهتر خواهند هاي حفظ اين منابع را متحمل ميو هزينهكرده تلاش 

تا از كسـب  را حفظ كنند منابع خود كنند ميتلاش  ،براي كسب سود در بلندمدت همين دليل به 
  ). 1391، و همكاران بولو( بهره نماننددرآمدهاي احتمالي آينده، بي

نظرية براساس  ،تقاضا يبينفرض اساسي علل اقتصادي بر عدم سوگيري مديران هنگام پيش
داراي جانبـداري مثبـت در    ،زيـاد  نفـس  اعتمادبـه كه عامل رفتاري در حالي است؛تصميم سنجيده 

توزيـع،   ةبراي نگهداري منابع بـراي هزين ـ  يتكه باعث برآورد بيش از واقعاست بيني تقاضا پيش
پـس از كنتـرل   حـد مـديريت   ازبـيش  نفـس  اعتمادبـه رود انتظار مي پس. شود مي فروش و اداري

كلارا چن و گورسـن  ( ها داشته باشدبر چسبندگي هزينه اي فزاينده تأثير ،بيني منطقي تقاضا پيش
ت ممكن اسـت  بيشتر، مديري نفس اعتمادبهبراساس عامل رفتاري از سوي ديگر، ). 2013ناسيف، 

اقدام كنـد  توانايي خود در مقايسه با ديگران يا بدون مقايسه با ديگران  يتبه برآورد بيش از واقع
 تأثيربودن كاهش سطح فروش فعلي  مدت كه اين موضوع بر انتظار وي از بلندمدت بودن يا كوتاه

واكـنش  در مجمـوع، هـر دو   . كـرد اهـد  نتيجه، منابع بيشتري را نگهداري خوخواهد گذاشت و در
احتمال افزايش فروش در  ،بيشتر نفس اعتمادبهشود مديران داراي موجب مي شد،  بيان كه رفتاري

هاي فـروش  منابع بيشتري براي هزينه دنبال آن، احتمالاً هو ببرآورد كنند يت آينده را بيش از واقع
افـزايش چسـبندگي    كه اين رفتـار بـه  كنند فعلي نگهداري  ةيافت و اداري در سطح فروش كاهش

  .شدمنجر خواهد ها هزينه
مطـرح   بـدين شـرح  حاضر فرضية پژوهش  شده، بيان مباني نظريتوجه به اين استدلال و با 

هاي توزيع، حد مديريت در افزايش چسبندگي هزينهازبيش نفس اعتمادبهويژگي رفتاري : شود مي
  .دارد تأثيرفروش و اداري 

  پژوهش روش
رويـدادي از طريـق    تجربي و بـا اسـتفاده از رويكـرد پـس     طرح اين پژوهش از نوع كاربردي نيمه

 ةجامع ـ. ها نداشته اسـت  دادهگونه دخل و تصرفي در  جه، محقق هيچنتيدر. اطلاعات گذشته است
 1381هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال هاي پذيرفتهشركترا  اين پژوهشآماري 

 ةگيـري خاصـي، جامع ـ   در پژوهش حاضر بدون اعمـال روش نمونـه  . استتشكيل داده  1391تا 
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هـاي زيـر   هـا ويژگـي  ، در انتخاب نمونهبنابراين. اند تعديل شده يمند نظام شروطبراساس  آماري
  : مورد توجه قرار گرفت

   ؛در بورس پذيرفته شده باشد 1381شركت قبل از سال  )الف
  ؛معاملاتي نداشته باشد ةماه وقف 3سهام شركت بيش از  )ب
   ؛گري مالي نباشدگذاري و واسطههاي سرمايهنوع شركتشركت از  )پ
   ؛در دسترس باشد انجام پژوهشاطلاعات مورد نياز براي  ةكلي )ت
  . اسفند ماه باشد 29سال مالي شركت منتهي به ) ث

شـركت داراي شـرايط    164هاي مذكور، در مجموع لحاظ ويژگيها از پس از بررسي شركت
ـ   سـال ( مشـاهده  1804 مجمـوع  در ،ة پـژوهش سال بازة زماني يازدهند كه در طول مورد نظر بود

افزار تدبيرپرداز و بانـك اطلاعـاتي سـازمان     از نرم ها داده در گردآوري .است دسترس در) شركت
آزمـون  . اسـت شـده  سـتفاده  اينترنتي مرتبط با بورس ا هاي پايگاهو  )كدال( بورس و اوراق بهادار

   . انجام گرفت Eveiws 6افزار  نرم كمك به ،هاي مورد نياز پس از گردآوري داده نيز هافرضيه

  مدل و متغيرهاي پژوهش
بالاكريشـنان و  ؛ 2012، بـانكر و بـازلف  ؛ 2007و  2003، و بانكر اندرسون(هاي قبلي در پژوهش

 1391همكـاران  بولو و ؛ 1391، غفاري و فريدوني ،نمازي؛ 1389 ،پورنمازي و دواني؛ 2008، گروچا
  .ه استشدها استفاده براي بررسي چسبندگي هزينه 1از مدل ) 1391، كردستاني و مرتضويو 

∆  )1مدل  ln ܣܩܵ = ଴ܤ + ଵߚ × ∆ ln ௜,௧ݏ݈݁ܽܵ + ଶߚ × ݎܿ݁ܦ ×௜,௧݉ݑܦ ∆ ln ௜,௧ݏ݈݁ܽܵ +  ௜,௧ߝ
∆ ؛ 1مدل در  ln هاي توزيع، فروش و اداري سال جاري تقسيم هزينه( لگاريتم طبيعي :ܣܩܵ
∆	 ؛)سال قبل هاي توزيع، فروش و اداريبر هزينه ln خـالص درآمـد   (لگاريتم طبيعـي   :௜,௧ݏ݈݁ܽܵ

يك متغير مجـازي   :௜,௧݉ݑܦ	ݎܿ݁ܦ ؛)فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد فروش سال قبل
كمتر از خالص درآمد فروش  در همان سالخالص درآمد فروش سال جاري شركتي  اگر كه است
درصـد  : 1ߚضـريب   .گيـرد  مـي اين صورت، عدد صفر در غيرو شركت باشد، عدد يك قبلي سال 

1ߚ ، مجمـوع بنـابراين . در زمان كاهش فروش، منفي و در غير ايـن صـورت، برابـر صـفر اسـت      :2ߚ ضـريب . دهـد هاي توزيع، فروش و اداري را در اثر افزايش در فروش نشان مـي افزايش در هزينه + در اثر كاهش يـك درصـدي در    ،و اداريهاي توزيع، فروش بيانگر ميزان كاهش هزينه 2ߚ
1ߚهاي توزيع، فروش و اداري بايـد  براي اثبات چسبندگي هزينه. فروش است + كـوچكتر از   2ߚ
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عامـل   تأثيرتوان نمي 1و با مدل است هاي فروش و اداري در افزايش چسبندگي هزينهمديريت 
 ـ      نفس اعتمادبهرفتاري  نماينـدگي را   ةبيشتر و ساير عوامـل اقتصـادي و عوامـل مبتنـي بـر نظري
هـا  براي آزمون فرضيه) 2013( كلارا چن و گورسن ناسيفپژوهش  ازپيروي ، به كردگيري  اندازه

 .استفاده خواهد شد 2 از مدل

∆  )2مدل  ln ܣܩܵ = 0ߚ + 1ߚ ×∆ ln ݐ,݅ݏ݈݁ܽܵ + 2ߚ ݎܿ݁ܦ× ݐ,݅݉ݑܦ × ∆ ln ݐ,݅ݏ݈݁ܽܵ + 3ߚ 	× ݂݊݋ܿݎ݁ݒܱ ݐ,݈݅ܽܯ + 4ߚ × ݂݊݋ܿݎ݁ݒܱ ×ݐ,݈݅ܽܯ ∆ ln ݐ,݅ݏ݈݁ܽܵ × ෍+ݐ,݅݉ݑܦ	ݎܿ݁ܦ ܥߚ × ݐ,݅ݏ݈݋ݎݐ݊݋ܥ +݅
ݐ ෍ ܥߚ × ݅ݐ,݅ݏ݈݋ݎݐ݊݋ܥ

×ݐ ∆ ln ݐ,݅ݏ݈݁ܽܵ × ݎܿ݁ܦ ݐ,݅݉ݑܦ +  ݐ,݅ߝ
ي برخوردار ترزياد نفس اعتمادبهها از مديران نسبت به مديران ساير شركت چنانچه 2 در مدل

  . نتيجه چسبندگي هزينه افزايش يابدمنفي باشد و در 4ߚعلامت ضريب رود انتظار ميباشند، 

  )زياد مديريت نفس اعتمادبه( متغير مستقل
كـار   بـه هـاي   بـا تعـديل شـاخص    )زيـاد مـديريت   نفـس  اعتمادبه(گيري متغير مستقل  براي اندازه

 شـرح بـه   از دو شاخص) 2011( و كمپل و گالمير) 2011( مالمندير و تيتشده در پژوهش  گرفته
  : شوداستفاده مي زير

اگر در طـول سـال مـالي    : و كاهش قيمت سهامشاخص اول براساس تعداد روزهاي افزايش 
تعداد روزهاي افزايش قيمت سهام بيشتر از تعداد روزهاي كـاهش قيمـت سـهام شـركت باشـد،      

درنظـر گرفتـه   عـدد يـك    بـراي آن  ووجود دارد حد مديريت ازبيش نفس اعتمادبه شود مي فرض
  . شودعدد صفر به جاي متغير قرار داده مياين صورت، در غير ؛شود مي

اگـر درصـد افـزايش     مـالي  سـال  طول در :شاخص دوم براساس درصد افزايش قيمت سهام
بيشتر  مديريت نفس اعتمادبهشود  فرض مي باشد، سهام قيمت كاهش درصد از بيشترقيمت سهام 

  . شود داده ميعدد صفر  به آن صورت در غير اين ،گيرد تعلق مي 1 است و به آن عدد

  )توزيع، فروش و اداري ةچسبندگي هزين( متغير وابسته
فروش و اداري سال جـاري تقسـيم    هاي توزيع،هزينه(از لگاريتم  ،متغير وابسته گيري براي اندازه
   .شوداستفاده مي) هاي توزيع، فروش و اداري سال قبلبر هزينه
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  كنندهمتغيرهاي تعديل
نسـبت تعـداد   . 1: توزيـع، فـروش و اداري   ةبـر چسـبندگي هزين ـ   ثرؤمتغيرهاي اقتصادي م) الف

 كـاهش فـروش متـوالي   . 3؛ وشها به خالص فرنسبت جمع دارايي .2؛ كاركنان به خالص فروش
 داشـته باشـد  قبل نسبت به خالص فروش دو سال قبل كاهش  طي يك سالاگر خالص فروش (

سـهام در  سالانة بازده  ةعلاو يك به(لگاريتم . 4؛ )گيرد ميصورت عدد صفر در غير اين ،عدد يك
  . شونداز اندرسون و بانكر در آزمون مدل لحاظ ميپيروي ه به ك) يك سال قبل

  :ثر بـر چسـبندگي هزينـه توزيـع، فـروش و اداري     ؤنماينـدگي م ـ ة نظري بر مبتني متغيرهاي )ب
هاي عملياتي منهاي سود سهام مصوب تقسـيم  وجه نقد حاصل از فعاليت( جريان آزاد وجه نقد. 1

از چـن و گـورس   پيـروي  نسبت پاداش هيئت مديره به سود خالص كه به . 2؛ )هابر جمع دارايي
   .اند شدهدر آزمون مدل لحاظ ) 2012( ناسيف
بـا   )1 مـدل ( اندرسـون  ةشد ينتدو ةينهز يچسبندگ براساس مدلِ نخست حاضر، پژوهش در
آزمـون   )بدون در نظر گـرفتن سـاير عوامـل   ( يشترب نفس اعتمادبه يرفتار يرفقط متغ كردن لحاظ

 ةكننـد متغيرهـاي تعـديل  ) 2003( از اندرسـون و بـانكر  پيـروي  بعد، به  ةدر مرحل. گيردانجام مي
قـرار دادن  با مد نظـر  سوم،  ةدر مرحل. گيردها انجام ميد و آزموننشواقتصادي در مدل لحاظ مي

 ـ  ةكنندمتغيرهاي تعديل ،)2012( چن و گورس ناسيف كار نماينـدگي وارد مـدل    ةمبتني بـر نظري
 احتمالاً ،منافع شخصي و پاداش شخصي خود دليل مديران به بر اساس اين نظريه،زيرا  ند؛شومي

 ـ .كردو اداري نگهداري نخواهند هاي توزيع، فروش منابع بيشتري براي هزينه چهـارم،   ةدر مرحل
تغييرات اقتصـاد كـلان احتمـالي كـه در      ةمنظور كنترل عوامل مشاهده نشد اثرات ثابت زماني به
مشـابهي دارنـد، در مـدل لحـاظ      تـأثير هـا  يابند و به نحوي بر تمام شـركت طول زمان تغيير مي

اثـرات ثابـت    ،احتمـالي  ةمنظور كنترل عوامل خـاص مشـاهده نشـد    بهپنجم،  ةدر مرحل. شود مي
آثار ثابـت صـنعت ايـن اسـت كـه مـديران داراي        وارد كردندليل . شوددر مدل وارد ميصنعت 
داري اي بيشتري نگهبالا، منابع هزينه ةتنها در صنايع داراي چسبندگي هزين ،بيشتر نفس اعتمادبه

هـاي دو تـا    هاي توزيع، فروش و اداري در مـدل ضريب متغير چسبندگي هزينه چنانچه. كنند مي
 ةد، فرضـي ندسـت آمـده در مـدل يـك باش ـ     بـه  ةضريب متغير چسبندگي هزين ةدهندپنج، كاهش

ها از لحاظ ناهمساني تمامي مدل .شودصورت فرضيه رد مي ايندر غير، خواهد شد تأييدپژوهش 
براي برررسي وجـود يـا عـدم    . دنگيرهمبستگي بين متغيرها مورد بررسي قرار ميو خود واريانس

كننده و وابسته وجود خودهمبستگي از ماتريس همبستگي پيرسون بين متغيرهاي مستقل، تعديل
  . شود مياستفاده 
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  هاي پژوهشيافته
  آمار توصيفي

ها در طـول   دادهگوياي اين بود كه ها انجام گرفت،  دادهپايايي ي كه براي بررسي هايتايج آزمونن
يرهـاي  مقادير ميانگين، ميانه و انحـراف معيـار تمـامي متغ   1جدول . دورة زماني بررسي پايا بودند

  . دهدنشان ميرا استفاده شده 

  آمار توصيفي متغيرها .1جدول 

 
 بيشنيه كمينه ميانه  يانگينم

انحراف 
 معيار

   :متغير وابسته چسبندگي هزينه

فروش و اداري سال جاري به  ةنسبت هزين( متغير لگاريتم
   )و اداري سال قبل هزينة فروش

0/162 0/067 0/0081 0/199 0/22 

 0/234 0/18 0/0076 0/072 0/153 نسبت فروش سال جاري به فروش سال قبل غير لگاريتممت
     :اقتصادي عوامل ةكنندمتغير تعديل

 6/36 6/73 1/273 4/83 5/45 متغير لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروش
 0/94 1/43 0/58 0/845 1/17 متغير لگاريتم جمع دارايي به خالص فروش 

 0/37 1 0 0 0/238 ير كاهش فروش متواليمتغ
 0/483 0/089 0/0038 0/11 0/073 سهام سال قبل ةبازده سالان ةعلاو لگارتيم يك بهمتغير 

     :نمايندگي ةعوامل مبتني بر نظري ةكنندمتغير تعديل
 0/083 0/11 0/004 0/079 0/087 متغير جريان وجه نقد

 0/26 0/47 0/019 0/351 0/386 به سود خالصمتغير نسبت پاداش هيئت مديره 
     :زياد مديريتي نفس اعتمادبهمتغير مستقل عامل رفتاري 

 0/476 1 0 0 0/462  شاخص اولـ  از حد مديريتبيش نفس اعتمادبهمتغير 
 0/468 1 0 0 0/525  شاخص دومـ  از حد مديريتبيش نفس اعتمادبهمتغير 

  
هـاي توزيـع، فـروش و اداري حـدود     هزينـه  ةميانگين درصد تغيير سالان دهد نتايج نشان مي

ضـرايب   2 جـدول  .اسـت  153/0 مقـدار خـالص فـروش    ةو ميانگين درصد تغيير سـالان  162/0
درصد  5در سطح  سيونهاي رگرمتغيرهاي استفاده شده در مدل ةهمبستگي پيرسون را براي هم

گونـه   كننـده هـيچ  بـين متغيرهـاي مسـتقل و تعـديل     2براسـاس جـدول   . دهـد مـي نشـان  خطا 
  .شودخودهمبستگي ديده نمي
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 پژوهشماتريس همبستگي بين متغيرهاي . 2جدول 

 4متغير  3متغير  2متغير  1متغير   

ش سال جاري به فروش سال لگاريتم نسبت فرو :1متغير 
 قبل 

1 
   

0046/0 لگاريتم نسبت تعداد كاركنان به خالص فروش :2 متغير  1 
0072/0 نسبت جمع دارايي به خالص فروش :3 متغير  024/0-  1 
-15/0 كاهش فروش متوالي :4 متغير  041/0-  049/0  1 

351/0 سهام سال قبل ةبازده سالان ةعلاو يك به لگارتيم :5متغير   055/0-  015/0-  16/0-  
172/0 جريان وجه نقد آزاد :6متغير   045/0  07/0-  14/0-  
-031/0 نسبت پاداش هيئت مديره به سود خالص :7 متغير  176/0  24/0-  006/0  

059/0 شاخص اولـ  مديريت ازحد بيش نفس اعتمادبه :8متغير   048/0  57/0  061/0-  
052/0 شاخص دومـ  مديريت ازحد بيش نفس اعتمادبه :9 متغير  035/0  062/0  063/0-  

 

 9متغير 8متغير  7ير متغ 6متغير  5متغير   

 لگاريتم نسبت فروش سال جاري به فروش سال قبل  :1متغير 
 لگاريتم نسبت تعداد كاركنان به خالص فروش :2 متغير
 نسبت جمع دارايي به خالص فروش :3 متغير
 كاهش فروش متوالي :4 متغير
 1 م سال قبلسها ةبازده سالان ةعلاو لگارتيم يك به :5متغير 
151/0 جريان وجه نقد آزاد :6متغير   1 
-03/0 نسبت پاداش هيئت مديره به سود خالص :7 متغير  07/0-  1 
064/0 شاخص اولـ  مديريت ازحد بيش نفس اعتمادبه :8متغير   077/0  06/0-  1 
062/0 اخص دومشـ  مديريت ازحد بيش نفس اعتمادبه :9 متغير  73/0  05/0-  823/0  1 

  فرضيه آزمون
ليمر  .اف ةمقدار احتمال آمار )هاي تابلويي تلفيقي يا داده( نتايج آزمون چاو براي تعيين نوع آزمون

ويي هاي تابلدرنتيجه، اولويت در استفاده از روش داده. نشان داد) درصد 5كمتر از ( 024/0را عدد 
اثرات ثابـت يـا اثـرات    ( هاي تابلويي همچنين، از آزمون هاسمن براي تعيين نوع روش داده. است

هاي تابلويي با اثرات ثابـت در اولويـت    استفاده شد كه طبق نتايج، استفاده از روش داده )تصادفي
زياد مديريت  نفس اعتمادبهاوليه، متغير  ةبا استفاده از مدل چسبندگي هزين 1در مدل . قرار گرفت

و حاصل ضرب متغيـر مـذكور   ) 2011( و گالمير و كمپل) 2011( براساس تعريف مالمندير و تيت
ضرب در متغيـر مجـازي    بر لگارتيم خالص فروش سال جاري نسبت به خالص فروش سال قبل

با افزايش يك  2 براساس نتايج جدول. شدمنظور  ،كاهش فروش سال جاري نسبت به سال قبل
اگر . درصد افزايش خواهد يافت 76هاي توزيع، فروش و اداري هزينهمتغيرهاي درصدي فروش، 
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 نفس اعتمادبهها براساس هاي توزيع، فروش و اداري شركتفروش يك درصد كاهش يابد، هزينه
هـايي كـه   كه شـركت در حالي ؛درصد كاهش خواهد يافت 715/0، مقدار 1كمتر مديريت در مدل 

همـين  . نشـان خواهـد داد  درصد كاهش  561/0زيادتري است  نفس اعتمادبهمديريت آنها داراي 
موجب چسبندگي بيشتر در  زياد مديريت نفس اعتمادبه( پژوهشاصلي تأييدكنندة فرضية موضوع 
متغيرهـاي   كـردن  بـا لحـاظ   1سـپس مـدل   . اسـت ) شـود هاي توزيع، فروش و اداري مـي  هزينه
متغيرهاي اقتصادي نيز در كنار عامل رفتاري  تأثيرو شده تبديل  2 اقتصادي به مدل ةكنند تعديل

كـردن   بـا لحـاظ   2 مـدل در گام بعـد،  . گيرد مورد آزمون قرار ميحد مديريت ازبيش نفس اعتمادبه
 ـ ةمرتبط با نظري ةكنندمتغيرهاي تعديل بـا   نيـز  3مـدل  . شـود  مـي  تبـديل  3 مـدل  هنمايندگي ب

اثرات ثابـت   وارد كردندر نهايت، با . دشو داده ميبسط  4 به مدلاثرات ثابت زماني، كردن  لحاظ
ضريب لگاريتم خالص فروش سـال جـاري نسـبت بـه      .يابدتوسعه مي 5 به مدل 4 صنعت، مدل

ضريب . استنشان داده كاهش  5درصد در مدل  6274/0 به 1درصد در مدل  76/0از  ،سال قبل
خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بـر خـالص درآمـد فـروش     (لگاريتم  ضرب حاصل[تغير م

در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال قبل در شاخص اول عامـل  ) سال قبل
 5 در مـدل درصـد   124/0بـه   1 درصـد در مـدل   154/0از ] زياد مـديريت  نفس اعتمادبهرفتاري 
اين  .استضريب متغير مستقل منفي و معنادار ) 5تا  1مدل ( ها مدل ةدر هم. استداشته كاهش 

موجب افـزايش چسـبندگي   حد مديريت ازبيش نفس اعتمادبهدهد عامل رفتاري موضوع نشان مي
هـاي  هزينـه  چسـبندگي  ةكننده بر متغير وابستتغيرهاي تعديلم تأثيردر بررسي  .شود ميها  هزينه

دهد دو متغير لگاريتم تعداد كاركنان بـه خـالص فـروش و    توزيع، فروش و اداري، نتايج نشان مي
 ،اداري هـاي توزيـع، فـروش و   نسبت جمع دارايي به خالص فروش با افزايش چسـبندگي هزينـه  

 ةكننـد متغيـر تعـديل   انتظار دارد كاهش تقاضا پايدار باشـد،  از آنجاكه مديريت. معنادار دارد ةرابط
ضـريب  . انجامد مياداري  و هاي توزيع، فروشكاهش چسبندگي هزينه ، بهكاهش فروش متوالي
. درصـد معنـادار و مثبـت اسـت     5سهام در سطح خطاي  ةالانبازده س ةعلاو متغير لگاريتم يك به

از جمله متغير جريان وجه نقد آزاد و متغيـر نسـبت پـاداش     ،نمايندگي ةمتغيرهاي مربوط به نظري
 ،در كل، نتايج آزمون آمـاري . درصد معنادار نبودند 5مديره به سود خالص در سطح خطاي هيئت 
حد مـديريت  ازبيش نفس اعتمادبهمثبت معنادار بين ويژگي رفتاري  ةو وجود رابطپژوهش  ةفرضي

    . را تأييد كرده استهاي توزيع، فروش و اداري با چسبندگي هزينه
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  مدل اولنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي .3جدول 

  
 ضريب  معناداري  ل متغيرها و ضريب تعيين مد

 تاب
 ةآمار
 تي

ـم
ول

ل ا
د

 

متغير مجازي براساس تعداد روزهاي افزايش و كاهش قيمت  ـ متغير شاخص اول
 سهام

000/0 05/0-  78/0-  

متغير مجازي براساس درصد افزايش قيمت سهام در طول  ـ متغير شاخص دوم
 سال مالي نسبت به درصد كاهش قيمت سهام

000/0 07/0-  67/0-  

درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد فروش سال خالص (متغير لگاريتم 
 )قبل

002/0 76/0  04/76  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب  متغير حاصل
ت به سال در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسب) درآمد فروش سال قبل

 )قبل

000/0 045/0-  04/3-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،درآمد فروش سال قبل

 مديريتزياد  نفس اعتمادبهقبل در شاخص اول عامل رفتاري 

000/0 154/0-  32/5-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،درآمد فروش سال قبل

 زياد مديريت نفس اعتمادبهقبل در شاخص دوم عامل رفتاري 

001/0 143/0-  61/5-  

017/0  000/0  مقدار ثابت مدل  42/16  

912/6  001/0 آمارة فيشر  

736/0  ضريب تعيين تعديل يافته  

  
  مدل دومنتايج آزمون فرضيه در 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
آمارة 
 تي

دل
مـ

 
وم
د

 

متغير مجازي براساس تعداد روزهاي افزايش و كاهش قيمت  ـ متغير شاخص اول
 سهام

000/0 052/0-  74/1-  

متغير مجازي براساس درصد افزايش قيمت سهام در طول  ـ متغير شاخص دوم
 سال مالي نسبت به درصد كاهش قيمت سهام

000/0 057/0-  04/2-  

درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد فروش سال خالص (ر لگاريتم متغي
 )قبل

000/0 742/0  81/74  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،درآمد فروش سال قبل

  )قبل

000/0  045/0-  46/1-  
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  مدل دومنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي. 3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
آمارة 
 تي

وم
ل د

ـد
 م

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،ال قبلدرآمد فروش س

 زياد مديريت نفس اعتمادبهقبل در شاخص اول عامل رفتاري 

000/0 147/0-  71/4-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،درآمد فروش سال قبل

  زياد مديريت نفس اعتمادبهقبل در شاخص دوم عامل رفتاري 
 

000/0 146/0-  73/3-  

    :عوامل اقتصادي ـ كننده تعديل هايمتغير
 

 

026/0 000/0  تعداد كاركنان به خالص فروش متغير لگاريتم  52/7  

03/0 000/0  نسبت جمع دارايي به خالص فروش متغير  47/3  

005/0 000/0 كاهش فروش متوالي متغير  62/2  

-045/0  000/0  سهام ةسالان ةبازد ةعلاو يك به متغير لگاريتم  52/16-  

مد فروش سال جاري تقسيم بر خالص خالص درآلگاريتم ضرب متغير حاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،درآمد فروش سال قبل

 قبل در متغير لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروش

000/0 006/0  52/1  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال  ،مد فروش سال قبلدرآ

 قبل در متغير نسبت جمع دارايي به خالص فروش

000/0 007/0  61/4  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب متغير حاصل 
ري نسبت به سال در متغير مجازي كاهش فروش سال جا، درآمد فروش سال قبل

 قبل در متغير كاهش فروش متوالي

000/0 025/0-  46/2-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد لگاريتم ضرب تغيرحاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال قبل  ،فروش سال قبل

  سهام ةبازده سالان ةعلاو در متغير لگاريتم يك به

000/0 037/0  03/1  

053/0 000/0  مقدار ثابت مدل  57/2  

712/4  000/0  آمارة فيشر  

714/0  ضريب تعيين تعديل يافته   
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  مدل سومنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي. 3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  ن مدل متغيرها و ضريب تعيي

 تاب
آمارة 
 تي

وم
 س
دل

 مـ

متغير مجازي براساس تعداد روزهاي افزايش و كاهش  -متغير شاخص اول
 قيمت سهام

000/0 067/0-  83/1-  

متغير مجازي براساس درصد افزايش قيمت سهام در طول  -متغير شاخص دوم
 هامسال مالي نسبت به درصد كاهش قيمت س

000/0 056/0-  22/2-  

درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد فروش خالص متغير لگاريتم 
 سال قبل

000/0 854/0  21/68  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
كاهش فروش سال جاري نسبت به  در متغير مجازي ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل

000/0 052/0-  35/1-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

  زياد مديريت نفس اعتمادبهسال قبل در شاخص اول عامل رفتاري 

000/0 142/0-  11/4-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 زياد مديريت نفس عتمادبهاسال قبل در شاخص دوم عامل رفتاري 

000/0 141/0-  22/3-  

  
  :عوامل اقتصادي -كنندهتعديل هايمتغير

   

026/0 000/0  تعداد كاركنان به خالص فروش متغير لگاريتم  42/3  

004/0 000/0 نسبت جمع دارايي به خالص فروش متغير  35/2  

-043/0 000/0 روش متواليمتغيركاهش ف  32/16-  

004/0 000/0 سهام ةبازده سالان ةعلاو يك به متغير لگاريتم  32/1  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب متغير حاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

  ال قبل در متغير لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروشس

000/0 006/0  53/4  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 خالص فروش سال قبل در متغير نسبت جمع دارايي به

000/0 024/0-  42/2  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب متغير حاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ، درآمد فروش سال قبل

 سال قبل در متغير كاهش فروش متوالي

000/0 034/0  24/1  
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  مدل سومنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي .3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
آمارة 
 تي

وم
 س
دل

 مـ

      :عوامل مبتني بر نظريه نمايندگيـ  كنندهمتغيرهاي تعديل

 خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمدلگاريتم ضرب تغيرحاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به سال قبل  ،فروش سال قبل

  در متغير لگاريتم يك به علاوه بازده سالانه سهام

000/0 052/0  34/2  

-036/0 031/0  متغير جريان وجه نقد آزاد   65/1-  

004/0  015/0 مديره به سود خالصهيئت نسبت پاداش  متغير  53/0  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل در متغير جريان وجه نقد آزاد

000/0 162/0  52/1  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

  مديره به سود خالصهيئت سال قبل در متغير نسبت پاداش 

000/0 046/0  44/1  

034/0 000/0  مقدار ثابت مدل  32/6  

417/4     ارة فيشرآم  

672/0     ضريب تعيين تعديل يافته  

  
  چهارممدل نتايج آزمون فرضيه در 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
آمارة 
 تي

رم
چها

دل 
م

 

متغير مجازي براساس تعـداد روزهـاي افـزايش و كـاهش      ـ  متغير شاخص اول
 قيمت سهام

000/0 065/0-  63/1-  

متغير مجازي براساس درصد افزايش قيمت سهام در طول  ـ  متغير شاخص دوم
 سال مالي نسبت به درصد كاهش قيمت سهام

000/0 055/0-  25/2-  

درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمـد فـروش   خالص متغير لگاريتم 
 سال قبل

000/0 747/0  37/64  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بـر خـالص   لگاريتم ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسـبت بـه    ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل

000/0 032/0-  55/1-  

ي تقسيم بـر خـالص   خالص درآمد فروش سال جارلگاريتم  ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسـبت بـه    ،درآمد فروش سال قبل

  زياد مديريت نفس اعتمادبهسال قبل در شاخص اول عامل رفتاري 

000/0 134/0-  42/3-  
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  چهارممدل نتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي. 3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
آمارة 
 تي

رم
چها

دل 
م

 

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ حاصل ضرب متغير
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ) درآمد فروش سال قبل

 )زياد مديريت نفس تمادبهاعسال قبل در شاخص دوم عامل رفتاري 

000/0 136/0-  42/3-  

   
032/0 000/0  لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروش متغير  32/3  
0034/0 000/0 نسبت جمع دارايي به خالص فروش متغير  28/2  

-047/0 000/0 فروش متوالي متغيركاهش  46/14-  
0036/0 000/0 يك به علاوه بازده سالانه سهام متغير لگاريتم  1.69 
خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب متغير حاصل 

در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ) درآمد فروش سال قبل
 )بل در متغير لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروشسال ق

000/0 006/0  44/4  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ) درآمد فروش سال قبل

 )فروش سال قبل در متغير نسبت جمع دارايي به خالص

000/0 027/0-  52/2-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب متغير حاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به )درآمد فروش سال قبل

 )سال قبل در متغير كاهش فروش متوالي

000/0 036/0  35/1  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص ( لگاريتم[ضرب تغيرحاصل 
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ) درآمد فروش سال قبل

 )سال قبل در متغير لگاريتم يك به علاوه بازده سالانه سهام

000/0 057/0  41/2  

    
-032/0 001/0  ريان وجه نقد آزاد متغير ج  42/1-  

005/0 001/0  مديره به سود خالصهيئت متغيرنسبت پاداش   44/0  
خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب  متغير حاصل

ي نسبت به در متغير مجازي كاهش فروش سال جار) درآمد فروش سال قبل
  )سال قبل در متغير جريان وجه نقد آزاد

000/0 172/0  51/1  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص (لگاريتم [ضرب  متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به ) درآمد فروش سال قبل

  )ره به سود خالصمديهيئت سال قبل در متغير نسبت پاداش 

000/0 043/0  32/1  

 بلي  اثرات ثابت زماني
028/0 000/0  مقدار ثابت مدل  61/5  

652/3 000/0  آمارة فيشر   
683/0 ضريب تعيين تعديل يافته    

  

 :اقتصادی عوامل ةكنند تعديل هایمتغیر

 نمايندگی: ةعوامل مبتنی بر نظري ةكنند تعديل هایمتغیر
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  مدل پنجمنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي. 3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  متغيرها و ضريب تعيين مدل 

 تاب
 ةآمار
 تي

جم
ل پن

ـد
م

 

متغير مجازي براساس تعداد روزهاي افزايش و كاهش  ـ متغير شاخص اول
 قيمت سهام

000/0 066/0-  54/1-  

متغير مجازي براساس درصد افزايش قيمت سهام در طول  ـ متغير شاخص دوم
 درصد كاهش قيمت سهامسال مالي نسبت به 

000/0 053/0-  36/2-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص درآمد فروش  لگاريتم متغير
 سال قبل

000/0 753/0  74/62  

قسيم بر خالص خالص درآمد فروش سال جاري ت لگاريتم ضرب متغير حاصل
ر مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به در متغي ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل

000/0 035/0-  47/1-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص  لگاريتمحاصل ضرب  متغير
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

  زياد مديريت نفس دبهاعتماسال قبل در شاخص اول عامل رفتاري 

000/0 124/0-  51/3-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص  لگاريتمحاصل ضرب  متغير
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 زياد مديريت نفس اعتمادبهسال قبل در شاخص دوم عامل رفتاري 

000/0 123/0-  61/3-  

   

032/0 000/0  لگاريتم تعداد كاركنان به خالص فروش متغير  32/3  
0034/0 000/0 نسبت جمع دارايي به خالص فروش متغير  28/2  

-047/0 000/0 كاهش فروش متوالي متغير  46/14-  

0036/0 000/0 سهام ةبازده سالان ةعلاو لگاريتم يك به متغير  69/1  
خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  متغير حاصل ضرب

در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل
  عداد كاركنان به خالص فروشسال قبل در متغير لگاريتم ت

000/0 006/0  44/4  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص لگاريتم  حاصل ضرب متغير
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل در متغير نسبت جمع دارايي به خالص فروش

000/0 027/0-  52/2-  

خالص درآمد فروش سال جاري تقسيم بر خالص  لگاريتم متغير حاصل ضرب
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

 سال قبل در متغير كاهش فروش متوالي

000/0 036/0  35/1  

ي تقسيم بر خالص خالص درآمد فروش سال جار لگاريتم حاصل ضرب يريتغ
در متغير مجازي كاهش فروش سال جاري نسبت به  ،درآمد فروش سال قبل

  سهام ةبازده سالان ةعلاو سال قبل در متغير لگاريتم يك به

000/0 057/0  41/2  

 

اقتصادی: عوامل ةكنند متغیر تعديل
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  مدل پنجمنتايج آزمون فرضيه در  ـ پژوهش ةنتايج آزمون فرضي. 3ادامة جدول 

  
 ضريب  معناداري  عيين مدل متغيرها و ضريب ت

 تاب
 ةآمار
 تي

جم
ل پن

ـد
 م

   

-028/0 000/0  متغير جريان وجه نقد آزاد   26/1-  

005/0 000/0  مديره به سود خالصهيئت نسبت پاداش  متغير  34/0  

خالص درآمد فروش سال جـاري تقسـيم بـر خـالص      لگاريتم اصل ضربح متغير
در متغير مجازي كاهش فروش سـال جـاري نسـبت بـه      ،درآمد فروش سال قبل

  سال قبل در متغير جريان وجه نقد آزاد

000/0 172/0  51/1  

بـر خـالص    خالص درآمد فروش سال جـاري تقسـيم   لگاريتم ضرب متغير حاصل
در متغير مجازي كاهش فروش سـال جـاري نسـبت بـه      ،درآمد فروش سال قبل

  مديره به سود خالصهيئت سال قبل در متغير نسبت پاداش 

000/0 043/0  32/1  

 بلي  000/0 اثرات ثابت زماني

 بلي 000/0  اثرات ثابت صنعت

041/0 000/0  مقدار ثابت مدل  51/4  

566/3 000/0   فيشر ةآمار  

691/0   يافته ضريب تعيين تعديل  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
كه بيشتر بر تبيين علل اقتصادي و علل مبتنـي  پيشين ادبيات نظري  ةحاضر با توسع ژوهشپدر 

 ـ   ،كـز بـود  هـا متمر هزينـه  نمايندگي چسـبندگي  ةبر نظري ويژگـي رفتـاري    تـأثير  اتـلاش شـد ت
بـا بسـط    براي آزمـون فرضـيه  . بيان شودها بر چسبندگي هزينهحد مديريت ازبيش نفس اعتمادبه
دگي زيـاد مـديريت بـر چسـبن     نفـس  اعتمادبـه  تأثيربه بررسي  ،اندرسون در پنج حالت ةمدل اولي
صورتي كـه در مـدل اوليـه بـدون در نظرگـرفتن متغيرهـاي اقتصـادي،         به ؛ها پرداخته شد هزينه

 تأثيرفقط به بررسي  ،اثرات ثابت صنعت و نمايندگي، اثرات ثابت زماني ةمتغيرهاي مبتني بر نظري
بـرده   نامترتيب متغيرهاي  س بهسپ .ها پرداخته شدزياد مديريت بر چسبندگي هزينه نفس اعتمادبه

 تـأثير  هـا مطابق نتايج يافته .آنها بر نتايج مدل اول مشاهده شد تأثيرو كرده در مدل اوليه وارد را 
رصـد در  د 7/62به در مدل اول درصد  76از  ،هامديريت بر چسبندگي هزينه نفس اعتمادبهمتغير 

حـد  ازبـيش  نفـس  اعتمادبـه دهـد عامـل رفتـاري    اين موضوع نشان مي .مدل پنجم كاهش يافت
فرض اساسـي علـل اقتصـادي چسـبندگي      .شود ميها موجب افزايش چسبندگي هزينه ،مديريت
كـه  در حالي ؛)مديريتسنجيدة تصميم  ةنظري( دارد تأكيدمديريت  ةطرفانبر انتظارات بي ،هاهزينه

 نمايندگی: ةعوامل مبتنی بر نظري ةكنند تعديل هایمتغیر
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 نفـس  اعتمادبـه هم  ،هرچند. شود ميمثبت تلقي جانبدارانة  رفتار ،حد مديريتازبيش نفس اعتمادبه
 ـ   حد مديريتازبيش  ـ     ،نماينـدگي  ةو هم علل مبتنـي بـر نظري ا سـعي در كـاهش منـابع مـرتبط ب
 ،طلبانـه  فرصت يلدلا بهنمايندگي نظرية مديران براساس  ،هاي توزيع، فروش و اداري دارند هزينه

باور  .دكنن مياقدام  اديز نفس اعتمادبه يرفتار يژگيو ثيرأكاهش ت براي ،يمنابع اضاف ينگهدار با
 ـ     براي هزينه منابع بيشتر نگهداري از رانيمد مين بهتـر منـافع   أهـا ايـن اسـت كـه در راسـتاي ت

  . دارندسهامداران گام برمي
زيـاد مـديريت بـا     نفـس  اعتمادبـه مثبـت معنـادار بـين     ةوجود رابطحكايت از پژوهش نتايج 

هزينه به سطوح  چسبندگي بينايجاد ارتباط با . هاي توزيع، فروش و اداري داردچسبندگي هزينه
، )2013( ناسـيف  و گـورس  كـلارا چـن   هـاي  پـژوهش حاضر نيز همانند پژوهش مديريتي، نتايج 
 كـه از  كنـد  تأييد مي ،)2011( و هريبار و يانگ) 2012( ، هيرشفيلد و تئو)2011( مالمندير و تيت
 ايـن  نتـايج . پوشـي كـرد   تـوان چشـم   نمـي شده  در مديريت بهاي تمامان مدير ةنقش دورانديشان

زيـاد   نفـس  اعتمادبـه  تـأثير  ةنيدر زم) 2013( كلارا چن و گورس ناسيفمطالعة با نتايج پژوهش 
 بـانكر  و ، اندرسـون )2003( اندرسـون مطالعات ها و با نتايج هزينه چسبندگي افزايش برمديريت 

، )1389( پـور دوانـي  و نمـازي ، )2008( گروچـا  و بالاكريشـنان ، )2012( بازيلف و بانكر، )2007(
حســيني و خــان ،و بولــو) 1391( مرتضــوي و كردســتاني، )1391( فريــدوني و غفــاري ،نمــازي

ها مطابقت مديريت بر چسبندگي هزينه ةتصميم سنجيده و آگاهان تأثير ةدربار) 1391( نيكونسبتي
 و كامـا و ويـس  ) 2012( و لنـدزمن  ديرنـك مطالعـة  با نتـايج   اين پژوهشهمچنين، نتايج . دارد

 نمايندگي در چسبندگي ةعوامل مبتني بر نظري تأثير ةدربار )1387( مقدم و كرمي ، خالقي)2012(
  . مطابقت دارد ،هاهزينه
هـا  محدوديت پژوهش حاضر، اين موضوع كه ممكن است در برخي شـرايط و زمـان   منزلة به

گـذاري  تأثيرد و نيـز در  ها داشـته باش ـ ندگي هزينهبمتفاوتي بر چس تأثير شده نبيايك از علل هر
اينكه شرايط  محدوديت ديگر پژوهش .د، در نظر گرفته نشدهمديگر برتري داشته باشن نسبت به

است كه كرده  هاي مختلف را ثابت فرضها در زماناقتصادي و سياسي حاكم بر بورس و شركت
پـژوهش  سـوم  محـدوديت  . كنـد  ميپژوهش را با محدوديت مواجه  ،اين موضوع در تعميم نتايج

ايـن   كـه را در نظر نگرفته اسـت  ... هاي دستمزد و بيمه وعلل قانوني افزايش هزينه اينكه حاضر
در شـود  پيشـنهاد مـي  بنـابراين  . دكن ـ مـي با محـدوديت مواجـه   را  تعميم نتايج پژوهش مورد نيز
محققـان در  شـود  پيشـنهاد مـي   همچنـين  .پرداختـه شـود  نيـز   مـوارد هاي بعدي به اين پژوهش
 ةشـد  بـر بهـاي تمـام   حد مديريت ازبيش نفس اعتمادبهعامل  تأثيربه بررسي  ،هاي بعدي پژوهش

  .ها بپردارند وجود چسبندگي هزينه دليل رفته به كالاي توليد شده يا فروش
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