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  سود از مديريت هاي بيني پيش بر كاري محافظه تأثير

  2بيات مرتضي ،1اسدي غلامحسين

 را مـديريت  سـود  بينـي  پـيش  با انهكار محافظه مالي گزارشگري ارتباط حاضر پژوهش :چكيده
 ،تهـران  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 76 هاي داده پژوهش اين در .كند مي بررسي
 رگرسـيون  ضـرايب  تحليـل  از اسـتفاده  بـا  و ندشـد  آوري جمـع  1390تـا  1384 هـاي  سال براي
 هـاين  و گيـولي  هاي مدل كمك به يكار محافظه گيري اندازه .شدند آزموده پژوهش هاي هفرضي

 ـ بررسـي  بـه  سـپس  و گرفت انجام MTB معيار و )1997( باسو ،)2000(  يِكـار  محافظـه  ثيرأت
 بـا  كـاري  محافظـه  دهـد،  مي نشان تجربي شواهد .است شده پرداخته سود بيني پيش بر مديريت

 بـا  ،اي گفتـه  بـه  .است معنادار و منفي ةرابط داراي مديريت سوي از سود بيني پيش دفعات تعداد
 .دارنـد  خود هاي بيني پيش افشاي براي كمتري تمايل آنها مديران، يكار محافظه ميزان افزايش

 نشـان  پـژوهش  نتـايج  همچنين .دشن مشاهده اي رابطه بيني پيش دقت با كاري محافظه بين اما
 ،سـود  بينـي  پـيش  اعتبـار  با )MTB معيار و باسو مدل از استفاده با( كاري محافظه بين دهد، مي

 خطـاي  ،يكـار  محافظـه  سـطح  افـزايش  بـا  ديگـر  گفتـة  بـه  .دارد وجود يمعنادار و منفي رابطة
  .يابد مي كاهش مديريت سود بيني پيش
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  مقدمه
 .روند شمار مي به اطلاعاتي مهم منابع همواره گذارند، مي سرمايه بازار اختيار در مديران كه اطلاعاتي

 زمـاني  فواصـل  در كـه  هستند ها شركت آتي سودهاي بيني پيش و برآوردها ،اطلاعات اين از برخي
 از مـديريت  افشـاي  و بينـي  پـيش  امـروزه  كه طوري هب ؛گيرند مي قرار سرمايه بازار اختيار در مختلف

 ارائـة  و تهيـه  چون ولي ،شود شمرده مي گران تحليل و گذاران سرمايه اطلاعاتي منبع ترين مهم ،سود
 هـاي  قضـاوت  توانند مي و دارند عمل آزادي برآوردها در آنان و است مديران عهدهبر مالي اطلاعات
 ،خـود  يافشـا  بـا  كه شود مي ايجاد آنها در انگيزه اين دهند، دخالت برآوردها اين در را خود شخصي

 تخصـيص  در آن نقـش  و سرمايه بازار .)1387 اكبري، و طينت خوش( دهند قرار تأثير تحت را بازار
 اتكـاترين  قابـل  و بهتـرين  اسـاس  بـر  سـرمايه  بازار در تصميمات كه زماني .است مهم بسيار منابع

 منـابع  تـرين  مهـم  از .د شـد خواه ـ فراهم منابع ةبهين تخصيص زمينة خود بهخود ،شود اخذ اطلاعات
 عرضـه  بـازار  بـه  هـا  شـركت  مديران كه است ييها بيني پيش و اطلاعات ،سرمايه بازار در اطلاعات

 تلقـي  گـذاران  سـرمايه  بـراي  اطلاعـات  از پنهاني و ارزشمند منبع ،مديريت شدةافشا موارد .كنند يم
 يـا  سـهم  خريـد ( شـركت  در گـذاري  سـرمايه  بـه  نسبت گيريتصميم براي گذارانسرمايه .شوند مي

 اسـاس  بـر  معمـولاً  گـذاران  سرمايه گيريتصميم .كنندمي استفاده مختلفي اطلاعات از ،)دادن قرض
 آن مـالي  هـاي صـورت  اطلاعـات  و شـركت  آتي ندازا چشم شركت، رقابتي محيط دربارة اطلاعاتي
   ).1987 ،جنينگز( گيردمي انجام شركت

 گفتـة  به .هستند كارانه محافظه حسابداري، هاي سود كه است مطلب اين از حاكي اخير مطالعات
) سـهام  مثبـت بـازده  ( خـوب  اخبـار  بـه  نسـبت ) سهام منفيبازده ( بد اخبار دارند تمايل سودها ديگر
 مـديريت  ةانگيـز بر توانـد  يم ـ بـد  اخبـار  شناسـايي  در تسريع). 1997باسو، ( شوند گزارش تر موقع به

 همچنـين . گيرنـد  نظـر  در خود سود بيني پيش در را دعاوي آتي هاي هزينه مديران و باشد تأثيرگذار
 سـي  طـي  و هسـتند  كارانـه  محافظه حسابداري، هاي رويه كه است داده نشان تجربي هاي پژوهش

 جـايگزيني  بـا  كـاري  محافظـه  اسـت  ممكن). 2003واتز، ( اند شده تر كارانه محافظه ها رويه اين سال
 د،باش ـ گـذار تأثير سـود  بينـي  پـيش  اسـتراتژي  بر ،ذينفعان و مديران بين نامتقارن اطلاعات گستردة
 كـاهش  را نامتقـارن  اطلاعـات  ةمحـدود  سود، به مربوط بد اخبار افشاي در تسريع با كاري محافظه

 دفعات و دقت در افزايش ذينفعان، و مديران بين نامتقارن اطلاعات كاهش هاي راه از يكي. دهد مي
  .)2008 واتز، ولافوند ( است سود هاي بيني پيش
 تواند مي ،كارانه محافظه حسابداري هاي رويه انتخاب كه گرفت نتيجه چنين توان مي كلي طور به
 احتمـالاً  ،اعتباردهنـدگان  و گـذاران  سـرمايه  زيرا ؛دهد افزايش را حسابداري ةشد گزارش نتايج اعتبار
 در بينـي  خوش براي كارانه افظهـمح ابداريـحس هاي روش انتخاب در را رانـمدي روِ ميانه هاي تمايل
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 بـا  كارانـه  محافظـه  حسابداري معيارهاي ةمطالع رو اين از. كنند مي مشاهده مالي، هاي گزارش ةتهي
  .شود يم برخوردار بيشتري اهميت از ،مديريت اختياري هاي بيني پيش
 بازدير از كه است اقتصادي رويداد يك آن تغييرات و حسابداري سود بيني پيش اينكه به توجه با
 كـرده  جلب خود به را اعتباردهندگان و پژوهشگران مالي، تحليلگران مديران، گذاران، سرمايه ةعلاق

 در ويـژه  بـه  ،كننـدگان  اسـتفاده  سـاير  و اعتباردهندگان گذاران، سرمايه اطلاعاتي منبع ترين مهم از و
 از و) 1389 ،رحمـاني نصـرآبادي و دريـايي    احمـدپور،  ،يـان ملك( شود مي شمرده بهادار اوراق بورس
 كـه  است مالي گزارشگري ةـبرجست هاي يـويژگ از يكي كاري ظهـمحاف حسابداري، در يگرد سوي

 آن بـه  پـيش  از بيش اخير هاي سال در همچنين و گذارد مي تأثير حسابداري اطلاعات بودنمفيد بر
 بـر  تأثيرگـذاري  طريـق  از كارانـه  محافظـه  حسـابداري  رود مـي  انتظـار  بنـابراين  ،اسـت  شـده  توجه
 اطلاعـاتي  تقارن عدم كاهش بر) 2008( واتز و لافوند ديدگاه براساس ،مديريت سود هاي بيني پيش
 سـود  بيني پيش آيا: است پرسش اين به گويي پاسخ صدددر حاضر پژوهش رو اين از. باشد گذارتأثير

   گيرد؟ مي قرار كاري محافظه تأثير تحت مديريت

  پژوهش ةپيشين
   سود بيني پيش و كاري محافظه

 يـك  داشـتن  ،الـزام  به حسابداري گرايش :است كرده تعريف گونه اين را يكار محافظه )1997( باسو
 هماننـد ( بـد  اخبـار  شناسايي مقابل در )سودها همانند( خوب اخبار شناسايي تأييدتر براي قابل درجه
 عـدم  شـرايط  تحـت  حسـابداري  راهكـار  يـك  انتخـاب  توان ميرا  كاري محافظه همچنين .)هازيان

 حقـوق  بـر  را اثـر  كمترين و بيانجامد درآمدها و ها دارايي كمتر ةارائ به نهايتدر كه دانست اطمينان
 يـك  ،آن تغييـرات  و حسـابداري  سود بيني پيش .)2000 ين،ها  و گيولي( باشد داشته سهام صاحبان
 كننـدگان  اسـتفاده  ةعلاق ـ مـورد  بـاز دير از اسـت كـه   اقتصادي هاي گيري تصميم بر گذارتأثير عامل

 اطلاعاتي نيازمند مناسب، و صحيح يها تصميم اتخاذبراي  سهامداران .است بوده مالي هاي صورت
 سـهام  سـود  و مـسه ـ هـر  ودـس به وطـمرب اطلاعات موجود، اطلاعات انـمي در .دـهستن دـسودمن
 تلقـي  مربـوط  و اهميـت  با كنندگان استفاده از بسياري نظر از كه هستند هايي مقياس ،شده بيني پيش
 ارزيـابي  در مهمـي  نقـش  سهم هر سود بيني پيش .كنند مي استفاده هاآن از خود تصميمات در و شده

 عدم ي،كار محافظه از استفاده كه اين باورند بر )2008( زوات و لافوند و )1997( باسو .دارد ها شركت
 ،شـده  گزارش سود اطمينان قابليت افزايش طريق از را گذاران سرمايه و مديران بين ياطلاعات تقارن
 بـا  يكـار  محافظه .گذارد مي مثبت اثر مديريت ةشد بيني پيش سود اعتبار بر نتيجهدر ،دهد مي كاهش
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 در تسـريع  بـا  .دهـد  مـي  افزايش را سود گزارشگري اعتماد قابليت سود، در بد اخبار شناسايي تسريع
  .يابد مي كاهش نامتقارن اطلاعات محدودة سود، به مربوط بد اخبار افشاي

 ـ بـين  ارنـنامتق ـ اطلاعـات  ةردـگست جايگزيني با كاري محافظه گاهي  بـر  ،ذينفعـان  و رانـمدي
 اطلاعـات  كـاهش  هـاي  راه از يكي .)2008 واتز، ولافوند ( گذارد مي تأثير سود بيني پيش استراتژي
 كـه  صـورت  بدين ؛است سود هاي بيني پيش دفعات و دقت افزايش ذينفعان، و مديران بين نامتقارن

 در تغييـر . شـود  كاسته مي اطلاعاتي تقارن عدم از ،يابد افزايش سود بيني پيش دفعات و دقت چههر
 معيارهـاي  رو ايـن  از ،اسـت  گـذار تأثير شـده  گـزارش  ودـس ـ بر ،كاري محافظه اثر در مالي اطلاعات
 و دقـت . اثـربخش باشـد   مـديريت  بينـي  پـيش  دفعات و دقت بر تواند يم ،كارانه محافظه حسابداري

 افزايش با كه ترتيب بدين د؛دار بستگي مدير كاري محافظه اندازة به ،مديريت هاي بيني پيش دفعات
 آتـي  و فعلـي  وضـعيت  خصـوص در را هـايي  بيني پيش كه دارند تمايل كمتر مديران كاري، محافظه
 رابطه است ممكن ديگر سوي از. يابد يم كاهش ها بيني پيش دقت ،آن تبع به كه دهند انجام شركت

قـانون   مقابـل مربوط به قـرار گـرفتن در   ،يريتمد سود بيني پيش يريگيمو تصم يكار محافظه ينب
  ).1994 ينر،اسك( باشد

. كنند مي تقسيم شرطي غير و شرطي نوع دو به ماهيت، براساس را كاري محافظه اخير مطالعات
) اخبـار  تـابع  يا گذشته به مربوط يا( شرطي كاريمحافظه ،)2005( كومار شيوا و بال تعريف براساس
 سـودهاي  كاهش كاري،محافظه نوع اين اساس بر. زيان موقعبه شناسايي بر زياد كيدأت از عبارتست
 كـاري  محافظه ،حسابداري استانداردهاي. است زمانهم اقتصادي زيان يك ةكنند منعكس ،حسابداري

 عـدم  و نـامطلوب  و بـد  اخبـار  وجود صورت در زيان موقع هب شناخت يعني ؛اند كرده الزامي را شرطي
، )2005( كومـار  شـيوا  و بـال  تعريـف  برپايـة . مطلـوب  و خـوب  اخبـار  وجـود  مواقعدر سود شناخت
 سـمت  به يحسابدار ليتما نيز يعني، )اخبار از مستقل يا آينده به مربوط يا( غيرشرطي كاري محافظه

 كـه  معتقدنـد  )2005( رايـان  و بيـور . سـهام  صـاحبان  حقـوق  دفتري هايارزش حداقل گزارشگري
 از مسـتقل  را هـا دارايي خالص دفتري ارزش و سودها كه حسابداري هايسياست و هاروش انتخاب
گفـت   تـوان  مـي  واقـع در. شـود  مي محسوب شرطي غير كاريمحافظه دهد، كاهش اقتصادي اخبار

 غير كاري محافظه گيري اندازه اما ،است مديريت بيني خوش از جلوگيري براي شرطي كاري محافظه
 ةانگيـز . اسـت  آتـي  منـافع  مشكل گيري اندازه دليل هب ها دارايي برخي گيري اندازه در سختي شرطي
 اطلاعـات  گزارشـگري  بـراي  مـديران  يهـا  انگيـزه  كردن خنثي مشروط، كاري محافظه براي اصلي

 نـوع  دو هـر  .افتـد  اتفـاق مـي   نامناسـب  رويدادهاي كه هنگام است بالا به رو جانبدارانة حسابداري
 هـاي  قـرارداد  از استفاده مانند كنند،مي دنبال را يكساني اهداف) غيرشرطي و يشرط( كاريمحافظه

 همچنـين بـه   .قـانوني  هـاي هزينـه  يا ماليات كردن حداقل و نمايندگي هايهزينه كردن حداقل كارا،
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 بـه  را آن اثـرات  اقتصـادي،  ثبـاتي بـي  وقـوع  صورتدر دهد تا توانايي مي گذارانقانون و حسابداران
  ).2005 ،رايان و يورب( دها در امان باشندانتقا از و رسانده حداقل
 و سـود  بينـي  پـيش شـود   موجـب مـي   يكـار  كند كـه محافظـه   يم استدلال) 2008( ينگج يل
 هـا  زيـان  تمـامي  شناسـايي  موجـب  اينكـه  بـه  توجه با و يابد يشافزا ها يانتمام ضرر و ز بيني پيش
 . دهد مي كاهش را آينده قطعيت عدم ،شود مي

 يهـا  نقـش  شـرطي  غيـر  و شـرطي  كاري محافظه كه داد نشان) 2007( قوآنگ پژوهش نتايج
 كـاري  محافظـه  به منجر قراردادي تفسير. كنند مي بازي كاري محافظه تفاسير از يك هر در متفاوتي
 سـاير . انجامد مي غيرشرطي و شرطي كاري محافظه شكل دو هر به حقوقي دعاوي تفسير و شرطي
  . شوند مي شرطي غير كاري محافظه به منجر نيز تفاسير

 ةشناسان باعث شود كه مديران رفتار وظيفه تواند مي كاريمحافظه داد، نشان) 2010( ريچوهاري
 نقـص  احتمـال از ايـن رو،   .تـرك كننـد   سـود  آن روي )منفـي (بيني اثرات  خود را در پاسخ به پيش

 و) شـهرت  و موقعيت دادن دستاز ( مديران براي هم تواند مي اين يابد، مي افزايش آتي قراردادهاي
هايي را در پـي   زيان) مالي مينأت و گذاري سرمايه در يتمحدود، بهره نرخ يشافزا( شركت براي هم

  . داشته باشد
 در كــاري محافظــه و اطلاعــاتي تقــارن عــدم بــين رابطــه بررســي بــه) 1387( آزاد و زادهرضــا

 نتيجـه  ايـن بـه  ، 1381- 1385 هـاي  سال طي شركت 81 بررسي با آنها. پرداختند مالي گزارشگري
 كـاري  محافظـه  سطح و گذاران سرمايه اطلاعاتي تقارن عدم بين معناداري و مثبت ةرابط كه رسيدند
  .دارد وجود مالي هاي صورت در شده اعمال

 گـذاري  سـرمايه  هـاي  تصـميم  و كـاري  محافظـه  رابطـة  بررسي به) 1391( فرشي و زادهمجتهد
 نتيجـه  ايـن بـه  ، 1387- 1389 هاي سال طي شركت 99 بررسي با اين دو محقق. پرداختند مديران
 ،آتـي  سودآوري با كاري محافظه گيري اندازه براي هنگام به شناسايي در تقارن عدم ميان كه رسيدند

 بـراي  سـهام  دفتـري  ارزش بـه  بـازار  ارزش نسـبت ميان معيـار   همچنين و دارد وجود منفي ةرابط
  .دارد ي وجودمثبت ةرابط ،سودآوري با كاري محافظه سنجش

   كاري محافظه و سود بيني پيش دقت
، مـديريت ممكـن   مثـال  بـراي  .هستند برخوردار متفاوتي دقت درجه از ،مديريت ةشدافشا اطلاعات

ممكـن   بـرآورد يا ايـن   ،انجام دهد اي نقطه و دقيق برآوردهاي صورت بهرا  سود هاي بيني پيش است
 و حـداكثر  با برآوردهايي در حد و كمتر دقت باهم  گاهي و شود انجام طيف يا دامنه يك روي است

اطمينـاني   از بـي  دقيق، غير افشاهاي كه بر اين باورند محققان از بسياري .شود بيني مي پيش حداقل
 كمتـر  اعتبار ميزان با افشاهايي ،دقيق ةشدافشا تاطلاعا با مقايسه در و گيرد مديريت سرچشمه مي
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 كـه ايـن اسـت    گـذاران  سـرمايه  برداشـت انـد   تأييد كـرده  پيشين تجربي مطالعات .شوند قلمداد مي
چنانچـه   .دارد غيـر دقيـق   ةشـد  بينـي  پيش اطلاعات ازاعتبار بيشتري  دقيق ةشد بيني پيش اطلاعات
 منزلـة اطلاعـات   بـه  باشـد، برخـوردار ن  بينـي  پـيش  در لازم دقت از ،مديران ةشد بيني پيش اطلاعات
 يافت خواهد كاهش گذاران سرمايه نزد آنان، ةشدافشا اطلاعات اعتبار ميزان وشود  مي  تلقي نادرست

 يكـار  محافظـه  ةدرج ـ چـه هر كـه  داشت توجه بايد ديگر سوي از ).1988 ،لاسر جنينگز و ،هاسل(
 بينـي  پـيش  دقـت از  ،آن تبع به و كمتر شده ها بيني پيش افشاي براي آنها تمايل باشد، بيشتر مديران
 گـذار تأثير بهـادار  اوراق بـازار  در شـركت  ارزش بر تواند مي سود هاي بيني پيش .يابد كاهش مي سود
 را آتـي  سـودهاي  بيشـتري  محـدوديت  با مديران شود مي باعث يكار محافظه ميان، اين در و دباش

 وماتسـوناگا   ،هـوي (كننـد   اعمـال  خود هاي بيني پيش در را منافع از برخي توانندن و كرده بيني پيش
  ).2009 مورس،

انجام  )1389( ، احمدپور، رحماني نصرآبادي و درياييو همكارانش ملكيان ي كهپژوهشنتيجة 
منفي وجـود   رابطة بيني، پيش دقت با شركت عمر و مالي اهرم بيني، پيش ةدور مياننشان داد  دادند،
  .شده است تأييد بيني پيش دقت با حسابرس گزارش بين هرابط وجوددر اين پژوهش  مچنينه. دارد

 مشـروط  غير و مشروط كاري محافظه بين رابطه بررسي به ،)1391( ، رضايي و اسحاقيستايش
 و مشـروط  كـاري  محافظـه  بـين  كـه  رسيدند نتيجه اين به ايشان. پرداختند سود بيني پيش ميزان بر

 ارزش نسـبت  بـين  همچنـين  . ندارد وجود معناداري ارتباط ،مختلف صنايع سطح در سود بيني پيش
 بينـي  پيش با ـ  است شده گرفته نظر در مشروط غير كاري محافظه معيار كهـ  بازار ارزش به دفتري
 سـطح  درمحققان  ، اماندارد وجود معناداري رابطةنيز  ،يدنيآشامـ   غذايي و الكتريكي صنايع در سود

  .را مشاهده كردندي معنادار و منفي ةرابط ،صنايع كل و ديگر صنايع
 سـود  بينـي  پـيش  دفعـات  و دقـت  بـر  كـاري  محافظه تأثير بررسي به) 1391( خالقي و هاشمي

 شـركت  90 بررسـي  با اين محققان. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت
 و تعهـدي  اقلام از استفاده با كاري محافظه حسابداري بين كهدريافتند ، 1387 تا 1381 هاي سال در

 بــين محققــان. دارد وجــود يمعنــادار و منفــي رابطــة ،ســود بينــي پــيش دفعــات بــا MTB معيــار
  . را تأييد نكردند اي رابطه بيني پيش دقت و كاري محافظه

  كاري محافظه و سود بيني پيش دفعات
 هـاي  بينـي  پيش تعداد افزايش نفعان، ذي و مديران بين اطلاعات تقارن عدم كاهش هاي راه از يكي
 كـاهش  اطلاعـاتي  تقـارن  عـدم  يابد، افزايش ها بيني پيش تعداد هرچه كه صورت بدين؛ است سود
 رو ايـن  از گذارد، مي تأثير شده گزارش سود بر ي،كار محافظه اثر در مالي اطلاعات در تغيير .يابد مي

 اثـر  مـديريت  توسـط  سـود  بينـي  پـيش  دفعات تعداد بر تواند مي انهكار محافظه حسابداري معيارهاي
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 و يكـار  محافظـه  بين اي منفي ارتباط كه دهد مي نشان) 2009(و همكاران  هوي هاي يافته .بگذارد
 نشـان  آنـان  پـژوهش  .دارد وجـود  مـديران  سـود  بيني پيش ويژگي و دقت و بيني پيش دفعات تعداد
 و يابـد  مـي  افـزايش  بينـي  پيش دفعات تعداد بر كاري محافظه تأثير بازار، بازده كاهش با كه دهد مي
. دارد بسـزايي  تـأثير  ارتبـاط  ايـن  شدن تر قوي بر خوب اخبار به نسبت بد اخبار بيني پيش ،چنينهم

 را دعـاوي  آتـي  هاي هزينه مديران و متأثر كند مديريت ةانگيز تواند مي ،بد اخبار شناسايي در تسريع
 »چ« بنـد  طبـق  تهران، بهادار اوراق بورس 1381 سال در .مد نظر قرار دهند خود سود بيني پيش در

 هـر  پايـان  در سهم هر سود بيني پيش ةارائ به مكلف را ها شركت اطلاعات، افشاي نامه آيين 5 مادة
  ).1386 شاهرخي، و مشايخ( كرد ماه سه

 حسـابداري  ،)2009(و همكـاران   هـوي  جينتـا  خلافبـر  كـه  دادند نشان) 2013( جن و يجاگ
 تقـارن  عـدم  كـاهش  در مـديريت  يهـا  بينـي  پـيش  تمامي براي يجانشين تواند نمي كارانه، محافظه
آنهـا   همچنـين . باشد بد اخبار موقع به گزارشگري ةواسط به آتي تعهدات كاهش و بازار در اطلاعاتي

 ـ يريتيدر انتخاب مـد  ينقش مهم يشركت يتحاكم دادند، نشان و  يحسـابدار  يكـار  محافظـه  ينب
  .كند يم يفاكاهش عدم تقارن اطلاعات ا يبرا ،مديريت سود بيني پيش

 كاري محافظه و سود بيني پيش اعتبار
 بـراي  ارزشمندبالقوة  اطلاعات منبع يك ،مديريتاز سوي  اطلاعات يافشا ،شد گفته كه طور همان
 جنينگـز  .شـود  تلقـي  معتبر بايد ،گيرد قرار استفاده مورد كهآن براي اما ،رود شمار مي به گذاران سرمايه

 از تـابعي  ،مـديريت  ةشـد افشا اطلاعـات  بـه  نسـبت  گـذاران  سرمايه واكنش كه است معتقد )1987(
 توجيـه  قابليت( آن اعتبار ميزان و شده افشا اطلاعات در موجود )سابقه بي اطلاعات( جديد اطلاعات

 گذاران، سرمايه واكنش توجيه براي كه گيرد مي نتيجه وي .است )اطلاعات آن بودن منطقي ميزان و
 اهميـت  بـا  سـابقه بـدون   و جديـد  اطلاعات مقدار ةانداز به تواند مي شده افشا اطلاعات اعتبار ميزان
 بـر  مـؤثر  عوامـل . 3 ؛مديريت خود اعتبار ميزان. 2؛ موقعيت از ناشي هاي انگيزه. 1 عامل چهار .باشد

 اعتبـار  ميزان بر ،افشا مورد موضوع ذاتي هاي ويژگي. 4 و دروني و بيروني از اعم ،گزارشگري محيط
 و متنـوع  ،شـده افشا اطلاعـات  اعتبار ميزانزمينة  درپيشين  مطالعات .است مؤثر شدهافشا اطلاعات
 اعتبـار  از منفي اخبار كه است آن از حاكي ،دانشگاهيمطالعات  از بسياري هاي يافته. هستند گسترده

 بارز هاي ويژگي از نيز كاري محافظه ).1996 ،ويليامز( هستند برخوردار مثبت اخبار به نسبت تريبيش
 افـزايش  را شده گزارش سود اعتماد قابليت بد، اخبار شناسايي در تسريع با كه است مالي گزارشگري

   ).2008 واتز، و لافوند( شود مي اطلاعاتي تقارن عدمموجب كاهش  وداده 
 تــأثير، 1387تــا  1378 هــاي ســال طــي شــركت 88 بــا بررســي) 1389( پــور حــاجي و لطفــي
 بـراي  خـود  مطالعـة  در آنهـا . را ارزيـابي كردنـد   سود بيني پيش در مديريت خطاي بر كاري محافظه
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 خطـاي  بـا  معيـار  سـه  از ميـان آنهـا،   كـه  كردنـد  اسـتفاده  معيار چهار از ،كاري محافظه گيري اندازه
  . ديده نشده است يدارامعن ةرابط هامعيار ي ازيكدر  وداشته  معنادار و منفي ةرابط بيني پيش
 از فقط مطالعات بيشتر كه دريافت توان مي ايران، در شده انجام هاي پژوهش بررسي و مطالعه با
 تـأثير  زمينـة  در كـاملي  و جامع مطالعة و اند كرده استفاده كاري محافظه گيري اندازه براي معيار يك

 شـده  تلاش پژوهش اين در نوآوري، يك منزلة به. است نشده انجام سود بيني پيش بر كاري محافظه
 گيـري  انـدازه  معيـار  سـه  از اسـتفاده  بـا  و نيـز  شـده  انجـام  مطالعـات  و موضـوع  ادبيـات  مرور با تا

 تـأثير  بررسـي  بـه ) بازار ارزش معيار و تعهدي اقلام معيار سهام، سود و بازدهي يارمع( كاري محافظه
 نتـايج . شـود  پرداختـه  ،شـده  انتخاب هاي نمونه در مديريت از سوي سود بيني پيش بر كاري محافظه
 و اطلاعـاتي  تقـارن  عـدم  بـر  كـاري  محافظـه  تـأثير  مـورد  در بيشتري اطلاعات ،رو پيش پژوهش

  . دهد مي قرار اختيار در مديريت سود بيني پيش

  پژوهش هاي فرضيه
و از ديـدگاه ايـن    كنـد  مـي  مـرتبط  شده گزارش سود به را مديران مزاياي و حقوق ،نمايندگينظرية 
 كـاهش  سـود  اخبار، آن موجب به كه دارند بد اخبار كردن پنهان براي قوي اي انگيزه مديراننظريه، 

 گـزارش  بـراي  مديران هاي انگيزه كنترل براي سازوكاري را يكار محافظه توان مي بنابراين .يابد مي
 اطلاعات ةگسترد جايگزيني با يكار محافظه است ممكن ).2003 واتز،( كرد تلقي سود واقع از بيش

 .)2008 واتـز،  و لافوند( دباش گذارتأثير سود بيني پيش استراتژي بر ،نفعان ذي و مديران بين نامتقارن
 دفعــات و دقــت افــزايش ذينفعــان، و مــديران بــين نامتقــارن اطلاعــات كــاهش هــاي راه از يكــي
 عـدم  ايـن  ،يابـد  افزايش بيني پيش دفعات و دقت چههر كه صورت بدين است؛ سود هاي بيني پيش
 شـده  گـزارش  سود بر يكار محافظه اثر در مالي اطلاعات در تغيير .يابد مي كاهش اطلاعاتي تقارن
از  بينـي  پيش دفعات و دقت بر تواند مي انهكار محافظه حسابداري معيارهاي رو اين از .گذارد مي تأثير
 درجـه  بـه  دهـد،  مـي  انجـام  مـديريت  كـه  هايي بيني پيش دفعات و دقت .گذارد تأثير مديريت سوي

ــدين ؛)2009و همكــاران،  هــوي( دارد بســتگي مــدير يكــار محافظــه ــا كــه ترتيــب ب  افــزايش ب
 آتـي  و فعلـي  وضـعيت  خصـوص  در را هـايي  بيني پيش كه دارند تمايل كمتر مديران ي،كار محافظه
 اهميـت  به توجه با پژوهش اين در .يابد مي كاهش ها بيني پيش دقت آن تبع بهو  دهند انجام شركت
 حسابداري سيستم مختلف ابعاد بر كاري محافظه تأثير و مديريت توسط سهم هر ةشد بيني پيش سود
  :هاي زير مطرح شده است هفرضي ،مالي گزارشگري و

 ةرابط ـ ،مـديريت  توسـط  سـود  بينـي  پـيش  دفعـات  تعداد و انهكار محافظه حسابداري بين .1
  .دارد وجود يمعنادار
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 يمعنـادار رابطـة   ،مـديريت  توسـط  سـود  بيني پيش دقت و انهكار محافظه حسابداري بين .2
  .دارد وجود

 يمعنـادار  ةرابط ـ ،مـديريت  توسـط  سود بيني پيش اعتبار و انهكار محافظه حسابداري بين .3
  .دارد وجود

  پژوهش شناسي روش
 ــ ت  توصيفي نوع از و كاربردي هدف لحاظ از پژوهش اين  آزمـون  بـراي  .اسـت  همبسـتگي  يحليل

 آمـاري  ةجامع ـ .اسـت  شـده  اسـتفاده  متغيرهچنـد  رگرسـيون  ضرايب تحليل از هاي پژوهش، هفرضي
 بـا  زماني قلمرو و دنده مي تشكيل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت را پژوهش

 شـده  تعيـين ) 1390 تـا  1384( سـاله  شـش  ةدور ،پژوهش زمان به نزديك اطلاعات گرفتن نظر در
  :است شده انتخاب زير شرايط گرفتن درنظر با آماري ةنمون .است

 بهـادار  اوراق بورس در1383 سال ابتداي از ،سود بيني پيش اعتبار متغير ةمحاسب منظور به .1
  ؛باشند شده پذيرفته

  ؛باشد دسترس در1390تا 1383 سال از آنها نياز مورد هاي داده ساير و مالي هاي صورت .2
 سـيال  منظـور  بـه ( باشـند  نداشته شده تعيين ةمحدود در ماه شش از بيش معاملاتي ةوقف .3

  ؛)آن بازده و سهم قيمت بودن اتكا قابل درنتيجه و ها شركت سهام بودن

  ؛باشد اسفند 29 به منتهي منتخب شركت مالي سال ،مقايسه قابليت افزايش براي .4
 نهادهـاي  سـاير  و اعتباري هاي همؤسس ها، بانك ،بورسي صنايع به متعلق برگزيده شركت .5

 در تفـاوت  دليـل  بـه ( نباشـد  مـالي  هاي گذاري سرمايه و مالي هاي گري واسطه ساير ،پولي
  ).فعاليت خاص ماهيت مالي، هاي صورت

 بـه  مربـوط  اهايافش و شده يحسابرس يمال يها صورت از بالا در شده اشاره طيشرا به توجه با
 ـ براي تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ شركت 76 سهم، هر سود بيني پيش  پـژوهش  ةنمون

  .انتخاب شدند

  كاري محافظه گيري اندازه
  شرطي كاري محافظه گيري اندازه )الف
 تقـارن  عـدم  كـه  دريافـت  )1 رابطة(پيشهادي خود  مدل از گيري بهره با )1997( باسو :باسو مدل
  .شود ميمنجر  پايداري از متفاوتيهاي  هدرج به، بد اخبار و خوب اخبار انعكاس در سود
ܲܧ  )1 رابطة ௜ܵ௧/ ௜ܲ௧ିଵ = ଴ߚ + ௜௧ܴܦଵߚ + ܧଶܴߚ ௜ܶ௧ + ௜௧ܴܦଷߚ × ܧܴ ௜ܶ௧ +  ௜௧ߝ



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی  ـــــــــــــــــــــــــــــ  28 ܲܧ  1393 بهار، 1 ةشمار ،21دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا ௜ܵ௧ : ؛مترقبه يراقلام غسود خالص قبل از  ௜ܲ௧ିଵ :؛دوره يسهام در ابتدا يمتق  
  است؛ صورت صفر ينا يردر غ و يكاگر اخبار بد باشد  ،يمجاز يرمتغ: =௜௧ܴܦ 
ܧܴ  ௜ܶ௧= :نرخ بازده سهام شركت.  
 اخبـار  ةنماينـد  ،)باشـد  مثبـت  قبل سال به نسبت سهام بازده يراتيتغ( مثبت بازده مدل، اين در
 .اسـت  بـد  اخبـار  ةنماينـد  ،)باشـد  منفي قبل سال به نسبت سهام بازده تغييرات( منفي بازده و خوب

  :آيد دست مي به 2 ةرابط باشد، مثبت قبل سال به نسبت سهام بازده تغيير چنانچه
ܲ/ܵܲܧ  )2رابطة  = ߙ + ܶܧଶܴߚ +   	ߝ

 بـازده  تغييـر  چنانچـه  .اسـت  خوب اخبار به سود واكنش حساسيت دهندة نشان ଶߚ در اين رابطه
  :يدآ يبه دست م 3 رابطه باشد، منفي قبل سال به نسبت سهام
ܲ/ܵܲܧ  )3 رابطة = ߙ + ଵߚ + ሺߚଶ + ܶܧଷሻܴߚ +  ߝ

ଶߚكه در آن  +   . دهد يواكنش سود را نسبت به اخبار بد نشان م يتحساس ،ଷߚ
تر از واكـنش سـود نسـبت بـه اخبـار      نگامه به ،واكنش سود نسبت به اخبار بد ،معتقد است باسو

ଶߚ اي ديگر گفته به. خوب است < ଶߚ + 0 يجهاست و در نت ଷߚ < عـدم   يبرا ضر ଷߚ يو.  ଷߚ
  ).1997 باسو،(كاري است محافظه ةدهند كه نشان يدسود نام يتقارن زمان

 گيولي مدل اساس بر غيرعملياتي تعهدي اقلام و عملياتي تعهدي اقلام جمع :هاين و گيولي مدل
  .شود مي محاسبه 4رابطة  از )2000( ينها و

  )4 رابطة

୧୲ܥܥܣ = ௜௧ܫܰ + ܧܦ ௜ܲ௧ − ܨܥ ௜ܱ௧ ܱܥܥܣ୧୲ = ௜௧ܴܣ∆ + ௜௧ܫ∆ + ௜௧ܧܲ∆ − ܣ∆ ௜ܲ௧ − ∆ܶ ௜ܲ௧ ܱܰܥܥܣ୧୲ = ௜௧ܥܥܣ − ܧܦ صسود خال : ௜௧ܫܰ  يجمع اقلام تعهد : ୧୲ܥܥܣ ௜௧ܥܥܣܱ ௜ܲ௧ : ܨܥ  استهلاك سالانه ௜ܱ௧: ياتيوجه نقد عمل يانجر 

 يافتنيدر يها حساب ييردرتغ :௜௧ܴܣ∆  ياتيعمل ياقلام تعهد : ୧୲ܥܥܣܱ 

 ها پرداخت يشدر پ ييرتغ :௜௧ܧܲ∆  كالا يدر موجود ييرتغ : ௜௧ܫ∆ 

ܣ∆  ௜ܲ௧: يپرداختن يها در حساب ييرتغ  ∆ܶ ௜ܲ௧: يپرداختن هاي ياتدر مال ييرتغ 

  ).شود يم ضرب يك يكه در منف يكار محافظه يارمع( ياتيعمل يرغ ياقلام تعهد :୧୲ܥܥܣܱܰ 
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 بـالاتر  سـطوح  نشـانگر  ،عمليـاتي  غيـر  تعهـدي  اقـلام ) تـر  يمنف ـ( تركـوچك  مقـادير  كهنجاآ از
 غيـر  تعهـدي  اقـلام  جبـري  مقـادير  جهت كردنهمسو براي پژوهش اين در هستند، كاري محافظه
  .است شده استفاده اقلام اين ةقرين از ،كاري محافظه ميزان با عملياتي

  )MTB معيار( غيرشرطي يكار محافظه گيري اندازه )ب
 ارزش بـه  دفتـري  ارزش نسبت ازكاري،  دست آوردن معيار محافظه بهبراي  )2007( دولمان و احمد
 ارزش شـود  موجب مـي  كاري محافظه معمولاً كهآنجا از .كردند استفاده  - 1 عدد در آن ضرب و بازار

 يهـا  شـركت  نشان داده شود، يتاز واقع كمتر آن بازار ارزش به نسبت سهام صاحبان حقوق دفتري
 كمتـري  بـازار  ارزش بـه  دفتـري  ارزش نسـبت  داراي تـر،  كارانه محافظه حسابداري از كننده استفاده
 با كه است معكوس كاري محافظه با بازار ارزش به دفتري ارزش نسبت رابطة ،ديگربيان  به .هستند
سـتايش،   معيـار  ايـن  از .آيـد  مـي  دسـت  به كاري محافظه از مستقيمي نسبت ،- 1 عدد در آن ضرب

   .اند كرده استفاده شرطي غير يكار محافظه گيري اندازه براي ،)1391( رضايي و اسحاقي

  پژوهش اصلي هاي مدل
  .شود مياستفاده  3و  2، 1هاي  مدل از ترتيب به ،سوم و دوم ،اول هاي فرضيه آزمون براي

௜௧ܣܧܨ  )1مدل  = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + +௜௧ܣଷܴܱߚ ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ
௜௧ܥܧܨ  )2مدل  = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + +௜௧ܣଷܴܱߚ ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ
ܧܨ  )3مدل  ௜ܵ௧ = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + +௜௧ܣଷܴܱߚ ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  نظـر  تجديد دفعات و اوليه بيني پيش تعداد مجموع صورت هب :بيني پيشتعداد دفعات  يا ௜௧ܣܧܨ ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ

 سـود  از شده بيني پيش) انيز( سود اختلاف دوم توان يعيطب تميلگار :بيني پيشدقت  يا ௜௧ܥܧܨ .آيد مي دست هب مالي ةدور پايان تا سود بيني پيش در
ܧܨ   ).2004 گونوپوس،( شده بيني پيش) انيز( سود دوم توان بر ميتقس ،يواقع) انيز( ௜ܵ௧  قبـل  ةدور بينـي  پـيش  تحقـق  زانيم از ريمتغ نيا يريگ اندازه يبرا :بيني پيشاعتبار يا، 
 ـ شيافـزا  درصـد  ،گريد بيان به. شود يم استفاده تيريمد اعتبار يريگ اندازه يبرا يشاخص منزلة به  اي
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 ري ـمتغ نيا يريگ اندازه اريمع بود، شده بيني پيش قبلاً آنچه به نسبت يواقع ةشد گزارش سود كاهش
   ).2000 ،استوكن( شود مي محاسبه 5از رابطة  كه است شده گرفته نظر در

ܵܧܨ  )5 رابطة = ௧ିଵܵܲܧ ௧ିଵ௧ܲܨܯ	−   يمالاهرم : ௜௧ܧܩܧܴܸܣܮ  ها يينرخ بازده دارا :௜௧ܣܱܴ  رشد فروش: ௜௧ܩܵ  يجار ةدور يابتدا در سهام متيق :௧ܲ  گذشته سال در سود بيني پيش نياول: ௧ିଵܨܯ  گذشته سال يواقع سود: ௧ିଵܵܲܧ	 
  يشرط ريغ و يشرط يكار محافظه: ௜௧ܥܸܱܵܰܥ  شركت يها ييدارا يعيطب تمياندازه شركت كه برابر لگار :௜௧ܧܼܫܵ 

 پژوهش هاي يافته

  توصيفي آمار
  .نشان داده شده است  1 جدول در ،خلاصه صورت به پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار

  پژوهش يها متغير توصيفي آمار .1 جدول

 كشيدگي چولگي معيار انحراف مينيمم ماكسيمم ميانه ميانگين ها متغير

 433/3 -0215/0 109/1 1 5 3 01/3 بيني پيش دفعات

 163/3 092/0 05/2 -68/7 67/3 -55/2 -50/2 بيني پيشپ دقت

 91/2 -23/0 084/0 -24/0 23/0 -01/0 -022/0 بيني پيش اعتبار

 508/3 164/0 1722/0 15/0 31/1 63/0 624/0 مالي اهرم

 22/102 -77/4 281/3 -09/44 78/26 93/1 283/2 دفتري به بازار ارزش نسبت

 57/123 -238/1 279435 -400000 298113 17680 22/22673 عملياتي غير تعهدي اقلام

 775/4 460/0 01/12 -74/32 74/62 55/13 85/14 ها دارايي بازده نرخ

 779/16 285/2 34/47 -39/63 -49/297 32/15 26/18 فروش رشد

  032/27  421/2  169/1  -412/7  140/10  123/0  274/0  سهام بازده نرخ
 نسبت سهام بازده نرخ تغييرات

  262/17  259/0  646/1  -626/9  631/10  092/0  126/0  قبل سال به

 105/3 427/0 39/1 73/23 33/31 91/26 953/26 شركت ةانداز

 777/2 075/1 085/0 046/0 29/0 115/0 120/0 )باسو مدل( كاري محافظه
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 به نزديك كمابيش ميانه و ميانگين متغيرها اكثر در شود، مي مشاهده 1طور كه در جدول  همان
 در كهاست  يارانحراف مع كندگي،پرا معيار ينتر مهم. است ها داده بودن نرمالگوياي  كههستند   هم

) 085/0( دارد را مقـدار  كمترين باسو مدل از استفاده با كاري محافظه متغير براي معيار اين 1 جدول
  .است برخوردار بيشتري پايداري از مدل اين دهد مي نشان و

  سمنها  آزمون و ليمر .اف آزمون
 آزمـون . هاي تركيبي انتخـاب شـد   چاو و هاسمن مدل مناسب براي استفاده در دادهكمك آزمون  به
 آزمـون  و گرفـت  انجـام  هـا  داده كل تلفيق مقابل در تابلويي اثرات مدل كارگيري هب تعيين براي چاو

 آزمـون  .شـود  مـي  انجـام  تصـادفي  اثر مقابل در ثابت اثرات مدل از استفاده تعيين براي نيز سمنها 
 مسـتقل  متغيرهاي و شده زده تخمين رگرسيون خطاي بين ارتباط وجود عدم يا وجود ةپايبر سمنها 

 اگـر  و شـود  استفاده مـي  ثابت اثر مدل ،باشد داشته وجود ارتباطي چنين اگر .است گرفته شكل مدل
 و ليمـر . اف آزمـون  نتـايج  .داشـت  خواهـد  كـاربرد  تصـادفي  اثر مدل ،باشد نداشته وجود ارتباط اين

  . آمده است 2پژوهش در جدول  هاي مدل براي سمنها 

 پژوهش هاي مدل هاسمن  و ليمر .اف آزمون نتايج .2 جدول

 ها هفرضي مدل آزمون آمارهمقدار p-value نتيجه

961/4 0079/0 تابلويي روش ليمر.اف  1 مدل

 اول ةفرضي
 

174/5 2699/0 تصادفي اثرات هاسمن
266/6 0000/0 تابلويي روش ليمر.اف 417/4 3525/0 تصادفي اثرات 2 مدل هاسمن
914/4 0023/0 تابلويي روش ليمر.اف 549/7 1095/0 تصادفي اثرات 3 مدل هاسمن
063/5 0007/0 تابلويي روش ليمر.اف  1 مدل

 دوم ةفرضي
 

931/3 5593/0 تصادفي اثرات هاسمن
073/5 0002/0 تابلويي روش ليمر.اف 005/5 2867/0 تصادفي اثرات 2 مدل هاسمن
065/5 0003/0 تابلويي روش ليمر.اف 127/4 5312/0 تصادفي اثرات 3 مدل هاسمن
201/5 0008/0 تابلويي روش ليمر.اف  1 مدل

 سوم ةفرضي
 

827/6 1453/0 تصادفي اثرات هاسمن
217/5 0001/0 تابلويي روش ليمر.اف 850/7 0972/0 تصادفي اثرات 2 مدل هاسمن
199/5 0007/0 تابلويي روش ليمر.اف 975/5 2010/0 تصادفي اثرات 3 مدل هاسمن
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 ،اسـت  درصـد  5ليمر كـوچكتر از   هاي اف دهد، احتمال آزموننشان مي 2 جدولطور كه  همان
 از دي ـبا و دارد وجود يگروه اي يفرد اثرات گر،يد انيب به .شود ينم تأييد يقيتلف مدل فرضبنابراين 

 مـدل  از اسـتفاده  نيـي تع يبـرا  بعد ةمرحل در .شود استفاده مدل برآورد يبرا ييتابلو يها داده روش
 آزمـون  احتمـال  مقـدار  ،هـا  مدل به توجه با .شد انجام سمنها  آزمون ،يتصادف مقابل در ثابت اثرات
 جينتـا  به توجه با. شود يم رد ثابت اثرات مدل ةيفرض نيبنابرا ،است درصد 5 از شتريب ها هيفرض تمام

 شـده  اسـتفاده  يتصـادف  اثـرات  مـدل  ها هيفرض آزمون و پارامترها برآورد يبرا سمنها  و چاو آزمون
  .است

  پژوهش هاي يافته
 . آمده است 3جدول  شرح به اول ةفرضي آزمون نتايج

௜௧ܣܧܨ  اول ةفرضي آزمون نتايج . 3 جدول = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + ௜௧ܣଷܴܱߚ + ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ
 متغيرها

 MTB معيار هاين و گيولي مدل باسو مدل

 داريامعن ضريب داريامعن ضريب داريامعن ضريب

β0 897/1  144/0  637/1  169/0  234/2  035/0  

CONSV 387/1  782/0  000064/0-  031/0  0272/0 -  093/0  

SG 0000055/0-  974/0  00040/0-  816/0  0013/0  391/0  

ROA 0148/0  009/0  0148/0  008/0  018/0  0001/0  

SIZE 027/0  546/0  043/0  335/0  020/0  617/0  

LEVEREGE 904/0-  053/0  833/0-  064/0  712/0  119/0  

 تعيين ضريب

 

194/0 

 

204/0 

 

196/0 

 160/2 945/4223/2 .آمارة اف

 43/2 47/2 43/2 واتسون ـ دوربين

  
 ينهـا   و گيـولي  مدل از استفاده با شرطي كاري محافظه دهد مي نشان ها تخمين از حاصل نتايج

 غيـر  كـاري  محافظـه  و) 031/0=  معناداري و - 000064/0=  يبضر(درصد  5 از كوچكتر) 2000(
 )093/0=  معنـاداري  و - 0272/0=  يبضـر (درصد 10 از كوچكتر MTB معيار از استفاده با شرطي
 معنـادار  و منفـي  رابطـة  سـود  بيني پيش دفعات تعداد با كاري محافظه دهد اين نتايج نشان مي. است
 تعيين ضريب. دارند خود يها بيني پيش يافشا براي كمتري تمايل كار محافظه مديران واقع در. دارد
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 وابسـته  متغيـر  در تغييـرات  ازدرصـد  20 حدود كه است، به اين معنادرصد 20 تقريباً مدل سه هر در
 كل در شده برازش مدل دهد مي نشان .آمارة اف. شود مي داده توضيح مدل مستقل هاي متغير توسط
 دفعـات  تعداد با ها دارايي بازده نرخ كنترلي، هاي متغير ميان از .كرد اتكا آن بر توان مي و بوده دارامعن

 تعـداد  ،هـا  دارايـي  بـازده  نرخ افزايش با اي گفته به. است معنادار و مثبت رابطة داراي سود بيني پيش
دهـد   هاي پژوهش نشـان مـي   يافته بنابراين. يابد مي افزايش مديريتاز سوي  سود بيني پيش دفعات

  .شود مي ييدأت MTB معيار و) 2000( هاين و گيولي مدل به توجه باپژوهش  اول فرضية كه
 :است زير شرح به دوم ةفرضي آزمون نتايج

௜௧ܥܧܨ  دوم فرضيه آزمون نتايج .4 جدول = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + ௜௧ܣଷܴܱߚ + ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ
 متغيرها

 MTB معيار هاين و گيولي مدل باسو مدل

 داريامعن ضريب داريامعن ضريب داريامعن ضريب

β0 089/5-  029/0  188/4-  051/0  921/3-  067/0  

CONSV 809/9  275/0  00000016/0-  674/0  015/0  658/0  

SG 00038/0-  904/0  0005/0 -  852/0  00049/0-  877/0  

ROA 035/0-  006/0  035/0-  007/0  037/0-  006/0  

SIZE 054/0  523/0  065/0  449/0  055/0  518/0  

LEVEREGE 752/0  353/0  761/0  348/0  727/0  373/0  

 تعيين ضريب

 

251/0 

 

248/0 

 

248/0 

F 562/1 544/2 آماره  545/0 

 325/2 329/2 330/2 واتسون ـ دوربين

  
 دقـت  با شرطي غير و شرطي يكار محافظه بين معناداري ةرابط شود مي مشاهده 4در جدول 

 همين و شود مي سود در سوگيريسبب  يكار محافظه .ندارد وجود مديريت توسط سود بيني پيش
 بينـي  پيش مديريت سوي از كمي دقت با هستند، انهكار محافظه كه سودهايي شود ميموجب  امر

 مشـاهده  كـه  طـور  همـان  .دست نيامد به موضوع اين بر دال شواهديپژوهش  اين در ولي شوند،
 افزايش با .دارد وجود دارمعنا و منفيرابطة  ،يكار محافظه با ها دارايي بازده نرخ بينفقط  شود، مي
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 مدل سه در تعيين ضريب .يابد مي كاهش مديريت توسط سود بيني پيش دقت ،ها دارايي بازده نرخ
 يهـا  متغيـر  توسـط  وابسـته  متغيـر  در تغييرات از درصد 25 گفتة ديگر، به .است درصد 25 تقريباً

 بـرازش  مـدل  كه است موضوع اين بيانگر .آمارة اف معناداري .شود مي داده توضيح مدل مستقل
 فرضـيه  پـذيرش  ايبـر  شـواهدي  بنـابراين  .كـرد  اتكـا  آن بر توان مي و بوده دارامعن كل در شده
  . دست نيامد به

  . نشان داده شده است 5در جدول  سوم ةفرضي آزمون نتايج

  سوم ةفرضي آزمون نتايج .5 جدول

ܧܨ ௜ܵ௧ = ଴ߚ + ௜௧ܥܸܱܵܰܥଵߚ + ௜௧ܩଶܵߚ + ௜௧ܣଷܴܱߚ + ௜௧ܧܼܫସܵߚ +  ௜௧ߝ+௜௧ܧܩܧܴܸܣܮହߚ
 متغيرها

 MTB معيار هاين و گيولي مدل باسو مدل

 داريامعن ضريب داريامعن ضريب داريامعن ضريب

β0 154/0  107/0  101/0  252/0  085/0  326/0  

CONSV 510/0-  069/0  0000153/0-  924/0  002/0-  078/0  

SG 00013/0  290/0  00014/0  274/0  00014/0  260/0  

ROA 002/0  000/0  0022/0  000/0  0023/0  000/0  

SIZE 005/0-  096/0  0058/0 -  081/0  0051/0 -  124/0  

LEVEREGE 018/0  827/0  028/0  717/0  033/0  683/0  

 تعيين ضريب

 

248/0 

 

245/0 

 

251/0 

541/1 574/1 .ة افآمار  596/2 

 50/2 50/2 50/2 واتسون ـ دوربين

  
 و) 1997( باسـو  مـدل  از اسـتفاده  بـا  شـرطي  كـاري  محافظـه  دهـد  نشـان مـي   5نتايج جدول 

 سود بيني پيش اعتبار با يمعنادار و منفي ةرابط ،MTB معيار از استفاده با شرطي غير كاري محافظه
 بيني پيش اعتبار كاري، محافظه سطح افزايش با درواقع. دارد مديريت توسط) سود بيني پيش يخطا(

 بيشـتر  هـا  شـركت  سطح در كاري محافظه هرچه گفتة ديگر، به. يابد مي افزايش مديريت توسط سود
 بينـي  پـيش  تحقـق  ميـزان  اگر يعني شود؛ كاسته مي ها شركت سودبينانه بودن  از ميزان خوش ،شود
 ايـن  در كـاري  محافظـه  باشـد،  بـالاتر  )مـديريت  اعتبار گيري اندازه شاخص منزلة به( قبل ةدور سود
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 كـه  اسـت، بـه ايـن معنـا    درصد  25 تقريباً 5جدول  در تعيين ضريب. شود ديده مي بيشتر ها شركت
 معنـاداري . شود مي داده توضيح مدل مستقل متغيرهاي توسط ،وابسته متغير در تغييرات ازدرصد 25
 بنـابراين . اسـت  اتكـا  قابـل  و بوده دارامعن كل در شده برازش مدل كه است اين بيانگر نيز .ة افآمار

  . شود پذيرفته مي MTB معيار و) 1997( باسو مدل از استفاده با ة سومفرضي

  پيشنهادها و گيري نتيجه
 هـاين   و گيـولي  مـدل  از اسـتفاده  بـا  شـرطي  يكـار  محافظه ،دهد مي نشان پژوهش اين هاي يافته

 سـود  بينـي  پـيش  دفعـات  تعـداد  بـا  ،MTB معيار از استفاده با شرطي غير كاري محافظه و )2000(
 ةرابط ـ )1997( باسـو  مـدل  از اسـتفاده  بـا  امـا  ،اسـت  معنـادار  و منفي ةرابط داراي ،مديريت توسط

 نتـايج  .دش ـن مشـاهده  مـديريت  توسـط  سـود  بيني پيش دفعات تعداد و يكار محافظه بين معناداري
 كمتـري  تمايل آنها باشد، بيشتر مديران بين در يكار محافظه درصد هرچه كه كند بيان مي پژوهش

 جـن  و جـاگي  ،)2009(و همكـاران   هـوي  نتايج با يافته اين .دارند خود هاي بيني پيش افشاي براي
 نقـش  ديـدگاه  بـا  تضـاد  در يافتـه  ايـن  واقع در .داردهمخواني  )1391( خالقي و هاشمي  و )2013(

 بــين معنــاداري ةرابطــ در ايــن ميــان، .اســت اطلاعــاتي تقــارن عــدم كــاهش در يكــار محافظــه
 و شـمي ها بـا نتـايج    يافتـه  ايـن  .دشن مشاهده مديريت توسط سود بيني پيش دقت و يكار محافظه
   .همخواني دارد )1391( خالقي
 يكـار  محافظـه  و) 1997( باسـو  مـدل  از اسـتفاده  بـا  يشـرط  يكار محافظه نيب گريد يسو از

 يمعنادار و يمنف ةرابط ،تيريمد توسط سود بيني پيش اعتبار با MTB اريمع از استفاده با يرشرطيغ
 تيريمـد  توسـط  سـود  بينـي  پيش يخطا ،يكار محافظه سطح شيافزا با گريدگفتة  به. دش مشاهده
 هـا  شـركت  سود واقع در. است) 1389( پور يحاج و يلطف ةافتي بر منطبقنتيجه  نيا. يابد مي كاهش
 شـاخص منزلـة   بـه ( قبـل  ةدور سـود  بينـي  پـيش  تحقـق  زانيم هرچه يعني است؛ نانهيب خوش كمتر
 ني ـا در .خواهـد شـد   شـتر يب ها شركت نيا در يكار محافظه باشد، بالاتر )تيريمد اعتبار يريگ اندازه

 و كننـد  بينـي  پـيش  را يآت يسودها يشتريب تيمحدود با رانيمد شود يم باعث يكار محافظه نيب
 حسـابداري  هـاي  هيرو به بيان ديگر،. كنند اعمال خود يها بيني پيش در را منافع از يبرخ توانند ينم

. دارد يم ـ بـاز  سـود  ةارائ در حد از شيب ينيب خوش و طلبانه فرصت رفتار از را رانيمد، كارانه محافظه
  . است ياطلاعات تقارن عدم كاهش در يكار محافظه نقش دگاهيد از تيحما در افتهي نيا درواقع
 يكمتـر  يخطـا  سود بيني پيش در ،كار محافظه رانيمد گفت توان يم پژوهش جينتا به توجه با
 ـ منزلـة  بـه  تواننـد  يم ـ بهادار اوراق بورس در گذاران هيسرما نيبنابرا. دارند  از ،ياطلاعـات  منبـع  كي
   .كنند استفاده سهام فروش اي ديخر يبرا رانيمد يها بيني پيش
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 ري ـمتغ به يمال يها صورت ليتحل و هيتجز هنگام گذاران هيسرما و گران ليتحل شود يم شنهاديپ
  .كنند يشتريب توجه يكار محافظه ةمحدودكنند

  :مطالعات آتي نيز پيشنهادهاي زير ارائه شده است يبرا
 صنعت هر سطح در شده بيان اريمع سه از استفاده با ،سود بيني پيش بر كاري محافظهتأثير  .1

  .شود يبررس
 يبررس ـ سود يها بيني پيش بر آن ريتأث و شده يريگ اندازه گريد يها مدل با يكار محافظه .2

 .شود

 اسـت،  محقـق  كنتـرل  از خارج كه دارد وجود يطيشرا مجموعه ،يعلم پژوهش انجام نديفرا در
 در كـه  ييهـا  تيمحـدود  ترين مهم. دهد قرار ريتأث تحت را پژوهش جينتا تواند يم بالقوه طور به يول

  :است ريز شرح به داشته وجود پژوهش نيا ياجرا
 ييرهـا يمتغ. اسـت  محقـق  دسترس از خارج آنها كنترل كه يگريد يرهايمتغ ريتأث امكان .1

   ؛مانند اينها و يزير بودجه ستميس در ضعف ران،يمد ييجا هجاب ،يدولت مقررات رييتغ مانند
 يهـا  دوره از متأثر است ممكن ها، داده استخراج يبرا شده انتخاب يزمان مقطع تيمحدود .2

 و نوسـان  ريتـأث  تحـت  سـهام  مـت يق تغييـر  لي ـدل بـه  ،هيسرما بازار ييكارا عدم و يتجار
   باشد؛ كننده گمراه يطيشرا چنين در تواند يم جينتا به اتكا .باشد يمقطع يها شوك

 تـورم  ريتـأث  تحـت  ،بازار به يدفتر ارزش نسبت جمله از ،پژوهش يها ريمتغ است ممكن .3
  .است بوده حاضر پژوهش يبرا يتيمحدودنيز  مسئله نيا رد،يبگ قرار

  منابع
 .مـديريت  توسـط  سـود  بينـي  پيش اعتبار بر ثرؤم متغيرهاي ارزيابي ).1387( .م اكبري، و .م طينت، خوش

   .21-49 ):19( ،حسابداري مطالعات ةفصلنام
 .مـالي  گزارشـگري  در كـاري  محافظـه  و اطلاعاتي تقارن عدم بين رابطه ).1387( .ع آزاد، و .ج رضازاده،

  . 63-80 ):54( 15 ،حسابرسي و حسابداري يها بررسي
 ميـزان  بـا  مشروط غير و مشروط كاري محافظه بين رابطه .)1391( .ا ،اسحاقي و .ح ،رضايي و م ،ستايش

    . 65-90 ):14( 4 ،حسابرسي و مالي حسابداري ةپژوهشنام .سود بيني پيش
 شـانزدهم،  چـاپ  .)160 ةينشر( يحسابدار ياستانداردها ).1388( .حسابداري استانداردهاي تدوين ةكميت

  .حسابرسي سازمان: تهران
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 ـ .سـود  يبين ـ پـيش  در مـديريت  خطـاي  بـر  كـاري  محافظـه  تأثير .)1389( .م پور، حاجي و .ا لطفي،  ةمجل
    .17-33 ):4( 3 ،مديريت حسابداري

 يگـذار  سـرمايه  تصـميمات  و حسابداري كاري محافظه ةرابط بررسي ).1391( .ز فرشي، و .و مجتهدزاده،
  ):67( 19 ،حسابرسـي  و حسـابداري  هـاي  بررسـي  .تهـران  ةشـد  پذيرفتـه  يها شركت در مديران

104- 91 .    
 .آن بـر  ثرؤم ـ وعوامـل  مـديران  توسط سود بيني پيش دقت بررسي ).1386( .س شاهرخي، و ش مشايخ،

    .65-82 ):50( 14 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي
 ســود دقــت بــر ثرؤمــ عوامــل ).1389( .ع ،دريــايي و .م آبادي،نصــر رحمــاني ؛.ا پور،احمــد ؛.ا ملكيــان،

 و حسـابداري  هـاي  بررسـي  .بهادار اوراق بورس بازار از شواهدي :ها شركت توسط شده بيني پيش
  . 23 -38 ):61( 17 ،حسابرسي

 يهـا  شـركت  در سـود  بينـي  پـيش  دفعات و بردقت كاري محافظه تأثير .)1391( .ن خالقي، و .ع هاشمي،
  .105 -118 :)19( 5 بهادار، اوراق بورس ةفصلنام .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
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