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   هاي واقعي فعاليت
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بر كشف اقلام تعهدي غيرعادي  ،مديريت سود ةحوز هاي جاري در بسياري از پژوهش :چكيده
هـاي   دي يا فعاليـت كه مديريت سود ممكن است با استفاده از اقلام تعه حالي اند، در متمركز شده

روست  ههايي روب ها و هزينه هر يك از اين رويكردها با محدوديت. يا هر دو صورت پذيردواقعي 
كند كه در ايـران   اين پژوهش بررسي مي. بندي اعمال آنها نيز ممكن است متفاوت باشد و زمان

مديريت سود چقدر رواج براي  ،صورت جايگزين هب ،يا اقلام تعهديهاي واقعي  استفاده از فعاليت
زمـاني  دورة بـراي   ،به مـديريت سـود   مشكوكسال ـ   شركت 208نمونه شامل اطلاعات . دارد

اي هكمن استفاده شده  هاي پژوهش از روش دومرحله  براي آزمون فرضيه. است 1391تا  1383
هاي نسبي هر  اي هزينهنتايج پژوهش تا حدودي مؤيد اين مطلب است كه مديران بر مبن. است

جايگزيني مورد اسـتفاده قـرار   رابطة يك از اين دو روش مديريت سود، اين دو را بر اساس يك 
هاي واقعي انجام  دهد مديران بر اساس سطح مديريت فعاليت نتايج نشان مي ،علاوه هب. دهند مي
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  مقدمه
روشـي معتبـر و    سازماني بـه  نقش اصلي گزارشگري مالي، انتقال اثربخش اطلاعات به افراد برون

از طريـق   ،هـاي مـالي   كننـدگان صـورت   تفادهكردن اس ـ چنانچه مديران براي گمراه. موقع است به
هـايي داشـته    انگيـزه  هاي حسابداري در گزارشـگري مـالي   گزينش ةاعمال اختيارات خود در زمين

دهنـد   مطالعات نشان مي). 1388نوروش و حسيني، (رود مديريت سود رخ دهد  باشند، احتمال مي
هـاي واقعـي و مـديريت     مديريت فعاليت: استپذير  امكانراه طور كلي از دو  هب ،كه مديريت سود

هـاي حسـابداري    در مديريت سود از طريق دستكاري اقلام تعهدي اختياري، رويـه . اقلام تعهدي
شـود كـه عملكـرد     حسابداري است، اما تلاش مـي  ةشد شده مبتني بر اصول پذيرفته كار گرفته هب

دهـد كـه مـديران     ي زمـاني روي مـي  مديريت سود واقع ـ. مبهم نشان داده شود ،اقتصادي واقعي
تا بتواننـد سـودهاي بـالاتري     ،يي انجام دهند كه آنها را از بهترين عملكرد منحرف كندها فعاليت

 ،كه هـر دو رويكـرد مـديريت سـود    از آنجا). 1389لايجاني،   زاده مجتهدزاده و ولي(گزارش كنند 
هـا   رود شـركت  رو است، انتظـار مـي   ههايي روب ا با محدوديتر بوده و انجام آنهب ي هزينهها فعاليت

به ايـن  ؛ از آنها استفاده كنند جايگزيني ةرابطبر اساس يك  هاي نسبي دو رويكرد، مبناي هزينهبر
بيشتر از رويكـرد ديگـر روي    ةاستفاد ها به است، شركت  كه وقتي يك رويكرد نسبتاً پرهزينها معن

تمركـز بـر    ،يادآور شدند) 2001( سنتليز و وين، كه فيلدز طور همان). 2012ژانگ، (خواهند آورد 
ي مـديريت سـود را توضـيح    ها فعاليتتواند تأثير كلي  نمي ،يك روش مديريت سود در يك زمان

ي هـاي  شود آيا هزينه چگونگي انتخاب مديران از بين دو روش، روشن ميمطالعة با  علاوه هب. دهد
ديگر گزينة بر تصميم آنها در مورد استفاده از  ،كنند كه آنها براي استفاده از يك گزينه تحمل مي

است كـه چگونـه مـديران بـر اسـاس       پايهتمركز اين پژوهش بر اين بنابراين . مؤثر است يا خير
همچنين . دهند فاده قرار ميهاي نسبي هر يك از دو رويكرد مديريت سود، آنها را مورد است هزينه

  . كند اين پژوهش ترتيب انتخاب اين دو گزينه از سوي مديريت را بررسي مي

  پژوهش ةپيشين
اهداف مربوط به سود واحد تجاري، اقدام  يابي به شواهد محكمي وجود دارد كه مديران براي دست

 ،مديريت اقـلام تعهـدي  . كنند ميعي ي واقها فعاليتبه مديريت اقلام تعهدي اختياري و مديريت 
 ةشـد  پذيري اصـول پذيرفتـه   هاي حسابداري با استفاده از انعطاف از طريق تغيير برآوردها يا روش

برآوردهـايي همچـون عمـر مفيـد      ،تغيير روش اسـتهلاك  ،براي مثال. گيرد ميانجام حسابداري 
ل و ساير اقلام تعهدي پايان سال، مواردي هسـتند  الوصو ها، ذخيره براي مطالبات مشكوك دارايي
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شـده در يـك جهـت مشـخص      زيربنايي، منجر به مـديريت سـود گـزارش   معاملة كه بدون تغيير 
  ). 2009چن، (خواهند شد 

شـده در يـك جهـت     هدفمند براي تغييـر سـود گـزارش    يفعاليت ،ي واقعيها فعاليتمديريت 
مـالي   گذاري يا تأمين ي عملياتي، سرمايهها فعاليتبندي يا ساختار  يير زمانمشخص است كه با تغ

مـديريت اقـلام تعهـدي    بـر  طور عمده  هب ،مديريت سودزمينة ادبيات گسترده در . شود حاصل مي
هاي اخيـر   تا سال ،سودابزار مديريت منزلة  بهي واقعي ها فعاليترواج مديريت . متمركز شده است

ي واقعـي مختلفـي   هـا  فعاليت مديريت سود واقعي در قالب دستكاري در. خوبي درك نشده بود هب
كـاهش   )1: از سه فعاليت كلـي يـاد شـده اسـت     مطالعات پيشيناما معمولاً در ، گيرد صورت مي

دستكاري در فـروش و فـروش    )3 ؛توليد اضافه )2 ؛توسعه و  مخارج اختياري مثل مخارج تحقيق
و توسـعه، تبليغـات و    تحقيـق  ماننـد  هـاي اختيـاري    فعاليت اول، كاهش هزينه. هاي ثابت دارايي

شـوند،   وقوع بـه هزينـه منظـور مـي     ةدر دور ها معمولاً اين هزينه. نگهداري است و مخارج تعمير
شـده را   هـاي گـزارش   هزينـه  ،اهش مخـارج اختيـاري  توانند با استفاده از ك ها مي شركتبنابراين 

دهد كه چنـين مخـارجي موجـب     ويژه زماني رخ مي هب ،اين عمل. كاهش و سود را افزايش دهند
تـر از   نوع ديگر مديريت سود واقعـي، توليـد كالاهـاي اضـافه    . دشوكسب درآمد و سود فوري ن
اي  توانـد مقدمـه   حد مـي از توليد بيش. ظار استتقاضاي مورد انت كردن ميزان لازم براي برآورده

منظـور   بـه  ،تـر  كردن شرايط اعتباري آسان هاي فروش محصولات يا فراهم براي كاهش قيمت
زاده  مجتهدزاده و ولي(كالاي فروش رفته باشد  ةشد يا كاهش بهاي تمام ،افزايش مقدار فروش

  ). 1389لاريجاني، 
افزايش موقتي فروش در طول سال تعريـف   برايهاي مديريت  تلاش رادستكاري در فروش 

و  آيـد  دسـت مـي   بـه تـر   يـا شـرايط اعتبـاري آسـان     ،تخفيفات قيمـت ارائة كه از طريق  كنند مي
  ).2006رويچودهري، (دهد  هاي نقدي ورودي براي فروش را كاهش مي جريان

يـك ابـزار مـديريت سـود را در     فقط  ،مديريت سودزمينة در هاي گذشته  بسياري از پژوهش
امـا بـا وجـود پرتفـويي از     ، حالتي كه احتمال مديريت سود وجود داشت، مورد بررسي قرار دادنـد 

متعددي را در يك زمان مورد اسـتفاده قـرار   هاي  روشمديريت سود، مديران احتمالاً هاي  راهبرد
در اكثر مطالعاتي كه از معيارهاي متفاوت حسـابداري و عمليـاتي بـراي     ،از سوي ديگر. دهند مي

در نظـر گرفتـه    هـاي تجربـي   شاخصهاي هر معيار  براي هزينه، است  استفاده شدهمديريت سود 
هاي نسـبي آنهـا را    اساس هزينهبر  ،جايگزيني ميان ابزارهاي مختلفرابطة و اين مطالعات   نشده

 ـ  ،علاوه هب. اند هدر نظر نگرفت صـورت همزمـان    هدر اكثر اين مطالعات فرض شده كه تصـميمات ب
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بـه  اين فرض  ،اتخاذ شود هاي ديگر تصميمقبل از  ها اگر برخي تصميمبنابراين انجام شده است، 
  . شود ميمنجر  تصريح ناصحيح الگوي معادلات مورد استفاده

اي بـراي مـديريت سـود     انگيـزه  منزلة به ارزيابي بيش از واقع را) 2011(بدرسچر  ،براي مثال
مـديريت  شـيوة  ارزيابي بيش از واقع، مديران ابتدا دورة طي وي دريافت كه . مورد آزمون قرار داد

مديريت سود خـارج از   درنهايت،ي واقعي و ها ليتفعامديريت  ،هاي بعدي و در سال اقلام تعهدي
وي . دهنـد  را مورد استفاده قـرار مـي   )هاي متقلبانه روش(حسابداري  ةشد اصول پذيرفتهة محدود

مهم براي انتخاب رويكردهاي مديريت سـود   يعاملارزيابي بيش از واقع،  ةمعتقد است طول دور
هـاي نسـبي آنهـا     دو رويكرد مديريت سود را بـر مبنـاي هزينـه    جايگزيني ميان ةرابط وي است،
  . سازي نكرد مدل

يعنـي   ،هـاي مـديريت اقـلام تعهـدي     با تمركز بر يكي از هزينـه ) 2008( كوهن، دي و ليس
تـأثير آن روي سـطوح    ةبـه مطالع ـ  ،SOXهاي حسـابداري پـس از تصـويب     بررسي بيشتر رويه

مديريت اقـلام   ،نتايج پژوهش آنها نشان داد. ي واقعي پرداختندها تفعاليمديريت اقلام تعهدي و 
طور پيوسته در حال  هب ،2002در  SOXتا تصويب  1987از ) ي واقعيها فعاليتمديريت (تعهدي 
  . رو بوده است هروبچشمگير ) افزايش( يكاهشبوده و بعد از تصويب قانون با ) كاهش(افزايش 

درگيـر هـر دو    ،هاي عرضه سهام ها در سال نشان دادند كه شركت) 2010(ارويين كوهن و ز
هـاي   با هزينه يهمبستگي مثبت ،ي واقعيها فعاليتشكل مديريت سود بوده و استفاده از مديريت 

  . ها دارد مديريت اقلام تعهدي در اين شركت
هـاي   بـر مبنـاي هزينـه   (يني جـايگز  ةحاكي از وجود يك رابط ـ) 2012(نتايج پژوهش ژانگ 

 بوده اسـت، در ايـن پـژوهش   ي واقعي و اقلام تعهدي ها فعاليتميان دو رويكرد مديريت ) نسبي
  . ييد شدأدو رويكرد مديريت سود تماهيت متوالي 

براي . استگرفته انجام هاي زيادي  مديريت اقلام تعهدي اختياري پژوهشزمينة در ايران در 
دار بـين  امنفي معن ةنشان دادند رابط) 1388( زانياردكاني، غلامي و فر  ناظمي، فرد مرادزاده ،مثال

) 1390( كنگرلـويي  نمازي، بايزيـدي و جبـارزاده  . سطح مالكيت نهادي و مديريت سود وجود دارد
بـين  امـا   ،دار وجـود دارد امعن ـ مثبت ورابطة  ،تصدي حسابرسدورة بين مديريت سود و دريافتند 

 حجازي، محمدي، اصـلاني و آقاجـاني  . معنادار وجود ندارد ةرابطحسابرس اندازة مديريت سود و 
قبـل،  دورة مديريت سود با متغيرهاي اقـلام تعهـدي اختيـاري و غيراختيـاري      ،دريافتند) 1391(

هـاي   در زمينة دستكاري فعاليـت اما  ،را داردرين ارتباط بيشت ،عملكرد شركت، اندازه و تداوم سود
 ،)1389(لاريجاني   زاده براي مثال، مجتهدزاده و ولي. انجام شده استهاي اندكي  پژوهش ،واقعي

هاي نقـد   ها و جريان ي شركت بر بازده آتي داراييها فعاليتتأثير مديريت سود از طريق مديريت 
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مديريت سود از طريـق   با وجودي كهنتايج پژوهش آنها نشان داد . عملياتي آتي را بررسي كردند
بـين  امـا  گيـرد،   هاي ايرانـي قـرار مـي    مديران شركتاستفادة مورد  ،ي شركتها فعاليتمديريت 

  .داري وجود نداردامعنرابطة متغيرهاي مورد بررسي 
ي واقعـي و اقـلام   هـا  فعاليتجايگزيني بين مديريت رابطة هدف اصلي اين پژوهش، بررسي 

 ةدو گزين ـهاي نسبي هر  هزينهبه بياني، تعهدي اختياري با در نظر گرفتن عوامل محدودكننده يا 
شود كه  بيان مي گونه ايناي اصلي اين پژوهش ه بدين ترتيب يكي از فرضيه. مديريت سود است

هـاي نسـبي دو    بستگي به هزينه ،ي واقعيها فعاليتنسبي مديريت اقلام تعهدي در مقابل  ةدرج
بـدين  . شـود  محيط عملياتي و حسابداري شركت تعيـين مـي  وسيلة  هها ب روش دارد كه اين هزينه

اي  هـاي نسـبي آن رابطـه    هاي مديريت سود و هزينـه  گزينه رود بين هر يك از ترتيب انتظار مي
اي  رابطـه  ،ديگـر گزينـة  هزينـة  مدير از يك گزينه و عوامل استفادة دار، و بين ميزان امنفي و معن
 يـك گزينـه و  هزينـة  مديريت بـا بـالا رفـتن عوامـل     بنابراين . دار وجود داشته باشدامثبت و معن

  . دهد ي را مد نظر قرار ميرويكرد ديگرشدن با محدوديت براي استفاده از آن،  مواجه
پذيري سيسـتم حسـابداري    كيفيت حسابرسي و انعطاف ،)2012(اين پژوهش به پيروي از ژانگ 

يار سطح رقابت، وضـعيت  و از چهار معد شمار برميدستكاري اقلام تعهدي اختياري  ةعوامل هزينرا، 
ي ها فعاليتدستكاري هزينة عوامل منزلة  بهمالي شركت، درصد مالكيت نهادي و نرخ نهايي ماليات 

  . شود ميمطرح  پژوهش 6تا  1 يها هيفرضبر اين اساس . كند ميواقعي استفاده  
ذيري سيستم حسابداري شركت، مـديران را در انجـام   پ سازماني و انعطاف رسيدگي افراد برون

حسابرسـان  سي آن را حسابركه ي هاي در شركت. كند دستكاري اقلام تعهدي اختياري محدود مي
پـذيري كمـي    هايي كه سيستم حسـابداري انعطـاف   و در شركت كنند مي   حسابرسي تري باكيفيت

زيـر مطـرح    ةترتيـب دو فرضـي   بـدين . يابد يت اقلام تعهدي افزايش ميدارد، ريسك كشف مدير
  :شود مي

كنند، سطح بـالاتري   دريافت مي يهايي كه خدمات حسابرسي باكيفيت بالاتر شركت: فرضية اول
  .ي واقعي دارندها فعاليتاز مديريت 

ي هـا  فعاليتاز مديريت پذيري حسابداري كمتر، سطح بالاتري  هاي با انعطاف شركت: فرضية دوم
  .واقعي دارند

بـراي  كـه   رو هستند، بنابراين هنگامي هها با سطوح مختلف رقابت روب شركت ،در يك صنعت
شـوند، فشـار متفـاوتي     هاي تجاري بهينه منحرف مـي راهبردي واقعي از ها فعاليتمديريت انجام 

هـايي كـه در وضـعيت     دهـد شـركت   هاي مديريتي نشان مـي  نتايج پژوهش. متحمل خواهند شد
مقيـاس، قـدرت معاملـه بـا فروشـندگان و      صـرفة  بيشـتر،   ةدليل تجرب هب ،رهبري بازار قرار دارند
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از ها  نسبت به ساير شركت ،ي ديگررقباگذاران و نيز تحت تأثير قرار دادن  مشتريان، توجه سرمايه
  ). 1983وو، (برخوردارند مزاياي رقابتي بيشتري 

 ؛تر تلقـي خواهنـد كـرد    هزينه ي واقعي را كمها فعاليتها مديريت  بنابراين مديران اين شركت
بنـابراين   .نسبتاً انـدك اسـت   ،اين رويكرد مديريت سود ةواسط هزيرا كاهش مزاياي رقابتي آنها ب
  :فرضيه سوم به شرح زير است

هايي كه در وضعيت رهبري بازار قرار ندارند، سطح بالاتري از مديريت اقلام  شركت: ية سومفرض
  .تعهدي دارند

بهبـود عمليـات و بقـاي شـركت      ،هاي با شرايط نامناسب مالي مديران در شركت ةهدف اولي
 هـاي مربـوط بـه    غالب بر نگرانـي  ،بقاي شركتبراي هايي تلاش مديران  در چنين شركت. است
ي هـا  فعاليـت كـه دسـتكاري   از آنجا). 2005، گراهام، هاروي و راجگوپال(شگري مالي است گزار

دهـد،   عملياتي بهينه، ارزش بلندمدت شركت را افزايش نمي هاي دليل انحراف از تصميم هواقعي ب
بنـابراين مـديريت   . سـت هاي تجـاري بهينـه بالا  راهبردنهايي انحراف از هزينة ها  در اين شركت

  :شود چهارم مطرح ميفرضية ي واقعي نسبتاً پرهزينه خواهد بود، بدين ترتيب ها فعاليت
  .هاي با شرايط نامناسب مالي، سطح بالاتري از مديريت اقلام تعهدي دارند شركت: فرضية چهارم

ادي قـرار دارد، دسـتكاري   گـذاران نه ـ  عمليـات شـركت تحـت نظـارت سـرمايه     كـه   هنگامي
گـذاران نهـادي    سـرمايه  ،انـد  هاي پيشين نشان داده پژوهش. ي واقعي دشوار خواهد بودها فعاليت

بـرخلاف  ). 2006رويچـودهري،  (ي واقعـي دارنـد   هـا  فعاليـت نقش نظارتي در كاهش دستكاري 
دهاي اقتصادي واقعي براي ارزش شـركت  ي واقعي پيامها فعاليتمديريت اقلام تعهدي، مديريت 

هسـتند، درك  ديگـر  گذاران  سرمايه تر از  گذاران نهادي كه آگاه بنابراين سرمايه. در بلندمدت دارد
عملياتي شركت داشته، لذا تلاش بيشتري بـراي نظـارت و    هاي بهتري از اثرات بلندمدت تصميم

پـنجم  فرضـية  بنابراين . به مديريت اقلام تعهدي دارندي واقعي نسبت ها فعاليتكاهش مديريت 
  :عبارت است از

  .هاي با مالكيت نهادي بالاتر، سطح بالاتري از مديريت اقلام تعهدي دارند شركت: ة پنجمفرضي

عموماً يك تأثير نقدي مستقيم در  ،ي واقعي برخلاف مديريت اقلام تعهديها فعاليتمديريت 
مديريت سود، اختلاف سود دفتـري و سـود   گزينة جاري دارد، بنابراين هنگام استفاده از اين رة دو

ها سود دفتري را از طريق دستكاري  كه شركت هنگامي ،ديگربه بيان . مشمول ماليات اندك است
دهنـد،   دي كالا افزايش مـي كاهش مخارج اختياري يا اضافه توليد موجومانند ي واقعي ها فعاليت
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جـاري  دورة بـالاي ماليـاتي در   هزينـة  يافته و شـركت متحمـل    سود مشمول ماليات نيز افزايش
در مقابل، مديريت بسياري از اقلام تعهدي منجر به افزايش سود دفتري بدون پيامدهاي . شود مي

لزوماً  ،هاي بلندمدت ر مفيد برآوردي داراييافزايش عم ،براي مثال. شود جاري ميدورة مالياتي در 
ي واقعي را ها فعاليتتوان دستكاري  ميبنابراين . نخواهد شدمنجر افزايش سود مشمول ماليات  به
هايي بـا   رود در شركت بنابراين انتظار مي). 2012ژانگ، (لحاظ مباحث مالياتي، پرهزينه دانست  هب

ي هـا  فعاليـت هاي ماليات در ارتباط با مديريت  الاتر، ارزش فعلي خالص هزينهنرخ نهايي ماليات ب
  : شرح زير است ششم به ةفرضيپس . واقعي در مقايسه با مديريت اقلام تعهدي بالاتر باشد

هاي با نرخ نهايي ماليات بالاتر، سطح بـالاتري از مـديريت اقـلام تعهـدي      شركت: فرضية ششم
  .دارند

ي واقعي و اقلام تعهدي اختيـاري كـه در   ها فعاليتهاي نسبي مديريت  زون بر اثرات هزينهاف
بنـدي متفـاوت ايـن دو روش نيـز بـر       فوق مورد بررسـي قـرار گرفـت، زمـان    فرضية قالب شش 

بنـدي يـا    زمـان  ،ي واقعـي هـا  فعاليتمديريت . جايگزيني آنها مؤثر خواهد بودرابطة  هاي تصميم
يي بايد طـي سـال   ها فعاليتو  ها چنين تصميمبنابراين دهد،  ساختار معاملات تجاري را تغيير مي

ي واقعي كنتـرل كامـل ندارنـد،    ها فعاليتمديريت  ماحصلكه مديران بر از آنجا. مالي انجام شود
ي واقعي به سود مـورد نظـر دسـت    ها فعاليتاين امكان وجود دارد كه نتوانند از طريق دستكاري 

يابي به سطح دلخواه سود، بعد از پايان سال هنوز فرصت تعديل سطح مـديريت   براي دست. يابند
تـأثير مـديريت   مشـاهدة  توانند پس از  ميبنابراين ). 2012ژانگ، (اقلام تعهدي را خواهند داشت 

را بـا اسـتفاده از    آن) پـايين (بـالا   ةد در پايان سال، تـأثير غيرمنتظـر  ي واقعي روي سوها فعاليت
  :پژوهش به شرح زير است 7 ةفرضيبنابراين . خنثي كنند) بيشتر(مديريت اقلام تعهدي كمتر 

 تيريمـد  ةغيرمنتظـر  ميـزان  بـا  منفـي  يا رابطـه  تعهـدي  اقـلام  مـديريت  سـطح : هفتم يةفرض
  .رددا واقعي يها فعاليت

  شناسي پژوهش روش
بـين دو رويكـرد مـديريت سـود      جايگزيني ةرابط هاي كه تمركز اين پژوهش روي تصميماز آنجا
بر اسـاس  . ها در وضعيتي بررسي شدند كه احتمال مديريت سود وجود دارد فرضيه بنابراين ،است

سال گذشته، سـود صـفر،    سود(هاي سود  هايي كه سود آنها مشابه شاخص ادبيات موجود، شركت
احتمالاً دست به مديريت سود  ،است) بيني سود مديريت گران و پيش بيني تحليل اجماع سود پيش

منظـور   بـه در ايـن پـژوهش   به همين دليل ). 2012ژانگ، (اند  ها زده يابي به اين شاخص براي دست
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شده در بورس اوراق  هاي پذيرفته د، ابتدا شركتمديريت سوبراي به اقدام مشكوك اي  انتخاب نمونه
  : اند، حذف شدند كه يكي از سه شرط زير را نداشته 1391تا  1383هاي  سالدر بهادار تهران 

  توليدي بودن؛ .1
  اسفند بودن؛ 29پايان سال مالي منتهي به  .2
  . در دسترس بودن اطلاعات مالي مورد نياز .3

هـاي آنهـا حـداقل     كه تعداد شركتنظر گرفته شدند در ها، صنايعي  پس از حذف اين شركت
هـاي   توافقي نسبي بين پژوهشگران وجـود دارد كـه بـراي اجـراي رگرسـيون     . مورد باشندشش 

مشاهده وجود ده يا شش بايست  صنعت، ميـ   ميزان مديريت سود در هر سالمحاسبة مربوطه و 
هـاي   هاي موجود در تعداد شركت با توجه به محدوديت). 1392و تحريري،  باباجاني(داشته باشد 

مشـاهده  شـش  كـم   دسـت هاي مورد بررسي،  شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال پذيرفته
هاي  منزلة شركت بههاي موجود در صنايع انتخابي، آنهايي  سپس از بين شركت. معيار قرار گرفت

 ):2012ژانگ، ( باشندداشته كه يكي از شرايط زير را ود، انتخاب شدند مشكوك به مديريت س

  درصد باشد؛ 5آنها نسبت به سال قبل كمتر از  ةاولي EPSهايي كه تفاوت  شركت .1
اي ابتداي سال ه هايي كه سود قبل از اقلام غيرمترقبه تقسيم بر مجموع دارايي شركت .2

  باشد؛  005/0آنها كمتر از 
بيني مديريت قبل از پايـان سـال    واقعي آنها منهاي آخرين پيش EPSهايي كه  شركت .3

  .درصد باشد 5مالي كمتر از 
 تـا   1383 سـالة  نـُه بـازة  از  1390تـا   1384 هـاي  با توجه به تعريف متغيرهاي پژوهش، سال

ـ   شـركت  208 صـنعت،  ده سـال در قالـب   ـ   شركت 770رتيب از بين ت بدين. شدانتخاب  1391
   .  تشكيل دادند پژوهش را نمونة مورد بررسي ،به مديريت سودمشكوك سال 

هـاي   آزمون فرضـيه در ) به مديريت سودمشكوك هاي  شركت(غيرتصادفي نمونة استفاده از 
بـراي رفـع ايـن    . تواند منجر به سوگيري در برآورد ضرايب متغيرهاي توضيحي شود وهش، ميپژ

اي هكمن بـر   روش دومرحله. مورد استفاده قرار گرفت) 1979(اي هكمن  مشكل، روش دومرحله
توانند بـر تصـميم بـه شـركت در فعـاليتي       مي ،اي از متغيرها اين فرض استوار است كه مجموعه

د پس از اتخاذ تصـميم  نتوان ديگري از متغيرها ميمجموعة د و نتأثير بگذار) مديريت سود(خاص 
د كه دو گروه متغيرهـا  نرا تحت تأثير قرار ده) ميزان مديريت سود(حجم فعاليت مورد نظر  ،اوليه

دو گروه،  عدم تفكيك متغيرها به ةنتيجين روش و دره اچنانچه بدون توجه ب. نيستندلزوماً مشابه 
بـراي  . اثر كل متغيرها بر ميزان مديريت سود سنجيده شود، با خطاي برآورد مواجه خـواهيم شـد  

در ايـن روش عـواملي كـه    . اي را پيشـنهاد كـرد   روش دومرحله) 1979(هكمن  ،رفع اين مشكل
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وي صورت متغيرهاي مستقل در الگ ـ هتوانند بر تصميم مدير به مديريت سود تأثيرگذار باشند، ب مي
شوند و عوامل مؤثر بر ميزان مديريت سود در مجموعه  وارد مي) اول روش هكمنمرحلة (پرابيت 

الگوي دوم . گيرند قرار مي) دوم روش هكمنمرحلة (متغيرهاي مستقل در الگوي رگرسيون خطي 
كـه بـا اسـتفاده از    ــ   IMR( 1(معكوس نسـبت ميلـز   نام با شدن متغير مستقل جديدي  با اضافه

حضـور  . اول مـرتبط خواهـد شـد   مرحلة به ـ  شود الگوي اول محاسبه ميشدة پارامترهاي برآورد
وجود ناهمساني واريانس الگو را رفع كرده،  ،متغير معكوس نسبت ميلز در الگوي رگرسيون خطي

دهـد كـه    نشـان مـي   ،معكوس نسبت ميلز دار بودن متغيرامعن. كند ميضرايب را نااريب و سازگار 
ميزان مديريت سود يكسان نيسـتند  كنندة  تعيينعوامل مؤثر بر تصميم به مديريت سود با عوامل 

افزار  كمك نرم هاي آماري به تمام تحليل. اي هكمن است كه تأييدي بر استفاده از روش دومرحله
Stata انجام گرفته است.  

  هكمناول روش  ةمرحل
هـاي   شـركت  ةبا استفاده از هم) 1مدل (اي هكمن، مدل پرابيت  اول از روش دومرحلهمرحلة در 

   .شدبه مديريت سود برآورد مشكوك هاي  توضيح شركتبراي ) سالـ  شركت 770(نمونه 

  )1مدل 
ProbሾSuspect୲ = 1ሿ= Probit(γ଴ + γଵHabitual − Beater୲+ γଶStock − Issuance୲ାଵ + γଷMtoB୲ିଵ+ γସShares୲ + γହROA୲ + ε୲)

متغيـر مجـازي اسـت، اگـر شـركت يكـي از شـرايط         )Suspectt( 1متغير وابسـته در مـدل   
. ر استصورت برابر با صف باشد برابر با يك و در غير اين شتهبودن به مديريت سود را دا مشكوك

هـاي   گذشته است كه نشان دادند انگيـزه مطالعات  براساس 1انتخاب متغيرهاي مستقل در مدل 
. اسـت ) مديريت سـود (ي سود ها براي رسيدن به شاخص ي ديگرها انگيزهغالب بر  ،بازار سرمايه

هـاي سـود    هايي كه دائماً به شاخص اي شركتبربازار  ،نشان دادند) 2002( بارتو، گايولي و هاين
قائـل  ، ارزش بيشتري يابند ميدست ها  اين شاخصبه گاه  هايي كه گه نسبت به شركت ،رسند مي

تـري   هـاي قـوي   انگيـزه اند،  يافتههاي سود دست  به شاخصبارها هايي كه  شركتبنابراين . است
هـاي قـوي بـراي     انگيـزه  ،)1998( بر اساس پژوهش تيو، ولچ و وانـگ . كار دارند اينمة ادابراي 

) 2002(اسـكينر و اسـلون   . پيش از انتشار سـهام جديـد وجـود دارد    ،افزايش ارزش سهام درست
مطالـب  بـر اسـاس   . يابـد  هاي رشد افزايش مي دريافتند انگيزه براي گزارش سود بيشتر با فرصت

  :فوق عبارتند ازمدل متغيرهاي مستقل در  ده،ش بيان
                                                 
1. Inverse Mills Ratio 
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Stock  ؛ )درصد باشد 5مديريت كمتر از  EPSبيني  واقعي شركت منهاي پيش EPSتعداد دفعاتي كه ( − 	Issuance୲ାଵ ، :ال آينده سهام منتشـر كنـد  متغير مجازي كه اگر شركت در س، 

  ؛ نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام در ابتداي سال: ، MtoB୲ିଵ  ؛صورت برابر با صفر است اين برابر با يك و در غير
متغيـر كنتـرل در نظـر    نيز، ) ROA୲(ها  و بازده دارايي) Share୲(لگاريتم تعداد سهام منتشره 

  .اند ه شدهگرفت

  دوم روش هكمن ةمرحل
به مديريت سود مشكوك هاي  شركت ةبا استفاده از نمون 3و  2دوم روش هكمن، مدل  ةدر مرحل
  :زده شد تخمين

  )2مدل 
RM୲ = β଴ +෍ βଵ,୩୩ Cost	of RM୩,୲+෍ βଶ,ଵCost of AM୪.୲ +෍ βଷ,୫Control୫,୲୫୪ + u୲ 

  
 

  )3مدل 
AM୲ = γ଴ +෍ γଵ,୩୩ Cost	of AM୩,୲ +෍ γଶ,ଵ୪ Cost of RM୪,୲+ γଷUnexpected	RM୲+෍ γସ,୫Control୫,୲ + v୲୫  

هـاي هـر دو    هزينـه  از طريـق ) RM(ي واقعـي  هـا  فعاليـت بزرگي مديريت  2بر اساس مدل 
بـر اسـاس   . شـود  تعيين مـي ) متغيرهاي كنترل(هاي شركت  يژگيرويكرد مديريت سود و ساير و

 ଵߚبوده و ضرايب  مثبت 3و  2هاي  در مدل ଶߛو  ଶߚرود ضرايب  هاي پژوهش، انتظار مي فرضيه
از تنهـا   ، نـه 3در مـدل  ) AM(بزرگـي مـديريت اقـلام تعهـدي     . در هر دو مدل منفي باشد ଵߛو 

غيرمنتظـرة  انـدازة  از بلكـه   ،)متغيرهاي كنترل(هاي شركت  يكرد و ساير ويژگيهاي دو رو هزينه
مانـدة   ايـن متغيـر، بـاقي   . شـود  مـي تعيـين  ) ௧ܯܴ	݀݁ݐܿ݁݌ݔܷ݁݊(ي واقعـي  ها فعاليتمديريت 
 3و  2هـاي   مـدل . منفـي باشـد  ) ଷߛ(شـود ضـريب آن    بيني مي است كه پيش 2مدل  شدةبرآورد

  .شود ميبا استفاده از الگوي رگرسيون خطي برآورد ) دوم هكمنمرحلة (
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  ي واقعيها فعاليتمديريت 
  كـاهش بهـاي  ) 1 ،طريـق دو ي واقعـي از  هـا  فعاليت، مديريت )2006(به پيروي از رويچودهري 

، كـاهش مخـارج اختيـاري    )2كـالا و   اضافه توليد موجوديواسطة  هب ،رفته  فروش كالاي   ةشد  تمام
بـر   ،هـاي توليـد و مـورد دوم    سطح غيرعادي هزينـه  براساس ،مورد اول. مورد آزمون قرار گرفت

  .شود گيري مي اساس سطح غيرعادي مخارج اختياري اندازه
  : شود برآورد مي 1 ةهاي توليد بر اساس رابط سطح عادي هزينه

  

  )1 ةرابط

௧ିଵܣ୲ܦܱܴܲ = α଴ + αଵ ൬ 1A୲ିଵ൰ + αଶ ൬ S୲A୲ିଵ൰ + αଷ ൬ ∆S୲A୲ିଵ൰+ αସ ൬∆S୲ିଵA୲ିଵ ൰ + ε୲ 
  لا ازكـا   و تغييـر در موجـودي   tرفته در سال  فروش  كالاي ة شد تمام  مجموع بهاي :PROD୲  :كه در آن

t-1  تاt؛  
 A୲ିଵ: ها در سال  جمع داراييt − 1t-1 ؛  S୲:  فروش خالص در سالt هاي توليد  و سطح غيرعادي هزينه)RM-PROD ( از طريق كه
  . شود گيري مي ندازها 1مدل  شدةبرآوردماندة  باقي

  :شود برآورد مي 2 ةسطح عادي مخارج اختياري با استفاده از رابط

ܵܫܦ  )2 رابطة ୲ܺܣ௧ିଵ = ଴ߙ + ଵߙ ൬ 1A୲ିଵ൰ + αଶ ൬S୲ିଵA୲ିଵ൰ + ε୲ 
   .است) هاي فروش، عمومي و اداري هزينه( tمخارج اختياري در سال  :DISX୲  :كه در آن

 2 رابطـة شـدة  برآورد ةمانـد  از طريـق بـاقي  ) RM-DISX(سطح غيرعادي مخارج اختيـاري  
  . شود محاسبه مي -1ضربدر 

 ـ ده هاي تركيبي براي هر يـك از   با استفاده از داده 2و  1رابطة  صـورت جداگانـه    هصـنعت ب
  .است 3صورت رابطة  به) RM(ي واقعي ها فعاليتترتيب شاخص مديريت  بدين. دشبرآورد 

ܯܴ  )3 ةرابط = ܯܴ) − (ܦܱܴܲ + ܯܴ) −   (ܺܵܫܦ
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  مديريت اقلام تعهدي
سطح عادي اقلام . كار رفته است هشاخص مديريت اقلام تعهدي بمنزلة  به ،اقلام تعهدي اختياري

   . آيد دست مي به 4ة رابطو بر اساس ) 1991(جونز  ةشد تعهدي كل بر اساس مدل تعديل
  

௧ିଵܣ୲ݏ݈ܽݑݎܿܿܣ  )4 ةرابط = ଴ߙ + ଵߙ ൬ 1A୲ିଵ൰ + αଶ ൬ ∆S୲A୲ିଵ൰ + αଷ ൬PPE୲A୲ିଵ൰ + ε୲ 
منهاي جريان نقـد عمليـاتي    ،شده اقلام غيرمترقبه و عمليات متوقف سود قبل از :Accruals  ؛كه در آن

  ؛tدر سال 
 PPE୲: استتجهيزات ناخالص  آلات و اموال، ماشين.  

صورت جداگانـه بـرآورد    هب ،صنعت دههاي تركيبي براي هر يك از  با استفاده از داده 4رابطة 
  .رود كار مي هشاخص مديريت اقلام تعهدي ب منزلة به ،)AM(مدل  شدةبرآورد ةماند باقي. دش

  ي واقعيها فعاليتهاي مديريت  هزينه
ي واقعـي  هـا  فعاليتمديريت  ةعوامل هزين برايمعيار  چهاراره شد، كه پيش از اين اش گونه همان

اول وضعيت شركت از لحاظ رهبري بازار در صـنعت مربوطـه در ابتـداي     ةدست. ه استلحاظ شد
صورت نسـبت فـروش شـركت بـه كـل فـروش صـنعت         هاست كه ب) Market-Sharet-1(سال 

  شـدة  مت مـالي شـركت اسـت كـه از نگـارش تعـديل      دوم مربوط به سلادستة . شود محاسبه مي
Z-score  (در آغاز سـال  ) 2000(آلتمنzscoret-1 (   مقـدار بزرگتـر   . شـود  بـراي آن اسـتفاده مـي
  .شرايط مالي بهتر استدهندة  نشانشاخص، 

  

  )5 ةرابط

௧ܧܴܱܥܼܵ = 0.3 ௧ݐ݁ݏݏܣ௧ܫܰ + 1.0 +௧ݐ݁ݏݏܣ௧ݏ݈݁ܽܵ 1.4 +௧ݐ݁ݏݏܣ௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧ	݀݁݊݅ܽݐܴ݁ +௧ݐ݁ݏݏܣ௧݈ܽݐ݅݌ܽܥ	݃݊݅݇ݎ݋1.2ܹ 0.6 ݇ܿ݋ݐܵ ݁ܿ݅ݎܲ ∗ ܵℎܽݏ݁ݎ ݈ܽݐ݋௧ܶ݃݊݅݀݊ܽݐݏݐݑܱ ௧ݏ݁݅ݐ݈ܾ݅݅ܽ݅ܮ  
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  :5طة رابدر 
NI :سود خالص  Working Capital: گردش در سرمايه  

Sales :فروش خالص  Retained Earnings :انباشته  سود  
Asset :ها دارايي  Shares Outstanding :تعداد سهام منتشره  

Stock Price :قيمت سهام  Total Liabilities :هاست مجموع بدهي .  
. ي واقعـي اسـت  هـا  فعاليتط به تأثير مالكيت نهادي روي مديريت مربو ،ها سوم هزينهدستة 

هـا در   مـالي و بانـك   هـاي  هگذاري، مؤسس ـ هاي سرمايه هاي بيمه، صندوق درصد مالكيت شركت
نهـايي   ها، نـرخ  آخر هزينهدستة . براي اين منظور استفاده شده است) INSTt-1(آغاز سال از شركت 

  .آيد دست مي هاست كه از تقسيم ماليات بر سود قبل از كسر ماليات ب) MTRt(ماليات شركت 

  هاي مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي هزينه
اول مربـوط بـه كيفيـت    دسـتة  . دو دسته هزينه در ارتباط با مديريت اقـلام تعهـدي تعيـين شـد    

  .رفتحسابرسي است كه دو شاخص زير براي اين منظور مورد استفاده قرار گ
حسـابرس شـركت   چنانچه . مجازي است يمتغيركه ) Big8(حسابرسي مؤسسة اندازة  .1

باشد برابر با يك و در غير ) راهبر سازمان حسابرسي و مفيد(حسابرسي بزرگ مؤسسة يكي از دو 
  .صورت برابر با صفر است اين

تعـداد  چنانچه  .متغير مجازي استكه ) Audit-Tenuret(تصدي حسابرس دورة طول  .2
نمونه باشد برابر با يك ميانة بالاي  ،كاري را حسابرسي كرده است كه حسابرس صاحبهايي  سال

  . صورت برابر با صفر است و در غير اين
يـت حسابرسـي را   تصدي حسـابرس، كيف دورة بودن  حسابرسي و طولاني ةبودن مؤسس بزرگ

مـايرز،  (تعهدي اعمال خواهند كرد افزايش داده، حسابرسان محدوديت بيشتري بر مديريت اقلام 
  ). 2003، مايرز و آمر

راي ايـن  پذيري سيستم حسابداري شركت است كه دو شاخص ب دوم مربوط به انعطاف ةدست
  : منظور استفاده شده است

مجازي  نيز متغيراين  كه )NOAt-1(گذشته هاي  بزرگي مديريت اقلام تعهدي در سال .1
  ها پس از كسر وجوه سهام و بدهي  صاحبان  مجموع حقوق(هاي عملياتي خالص  اگر دارايي .است

بـالاتر از   ،هـاي ابتـداي سـال    در ابتداي سال تقسيم بر فروش ،)ستد و   نقد و اوراق بهادار قابل داد
 ـ. صورت برابر با صـفر اسـت   رابر با يك و در غير اينسال مربوطه باشد بـ   صنعت ةميان دليـل   هب

و برگشـت اقـلام تعهـدي، توانـايي مـديريت اقـلام        GAAPپذيري محدود در چارچوب  انعطاف
 .شـود  هاي گذشـته محـدود مـي    دستكاري اقلام تعهدي در دورهواسطة  هجاري بدورة تعهدي در 
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بـا ميـزان بـيش از واقـع     جاري دورة مديريت اقلام تعهدي در هزينة  ،شود بيني مي پيشبنابراين 
) هاي گذشته مديريت اقلام تعهدي در دوره(هاي عملياتي خالص در ابتداي سال  شدن دارايي بيان

  ). 2012ژانگ، (داشته باشد ارتباط مستقيم 
كه برابـر اسـت بـا مجمـوع     ) Cyclet-1(عملياتي شركت در ابتداي سال  ةطول چرخ .2
تبـديل نقـد    ةپـس از كسـر چرخ ـ   ،كـالا   هـا و نگهـداري موجـودي    تبديل نقد دريافتنيچرخة 

پـذيري بيشـتري بـراي مـديريت اقـلام       انعطـاف  ،تر طولانيچرخة هايي با  شركت. ها پرداختني
  ). 2012ژانگ، (تعهدي دارند 

  متغيرهاي كنترل
  : عبارتند از 3و  2هاي  ، متغيرهاي كنترل در مدل)2012(ز ژانگ در اين پژوهش به پيروي ا

غيرتصـادفي  نمونـة  كنتـرل سـوگيري انتخـاب    بـراي  ) IMRt(معكوس نسـبت ميلـز    −
   ؛)به مديريت سودمشكوك هاي  شركت(

  ؛براي كنترل عملكرد شركت) ROAt(ها  بازده دارايي −
   ؛براي كنترل آثار اندازه) Assett(بر اساس صنعت شده  ها تعديل لگاريتم ارزش دارايي −
  .هاي رشد براي كنترل فرصت) MtoBt(نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام  −

  هاي پژوهش يافته
) 4و  2، 1 روابط(هاي توليد، مخارج اختياري و اقلام تعهدي كل  نتايج برآورد سطوح عادي هزينه

درصـد   95هر سه مدل رگرسيون در سـطح اطمينـان   . شده استدرج  »الف«بخش ، 1در جدول 
همه ضرايب ميانگين نيز در ايـن سـطح اطمينـان     ،شود طور كه مشاهده مي و هماناست دار امعن
هاي توليد، مخـارج اختيـاري و اقـلام     شده در برآورد سطح عادي هزينه تعديل R2 .دار هستندامعن

دهنـدگي مناسـب ايـن     است كـه قـدرت توضـيح    51/24و  25/33، 28/64يب ترت هب ،تعهدي كل
هاي توصيفي مربوط بـه سـطوح غيرعـادي     ، آماره1 جدول »ب«بخش . دهد ها را نشان مي مدل

. دهد هاي توليد، مخارج اختياري و اقلام تعهدي را نشان مي هزينه) ها مدلبرآوردشدة ماندة  باقي(
 ـ ،هاي توليد و مخـارج اختيـاري   هاي بالاتر سطوح غيرعادي هزينه ارزش دهنـدة   ترتيـب نشـان   هب

ارزش . توليد و كاهش مخارج اختيـاري اسـت    ي واقعي از طريق اضافهها فعاليتدستكاري بيشتر 
  .حاكي از مديريت بيشتر سود از طريق دستكاري اقلام تعهدي اختياري است ،AMبالاتر 
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  ي واقعي و اقلام تعهديها فعاليتگيري مديريت  اندازه. 1ول جد
 هاي توليد، مخارج اختياري و اقلام تعهدي كلبرآورد سطوح عادي هزينه: الفبخش 

Accrualst/At-1 DISXt/At-1 PRODt/At-1 

 متغير  ضريب متغير ضريب متغير  ضريب
***043/0-  Intercept ***069/0  Intercept ***054/0-  Intercept 

***087/0  1/At-1 ***415/0  1/At-1 ***0033/0  1/At-1 
***071/0  ∆S୲/A୲ିଵ ***127/0  S୲ିଵ/A୲ିଵ ***528/0  St/At-1 
***120/0-  PPE୲/A୲ିଵ     ***024/0  ∆S୲/A୲ିଵ 

        ***009/0-  ∆S୲ିଵ/A୲ିଵ 
  فيشر F آماره  24/19***   98/18***   37/18***

  ضريب تعيين تعديل شده  28/64   25/33   51/24
 .درصد است95داري در سطح اطميناناحاكي از معن ***

  
  هاي توصيفي سطوح غيرعادي اقلام واقعي و تعهدي آماره: ببخش 

 متغيرها ميانگين حداقل حداكثر انحراف معيار
1127/0  2361/0  1421/0 -  0091/0 -  AMt 

1401/0  3241/0  1857/0 -  0182/0 -  RMt 
1376/0  2539/0  1732/0 -  0165/0 -  RM-PRODt  
1314/0  1987/0  1367/0 -  0017/0 -  RM-DISXt  

  
 بخـش در  وپرابيـت   1هاي توصيفي متغيرهاي مستقل مدل  آماره ،»الف«بخش  2در جدول 

هـاي   دهـد شـركت   نتايج نشان مي. است آمده) اول روش هكمنمرحلة (نتايج برآورد مدل  »ب«
هـاي سـود    بينـي  با تناوب بيشـتري پـيش   ي ديگرها شركتنسبت به  ،به مديريت سودمشكوك 

هاي  شركت. و با احتمال بيشتري در سال آينده سهام منتشر خواهند كرد مديريت را محقق كرده
ي هـا  شـركت تر و عملكرد سود بهتري در سال جاري نسبت به بيشمنتشرة تعداد سهام  مشكوك،

همـواره  هايي كه سود آنها در گذشته  شركت ،دهد جدول نشان مي »ب« بخشنتايج . دارند ديگر
 ـ. بـه مـديريت سـود هسـتند    مشـكوك  بيني سود مديريت است،  مشابه پيش ن نتيجـه مشـابه   اي

هايي كه در  شركت ،است كه نشان دادند) 2012(و ژانگ ) 2002( هاين هاي بارتو، گايولي و يافته
براسـاس  . جاري دارنددورة بيشتري براي اين كار در انگيزة  ،هاي سود رسيدند گذشته به شاخص

ر نزديك سهام منتش ـآيندة هايي هستند كه در  ، شركتمشكوكهاي  دوم شركتدستة ، 2 جدول
كردلـر و    و ابراهيمـي ) 2012(، ژانگ )1998( هاي تيو، ولچ و وانگ ، اين امر مشابه يافتهكنند مي

  .است) 1385(دارياني  آذر  حسني
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  )1برآورد مدل (اول روش هكمن  ةمرحل. 2جدول 
 هاي توصيفيهآمار:قسمت الف
  اختلاف

  )سايرـ  مشكوك(
  ساير

  )سالـ  شركت 562(
  به مديريت سودشكوك م

  متغيرها  )سالـ  شركت 208(
  ميانگين  ميانگين  ميانگين

***5925/0 7238/1  3163/2  Habitual-Beatert 

***1493/0  2014/0  3507/0  Stock-Issuancet+1 

2185/0  4562/2  2377/2  MtoBt-1 

***6568/0  7649/7  4217/8  Sharest 

***0676/0  1017/0  1693/0  ROAt  

  
  1نتايج برآوردي مدل : بقسمت 

  متغيرها  بينيعلامت پيش ضرايب
6941/0 -  Intercept 

***0395/0 + Habitual-Beatert 
***1543/0 + Stock-Issuancet+1 

0027/0- + MtoBt-1 

0867/0  Sharest 

***6142/0   ROAt  
 LR  :***95/18آماره 
 .درصد است95داري در سطح اطميناناحاكي از معن ***
  

. شـده اسـت  نشـان داده  ) دوم روش هكمن ةمرحل( 3و  2هاي  نتايج برآورد مدل 3در جدول 
. بـه مـديريت سـود اسـت    مشـكوك  هـاي   تنها شامل شـركت  ،مورد بررسي در اين مرحله ةنمون
ويزبـرگ اسـتفاده     كوكـ   پاگان  اخلال، از آزمون بروش ةمنظور بررسي همساني واريانس جمل به
از  ،وجود ناهمساني واريانس در هر دو مدل اسـت كـه بـراي تصـحيح آن     ةدهند نتايج نشان. دش

واتسن   آزمون دوربينخطا، اجزاي بررسي خودهمبستگي ميان براي . استفاده شد Robustدستور 
قرار گرفته كه حـاكي از  ) 5/2تا  5/1(مجاز دامنة در  ،مربوط در هر دو مدل ةآمار. شدكار برده  به

، مقادير انجام گرفت VIFدستور  با نيز خطي بررسي هم. خطا استاجزاي عدم خودهمبستگي ميان 
VIF خطي وجود ندارد رفع هم  نياز بهبنابراين  ،است 10كمتر از  هاي توضيحي براي متغير.  
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  )3و  2هاي  برآورد مدل(مرحلة دوم روش هكمن . 3 جدول
 AMمدل RMمدل

  بيني علامت پيش  ضرايب  بيني علامت پيش  ضرايب  متغير
02618/0-    08325/0-    Intercept 

    ***1197/0-  -  Unexpected RMt  
  ي واقعيها فعاليتهاي مرتبط با مديريت  هزينه

***01974/0  +  ***02216/0 -  -  Market-Sharet-1 

00517/0-  +  ***01201/0 -  -  ZSCOREt-1  
***00015/0 -  -  ***05841/0  +  INSTt-1 

***31156/0  -  01743/0-  +  MTRt  

  هاي مرتبط با مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي هزينه
02966/0  +  01182/0  -  BIG8t 

00513/0-  +  ***05017/0 -  -  Audit-Tenuret  
***04952/0  +  ***03152/0 -  -  NOAt-1  
***00004/0 -  -  00007/0-  +  Cyclet-1  

  متغيرهاي كنترل
***31697/0 -    ***41983/0    ROAt 

025844/0    ***08851/0    Assett  
***00049/0 -    00026/0    MtoBt  

***12715/0    ***21299/0    IMRt  
  فيشر Fآمارة   32/4***  57/4***

  شده ضريب تعيين تعديل  1869/0  1567/0
  آزمون بروش پاگان chi2آمارة   41/75***  22/348***

  آمارة دوربين واتسن  86/1  63/1
  .درصد است 95حاكي از معناداري در سطح اطمينان  ***

  
هاي مديريت سـود   هر يك از گزينه ةبررسي رابط(ها  پيش از پرداختن به نتايج آزمون فرضيه

هـاي   هر يك از گزينـه رابطة ، به بررسي )ديگرگزينة هاي حاكم بر  با عوامل هزينه يا محدوديت
ي هـا  فعاليـت رود دستكاري  انتظار مي. شود همان گزينه پرداخته ميهزينة مديريت سود و عوامل 

  . خود داشته باشند ةارتباطي منفي با عوامل هزين ،)AM(و مديريت اقلام تعهدي ) RM(واقعي 
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ي واقعـي،  هـا  فعاليـت مرتبط بـا مـديريت   هزينة عامل چهار از ميان  ،)2مدل ( RMدر مدل 
درصـد   95شده، مثبت و در سطح اطمينان  هاي انجام بيني ضريب متغير سهم بازار سازگار با پيش

 ـ ،هاي پيشرو بازار اين بدان معناست كه شركت. دار استامعن دليـل مزيـت رقـابتي در صـنعت،      هب
ي هـا  فعاليتمديريت واسطة  هب(تجاري بهينه  هاي ي بيشتري براي انحراف از تصميمپذير انعطاف
دانسته و از   هزينه ي واقعي را كمها فعاليتدستكاري  ،ها مديران اين شركتبنابراين . دارند) واقعي

صـد مالكيـت نهـادي نيـز     ضريب متغيـر در . اين رويكرد مديريت سود بيشتر استفاده خواهند كرد
دهد  اين مطلب نشان مي. دار استادرصد معن 95منفي و در سطح اطمينان  ،ها بيني پيشبراساس 

ي واقعي اعمال ها فعاليتمديريت براي كه افزايش مالكيت نهادي، محدوديت بيشتري بر مديران 
م ميان سـلامت مـالي شـركت و مـديريت     شد، ارتباط مستقي بيني مي برخلاف آنچه پيش. كند مي

ي واقعـي  هـا  فعاليـت ارتباط معكوس ميان نرخ نهايي ماليات و مديريت  ،ي واقعي و نيزها فعاليت
  . وجود ندارد

هاي مرتبط با مديريت اقلام تعهـدي، دو متغيـر طـول     از ميان هزينه) 3مدل ( AMدر مدل 
داراي  ،)NOA(هـاي گذشـته    رگي مـديريت اقـلام تعهـدي در سـال    تصدي حسابرس و بزدورة 

دهـد   تصـدي نشـان مـي   دورة ضريب منفي طول . شده هستند بيني دار با علائم پيشاضرايب معن
ها براي مديريت اقلام تعهدي  احتمال زياد تلاش شركت به ،تر باشد تصدي طولاني ةهرچه دور

و بـرخلاف نتـايج پـژوهش    ) 2012(هاي ژانگ  ار با يافتهاين نتيجه سازگ. كاهش خواهد يافت
. اسـت  )1390(كنگرلـويي   نمـازي، بايزيـدي و جبـارزاده   و ) 1390( كرمي، بذرافشان و محمدي

دليل مديريت اقلام تعهـدي   هب ،متورمترازنامة هاي با  شركت دهد نشان مي NOAضريب منفي 
اري كمتري براي استفاده از اقـلام تعهـدي داشـته و    حسابدپذيري  انعطاف ،هاي گذشته در سال
معنـادار  . خواهنـد شـد  متحمـل  براي مديريت سود از طريق اقلام تعهـدي   يهاي بالاتر هزينه

هـاي ايـن پـژوهش و     بينـي  برخلاف پيش ،حسابرسيمؤسسة اندازة متغير  نبودن ضريب مثبت
  . است) 1390( كنگرلويي جبارزاده هاي نمازي، بايزيدي و فتهسازگار با يا

اسـتفاده از مـديريت اقـلام تعهـدي     هزينـة  كه  هايي در شركت، 2و  1هاي  بر اساس فرضيه
در مـدل  . دد ش ـاستفاده خواه ـبيشتر مديريت سود براي ي واقعي ها فعاليتاز دستكاري  ،بالاست

RM پذيري  كيفيت حسابرسي و انعطاف(به مديريت اقلام تعهدي مربوط  ةاز ميان دو دسته هزين
 ةهاي گذشـته و طـول چرخ ـ   ، ضرايب دو متغير بزرگي مديريت اقلام تعهدي در سال)حسابداري
و ضـريب منفـي    NOAضـريب مثبـت   . دار هسـتند اشده و معن بيني داراي علامت پيش ،عملياتي
Cycle ـ ،داري پـايين پذيري حساب هاي با انعطاف شركت ،دهد نشان مي  دليـل مـديريت اقـلام     هب

ي واقعـي  هـا  فعاليتتر، بيشتر از مديريت  هاي عملياتي كوتاه هاي گذشته يا چرخه تعهدي در سال
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 ةبـودن مؤسس ـ  بـزرگ  ةواسط هب(افزايش كيفيت حسابرسي  ،دهد نتايج نشان مي. كنند استفاده مي
يق اعمال محدوديت بيشتر بر مـديريت  از طر ،)تصدي حسابرس ةحسابرسي يا افزايش طول دور

 1 ةبـدين ترتيـب فرضـي   . ي واقعي نخواهـد شـد  ها فعاليتمنجر به مديريت بيشتر  ،اقلام تعهدي
  .است) 2012(ها سازگار با نتايج ژانگ  اين يافته. شود تأييد مي 2 ةپژوهش رد و فرضي

ي واقعـي  هـا  فعاليـت مـديريت  هاي مرتبط با  كه هزينه هنگامي ،6تا  3هاي  بر اساس فرضيه
از  AMدر مـدل  . كننـد  بيشتر از مديريت اقلام تعهدي اسـتفاده مـي   تنسب هها ب بالاست، شركت

ي واقعـي، ضـرايب دو متغيـر سـهم بـازار و      هـا  فعاليتمربوط به مديريت  ةميان چهار دسته هزين
ضرايب منفـي ايـن دو متغيـر نشـان      .دار هستنداشده و معن بيني سلامت مالي داراي علامت پيش

هـايي كـه در موقعيـت رهبـري بـازار هسـتند و شـرايط مـالي مناسـب دارنـد،            شـركت  ،دهد مي
ي واقعي داشته و بنابراين كمتر از مـديريت سـود   ها فعاليتپذيري بيشتري براي مديريت  انعطاف

 ،متغيـر درصـد مالكيـت نهـادي    دار اضريب منفي و معن ـ. كنند مبتني بر اقلام تعهدي استفاده مي
 اردكاني، غلامي و فرزاني  ، ناظميفرد هاي مرادزاده و سازگار با يافته هاي پژوهش برخلاف فرضيه

  . شود رد مي  6و  5هاي  تأييد و فرضيه 4و  3هاي  فرضيه پس. است) 1388(
كننـد كـه    مـي ، زماني مديران سطح دسـتكاري اقـلام تعهـدي را تعيـين     7 ةبر اساس فرضي

مـديريت سـود    ةايـن دو گزين ـ  پـس . شده را مشاهده كنند ي واقعي شناساييها فعاليتدستكاري 
قبل از دسـتكاري اقـلام تعهـدي اختيـاري انجـام       ،ي واقعيها فعاليتهمزمان نبوده و دستكاري 

 ـ ،ي واقعي طي سالها فعاليتاگر دستكاري . شود مي باشـد،  ) پـايين (ظـره بـالا   صـورت غيرمنت  هب
دار ضـريب منفـي و معنـا   . نـد كـرد  استفاده خواه) بيشتر(مديران از دستكاري اقلام تعهدي كمتر 

Unexpected-RM  در مدلAM هـاي   ايـن مطلـب مشـابه يافتـه    . كند اين فرضيه را تأييد مي
بـين دو  جـايگزيني   ةشواهد محكمي مبني بر وجود رابط ـ ،تأييد اين فرضيه. است) 2012(ژانگ 

  .دهد روش مديريت سود ارائه مي
اي هكمن را  استفاده از روش دومرحله ،RMو  AMهاي  در مدل IMRدار بودن ضريب امعن

، 4در جدول . است 19/0و  16/0 ترتيب هب ،AMو  RMهاي  ضريب تعيين در مدل. كند تأييد مي
  .شده است هاي پژوهش گزارش نتايج كلي رد يا پذيرش فرضيه

  ها كلي پذيرش يا رد فرضيهنماي  .4جدول 

 ةفرضي  ها فرضيه
 1  

 ةفرضي
 2  

 ةفرضي
 3  

 ةفرضي
 4  

  ةفرضي
 5  

 ةفرضي
 6  

  ةفرضي
 7  

  تأييد  رد  رد  تأييد  تأييد  تأييد  رد  رد يا پذيرش
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  گيري و پيشنهادها نتيجه
ي هـا  فعاليـت مبني بر اينكه مديران چگونه بين مـديريت   كند پژوهش حاضر شواهدي فراهم مي

در شـش   ،براي اين منظـور . كنند جايگزيني برقرار ميرابطة يك  ،واقعي و مديريت اقلام تعهدي
هاي حاكم  هاي نسبي يا محدوديت شود كه چگونه مديران بر اساس هزينه اول بررسي ميفرضية 

بـه   ،هفتم نيـز فرضية ر د. دهند بر هر يك از دو روش مديريت سود، آنها را مورد استفاده قرار مي
. شود كه بر انتخاب بين آنها مؤثر خواهد بود، پرداخته مي بندي متفاوت اين دو روش بررسي زمان

پـذيري   بـودن انعطـاف   علـت پـايين   كه مـديريت اقـلام تعهـدي بـه      هنگامي ،دهد نتايج نشان مي
هـا از   شـود، شـركت   ود مـي محـد  )هاي گذشته دليل مديريت اقلام تعهدي در سال هب(حسابداري 

كـه    زمـاني . كننـد  اسـتفاده مـي  ) كمتر(بيشتر ) مديريت اقلام تعهدي(ي واقعي ها فعاليتمديريت 
تـر اسـت،    علت نداشتن موقعيت رقابتي متمايز در صنعت پرهزينـه  به ،ي واقعيها فعاليتمديريت 
مورد اسـتفاده قـرار   ) كمتر(را بيشتر ) ي واقعيها تفعاليمديريت (ها مديريت اقلام تعهدي  شركت

ميـزان اسـتفاده از    ،از سوي ديگر بر اسـاس نتـايج، مـديران بعـد از پايـان سـال مـالي       . دهند مي
ايـن نتـايج   . كننـد  مـي ي واقعي تعديل ها فعاليتمبناي ماحصل مديريت هاي تعهدي را بر حساب

جـايگزيني بـين دو رويكـرد بـر اسـاس       ةبـوده و مؤيـد رابط ـ  ) 2012(هاي ژانگ  سازگار با يافته
مـديريت   ةهزين ـمتغيرهـايي كـه   از برخـي  . بنـدي متفـاوت آنهـا اسـت     هاي نسبي و زمان هزينه
داري اداري يا عـدم معن ـ انظر از معن ، صرفندشد  ي واقعي يا اقلام تعهدي در نظر گرفتهها فعاليت
جـايگزيني  رابطة داشته و ناقض تأثير يكسان بر ميزان استفاده از دو رويكرد مديريت سود رابطه، 

كاهنـدة  عامـل  منزلـة   بـه گذاران نهـادي   درصد بالاتر سرمايه ،براي مثال. هستندبين دو رويكرد 
در نظر گرفته شد، اما نتايج پژوهش ) لام تعهديمديريت اق(ي واقعي ها فعاليتمديريت ) افزايندة(

. معكوس ميان درصد مالكيت نهادي با سطح هر دو رويكرد مـديريت سـود اسـت    ةحاكي از رابط
نقـش نظـارتي فعـالي بـر      ،گـذاران نهـادي   اين مطلب ممكن است ناشي از اين باشد كه سرمايه

توجيه ديگر براي چنـين  . كنند ل ميشركت در مورد هر دو رويكرد مديريت سود اعما هاي تصميم
مـديريت سـود    ةهايي كه مديران براي استفاده از يك گزين ـ تواند اين باشد كه هزينه مواردي مي
  .ديگر مؤثر نخواهد بود ةبر تصميم آنها در مورد استفاده از گزين ،كنند تحمل مي

ود، بـراي محققـان و   جـايگزيني بـين دو رويكـرد مـديريت س ـ    رابطة وجود شواهدي دال بر 
دهد كه تمركز روي  جايگزيني به محققان نشان ميرابطة . گذاران كاربرد قابل توجهي دارد قانون

طور  بهي مديريت سود را ها فعاليتصورت جداگانه،  هب ،ي واقعي يا اقلام تعهديها فعاليتمديريت 
هـا يـا اعمـال     افـزايش بررسـي   ،كننـد گذاران بايـد توجـه    قانونعلاوه  هب. دهد كامل توضيح نمي

كنـد، بلكـه فقـط     ي مديريت سود را حذف نميها فعاليتها روي اختيار حسابداري، كل  محدوديت
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بندي  هاي نسبي و زمان بر اساس هزينه ،متفاوت مديريت سودهاي  راهبردترجيح مديران را براي 
  .دهد ميآنها تغيير 

  :شود هاي آينده در ارتباط با اين پژوهش، موضوعات زير پيشنهاد مي براي انجام پژوهش
تـوان از   برخي متغيرها مانند درصد مالكيت نهادي بيش از يك تعريف عملياتي دارند كه مـي . 1

ي هـا  فعاليـت براي برآورد اقلام تعهدي غيرمنتظره و مديريت  ،علاوه هب. هر يك از آنها استفاده كرد
  .توانند نتايج حاصل از پژوهش را تحت تأثير قرار دهند هاي متفاوتي موجود است كه مي مدل ،واقعي
بـه مـديريت   مشـكوك  هاي  گفته براي شناسايي شركت در اين پژوهش از سه معيار پيش .2

  .شودهاي آتي از معيارهاي ديگر استفاده  شود در پژوهش توصيه مي. سود استفاده شد
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