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Abstract 
 

Objective: Manager's efficiency in using corporate resources is reflected in the 
information presented in the financial statements.  Manager's ability can reduce 
fraudulent financial reporting by fulfilling stakeholders expectations and 
improving firm's performance. On the other hand, political connections not only 
affect firms financial situation, but also it can affect manager's incentives and 
abilities in preparation of the financial statement and lead to significant difference 
in the quality of financial reporting. Thus, the purpose of the present research is to 
examine the association between managerial ability and fraudulent financial 
reporting, and also to investigate the moderating effect of political connections on 
this relationship. 

Methods: To achieve the study objectives, 129 firms listed in the Tehran Stock 
Exchange were selected and studied for the period of 2011 to 2017. A panel data 
approach was used to test the hypotheses of research. 

Results: Research’s findings show that there is a negative and significant 
association between managerial ability and the fraudulent financial reporting. In 
addition, the findings show that firms' political connections with the government 
do not weaken or limit the impact of managerial ability to reduce fraud in 
financial reporting. 

Conclusion: The results show that more able managers are knowledgeable about 
their business and can therefore make effective judgments and estimates, they can 
better transform firm resources and achieve better business performance and thus 
reduce fraud in financial reporting. In addition, the results show that the 



 
 
 

effectiveness of managerial ability to reduce financial reporting fraud is not 
affected by the firms' political connections with the government. 
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  چكيده
توانمنـد  مـديران  .  شـود  هاي مالي نمايان مي اطلاعات ارائه شده در صورت كارايي مديران در قبال استفاده از منابع شركت در :هدف

از طرفي، برقـراري  . دناز ارتكاب تقلب در گزارشگري مالي بكاه ،نفعان و بهبود عملكرد شركت ساختن انتظارات ذي د با برآوردهنتوان مي
تواند انگيـزه و توانـايي مـديران را در     است، بلكه اين امر ميروابط سياسي با دولت نه تنها بر وضعيت مالي واحدهاي تجاري تأثيرگذار 

رو،   از ايـن . شـود  منجـر  چشمگير در كيفيت گزارشـگري مـالي     هاي مالي تحت تأثير قرار داده و به ايجاد تفاوت صورت هارتباط با تهي
كننـدگي ارتباطـات    بررسـي نقـش تعـديل    هدف اين پژوهش آزمون تجربي ارتباط بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانـه و 

  .استها بر اين رابطه  سياسي شركت
 1396لغايـت   1390هـاي   شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سـال  129براي دستيابي به هدف پژوهش،  :روش

  .هاي تركيبي آزمون شدند هاي پژوهش بر مبناي رگرسيون داده فرضيه. انتخاب شدند
. ي وجـود دارد معنـادار منفـي و   هدهد بين توانايي مديريتي و گزارشـگري مـالي متقلبانـه رابط ـ    هاي پژوهش نشان مي يافته :ها يافته

هـا بـا دولـت، تـأثير توانـايي مـديريتي در كـاهش تقلـب در          همچنين نتايج پژوهش حاكي از آن است كه ارتباطات سياسـي شـركت  
  .كند گزارشگري مالي را تضعيف نمي

تـري را انجـام دهنـد و بـا      ها و برآوردهاي دقيق و اثربخش دهد مديران توانمند قادرند قضاوت نتايج پژوهش نشان مي :گيري نتيجه
افزون بـر  . دهندكاهش را كاراتر از منابع شركت، عملكرد بهتري را به ارمغان بياورند و از اين طريق تقلب در گزارشگري مالي  هاستفاد

شي توانايي مديريتي در كـاهش تقلـب در گزارشـگري مـالي متقلبانـه تحـت تـأثير ارتباطـات سياسـي          دهد اثربخ اين، نتايج نشان مي
  .گيرد ها با دولت قرار نمي شركت

  
  .توانايي مديريتي، گزارشگري مالي متقلبانه، ارتباطات سياسي: ها كليدواژه
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  مقدمه
تلاش ها  از اين نظريه يككه هر  ارائه شده استتقلب  وجود آورندة عوامل به در خصوصهاي مختلفي  ها و ديدگاه نظريه
 است 1، نظرية مثلث تقلبي بسيار مهم در اين زمينهها ي از نظريهيك .را تشريح كنندعناصر تشكيل دهندة تقلب  اند كرده
، فشارها بيندر اين ). 192 :2012، 2كاسم و هيگسون(داند  انگيزه يا فشار، فرصت و توجيه را سه عامل بروز تقلب ميكه 

ها از فشـارهاي   قلبدرصد از ت 95طوري كه حدود  ؛ بهشود محسوب ميارتكاب تقلب  عاملترين  هاي مالي عمده و انگيزه
نتـايج بيشـتر مطالعـات صـورت گرفتـه در حـوزة تقلـب و        . )32 :2015، 3عبدالهي، منصور و نوحـو ( گيرد نشئت ميمالي 

نقـش بيشـتري   در ايجـاد تقلـب    ،مديره و مديران مالي هاي مالي حاكي از آن است كه مدير عامل، اعضاي هيئت رسوايي
 مرتكـب تقلـب  دريافتند بيش از نصـف افـرادي كـه در گزارشـگري مـالي      ) 2003( 4براي مثال، ارنست و يانگ. اند داشته
تقلـب  « با عنوان 1999در سال كه  5كميتة تريدويبر اساس گزارش همچنين . از گروه مديريت شركت هستند ،شوند مي

ره انجام شده توسط مدير عامل و اعضاي هيئت مدي شده، هاي بررسي درصد از تقلب 72 شد،منتشر  »هاي مالي در صورت
  ).139 :1389صفرزاده، ( است

انجمن بازرسان رسمي تقلب، گزارشگري مالي متقلبانه از لحاظ اثر مالي بيشترين زيـان را   2016طبق گزارش سال 
مطالعة تحقيقات پيشين داخلـي، يـك شـكاف اساسـي تحقيقـاتي را در زمينـة       از طرفي، . ها تحميل كرده است به شركت

سـجادي و كـاظمي،   (اسـت   هـاي مـالي   الگوي جامع تقلب در صـورت  نبوددهد و آن  بانه نشان ميگزارشگري مالي متقل
 هـا و اقتصـاد كشـور،    رو، با توجه به پيامدهاي اقتصادي مسئلة گزارشگري مالي متقلبانه بـر شـركت    از اين). 187 :1395

ثير آن بـر تقلـب   و تأشاخص توانايي مديريتي  گيري پژوهش حاضر بر آن شد تا در بازار سرماية ايران به شناسايي و اندازه
؛ تـا حـدي كـه اقتصـاد     استدر ايران سهم دولت از اقتصاد نسبت به بخش خصوصي بيشتر  .بپردازددر گزارشگري مالي 

هـا و صـنايع بـزرگ     بـودن بيشـتر شـركت    دولتـي ). 56 :1389رضازاده و آشتاب، (توان اقتصاد دولتي نام نهاد  ايران را مي
هاي كلان اقتصادي در بـازار سـرمايه    گيري و هدايت سياست در تصميم قدرت دولت شود مي موجب بر اقتصاد، تأثيرگذار
برقـراري روابـط سياسـي بـا     . دارندتمايل زيادي ها به برقراري رابطة نزديك با دولت  به همين دليل شركت. يابدافزايش 

تواند انگيزه و توانايي مديران را نيز در ارتبـاط بـا    ، بلكه ميدولت نه تنها بر وضعيت مالي واحدهاي تجاري تأثيرگذار است
ممكـن اسـت بـه ايجـاد تفـاوت در كيفيـت        مسـئله ايـن  . دهد هاي مالي تحت تأثير قرار  گزارشگري مالي و تهية صورت

منجـر  بط گزارشگري مالي واحدهاي تجاري داراي روابط سياسي با دولت در مقايسه با واحدهاي تجاري فاقد اين نوع روا
  ).154 :2017، 6وانگ، چن، چين و ژنگ( شود 

عملكرد و كيفيت  با هاي شخصيتي مديران، به بررسي توانايي مديران ويژگيهاي انجام شده در حوزة  اغلب پژوهش
. اند و به تأثير توانايي مديران بر تقلب در گزارشگري مالي توجـه زيـادي نشـده اسـت     ها پرداخته گزارشگري مالي شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fraud Triangle Theory 
2. Kassem, R., Higson 
3. Abdullahi, Mansor, & Nuhu 
4. Ernest, Yang 
5. Treadway Comitte 
6. Wang, Chen, Chin, & Zheng 
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جـز   هـايي بـه   هـاي ذاتـي حسابرسـي و در روش    تواند ايـن خـلأ را بـا توجـه بـه محـدوديت       ابراين، پژوهش حاضر ميبن

اولـين هـدف پـژوهش حاضـر بررسـي رابطـة بـين توانـايي مـديريتي و           ،رو  از ايـن . هاي معمول پوشش دهد حسابرسي
ات سياسي بر رابطة بين توانـايي مـديريتي و   دومين هدف پژوهش نيز بررسي تأثير ارتباط. گزارشگري مالي متقلبانه است
  .گزارشگري مالي متقلبانه است

ها  سپس با بيان يافته. هاي پژوهش ارائه شده است هاي بعدي پژوهش، ابتدا مباني نظري، پيشينه و فرضيه در بخش
  .رسد گيري و ارائة پيشنهادها، پژوهش به پايان مي و نتيجه

 پژوهش نظري مباني

 ي و گزارشگري مالي متقلبانهتوانايي مديريت

در ديـدگاه  . هـا دو ديـدگاه وجـود دارد    هـاي شـركت   نحوة اثرگذاري مديران بر تصميمات و نتايج حاصل از فعاليت دربارة
در سـازمان  طوري كه آنها مانند قطعات قابـل تعـويض،    شود مديران همگن هستند؛ به ها فرض مي اقتصادي نئوكلاسيك

هـا و   مديران مختلف با اولويـت  كه كند ، اين ديدگاه فرض ميبيانيبه  .شوند يگر محسوب ميجايگزين مناسبي براي يكد
برترنـد و  (هـاي كلـي شـركت دارنـد      بر سياست تأثير بسيار اندكي ،هاي متفاوت پذيري و مهارت هاي مالي، ريسك ترجيح
هـاي   كنـد كـه ويژگـي    مطرح مي) 1984(همبريك و ميسون » مديريت عالي«در مقابل، ديدگاه  ).1173 :2003، 1اسكور

هـاي راهبـردي، سـطوح عملكـردي و نتـايج       تواند به انتخاب فردي مديران از قبيل توانايي، تجربه، استعداد و شهرت مي
و  اسـت شواهد تجربي اخيـر نيـز مؤيـد ديـدگاه دوم      ).1132 :2010، 2بامبر، جيانگ و وانگ(سازماني متفاوت منجر شود 

بـر تصـميمات،    ،ها و اختياراتي كه در شـركت دارنـد   واسطة توانايي به ،خصوص مديران ساني و بهسرماية اندهد  نشان مي
هـا   نتايج برخـي از ايـن پـژوهش    براي مثال، .گذارند ميتوجهي  شايانتأثير ها  عملكرد و كيفيت گزارشگري مالي شركت

، ميـزان اجتنـاب ماليـاتي    )1131 :2010، و همكـاران  بـامبر (كه مديران تأثير زيادي بـر افشـاي اختيـاري     دهد مينشان 
و كيفيت ) 1175 :2011، 4جي، ماتسوموتو و ژانگ(هاي حسابداري  ، انتخاب روش)1163 :2010، 3دايرنگ، هنلن و ميديو(

  . دارند) 463 :2013، 5وي دمرجيان، لو، لويس و مك(ها  شركت سود
فردي كه در شركت دارنـد،   واسطة موقعيت منحصربه بههاي كلي شركت و  مديران با تأثيرگذاري مستقيم بر سياست
نقش مهمي در كيفيـت   ،شدة حسابداري پذيري اصول و استانداردهاي پذيرفته با برخورداري از آگاهي بيشتر دربارة انعطاف

لبانـه  هاي متق عملكرد ضعيف ممكن است آنها را به انجام فعاليت و اعتبار اطلاعات ارائه شده در گزارشگري مالي دارند و
آگـاهي كامـل دربـارة     بهاي نيست و  گرفته توسط مديران كار ساده هاي صورت كشف تقلب به همين دليل، .تحريك كند
بـر  . هسـتند ها سه شـكل كلـي تقلـب     هاي مالي، فساد مالي و سوءاستفاده از دارايي تقلب در صورت .نياز داردماهيت آن 

درصـد، فسـاد    73هاي مالي  انجام شد، تقلب در صورت 2014در سال اي كه توسط انجمن بازرسان آمريكا  اساس مطالعه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bertrand, & Schoar 
2. Bamber, Jiang, & Wang 
3. Dyreng, Hanlon, & Maydew 
4. Ge, Matsumoto, & Zhang 
5. Demerjian, Lev, Lewis, & McVay 
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توان بيـان كـرد كـه تقلـب در      بنابراين، مي. گيرند ها را دربرمي درصد از تقلب 9ها  درصد و سوءاستفاده از دارايي 18مالي 
ارشگري مالي متقلبانـه  بروز تقلب اعم از گز ).924 :2015، 1تارجو و هرواتي( استترين نوع تقلب  هاي مالي عمده صورت

كه در اين  استهايي براي عمل به آن  فرصت متصور براي ارتكاب تقلب و توجيه مستلزم سه عامل وجود انگيزه يا فشار،
هنگـامي كـه    .)32 :2015 و همكـاران،  عبـدالهي ( اسـت ترين محرك ارتكاب تقلب  هاي مالي مهم فشارها و انگيزهبين، 

انتظـار يـا وضـعيت     دليل دستيابي به سود يا نتيجة مـالي مـورد   درون و برون سازماني، بهها از سوي منابع  مديران شركت
ساختن اين انتظـارات ممكـن    گيرند، در صورت عملكرد ضعيف و ناتواني در برآورده نامطلوب اقتصادي تحت فشار قرار مي

مرتكـب  اري سود در گزارشگري مـالي  ها، از طريق دستك هاي نامناسب مفروضات و تغيير در قضاوت است با انجام تعديل
در مقابل، مديران توانمند از آگاهي و قدرت درك تحليلي بيشتري از شرايط  ).145 :2017، و همكاران وانگ(شوند تقلب 

هـا و برآوردهـاي دقيـق و     قضـاوت  قادرنـد حال و آيندة شركت، روند صنعت و وضـعيت كـلان اقتصـادي برخوردارنـد و     
كننـد كـه ارزش فعلـي     گـذاري مـي   هايي سـرمايه  ايط مختلف انجام دهند؛ در نتيجه آنها در طرحتري را براي شر اثربخش

تواند به استفادة كاراتري  توانايي مديريتي بالا مي). 1229 :2012، و همكاران دمرجيان(داشته باشد  بيشتريخالص مثبت 
اده از منابع شـركت، عملكـرد بهتـري را بـه ارمغـان      تواند با استف ويژه در شرايط بحراني مي از منابع شركت منجر شود؛ به

از آنجا كه كارايي مديران در قبال استفاده از منابع شركت در اطلاعات ارائه شـده  ). 142 :2017، و همكاران وانگ(بياورد 
  .كاهد شود، توانمند بودن آنها از تقلب در گزارشگري مالي مي هاي مالي نمايان مي در صورت

 سياسي بر رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانهتأثير ارتباطات 

رو،   از ايـن . توانـد كيفيـت گزارشـگري مـالي را تحـت تـأثير قـرار دهـد         تقاضاهاي اطلاعاتي موجود در بازار سرمايه مـي 
نـد در  بـال و شـيواكومار معتقد  . كنـد  هـاي اقتصـادي متفـاوتي را بـازي مـي      گزارشگري مالي در كشورهاي مختلف نقش

بـراي حـل عـدم تقـارن      هاي ارتبـاطي مهـم   كشورهاي با اقتصاد مبتني بر روابط، ارتباطات و نفوذ سياسي يكي از شبكه
بال ( بنابراين، در اين نظام اقتصادي تقاضاي كمي براي كيفيت گزارشگري مالي با كيفيت بالا وجود دارد. استاطلاعاتي 

  ).98 :2005، 2و شيواكومار
كيفيت سـود   شديد هستند،هاي داراي ارتباطات سياسي تحت نظارت و كنترل  شركتچون ور كه بر خلاف اين تص

هـاي   تـر از شـركت   ها ضعيف نشان داد كه سود اين شركت) 2011( 3، شواهد تجربي چاني، فاسيو و پارسليندبالاتري دار
كننـد بـيش از    ايـن روابـط كسـب مـي    هاي داراي ارتباطات سياسـي از   زيرا منافعي كه شركت. فاقد اين نوع روابط است

نـافع  هـا ممكـن اسـت بـا تـأخير در گزارشـگري م       مديران اين شركت. كنند مخارجي است كه براي داشتن آن صرف مي
در اين صورت، منافع اين ارتباطات با هزينـة  . را گمراه كنندگذاران  طور عمدي سرمايه از ارتباطات سياسي، بهگرفته  نشئت
 هاي فاقد اين نوع روابط، هاي داراي ارتباطات سياسي در مقايسه با شركت همچنين شركت. شود ميگذاران حاصل  سرمايه

 د و عملكـرد مـديران  نشـو  مـي متحمل از سوي بازار سرمايه  را فشار كمتري ،واسطة برخورداري از پشتوانة سياسي خود به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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طور عمده تابع اهـداف سياسـي، اجتمـاعي و     ، بهها باشد سياسي بيش از آنكه در راستاي اهداف و منافع واقعي اين شركت

آنها بر اين باورند كـه كـاهش   . دارندنيز نگراني كمتري رو، دربارة كيفيت اطلاعات حسابداري   از اين. گيرد فردي قرار مي
و هـا   به مديران شـركت  توجهي بيدليل  هاي داراي ارتباطات سياسي به كيفيت اطلاعات و افزايش موارد تقلب در شركت

هـاي داراي ارتباطـات    در شـركت كـه  رود  مـي انتظـار   بنـابراين،  ).59-58 :2011، و همكاران چاني( ستهاي آنها توانايي
  .انگيزه و توانايي مديران در كاهش تقلب در گزارشگري مالي تضعيف شود ،سياسي

  پيشينة تجربي پژوهش
نتـايج پـژوهش آنهـا    . ديريتي و كيفيت سود پرداختندبه بررسي رابطة بين توانايي م) 463 :2013( شو همكاران دمرجيان

همچنين آنها نشان دادند كه توانايي مديريتي با . نشان داد كه بين توانايي مديريتي و كيفيت سود ارتباط مثبتي وجود دارد
تواننـد   مند مـي دارد و مديران توانارتباط نزديكي  ،سود و اقلام تعهديبيشتر  هاي مالي، پايداري تجديد ارائة كمتر صورت

پـي بردنـد كـه توانـايي     ) 2015:139( 1كريشـنان و وانـگ  . تري را انجـام دهنـد   هاي دقيق و اثربخش برآوردها و قضاوت
الزحمة حسابرسي و احتمال تعـديل اظهـارنظر حسـابرس     حق شده وهاي حسابرس مربوط تلقي  گيري مديريتي در تصميم

نشـان داد  ) 243 :2014( 2رزالي و ارشـد  نتايج پژوهش .دهد را كاهش ميي دليل ابهام در تداوم فعاليت واحدهاي تجار به
كه بين اثربخشي كميتة حسابرسي، اثربخشي حسابرسي داخلي و اثربخشي اعضاي غيرموظـف هيئـت مـديره و احتمـال     

بـين توانـايي   با بررسـي رابطـة   ) 91 :2017( 3هوانگ و سان .ي وجود داردمعنادارگزارشگري مالي متقلبانه رابطة منفي و 
 4حسـن . پردازنـد  مديريتي و مديريت سود واقعي به اين نتيجه رسيدند كه مديران توانمند كمتر به مديريت سود واقعي مي

نتايج پـژوهش نشـان داد   . در پژوهشي به بررسي رابطة بين توانايي مديريتي و خوانايي گزارشگري مالي پرداخت) 2017(
با بررسي تأثير ) 22 :2017( 5بونسال، هولزمن و ميلر. شود ميمنجر رشگري مالي خواناتر كه توانايي مديريتي به انتشار گزا

ها به اين نتيجه رسـيدند كـه توانـايي مـديريتي ريسـك اعتبـاري را كـاهش         توانايي مديريتي بر ريسك اعتباري شركت
اسي و گزارشگري مالي متقلبانه را در ارتباط بين توانايي مديريتي، ارتباطات سي) 141 :2017( شو همكاران وانگ. دهد مي

آنها پي بردند كه افزايش در توانايي مديريتي بـه كـاهش گزارشـگري مـالي     . كردندبررسي  صورت تجربي بهبورس چين 
رابطة توانايي مديريتي بـا   شود كه موجب مي ها همچنين آنها دريافتند كه ارتباطات سياسي شركت. شود ميمنجر متقلبانه 

هاي داراي مديران توانمند  شركت دريافتند كه) 65 :2018( 6لي، وانگ، چيو و تين. شود تضعيف لي متقلبانهگزارشگري ما
  .كنند ها منافع اقتصادي زيادي براي شركت كسب مي گذاري زيادي برخوردار بوده و از اين فرصت هاي سرمايه فرصت از

بررسـي  تجربـي   صورت و بهطور مستقيم  متقلبانه به ي ماليدر بازار سرماية ايران تأثير توانايي مديريتي بر گزارشگر
براي مثـال، نتـايج پـژوهش پيـري،     . توان به چند پژوهش اشاره كرد اما در ارتباط با برخي از اين مفاهيم مي ؛است  نشده

 ـمعنـادار نشـان داد كـه در دورة رشـد، توانـايي مـديريتي تـأثير مسـتقيم        ) 99 :1393(يگانه  ديدار و خدايار ر كيفيـت  ي ب
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توانـد بـه افـزايش كيفيـت      در عين حال، در دورة بلوغ و افول، توانايي مديريتي نمي. ها دارد مالي اين شركت گزارشگري

هاي مـديريت و   با بررسي رابطة بين قابليت) 65 :1395(ممتازيان و كاظم نژاد . شود منجر ها گزارشگري مالي اين شركت
هـاي مـديران و معيارهـاي     شده در بورس اوراق بهادار دريافتند كه بـين قابليـت   هاي پذيرفته معيارهاي عملكردي شركت
اقتصادي، بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت قيمت بـه سـود و نسـبت كيـو تـوبين، رابطـة        ةعملكردي نظير ارزش افزود

بيش گذاري  ند به سرمايهمديران توانم دريافتند كه) 63 :1395(اميري و ساكياني  فروغي،. ي وجود داردمعنادارمستقيم و 
تأثير مثبـت توانـايي مـديريتي بـر      شود مي كيفيت گزارشگري مالي موجب كه بردندهمچنين آنها پي . دارند تمايلاز حد 
  .كاهش يابدگذاري بيش از حد  سرمايه

هاي داراي ارتباطات سياسـي از دو جهـت مثبـت و منفـي شـركت را       دهد شركت هاي انجام شده نشان مي پژوهش
كـوپر، گـولن و   در رابطـه بـا ارتباطـات سياسـي،     . شـود  د كه در ادامه به برخي از آنها اشـاره مـي  نده ميت تأثير قرار تح

هاي ايالات متحـدة   ي بر بازده سهام شركتمعنادارنشان دادند ارتباطات سياسي تأثير مثبت و ) 687 :2010( 1اوچينيكوف
هـاي   هاي داراي روابط سياسي در مقايسه بـا شـركت   دادند كه شركتنشان ) 58 :2011( شو همكاران نياچ. آمريكا دارد

هزينـة  صورت تجربـي   به) 541 :2012( 2بوباكري، گدهامي، ميشرا و صفر .دارندتري كمفاقد اين نوع روابط، كيفيت سود 
قوق صـاحبان  هزينة سرماية حپژوهش آنها نشان داد كه . كردندهاي داراي ارتباطات سياسي بررسي  سرمايه را در شركت

و در نتيجـه، ريسـك   است  هاي فاقد اين نوع روابط، كمتر هاي داراي ارتباطات سياسي در مقايسه با شركت شركتسهام 
ها بعد از برقراري روابط سياسـي بهبـود    عملكرد شركت كه دريافتند) 397 :2012( 3بوباكري، كاست و صفر. دارندكمتري 

سـيويلايز، وانچـاتي و    .دهنـد  هاي خود را افزايش مي تر به منابع اعتباري، بدهي ها با دسترسي آسان يابد و اين شركت مي
هاي تايلندي به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه      با بررسي رابطة بين ارتباطات سياسي و بازده سهام شركت) 89 :2015( 4يانگ
 :2016( 5پانـگ  .قدرتمند بيشتر اسـت اين رابطه در صنايع بزرگ و  و ي داردمعناداربا ارتباطات سياسي رابطة بيشتر بازده 
هـاي داراي روابـط سياسـي بـا      با بررسي ارتباط بين ساختار مالكيت و كيفيت گزارشگري مالي دريافت كه شركت) 6799

بنـابراين، ايـن   . دارنـد تمايل زيـادي  هاي مالي خود  هاي با ساختار مالكيتي متمركز، به تجديد ارائة صورت دولت و شركت
بـه بررسـي تـأثير ارتباطـات     ) 185 :2018( 6مالول، چاكرون و يـاهيويي . دارند كمتري گزارشگري ماليها كيفيت  شركت

نتايج پژوهش آنها نشان داد ارتباطات سياسي به بهبود عملكـرد  . ختنداهاي تونسي پرد سياسي بر عملكرد و ارزش شركت
  .شود ميمنجر و ارزش شركت 

 هايي كه ساختار مالكيت آنهـا  نشان داد در شركت) 449 :1393(يسي در محيط اقتصادي ايران، پژوهش رضايي و و
ي هاي داراي روابط سياسي با دولت كه ساختار مالكيت متمركـز  ؛ اما در شركتنيز بيشتر استمتمركز است، كيفيت سود 

مالكيـت  هـايي كـه سـاختار     همچنين نتايج پژوهش آنها حاكي از آن است كـه در شـركت  . است كمتر، كيفيت سود دارند
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هاي داراي روابـط سياسـي بـا دولـت كـه سـاختار        ولي در شركت ؛است كمترمتمركزي دارند، هزينة سرمايه سهام عادي 

حـاكي  ) 4 :1394(هاي پژوهش اعتمادي و احمدي  يافته. است بيشترسهام عادي سرماية مالكيت متمركزي دارند، هزينة 
محـدوديت  شـود   مـي گذاري آنها تـأثير دارد و موجـب    رفتار سرمايه ها با دولت بر از آن است كه ارتباطات سياسي شركت

هـاي بـا    به بررسي كيفيت سود در شركت) 1394(منصورفر، ديدار و ارسانلو . كاهش يابدها  جريان تأمين مالي اين شركت
ي و قابليـت  كيفيـت اقـلام تعهـد    كـه  دهـد  نتايج پژوهش آنها نشـان مـي  . دولتي پرداختند  سهامداران عمدة دولتي و غير

بـين مالكيـت دولتـي و    امـا   قـرار دارد؛ سـطح پـاييني   در هاي داراي سهامداران عمدة دولتي  بيني سود براي شركت پيش
  .كاري سود رابطة مثبت وجود دارد بودن و محافظه پايداري، مربوط

  هاي پژوهش فرضيه
  :شود مطرح ميشرح زير  دو فرضيه به بر اساس مباني نظري بيان شده،

  .بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانه رابطة منفي وجود دارد: اول فرضية
  .كند مي تضعيف ارتباطات سياسي رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانه را: دوم فرضية

  شناسي پژوهش روش
 تـا  1390هـاي   تهـران طـي سـال    هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار جامعة آماري پژوهش حاضر را تمامي شركت

  : نمونة پژوهش نيز از ميان جامعة آماري با توجه به معيارهاي گزينشي زير انتخاب شده است. تشكيل داده است 1396
  .ها منتهي به پايان اسفند ماه هر سال باشد سال مالي شركت .1
  .ها در بازة زماني پژوهش، سال مالي خود را تغيير نداده باشند شركت .2
ها، ايـن   گري مالي يا بانك گذاري، واسطه هاي سرمايه ه به ماهيت فعاليت و افشاي اطلاعات مالي شركتبا توج .3

  .ها جزء نمونة پژوهش نباشند شركت
  .نباشند ها ورشكسته شركت .4
  .ها و اطلاعات مورد نياز پژوهش در دسترس باشد داده .5

هـاي پـژوهش بـر اسـاس      فرضـيه  .تخاب شدندنمونة آماري پژوهش ان برايشركت  129با اعمال شرايط ياد شده، 
هـا در صـفحه گسـتردة اكسـل و      داده. ه اسـت دشهاي رگرسيون چند متغيره برآورد  هاي تركيبي و با استفاده از مدل داده
انجـام   9نسـخة   Eviewsافـزار   كمك نرم و تجزيه و تحليل نهايي به ندشد آوري و پردازش جمع DEA Solverافزار  نرم

  .گرفت

  و متغيرهاي پژوهشها  مدل
و  1از مـدل  به ترتيب ) 149و  148 :2017( و همكارانش پژوهش، به پيروي از وانگو دوم اول  هاي هبراي آزمون فرضي

  .به شرح زير استفاده شده است 2
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௜.௧ାଵܦܷܣܴܨ  )1مدل = ଴ߚ + ௜.௧ܣܯଵߚ + ௜.௧ܳܣଶߚ	 + ௜.௧ܧܼܫଷܵߚ + ܧܮସߚ ௜ܸ.௧ + ௜.௧ܧହܴܱߚ 	+ ௜.௧ܤܯ଺ߚ	 	+ ௜.௧ܧܴܣܪܵܮ଻ߚ	 + ܶܫܶܵܰܫ଼ߚ ௜ܷ.௧ + +௜.௧ܧܼܫܵܤଽߚ ௜.௧ܣܦଵ଴ߚ	 	+  ௜.௧ߝ

   
௜.௧ାଵܦܷܣܴܨ  )2مدل = ଴ߚ + ௜.௧ܣܯଵߚ + ௜.௧ܮଶܱܲߚ + ܣܯଷߚ × ௜.௧ܮܱܲ + ௜.௧ܳܣସߚ + +௜.௧ܧܼܫହܵߚ ܧܮ଺ߚ	 ௜ܸ.௧ 	+ ௜.௧ܧ଻ܴܱߚ	 + ௜.௧ܤܯ଼ߚ + ܶܫܶܵܰܫଵ଴ߚ	+௜.௧ܧܴܣܪܵܮଽߚ ௜ܷ.௧ 	+ ௜.௧ܧܼܫܵܤଵଵߚ	 + ௜.௧ܣܦଵଶߚ +  ௜.௧ߝ

  
؛ ارتباطات سياسـي  POL؛ توانايي مديريتي MA ؛شاخص گزارشگري مالي متقلبانه FRAUD، 2و  1 هاي در مدل
MA×POL  و » توانايي مديريتي و ارتباطات سياسي«متغير تعامليAQ ؛ حسابرسي كيفيتSIZE ؛اندازة شركت LEV 

درصـد   LSHARE؛ بـه ارزش دفتـري سـهام    نسـبت ارزش بـازار   MB؛ بازده حقوق صاحبان سـهام  ROE؛ اهرم مالي
اقلام تعهدي اختياري،  DA اندازة هيئت مديره و BSIZE؛ درصد سهام مالكان نهادي INSTITU؛ ترين سهامدار بزرگ

 هاي هبر اساس مباني نظري فرضي. شود متغيرهاي كنترلي است كه در ادامه به تعريف عملياتي هر يك از آنها پرداخته مي
  .باشد مثبت β3ضريب  2و در مدل  منفي β1 ، ضريب1رود در مدل  ش، انتظار ميپژوه و دوم اول

  متغير وابسته
، با استفاده از مدل دستكاري سـود بنـيش   2و  1هاي  كه طبق مدل استگزارشگري مالي متقلبانه  متغير وابستة پژوهش،

كشف تقلـب در گزارشـگري مـالي نشـان      هاي انجام شده در زمينة بيشتر پژوهش .گيري شده است اندازه t+1براي دورة 
كـامينزكي،  ( هسـتند بيني تقلب در گزارشگري مالي  ترين ابزار براي پيش هاي مالي سودمندترين و ساده اند كه نسبت داده

ضرايب اين مدل در محـيط اقتصـادي آمريكـا طراحـي     ). 322 :2015، 2كاناپيكين و گراندينو  26 :2004، 1وتزل و گوان
هـاي نمونـه و قـوانين و     بودن معيار انتخـاب شـركت   متفاوت علت ارگيري همان مدل در محيط ايران، بهك هو ب است شده

رو، در پـژوهش    از ايـن ). 75 :1395 ،كردستاني و تـاتلي (هاي دقيقي منجر نشود  بيني تواند به پيش مقررات با آمريكا، مي
گزارشگري مالي متقلبانه به پيروي از رزالـي و  . استن شدة بنيش استفاده شده كه مناسب محيط ايرا حاضر از مدل تعديل

سـازي شـده    بـومي ) 93 :1395(و با استفاده از مدل تعديل شدة بنيش كه توسط كردسـتاني و تـاتلي   ) 247 :2014(راشد 
  .گيري و محاسبه شده است اندازه 1است، مطابق رابطة  

  
݆݀ܣ  )1رابطة  − =	݁ݎ݋ܿݏܯ 	0.002 + (ܣܶܣܶ)0.665	 + +(ܫܩܸܮ)0.257 –	(ܫܣܩܵ)0.024	 (ܫܲܧܦ)0.641	 + +(ܫܩܵ)0.19 –	(ܫܳܣ)0.004	 (ܫܯܩ)0.032	 +  (ܫܴܵܦ)0.061

 
  .است، تعريف عملياتي هر يك از متغيرها به شرح زير 1در رابطة 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaminski, Wetzel & Guan 
2. Kanapickiene, & Grundiene 
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DSRI :در ايـن  . شـود  گيري مي هانداز 2رابطة  كمك كه به هاي دريافتني هستند هايي كه در حساب شاخص فروش

  .استفروش  SALESهاي دريافتني و  حساب RECرابطه، 

ܫܴܵܦ  )2رابطة  = ௧ܥܧܴ ௧ିଵܥܧܴ⁄௧ܵܧܮܣܵ ⁄௧ିଵܵܧܮܣܵ  

GMI: در ايـن رابطـه،   . شـود  گيري مـي  اندازه 3رابطة طريق از  اخص حاشية سود ناخالص كهشSALES   فـروش
  .استشدة كالاي فروش رفته  بهاي تمام COGسالانه و 

ܫܯܩ  )3رابطة  = ௧ିଵܵܧܮܣܵ] − [௧ିଵܩܱܥ ௧ܵܧܮܣܵ]⁄௧ିଵܵܧܮܣܵ − [௧ܩܱܥ ⁄௧ܵܧܮܣܵ  

AQI: در اين رابطه، . شود گيري مي اندازه 4رابطة طريق از  شاخص كيفيت دارايي كهCA هاي جـاري  جمع دارايي ،
PPE آلات و تجهيزات و  اموال، ماشينASSETS ستها جمع دارايي.  

ܫܳܣ  )4رابطة  = 1 − ௧ܣܥ)] + (௧ܧܲܲ ௧]⁄1ܵܶܧܵܵܣ − ௧ିଵܣܥ)] + (௧ିଵܧܲܲ ⁄[௧ିଵܵܶܧܵܵܣ  

SGI: شود گيري مي اندازه 5رابطة طريق از  شاخص رشد فروش كه.  

ܫܩܵ  )5رابطة  =  ௧ିଵܵܧܮܣ௧ܵܵܧܮܣܵ

DEPI: در اين رابطـه،  . شود گيري مي اندازه 6رابطة كمك  به لاك كهشاخص هزينة استهDEP    هزينـة اسـتهلاك
  .استآلات و تجهيزات  ناخالص اموال، ماشين PPEهاي ثابت مشهود و  دارايي

ܫܲܧܦ  )6رابطة  = ܧܦ ௧ܲିଵ ܧܦ⁄௧ିଵܧܲܲ ௧ܲ ⁄௧ܧܲܲ  

SGAI: در اين رابطه، . شود گيري مي اندازه 7رابطة طريق هاي عمومي، اداري و فروش كه از  شاخص هزينهSGA 
  .استفروش سالانه  SALESهاي عمومي، اداري و فروش و  هزينه EXPو 

ܫܣܩܵ  )7رابطة  = .ܣܩܵ ܺܧ ௧ܲ .ܣܩܵ⁄௧ܵܧܮܣܵ ܺܧ ௧ܲିଵ ⁄௧ିଵܵܧܮܣܵ  

TATA: در ايـن  . شـود  گيري مـي  اندازه 8رابطة  با استفاده از ها كه ي به مجموع داراييشاخص مجموع اقلام تعهد
  .ستها مجموع دارايي ASSETSو ) تفاوت بين سود عملياتي و جريان نقدي عملياتي(اقلام تعهدي  ACCرابطه، 

ܣܶܣܶ  )8رابطة  = ௧ܵܶܧܵܵܣ௧ܥܥܣ  
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LVGI:  در ايـن رابطـه،   . شـود  گيـري مـي   اندازه 9رابطة طريق شاخص اهرم مالي كه ازLTD   هـاي   جمـع بـدهي

، نقـل از كردسـتاني و   10-12 :1999، 1بنـيش ( ستها مجموع دارايي ASSETSهاي جاري و  جمع بدهي CL بلندمدت،
  ). 78-79 :1395تاتلي، 

ܫܩܸܮ  )9رابطة  = ௧ܦܶܮ + ௧ܮܥ ௧ିଵܦܶܮ⁄௧ܵܶܧܵܵܣ + ௧ିଵܮܥ ⁄௧ିଵܵܶܧܵܵܣ  

هـاي جامعـة آمـاري پـژوهش از لحـاظ       براي تعيين وضعيت شـركت ) 247 :2014(مطابق با پژوهش رزالي و راشد 
  :اند شده بندي دستهزير  گروهها به دو  شركت ،گزارشگري مالي متقلبانه

هاي مالي  گواه اين خواهد بود كه صورت باشد، 5/0آنها كمتر يا مساوي  Adj-M-scoreهايي كه مقدار  شركت .1
اختصـاص  و فرض بر اين است كه گزارشگري مالي متقلبانه ندارند و به آنها صفر  است  شركت دستكاري نشده

  .شود داده مي
هـاي مـالي    د كـه صـورت  باشد، گواه اين خواهـد بـو   5/0آنها بيشتر از  Adj-M-scoreهايي كه مقدار  شركت .2

داده  اختصـاص  1و فرض بر اين است كه گزارشگري مالي متقلبانه دارند و به آنها  است شدهشركت دستكاري 
 .شود مي

  متغير مستقل
 و همكـاران  شـده توسـط دمرجيـان    يعني توانايي مديريتي از الگوي طراحـي  ،گيري متغير مستقل پژوهش منظور اندازه به
كارايي شركت دربرگيرنـدة دو عامـل   . شود در اين الگو ابتدا كارايي نسبي شركت محاسبه مي. ستاستفاده شده ا) 2012(

عنوان متغيـر   سپس با وارد كردن كارايي شركت در رگرسيون چند متغيره به. استهاي ذاتي آن و توانايي مديريتي  ويژگي
  .شود گيري مي هاي ذاتي آن، توانايي مديريتي اندازه وابسته، از طريق كنترل ويژگي

اسـتفاده   2هـا  منظور محاسبة كارايي نسبي شـركت از روش تحليـل پوششـي داده    به) 2012( شو همكاران دمرجيان
هـاي ورودي   گيري عملكرد سيستم با استفاده از داده مدل آماري است كه براي اندازهنوعي ها  تحليل پوششي داده. كردند

، كـارايي نسـبي شـركت بـا     )1234 :2012( شو همكاران پيروي از دمرجيان نيز به در اين پژوهش. و خروجي كاربرد دارد
  . شود محاسبه مي 10استفاده از متغيرهاي حسابداري از طريق رابطة 

ߠ௬ݔܽܯ  )10رابطة  = ܵܩܱܥଵݒ)(ݏ݈݁ܽܵ) + ܣ&ܩଶܵݒ + +ܧଷܲܲݒ ݁ݏܽ݁ܮݏ݌ସܱݒ + ܦ&ହܴݒ + ݈݈ܹ݅݀݋݋ܩ଺ݒ +  ଵି(ܰܣܶܰܫ଻ݒ

عنوان خروجي تحليل و هر يك از متغيرهاي بهـاي تمـام شـدة     به )Sales(متغير درآمد فروش شركت  10در رابطة 
آلات و تجهيـزات   ، خـالص امـوال، ماشـين   )SG&A(هاي اداري، عمومي و فروش  ، هزينه)COGS(كالاي فروش رفته 

 ، سرقفلي خريداري شده در ابتـداي )R&D(، هزينة تحقيق و توسعه )OpsLease(و هزينة اجارة عملياتي  )PPE(شركت 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Beneish 
2. Data Envelopment Analysis 
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هاي تحقيق و توسعه  از آنجا كه هزينه .هستندهاي تحليل  ورودي )INTAN(هاي نامشهود  و دارايي) GoodWill(سال 

بهادار تهـران شناسـايي   هاي پذيرفته شده در بورس اوراق  هاي مالي بيشتر شركت ها در صورت و اطلاعات مرتبط با اجاره
  .از مدل حذف شده است ها، اثر آنشود نمي

هاي موجود در صنعت طراحي شـده اسـت تـا از ايـن      براي ارزيابي كارايي شركت 10كارايي محاسبه شده از رابطة 
هـدف از محاسـبة   . كـرد هاي موجود در آن صـنعت مقايسـه و ارزيـابي     با ساير شركت را عملكرد هر شركتبتوان طريق 

هاي ذاتي شركت  دليل كه در محاسبات مربوط به كارايي ويژگي به اين . گيري توانايي مديريتي است ارايي شركت، اندازهك
هـا   گيري كرد؛ زيرا توانايي مديريتي متأثر از اين ويژگي طور صحيح اندازه توان توانايي مديريتي را به نيز دخالت دارند، نمي

با كنترل پنج ويژگي ذاتـي از قبيـل انـدازة    ) 1237 :2012( شو همكاران دمرجيان. شود كمتر يا بيشتر از واقع محاسبه مي
در مـدل  ) صـادرات (شركت، جريان نقدي، سهم بازار شركت، عمر پذيرش شركت در بورس اوراق بهادار، فروش خـارجي  

  . گيري كردند رگرسيوني زير، توانايي مديريتي را اندازه

௜.௧ܨܧ  )3مدل  = ଴ߙ	 + (௜.௧ܣܶ)݊ܮଵߙ + ܯଶߙ ௜ܵ.௧ + ௜.௧ܨܥܨଷߙ + ௜.௧(݁݃ܣ)݊ܮସߙ + ௜.௧ܥܨହߙ +  ௜.௧ߝ
 MS ؛ها لگاريتم طبيعي مجموع دارايي Ln(TA) .است 10شركت از رابطة  شدة كارايي محاسبه EF ،3كه در مدل 

عمر پذيرش شركت در بورس اوراق بهـادار كـه برابـر     Ln(Age) ؛بوطهنسبت فروش شركت به كل فروش در صنعت مر
شـاخص ارز   FC. شـود  هايي كه سهام شركت در بورس اوراق بهادار تهران معامله مـي  است با لگاريتم طبيعي تعداد سال

 اسـت آزاد جريان نقدي  FCF .صورت صفر است و در غير اين 1كه اگر شركت صادرات داشته باشد، برابر با  استخارجي 
هـاي نقـدي آزاد    جريـان . صورت صفر است و در غير اين 1آزاد مثبت داشته باشد، اين شاخص  نقد  كه اگر شركتي جريان

  . شود محاسبه مي 11شرح رابطة  به

௜.௧ܨܥܨ  )11رابطة  = (ܱ ௜ܲ.௧ − ܺܣܶ	 ௜ܲ.௧−	ܫܥ ௜ܲ.௧− ܲܦ ௜ܲ.௧)ܶܣ௜.௧  

 CIPماليـات پرداختـي،    TAXPسود عملياتي قبـل از اسـتهلاك،    OP ؛هاي نقدي آزاد جريان FCF، 11بطة در را
 .ستها مجموع دارايي TA و سود سهام پرداختي DPPهزينة بهرة پرداختي، 

  .دهد را نشان ميكه توانايي مديريتي است جزء خطاي مدل  ε، 3در مدل 

  گر متغير تعديل
، )458-457 :1393(پـژوهش رضـايي و ويسـي حصـار     به پيروي از  داراي ارتباطات سياسيهاي  در اين پژوهش، شركت

 گيري چنـد  ، از طريق الگوي تصميم)189-188 :1397(زاده خانقاه  و بادآور نهندي و تقي) 100 :1394(رضايي و افروزي 
ي داراي ارتباطـات سياسـي و   هـا  براي تفكيك شركت. دهي به روش آنتروپي تعيين شدند معياره به روش تاپسيس و وزن

تعـداد   ،ماليـات بـر درآمـد    ،هـا  ارزش دفتري دارايـي  ،ارزش بازار سهامسياسي، از متغيرهاي هزينة سياسي  فاقد ارتباطات
  .استفاده شده است بيمة پرداختيو  جمع فروش صادراتي ،كاركنان
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مـاتريس  . هاسـت  بـودن شـركت   ر و سياسيت گر ارتباطات گسترده ، بيانفوق ها از مجموعة عوامل رتبة بالاتر شركت

نشـان   1هاي داراي ارتباطات سياسي و فاقد ارتباطات سياسي در روش تاپسـيس در جـدول    تصميم براي تفكيك شركت
  .داده شده است

  هاي داراي ارتباطات سياسي و فاقد ارتباطات سياسي ماتريس تصميم براي تفكيك شركت. 1جدول 
  ها متغيرهاي تفكيك شركت

  ها در هر سال شركت
ارزش دفتري   ارزش بازار سهام

  ها دارايي
ماليات بر 
  درآمد

تعداد 
  كاركنان

جمع فروش 
  صادراتي

بيمة 
  پرداختي

X١ 
X٢ ⋮ 
Xn  

X١١ 
X٢١ ⋮ 

١Xn  

X١٢ 
X٢٢ ⋮ 

٢Xn  

... 

... ⋮ 
…  

... 

... ⋮ 
…  

... 

... ⋮ 
…  

X١m 
X٢m ⋮ 
Xnm  

  
آل مثبـت   ايـده  حـل  راهخاب شده بايد كمترين فاصله را بـا  اساس اين روش بر اين مفهوم استوار است كه گزينة انت

در ايـن مـاتريس، شاخصـي كـه     . داشته باشـد ) شاخص هزينه(آل منفي  ايده حل راهو بيشترين فاصله را با ) شاخص سود(
شود و شاخصـي كـه مطلوبيـت يكنواخـت      است، شاخص سود ناميده مي) جنبة مثبت(داراي مطلوبيت يكنواخت افزايشي 

هـاي   كنندة شركت هاي تفكيك ، شاخص1در اين پژوهش مطابق جدول . دارد، شاخص هزينه است) جنبة منفي( كاهشي
بنابراين، شاخص سود بـه حسـاب   . برخوردارند) جنبة مثبت(داراي تعاملات سياسي گسترده با دولت، از مطلوبيت افزايشي 

ها بر اساس روش  ت يكساني ندارد، نخست وزن شاخصگيرنده اهمي ها براي تصميم همچنين، از آنجا كه شاخص. آيند مي
هـا، ابتـدا مـاتريس     براي محاسبة وزن شـاخص . به الگوريتم تاپسيس وارد شدند و پس از آن دست آمد آنتروپي شانون به

بـراي  . هاي متناسب با هر گزينه است ارزش شاخص ௜ܺ.௝Xدر اين جدول . شود تشكيل مي 1گيري مطابق جدول  تصميم
  :شود محاسبه مي 12متناسب با رابطة  ௜ܲ.௝Pتكنيك آنتروپي ابتدا يند افرراي اج

௜ܲ.௝  )12رابطة  = ௜ܺ.௝∑ ܺ௠௜ୀଵ ௜.௝ 	 ; 	∀௜.௝  

 13صـورت رابطـة    بـه  ௜.௝ܧبراي اين منظور ابتدا ارزشـي بـه نـام    . مرحلة دوم، محاسبة شاخص عدم اطمينان است
كند شاخص مربوط به چـه ميـزان اطلاعـات مفيـد      كه بيان مي djسپس عدم اطمينان يا درجة انحراف . شود محاسبه مي
محاسـبه   14كمـك رابطـة    اين عدم اطمينان به. آيد دهد، به دست مي گيرنده قرار مي گيري در اختيار تصميم براي تصميم

  .شود مي

௝ܧ  )13رابطة  = −݇෍ ൫ ௜ܲ.௝ × ݊ܮ ௜ܲ.௝൯; ∀௜.௝. ݇ ; ݇ = ௠௜ୀଵ݉݊ܮ1  

௝݀  )14رابطة  = 1 − ;	௝ܧ 	∀௝  

  .شود محاسبه مي 15ها مطابق رابطة  در نهايت وزن شاخص
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௝ܹ  )15رابطة  = ௝݀∑ ௝݀௡௜ୀଵ  

௝ߣگيرنده از قبل وزن خاص  در صورتي كه تصميم j ن جديـد  را براي شاخص در نظر گرفته باشد، وز௝ܹᇱ  كمـك  بـه 
  .شود محاسبه مي 16رابطة 

௝ܹᇱ  )16رابطة  = ௝ߣ ௝ܹ∑ ௝ߣ ௝ܹ௡௝ୀଵ  

در گـام دوم مـاتريس    ؛شـود  شده محاسبه مـي  بندي به روش تاپسيس، در گام اول ماتريس تصميم نرمال براي رتبه
دسـت آوردن   شود؛ گام چهارم به آل مثبت و منفي تعيين مي ايده حل راهآيد؛ در گام سوم  دست مي تصميم نرمال موزون به

آل تعيين شـده   ايده حل راههاي مثبت و منفي است؛ در گام پنجم نزديكي نسبي گزينه به  آل ميزان فاصلة هر گزينه تا ايده
اي كه رتبة  دسته. قرار گرفتندهاي نمونه در دو دسته  بندي، شركت بعد از رتبه .شوند بندي مي ها رتبه و در گام ششم گزينه

اي كـه   اختصاص يافت و دسـته  1محسوب شد و به آنها ) 58(سياسي  هاي داراي ارتباطات ، شركتدست آورد بهبالاتري 
بنـدي   رتبـه . شناسايي شد و به آنها صفر تعلق گرفـت ) 71(هاي فاقد ارتباطات سياسي  كمترين رتبه را كسب كرد، شركت

اي است كه از  گزينة مطلوب گزينه. آل صورت گرفت هاي ايده حل ح بودن و بر اساس نزديكي به راهترتيب ارج ها به گزينه
 .)189-188 :1397زاده خانقاه،  بادآور نهندي و تقي(آل داشته باشد  هاي ايده حل راهلحاظ نسبي، نزديكي بيشتري به 

  متغيرهاي كنترلي
صـورت   و در غير اين 1مان حسابرسي انجام شده باشد، برابر با اگر حسابرسي شركت توسط ساز. )AQ( كيفيت حسابرسي

  .صفر است
 ـ) 174 :2005( 1كه بر اساس مدل طراحي شده توسط كوتاري، لئون و ويزلي )DA( اقلام تعهدي اختياري شـرح   هب

  . زير محاسبه شده است

௜.௧ܣܶ  )4مدل  = 	 ଴ߛ + ଵߛ ൬ ௜.௧ିଵ൰ݏݐ݁ݏݏܣ1 + ௜.௧ݏ݈݁ܽܵ߂ଶߛ + ௜.௧ܧଷܲܲߛ + ௜.௧ܣସܴܱߛ +  ௜.௧ߝ
اموال، ماشـين آلات و تجهيـزات و    PPE ؛فروش Sales ؛ها مجموع دارايي Assets ؛اقلام تعهدي TA، 4 در مدل

ROA (تعهـدي  اقـلام   متغيرهاي. استشركت ) ها نسبت سود عملياتي به مجموع دارايي(هاي شركت  بازده داراييTA( ،
  .اند هاي اول دوره تعديل شده بر مجموع دارايي) PPE(آلات و تجهيزات  و اموال، ماشين) ΔSales(تغييرات فروش 

شوند تا اقلام تعهـدي اختيـاري    جايگذاري مي 17سپس اين ضرايب در رابطة  ،شوند مي برآورد 4ابتدا ضرايب مدل 
  .استختياري اقلام تعهدي ا DAدر اين رابطه،  .محاسبه شود

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kothari, Leone, & Wasley 
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௜.௧ܣܦ  )17رابطة  = ௜.௧ܣܶ	 − ଵߛ) ൬ ௜.௧ିଵ൰ݏݐ݁ݏݏܣ1 + ௜.௧ݏ݈݁ܽܵ߂ଶߛ + ௜.௧ܧଷܲܲߛ +  (௜.௧ܣସܴܱߛ
هـاي   ها بر اساس ارزش اقتصاد ايران و نامربوط بودن اقلام دارايي وضعيت متورمبا توجه به  .)SIZE( اندازة شركت
  .استفاده شده است گيري اندازة شركت از لگاريتم طبيعي ارزش بازار سهام تاريخي، براي اندازه

  .ها ها تقسيم برمجموع دارايي برابر است با مجموع بدهيكه  (LEV) اهرم مالي
  .نسبت سود عملياتي به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام با كه برابر است (ROE) بازده حقوق صاحبان سهام

  .ارزش بازار به ارزش دفتري سهام كه برابر است با نسبت )MB( رشد
تـرين سـهامدار    بزرگ برابر است با نسبت تعداد سهام تحت تملك (LSHARE)ترين سهامدار  درصد مالكيت بزرگ
  .بر تعداد كل سهام شركت

كان نهـادي  ملك مالبرابر است با نسبت تعداد سهام تحت ت )INSTITU( درصد سهام تحت تملك مالكان نهادي 
  .بر تعداد كل سهام شركت
  .تعداد اعضاي هيئت مديرة شركتكه برابر است با  )BSIZE( اندازة هيئت مديره

  هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي
هاي مركزي و پراكندگي شامل ميانگين، ميانه، انحـراف معيـار، حـداقل و حـداكثر را بـراي متغيرهـاي        شاخص 2جدول 

ميانگين . استبندي متغيرهاي مجازي پژوهش  دربردارندة نتايج مربوط به گروه 3همچنين جدول . دهد پژوهش نشان مي
درصد از مشاهدات در دورة زمـاني   9/7 دهد به طور متوسط متغير گزارشگري مالي متقلبانه و كيفيت حسابرسي نشان مي

مشـاهدات نيـز توسـط سـازمان حسابرسـي      درصد از  23پژوهش داراي گزارشگري مالي متقلبانه بوده و حسابرسي حدود 
شـاخص  و در دستكاري سود، شاخص مطالبات بـه فـروش    شده طور ميانگين بيشترين شاخص استفاده به. پذيرد انجام مي

تغييـر در   علـت  هـا ممكـن اسـت بـه     يعني افـزايش در ايـن شـاخص    است؛ 190/1و  199/1هاي  رشد فروش با ميانگين
در ميزان فروش و مطالبات شركت  رويه ميزان فروش باشد، اما افزايش نامتناسب و بي هاي اعتباري براي افزايش سياست

بودن ميـانگين متغيـر توانـايي مـديريتي بـه صـفر        دليل نزديك به .شود ميمنجر نمايي درآمد  نسبت به دورة قبل به بيش
 ـ    هاي نمونة پـژوهش بـيش   كه درآمد فروش شركت بيان كردتوان  مي ايي مـديران باشـد، از طريـق    از آنكـه حاصـل توان

متغير اهـرم  . اند ها داشته حاصل شده است و مديران سهم اندكي در ايجاد درآمد فروش شركتها  شركت هاي ذاتي ويژگي
مقـدار  . مين مالي شده استاز محل بدهي تأهاي مشاهدات پژوهش  دهندة آن است كه بيش از نيمي از دارايي مالي نشان

هـاي   درصـد از سـرماية شـركت    27طور متوسط   دهد كه به بازده حقوق صاحبان سهام نشان مي دست آمده از ميانگين هب
دست آمده از ميانگين متغير نسبت ارزش بازار به ارزش  ههمچنين مقدار ب. شود از طريق سود خالص كسب مي شده بررسي

  . استابر ارزش دفتري آن بر 476/2ها  وسط ارزش بازار سهام شركتطور مت دهد كه به دفتري سهام نشان مي



 2، شماره26، دوره1398هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  231

 
  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 2جدول 

  حداكثر  حداقل  انحراف معيار  ميانه ميانگين نام متغير  نماد متغير
TATA 533/0  -538/0  117/0  014/0  021/0  ها شاخص مجموع اقلام تعهدي به مجموع دارايي  
LVGI 196/2  292/0  207/0  001/1  010/1  شاخص اهرم مالي  
SGAI 520/2  084/0  338/0  017/1  080/1  هاي عمومي، اداري و فروش شاخص هزينه  
DEPI 812/4  038/0  569/0  982/0  105/1  شاخص هزينة استهلاك  
SGI 742/3  154/0  360/0  151/1  190/1  شاخص رشد فروش  
AQI 425/9  062/0  765/0  954/0  092/1  ها شاخص كيفيت دارايي  
GMI 642/8  -357/6  748/0  995/0  053/1  شاخص حاشية سود ناخالص  
DSRI 010/9  020/0  850/0  033/1  199/1  ها در مطالبات شاخص فروش  
MA  362/0  -482/0  135/0 003/0  000/0  توانايي مديريتي 

SIZE  862/18  132/10  617/1  788/13  004/14  اندازة شركت 

LEV  996/0  090/0  181/0 591/0  577/0اهرم مالي  
ROE  929/0 -927/0  243/0  257/0  273/0  ن سهامبازده حقوق صاحبا 

MB 670/8  581/0  390/1  124/2  476/2  ارزش بازار به دفتري سهام 

LSHARE 949/0  021/0  209/0  505/0  493/0  دار ترين سهام درصد بزرگ  
INSTITU  990/0  000/0  257/0  793/0  702/0  درصد سهام مالكان نهادي  

BSIZE  000/7  000/5  247/0  000/5  031/5  اندازة هيئت مديره  
DA 787/0  000/0  090/0  067/0  093/0  اقلام تعهدي اختياري 

  

  بندي متغيرهاي مجازي پژوهش نتايج گروه. 3جدول 

 FRAUD  POL  AQ  ها مشاهده

  درصد  تعداد  درصد تعداد درصد تعداد
  3/23  180  50  387  9/7  61  مقدار يك
 7/76  594  50  387  1/92  713  مقدار صفر

  100  774  100  774  100  774  كل
  

  آزمون فرضية اول
ي معنـادار منظـور بررسـي    در رگرسيون لجستيك، بـه . نشان داده شده است 4نتايج آزمون فرضية اول پژوهش در جدول 

ي كلي مدل در معناداراست كه بيانگر  0000/0مقدار احتمال مربوط به اين آماره . شود استفاده مي LRكلي مدل از آمارة 
درصد  55/50 دهد كه حدود فادن نشان مي شود، ضريب تعيين مك مي مشاهدهطور كه  همان. استدرصد  1سطح خطاي 

همچنين نتايج حاكي . از تغييرات در متغير وابستة پژوهش توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي مدل توضيح داده شده است
ضـريب مربـوط بـه متغيـر توانـايي       5طبق جدول . رداز آن است كه توانايي مديريتي بر گزارشگري مالي متقلبانه تأثير دا

بنابراين، رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي . است 0000/0مربوط آن  Zو احتمال آمارة  -2151/10مديريتي 
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باشـد تقلـب در    بيشـتر ديگـر، هرچـه توانـايي مـديريتي      بيـان به . است معناداردرصد  1متقلبانه منفي و در سطح خطاي 

  .استگيري مبين تأييد فرضية اول پژوهش  اين نتيجه. يابد شگري مالي كاهش ميگزار

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش. 4جدول 
  يمعنادار  Zآمارة  خطاي استاندارد ضريب نام متغيرها  نماد متغيرها

C 4949/0  -6825/0  7616/1  -2024/1  عرض از مبدأ 

MA  0000/0  -6067/9  0633/1  -2151/10  توانايي مديريتي  
AQ  2887/0  0608/1  2373/0  2517/0  كيفيت حسابرسي  

SIZE  3756/0  -8860/0  0712/0  -0631/0  اندازة شركت  
LEV  0009/0  3066/3 6337/0  0955/2  اهرم مالي  
ROE  0043/0  -8588/2 4434/0  -2677/1  بازده حقوق صاحبان سهام  
MB  3113/0  0124/1  0807/0  0817/0  ارزش بازار به دفتري سهام  

LSHARE  2340/0  -1901/1  6473/0  -7704/0  دار ترين سهام درصد بزرگ  
INSTITU  0242/0  2531/2  6200/0  3972/1  درصد سهام مالكان نهادي  

BSIZE  9499/0  0628/0  3146/0  0197/0  اندازة هيئت مديره  
DA  1738/0  3600/1  2501/1  7002/1  اقلام تعهدي اختياري  

 LR  5101/203  0000/0آمارة   5055/0  فادن ضريب تعيين مك

  

  آزمون فرضية دوم
طور كه اشـاره شـد، در رگرسـيون لجسـتيك،      همان. نشان داده شده است 5نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش در جدول 

 دست آمد به 0000/0مقدار احتمال مربوط به اين آماره . شود استفاده مي LRي كلي مدل از آمارة معنادارمنظور بررسي  به
 34/53 دهـد كـه حـدود    فادن نشان مـي  ضريب تعيين مك. استدرصد  1ي كلي مدل در سطح خطاي معناداره بيانگر ك

نتايج حـاكي از  . درصد از تغييرات در متغير وابستة پژوهش توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي مدل توضيح داده شده است
، 5طبـق جـدول   . ي وجـود نـدارد  معنـادار قلبانه رابطة آن است كه بين متغيرهاي ارتباطات سياسي و گزارشگري مالي مت

ها به كاهش ارتكاب تقلب  يعني ارتباطات سياسي شركت ؛است 5957/0 مربوط به متغير ارتباطات سياسي Zاحتمال آمارة 
توانـايي مـديريتي و ارتباطـات    «ضريب مربـوط بـه متغيـر تعـاملي      همچنين. شود نميمنجر مديران در گزارشگري مالي 

با وجود مثبـت بـودن ضـريب متغيـر تعـاملي      بنابراين، . است 0703/0مربوط به آن  Zو احتمال آمارة  8039/3 »سياسي
تأثير ارتباطات سياسي بر رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مـالي متقلبانـه   » توانايي مديريتي و ارتباطات سياسي«

موجـب تضـعيف تـأثير توانـايي      ها بـا دولـت   شركت سياسيبط رواديگر،  بيانبه . ستين معناداردرصد  5سطح خطاي در 
  .استفرضية دوم پژوهش  ردگيري مبين  اين نتيجه. شود مينمديريتي بر كاهش گزارشگري مالي متقلبانه 
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  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش. 5جدول 

خطاي  ضرايب  نام متغيرها  نماد متغيرها
  يمعنادار  Zآمارة   استاندارد

C  3317/0  -9706/0  8773/1  -8221/1  دأعرض از مب  
MA  0000/0  -7690/7  5301/1  -8876/11  توانايي مديريتي  
POL  5957/0  -5306/0  3371/0  -1788/0  ارتباطات سياسي  

MA*POL  0703/0  8102/1  1013/2 8039/3  متغير تعاملي توانايي مديريتي و ارتباطات سياسي  
AQ  8329/0  2109/0  2541/0  0535/0  كيفيت حسابرسي  

SIZE  7551/0  -3119/0  0743/0  -0231/0  اندازة شركت  
LEV  0038/0  8935/2  6402/0  8524/1  اهرم مالي  
ROE  0049/0  -8156/2  4570/0  -2868/1  بازده حقوق صاحبان سهام  
MB  8360/0 2069/0  0868/0  0179/0  ارزش بازار به دفتري سهام  

LSHARE  4112/0  -8218/0  6661/0  -5474/0  دار ترين سهام درصد بزرگ  
INSTITU  0054/0  7802/2  6640/0 8462/1  درصد سهام مالكان نهادي  

BSIZE  9389/0  -0766/0  3279/0  -0251/0  اندازة هيئت مديره  
DA  0944/0  6726/1  2293/1  0563/2  اقلام تعهدي اختياري  

 LR  7353/214 0000/0آمارة  5334/0  فادن ضريب تعيين مك

  دهاگيري و پيشنها نتيجه
دهـد بـين    نشـان مـي   نتايج پـژوهش . شددر اين پژوهش، رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانه بررسي 

گر آن است كه افزايش در  اين نتيجه بيان. ي وجود داردمعنادارتوانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانه رابطة منفي و 
 ، دمرجيان)2017( و همكاران هاي وانگ اين نتيجه با يافته. دهد ي را كاهش ميتوانايي مديريتي، تقلب در گزارشگري مال

بيان كردند كه مـديران    آنها. مطابقت دارد) 1395(و ممتازيان و كاظم نژاد ) 1393( و همكاران ، پيري)2013( و همكاران
و توانايي مديريتي بـا تجديـد ارائـة     ان بياورندتوانند با استفادة كاراتر از منابع شركت، عملكرد بهتري را به ارمغ توانمند مي

طـور كلـي    بـه . هاي مالي، پايداري بالاي سود و اقلام تعهدي و كيفيت گزارشگري بالا ارتباط نزديكـي دارد  كمتر صورت
استدلال بر اين است كه مديران توانمند از آگاهي و قدرت درك تحليلي بيشتري از شرايط حـال و آينـده شـركت، رونـد     

تـري انجـام داده و    هـا و برآوردهـاي دقيـق و اثـربخش     توانند قضاوت و وضعيت كلان اقتصادي برخوردارند و مي صنعت
كارايي مديران در قبال استفاده از منابع شركت در اطلاعات ارائـه شـده   . عملكرد بهتري را براي شركت به ارمغان بياورند

  .كاهد بودن آنها از تقلب در گزارشگري مالي مي بنابراين، توانمند. شود هاي مالي نمايان مي در صورت
. شـد ها بررسي  در ادامه، رابطة بين توانايي مديريتي و گزارشگري مالي متقلبانه با توجه به ارتباطات سياسي شركت

تحـت تـأثير ارتباطـات    كه اثربخشي توانايي مديريتي در كاهش تقلب در گزارشگري مالي متقلبانه  بودنتايج حاكي از آن 
 و همكـاران  نيا، چ ـ)2017( و همكـاران  هـاي وانـگ   با يافتهمخالف  اين نتيجه .گيرد ها با دولت قرار نمي سياسي شركت

و  ، بوبـاكري )2010( و همكـاران  بوده و بـا نتـايج كـوپر    )1394(و اعتمادي و احمدي ) 1393(، رضايي و ويسي )2011(
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دليل رد فرضية دوم پـژوهش  . مطابقت دارد) 2018( و همكاران و مالول) 2015( و همكاران ، سيويلايز)2012( همكاران

 ،واسطة حمايت دولت و سياستمداران قدرتمند هاي داراي ارتباطات سياسي به گونه استدلال كرد كه شركت توان اين را مي
يـاز خـود را بـا    هاي موجود در بازار حساس نيستند و كالاها و خدمات مورد ن با ايجاد فضاي انحصاري به فشارها و رقابت

ها  ها و عملكرد اين شركت كه به تسهيل و بهبود فعاليت كنند مي شرايط اعتباري مناسب از بازار پول و بازار سرمايه تأمين
هـاي گذشـته بـه آنهـا      در پژوهشكه  ها و دولت نظر از مزايا و معايب ارتباطات سياسي ميان شركت صرف. شود ميمنجر 

تواند بـا كـاهش    گر اين موضوع است كه برقراي ارتباطات سياسي با دولت مي حاضر بيان اشاره شده است، نتايج پژوهش
گذاران، بهبود عملكرد و حفظ و افزايش ارزش شركت به تضعيف توانايي مديريتي  ريسك مالي و بازده موردانتظار سرمايه

  .نشود منجر در كاهش گزارشگري مالي متقلبانه
در گزارشگري مالي، بازار سرمايه و اقتصاد كشور  تواند  ميي بر اينكه توانايي مديريتي با استفاده از نتايج پژوهش مبن

ها را بر اساس توانايي مـديريتي و   شركت كه شود به سازمان بورس اوراق بهادار پيشنهاد مي توجهي ايفا كند، شاياننقش 
بر افزايش شفافيت اطلاعاتي بازار سرمايه  ق علاوهتا از اين طري كندبندي  با توجه به شاخص كارايي و عملكردي آنها رتبه

گـذاري   سـرمايه  تصميمات ،گذاران و اعتباردهندگان بتوانند با اتكا بر اين اطلاعات و ايجاد فضاي رقابتي بين مديران، سرمايه
ممكـن و  منظور تبديل منـابع شـركت بـه بيشـترين درآمـد       شود به توصيه مي همچنين به سهامداران. كنندبهتري اتخاذ 

با بررسي سابقة مـديران   و عاري از تقلب، در زمان انتخابات اعضاي هيئت مديره عاليدريافت گزارشگري مالي با كيفيت 
بـا   .كارگيري منابع شركت در جهت ايجاد درآمد، مديران توانمندي را به مديريت شركت منصـوب كننـد   هاز نظر توانايي ب

هاي شخصيتي مديران بر تقلـب   عنوان يكي از ويژگي تأثير توانايي مديريتي به حاضر به بررسي پژوهش توجه به اينكه در
ينـد  اهاي رفتاري و جسـماني بـر كيفيـت فر    هاي مديران از قبيل ويژگي در گزارشگري مالي پرداخته شد، اثر ساير ويژگي

هـاي آتـي بـه بررسـي تـأثير       شـود در پـژوهش   رو، پيشـنهاد مـي    از ايـن . اي از ابهام باقي مانـد  گزارشگري مالي در هاله
  .اطميناني مديران بر گزارشگري مالي متقلبانه پرداخته شود خودشيفتگي و بيش

 .گيري توانـايي مـديريتي   از جمله در اندازه گرفت،را نيز در نظر  هاي پژوهش ها بايد محدوديت كار بستن يافته هدر ب
محصـولات  ، قنـد و شـكر  ، محصولات كاغذي، هاي نفتي ردهوافر ،سازي املاك و مستغلات انبوهبرخي از صنايع از قبيل 

گيري توانـايي مـديريتي در ايـن صـنايع در      اندازهدقت شود كه  اين وضعيت موجب مي. تنها شامل دو شركت بودند فلزي
در يـا   نشـدن دليـل افشا  بـه  همچنين. كاهش يابداند،  هاي بيشتري بررسي شده مقايسه با صنايعي كه در آن تعداد شركت

هـاي نمونـه، ايـن متغيرهـا در      هاي تحقيق و توسعه و خالص اجارة عمليـاتي در شـركت   متغيرهاي هزينه سترس نبودند
شده همراه بـا خطـاي    اند؛ بنابراين ممكن است نمرة توانايي مديريتي محاسبه كار گرفته نشده هها ب محاسبة كارايي شركت

  .گيري باشد اندازه

  منابع
 ـ گذاري و كاهش محدوديت بررسي اثر ارتباط سياسي بر سرمايه). 1396(جي، جليل اعتمادي، حسين؛ احمدي گور مين مـالي  أهاي ت

 . 23-4 ،)34(9، تحقيقات حسابداري و حسابرسي. در بورس اوراق بهادار تهران
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. ملكـرد شـركت  گـذاري بـيش از حـد و ع    تأثير ارتباطات سياسـي بـر سـرمايه   ). 1397(زاده خانقاه، وحيد  بادآور نهندي، يونس؛ تقي

  .198 -181 ،)2(25، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي
عمـر   هبررسي توانايي مديريت بر كيفيـت گزارشـگري مـالي در طـول چرخ ـ    ). 1393(پيري، پرويز؛ ديدار، حمزه؛ خداياريگانه، سيما 

  . 118-99 ،)3( 6، پژوهش هاي حسابداري مالي. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت
. هاي جديدالورود به بورس اوراق بهادار تهـران  بيني سود و بازده سهام شركت دقت پيش هرابط). 1389(رضازاده، جواد؛ آشتاب، علي 

  . 76-56 ،)1( 9، علوم اقتصادي هپژوهشنام
پـژوهش  . سياسـي  هـاي داراي ارتباطـات   بدهي با حاكميت شـركتي در شـركت   ههزين هرابط). 1394(رضايي، فرزين؛ افروزي، ليلا 

  .112-85، )1(5حسابداري، 
بين تمركز مالكيـت بـا كيفيـت گزارشـگري مـالي و       هاثر روابط سياسي با دولت بر رابط). 1393(رضايي، فرزين؛ ويسي حصار، ثريا 

  .470 -449 ،)4(21، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. سهام عادي ههزين
. بنيـان  پـردازي زمينـه   ي جامع گزارشگري مالي متقلبانه در ايران به روش نظريـه الگو). 1395(سجادي، سيدحسين؛ كاظمي، توحيد 

  .204 -185، )21(6، هاي تجربي حسابداري پژوهش
، )1(1، دانش حسابداري. تحليل لاجيت: هاي مالي در كشف تقلب در گزارشگري مالي توانايي نسبت). 1389(صفرزاده، محمدحسين 

137-163. 

. گـذاري و كيفيـت گزارشـگري مـالي     توانـايي مـديريتي، كـارايي سـرمايه    ). 1395(، هادي؛ ساكياني، امين فروغي، داريوش؛ اميري
   . 89 -63 ،)21(6، هاي تجربي حسابداري پژوهش

، )1(23، هاي حسابداري و حسابرسـي  بررسي .يك مدل هتوسع: بيني دستكاري سود پيش). 1395(كردستاني، غلامرضا؛ تاتلي، رشيد 
73-96 .  

هاي مديريت و معيارهـاي عملكـردي بـا اسـتفاده از تحليـل       بين قابليت هبررسي رابط). 1395(نژاد، مصطفي  ازيان، علي؛ كاظمممت
، هـاي تجربـي حسـابداري    پـژوهش . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تجربي شركت همطالع: ها پوششي داده

5)20(، 65-88 .  
دولتي و غير دولتـي   ههاي با سهامداران عمد بررسي كيفيت سود در شركت). 1394. (ه؛ ارسانلو، ليلامنصورفر، غلامرضا؛ ديدار، حمز

  . 181-149 ،)2(7، هاي حسابداري پيشرفت. بورس اوراق بهادار تهران
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