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Abstract 
 

Objective: Choosing between accounting treatments for intangible assets, which include 
expensing or capitalizing all expenditures, is influenced by factors such as the 
relationship between decision making and compensation scheme. This paper examines 
influential factors for decision making of management regarding intangible asset 
investments emphasizing compensation hypothesis. 

Methods: Laboratory experiment is applied to specify the relationship between 
compensation and management decision making regarding intangible assets. Our 
population consists of senior managers, board of directors (public and private company) 
and skilled academics and our examinees equal to 195 people. 

Results: Our findings show that management decision making is influenced by 
accounting treatments and managers prefer purchasing method to developing method and 
developing with extra disclosures method which can be explained by certainty effect 
theory. Moreover, our study shows that management decision making is not influenced 
by compensations and synergies between accounting treatments and compensation 
scheme. 

Conclusion: Purchasing method preference which leads to expenditure capitalization 
among other methods means that either manager’s compensation has not been affected by 
bottom line, in other words social space might not let manger to use part of incentive 
compensation, or manager prefers future benefits to the current benefit. 
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  چكيده
اي كـردن مخـارج    شامل به هزينه منظور كردن يا سـرمايه  ،هاي نامشهود از سوي مديريت داراييهاي حسابداري  انتخاب رويه :هدف

گيري با طرح پاداش مديريت اشـاره    توان به ارتباط اين تصميم جمله مي آن عواملي است كه از تأثيرهاي نامشهود، تحت  توسعه دارايي
هـاي نامشـهود بـا     گذاري در دارايـي  هاي مديريت در حوزه سرمايه گيري گذار بر تصميمتأثيرمطالعه عوامل  حاضر، هدف پژوهش. كرد
  .بر فرضيه پاداش است تأكيد
. دش ـاز رويكرد آزمايشـگاهي اسـتفاده    ،گذاري در حوزه دارايي نامشهود پاداش مديريت بر تصميمات سرمايه تأثيربررسي  رايب :روش

 ـ) سهامي عام و سهامي خاص(ها  ره شركتمدي يئتهو اعضاي  معاونان ،مديران پژوهش، جامعه آماري ة و افراد دانشگاهي داراي تجرب
  .اند نفر در پژوهش مشاركت داشته 195كار هستند و در مجموع  

گيـرد و مـديريت رويـه     هاي حسابداري قرار مي رويه تأثيرهاي مديريت تحت  گيري دهد تصميم دست آمده نشان مي هنتايج ب :ها يافته
شود را بر رويه توسعه داخلي دارايي نامشهود و همچنين توسعه داخلـي   اي محسوب مي د كه در آن مخارج سرمايهخريد دارايي نامشهو

هـاي   سـاير يافتـه  . دهـد  شـود، تـرجيح مـي    افشاي اضافي كه در آنها مخارج به حساب هزينه دوره منظور مي با دارايي نامشهود همراه
هـاي حسـابداري قـرار     افزايي ميان پـاداش و رويـه   پاداش و همچنين هم تأثيرت هاي مديريت تح گيري دهد تصميم پژوهش نشان مي

  .گيرد نمي
نسـبت بـه    ،شـود  مـي منجـر  اي كردن مخـارج   گذاري در دارايي نامشهود كه به سرمايه ترجيح رويه حسابداري سرمايه: گيري نتيجه
گيـرد   سود قرار نمي تأثيرمعناست كه يا پاداش مديريت تحت ين ه اب ،كند هايي كه اين مخارج را به حساب هزينه دوره منظور مي رويه

، يـا مـديريت منـافع    )كندعنوان پاداش دريافت  دهد كه مديريت درصد مشخصي از سود را به ديگر فضاي اجتماعي اجازه نمي به بيان(
  .دهد آتي را بر پاداش جاري ترجيح مي

  
  .هاي نامشهود هاي حسابداري دارايي گيري مديريت، رويه پاداش مديريت، تصميم :ها كليدواژه
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  مقدمه
هاي نامشهود انجـام گرفتـه    گذاري در دارايي مديريت در حوزه سرمايه هاي پژوهش حاضر با هدف بررسي رفتاري تصميم

در  نظـر  تجديـد  لـزوم كمـك بـه    صـورت  در و دارايي نامشـهود  حسابداري استاندارد بهتر درك اين پژوهش براي. است
هـاي   درك رفتار مديريت در حوزه دارايـي نامشـهود بـا در نظـر گـرفتن رويـه       .آورد ميي فراهم شواهد استاندارد مربوطه

هـاي مناسـب در كـارايي و اثربخشـي گـردش       زيرا پيامدهاي اقتصادي تـدوين اسـتاندارد   ؛متفاوت حسابداري مهم است
  .است رو طراحي شده و بر اين اساس پژوهش پيش شايان توجهي دارداطلاعات در بازار اهميت 

 عمـده . است شده تجويز حسابداري استانداردهاي توسط متفاوتي حسابداري هاي رويه ،نامشهود هاي دارايي حوزه در
. )2015، 1پرايس واتر هـوس (دارد  ارتباط نامشهود هاي دارايي كردن هزينه و كردن اي سرمايه با رويه دو اين ميان تفاوت

 هـا  ساير پـژوهش  در كه هاي مالي عنوان مسئول اصلي تهيه گزارش ريت بههاي مدي گيري تصميم به از طرف ديگر، توجه
نسـبت بـه تـدوين     يتـر  و كامـل  تـر  دقيـق  نگاه به تواند هاي موجود حسابداري مي در واكنش به رويه شده، بررسي كمتر

 حسـابداري  تلـف مخ هـاي  رويـه  بـين  مـدير  آيا: است شرح اين به اول سؤال نتيجه در. شودمنتهي هاي مربوطه  استاندارد
  شود؟ مي قائل تفاوتي نامشهود، هاي دارايي

 از سـود  انتقـال  بـه  مـديريت  اسـت، وابسـته   شـركت  سود به ،مديريت پاداش كه زماني كند مي بيان پاداش فرضيه
 نتيجه در. )2013، 2پندر و كوري(دهد  افزايش را خود مطلوبيت طريق اين از تا كند مي اقدام جاري سال به آتي هاي سال
 و دوم سـؤال  ،رفتاري جنبه از فوق ادعاي بررسي منظور به. است مدير پاداش مديريت، رفتارهاي بر اثرگذار عوامل از يكي
 هـاي  رويه بين مدير گيري تصميم بر پاداش آيا است؟ اثرگذار مدير رفتارهاي بر پاداش آيا: شود مي طرح شرح اين به سوم

 دارد؟ يرتأث نامشهود هاي دارايي حسابداري مختلف

هـاي اخيـر    در سـال  ،)2018( 3سوانسـون  به گفتة .زيادي داردهاي نامشهود يكي از موضوعاتي است كه اهميت  دارايي
با اين حال بررسي ادبيات  .ها بدل شده است اهميت در ارزش اقتصادي شركت هاي با هاي نامشهود به يكي از محرك دارايي

هـاي نامشـهود انجـام     هاي مديريت در حـوزه دارايـي   گيري يمتصمدر زمينه  هاي اندكي پيشين گوياي اين است كه پژوهش
گـذاري بـيش از حـد     هاي مديريت به بررسي سرمايه گيري در حوزه تصميم) 1397(زاده  مثال، بادآور و تقي براي؛ گرفته است
 در خارجي منابع به دسترسي قاد آنان،به اعت. هاي نقد آزاد در فرايند سياسي پرداختند دليل دسترسي بيشتر به جريان مديران به

 عملكـرد  اسـت  ممكن خود هاي تصميم با ها شركت اين مديران رو، اين از است؛ بيشتر قوي، سياسي ارتباطات با هاي شركت
هاي مديريت بـا   گيري نيز به بررسي تصميم) 1397( جودكي چگنيسرلك، فرجي، ايزدپور و  .دهند قرار تأثير تحت را شركت

 ،اطمينـان  بـيش  كـه مـديران   گرفتنـد نتيجـه   و ها پرداختند گذاري اعتمادي آنها در حوزه سرمايه بيش خصيصه وجودتوجه به 
در  .دارنـد  كمتـري  تمايـل  نقـد  وجه نگهداشت به نقد، وجه براي تقاضا گرفتن  ناديده و خود به حد از بيش اعتماد دليل  به

هـاي   و عـواملي همچـون رويـه    شـده هـا بررسـي    گـذاري  مايههاي مديريت در حوزه سـر  گيري پژوهش حاضر نيز تصميم
 .اند شدههاي مديريت ارزيابي  بر تصميم مؤثرهاي   متغير در قالب ،هاي پاداش هاي نامشهود و طرح حسابداري دارايي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pricewaterhouse 
2. Pandher & Currei 
3. Swanson 
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ها  شناسي، متغير روشبه توضيح بخش سوم، . شود ميهاي پژوهش بيان  در ادامه، پيشينه موضوع و همچنين فرضيه

و  شود ميها ارائه  داده  هاي پژوهش پس از تجزيه و تحليل در بخش چهارم، يافته. پژوهش اختصاص داردامعه آماري و ج
  .خواهد شدگيري پرداخته  در نهايت بخش پنجم به بحث و نتيجه

  پيشينه پژوهش
 بيان) 2017( 1اوزكان. استشده هاي نامشهود در گزارشگري مالي مستند  اهميت شناسايي دارايي ،هاي زيادي پژوهشدر 
 مقايسه در المللي	بين هاي استاندارد ،ويبه باور . شايان توجهي دارد نقش شركت موفقيت در نامشهود هاي	دارايي ،كند	مي
 ترازنامـه  در نامشـهود  هـاي 	دارايـي  شناسـايي  ،آن علت و هبود برخوردار يشتريب ارزشي ارتباط از آمريكا هاي	استاندارد با

تنها دارايي  كه تقريباً پرداختندبه بررسي ارتباط ارزشي سرقفلي ) 1392(رحماني و قاسمي  ،رابطه همين در .هاست	شركت
آنها به اين نتيجه  .شده در بورس اوراق بهادار تهران است هاي پذيرفته هاي مالي شركت شده در صورت نامشهود شناسايي

از تغييرهاي ارزش توجهي  شايان ا قيمت سهام دارد و بخش رابطه قوي معناداري ب ،شده دست يافتند كه سرقفلي گزارش
  .كند كه البته اين موضوع بر اهميت اين اقلام ترازنامه اذعان دارد بازار حقوق صاحبان سهام را تبيين مي

كننـدگان اسـتانداردهاي    نظر ميان تـدوين  توافق  نبودهاي نامشهود،  هاي متفاوت حسابداري براي دارايي وجود رويه
. اهميـت زيـادي دارد  اين موضوع در دنياي امـروز   ،هاي آزاد شدن و تجارت سازد و با وجود جهاني ابداري را نمايان ميحس
شـود كـه توسـط     مـي بندي  دسته گروهصورت كلي به دو  هاي نامشهود به هاي حسابداري موجود در برخورد با دارايي رويه
اين پژوهش  از آنجا كه. اند شدهتدوين  3المللي اردهاي حسابداري بينيئت استاندهو  2يئت استانداردهاي حسابداري ماليه

هـاي زيـادي بـا اسـتاندارد حسـابداري       استاندارد ملـي حسـابداري ايـران در بخـش     در ايران انجام شده و از سوي ديگر،
از  ايـن مطالعـه   بـراي  ،4رو است، تطـابق دارد   ويژه مخارج تحقيق و توسعه كه موضوع اصلي پژوهش پيش به ،المللي بين

  .استده شمتون استاندارد ملي حسابداري ايران استفاده 
بـه  محض تحمل،  به را و بخش توسعه قيبخش تحق يها نهيهز ،آمريكاي استانداردهاي گزارشگري مالي كل طور به

مشـخص   يهـا  هحـال، در حـوز   هر در. رديگ يندرت انجام م نامشهود به يها ييدارا ييو شناسا كند يممنظور دوره  نهيهز
فـروش بـه    بـراي  افـزار  نـرم مرتبط با توسعه  يها نهي، در برخورد با هزمثالطور  به .در نظر گرفته شده است يقواعد خاص

  .)2015پرايس واتر هوس، ( داردوجود  يزيرهنمود متما ،ياستفاده داخل نيشخص ثالث و همچن
مخـارج توسـعه يـا     شـده اسـت  بيـان   ،هـاي نامشـهود   ايران با عنوان دارايي 17استاندارد حسابداري ملي شماره در 

عنوان دارايي نامشـهود   صورت اثبات تمام شرايط زير به تنها در ،مخارجي كه در مرحله توسعه يك پروژه داخلي واقع شود
  :شود شناسايي مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ozcan 
2. Financial Accounting Standards Board(FASB) 
3. International Accounting Standards Board(IASB) 

ارزش منصفانه گيرد كه  گيري زماني صورت مي كند اندازه گيري دارايي نامشهود است؛ استاندارد ايران بيان مي عمده تفاوت اين دو استاندارد در مفهوم اندازه. 4
 يـري گ ارزش منصفانه بايد با مراجعه به يك بازار فعال اندازهالمللي اشاره شده است  است، در حالي كه در استاندارد بينگيري  اي اتكاپذير قابل اندازه ونهگ به

  .شود
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 .شود آماده اي كه براي استفاده يا فروش گونه پذيري تكميل دارايي نامشهود از نظر فني، به امكان .1

 .قصد واحد تجاري براي تكميل دارايي نامشهود و استفاده يا فروش آن .2

 .نامشهود دارايي فروش يا استفاده براي تجاري واحد توانايي .3

دارايي نامشـهود   جمله، واحد تجاري بتواند وجود بازار براي از .ايجاد منافع اقتصادي آتي توسط دارايي نامشهود .4
 .كند ثابتاستفاده داخلي در صورت را يا محصول و سودمندي آن 

 .دارايي نامشهود دسترسي به منابع كافي فني، مالي و ساير منابع براي تكميل، توسعه و استفاده يا فروش .5

اتكاپـذير طـي دوره    اي گونـه  بـه  ،گيري مخارج قابل انتساب به دارايي نامشهود توانايي واحد تجاري براي اندازه .6
  .توسعه

وي بر اين باور . هاي نامشهود اشاره كرده است در شناسايي و عدم شناسايي دارايي يبه موارد مبهم) 2010( 1جينت
هـاي   در دارايـي . شـود  مـي منجـر  به نوسان سود شـركت   ،هاي نامشهود در رابطه با دارايي 142است كه استاندارد شماره 
 حالي شود، در رخي ديگر لحاظ نميها شناسايي شده و در ب هزينه كاهش ارزش در برخي از سال ،نامشهود با عمر نامحدود

تري نسبت به حالت قبـل   ملايم تأثيركه در دارايي نامشهود با عمر محدود، هر ساله استهلاك شناسايي شده و اين حالت  
و اين پيچيـدگي نيازمنـد    كردههاي نامشهود را پيچيده  وتحليل دارايي تجزيه ،اين موضوع. بر سود شركت خواهد گذاشت

  .هاي نامشهود دارد بندي در دارايي اي است كه درك مناسبي از دو طبقه هكنند استفاده
يافتـه اسـت كـه بـه عـدم شناسـايي        هاي نامشهود توسـعه  ابهام دوم مربوط به هزينه منظور كردن دارايي ،از طرفي

ود بـراي  نوسـان س ـ  موجب ،به حساب هزينه منظور كردن فوري. شود مي منجر نهايت كاهش سود شركت ها و در دارايي
هاي نامشـهودي   موضوع سوم مربوط به دارايي. كند مياقدام به توسعه داخلي دارايي نامشهود پيوسته شود كه  شركتي مي

ها ممكن است در صورت مالي  گونه دارايي اين. اند و مشمول شرايط كاهش ارزش نيز نشده دارنداست كه عمر نامحدودي 
بـودن كمتـري    كـه ترازنامـه از مربـوط    دن ـبه اين پيامـد بينجام گزارش شوند و براي مدت طولاني با ارزش كمتر از واقع 

ثبت شـده   يها كنند كه شركت نيز بيان مي) 1395(نمازي و موسوي نژاد رابطه، در همين ). 2010 جينت،( برخوردار شود
انـد   ه مبلغي بابت آن پرداختهكنند ك هاي مالي ثبت مي عنوان دارايي نامشهود در صورت تنها اقلامي را به ،در بورس تهران

  .اند، در نتيجه از مربوط بودن ترازنامه كاسته شده است دهشو در تمام موارد به بهاي تمام شده تاريخي ثبت 
رهنمودي براي گزارشگري دارايي نامشهود ايجادشـده توسـط    ،هاي حسابداري موجود كند رويه بيان مي) 2003( 2لو

 ـ   كنندگان از صورت استفاده بنابراين، كند؛ شركت فراهم نمي هـاي   ايـن نـوع دارايـي    اهاي مالي به اطلاعـاتي در رابطـه ب
 ـ ها انگيـزه  اين قواعد حسابداري، شركت ةدر نتيج. نامشهود، دسترسي ندارند كـه بـه عـدم     يهـاي  انجـام فعاليـت   راياي ب

گذاري كمتر از اندازه در  وه به سرمايهبالق صورت بهشود، نخواهند داشت و  ميمنتهي هاي نامشهود  اي كردن دارايي سرمايه
گـذاري كمتـر از انـدازه     اگر اين گرايش به سـرمايه . كنند مياقدام توسعه در داخل شركت   هاي نامشهود قابل حوزه دارايي

ايـن  . شـود  هاي نامشهود از اهميت بـالايي برخـوردار مـي    پيوسته ادامه پيدا كند، حسابداري براي گزارشگري مالي دارايي
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كننـد   نيز بيان مي) 1392(رحماني و اسماعيلي  .شود شناخته مي ،»شود گيري مي مديريت كن آنچه اندازه«ده با مفهوم پدي
در  هـا يـي دارا ني ـ، هرچند ادارند يبورس تهران نقش اساس يها ارزش بازار شركت نييمشهود در تع هاي ييهنوز داراكه 
  .ندنكطي مي را يهشروند كاها  ارزش بازار شركت نييتب

هاي نامشهود اهميت بالايي دارد، زيرا بـه درك مناسـب    بررسي ابعاد موضوع داراييمديريت  ديدگاهاز  ،ترتيب  بدين
گـذار بـر   تأثيرنتيجـه عوامـل    در. قبول براي منافع عمومي كمك خواهد كرد  منظور تجويز استاندارد قابل به ،در اين حوزه

هايي مانند انتخـاب در   بيني فعاليت تئوري حسابداري اثباتي با پيش. شوندكنترل بايست تبيين و  رفتارهاي مديريت نيز مي
هاي جديـد اسـتاندارد واكـنش     هاي حسابداري توسط مديران شركت و اين موضوع كه چگونه مديران نسبت به رويه رويه

 خواهند ميها  شركت. ظر گرفته شونداي از قراردادها در ن عنوان مجموعه توانند به ها مي شركت. دهند، ارتباط دارد نشان مي
قراردادها را به حداقل برسانند كه اين موضوع شامل هزينه مذاكره، هزينـه ناشـي از خطـر اخلاقـي و نظـارت بـر         هزينه

هـاي مـورد انتظـار ورشكسـتگي و سـاير       عملكرد قراردادها، هزينه مذاكره مجدد احتمالي يا تخطي از قراردادها و هزينـه 
گسترده تحت سه فرضيه توسط واتس  صورت بههاي تئوري اثباتي  بيني پيش). 2012، 1اسكات( شود مي هاي مالي مشكل

تنهـا  ). انـدازه (فرضـيه سياسـي    .3فرضيه بـدهي و   .2؛ فرضيه پاداش مديريت .1: دهي شدند سازمان) 1986( 2و زيمرمن
  .كار گرفته شده است فرضيه پاداش مديريت در پژوهش حاضر به

هـاي پـاداش بـه     هاي داراي طرح شركتارشد با ثابت در نظر گرفتن ساير عوامل، مديران  ،رضيه پاداشفبر مبناي 
هاي آتـي بـه دوره جـاري انتقـال      شده را از دوره كنند كه سود گزارش هاي حسابداري را انتخاب مي احتمال بالاتري رويه

نتيجـه   در. دنبال حداكثر كـردن مطلوبيـت خـود هسـتند     هكند كه مديران نيز مانند ساير افراد ب اين فرضيه بيان مي. دهند
آنچه بـه مـديريت   . ندنك ميبه افزايش آن اقدام ، به طرق مختلف باشدچنانچه پاداش مديريت به سود دوره جاري وابسته 

 شتندادليل . گيرد كه مديران اختياراتي را در چگونگي گزارش سود دارند از اين موضوع سرچشمه مي ،شود ميمنجر سود 
بـراي   ثانيـاً كه بتوان قراردادي نوشت كه كليه اختيارات را حذف كرد و  نيستممكن  اين است كه اولاً ،اين نوع اختيارات

 در پـذيري  انعطـاف  ،از طرفي). 2012اسكات، ( سهامداران نيز بهينه است كه به مديريت اجازه مقداري اختيار عمل بدهند
 بيني پيش و گزارشگري هاي روش انتخاب براي فرصت اين از كه دهد مي اجازه مديران به حسابداري شده پذيرفته اصول

 تعريف. كنند استفاده نيستند، مديريت هاي فعاليت همچنين و شركت واقعي وضعيت كننده منعكس صحيحي صورت به كه
 گذاري ارزش مقاصد ايبر هم سود دهي	سيگنال در اختلال باعث عامل اين كه دارد موضوع اين بر نيز اشاره سود مديريت

 مخـارج  كـه  زمـاني  در مديريت) 2013( 4گولدمنبه گفتة مثال،  براي .)2012، 3ليو(شود  مي قراردادي مقاصد براي هم و
 در دارد، اندازه از  بيش گذاري سرمايه مانند واقعي سود مديريت از استفاده به گرايش ،كند مي اي سرمايه را توسعه و تحقيق
 تـر  روشـن  انـداز  چشـم  با هايي پروژه بر و توجه كرده خورده شكست هاي پروژه توقف به ،آن كردن هزينه زمان در كه  حالي

مثـال، پورزمـاني و    بـراي كنـد؛   يـد نمـي  أيتهايي نيز وجود دارد كه فرضيه پـاداش را   در مقابل، پژوهش .شود مي متمركز
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 هـاي  شـركت  مـديريت  و بازده سهام با پـاداش  ها ييدارا بازده راتييتغ نيب يارتباط معناداركه  معتقدند) 1395(طرازيان 

 فهرسـت هـاي   نيز با بررسـي شـركت  ) 1384(پورحيدري و همتي  .ستيدر بورس اوراق بهادار تهران برقرار ن شده رفتهيپذ
  .فرضيه پاداش فراهم كردند تأييدشواهدي از عدم  ،شده در بورس تهران

به بررسي منافع معيارهـاي  ) 2007( 1كلي .است گرفته صورت يريتمد هاي گيري تصميم حوزه در هايي نيز پژوهش
بـه  وي در پژوهشـي  . گذارند، پرداخته است هاي مديريت اثر مي گيري غيرمالي و همچنين عواملي كه بر اثربخشي تصميم

اسـت يـا    گيري مـديريت كـافي   تنهايي براي فرايند تصميم كه بازخورد معيارهاي غيرمالي بهبررسي اين موضوع پرداخت 
او دريافت در زماني كـه هـم   . گيري مديريت دارد تركيب آن با عوامل انگيزشي مانند پاداش، اثرگذاري بيشتري بر تصميم

گيري در رابطه با  شود، تصميم هاي مرتبط با معيارهاي غيرمالي به سيستم ارزيابي عملكرد اضافه مي بازخورد و هم انگيزه
بـه  ) 2010(جينت ديگري، در پژوهش . گيرد هاي مشهود با كيفيت بهتري انجام مي اييهاي نامشهود نسبت به دار دارايي

هـاي حسـابداري موجـود در     او دريافـت كـه رويـه   . گيري مديريت در رابطه با دارايـي نامشـهود پرداخـت    بررسي تصميم
كـه عامـل انگيـزش پـاداش       حـالي  هاي نامشهود اثرگذار است، در گذاري در دارايي هاي مديريت در سرمايه گيري تصميم
شناسي آزمايشي براي ارزيابي ايـن موضـوع اسـتفاده كـرد، بـرخلاف       وي از روش. نداردگيري مديريت  ي بر تصميمتأثير

بررسي استفاده شـده   تحتفراهم كردن شرايط آموزشي براي افراد  برايكه از رويكرد تكرارشونده ) 2007(پژوهش كلي 
 را گيـري  تصـميم  اجـازه يـك   فقـط  ت كه دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد بودنـد، هاي آماري پژوهش جني نمونه است،
  . در نظر گرفته نشده است براي آنها و هيچ فرايند يادگيري داشتند
 .استه شدخلاصه ارائه  صورت بههاي وابسته و مستقل  رابطه ميان متغير 1 شكلدر درك مناسب،  منظور به

 

 
 چارچوب مفهومي پژوهش. 1شكل 
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  هاي پژوهش ضيهفر

تئـوري  . اسـت ده ش ـاسـتفاده   ها هدستيابي به مباني نظري فرضي براي در پژوهش حاضر از تئوري مطلوبيت و اثر قطعيت
 رد؛كنند كه بالاترين ارزش مورد انتظار را براي آنها بـه همـراه دا   هايي را انتخاب مي كند كه افراد گزينه مطلوبيت بيان مي

بـر مبنـاي    افـراد  ،)1979( 1كـانمن و تورسـكي  بـه گفتـة   . كننـد  طور عقلايي فكر مي راد بهزيرا فرض بر اين است كه اف
شود را  هاي مشخص مطابق با اصل تئوري مطلوبيت، همواره حالتي كه به بالاترين مطلوبيت مورد انتظار ختم مي احتمال

 نتيجه گرفتند كـه  آنها .طلوبيت را ارائه دادندمثالي از انحراف در تئوري م ،منظور حمايت از اين ادعا به و ندنك انتخاب نمي
حتي در زماني كه مطلوبيت مـورد انتظـار نتـايج     مسئلهشوند و اين  از اندازه اهميت قائل مي افراد براي نتايج قطعي، بيش 

كـه   كنـد  مثال، تئوري مطلوبيـت فـرض مـي    براي  .افتد اتفاق مي ،دهد نيز نامساعدتري نسبت به ساير سناريوها نشان مي
و بـوده   100بر مبناي بالاترين بازده مورد انتظار انتخاب كند، اگـر گزينـه الـف داراي بـازده      اي را گزينهخواهد  مي يفرد

درصـد   100 مربـوط بـه آن   و احتمـال بـوده   75درصد است و گزينه ب داراي بازده مورد انتظار  80احتمال مربوط به آن 
كـانمن و  . اي بـر اسـاس تئـوري مطلوبيـت اسـت      دارد و انتخـاب بهينـه   80ر با است، گزينه الف بازده مورد انتظاري براب

گريزنـد و   افراد مورد بررسـي ريسـك  . شود انتخاب ميگزينه ب معناداري  صورت بهدر بيشتر مواقع، تورسكي دريافتند كه 
نها اين پديده را اثر قطعيـت  آ. دنده تنها زماني كه احتمال پايين است، رفتاري مطابق با تئوري مطلوبيت از خود نشان مي

  .گذاري كردند نام
بـه   ،عنوان نماينده اصلي شـركت  مديريت نيز به. ها نيز تعميم داد توان به رفتار مديريت شركت حال اين پديده را مي

ي گـذار  هـايي سـرمايه   در واقـع در پـروژه  . كه پيامدهاي قطعي به همراه دارد كند اقدام ميهايي  گذاري روي پروژه سرمايه
هـاي خـود در اجـراي پـروژه      گيري تا از اين طريق بتواند از تصميم دارد،اي  شده  گيري تعريف خواهد كرد كه مبناي اندازه

زيـرا   ؛، مديران ريسك بـالاتري را در نظـر خواهنـد گرفـت    وجود ندارد گيري اندازه كه مبنايي براي يدر زمان. حمايت كند
مخارج ناشـي از   ،ديگر، در رويكرد خريد به بيان؛ بيني نتايج آتي حمايت كرد شتوان از پي شود و نمي چيزي شناسايي نمي

عنـوان يـك قلـم     و در ترازنامه بـه ) گيري وجود دارد زيرا مباني اندازه(اي شود  بايست سرمايه تحصيل دارايي نامشهود مي
بخش زيـادي از ارزش دارايـي    ،اخليكه در رويكرد توسعه د حالي  دارايي نامشهود افشا و طي عمر مفيد مستهلك شود، در

سود و زيان انتقال پيـدا   صورت بهو تنها بخش ناچيزي از آن ) گيري نداشته زيرا قابليت اندازه(شود  نامشهود شناسايي نمي
گيـري مـديريت    بـر تصـميم   ،هاي نامشهود هاي حسابداري موجود دارايي توان انتظار داشت كه رويه نتيجه مي در. كند مي

اطمينـان آن حـداقل     كند تا عـدم اقدام گذاري  سرمايه شكلي به به ،است و مديريت با توجه به تئوري اثر قطعيتاثرگذار 
  .ها انتخاب خواهد كرد گذاري گذاري به شكل خريد را در مقايسه با ساير سرمايه شود، از اين رو سرمايه

گيـري مـديريت را    ينـد تصـميم  اثرگـذار در فر ترين عوامـل ا  بايد توجه داشت كه يكي از مهم ،علاوه بر اين موضوع
هـاي   هاي متفـاوت در اسـتاندارد   هاي نامشهود نيز با توجه به وجود رويه در حوزه دارايي. توان پاداش آن در نظر گرفت مي

شـود،   كننده پاداش مـديريت در نظـر گرفتـه مـي     ترين عوامل تعيين آن بر سود شركت كه يكي از مهم تأثيرحسابداري و 
هـايي ماننـد خريـد     رود مديريت در انتخـاب گزينـه   ديگر، انتظار مي بياني   به. دهد ت نسبت به آن واكنش نشان ميمديري

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kahneman & Tversky 
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شود يا توسعه دارايي نامشهود در داخل شركت كـه در   مستقيم كه در آن دارايي نامشهود در ترازنامه شركت شناسايي مي

شود، بـا در نظـر گـرفتن پـاداش      ر صورت سود و زيان نمايش داده ميآن كليه مخارج به هزينه دوره انتقال پيدا كرده و د
  .كند گذاري  گيري و سرمايه اقدام به تصميم ،خود

افزايـي   هاي مختلف حسابداري و عامل انگيزشي پـاداش هـم   بر اين اساس، ممكن است ميان انتخاب از ميان رويه
توانـد تصـميمات    افزايي اين عوامـل مـي   ديگر، هم بيان   به ؛دكنو اين موضوع خود را در رفتار مديريت نمايان  ايجاد شود

  .قرار دهد تأثيرگذاري در دارايي نامشهود را تحت  سرمايه
هاي موجود حسابداري  رويه تأثيرتحت  ،هاي نامشهود گذاري در دارايي گيري در رابطه با سرمايه تصميم: فرضيه اول

  .گيرد هاي نامشهود قرار مي دارايي
  .گيرد مي پاداش مديريت قرار تأثيرتحت  ،هاي نامشهود گذاري در دارايي گيري در رابطه با سرمايه تصميم: فرضيه دوم
گـذاري در دارايـي نامشـهود،     گيـري بـراي سـرمايه    با در نظر گرفتن عامل پـاداش، مـدير در تصـميم   : فرضيه سوم

  .دهد يترجيح م  گذاري گذاري به شكل خريد را به ساير اشكال سرمايه سرمايه
هاي  افزايي ميان رويه هم تأثيرتحت  ،هاي نامشهود گذاري در دارايي گيري در رابطه با سرمايه تصميم: فرضيه چهارم

 .گيرد هاي نامشهود و عامل پاداش قرار مي موجود حسابداري دارايي

  پژوهش شناسي روش
  :)1390رد، الواني و آذر، ف دانايي( شوند ميندي ب طبقهآزمايشي به دو دسته  هايرويكردطوركلي  به

شود كه پژوهشگر بخواهد در محيط مصنوعي، روابـط علـي و معلـولي     آزمايش آزمايشگاهي، زماني استفاده مي .1
 .ميان متغيرها را شناسايي كند

شود كه پژوهشگر بخواهد در محيط طبيعي، روابـط علـي و معلـولي ميـان      ، زماني استفاده مي1آزمايش ميداني .2
 .ايي كندمتغيرها را شناس

غيرواقعي براي  هاي كاملاً با نمونهمحققان زيرا  ؛رو آزمايش آزمايشگاهي است  بر اين اساس، رويكرد پژوهش پيش
  .اند پرداختهموضوع پژوهش به بررسي  ،شوندگان آزمون

يـك  ده اسـت كـه هـر    ششده استفاده  متفاوت و از پيش تعيين 2هاي پژوهش از شش نمونه منظور بررسي فرضيه به
دستيابي بـه درك   منظور بهرو   هاي پژوهش پيش نمونه ،2در شكل . شود جداگانه به افراد مورد بررسي، ارائه مي صورت به

  .به نمايش گذاشته است بيشتر
. است )هاي حسابداري رويه(ها  گذاري محتواي هر نمونه شامل طرح شرايط مصنوعي مرتبط به يكي از انواع سرمايه

يـك نمونـه كنتـرل و     رويه،وجود دارد كه براي هر  ، سه رويه فعلي حسابداريشود مشاهده مي 2 شكلكه در  طور همان
دو  ،گذاري به شـكل خريـد   براي مثال، در نمونه مربوط به سرمايه. )نمونه 6مجموع در (آزمايش در نظر گرفته شده است 

در . شود محسوب نميگذار  نمونه دوم پاداش عامل اثردر گذار است و  اثر نمونه اول پاداش عامل كه درنمونه طراحي شده 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Field Experiment 
2. Case 
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توسـعه خـط توليـد بـه      اين شركت برايشود كه  آزمون شرايط مصنوعي از شركتي مطرح ميتحت نمونه اول، براي فرد 

د، شركت دارايي مدنظر را با توجه به رويه حسابداري مربوطه براي خري. كند مي اقدام خريد حق امتياز توليد مواد اوليه خود
سـال آتـي در    5گذاري بـه شـكل خريـد طـي      نتايج سرمايه. كند در ترازنامه شناسايي و طي عمر مفيد خود مستهلك مي

دانيم  مي(سود و زيان است  صورت  بهنكته مهم آن است كه پاداش مديريت وابسته  .شود ميصورت سود و زيان محاسبه 
شـود   شونده درخواست مي در نهايت از آزمون). ل خريد اثر سود و زياني نيز به همراه داردگذاري به شك كه انتخاب سرمايه

كليـه   ،در نمونه دوم نيز). ليكرت استفاده شده است مقياساز (گذاري بيان كند  ميزان تمايل خود را در رابطه با سرمايهكه 
كلـي وابسـته بـه نـوع      صـورت  بهبه سود و زيان و  شرايط مشابه نمونه اول است با اين تفاوت كه پاداش مديريت وابسته

گذاري به شكل توسعه داخلي دارايي نامشـهود نيـز از همـين رويـه پيـروي       در سرمايه. گذاري انتخاب شده نيست سرمايه
عنوان هزينـه دوره شناسـايي شـده     به ،هاي توسعه در صورت سود و زيان شود، با اين تفاوت كه مخارج ناشي از هزينه مي

 مجدداً. شود و در ترازنامه از اين بابت دارايي نامشهودي لحاظ نمي) سود و زياني متفاوتي نسبت به رويكرد خريد دارد اثر(
 .شود دو حالت فرضيه پاداش نيز مشابه نمونه اشاره شده، تكرار مي

  

  
 هاي پژوهش گروه .2شكل 

  هاي پژوهش متغير
عنـوان تنهـا    شده است كه به  از پيش تعيينمشخص و    گذاري افراد در شرايط ميزان تمايل سرمايه ،متغير وابسته پژوهش

ليكرت اسـتفاده شـده كـه     مقياساز  ،گذاري گيري ميزان تمايل در سرمايه براي اندازه. شود اصلي هر نمونه ارائه مي سؤال
  .است تمايل كاملبه معناي  7به معناي عدم تمايل و درجه  1درجه 

  .شود گذاري بررسي مي سرمايه سه متغير مستقل بر متغير تمايل تأثيردر اين پژوهش 
هاي نامشـهود توسـط مـديريت     گذاري در دارايي هاي مختلف سرمايه يكي از متغيرهاي مستقل پژوهش، سياست .1

بـه  ) 2015پـرايس واتـر هـوس،    (هاي حسابداري دارايـي نامشـهود    است كه متغير چندحالتي است و همان رويه
ري دارايي نامشهود كه داراي پيامدهاي اقتصادي متفاوتي هستند، هاي حسابدا ديگر، رويه بيان  به. آيند حساب مي

 :شوند تعريف ميزير گذاري متمايز  از طريق طرح سه حالت سرمايه
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نتيجـه كليـه مخـارج خـود را      كنـد و در اقـدام  هـا   امتياز از ساير شـركت   تواند به خريد حق شركتي كه مي )الف

كامـل در   صـورت  به ،شده توسط شركت امتياز خريداري  اند كه حقد در اين حالت مديريت مي. كند اي مي سرمايه
تري را براي مـديريت فـراهم    گيري دقيق و مبناي اندازه شود ميسيستم حسابداري و گزارشگري مالي شناسايي 

 .كند مي

بـه  در اين حالت مخـارج تحقيـق و توسـعه     .داخلي توسعه دهد صورت بهامتياز را   شركتي كه قادر است حق )ب
 بـه  در اين حالت كليه مخارج مسـتقيماً . گذارد و اثر خود را در سود به نمايش مي شدهحساب هزينه دوره منظور 

و همچنـين هـيچ بخشـي از     نوسان سود را در پي خواهـد داشـت  كند و  سود و زيان دوره انتقال پيدا مي صورت 
 .شود گري مالي شناسايي نمييافته، در سيستم حسابداري و گزارش امتياز توسعه  افزوده حق  ارزش

در ايـن حالـت مخـارج تحقيـق و توسـعه      . داخلي توسـعه دهـد   صورت بهامتياز را   شركتي كه قادر است حق )ج
هـاي   افشاهاي تكميلي را از طريق صـورت  ،اما با اين تفاوت كه مديريت ،شود عنوان هزينه دوره شناسايي مي به

 بـه  در اين حالت نيز مشـابه حالـت ب، كليـه مخـارج مسـتقيماً     . دهد امتياز ارائه مي  مالي در رابطه با توسعه حق
 نوسان سـود دوره خواهـد شـد و همچنـين بخشـي از ارزش      موجبو  كردهسود و زيان دوره انتقال پيدا  صورت 
عات از طريق اين اطلا .شود يافته در سيستم حسابداري و گزارشگري مالي شناسايي نمي امتياز توسعه  افزوده حق 

بـدين  . شـود  هاي مالي افشا شده و از اين طريق به خـارج از شـركت مخـابره مـي     هاي توضيحي صورت ياداشت
طور كه در  اين سه حالت همان. گان بيروني نيز جلب كرد كنند توان توجه مديريت شركت را به استفاده ترتيب مي

  .ورد بررسي ارائه خواهد شدمجزا به افراد م) كيس(به شكل سه نمونه  ،بالا اشاره شد
اين متغيـر از نـوع متغيرهـاي دو حـالتي     . متغيرهاي مستقل در پژوهش حاضر استاز ديگر  يكيپاداش مديريت  .2

عملياتي كردن اين متغير  منظور به. نيست ياثرگذارعامل عامل اثرگذار است يا يا به اين ترتيب كه پاداش  ،است
عنوان پاداش مديريت در نظر گرفته  به ،زاد سود عملياتي تعيين شده شركتاز ما) درصد 5(نياز است درصد ثابتي 

داشـته   اين درصد بر اين فرض مبتني است كه هر چه مديريت عملكرد بهتري در خلق سود بـراي شـركت  . شود
ز يك هاي مديريت ا ها و رفتار سازي در درك بهتر واكنش ساده منظور به. ، پاداش بالاتري دريافت خواهد كردباشد

قـرارداد پـاداش   در  ،كه ممكـن اسـت در دنيـاي واقعـي      حالي ، در)2010جينت، (ده است شدرصد ثابت استفاده 
  .مديريت از چندين متغير از جمله اعطاي اختيار سهام شركت استفاده شود

ز تركيب هاي مختلف حسابداري و عامل انگيزشي پاداش است كه ا افزايي ميان رويه متغير مستقل ديگر متغير هم .3
استفاده از اين متغير  .شود ميگيري  محاسبه و اندازه ياد شدهو از طريق ضرب دو متغير  دست آمده بهاين متغيرها 

در نتيجـه  . افزايي ميان آن دو متغير، واكنش متفـاوتي حاصـل شـود    علت است كه ممكن است در اثر هم  اين  به
 .ن رابطه كمك خواهد كردبررسي اين موضوع به فراهم كردن دركي مناسب در اي

  جامعه، نمونه و دوره زماني
. شـود  نفر مـي  180بر  افزونپاسخ در نظر گرفته شده است كه در كل تعداد افراد مورد مطالعه  30حداقل  ،براي هر نمونه

تـوان بـه    از نظر آماري مي صورت جمعي است و ديگر اينكه ها به انتخاب اين تعداد پاسخ، يكي امكان بررسي نمونهدليل 
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 و مـديران  كـه از ميـان   نفرند 195شونده نهايي تعداد افراد آزموندر پژوهش حاضر، . يافتوتحليل هر نمونه دست  تجزيه
انتخاب شدند  كاري ة و افراد دانشگاهي داراي تجرب) سهامي عام و سهامي خاص(ها  مديره شركت يئتهاعضاي  ،معاونان

ايـن  . دست پيـدا كـرد  تري  به نتيجه دقيقنها در شرايط تعيين شده در هر نمونه، نسبت به واكنش آبتوان از اين طريق  تا
 يهـا  حسابداري، مالي، اقتصاد، بازاريابي، مديريت بازرگـاني، مـديريت صـنعتي، مهندسـي و سـاير گـرايش       افراد در حوزة

رفتـار آنهـا نسـبت بـه      فقطرا زي ؛نشده استدر نظر گرفته  آنانمحدوديتي براي حيطه فعاليت  و كنند فعاليت ميمديريت 
 ،انـد  افرادي كه دركي نسـبت بـه نمونـه نداشـته    اثر واكنش . شود ارزيابي مي دهند، ي كه نشان ميها و واكنش درك نمونه

تـا  شـده  شـونده ارزيـابي    درك نسبي افراد آزمون ،ديگر، از يك طرف با بررسي روايي پژوهش به بيان؛ كنترل خواهد شد
هايي از جمله دانش حسابداري و تجربـه   تايج اطمينان حاصل كرد و از طرف ديگر با كنترل متغيربتوان از صحت و دقت ن

نامناسـبي داشـته    تـأثير آمـده پـژوهش    دست بهگر در نتايج  عنوان متغير مداخله عواملي كه ممكن است به ،گذاري سرمايه
و در خرداد شد آغاز  1396از ابتداي بهمن  ود كهب يك دوره زماني پيوسته درقلمرو زماني پژوهش . شود باشند، كنترل مي

  .به پايان رسيد 1397
شود تا از ايـن موضـوع كـه     منظور بررسي روايي براي افراد مورد آزمون مطرح مي هايي به سؤالدر رويكرد آزمايشي 

ي سـؤال سـي روايـي،   منظـور برر  در اين پژوهش نيز به. اند، اطمينان حاصل شود آنها دركي مناسب نسبت به آزمايش يافته
در . گيري و كنترل شـود  طرح شده است تا از اين طريق ميزان قابليت فهم موضوع پژوهش براي افراد مورد بررسي اندازه

هـاي   فرضـيه  بـراي بررسـي   ،شـونده  هاي افراد آزمون هاي آزمايشگاهي و دريافت پاسخ نهايت پس از فراهم كردن نمونه
 .درصد استفاده شده است 5در سطح خطاي ) آنووا(پژوهش از تجزيه و تحليل واريانس 

  روايي پژوهش
 صـورت  بـه  هـاي هـر يـك،    ديـدگاه و لحـاظ كـردن    1گذاري حوزه سرمايه خبرگانهاي طراحي شده پس از بررسي  نمونه

كننده اطمينـان حاصـل    ها توسط افراد مشاركت تا از صحت درك نمونه شدآزمايشي بين تعداد محدودي از مديران پخش 
  .شداقدام هاي اصلي پژوهش  آوري داده و در نهايت به جمع شود

تـا از ايـن طريـق ميـزان درك افـراد از نمونـه        شدمورد در انتهاي هر نمونه لحاظ  11ي شامل سؤال ،اين  بر  علاوه
 7تـا  معنـاي كمتـرين اهميـت     بـه  1از ( اي گزينه 7ليكرت  مقياساز  سؤالپاسخ به اين  براي .شودطراحي شده، ارزيابي 

ارزيـابي ميـزان درك    بـراي . تعيـين كنـد  را اولويـت هـر مـورد    شـونده   آزمـون  تـا استفاده شد  )معناي بيشترين اهميت به
كمـي  گـذاري اهميـت   صورت منطقي در تجزيـه و تحليـل سـرمايه    بهكه مورد  11دو مورد از ميان به عمد شونده،  آزمون

 بـين شونده اگر آزمون در واقع،. ، لحاظ شدي به آنها اختصاص دهنداولويت كمتر شوندگان آزمون فترانتظار مي داشتند و
هـاي طراحـي    كل نمونه از به اين معناست كه وي ،قائل نشودتمايزي گذاري  اهميت در سرمايه اهميت و كم  با هاي سؤال

 6و  3وارد م ـ ،شـود  مـي مشـاهده  كـه   طـور  همـان . استده شارائه  1در جدول ياد شده نتايج . است درك درستي نداشته
درك كـافي  دهنـدة   نشـان ايـن نتـايج   . انـد  كمترين مقادير را به خود اختصاص داده ،697/3و  344/3 با ميانگينترتيب  به

 .است از نمونه طراحي شده شوندگان آزمون
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  گذاريسرمايه و شركتي كلان گيريتصميم حوزه در پر سابقه افراد  1.
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  بررسي روايي. 1جدول 

  ميانگين شرح   
  226/5 ميليارد ريال 300ي در پروژه برابر با گذار هيسرماهزينه   1
  872/4 پروژه بر پاداش مديريت أثيرت 2
  *344/3 ميليون ريال 500هزينه ثبت حق امتياز برابر با  3
  908/4 پروژه بر نسبت بدهي بلندمدت به حقوق صاحبان سهام شركت تأثير 4
  651/5 ارزش فعلي مثبت پروژه 5
  *697/3 سال برابر با صفر 4ارزش اسقاط پروژه پس از  6
  877/4 1396سود شركت در سال  7
  821/4 1396نسبت بدهي بلندمدت به حقوق صاحبان سهام شركت در سال  8
  933/4 مدت زمان به بهره برداري رسيدن پروژه 9
  708/5 1400 تا 1397سود شركت در سال  10
  164/5 1400 تا 1397نسبت بدهي بلندمدت به حقوق صاحبان سهام شركت در سال  11

  مقادير پايين ميانگين *

  پايايي پژوهش
 باشـد،  7/0ضريب آلفاي كرونباخ بيشتر از  اگر. بررسي پايايي پژوهش از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شده است منظور به
، ضريب آلفاي كرونباخ براي هـر  2مطابق با جدول ). 1387مني و قيومي، ؤم(توان نتيجه گرفت كه پرسشنامه پاياست  مي

  .توان ادعا كرد كه نمونه طراحي شده پاياست مي ست آمده ود به 7/0از  بيشدو بخش نمونه 

  بررسي پايايي. 2جدول 
  مورد 11 مورد 4

 801/0  721/0  ضريب آلفاي كرونباخ

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

. اسـت ده ش ـارائـه   3اطلاعات مربوط بـه آمـار توصـيفي بـه شـرح جـدول       . در آزمون شركت كردندنفر  195در مجموع 
از آنجا كـه جنسـيت متغيـر دو ارزشـي     . است 43/1متغير جنسيت داراي ميانگيني برابر با  ،شود كه مشاهده مي طور همان

طور متوسط تعداد  توان دريافت كه به در نظر گرفته شده است، مي 1 برابر با جنسيت مرد ،است و طبق اطلاعات داده شده
. وجود ندارد آنهاميان  شايان توجهياست، با اين حال اختلاف  ها بيشتر كننده در اين پژوهش از تعداد زن مردهاي شركت

مطابق با . سال است 35 كننده تقريباً و ميانگين سن افراد مشاركت دارد سال 57ترين فرد  سال و مسن 25فرد  نيتر جوان
 منـد  بهـره ي از دانـش حسـابداري خـوب    آنهاو بيشتر  استسال  10طور متوسط  كنندگان به شركتتجربه كاري ، 3جدول 
  .دارندگذاري را در سابقه كاري خود  تجربه مرتبط با سرمايه آنهادهد كه بيشتر  نتايج نشان مي. هستند
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 آمار توصيفي. 3جدول 

انحراف   ميانگين  حداكثر  حداقل  تعداد  عنوان
  كشيدگي  چولگي  استاندارد

 -94/1 28/0 5/0 43/1 - -  195  جنسيت

 90/0 00/1 2/6 28/35 57 25  195 سن

  74/3 59/1 94/5 16/10 40 2  195 كاري  تجربه
 94/0 -65/0 16/1 88/4 7 1  195 دانش حسابداري

 54/5 74/2 3/0 1/1 - -  195 گذاري تجربه مرتبط با سرمايه

 -36/0 -51/0 48/1 86/4 7 1  195 گذاري در پروژه احتمال سرمايه

  2 = و زن 1= مرد ،متغير جنسيت
  7 = و دانش زياد 1=دم دانشع ،متغير دانش حسابداري

  1 = و تجربه زياد 2= تجربه بي ،گذاري متغير تجربه مرتبط با سرمايه
 7 = و احتمال زياد 1= احتمال صفر ،گذاري در پروژه احتمال سرمايه

  هاي پژوهش فرضيه نتيجه
كنـد يـا    رمال پيـروي مـي  متغير وابسته از توزيع ن بايد مشخص شود كهنخست  در گام ،هاي پژوهش بررسي فرضيه براي
آمـاره   مقـدار  ،شـود  طـور كـه مشـاهده مـي     همان. درج شده است 4اسميرنوف در جدول ـ   كولموگروف نتايج آزمون. خير

توان نتيجه گرفت كـه متغيـر    درصد است، بنابراين مي 5و سطح معناداري آزمون كمتر از  87/2اسميرنوف  ـ  كولموگروف
  .كند مدنظر از توزيع نرمال پيروي نمي

  اسميرنوف ـ آزمون كولموگروف. 4جدول 
  Z  87/2آماره 

  00/0 سطح معناداري
  

، توزيـع نمونـه   )40يـا   30تـر از   بـزرگ (زماني كه نمونه بزرگ اسـت   ،قاعده حد مركزي بر اساسذكر است  شايان
 ،1پالانـت (د كـرد  گرايش به نرمال شدن دارد و فرض نرمال بودن در اين حالت مشكلي در تجزيه تحليـل ايجـاد نخواه ـ  

استفاده  هاي پارامتريك توان از رويه ميباز  ها از توزيع نرمال پيروي نكنند، داده اگركه ؛ به اين معنا )2009، 2و فيلد 2007
، از تجزيه و تحليل واريـانس اسـتفاده   )نفر 195(تعداد نمونه پژوهش  با توجه به بنابراين ).2007، 3ايليوت و وودوارد(كرد 

  .شده است
توان دريافت كه مدل  مي 5با مشاهده جدول . ده استشارائه  6و  5 هاي جدولهاي پژوهش در  نتايج آزمون فرضيه

برابر بـا   Fداراي آماره  ياد شده هاي حسابداري در جدول متغير رويه. است) 024/0(درصد معنادار  5آنووا در سطح خطاي 
موجـود در    هـاي  رويه تأثيرگذاري تحت  گيري در سرمايه صميمدهد ت است كه نشان مي 016/0و سطح معناداري  210/4

  .شود مي تأييدحسابداري دارايي نامشهود قرار گرفته است، در نتيجه فرضيه نخست 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pallant 
2. Field 
3. Elliott & Woodward 
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پـاداش و   هـاي متغيرسـطح معنـاداري   . مراجعـه كـرد   5بـه جـدول    بايددوم و چهارم نيز  هاي براي بررسي فرضيه

درصد  5كه هر دو در سطح ريسك  دست آمده به 162/0و  362/0ترتيب  به ،سابداريهاي ح افزايي ميان پاداش و رويه هم
افزايي قـرار نگرفتـه و ايـن دو     پاداش وي و همچنين متغير هم تأثيرگيري مديريت تحت  بنابراين، تصميم؛ معنادار نيستند

  .شوند نمي تأييدفرضيه 

  آزمون تحليل واريانس. 5جدول 
  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مربعات  درجه آزادي مجموع مربعات   

 024/0 658/2 570/5 5  *850/27  مدل كلي

 000/0 642/2194 801/4599 1  801/4599 أعرض از مبد

 362/0 835/0 750/1 1  750/1 پاداش

 016/0 210/4 823/8 2  646/17 هاي حسابداري رويه

 162/0 839/1 854/3 2  708/7 ي حسابداريها هيرو ×پاداش 

 096/2 189  130/396 اخلال ءزج

 042/0 = شده ليتعد تعيين ضريب و 066/0 = تعيين ضريب* 

 
گـذاري در دارايـي نامشـهود     بررسي فرضيه سوم مبني بر اينكه مديريت كدام رويه حسابداري را براي سـرمايه  براي
 با دو خريد رويكرد ،6 جدول بر اساس. رداستفاده ك 6به شرح جدول  1دهد، بايد از آزمون حداقل تفاوت معنادار ترجيح مي

 سـطح  در ترتيـب  بـه ، نامشـهود  هاي دارايي افشاي همراه به داخلي توسعه رويكرد و نامشهود دارايي داخلي توسعه رويكرد
 رويكـرد  دو بـا  خريـد  رويكرد ميان مثبت ميانگين تفاوت مشاهده با طرفي از .است معنادار تفاوتداراي  014/0 و 008/0
  .توجه بيشتري نشان داده است خريد رويكردمديريت به  كه گرفت نتيجه توان	مي ،ديگر

در  يتفـاوت معنـادار   ،اضافي يافشابا  ي همراهتوسعه داخل كردينامشهود و رو ييدارا يتوسعه داخل كرديدو رو انيم
شـوندگان   كـه آزمـون   دده ـ ينشان م كرديدو رو نيا انيم نيانگياست، اما تفاوت م امدهين دست بهدرصد  5 يسطح خطا

كه البتـه   دهند يم حيترج يتوسعه داخل رويكرد نسبت به يشتريرا به مقدار ب اضافي يافشا با همراه يتوسعه داخل كرديرو
  .توان اين نتيجه را به كل جامعه تعميم داد نمي ،يبا توجه به سطح معنادار

  آزمون حداقل تفاوت معنادار. 6جدول 

تفاوت   نامشهود ي حسابداري داراييها هيرو
  ميانگين

خطاي 
  استاندارد

سطح 
  معناداري

 008/0 2560/0  686/0  رويكرد توسعه داخلي دارايي نامشهود  رويكرد خريد دارايي نامشهود

 014/0 2541/0  63/0  رويكرد توسعه داخلي و افشاي كافي رويكرد خريد دارايي نامشهود

 824/0 2520/0  -056/0  ه داخلي و افشاي كافيرويكرد توسع رويكرد توسعه داخلي دارايي نامشهود

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Least Significant Difference 
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بـا  شوندگان قـرار گرفتـه باشـند،     هاي آزمون دست آمده، تحت تأثير ويژگي رود نتايج به با توجه به اينكه احتمال مي

 ـ  . شدندكنترل و ارزيابي اين نتايج ) انكووا(استفاده از آزمون تحليل كوواريانس  ة متغيرهايي همچون جنسـيت، سـن، تجرب
براي شده  ضريب تعيين تعديل ، فقطو از ميان آنها شدندبررسي  ،گذاري كاري، دانش حسابداري و تجربه مرتبط با سرمايه 

بـا توجـه بـه    . اسـت  درج شده 7در جدول مدل انكووا  دست آمده از بهنتايج . يافت بهبوددانش حسابداري در مدل انكووا 
گـذاري   گيري در سـرمايه  توان نتيجه گرفت كه تصميم صفر است، مييباً تقراينكه سطح معناداري متغير دانش حسابداري 

  .متغير دانش حسابداري قرار دارد تأثيرتحت 

  آزمون تحليل كوواريانس. 7جدول 
  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مربعات  درجه آزادي مجموع مربعات   

 000/0 472/5 506/10 6  *034/63  مدل كلي

 000/0 870/44 148/86 1  148/86 أعرض از مبد

 000/0 326/18 184/35 1  184/35 دانش حسابداري

 266/0 246/1 391/2 1  391/2 پاداش

 064/0 783/2 344/5 2  687/10 ي حسابداريها هيرو

 101/0 319/2 452/4 2  904/8 ي حسابداريها هيرو ×پاداش 

 920/1 188  946/360 اخلال ءجز

 122/0 = شده ليتعد تعيين ضريب و 149/0 = تعيين ضريب* 

  
گيـري در   توان ادعا كرد كـه تصـميم   بنابراين نمي؛ دست آمد به، نتايجي مشابه به مدل آنووا ياد شدهبا كنترل متغير 

اول  هاي فرضيه فقطدر نتيجه . گيرد قرار ميهاي حسابداري  افزايي ميان متغير پاداش و رويه هم تأثيرگذاري تحت  سرمايه
زيـرا بـا افـزودن متغيـر دانـش       ؛كه برازش مـدل بهبـود پيـدا كـرد     گفتتوان  مي ،7جدول  اساسبر . دندتأييد شو سوم 

  .يافتافزايش ) سه برابر تقريباً( 122/0به  042/0شده مدل از  ضريب تعيين تعديل ،حسابداري

  پيشنهادها و گيري نتيجه بحث،
و توجه به پيامـدهاي   گذاشتهشدت رو به افزايش  ها به ركتهاي نامشهود در ارزش بازار ش سهم دارايي ،هاي اخير در سال

ارائـه   برايهاي نامشهود  ي حسابداري مناسب در حوزه دارايياستانداردهاتدوين . برخوردار شده استزيادي اهميت از آن 
راهم ف ـ( يـاد شـده  ي مالي، وظيفه بسيار خطيري است كه دستيابي بـه اهـداف   ها گزارش قيطراز  ها شركتارزش واقعي 

اثرهاي گزارشگري مـالي  . كند ميرا تسهيل ) افزايش كارايي و تخصيص بهينه منابع در بازار منظور بهكردن بستر مناسب 
 ارشـد  مـديران   ، تصميمكنند اتخاذ مي بيروني كنندگان استفاده ي كههاي گذاري بر تصميمتأثير ضمنبسيار گسترده بوده و 

توانـد   مـي  ،هاي مديريت در برخورد با رهنمودهـاي حسـابداري   گيري نوع تصميم. دده ميقرار  تأثيررا نيز تحت  ها شركت
  .اي در ارتباط با پيامدهاي اقتصادي فراهم كند كننده اطلاعات تكميل

هاي حسابداري  رويه تأثيرتحت  ،گذاري هاي مديريت در حوزه سرمايه گيري دهد تصميم هاي پژوهش نشان مي يافته
هاي حسـابداري تفـاوت قائـل بـوده و      مديريت ميان پيامدهاي ناشي از رويه. گيرد امشهود قرار ميهاي ن موجود در دارايي
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هاي خود در اجـراي پـروژه    گيري از تصميم تواند مياي دارد و  شده گيري تعريف كند كه مبناي اندازه مي را انتخاب اي رويه

زيـرا چيـزي    ؛ريسك بـالاتري را در نظـر خواهنـد گرفـت     ، مديرانوجود ندارد يريگ اندازهمبناي كه  يدر زمان. دفاع كند
آمـده در تطـابق بـا اثـر      دسـت  بـه هـاي   در نتيجه يافته. نتايج آتي حمايت كرد  بيني توان از پيش شود و نمي شناسايي نمي

  . است) 1979(توسط كانمن و تورسكي  شده مطرحقطعيت 
نسبت به دو رويكرد توسعه داخلي دارايـي و همچنـين    رويكرد خريد را ،دهد كه مديريت شواهد ارائه شده نشان مي

كـه در رويكـرد خريـد،     بـود البته در اين پژوهش فرض بـر ايـن    ؛دهد ترجيح مي ،داوطلبانه يافشا با همراه توسعه داخلي
از  در نتيجه يكـي . شود كليه مخارج بلافاصله به حساب هزينه منظور مي ،و در دو رويكرد ديگر شدهتلقي   مخارج سرمايه

توانـد كـاهش    مـي  ،هاي نامشهود ترين پيامدهاي رويه حسابداري مبتني بر الزام به هزينه كردن مخارج توسعه دارايي مهم
اين موضوع علاوه بر اينكـه  . هاي نامشهود در داخل شركت باشد گذاري و توسعه دارايي انگيزه و رغبت مديران در سرمايه

 اني ـب) 2003(لو . خواهد شدمنجر مدت به عدم تخصيص بهينه منابع  ، در بلندزداندا ميها را به خطر  مزيت رقابتي شركت
 ياجتمـاع  نهيموضوع به هز نيا ،كنند يم يگذار هينامشهود سرما يها ييها كمتر از اندازه در دارا كه شركت يزمان كند يم

 يهـا  يـي كـه در رابطـه بـا دارا    ردي ـگ يت م ـئنش قتيحق نيكمتر از اندازه از ا يگذار هيسرما. شود يم شايان توجهي منجر
از  ،گـذاران بـالقوه   براي سرمايه كند، دايپ شيگرا يگذار هيبخواهد به سرما ياگر شركت .چنداني نداريم ، اطلاعاتمشهودنا

اي كـردن   هـاي پـژوهش حاضـر از سـرمايه     در نتيجـه، يافتـه   .سـازد  فراهم مياطلاعاتي هاي نامشهود  منافع آتي دارايي
هـاي   كننـدگان اسـتانداردهاي حسـابداري در حـوزه دارايـي      اين شواهد براي تـدوين . كند مشهود حمايت ميهاي نا دارايي

هاي نامشـهود   اي كردن مخارج تحصيل دارايي دهد حركت به سوي سرمايه نامشهود از اين جهت مهم است كه نشان مي
  .شود عمومي مي هاي اجتماعي و حمايت از منافع موجب كاهش هزينه ،با ارتقاي سطح شفافيت

هـاي نامشـهود    گذاري در دارايي در حوزه سرمايه  گيري ميان پاداش مديريت و تصميم اي رابطه دست آمده، بهشواهد 
هـا نشـان    يافتـه . اسـت ) 1986(و اين موضوع بر خلاف فرضيه پاداش ارائه شده توسط واتس و زيمـرمن   دهد نشان نمي

اقـدام  هـاي نقـدي آتـي دريـافتي      ته و به محاسبه پاداش خود بر اساس جريانعد زمان توجه داشدهد كه مديريت به ب مي
منجـر  اي كـردن مخـارج    گذاري در دارايي نامشهود كه بـه سـرمايه   ديگر، ترجيح رويه حسابداري سرمايه به بيان؛ كند مي
است كه يا پاداش مديريت ين معنه اب ،كند هايي كه اين مخارج را به حساب هزينه دوره منظور مي نسبت به رويه ،شود مي

دهـد كـه مـديريت درصـد مشخصـي از سـود را        فضاي اجتماعي اجازه نمي به بيان ديگر،(گيرد  سود قرار نمي تأثيرتحت 
  .دهد ، يا مديريت منافع آتي را بر پاداش جاري ترجيح مي)كندعنوان پاداش دريافت  به

ي نامشـهود نيـز بـر    هـا  يـي داراهـاي حسـابداري    يـه افزايي ميـان پـاداش و رو   دهد هم هاي پژوهش نشان مي يافته
يعني وجود پاداش مـديريت و وجـود    ،ديگر در شرايطي كه هر دو عامل به بيان؛ هاي مديريت اثرگذار نيست گيري تصميم
قـرار دادن مـديريت در    تـأثير بـراي تحـت    يتواند عامل سوم هاي متفاوت حسابداري مطرح است، اين موضوع نمي رويه

  .شمرده شودهاي وي  گيري تصميم
دسـتيابي بـه    منظـور  بـه زيرا كنترل دقيق متغيرهـا   ؛طرح آزمايش بودبودن  ي ساختگ ،پژوهش  تيمحدود ترين مهم

 ليتبـد  يزندگ يواقع شرايطو متفاوت با  يساختگ طيمحآزمايش طراحي شده به  كهشود  رابطه علي و معلولي موجب مي
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ساير فروض تئوري اثباتي  ،هاي آتي شود در پژوهش پيشنهاد مي. تر خواهد بود وارپذيري آن دش ترتيب تعميم ينا  بهو  شود

  .تر موضوع كمك شود يقدقتا از اين طريق به بررسي  شودارزيابي  حسابداري نيز

  منابع
. شـركت  لكـرد عم و حـد  از بيشـتر  گـذاري  سـرمايه  بـر  سياسـي  ارتباطات تأثير). 1397( زاده خانقاه، وحيد بادآور نهندي، يونس؛ تقي

  .198-181، )2(25 هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي فصلنامه
سود  تيريبر مد تيو مالك پاداش يها طرح ي،اسيس يها نهيهز ي،بده ياثر قراردادها يبررس). 1383( پورحيدري، اميد؛ همتي، داود

  .63-47، )2(11بداري و حسابرسي، هاي حسا بررسي فصلنامه. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها در شركت
بر نرخ  يمبتن رانيو بازده اوراق بهادار بر پاداش مد ها ييبازده دارا يها متقابل نوسان تأثير). 1395( پورزماني، زهرا؛ طرازيان، عباس

  .72-55، )1(23هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي فصلنامه. ينقد يها ييرشد دارا
 )چـاپ اول ( .رويكـردي جـامع  : شناسي پـژوهش كمـي در مـديريت    روش). 1390( سيد مهدي؛ آذر، عادل فرد، حسن؛ الواني، دانايي

  .انتشارات صفار اشراقي
مطالعـات  . سـود  يآن بـر ارتبـاط ارزش ـ   تأثيرو  يبورس يها نامشهود در شركت يها ييدارا). 1392( رحماني، علي؛ اسماعيلي، غريبه
  .23-1، )43( 11، تجربي حسابداري مالي

  .124-111، )3( 3، حسابداري تجربي هاي پژوهش. شده گزارش سرقفلي ارزشي ارتباط). 1392( قاسمي، مهسارحماني، علي؛ 
 يحسـابدار  ياسـتانداردها  اسـاس  بـر  شـده  اصلاحو  1386تجديد نظر شده (نامشهود  هاي دارايي). 1389( سازمان حسابرسي ايران

  .)1389تا مهر  ديجد
 تأكيـد  بـا  نقـد  وجه نگهداشت و مديران اعتمادي بيش). 1397( اميد؛ ايزدپور، مصطفي؛ جودكي چگني، زهراسرلك، نرگس؛ فرجي، 

 .214-199، )2(25هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي فصلنامه. حسابرسي كيفيت كننده تعديل برنقش

  .انتشارات كتاب نو .SPSS از استفاده با آماري هاي تحليل). 1387(قيومي، علي  فعالؤمني، منصوري؛ م
 پذيرفتـه  هـاي  شـركت  در مالي عملكرد و نامشهود هاي دارايي بين رابطه بررسي). 1395( االله نمازي، محمد؛ موسوي نژاد، سيد روح

  .262-243، )20( 5، گذاري مجله دانش سرمايهتهران،  بهادار اوراق بورس در شده
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