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Abstract 

Objective: Innovation would enable companies to respond to competition and environmental 
changes, and by obtaining new capabilities, they would access to superior financial 
performance. The main objective of this research is to determine the impact of innovation and 
the moderating role of social responsibility on relationship between innovation and financial 
performance of companies in various industries. 

Methods: The population of the study consisted of 184 active firms (1840 firm –year) listed 
in the Tehran Stock Exchange from 2007 to 2016. In order to investigate the effect of 
variables, the structural equation method and for analysis of patterns, a partial least squares 
(PLS-SEM) approach were used. 

Results: The results of the first hypothesis test show that in the Tehran Stock Exchange, 
innovation in automotive industry, tools and machinery, and pharmaceutical, chemical, and 
plastic industries posit a greater impact on financial performance than other industries. 
Innovative organizations have a superior financial performance. The results of the second 
hypothesis test indicate that direct and positive impact of social responsibility on financial 
performance of the company is significant. Social responsibility in the pharmaceutical, 
chemical, rubber and tile industries, cement, lime, plaster, and other industries show a greater 
impact on the financial performance of companies. As social responsibilities increase, 
companies' performance will also improve. 

Conclusion: The results of the third hypothesis test indicated that there is a significant 
relationship between innovation and financial performance of the company in all industries 
when social responsibility is used as a moderating variable. But its impact on the automotive 
industry, machine parts, pharmaceuticals, chemicals and plastics, as well as the tile industry, 
cement, lime and plaster is more than other industries. In this case, the power of the model 
increases in all industries.  
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  چكيده
 بـه  ،دي ـجد يهـا  تي ـقابل كسب با و داده پاسخ بهتر محيطي تغييرات و رقابت به بتوانند تا دهد مي توانايي ها شركت به ينوآور :هدف
 اجتمـاعي  پـذيري  مسئوليت تعديلي نقش و نوآوري تأثير تعيين پژوهش اين اصلي هدف .كنند پيدا يدسترس تري مطلوب يمال عملكرد

  .است مختلف صنايع در ها شركت مالي عملكرد و نوآوري بين رابطه بر
 ـ سال( بورسي شركت 184 شامل آماري نمونه و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت پژوهش آماري جامعه :روش
 از الگوهـا  تحليـل  بـراي  و ساختاري معادلات روش از ها متغير تأثير بررسي منظور به .است 1395 ـ1386 زماني بازه در )1840 شركت
  .شد استفاده جزئي مربعات حداقل رويكرد
 صـنايع  بـه  نسـبت  پلاستيك و شيميايي دارويي، صنعت در نوآوري تهران، بهادار اوراق بورس در كه دهند مي نشان ها يافته :ها يافته
 بـه  نسـبت  لاسـتيك  و شيميايي دارويي، و ها كاني صنعت در اجتماعي پذيري مسئوليت .دارد مالي عملكرد روي بيشتري تأثيري ديگر،
 پيـدا  بهبود مراتب به ها شركت عملكرد اجتماعي، پذيري مسئوليت افزايش با .دارد ها شركت مالي عملكرد بر بيشتري تأثير ديگر، صنايع
  .كند مي

 افـزايش  صـنايع  تمـامي  در مـدل  قـدرت  شود، مي گرفته نظر در تعديلي متغير عنوان به اجتماعي مسئوليت كه هنگامي :گيري نتيجه
 اهميـت  هـا  يافته اين .است صنايع ساير از بيشتر ها كاني صنعت همچنين و گچ و آهك سيمان، كاشي، صنعت در آن تأثير اما يابد، مي

  .دهند مي نشان را سازمان عملكرد در اجتماعي مسئوليت و نوآوري

  
  
  .نوآوري تعديلي، متغير ساختاري، معادلات اجتماعي، مسئوليت مالي، عملكرد :ها كليدواژه
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  مقدمه
 استفاده با مديريت حسابداري در كه است موضوعاتي از يكي مالك، از مدير جدايي سبب به شركت مالي عملكرد ارزيابي

 هايي شركت در هستند درصدد سهامداران ويژه به مختلف، نفعان ذي .است شده توجه آن به همواره »نمايندگي تئوري« از
 كان، ونگ و الوگو( هستند برتر يها شركت دنبال به عملكرد لحاظ از و دارند مناسبي عملكرد كه كنند گذاري سرمايه
 مديريت، حسابداري هاي نوآوري ويژه به ،ها ينوآور لهيوس به تجاري شديد رقابت محيط در ها شركت ).375 :2012

 يك مديريت، حسابداري ستميس در نوآوري عامل نتيجه در .بخشند مي بهبود و كرده مديريت را خود مالي عملكرد
 مديريت حسابداري ادبيات اساس بر ).2011 كوئن،( است مدرن يها سازمان مالي عملكرد بهبود در كننده نييتع ضرورت
 هاي قيمت با جديد محصولات ارائه و نوآوري در آنها قدرت به مشتري، انتظارات كردن برآورده در ها سازمان توانايي
 در يا كنند نمي اقدام نوآوري به كه هايي سازمان امروز دنياي در ).2006 مارتين، و قباديان اريگان،( دارد بستگي رقابتي
پذيرش  بنابراين .روند مي بين از ناچار به هستند، نوآوري فاقد مديريت حسابداري در و بوده ناموفق جديد محصولات ايجاد
 و روگرز( است موثر سازمان اعضاي ميان روابط و سازمان موفقيت در سازمان، در آن كاربرد و نوآوري جديد هاي شيوه

   ).1971 شوميكر،
 ،ديويد و شكياو و 2011 چاك، و عمران ،سودوك ،شرايم( مديريت حسابداري نوين ادبيات اساس بر ديگر، سوي از
 بر افزون بايد ها شركت تر، مطلوب مالي عملكرد و شركت ارزش افزايش پايدار، رقابتي مزيت به دسترسي براي )2017

 غير به اي، جامعه هر در ها شركت كه است مفهوم بدين CSR .كنند دنبال نيز را خود CSR(1( اجتماعي مسئوليت نوآوري،
 دارند  وظيفه خود نفعان ذي كليه به نسبت ،شده  فيتوص اتحاديه قرارداد و قانون طريق از آنچه از فراتر و سهامداران از
 ينا در دارد، وجود ينهزم ينا در كه ياندك اطلاعات و بحث ينا بودن يننو به توجه با ).2010 كارتر، و كونولي ،جانسون(

 مطالعه تجربي صورت به مختلف صنايع در تهران بهادار اوراق بورس در ها شركت يمال عملكرد بر CSR تأثير مطالعه
 شد، خواهد ارائه بعد هاي بخش در كه گونه همان ها، شركت در CSR و نوآوري نظري بحث اهميت وجود با .شود مي

 تياهم جهينت در .اند پرداخته مالي عملكرد بر CSR همچنين و نوآوري تأثير تجربي بررسي به اندكي تجربي مطالعات
 شده مطالعه كمتر تجربي دنياي در و مانده باقي نظري سطح در ها، شركت مالي عملكرد بر اجتماعي مسئوليت و ينوآور
 مشخص رو اين از است، گرفته صورت پيشرفته كشورهاي در عمده طوربه نيز شده انجام مطالعات اين، بر افزون .است
 ژوانگ، كه گونه همان زيرا خير؟ يا است كافي روايي داراي توسعه حال در كشورهاي براي آنها هاي يافته آيا كه نيست
به )اجتماعي مسئوليت و نوآوري جمله از( آن به مربوط موارد و مديريت حسابداري كنند، مي بيان )2017( عيسا و نمازي
 است، حاكم جامعه در كه سازماني، برون و سازماني درون مختلف هاي سازه به و است »اقتضا نظريه« تابع عمده طور

   .دارد بستگي
 .است نپرداخته ها تشرك يمال عملكرد بر CSR و نوآوري سازه دو تأثير بررسي به يپژوهش چيه رانيا در تاكنون

 بر ياجتماع مسئوليت و ينوآور يها سازه يزمان هم تأثير :از اند عبارت كه شوند يم مطرح يمهم هاي	پرسش نيبنابرا
 گر، تعديل متغير يك عنوان به را مالي عملكرد و ينوآور نيب رابطه ياجتماع تيمسئول ايآ ست؟يچ ها شركت يمال عملكرد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corporate Social Responsibility (CSR) 
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 نيا در مختلف عيصنا اقتضا، نظريه به توجه با ايآ و ست؟يچ آن جهينت است مثبت پاسخ اگر ر؟يخ اي بخشد يم بهبود
 اند عبارت حاضر پژوهش يها هدف نيتر مهم .بالاست هاي پرسش به پاسخ تحقيق اين اصلي انگيزه د؟ارند يتأثير رابطه

 ابعاد تأثير بررسي مختلف، صنايع در تهران بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد بر نوآوري ابعاد تأثير بررسي از
CSR، و نوآوري ابعاد زمان هم تأثير بررسي مختلف، صنايع در بورسي يها شركت مالي عملكرد بر CSR مالي عملكرد بر 
 .زمينه اين در دانش يمرزها گسترش و بالا هاي زمينه در تجربي مدارك ارائه و مختلف صنايع در بورسي يها شركت
 مدارك ها شركت عملكرد بر CSR و ينوآور زمان هم تأثير خصوص در بار نخستين براي كه است آن مطالعه اين اهميت

 موارد و ينظر يمبان مطالعه ينا ينهمچن .دهد يم نشان نيز مختلف عيصنا در را هاريمتغ نيا نقش و داده هئارا مستندي
 و دهد مي گسترش را ها شركت مالي عملكرد بر آن تأثير و ياجتماع يتمسئول ي،نوآور ينهزم در موجود ياتادب يعمل

 صنايع در تأثير اين اولاً اما دارد، تأثير مختلف يعصنا در ها شركت مالي عملكرد بر نوآوري اگرچه كه دهد مي نشان
 نيز بورسي هاي شركت پذيري مسئوليت ميزان به يول يابد مي شدت ،CSR گرفتن نظر در با ثانياً است، متفاوت مختلف
 .است متفاوت مختلف صنايع در كه دارد بستگي

 بورسي هاي شركت عملكرد بر نوآوري تأثير ابتدا تحقيق، پيشينه و نظري مباني به پرداختن از پس حاضر پژوهش
 ها شركت اين عملكرد و نوآوري بين رابطه بر CSR تعديلي نقش تأثير درباره سپس، .كند مي بررسي را مختلف صنايع در
   .شود مي ارائه پژوهش هاي محدوديت و پيشنهادها گيري، نتيجه بحث، ها، يافته پايان، در .كند مي مطالعه مختلف صنايع در

  پژوهش نظريپيشينه 
   عملكرد ارزيابي
 بين ارتباط نمايندگي، تئوري طبق .كرد تحليل نمايندگي تئوري از استفاده با توان مي را شركت عملكرد ارزيابي فلسفه

 عدم و آنها اهداف تفاوت كنترل، و مالكيت جدايي از ناشي كه است منافعي تضاد از مملو شركت مديران و سهامداران
 فراهم امكان اين بزرگ، يها شركت در مديريت از مالكيت جدايي با ).1144 :2008 دي،( است آنها بين اطلاعاتي تقارن
 جنسن( باشد تضاد در امدارانسه منافع با و بوده خود منافع راستاي در كه كنند اتخاذ هايي تصميم مديران كه است شده

 پيشرفت در آنها عملكرد ارزيابي و ها شركت رقابتي جايگاه تعيين صورت، اين در ).1985 نمازي، و 1976 لينگ، مك و
  ).2012 بلگوركو،( دارد مهمي بسيار نقش فعاليتشان،

  نوآوري
 جديد دانش از استفاده نخستين عنوان به را نوآوري تعريف، يك .اند كرده ارائه گوناگوني تعاريف نوآوري براي پژوهشگران

 ).13 :2007 فورد، سن( است شده  شناخته جديد استراتژي كي عنوان به نوآوري ديگر، تعريف در كه يحال در ،نديب يم
 تواند مي كه داند مي جديد خدمت يا محصول فرايند، برنامه، سياست، سيستم، ابزار، يك پذيرش را نوآوري ديگر، تعريف
 در ).2005 سلاتر، و كتچن ،هالت( باشد جديد سازمان براي و شود خريداري بيرون از يا شود ايجاد سازمان داخل

 و دهي گزارش مديريت، حسابداري در تغييرات و كيفيت بهبود هاي برنامه معرفي شامل بيشتر نوآوري مديريت، حسابداري
   ).2010 بيرنبرگ، ژاكوب و سيساي سلشي( است كنترلي هاي سيستم
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 كننده بيان )يادگيرنده سازمان يا سازماني يادگيري نظريه و سيستمي يا نوين نظريه( نوآوري به مربوط هاي نظريه

 و داده پاسخ تكنولوژيكي و محيطي تغييرات ،رقابت به بتوانند بهتر تا دهد مي توانايي ها شركت به ي،نوآور كه هستند آن
 اين اما .)2017 پيتر، و 2017 ،لزويتر و ويكوليد( ابندي يدسترس يبهتر يمال عملكرد به يد،جد يها تيقابل كسب با

 نظريه ).2016 نمازي، و نمازي ( دارد نيز صنعت نوع جمله از مختلفي عوامل به بستگي اقتضا، نظريه اساس بر عملكرد،
 يا ارگانيك طراحي را آن )104 :1961( استاكر و برنز كه است ارگانيك الگوي يا سازمان بر ناظر سيستمي يا نوين

 .كند مي بسياري تأكيد نوآوري و ابداع بر خدمات، و كالاها كيفيت بالابردن براي الگو، اين .ناميدند زنده موجود طراحي
 انديشه صاحب را سازمان است، آمده وجود به سيستمي نظريه فرايند در كه يادگيرنده سازمان يا سازماني يادگيري نظريه

 به بخواهند سازمان مديران و ها سازمان اگر .است نوآوري و خلاقيت اصلي محور نظريه اين در .گيرد مي نظر در زنده و
 و دهند تطبيق جديد هاي موقعيت با پايدار و مستمر طور به را خود بايد شوند، كامياب بلندمدت در و داده ادامه خود حيات
   ).1990 سنگ،( كنند نوآوري به اقدام

 خدمات و محصولات كه را روشي ،1فني هاي نوآوري :است توصيف قابل زير صورت به نوآوري ابعاد و ها نظريه
 متحول دهند، مي تغيير را كار ايفاي روش كه هايي فن معرفي يا توليد جديد ابزارهاي معرفي طريق از شوند، مي ايجاد
 سازمان بر را آنها مالي تأثير توان مي و هستند آزمودني و ملموس پذير، مشاهده ها نوآوري اين ).1987 دامانپور،( كنند مي

 اي شده  تعريف تغييرات شامل 2اجرايي هاي نوآوري ).2007 اسميت، و كيوهلمان نگرو، سيورس، هكرت،( كرد گيري اندازه 
 اجرايي نوآوري همچنين .نيستند سازگار سازمان يك فني سيستم با ها نوآوري اين دهند، مي روي سازمان در كه هستند
 محيطي هاي نوآوري ).1984 اوان، و دامانپور( شود مي مديريت ها سازمان در كه است هايي روش تغييرات به مربوط

 فرايند تا دهد مي فرصت شركت به بنابراين .شود شناخته اجرايي و كلي اصل عنوان به تواند مي مديريت حسابداري
 و )2005 هال، چن( كند ريزي طرح و استنباط اشاعه، انتخاب، ايده، يك محرك و نوآوري يك عنوان به را خلاقيت
 ها ايده ارائه و مسئله تشخيص با فردي، نوآوري .كند مي ياري سازمان اهداف به رسيدن براي گيري تصميم در را رهبران

 و اسكات( كند عملي را خود ايده تا است حامياني دنبال به سازمان در فرد و شود مي آغاز قبول قابل و جديد هايي حل راه يا
 ها نوآوري پذيرش ميزان .شود مي شركت مالي عملكرد بهبود باعث نوآوري ابعاد اين مجموعه كارگيري به ).1994 بروس،
 تقاضا بازار، اندازه مانند متعددي عوامل توسط جديد هاي نوآوري در گذاري سرمايه شكل به صنايع، و ها سازمان توسط
 و 1988 باتلر،( يابد مي تحقق صنعت، عمر دوره و صنعت در اقتصادي واحدهاي تعداد جديد، خدمات و محصولات براي

   .)2010 بيرنبرگ، ژاكوب و سيساي سلشي

  اجتماعي مسئوليت
 از سازمان نفعان ذي همه منافع گرفتن نظر در دليل به اجتماعي مسئوليت كه هستند آن دؤيم CSR به مربوط هاي نظريه 

 عملكرد اين ).2017 بنتلي، و رحمان رحمان،( گذارد مي ها شركت عملكرد بر مثبتي تأثير عمده طور به زيست، محيط جمله
 به تعهد از است  عبارت تاجر يك اجتماعي مسئوليت كه داشت اظهار )1953( بوون هاوارد .دارد صنعت نوع به بستگي نيز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Technical innovation 
2. Administrative innovation 
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 پس آن از .دارند قرار اجتماعي هاي ارزش و اهداف راستاي در كه اقداماتي و ها گيري تصميم و ها سياست پيگيري
 تئوري مانند ها تئوري از تعدادي و كرد جلب خود به را جهاني جامعه توجه ها، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت
 ها شركت چرا كه كنند توجيه تا شدند مطرح ،4سياسي اقتصاد تئوري و 3سازماني تئوري ،2نفعان ذي تئوري ،1مشروعيت
  .كنند مي گزارش و دنبال را اجتماعي مسئوليت
 آنچه عرضه و جامعه نيازهاي به پاسخ وسيله به را خود اجتماعي نقش بايد سازمان يك ت،يمشروع يتئور طبق

 با ها شركت نفعان، ذي نظريه طبق ).2009 عزيزالاسلام،( يابد بهبود آن مالي عملكرد تا كند حفظ طلبد، مي جامعه
 آنها انتظارات پاسخگوي بايد خود عملكرد بهبود براي و هستند رو روبه گوناگون نفعان ذي جانب از مختلفي انتظارات

 بر فشارها و سازماني هنجارهاي چطور اينكه توضيح و آزمون با سازماني تئوري ).2005 كورتن، و ورمير دوين، ون( باشند
 انواع تأثير تحت سازمان هاي فعاليت تئوري، اين مطابق .دارد سروكار گذارد، مي تأثير ها سازمان ميان اجتماعي تغيير

 خود مشروعيت حفظ منظور به جامعه توقعات و خارجي تقاضاي پاسخگوي بايد ها سازمان و دارد قرار خارجي فشارهاي
 دارد	مي بيان سياسي اقتصاد تئوري ).2009 عزيزالاسلام،( بخشند بهبود را خود مالي عملكرد ترتيب اين به تا باشند

 به امر اين و شده مواجه جامعه تأييد عدم با شود،	مي نامطلوب اجتماعي هاي فعاليت درگير سازمان يك كه هنگامي
 است ممكن مديريت مالي، عملكرد بهبود منظور به صورت، اين در .شود مي منجر آن مالي عملكرد ضعف و نابودي

 مجموعه مطالعه، اين در ).1999 ويليامز،( كند منتشر را سازمان اجتماعي و محيطي زيست هاي فعاليت با مرتبط اطلاعات
  .شد گرفته نظر در محيطي زيست عوامل عنوان به ها تئوري اين

  پژوهش پيشينه
 وي پژوهش نتايج .كرد يبررس كانادا در توليدي شركت 845 عملكرد روي را نوآوري تأثير پژوهشي در )2006( ثورنهيل
 و صنعت پويايي دانش، تعامل و دارد بيشتري رواج مراتب به نوآوري هستند، برخوردار بالا پويايي از كه صنايعي در داد نشان

 موارد دريافت عملكرد، ارزيابي غيرمالي و مالي موارد بررسي با )2015( كانز .است گذارتأثير شركت عملكرد روي نوآوري
 كه دريافتند پژوهشي در )2016( ونسلي و ميليرو ريورتي، ناوارو، .دارند انگيزش و عملكرد بر تري پررنگ نقش مالي،

 دستاوردهاي از مندي بهره و كنند مي استفاده اجتماعي و اقتصادي دستاوردهاي از حمايت براي نوآوري نتايج از ها شركت
 تحقيق، هاي هزينه بررسي به ،)2017( پيتر .است توجه قابل بالاتر مالي عملكرد آوردن  دست به براي اجتماعي و اقتصادي
 .است پرداخته 2013-  2010 هاي سال در متوسط و كوچك هاي شركت مالي عملكرد بر استراتژيك هاي تصميم و توسعه
 براي تحقيقاتي، هاي فعاليت از بيشتر گيري بهره با متوسط هاي شركت مديران كه است آن از حاكي وي پژوهش نتايج

 همكاران و رحمان همچنين، .دانند مي ضروري و تأثيرگذار شركت داخل در را نوآوري مدت، ميان مالي عملكرد افزايش
 نتايج .پرداختند محيطي زيست قوانين پذيري انعطاف به توجه با مالي عملكرد و نوآوري بين رابطه بررسي به )2017(

 ها شركت كه زماني نوآوري، .است شركت عملكرد بر نوآوري از اي توجه قابل و مثبت نقش از روشن شواهدي دهنده نشان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Theory of legitimacy 
2. Stakeholder theory 
3. Organizational theory 
4. Political Economy Theory 
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 تري پررنگ نقش نباشند، پذير انعطاف مقررات كه زماني به نسبت هستند، رو روبه پذيرتري انعطاف محيطي زيست مقررات با

 افزايش باعث آموزش كه دهد مي نشان )2017( تريولز و ديكوليو نتايج هاي يافته همچنين .دارد شركت عملكرد روي
 با و شود مي تجاري مشتريان با ارتباط افزايش باعث نوآوري افزايش كه دريافتند آنها .شود مي نوآوري براي سازمان ظرفيت

 يليتعد نقش يبررس به )2017( ديتوه و يناگت ،يلينخ .يابد مي بهبود مشتري با سودآور روابط و مالي عملكرد افزايش، اين
 كه دهد مي نشان آنها مطالعه .پرداختند شركت بازار ارزش و ياجتماع تيمسئول گزارش نيب رابطه در يخانوادگ يها شركت
 با و مثبت اي رابطه خانوادگي هاي شركت در CSR افشاي با شود، مي گيري اندازه توبين Q با كه بازار بر مبتني عملكرد
 )2018( اكيوميوسك و كوسيگليوب مارتين، جيمنز، گنزالز، .دارد منفي اي رابطه غيرخانوادگي هاي شركت در CSR افشاي

 .پرداختند اسپانيا در مالي عملكرد و نوآوري هاي شاخص عنوان به وكار، كسب استراتژي و رقابت در موفقيت بررسي به نيز
 يونگ، يان پژوهش نتايج .دارند عملكرد بر مهمي تأثير شركت هاي استراتژي و ها دارايي كه دهد مي نشان آنها مطالعه نتايج
 كه دريافتند آنها .كند مي عمل رقابتي مزيتي عنوان به وكار كسب براي CSR كه است آن از حاكي )2018( يون و مانيشا
 شركت مالي سود افزايش به و كرده تعديل را مالي و اجتماعي عملكرد رابطه رستوران، صنعت در CSR از داران سهام آگاهي
   .شود مي منجر

 از شاخصي عنوان به متوازن ارزيابي سازي پياده تأثير« عنوان تحت تحقيقي در ،)1390( رضايي و اسدي ايران در
 هاي يافته اساس بر .اند پرداخته )صاايران شركت( بنگاه عملكرد بر روش اين تأثير بررسي به »بنگاه عملكرد بر نوآوري
 و فروش حجم در افزايش طريق از بهبود اين .است يافته بهبود متوازن ارزيابي سازي پياده از پس عملكرد ارزيابي مطالعه،

 حسابداري يها ينوآور كاربرد رابطه بررسي به پژوهشي در )1393( زاده خراط و ها يحاج .است پذيرفته صورت شركت سود
 هاي يافته .پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ يها شركت در عملكرد ارزيابي مالي يها شاخص و مديريت
 بازده ميان اما .دارد وجود يدار امعن رابطه مديريت حسابداري يها ينوآور كاربرد و ها ييدارا بازده ميان دهد يم نشان مطالعه
 ها حاجي همچنين، .ندارد وجود يدارامعن رابطه مديريت حسابداري يها ينوآور كاربرد با فروش بازده و سهام صاحبان حقوق

 و زيست محيط كاركنان، روابط اجتماعي، مشاركت( اجتماعي مسئوليت بين رابطه بررسي به پژوهشي در )1393( سرافراز و
 و معنادار رابطه از حاكي پژوهش نتايج .پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در سهام صاحبان حقوق و )محصولات ويژگي

 بين دار معنا رابطه )1395( كرمي و فلاح پژوهش نتايج .است اجتماعي مسئوليت و سهام صاحبان حقوق ميان معكوس
 مؤثر هاي سياست بر پژوهش اين همچنين .دهد مي نشان را ها شركت غيرمالي و مالي عملكرد و اجتماعي مسئوليت
 كه داد نشان نيز ،)1396( فانيان تحقيق نتايج .دارد تأكيد بلندمدت در بهتر مالي عملكرد به دستيابي براي اجتماعي مسئوليت
 .بخشند بهبود را خود شركت مالي عملكرد خود كاركنان در نوآوري تقويت با توانند مي غذايي مواد هاي شركت

 ارائه مهمي هاي يافته ها، شركت عملكرد بهبود در اجتماعي مسئوليت و نوآوري نقش خصوص در بالا مطالعات اگرچه
 صنايع تأثير درباره اين، بر افزون .اند نپرداخته اجتماعي مسئوليت و نوآوري مهم سازه دو تأثير زماني هم بررسي به اما اند، داده

 ادبيات در بالا موارد گسترش مطالعه اين اصلي هدف .است نشده مطالعه باشند، تأثيرگذار راستا اين در توانند مي كه مختلف،
 پيشينه و نظري مباني اساس بر و پژوهش يها هدف به دستيابي منظور به رو، اين از .است اجتماعي مسئوليت و نوآوري
  .است شده  نيتدو و طراحي 1 جدول در زير شرح به آن هاي زيرمجموعه و اصلي  هيفرض سه ،شده  مطرح پژوهش
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  فرعي و اصلي هاي فرضيه .1 جدول

  زيرمجموعه هاي فرضيه  اصلي هاي فرضيه

ــوآوري مختلــف، صــنايع در .1 ــر ن  ب
 بـورس  يهـا  شـركت  مـالي  عملكرد
  .گذارد يم تأثير تهران بهادار اوراق

 تـأثير  تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  يها شركت مالي عملكرد بر فردي نوآوري مختلف، صنايع در .1-1
  .گذارد يم

 تـأثير  تهـران  بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد بر محيطي نوآوري مختلف، صنايع در .2-1
  .گذارد يم

 تـأثير  تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  يهـا  شـركت  مالي عملكرد بر فني نوآوري مختلف، صنايع در .3-1
  .گذارد يم

 تـأثير  تهـران  بهـادار  اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد بر اجرايي نوآوري مختلف، صنايع در .4-1
  .گذارد يم

 بـــر CSR مختلـــف، صـــنايع در .2
 بـورس  هـاي  شـركت  مـالي  عملكرد
  .گذارد يم تأثير تهران بهادار اوراق

 تهـران  دار بهـا  اوراق بـورس  هـاي  شركت مالي عملكرد بر اجتماعي مشاركت مختلف، صنايع در .1-2
  .گذارد مي تأثير

 تـأثير  تهـران  بهـادار  اوراق بورس هاي شركت مالي عملكرد بر كاركنان روابط مختلف، صنايع در .2-2
  .گذارد مي

 بـورس  هـاي  شركت مالي عملكرد بر زيست محيط به مربوط اطلاعات افشاي مختلف، صنايع در .3-2
  .گذارد مي تأثير تهران بهادار اوراق

 مـالي  عملكـرد  بـر  محصـولات  هـاي  ويژگـي  بـه  مربـوط  اطلاعـات  افشـاي  مختلـف،  صنايع در .4-2
  .گذارد مي تأثير تهران بهادار اوراق بورس هاي شركت

  بـــه CSR مختلـــف، صــنايع  در .3
 روي ،كننـده  ليتعد متغير يك عنوان
 مـالي  عملكـرد  و نـوآوري  بين رابطه

ــركت ــا ش ــورس يه ــادار اوراق ب  به
  .گذارد يم تأثير تهران

  

 و نـوآوري  بين رابطه روي كننده، تعديل متغير يك عنوان به اجتماعي مشاركت مختلف، صنايع در .1-3
  .گذارد يم تأثير تهران بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد

 و نـوآوري  بـين  رابطـه  روي كننـده،  تعـديل  متغير يك عنوان به كاركنان روابط مختلف، صنايع در .2-3
  .گذارد يم تأثير تهران بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد

 روي كننده، تعديل متغير يك عنوان به زيست محيط به مربوط اطلاعات افشاي مختلف، صنايع در .3-3
  .گذارد يم تأثير تهران بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد و نوآوري بين رابطه

 متغيـر  يـك  عنـوان  بـه  محصـول  هـاي  ويژگـي  بـه  مربـوط  اطلاعـات  افشاي مختلف، صنايع در .3-4
 تـأثير  تهـران  بهادار اوراق بورس يها شركت مالي عملكرد و نوآوري بين رابطه روي كننده، تعديل

  .گذارد يم

   پژوهش شناسي روش
 افشاي در تفاوت سبب به .دهند مي تشكيل را تهران بورس در شده پذيرفته هاي شركت پژوهش اين آماري جامعه

 و هلدينگ هاي شركت مالي، مؤسسات ها، بانك گذاري، سرمايه هاي شركت شركتي، راهبري ساختارهاي و اطلاعات
 شرايط اين از كه گرفتند قرار نظر مد هايي شركت پژوهش اين در .اند شده حذف پژوهش آماري جامعه از ليزينگ
 ها شركت نتايج، مقايسه براي .2 ؛باشد سال هر اسفند پايان آنها مالي سال نمونه بودن همگن منظور به .1 :بودند برخوردار

 تهران بهادار اوراق بورس در 1386 مال سال پايان تا .3 ؛باشند نداده مالي سال تغيير 1395 تا 1386 هاي سال طي
 صنعت پنج قالب در سال ده طي )شركت ـ سال 1840( شركت 184 ذكرشده، معيارهاي به توجه با .باشند شده پذيرفته
 زيادي شباهت كه هايي شركت شده سعي بندي  طبقه اين در .شد انجام آماري هاي آزمون آنها روي و انتخاب مختلف
 طبقه در گرفتند نمي قرار طبقات از يك هيچ در ناهمگني دليل به كه هايي شركت و گيرند قرار گروه يك در اند داشته
  .دهد مي نشان را يبند طبقه نوع اين 2 جدول .شدند بندي دسته )ساير( پنجم
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  مطالعه مورد هاي شركت .2 جدول

  شركت تعداد  گروه هر در موجود صنايع  گروه نام

 يها وردهافر پلاستيك، لاستيك، دارويي، شيميايي، محصولات و مواد صنايع  پلاستيكي و دارويي شيميايي،
  48  سوخت و كك نفتي،

 برقي، هاي دستگاه و تجهيزات آلات، ينماش قطعات، ساخت و خودرو صنايع  قطعات و خودرو آلات، ينماش
  46  پزشكي يريگ اندازه وسايل و ونقل حمل كمكي و پشتيباني هاي فعاليت

 استخراج مستغلات، و املاك يساز انبوه يرفلزي،غ كاني فلزي، هاي يكان صنايع  معادن و فلزات ها، يكان
  41  فلزي محصولات و اساسي فلزات معادن،

  19  گچ و آهك كاشي، سيمان، صنايع  ساختماني مصالح

 و زراعت كشاورزي، ي،دامپرور قندي، آشاميدني، غذايي، يها فرآورده صنايع  ساير
  30  چاپ و انتشار تكثير، كاغذ، كارتن، چوب، نساجي، وابسته، خدمات

  184  مطالعه مورد هاي شركت جمع  
  

 مربوط اطلاعات .گرفت انجام يا كتابخانه روش قيطر از نهيشيپ و ينظر يمبان به مربوط اطلاعات قيتحق نيا در
 آورد ره افزار نرم شامل موجود يافزارها  نرم و فشرده لوح از استفاده با هيثانو منابع از استفاده روش قيطر از هاريمتغ به
 يها ادداشتي و يمال يها صورت )www.rdis.ir) (www.codal.ir( بهادار اوراق بورس يها تساي ،3 نسخه نينو

 بر پژوهش هاي يهفرض آزمون يبرا .شد يآور جمع نمونه يها شركت هاي تيسا و رهيمد  ئتيه يها ادداشتي ،يحيتوض
 و مطالعه مورد متغيرهاي اثر يبررس پژوهش، يرهايمتغ ياييپا يبررس يفي،توص آمار از آمده دست به هاي داده اساس
  .است شده انجام Smart PLS و Spss23 افزارهاي نرم از استفاده با استنباطي هاي آزمون

 علي، ارتباط ،متغيرها و شده ارائه نظري مباني اساس بر الگو اين .است گذاشته نمايش به را پژوهش الگوي 1 شكل
  .دهد مي نشان را تعديلي و وابسته مستقل، متغيرهاي بين روابط همچنين و متغيرها زيرمجموعه

  
  پژوهش نظري الگوي .1 شكل

 محصولات ويژگي

 زيست محيط

  كاركنان روابط

 اجتماعي مشاركت

  فردي

اجتماعي مسئوليت ×نوآوري
 )متقابل اثرات(

 محيطي  (X)  نوآوري

  فني

 اجرايي

 مالي عملكرد
)Y( 

 مسئوليت
 اجتماعي

 شركت عمر  شركت اندازه

  كنترلي متغير



 2، شماره25، دوره1397هاي حسابداري و حسابرسي، فصلنامه بررسي  297

 
 تقسيم كنترلي و تعديلي مستقل، وابسته، متغيرهاي گروه چهار به ها، فرضيه آزمون منظور به پژوهش اين متغيرهاي

 طبق و شده انتخاب پيشين هاي پژوهش اساس بر وابسته متغير عنوان به مالي عملكرد يريگ اندازه يها شاخص .شوند مي
 يها نسبت سودآوري، يها نسبت نقدينگي، يها نسبت :از اند عبارت كه رنديگ يم قرار عمده گروه پنج در ها پژوهش اين

 عملكرد نوآوري، رابطه در را تأثير بيشترين كه هايي نسبت گروه پنج اين از .بازار هاي نسبت و بازدهي يها نسبت عملكرد،
  .شود مي مشاهده 3 جدول در ها نسبت نيا .است شده انتخاب پژوهش نيا يبرا نيشيپ قاتيتحق اساس بر دارند، CSR و

  پژوهش وابسته متغير عنوان به عملكرد گيري اندازه هاي شاخص .3 جدول
 نسبت
  استفاده مورد هاي پژوهش  رابطه  نسبت نام  اصلي

بت
نس

 
 هاي

گي
قدين

ن
  

  )1395( نمازي و نمازي   جاريهايبدهيبهجاريهايداراييجمع جاري نسبت
 و ها سفارشمنهايكالاموجوديمنهايجاريدارايي  آني نسبت  )1395( غلامي و نمازي

 جاري بدهي به ها پرداخت شيپ
   )1974( بريتا و مليك  شده تعديلجاريبدهيبهشدهتعديلجاريدارايي نقدينگيفراگير شاخص

 كالاي شدهتمامبهايبهپرداختنيهايحسابمانده  نقد وجه تبديل دوره شاخص
   )1974( گيتمن ஼ைீௌଷ଺଴ رفته فروش

فروش+وجه	نقد  خالص نقدي مانده شاخص قابل بهادار −اوراق پرداختني اوراق
ها دارايي كل    )1985( كاكس و من شال 

بت
نس

 يها 
دآور

سو
  ي

  )2012( كاهرامن و دراگلير بيرك يالسين،  خالصفروشبهخالصزيانوسود خالصسود حاشيه نسبت
 و )2012( بلگوركو ،)1395( غلامي و نمازي  خالصفروشبهناخالصزيانوسود ناخالصسود حاشيه نسبت

  فروشبهمالياتكسرازپسخالصسود فروشبه سود نسبت  )2008( ژانگ و اديريسنگ
  )2009( لوركا و لانداجو آندرس، دي  ها ييداراكلبهمالياتكسرازپسخالصسود داراييازسود كسب قدرت

  )2009( همكاران و آندرسدي ماليهايصورتازاستخراج مالياتكسراز پس خالص سود

بت
نس

 
 هاي

كرد
عمل

  

 بلگوركو و )2009( همكاران و آندرس دي  ثابت يها ييدارا به خالص فروش  ثابت هاي دارايي گردش نسبت
)2012(  

وكالاموجودي گردش نسبت
 و )2012( بلگوركو ،)1395( غلاميو نمازي  كالا و مواد موجودي به خالص فروش مواد

  )2008( ژانگ و اديريسنگ
  )2008( ژانگ و اديريسنگ و )2012( بلگوركو  360/فروشنسبتبهدريافتييهاحساب مطالباتدوره وصول

بت
نس

 
 هاي

هي
بازد

  

ROA يزدي، مازار عرب ،)1395( نمازي و نمازي هاداراييكلبهخالصسود 
  سهامصاحبانحقوقبهخالصسود ROE  )1396( مرادي و زاده نكوئي ناصري،

ROI 2004( تورنر و فورناسيالي لورك، دنيل،  داراييكلبهمالياتكسرازپسخالصسود(  

 و )2012( بلگوركو ،)1395( غلاميو نمازي  دارايي كل به بدهي كل  بدهي نسبت
  )2008( ژانگ و اديريسنگ

 و )2012( بلگوركو ،)1395( غلاميو نمازي  سهام صاحبان حقوق به بدهي كل  ويژه ارزش به بدهي نسبت
  ،)2008( ژانگ و اديريسنگ

 و )2012( بلگوركو ،)1395( غلاميو نمازي  بهره هزينه به ماليات و بهره از قبل سود  بهره پرداخت توان
  )2008( ژانگ و اديريسنگ

بت
نس

 
 هاي

ازار
ب

  

P/E  و )2012( بلگوركو ،)1395( غلاميو نمازي  شركت سهم هر زيان و سود به سهم هر بازار قيمت 
  )2008( ژانگ و اديريسنگ

EPS 2004( همكاران و دنيل سهامتعدادبهخالصزيانوسود(  

  توبين Q نسبت
 ارزشوسالپاياندرجاريبدهيارزشمجموع
 سهام ارزش و سال پايان در بلندمدت بدهي دفتري
  ها ييدارا كل دفتري ارزش به سال پايان در عادي

  )2011( وودارد و پارك جاركوس،
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 يهـا  شـاخص  نوآوري گيري اندازه براي پيشين، يها پژوهش به توجه با كه است نوآوري مطالعه، اين در مستقل متغير

 بهـادار  اوراق بـورس  يهـا  شـركت  در پيشـين  مطالعـات  بين ها شاخص اين .شدند استفاده و شناسايي 4 جدول در مندرج
  .هستند شده يمعرف يها شاخص ساير از تر كاربردي و تر مرتبط تهران،

  مستقل متغير عنوان به نوآوري گيري اندازه هاي شاخص .4 جدول

  هاي پژوهش  گيري اندازه نحوه  متغير  نوآوري انواع
  شده استفاده 

 درصـد ( شـركت  فكـري  يها ييدارا سطح  فردي نوآوري
  )شركت در تكنيكي و يا حرفه كاركنان

 كاركنـان  كـل  بـه  اي حرفه كاركنان تعداد
  شركت

 و )1996( ديـدس  و ديكاروليس
 )2006( ثورنهل

  محيطي نوآوري

ــا روش از اســتفاده ــوين يه  حســابداري ن
 فعاليـت،  مبنـاي  بـر  يابي ـ نهيهز( مديريت
 متوازن، ارزيابي فعاليت، مبناي بر مديريت

 يابي ـ نـه يهز هـدف،  مبنـاي  بر يابي نهيهز
 يابي ـ نهيهز و كيفيت يابي نهيهز استاندارد،

  )كايزن

 وجهــي  دو صــورت بــه  شــاخص ايــن
 از يـك  هـر  از شركت اگر .شد گيري اندازه

 عدد باشد، كرده استفاده نوين هاي سيستم
 .شد منظور صفر صورت اين غير در و يك

 و )1393( زاده خـراط  و ها يحاج
  )1987( كپلن و جانسون

  

 ،آلات نيماش ـ كسـب  بـراي  سرمايه مقدار  افزار نرم و تجهيزات ،آلات نيماش كسب  فني نوآوري
  افزار نرم و تجهيزات

  )2016( سانچز و ونس روديل،
  

  اجرايي نوآوري

ــبت  كاركنان آموزش يها نهيهز ــهيهز نس ــا ن ــي يه ــه آموزش ــل  ب  ك
  دستمزد و حقوق يها نهيهز

 و روديــــل ،)2006( ثورنهــــل
 پـابلو،  امارا، و )2016( همكاران

  )2016( دلوريكس و لندلي

  شركت بدهي  مالي تأمين هاي هزينه

  تكنولوژي و مديريتي هاي شيوه
ــر ــركت اگ ــيوه از ش ــاي ش ــديريتي ه  و م

 غيـر  در يـك  بود كرده استفاده تكنولوژي
  صفر صورت اين

  توسعه و تحقيق هاي هزينه  )R&D( توسعه و تحقيق يها نهيهز
  

 تحقيق، اين هدف زيرا است، CSR )2016 نمازي، و نمازي و1986 كني، و بارون( تعديلي متغير پژوهش ينا در
 اين بررسي هدف ديگر، بيان به .است ها شركت مالي عملكرد و نوآوري بين رابطه تقويت در CSR نقش تأثير بررسي
 يريگ اندازه يبرا بخشد؟ مي بهبود را ها شركت مالي عملكرد بر نوآوري تأثير انداره چه تا ياجتماع مسئوليت كه است

CSR به معروف آمريكايي مؤسسه يارهايمع از ها شركت KLD و ها يحاج ،)2011( همكاران و يشرام از يرويپ به 
 و اجتماعي معيارهاي اساس بر را ها سازمان ساله هر مؤسسه اين .شد  استفاده )2017( ديويد و اويشك و )1393( سرافراز

 زيست محيط كاركنان، روابط اجتماعي، مشاركت بعد چهار داراي پژوهش اين در CSR .كند يم يبند رتبه محيطي يستز
 را ها ضعف و ها قوت سازماني اگر .دارد را خود به مخصوص هاي ضعف و ها قوت آن بعد هر و است محصولات ويژگي و

 آن نمره مربوطه هاي قوت از ها ضعف تفاضل با و گيرد مي تعلق يك نمره ضعف يا قوت آن از يك هر به باشد، كرده افشا
 مطالعه، اين در .آمد خواهد دست به كلي نمره يك CSR براي ابعاد اين تمام نمره جمع با يتنها در .آيد يم دست به بعد
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 شاخص به مربوط اطلاعات 5 جدول .شد استخراج ها شركت مديره هيئت گزارش از متغير اين براي لازم اطلاعات

KLD دهد مي نشان را. 

  اجتماعي مسئوليت ابعاد .5 جدول
  ها ضعف  ها قوت  اجتماعي مسئوليت ابعاد

  اجتماعي مشاركت
 بـه  كمـك ( نوآورانه هاي كمك و خيريه هاي كمك

 هـاي  طـرح  در مشـاركت  و غيرانتفاعي هاي سازمان
  )عمومي

 زنـدگي،  كيفيـت  بـر  منفـي  تأثير( اقتصادي منفي اثر
  ماليات پرداخت عدم و )كارخانه تعطيلي

ــه  كاركنان روابط ــتراك ب ــتن اش ــود گذاش ــدي س ــاي و نق  مزاي
  كار نيروي كاهش و ايمني و بهداشت ضعف   بازنشستگي

 و )كمتـر  آلـودگي  با سوخت از استفاده( پاك انرژي  زيست  محيط
  اي گلخانه گاز كاهش و هوا آلودگي كنترل

 دليـل  بـه  جريمـه  پرداخت و خطرناك هاي زباله توليد
  ها زباله مديريت نقش

 پرداخـت  و محصـول  ايمنـي  مورد در جريمه پرداخت  محصول ايمني و محصول كيفيت  محصولات ويژگي
  منفي تبليغات براي جريمه

  
 تحت را مالي عملكرد و نوآوري ،CSR بين رابطه است ممكن كه شد متغيري چند كنترل بر سعي پژوهش اين در

 و 2014 سال در يانگا و فاراگ مالين، :  شركت اندازه .شدند  انتخاب زير كنترلي متغيرهاي رو  اين از .دهند قرار تأثير
 اي گونه به شركت اندازه كه كردند استدلال و كرده استفاده كنترلي متغير اين از )1395( ممشلي و نسب بهرامي ابراهيمي،

 :شركت عمر .شود يم يريگ اندازه فروش لگاريتم با شركت اندازه .است مؤثر شركت اجتماعي يها تيفعال سطح بر  ژهيو
 CSR يها تيفعال در بيشتري مشاركت تر يميقد يها شركت كه كردند استدلال )2014( همكاران و مالين همچنين
 آن تأسيس زمان از شركت عمر طبيعي لگاريتم صورت به متغير اين .دارد آنها شهرت بر مثبتي اثر زيرا داشت، خواهند
   .شود مي يريگ اندازه

 پژوهش هاي يافته

 متغيرهاي ميان از كه دهد مي نشان جدول اين .دهد مي نشان را مطالعه مورد هاي نسبت توصيفي آماره 6 جدول
 ميانگين بيشترين است، شركت مالي عملكرد دهنده نشان كه ماليات، كسر از پس ويژه زيان و سود شده، بررسي

 انحراف اين، بر افزون .دارند را ) ريال ميليون -07/0( ميانگين كمترين خالص نقدي مانده و )ريال ميليون 4/469069(
 طي متغير اين بيشتر تغييرپذيري بيانگر متغيرها، ساير با مقايسه در )ريال ميليون 4/3514542( فني نوآوري بيشتر معيار
 كمترين كه دهد مي نشان جدول اين در )ميانگين بر تقسيم معيار انحراف( تغييرات ضرايب نتايج .است تحقيق دوره

 هاي شاخص ميان در .است بيشتر متغير اين پايداري و ثبات نتيجه در .است )00003/0( بدهي نسبت به مربوط تغييرات
 يننهمچ .است فني نوآوري به مربوط آن )61523642( بيشترين و محيطي نوآوري به مربوط مقدار )0( كمترين نوآوري،
 متغير اين بيشتر تغييرات دهنده نشان كه دارد ها شاخص ساير به نسبت بيشتري )4/3514542( معيار انحراف فني نوآوري

  .است مطالعه مورد دوره طي
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  پژوهش متغيرهاي توصيفي هاي آماره .6 جدول 

   متغير
  معيار انحراف  ميانگين  بيشينه كمينه  آماره

  52/1 43/1 81/43 083/0  جاري نسبت
  35/2 93/0 65/87 020/0 آني نسبت

  6/482 7/32 65/1817 -8/949 نقدينگي فراگير شاخص
 57/19 -98/3 9/298 -6/634 نقد وجه تبديل دوره

  04/152 17/21 6/4408 -85/304 خالص سود حاشيه نسبت
  49/156 25/23 68/4408 -8/304 ناخالص سود حاشيه نسبت

  1912710  4/469069  28167468 -3831987 مالياتكسر از پس ويژه زيان و سود
  42/19 54/6 9/542 02/0 ثابتهاي دارايي گردش نسبت
  186.6376.6 29/1106 72/0 كالاومواد موجودي گردش نسبت

  ROA 73/79- 2/281 96/9 91/14 ها دارايي بازده
  ROE 95/726- 7/664 23/21 6/184سهام صاحبان حقوق بازده

EPS  4437- 2/25070 36/677 09/1313 

P/E  07/138- 7542/976 94/79 9/579  
  157/0 122/0 88/1 -54/0 دارايي از سود كسب قدرت

  157/0 122/0 88/1 -5432/0 گذاري سرمايه بازده
Q 3044/0 89/0 37/4 462/0 توبين  

 نوآوري
 اجرايي

 2205/643/33730324/4294/2121كاركنانآموزش هاي هزينه

  8/1010408  26/206477  16193220 11000ماليتأمينهاي هزينه
  48/0 382/0 1 0تكنولوژيومديريتي هاي شيوه

R&D 7/0 17840 54/400 5/1509  
  4/3514542  56/870467  61523642 778  فني نوآوري
  486/0 382/0 1 0 محيطي نوآوري
  133/1 255/0 86/45 02/0 فردي نوآوري

KLD 0 6 08/2 37/1  
  13/13 36028 64 6  شركت عمر
  39/1 62/5 36/8 17/3 شركت اندازه

  5/1234 18/267 6/38523 78/0 مطالبات وصول دوره
  1679 67/70 68894 -1/393بدهي پرداخت توان

  27/0 6477. 45/3 0.01  بدهي نسبت
  66/19 09/2 8/303 -5/628ويژهارزش به بدهي نسبت

  131/0 -07/0 460/0 -003/1خالص نقدي مانده
  7/47 17/58896/13 -44/105فروش به سود نسبت
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  گيري اندازه هاي الگو
 مورد سه گيري، اندازه هاي مدل برازش بررسي براي .شد استفاده ساختاري مدل از مدل، برازش براي پژوهش اين در

 سه توسط نيز شاخص پايايي ).1999 هولاند،( واگرا روايي و همگرا روايي شاخص، پايايي از است عبارت كه شد استفاده
 و عاملي ضرايب 2 شكل .تركيبي پايايي و كرونباخ آلفاي عاملي، بارهاي ضرايب از اند عبارت كه شود مي سنجش معيار
  .دهد مي نشان را پژوهش اين مدل قدرت

  

  
 R2 مقدار و مسيرها استانداردشده ضريب .2 شكل

 از آن هاي شاخص و سازه بين واريانس دهد مي نشان كه است 4/0 مقدار از بيشتر متغيرها اين عاملي بارهاي
 R2 مقدار 2 شكل همچنين .است قبول قابل گيري اندازه مدل پايايي و بوده بيشتر سازه آن گيري اندازه خطاي واريانس

 سه( ملاك به توجه با كه است شده محاسبه 406/0 مالي عملكرد سازه مقدار .دهد مي نشان را مالي عملكرد سازه براي
 ساختاري مدل برازش بودن مناسب )قوي و متوسط ضعيف، مقادير براي ملاك مقدار عنوان به 67/0 و 33/0 ،19/0 مقدار

 نوآوري كه است اين بيانگر )57/0( مالي عملكرد و نوآوري متغير ميان مسير استانداردشده ضريب .كند مي تأييد را
  .كند مي تبيين مستقيم طور به را مالي عملكرد متغير تغييرات از درصد 57 ميزان به

 پايداري دهنده نشان كه است بيشتر 7/0 از متغيرها همه تركيبي پايايي ضريب و كرونباخ آلفاي ضريب 7 جدول در
 سازه يك همبستگي ميزان )شده  استخراج واريانس ميانگين( AVE معيار .است گيري اندازه هاي مدل براي مناسب دروني
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 مقدار AVE مورد در .است بيشتر نيز برازش باشد، بيشتر همبستگي اين چه هر كه دهد مي نشان را خود هاي شاخص با

  .دهد مي نشان را قبول قابل همگراي روايي 5/0 بالاي AVE مقدار بنابراين .است 5/0 عدد بحراني

  استخراجي واريانس ميانگين و تركيبي پايايي كرونباخ، آلفاي ضريب .7 جدول
 واريانس ميانگين

  استخراجي
)AVE > 0/5( 

 پايايي ضريب
  تركيبي

)Alpha > 0/7( 

  كرونباخ آلفاي ضريب
)Alpha > 0/7( 

  سازه

 مالي عملكرد 843/0 881/0 845/0

 نوآوري 911/0 953/0 921/0

  اجتماعي مسئوليت 734/0 786/0 752/0

 شركت اندازه 843/0 862/0 771/0
 كنترلي متغيرهاي

  شركت عمر 721/0 789/0 614/0
  

 در آن مقدار كه  صورتي در .كند مي مشخص را الگو بيني پيش قدرت ):Q2 )Stone- Geisser Criterion معيار
 ضعيف، بيني پيش قدرت دهنده نشان ترتيب به كند، كسب را 35/0 و 15/0 ،02/0 مقدار سه زا درون  سازه يك مورد

  .است آن به مربوط هاي سازه يا سازه قوي و متوسط

Q مقدار .8 جدول
  الگو بيني پيش در 2

 SSE/SSO-1  اصلي هاي سازه  صنايع

  آلات ماشين و قطعات خودرو،
 3962/0  مالي عملكرد

  2699/0  نوآوري
  5144/0  اجتماعي مسئوليت

  پلاستيك و شيميايي دارويي،
  20/0  مالي عملكرد

  302/0  نوآوري
  354/0  اجتماعي مسئوليت

  ها كاني
  3091/0  مالي عملكرد

  2645/0  نوآوري
  3372/0  اجتماعي مسئوليت

  گچ و آهك سيمان، كاشي،
  4592/0  مالي عملكرد

  2559/0  نوآوري
  2714/0  اجتماعي مسئوليت

  صنايع ساير
  292/0  مالي عملكرد

  311/0  نوآوري
  472/0  اجتماعي مسئوليت

  
 صنايع همه در مدل قوي قدرت دهنده نشان و دهد مي نشان را مختلف هاي صنعت در متغيرها Q2 مقدار 8 جدول

 .كند مي تأييد را پژوهش ساختاري مدل مناسب برازش ديگر بار و بوده
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 .دهد مي نشان مختلف صنايع در را آن هاي زيرمجموعه و اصلي هاي فرضيه آزمون به وطمرب هاي يافته 9 جدول

  فرعي و اصلي هاي فرضيه آزمون نتايج .9 جدول

  R2 آماره  صنايع t 
 ضريب
  مسير

 سطح
  نتيجه  معناداري

 و نخست فرضيه آزمون
 آن فرعي هاي فرضيه

36/0  

 و قطعات ، خودرو صنعت
 و معنادار رابطه  95/0  47/0  47/3  آلات ماشين

  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  980/0 698/4  پلاستيك و شيميايي دارويي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  358/0  1/2  ها كاني
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  785/0  76/2  گچ و آهك سيمان، كاشي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0 301/0  156/2  صنايع ساير
  مثبت

 و دوم فرضيه آزمون
 آن فرعي هاي فرضيه

34/0  

 و قطعات خودرو، صنعت
 و معنادار رابطه  95/0  114/0  527/2  آلات ماشين

  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  505/0  165/4  پلاستيك و شيميايي دارويي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0 580/0 093/3  ها كاني
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  385/0  810/5  گچ و آهك سيمان، كاشي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  256/0  561/2  صنايع ساير
  مثبت

 و سوم فرضيه آزمون
 آن فرعي هاي فرضيه

406/0  

 و قطعات خودرو، صنعت
 و معنادار رابطه  95/0  257/0  83/2  آلات ماشين

  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  185/0  478/4  پلاستيك و شيميايي دارويي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  367/0  41/2  ها كاني
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0  577/0  45/5  گچ و آهك سيمان، كاشي،
  مثبت

 و معنادار رابطه  95/0 0133/0  23/2  صنايع ساير
  مثبت
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   گيري نتيجه و بحث
 بين ،تهران بهادار اوراق بورس در كه دهد مي نشان 2 شكل و 9 جدول در مندرج نخست فرضيه آزمون از حاصل نتايج

 دارويي، صنعت در نوآوري اما ،)R2 =36/0( دارد وجود معناداري و مثبت تأثير يبررس مورد هاي شركت عملكرد و نوآوري
 به مربوط تواند يم امر ينا علت .دارد يمال عملكرد يرو يشتريب يرتأث يگر،د يعصنا به نسبت يكپلاست و شيميايي
 محيطي نوآوري به ها شركت كه صنايعي در .باشد آنها در محصولات ينوآور در يگذار سرمايه و صنايع اين ماهيت

 ارزيابي فعاليت، مبناي بر مديريت فعاليت، مبناي بر يابي نهيهز مانند مديريت حسابداري نوين يها روش از استفاده(
 اجرايي نوآوري و )كايزن يابي نهيهز و كيفيت يابي نهيهز استاندارد، يابي نهيهز هدف، مبناي بر يابي نهيهز متوازن،

 و فرايندها محصولات، در )كاركنان آموزش هاي هزينه و توسعه و تحقيق هاي هزينه تكنولوژي، و مديريتي هاي شيوه(
 اي گونه به فرضيه اين نتايج .شود مي حاصل تري مطلوب مالي عملكرد كنند، مي اقدام بيشتر خود مديريتي هاي سيستم
 پيتر ،)2014( ونسيوس و هربرت لناردو، ديويد، ،)1393( زاده خراط و ها حاجي نتايج با همسو غيرمستقيم و مستقيم

   .است )2017( تريولز و دكولو و )2017(
 عملكرد بر اجتماعي پذيري مسئوليت كه دهد مي نشان 2 شكل و 9 جدول در مندرج دوم فرضيه آزمون نتايج

 با .است بيشتر لاستيك و شيميايي دارويي، ها، كاني صنايع در تأثير ينا اما ،)R2 =34/0( دارد تأثير يزن يبورس هاي شركت
 مقررات ماهيت به مربوط تواند مي امر اين .يابد مي بهبود نيز ها شركت عملكرد اجتماعي، پذيري مسئوليت افزايش
 مسئوليت به مربوط اطلاعات افشاي و اجتماعي مسئوليت به آنها بندي پاي صنايع، اين تكنولوژيكي و اجتماعي محيطي،
 ملزم را خود و هستند بند پاي اجتماعي مسئوليت در مشاركت به كه هايي شركت صنعت هر در .باشد آنها توسط اجتماعي

 راستاي در .دهند مي بروز بهتري مالي عملكرد بلندمدت در كنند، مي اجتماعي مسئوليت هاي شاخص رعايت به
 آن از حاصل منافع اگر اما شوند، هايي هزينه متحمل است ممكن ها شركت جامعه، منافع با شركت اهداف همسوسازي

 و مستقيم طور به فرضيه اين نتايج .يابد مي بهبود شركت كارايي و وري بهره و مالي عملكرد شود، آن هاي هزينه از بيشتر
 توتو و ميچلا استيفانيوس، ،)2016( مرسدس ،)1395( كرمي و فلاح ،)1393( سرافراز و ها حاجي نتايج با غيرمستقيم

  .است همسو )2017( ساركيس و وانگ و )2017( ژئو و رن چن، ژانگ، كائو، لي، ،)2014(
 مالي عملكرد و نوآوري بين كه داد نشان ،2 شكل و 9 جدول در مندرج سوم فرضيه آزمون از حاصل نتايج

 اما .دارد وجود معنادار رابطه يعصنا يتمام در يلي،تعد يرمتغ يك عنوان به اجتماعي، مسئوليت وجود صورت در ها شركت
 عملكرد و نوآوري از بيشتر )مسير ضريب به توجه با( ها كاني صنعت نيز و گچ و آهك سيمان، كاشي، صنعت در آن تأثير
 شد اضافه الگو به تعديلي متغير عنوان به اجتماعي مسئوليت كه هنگامي مدل قدرت .است صنايع تمامي در شركت مالي

 عملكرد افزايش در را اجتماعي مسئوليت اهميت و شود مي تأييد نيز فرضيه اين بنابراين، .يافت افزايش 406/0 به 36/0از
 هايي نوآوري داراي نيز و كنند مي دنبال را اجتماعي مسئوليت اصول كه هايي شركت نتيجه در .دهد مي نشان شركت مالي

 امر اين علت .شوند مي برخوردار تري مطلوب عملكرد از آورند، مي روي نوآوري به فقط كه هايي شركت به نسبت هستند،
 طور به سوم اصلي فرضيه نتايج .است ها شركت عملكرد در اجتماعي مسئوليت و نوآوري متقابل تأثير و سينرجي به مربوط
 همكاران و نخيلي ،)2017( ساركيس و وانگ ،)1392( الدين معين و صادقي صالحي، عرب نتايج با غيرمستقيم و مستقيم
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 هاي يافته با موافق پژوهش اين نتايج بنابراين، .است همسو )2016( همكاران و ناوارو و )2017( مايوخ و وانگ ،)2017(

   .است پيشرفته كشورهاي در شده گزارش

  ها محدوديت و پيشنهادها
 بهادار اوراق بورس و گذاران سرمايه مديران، شود مي پيشنهاد ،2 شكل و 9 جدول در مندرج نخست فرضيه نتايج طبق
 ,ABC مانند نوين مديريت حسابداري هاي روش سازي پياده و اجرايي و فني نوآوري ويژه به نوآوري، دنبال به تهران

BSC, EFQM و دوم فرضيه به توجه با .باشند ها شركت بيشتر بازار بازدهي و بهتر عملكرد سودآوري، افزايش براي 
 يافشا كاركنان، روابط ،ياجتماع مشاركت زمينه در ويژه به اجتماعي، مسئوليت به شود مي توصيه نيز مديران به سوم،

 و بورس سازمان به .باشند داشته اي ويژه توجه ها، شركت محصولات يها يژگيو و ستيز طيمح به مربوط اطلاعات
 را آن به مربوط امتياز و ها شركت اجتماعي پذيري  مسئوليت هاي شاخص افشاي شود، مي پيشنهاد نيز تهران بهادار اوراق
 و نوآوري الگوسازي به نسبت شود مي توصيه نيز آتي پژوهشگران به .كند الزامي بورس در شده پذيرفته هاي شركت براي
 .شود واكاوي و مطالعه نوآوري، تأثير و كرده اقدام گوناگون صنايع در مختلف هاي شركت براي نوآوري سازي پياده

 ياسيمق هم هاريمتغ نيب مطالعه نيا در .گيرد مي  انجام ها سازمان بين اي مقايسه صورت به تحقيق اين انجام همچنين،
 .شود مطالعه ندهيآ يها پژوهش در لبمط نيا درباره شود يم شنهاديپ .شدن انجام

 تأثيرگذار پژوهش هاي يافته و نتايج بر است ممكن كه است داشته وجود نيز مشكلاتي حاضر، پژوهش انجام در
 كامل افشاي عدم و پژوهش متغيرهاي محاسبه براي اتكا  قابل و نياز مورد هاي داده نبود ها شركت از برخي مورد در .باشد

 ذكرشده مشكلات از استفاده، مورد هاي سال در آن توضيحي هاي يادداشت و مالي هاي صورت در نياز مورد اطلاعات
  .شد بسياري تلاش نشود، دار خدشه امكان حد تا پژوهش پايايي و روايي اينكه براي اين، وجود با .هستند

  منابع
 ،حسابرسـي  و حسـابداري  هاي بررسي .سود كيفيت بر مالي بحران تأثير ).1395( ضار ممشلي، ؛ليع نسب، بهرامي ؛اظمابراهيمي،ك

23)4(، 415-434. 

 -56 ،)10( 3 ،حسابداري تحقيقات بنگاه، عملكرد بر متوازن ارزيابي سازي پياده تأثير ).1390( صطفيم رضايي، ؛لامحسينغ اسدي،
71.   

 ارزيـابي  مـالي  يهـا  شـاخص  و مـديريت  حسـابداري  يهـا  ينوآور كاربرد رابطه بررسي ).1393( حدثهم زاده، خراط ؛هرهز ها، حاجي
 حسابرسـي  و حسـابداري  دانش پژوهشي علمي فصلنامه .تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ يها شركت در عملكرد
  .40-29 ،)11(3 ،مديريت

 در سـهام  صـاحبان  حقـوق  هزينـه  و ها شركت اجتماعي يريپذ تيمسئول بين رابطه بررسي ).1393( همنب سرافراز، ؛هرهز ها، حاجي
  .123 -105 ،)14(4 حسابداري، تجربي يها پژوهش .تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ يها شركت

 شده رفتهيپذ يها شركت مالي عملكرد با اجتماعي مسئوليت رابطه ).1392( حمودم الدين، معين ؛زلغ صادقي، ؛هديم صالحي، عرب
  .20-1 ،)9(3 ،حسابداري تجربي يها پژوهش تهران، بهادار اوراق بورس در
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 اطلاعـاتي  سيسـتم  پـذيري  انعطـاف  تـأثير  بررسـي  ).1396( ميرا ،مرادي ؛ريمم ،زاده نكوئي ؛حمدا ،ناصري ؛حمدم ،يزدي مازار عرب

  .242-221،)2(24 ،يحسابرس و يحسابدار يها يبررس .پويا هاي قابليت رويكرد با شركت عملكرد بر حسابداري
 هـاي  شـركت  در نـوآوري  نقـش  بر تأكيد با مالي عملكرد با اجتماعي و اقتصادي مسئوليت بين رابطه بررسي ).1396( يلادم فانيان،

  .آباد نجف واحد آزاد دانشگاه .ارشد كارشناسي نامه پايان .اصفهان در غذايي مواد توليد

 هـاي  شـركت  :موردي مطالعه .شركت غيرمالي و مالي عملكرد با اجتماعي مسئوليت رابطه بررسي ).1395( يناس كرمي، ؛ليع فلاح،
   .باز هاي نوآوري و كارآفريني كنفرانس دومين و مديريت و حسابداري المللي بين كنفرانس پنجمين .گلستان استان صنعتي

 تكنيـك  و متـوازن  ارزيـابي  حسابداري اطلاعات از استفاده با ها شركت بندي رتبه جامع الگوي ).1395( ضار غلامي، ؛حمدم نمازي،
  .33-7 ،)27( 7 حسابداري، دانش .پاپريكا

 چندشاخصـه  تكنيك از استفاده با عملكرد ارزيابي يها سنجه اساس بر ها شركت يبند رتبه ).1395( ويدرضان نمازي، ؛محمد نمازي،
TOPSIS 39 ،)2(8 ،مـالي  حسـابداري  يها پژوهش ).تهران بهادار اوراق بورس از شواهدي( ارزيابي معيارهاي مقايسه و- 

64.  

References 
Abrahami, K., Bahrami Nasab, A. & Mamshli, R. (2016). Impact of financial crisis on profit 

quality. Journal of Accounting and Auditing Review, 23 (4), 415-434. (in Persian)  

Amara, N., Pablo, D., Landry, R. & Doloreux, D. (2016). Impacts of obstacles on innovation 
patterns in KIBS firms. Journal of Business Research, 69 (10), 4065–4073. 

Arab Salehi, M., Sadeghi. GH. & Moin al-Din. M. (2013). The relationship of social 
responsibility with the financial performance of companies admitted to the Tehran Stock 
Exchange. Empirical Accounting Research, 3(9), 1-20. (in Persian) 

Arabmazar Yazdi, M., Naseri, A., Nikouei Zadeh, M. & Moradi, A. (2017). Investigating the 
impact of accounting information system flexibility on company performance with 
dynamic capabilities approach. Journal of Accounting and Auditing Review, 24 (2), 221-
242. (in Persian)   

Asadi, GH. And Rezaei, M. (2011). Impact of implementation of balanced assessment on firm 
performance. Accounting Research, 3(10), 71-56. (in Persian) 

Avishek, B. & David, J. (2017). Corporate social responsibility and capital allocation efficiency. 
Journal of Corporate Finance, 43(3), 354-377. 

Azizul Islam, M. (2009). Social and Environmental Reporting Practices Organizations 
Operating in, or Sourcing Products from, a Developing Country: Evidence from 
Bangladesh. University of Dhaka. 

Baron, R. M., & Kenny, D. A. (1986). The moderator-mediator variable distinction in social 
psychological research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal of 
Personality and Social Psychology, 51(6), 1173-1182. 

Bowen, H. R. (1953). Social Responsibilities of Businessman. New York: Harper. 

Bulgurcu, B. (2012). Application of TOPSIS technique for financial performance evaluation of 
technology firms in Istanbul stock exchange market. Procedia- Social and Behavioral 
Sciences, 62(1), 1033-1040. 

Burns, T. & Stalker, G. M. (1961). The Management of Innovation. London Travistock. 



 2، شماره25، دوره1397هاي حسابداري و حسابرسي، فصلنامه بررسي  307

 
Butler, J. E. (1988). Theories of technological innovation as useful tools for corporate Strastegy. 

Strategic Management Journal, 9 (1), 15-29. 

Chenhall, R.H. (2005). Integrative strategic performance measurement systems, strategic 
alignment of manufacturing, learning and strategic outcomes: An exploratory study. 
Accounting, Organization and Society, 30(5), 395-422. 

Damanpour, F. (1987). The adoption of technological administered and ancillary innovation: 
impact of organizational factors. Journal of Management, 13(4), 675-688. 

Damanpour, F., & Evan, W. M. (1984). Organizational innovation and per formance: The 
problem of organizational lag. Administrative Science Quarterly, 29 (3), 392–409. 

Daniel, F., Lohrke, F., Fornaciari, C., & Turner, A., Jr. (2004). Slack resources and firm 
performance: A meta-analysis. Journal of Business Research, 57 (6), 565–574. 

David, F., Leonardo, F. Herbert, K., & Vinicius, A. (2014). Eco-innovation in the Brazilian 
sugar-ethanol industry: A case study. Brazilian Journal of Science and Technology, 4 
(36), 2188 - 2196. 

De-Andrés, J., Landajo, M., & Lorca, P. (2009). Flexible quantile-based modeling of bivariate 
financial relationships: The case of ROA ratio. Expert Systems with Applications, 36 (5), 
8955-8966. 

DeCarolis, D. M., Deeds, D. L. (1999). The impact of stocks and flows of organizational 
knowledge on firms’performance: an empirical investigation of the biotechnology 
industry. Strategic Management Journal, 20 (10), 953–968. 

Dekoulou, P. & Trivellas, P. (2017). Organizational structure, innovation performance and 
customer relationship value in the Greek advertising and media industry. Journal of 
Business & Industrial Marketing, 32 (3), 385-397. 

Dey, A. (2008). Corporate governance and agency conflict 's. Journal of Accounting Research, 
46 (5), 1143-1181. 

Edirisinghe, N.C.P., Zhang, X. (2008). Portfolio selection under DEA-based relative financial 
strength indicators: Case of US industries. Journal of the Operational Research Society, 
59 (6), 842-856.  

Fallah, A. & Karami, S. (2017). Ivestigating the relationship between social responsibility and 
financial and non-financial performance of the company. Case Study: Industrial 
Companies of Golestan Province. The 5th International Accounting and Management 
Conference and the 2nd Conference on Entrepreneurship and Innovations. (in Persian) 

Fanian, M. (2017). Investigating the Relationship between Economic and Social Responsibility 
and Financial Performance with Emphasis on the Role of Innovation in Food Producers 
in Isfahan. Master's Thesis. Azad University of Najaf Abad. 

Gitman, L. J. (1974). Estimating corporate liquidity requirements: A Simplified approach. The 
Financial Reviews, 9 (1), 79-88. 

González-Rodrígueza, M. R., Jiménez-Caballero, J.L., Martín-Samper, R. C., Köseoglu, M.A, 
& Fevzi Okumus. F. (2018). Revisiting the link between business strategy and 
performance: Evidence from hotels. International Journal of Hospitality Management, 72 
(2), 21–31. 



  308  مختلف صنايع در ها شركت مالي عملكرد بر اجتماعيپذيريمسئوليتتعديلينقشونوآوريتأثير

 
Hajiha, Z., & Kharatzadeh, M. (2014). Investigating the relationship between the application of 

management accounting innovations and financial performance indicators in accepted 
companies in Tehran Stock Exchange. Journal of Accounting and Auditing Review, 4(14), 
105-123. (in Persian) 

Hekkert, M. P., Suurs, R. A. A., Negro, S. O., Kuhlmann, S., & Smits, R. E. H. M. (2007). 
Functions of innovation systems: A new approach for analyzing technological change. 
Technological Forecasting and Social Change, 74 (4), 413-432. 

Hulland, J. (1999). Use of partical least squares (PLS) in strategic management research: A 
review of four recent studies. Strategic Management Journal, 20(2), 195-204. 

Hult, G. T. M., Ketchen, D. J. Jr., & Slater, S.F. (2005). Market orientation and performance: 
An integration of disparate approaches. Strategic Management Journal, 26 (12), 1173-
1181.  

Jensen, M., & Meckling, W. (1976). Theory of the firm: Managerial behavior, agency costs, and 
capital structure. Journal of Financial Economics, 3 (4), 305–360. 

Johnson, B. R., Connolly, E., Carter, T. S. (2010). Corporate  social responsibility the role of 
fortune 100 companies in domestic and international natural disasters. Journal of 
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 18 (6), 352-369. 

Johnson, H. T., & Kaplan, R.S. (1987). Relevance Lost. Accounting Horizons (December), 110-
116. 

Jurkus, A. F., Park, J. C., & Woodard, L. S. (2011). Women in top management and agency 
costs. Journal of Business Research, 64 (2), 180–186. 

Kunz, J. (2015). Objectivity and subjectivity in performance evaluation and autonomous 
motivation: an exploratory study. Management Accounting Research, 27 (22), 27-46. 

Li, D., Cao, C., Zhang, L., Chen, X., Ren, Sh. & Zhao, Y. (2017). Effects of corporate 
environmental responsibility on financial performance: The moderating role of 
government regulation and organizational slack. Journal of Cleaner Production 166 (8), 
1323 - 1334. 

Mallin, B.C., Farag, H., & Ow-Yonga, K. (2014). Corporate social responsibility and financial 
performance in Islamic banks. Journal of Economic Behavior & Organization, 103 (3), 
21–38. 

Melyk, L. Z. & Birita, A. (1974). Comprehensive liquidity index as an measures of corporate 
liquidity. Scientific and Behavioral Foundations of Decision Sciences. 

 Mercedes, R. (2016). Social responsibility and financial performance: The role of good 
corporate governance. BRQ Business Research Quarterly, 19 (2), 137-151. 

Mishra, D. R., Sodok, E. Gh., Omran, G., & Chuk, C. (2011). Does corporate social 
responsibility affect the cost of capital? Journal of Banking & Finance, 35 (9), 2388-
2406. 

Namazi, M. (1985). Theoretical developments of principal-agent employment contract in 
accounting: The state of the art. Journal of Accounting Literature (Spring), 113-163. 

Namazi, M., & Gholami, R. (2016). A comprehensive model of corporate ranking using 
accounting information, balanced scorecard and Paperica Technique. Journal of 
Accounting Knowledge, 7 (27), 7-33. (in Persian) 



 2، شماره25، دوره1397هاي حسابداري و حسابرسي، فصلنامه بررسي  309

 
Namazi, M., & Namazi, N.R. (2016). Conceptual analysis of moderator and mediator variables 

in business research. Procedia Economics and Finance, (36), 540-554. 

Namazi, M., & Namazi, N.R. (2016). Ranking of companies based on performance 
measurement measures using multi-index topisis technique and comparison of evaluation 
criteria (Evidence from Tehran Stock Exchange). Financial Accounting Research, 28 (2): 
39-64. (in Persian) 

Navarro, J. G. C., Reverte, C., Melero, E. G., & Wensley, A. K. P. (2016). Linking social and 
economic responsibilities with financial performance: The role of innovation. European 
Management Journal, 34(5), 530-539. 

Nekhili, M., Nagatib, H., & Tawhid, Ch. (2017). Claudia rebolledod corporate social 
responsibility disclosure and market value: Family versus nonfamily firms. Journal of 
Business Research, 77 (C), 41–52. 

Olugu, E. U. & Wong Kuan. Y. (2012). An expert fuzzy rule-based system for closed-loop 
supply chain performance assessment in the automotive industry. Expert Systems with 
Applications, 39(1), 375-384. 

Oregan, N., Ghobadian, A., & Martin, S. (2006). Fast tracking innovation in Manufacturing 
SEM. Innovation, 26(2), 251-261. 

Peter, T. (2017). Configurations of strategic R&D decisions and financial performance in small-
sized and medium-sized firms. Journal of Business Research, 74(5), 55–65.  

Quynhthu, N. (2011). The relationship between corporate culture and use of management 
accounting innovation in Vietnamese companies: A study of Techcom Bank, Graduation 
Project.  

Ramanathan, R., Ramanathan, U., Bentley, Y. (2017). The debate on ßexibility of 
environmental regulations, innovation capabilities and Þnancial performance -A novel 
use of DEA, Omega, 75(5), 131-138. 

Rodil, X., Vence, M., & Sánchez, M. C. (2016). The relationship between innovation and export 
behaviour: The case of Galician firms. Technological Forecasting & Social Change, 113 
(3), 248–265. 

Rogers, E. M., & Shoemaker, F. F. (1971). Communication of Innovations: A Cross-Cultural 
Approach, 2nd ed., The Free Press, New York, NY. 

Sanford, B. (2007). Innovation, success and failure in public management research: Some 
methodological reflections. Public Management Review, 3(1), 3-17. 

Scott, S.G., Bruce, R.A. (1994). Determinants of innovative behavior: A path model of 
individual innovation in the workplace. Academy of Management Journal, 37 (3), 580–
607. 

Seleshi, S., & Birnberg, G. J. (2010). Extent and scope of diffusion and adoption of process 
innovations in management accounting systems International. Journal of Accounting and 
Information Management, 18 (2), 118-139. 

Seng, P. M. (1990). The fifth discipline: The art and practice of the learning organization. New 
York, NY: Currency Doubleday. 

Shulman, J. & Cox, R. (1985). An integrative approach to working capital management. Journal 
Cash Management, 5 (6), 64-84. 



  310  مختلف صنايع در ها شركت مالي عملكرد بر اجتماعيپذيريمسئوليتتعديلينقشونوآوريتأثير

 
Stephanus, R. W., Michelle, D. W., & Toto, R. (2014). CSR and financial performance analysis: 

Evidence from top ASEAN listed companies. Procedia Social and Behavioral Sciences, 
164 (2), 493-500. 

Thornhill, S. (2006). Knowledge, innovation & firm performance in high- and low-technology 
regimes. Journal of Business Venturing, 21(5), 687– 703. 

Van de Velde, E., Vermeir, W., & Corten, F. (2005). Corporate social responsibility and 
financial performance. Finance and Accounting. 5 (3), 129-138. 

Wang, Zh. & Sarkis, J. (2017). Corporate social responsibility governance, outcomes, and 
financial performance. Journal of Cleaner Production, 162 (3), 1607-1616. 

Wang. X., & Mayukh, D. (2017). Building innovation capability: The role of top management 
innovativeness and relative-exploration orientation. Journal of Business Research, 76 (6), 
127–135. 

Williams, S. M. (1999).Voluntary environmental and social accounting disclosure practices in 
the Asia-pacific region: An international empirical test of political economy theory. 
International Journal of Accounting, 34(2), 209-238. 

Yalcin, N., Bayrakderaglu, A., & Kahraman, C. (2012). Application of fuzzy multi-criteria 
decision making methods for financial performance evaluation of Turkish manufacturing 
industries. Expert Systems with Applications, 39 (1), 350-364. 

Yinyoung, R., Manisha, S., & Yoon, K. (2018). CSR and financia performance: The role of 
CSR awareness in the restaurant industry. International Journal of Hospitality 
Management, 57, 30-39. 

Zhang, Y. F., Namazi, M., Che Ruhana Isa, Ch. R. (2017). Investigating the Empirical Effect of 
ABC Stages on the Performance of Companies. Iranian Journal of Management Studies 
(IJMS, 10 (1), 175-205. 

 

 

 
 
 
 
 
 


	7
	7- Mohammad Namazi

