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  هاي ها در شركت سرماية فكري بر چسبندگي هزينه ثيرأبررسي ت
   بهادار تهران شده در بورس اوراق پذيرفته

  2اكرم فتحعلي ،1محمد نمازي

هـاي   در شـركت ها بر چسبندگي هزينه سرماية فكري تأثيرهدف پژوهش حاضر، بررسي  :چكيده
چسبندگي هزينـه،   در اين مطالعه با بازبيني تئوري. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است

ارائـه  ) 2000(پاليـك   سرماية فكريميزان  ها با استفاده ازاي از عدم تقارن هزينهالگوي پيچيده
 سال 1110(شركت  111متشكل از  نمونة آماري و 1393تا  1384آزمون از سال  ةدور. شودمي
و  سـرماية فكـري  در اين پـژوهش،  . پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است) شركتـ 

 ،سـرماية سـاختاري  و كـارايي   سرماية انسـاني فيزيكي، كارايي  ةاجزاي آن، شامل كارايي سرماي
و شـدت   وابسـته  ، متغيـر هـاي فـروش، اداري و عمـومي   چسـبندگي هزينـه   متغيرهاي مستقل؛

متغيرهـاي   ها، كاهش متوالي درآمد فروش و رشد توليد ناخـالص داخلـي،  كنان، شدت داراييكار
هـاي تركيبـي و رگرسـيون خطـي چنـدمتغيره      استفاده از روش داده ها بافرضيه. هستند كنترلي

هاي فروش، و هزينه سرماية فكريمعنادار و ضدچسبنده  ةرابط ةدهندنتايج نشان. اندآزمون شده
معنادار و ضدچسبنده برقرار اسـت و   ةنيز رابط سرماية فكريبراي اجزاي . اداري و عمومي است

ميـزان   ،همچنـين . اسـت  سـرماية سـاختاري  در بـين اجـزا، مربـوط بـه كـارايي       تـأثير بيشترين 
در بـين اجـزاي    تـأثير  بيشـترين بيشتر است و  ،بالا سرماية فكريهاي با در شركتضدچسبندگي 

  .بالاتري دارند سرماية انسانيهايي است كه ضريب كارايي ، مربوط به شركتاية فكريسرم

هـا، سـرماية فكـري،    چسـبندگي هزينـه، رفتـار هزينـه، روش تركيبـي داده      :كليـدي  هاي واژه
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  مقدمه
هـاي مهـم حسـابداري صـنعتي و حسـابداري مـديريت اسـت        از بحـث هـا،  شناخت رفتار هزينه

ها ايـن اسـت   فرض اساسي در ادبيات سنتي حسابداري هزينه). 2015گرن، داتار و راجان،  هورن(
ها و سطح فعاليـت  متقارني بين هزينه ةكه براي هرگونه افزايش و كاهش در سطح فعاليت، رابط

نظر از جهت تغييرات، تنها بـه تغييـر   ها صرفرات در هزينهوجود دارد؛ به اين معنا كه بزرگي تغيي
بـا فـراهم   ) 2003(اين فرض را اندرسون، بنكر و جاناكريمن . در مقدار سطح فعاليت بستگي دارد

بـه   ،هاي فـروش، عمـومي و اداري  هزينه در خصوص 1هابراي چسبندگي هزينه يكردن شواهد
ها بر اثر افـزايش   ، زماني كه بزرگي افزايش هزينههاي انجام گرفتهبنابر پژوهش. چالش كشيدند

ها بر اثر همان ميزان كاهش در سطح فعاليت باشـد،   سطح فعاليت، بيشتر از بزرگي كاهش هزينه
اندرسـون و  (شـود   هـا ناميـده مـي    چسبندگي هزينـه  اصطلاح در ها، اين نوع رفتار نامتقارن هزينه

نشان داد كه اغلب بزرگـي  ) 2010(ويز  همچنين). 2013و بنكر، بيزالو و ترينن،  2003همكاران، 
ها بر اثر همـان مقـدار    ها بر اثر افزايش سطح فعاليت، كمتر از بزرگي كاهش هزينه افزايش هزينه

ها نوع ديگري از رفتار نامتقارن را بـا عنـوان    زينهديگر، هبياني به . كاهش در سطح فعاليت است
   .دارند 2ها ضدچسبندگي هزينه

درك رفتـار هزينـه، تمركـز بـر      هاي راه ي ازشوند؛ بنابراين يكها توسط منابع ايجاد ميهزينه
از ). 1992كوپر و كپلن، (چگونگي تغييرات سطوح منابع اساسي در پاسخ به تغييرات فعاليت است 

ها شركت هستند كه اي منابع استراتژيكي سرماية فكريديدگاه مبتني بر منابع شركت، طرفي طبق 
يكي از ). 4: 1388نمازي و ابراهيمي، (كنند  ميرا قادر به ايجاد مزيت رقابتي و عملكرد مالي برتر 

ها، اين اسـت كـه مـديريت در    وجود آمدن چسبندگي هزينه هاي غالب در رابطه با علت بهنظريه
هاي تعـديل ظرفيـت توليـدي و كـاهش سـطح      منظور پرهيز از هزينه به ،هاي كاهش درآمددوره

به اين صورت قابـل   ياد شده رفتار. كندمياقدام استفاده  يهاي عملياتي، به حفظ ظرفيت بدارايي
زيرا اگر در واكـنش بـه    شود؛ها در بلندمدت ميكاهش هزينهتوجيه است كه حفظ منابع، موجب 

هـايي   هاي آتي فروش افزايش يابد، هزينهدر دوره چنانچهمنابع كاهش داده شود،  كاهش فروش
مـديران بـراي كـاهش     ،از ايـن رو . شـود مجدد همان منابع به شركت تحميل مي بابت تحصيل

اندرسـون و  (كننـد  ها و به تبع آن افزايش سود شـركت در بلندمـدت، منـابع را حفـظ مـي     هزينه
، بـه كـاهش   )دارايـي نامشـهود  ( سـرماية فكـري  در بلندمدت، حفـظ   بنابراين). 2003همكاران، 

در واكـنش بـه   ) دارايـي نامشـهود  ( سرماية فكريزيرا در صورت كاهش  ؛شودميمنجر ها  هزينه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cost Stickness 
2. Anti-Cost Stickness 
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هايي بابت تحصيل مجدد همان هاي آتي، هزينهكاهش فروش در صورت افزايش فروش در دوره

هـا و در نتيجـه   اين رو مديران براي كاهش هزينهاز . شودمنابع استراتژيك به شركت تحميل مي
  . كنندمي اقدام )دارايي نامشهود( سرماية فكريافزايش سود شركت در بلندمدت به حفظ 

مثـال  بـراي  (داخل و خارج از كشـور   يهاشماري از پژوهشبا اين حال، به جز تعداد انگشت
و فاضـلي و طـاهري،    1394خـواه،  يار و داد؛ احمدي، سروش2015ماس، ونيريس، نااوم و وليس

انـد، ادبيـات   پرداختـه  سرماية فكـري عنوان بخشي از  سازمان به ةكه به بررسي اثر سرماي) 1396
هاي تخصـيص  گيريگذاري نامشهود در تصميمهاي چسبنده، به اهميت سرمايهمربوط به هزينه

 تـأثير در نتيجه  .افي نپرداخته استك ةها، به اندازمنابع مديريتي و در نتيجه، رفتار نامتقارن هزينه
 نشـده ترين دارايي نامشهود سازمان، مطالعـه   عنوان مهمها، بهچسبندگي هزينه بر سرماية فكري

سـازمان و   سـرماية فكـري   تـأثير : شـوند هاي مهم مطرح مياين پرسش به همين منظور،. است
 بـر بيشـتري   تـأثير  فكـري سـرماية  كداميك از اجزاي  ها چيست؟چسبندگي هزينه برآن  اجزاي

بـالاتر،   سرماية فكـري هاي با ميزان ضريب ارزش افزوده آيا شركتو  ها دارند؟چسبندگي هزينه
 سـرماية فكـري  هاي با ميزان ضـريب ارزش افـزوده   بيشتري نسبت به شركت ةچسبندگي هزين

جربـي مربـوط   شواهد ت هاي بالا و ارائةپاسخ به پرسش؟ هدف اصلي اين پژوهش، دارندتر، پايين
   .در بورس اوراق بهادار تهران است

ة تحقيـق و  ، پيشـين سـرماية فكـري  ابتدا مباني نظري مربوط به چسبندگي هزينه و  ،در ادامه
هاي تجربي آزمـون  و يافته شده هاي پژوهش توصيفسپس روش و الگو شود؛ها ارائه ميفرضيه
گيـري،  بحـث و نتيجـه   ،هـا زمـون فرضـيه  توجه به نتايج آ در نهايت با. گرددها مطرح ميفرضيه

  .خواهد شدهاي مطالعه ارائه پيشنهادها و محدوديت

  نظري پژوهش پيشينة
شـود  سـازمان دارايـي نامشـهود شـناخته مـي     هـر  با ارزشي است كـه در   ةسرماي سرماية فكري

 فيزيكـي طـور   بـه  هاي نامشهود منابع اقتصادي سودمند آتي هستند كهدارايي). 1997استوارت، (
اصـطلاح   1969جان كنز گالبريس در سـال  ). 2009لو، رادهاكيشنن و ژوانگ، ( شوند نميتجسم 

 ةرا به سه جـزء سـرماي   سرماية فكري، )2000(پاليك . بار مطرح كرد را براي اولين سرماية فكري
در  سرماية فكـري  ةلفؤاين سه م. كندميبندي  دسته سرماية انسانيو  سرماية ساختاريارتباطي، 

  .)1390نمازي و ابراهيمي، ( استهاي نامشهود سهم هر سازمان از دارايي ةواقع دربردارند
هاي تجاري هدف اوليـه  فرايندنوآوري در كالاها و خدمات و نيز بهبود : سرماية انساني .1

سـرماية  به بيـاني سـاده،   ). 737: 2001موريتسن، لارسن و بوخ، (است  سرماية انساني
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او و بـونتيس، كـي  (موجودي دانش هر يك از كاركنان سازمان است  كنندة بيان انساني
سـرماية  و عنصر اساسـي تحقـق    سرماية فكري ةاساس و پاي ).86: 2000ريچادسون، 

  ). 2008چن، لو و سرجيانيس، (است  سرماية انساني، فكري
ها براي درك نيازهاي بازار است و مواردي نظيـر حـق   ظرفيت ةكلي: سرماية ساختاري .2

. گيـرد ها و فرهنگ سازماني را دربرمـي فرايندشده در ساختارها،  اختراع و دانش نهادينه
موجـودي دانـش غيرانسـاني در سـازمان كـه       ةعبارت اسـت از كلي ـ  سرماية ساختاري

ها فراينـد ها، راهنماي ها، روالها، نمودارهاي سازماني، استراتژيپايگاه داده ةدربرگيرند
و  بـونتيس (است بيشتر ش آن براي شركت از ارزش مادي كه ارزشود  ميو هر چيزي 

  ). 87: 2000، همكاران
كار گرفته شـده در   هارتباطي، دانش ب ةمضمون اصلي سرماي): مشتري(ارتباطي  ةسرماي .3

بـونتيس و  (هاي بازاريابي سازمان و روابط با مشـتري هنگـام انجـام كـار اسـت      كانال
  ). 87: 2000همكاران، 

هـا  چسبندگي هزينه ةدو دليل كلي را در راستاي توضيح پديد) 2003( شناندرسون و همكارا
در واقـع چسـبندگي   . شده و حفظ منافع شخصـي مـديريت   هاي تعديلوجود هزينه: مطرح كردند

ديگر، بيان به . دهد كه اختلافات نامتقارني در تعديل منابع وجود داردها به اين علت رخ مي هزينه
آورنـد يـا   منابع دخيل هستند، از تعديل كاهش منابع ممانعت به عمـل مـي  عواملي كه در تعديل 

زنجيـردار،  (شوند  موجب كاهش سرعت انجام تعديلات كاهش در مقايسه با تعديلات افزايش مي
ها براي كنار گذاشتن منـابع و جـايگزيني   در نتيجه شركت). 81: 1393غفاري آشتياني و مداحي، 

هـاي تعـديل    تقاضا به وضعيت اوليـه، نـاگزير بـه تحمـل هزينـه     همان منابع در صورت بازگشت 
، يكـي از عوامـل ايجـاد    نيز هنگام كاهش تقاضا، اختيارات مديريت در تعيين سطح منابع. هستند

  ). 2007اندرسون، بنكر، هوانگ و جاناكريمن، (است هاي مربوط به اين منابع  چسبندگي هزينه
ارائـه كردنـد،   ) 2014(ها كه بنكـر و بيزالـو   زينهچسبندگي ه ةبراساس چارچوب بررسي پديد

شـدة  با منابع مصـرف   را هاي تعديلها هزينههنگامي كه فروش سال جاري كاهش يابد، شركت
ها بنـابر دو  نامتقارن بين سطح فروش و هزينه ةدر اين چارچوب، رابط. كنندميمقايسه نامطلوب 

) 2015( شونيـريس و همكـاران  . اسـت  شدهين تبي ،تعديل و انتظارات فروش آتي ةاستدلال هزين
سازماني در مقايسه  ةهاي با سطح بالاي سرمايكارگيري اين چارچوب نشان دادند شركت نيز با به
زيـرا سـطح بـالاي     ؛گيرنـد كـار مـي   استفاده را به يبه ميزان بيشتري منابع ب ،هاي ديگربا شركت

 ةمـديريت دربـار  بينانة خوشزايش انتظارات هاي تعديل و افسازماني سبب افزايش هزينه ةسرماي
هاي فروش، اداري سازماني بالا، هزينهسرماية هاي با در شركت. شودرشد فروش آتي شركت مي
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شود كـه ممكـن اسـت بـه افـزايش منـابع نامشـهود در        گذاري تلقي ميسرمايه نوعي ،و عمومي

هاي فروش، اداري الاي هزينهبنابراين، سطح ب. شودمنجر هاي شركت دسترس شركت و توانايي
 ةتوانـد بـه افـزايش سـطح سـرماي     مي ،قبل ةسازماني دور ةسرماي ةدر توسعكاررفته  بهو عمومي 

هـاي تعـديل نيـز    سـازماني انباشـته، هزينـه   سرماية با افزايش سطح . شودمنجر سازماني انباشته 
ديران بـه حفـظ منـابع    هـاي اقتصـادي، م ـ  افزون بر اين، هنگام كاهش فعاليـت . يابدافزايش مي

گـذاري  شود كه نه تنها شركت بتواند سرمايهزيرا اين اقدام آنها باعث مي ؛دارندتمايل استفاده  يب
، بلكه توانايي شـركت در اسـتفاده از منـافع    كندسازماني انباشته را حفظ  ةصورت گرفته در سرماي

سازمان، بخشي از مفهوم  ةكه سرماياز آنجا . گذاري را نيز افزايش دهدآتي مربوط به اين سرمايه
سـرماية  اين چارچوب در مـورد  ، )2009، و همكاران لو(است  سرماية فكريتر گسترده و انتزاعي

  .مشتري نيز صادق است ةو سرماي سرماية انسانياجزاي آن شامل ساير و  فكري
فـروش،  هـاي كـاهش   در دورهكـه   كـرد توان بيـان  كلي مي طور به ،بنابر مطالب گفته شده 

هايي بـا سـطح   نسبت به شركتبه ميزان بيشتري هاي با سطح بالايي از دارايي نامشهود شركت
زيـرا سـطح بـالايي از دارايـي      ؛كنندمي اقداماستفاده  يمنابع بپاييني از دارايي نامشهود، به حفظ 

رشد فروش  ةمديريت درباربينانة خوشهاي تعديل و افزايش انتظارات نامشهود، به افزايش هزينه
 ةسـرماي  ةافـزون بـر ايـن، توسـع    ). 54؛ 2015ونيـريس و همكـاران،   (شود ميمنجر آتي شركت 

؛ لـو و  1997ادوينسـون و مـالون،   (هاي فروش، اداري و عمـومي مـرتبط اسـت    سازمان با هزينه
اجزاي آن نيز ساير و  سرماية فكري ةتوان نتيجه گرفت كه توسعمي از اين رو). 2009همكاران، 

   .ارتباط داردهاي فروش، اداري و عمومي هزينه با

  پژوهش ة تجربيپيشين
بنـابراين، در ادامـه بـه    . در رابطه با موضوع اصلي پژوهش مطالعات چنداني صورت نگرفته اسـت 

صورت مستقيم يا غيرمسـتقيم بـا موضـوع پـژوهش حاضـر       بهتا حدي هايي كه برخي از پژوهش
  .شود، اشاره ميدارند ارتباط

 فروش، عمـومي و اداري و  هايهزينه در چسبنده رفتار وجود) 2003(مير ويدن و سوبرامنيام

در  هاي اين پژوهش حاكي از اين است كـه يافته. كردند آزمون را رفته فروش كالاي ةشد تمام بهاي
 كـاهش  با از آن قبل ةدور كه هاييدوره بيشتر است و در چسبندگي اقتصادي، شدت رشد هايدوره

 هـا بـا   هزينـه  چسبندگي شدت همچنين،. يابدكاهش مي چسبندگي شدت است، بودهرو  روبه درآمد

  .يابدافزايش مي ها،شركت كاركنان تعداد و فروش به هادارايي جمع افزايش نسبت
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هـاي مـرتبط بـا    دهـد هزينـه  نيـز نشـان مـي   ) 2008(ريشنان و جروكـا  نتايج پژوهش بالاك
 .چسبندگي بيشـتري دارد  ،هاي ساير دواير سازماندر مقايسه با هزينههاي اصلي و مستمر  فعاليت

 ةآيا تصميمات دلخواهان دنبال پاسخي براي اين سؤال بودند كه بهدر پژوهشي ) 2010(كاما و ويز 
دريافتند كـه   آناندهد؟ ها را كاهش ميمديريت و تصميمات انتخاب تكنولوژي، چسبندگي هزينه

 موجـب شده و تصميمات انتخاب تكنولـوژي   ستيابي به سود از پيش تعييندبراي مديريت  ةانگيز
وارا  ياسـوكاتا و كـاجي  . دهـد ها را كاهش ميچسبندگي هزينهموضوع شود و اين تعديل منابع مي

هاي اختياري  تصميم ةهاي چسبنده نتيجنيز به بررسي اين موضوع پرداختند كه آيا هزينه) 2011(
ها در حال حاضر بيني فروش آتي با سطح چسبندگي هزينهافتند كه پيشدريآنها مديران هستند؟ 

شـود كـه   مـي موجـب   ،بيني فروش آتي، حتي با وجود كـاهش فـروش جـاري   پيش. مرتبط است
، عـدم  )2014(بنكـر و بيزالـو    .كيد بر سود بلندمدت حفظ كننـد أدليل ت مديران منابع اضافي را به

ها و مطالعه حاكي از رد مدل مكانيكي رفتار هزينه نتايج. كردندها را بررسي تقارن در رفتار هزينه
پژوهشـي بـا عنـوان    ) 2015( شونيريس و همكاران .بودها فرض عدم تقارن در رفتار هزينه تأييد

آنها  ةنتايج مطالع. انجام دادند» هاي فروش، عمومي و اداريسازمان و چسبندگي هزينه ةسرماي«
هـاي فـروش، عمـومي و اداري    ، هزينـه )پايين(سازمان بالا  ةرمايهاي با سدهد شركتنشان مي
در پژوهشـي بـه بررسـي    ) 2016(اخيراً چيونگ، كيم، كيم و هوانگ  .دارند) ضدچسبنده(چسبنده 

آنـان  عوامل رقابتي قرار دارد؟ نتايج  تأثيرتحت  ،اين موضوع پرداختند كه آيا رفتار نامتقارن هزينه
بر  علاوه .ترندهاي رقابتي متفاوت، چسبندهاداري و عمومي در محيط هاي فروش،هزينه دادنشان 
   .گيردعوامل داخلي و خارجي قرار مي تأثيرتحت  ،رفتار نامتقارن هزينهاين، 

 اوراق بـورس  در را هـا هزينـه  وجود و شدت چسـبندگي ) 1389(پور در ايران نمازي و دواني

 سطح در افزايش ازاي يك درصد دهد بهمي پژوهش نشان اين نتايج .كردند مطالعه تهران بهادار

ازاي يـك   در حاليكه در يابد؛مي افزايش درصد 65/0 هاي فروش، عمومي و اداريهزينه فروش،
 .يابـد مـي  درصد كاهش 41/0هاي فروش، عمومي و اداري هزينه فروش، سطح در درصد كاهش

در اين . ها پرداختندچسبندگي هزينه ةندكن به بررسي عوامل تعيين) 1391(و مرتضوي  كردستاني
هـا از جملـه   بعد از كاهش فروش و ميزان دارايـي  ةها در دورپژوهش، وارونگي چسبندگي هزينه

عامـل رفتـاري    تـأثير به بررسي ) 1393(حيدري . شناسايي شدند هاچسبندگي هزينه ثرؤعوامل م
تعديلي عوامل اقتصادي و عوامـل  نقش  و نفس بيش از حد مديريت بر چسبندگي هزينه اعتمادبه

نفـس بـيش از حـد مـديريت،      اعتمادبـه  داد نتايج نشان. نمايندگي در آن پرداختنظرية مبتني بر 
  .شودها ميموجب افزايش چسبندگي هزينه
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بررسي و تحليل عوامل مؤثر بر رفتـار  «، در پژوهشي با عنوان )1393( شزنجيردار و همكاران

هاي اداري، عمومي و فـروش و  ، به اين نتيجه رسيدند كه چسبندگي در هزينه»چسبندگي هزينه
رفته داراي  كالاي فروش ةشد رفته وجود دارد و بهاي تمام كالاي فروش ةشد همچنين، بهاي تمام

هاي جـاري شـركت و نسـبت    است و تعداد كاركنان، ميزان داراييشدت چسبندگي بسيار بالايي 
 شاحمـدي و همكـاران   .هـا هسـتند   بر شدت چسبندگي هزينـه  مؤثرهاي از جمله شاخص ،بدهي

نتـايج ايـن   . هاي شـركت پرداختنـد  سازماني بر چسبندگي هزينهسرماية به بررسي نقش ) 1394(
 .شـود ها مـي زايش چسبندگي اين نوع هزينهسازماني موجب افسرماية پژوهش نشان داد افزايش 

هـاي متفـاوت سـنجش ارزش اقتصـادي     به ارزيابي كارايي مدل) 1396(فاضلي و طاهري اخيراً 
هاي فروش، عمومي و اداري در بورس اوراق بهادار تهران هزينه ةسازماني و رفتار چسبند ةسرماي

هاي  هزينه ، داراي)كم(سازماني بالا  ةسرمايهاي با كه شركتداد آنها نشان  ةنتايج مطالع. پرداختند
نتايج  بر اين، بر اساس علاوه. هستند) ضدچسبنده(هزينه  ةفروش، عمومي و اداري با رفتار چسبند

گـذاري نامشـهود و افـزايش    سـرمايه  ةتخصيص منابع، باعث توسع دربارةگيري تصميمپژوهش، 
  .شودهاي چسبنده ميهزينه

سرماية  تأثيرها، پيشين در ايران هنگام بررسي رفتار نامتقارن هزينههاي پژوهش ،در مجموع
اند؛ اين در حالي تجربي مورد بررسي قرار نداده شكل بهمنبع استراتژيك شركت  عنوان را به فكري

 ـ(هـا  شماري از پـژوهش در تعداد انگشتدر خارج از كشور نيز است كه  ونيـريس و   ،نمونـه راي ب
بـر چسـبندگي    سرماية فكريعنوان بخشي از  سازمان به ةرسي اثر سرمايبه بر) 2015همكاران، 

هاي  پيشينهمنظور دستيابي به اهداف پژوهش و بر مبناي  بنابراين، به. ها پرداخته شده استهزينه
  :صورت زير تدوين شده استفرعي به ةاصلي و شش فرضي ةارائه شده، دو فرضي تجربينظري و 

 هاي فروش، اداري و عمومي، بر چسبندگي هزينهسرماية فكري ةميزان ضريب ارزش افزود .1
  .اثرگذار است

هـاي فـروش، اداري و   ، بـر چسـبندگي هزينـه   سرماية فيزيكـي ميزان ضريب كارايي . 1-1
  .عمومي اثرگذار است

هاي فروش، اداري و عمومي ، بر چسبندگي هزينهسرماية انسانيميزان ضريب كارايي . 2-1
  .اثرگذار است

هـاي فـروش، اداري و   ، بـر چسـبندگي هزينـه   سرماية ساختاريميزان ضريب كارايي . 3-1
  .اثرگذار است عمومي

هـاي بـا   نسبت بـه شـركت  بالاتر،  سرماية فكري ةهاي با ميزان ضريب ارزش افزودشركت .2
  .ة بيشتري دارندچسبندگي هزينتر، پايين سرماية فكري ةميزان ضريب ارزش افزود
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هـاي بـا ضـريب    بالاتر نسبت به شركت سرماية فيزيكيب كارايي هاي با ضريشركت. 1-2
  .چسبندگي هزينة بيشتري دارند ترپايين سرماية فيزيكيكارايي 

هـاي بـا ضـريب    بالاتر نسبت به شـركت  سرماية انسانيهاي با ضريب كارايي شركت. 2-2
  .، چسبندگي هزينة بيشتري دارندترپايين سرماية انسانيكارايي 

هاي با ضـريب  بالاتر نسبت به شركت سرماية ساختاريهاي با ضريب كارايي شركت. 3-2
  .، چسبندگي هزينة بيشتري دارندترپايين سرماية ساختاريكارايي 

  شناسي پژوهشروش
هاي كاربردي كمي است كه از روش ساخت و اثبات تجربي اسـتفاده  اين پژوهش از نوع پژوهش

، همچنين. به اجرا درآمده است ،پژوهش از قبل تعيين شده هايها و طرحو براساس فرضيهكرده 
منظـور   بـه . را در پيش گرفتـه اسـت  رويدادي و رويكرد پس بوده تجربي طرح شبه حاضر پژوهش

متفـاوت   ةها، متغيرهاي مستقل و وابسته از دو جنب ـبر چسبندگي هزينه سرماية فكريبررسي اثر 
و از سوي ديگر، در  شدهآزمون  هاي مختلفميان شركتاز يك سو، اين متغيرها . اند شدهبررسي 

هاي كمي تجزيه و تحليل آماري شامل  همچنين روش. اند بررسي شده 1384-1393زماني  ةدور
در اين پژوهش با توجه بـه نـوع    .كار برده است را بهروش تجزيه و تحليل رگرسيون چند متغيره 

. اسـت  شـده  اسـتفاده » هـاي تركيبـي  داده«روش هاي تجزيه و تحليل موجود، از ها و روشداده
و  Excel 2013  افـزار نـرم  در دو هـا بـه اطلاعـات مـورد نيـاز تحقيـق       تبديل دادهگفتني است، 

Eviews7 انجام گرفته است.  
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اسـت    هاي شركت ةكلي اين پژوهش،آماري  ةجامع

هـا،  آوري صحيح دادهمنظور جمع به .اند در بورس فعاليت داشته 1393تا  1384هاي  كه طي سال
هاي زير در نظر گرفته شده همساني بيشتر و افزايش قابليت مقايسه در انتخاب نمونه، محدوديت

  :است
 .س اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشددر بور 1383تا پايان اسفند  .1

 .اسفند باشد 29ها پايان سال مالي شركت .2

 .مد نظر سال مالي خود را تغيير نداده و توقف فعاليت نداشته باشند ةها طي دورشركت .3

 طور به 1393تا  1384زماني  ةها در دورهاي همراه شركتهاي مالي و يادداشتصورت .4
 .بهادار موجود باشدكامل در سايت بورس اوراق 

مجزا  شكل بهبررسي  ةهاي همراه شركت اصلي نيز در دورهاي مالي و يادداشتصورت .5
 .هاي همراه شركت تلفيقي موجود باشدهاي مالي و يادداشتاز صورت
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 .دنها نباشگذاري، هلدينگ و بانكهاي سرمايهشركت ءجزها  شركت .6

 ـ  سـال  1110ل مـالي و در مجمـوع   شركت بـراي هـر سـا    111براساس شرايط فوق تعداد 
 .شركت انتخاب شد

  هاي پژوهشمتغيرها و الگو
و اجزاي آن؛  سرماية فكري. ه استمتغير مستقل در نظر گرفته شد ،سرماية فكريدر اين مطالعه 

براساس  سرماية ساختاريو كارايي  سرماية انسانيكار گرفته شده، كارايي  هب ةيعني كارايي سرماي
به متغيرهاي مستقل پژوهش و  اطلاعات مربوط 1جدول . شوندمحاسبه مي) 2000(مدل پاليك 

  .دهدرا نشان مي نحوة محاسبة آنها

  آنها ةمحاسب ةمتغيرهاي مستقل مطالعه و نحو. 1جدول 

ܣܸ  تعيين ارزش افزوده. 1 = ܱܷܶ − ܣܸ ܰܫ = ܱܲ + ܥܧ + ܦ +  ܣ

:OUT درآمد حاصل از فروش كالاها و خدمات :INمواد، اجزا و خدمات خريداري شدههزينةكل D: استهلاك  
:OP سود عملياتي :ECهزينة كاركنان  A :انقضا(هاي نامشهود استهلاك دارايي(  

ܧܧܥ كار گرفته شدهبهةتعيين كارايي سرماي .2 = ܣܸ ൗܧܥ  

CE :هاي نامشهود آنهاي شركت منهاي داراييبه كار گرفته شده كه برابر است با ارزش دفتري كل دارايي ةسرماي.  
ܧܥܪ سرماية انسانيتعيين كارايي .3 = ܣܸ ൗܥܪ

HC :هاي حقوق و دستمزد شركتكه برابر است با كل هزينهسرماية انساني. 

  سرماية ساختاريتعيين كارايي  .4
ܥܵ = ܣܸ − ܥܪ ܧܥܵ  		 = ܥܵ ൗܣܸ 	   

 :SCشركتسرماية ساختاري. 

ܧܥܫ  فكري ةتعيين ضريب ارزش افزود .5 = ܧܥܪ + ܥܫܣܸ ܧܥܵ = ܧܥܫ + ܧܧܥ = ܧܥܪ + ܧܥܵ + ܧܧܥ
ICE : سرماية فكريكارايي. 

  

وابسـته در نظـر   هـاي  متغير ،هاي فروش، اداري و عمـومي در اين پژوهش، چسبندگي هزينه
گيـري  را براي انـدازه ) 2003(بيشتر مطالعات تجربي رويكرد اندرسون و همكاران . اند هگرفته شد

هاي فروش، اداري و عمومي را بـا توجـه بـه تعييـرات     چسبندگي هزينه كه ميزان تنوع در هزينه
و در اين مطالعه نيز مطابق با پژوهش ونيـريس  . برندكار مي هكند، بهمزمان در فروش برآورد مي
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، آقايي و حسني )1391(، نمازي، غفاري و فريدوني )1389(پور ، نمازي و دواني)2015(همكاران 
  .برده شده استكار  هب 1كلي  ةاين رويكرد طبق رابط) 1394(و احمدي و همكاران ) 1393(

݃݋݈ )1رابطة  ቆ ௜,௧ିଵቇܣ&ܩ௜,௧ܵܣ&ܩܵ = ܾ଴ + ܾଵ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ + ܾଶ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ + ɛ௜,௧ 
؛ بنكر، بيزالو، سيفتي و 2003مانند اندرسون و همكاران، (هاي قبلي انجام شده طبق پژوهش

منظـور كنتـرل سـاير     بـه  ،)1393؛ آقايي و حسـني،  2015؛ ونيريس و همكاران، 2014مشرووالا، 
پژوهش و با توجه به مرور متـون، متغيرهـاي كنترلـي     مسئلةدر تجزيه و تحليل  مؤثرمتغيرهاي 

  :لازم به شرح زير تعيين شدند
ها بيشـتر باشـد،    نشان دادند هرچه كل دارايي) 2003( شاندرسون و همكاران :1هاشدت دارايي

هاي  طوري كه مديران براي اجتناب از هزينه به ؛تر است كاهش منابع هنگام كاهش تقاضا، سخت
ها متناسب بـا كـاهش فـروش،     دارايياز دهند  هاي كاهش تقاضا ترجيح مي تعديل منابع، در دوره

، مطابق بـا  tفروش در سال ها به درآمد به اين منظور از لگاريتم نسبت جمع دارايي .كاسته نشود
اسـتفاده   عنوان متغير كنترلي ، به)2015(ان و ونيريس و همكار) 2014( و همكاران پژوهش بنكر

  .ه استشد

ي كاركنان بيشـتر كه ي يها ، نشان دادند شركت)2003( شاندرسون و همكاران :2شدت كاركنان
زيرا آنها از كاركنان بيشتري بـراي حمايـت از   شوند؛ هاي تعديل بالاتري مواجه ميبا هزينه دارند

در پژوهش حاضر نيـز مطـابق بـا پـژوهش اندرسـون و       .كننداز فروش، استفاده مي يحجم معين
، شدت كاركنان با استفاده از لگاريتم نسبت تعداد )2015(ونيريس و همكاران و ) 2003(همكاران 

 .ه است، محاسبه شدtكاركنان به درآمد فروش در سال 

صادي اقتوضعيت هاي تقاضا، تابعي از وضعيت بازار محصولات و  نوسان: توليد ناخالص داخلي
گيـري انتظـارات مـديريت     تواند بر شـكل  روندهاي افزايشي يا كاهشي مي ةاست، اطلاعات دربار

كردسـتاني و مرتضـوي،   (گذار باشد تأثيرآتي و به طبع آن تعديل منابع،  ةسطح فعاليت دور ةدربار
يـرات  هـا، از تغي منظور جذب اثرات فعاليت اقتصاد كلان بر چسبندگي هزينـه  به از اين رو). 1391

و  ونيـريس ، مطـابق بـا پـژوهش    t-1 نسبت به سال مالي tرشد توليد ناخالص داخلي سال مالي 
  .عنوان متغير كنترلي استفاده شد به) 2015(همكاران 
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1. Asset Intensity 
2. Employee Intensity 
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هـا، از  چسـبندگي هزينـه   ةبيني فروش آينده بر درجمنظور جذب اثرات پيش به :1كاهش متوالي

متـوالي   ةبه اين صورت كه اگر درآمـد فـروش شـركت بـراي دو دور     ،موهومي استفاده شدمتغير 
. پـذيرد صورت ارزش صفر را مي در غير اين شود و به آن اختصاص داده مي 1كاهش يابد، ارزش 

از ايـن  ) 1393(و آقايي و حسـني  ) 2015(در اين مطالعه، مطابق با پژوهش ونيريس و همكاران 
  .ه استوان متغير كنترلي استفاده شدعن به نيز متغير

  الگوهاي پژوهش
 .دهدگيري آنها را نشان مياندازه ةمتغيرهاي مطالعه و نحو ةخلاص 2جدول 

  

  گيري آنهااندازه ةمتغيرها و نحو ةخلاص. 2جدول 
  نحوه محاسبه عنوان  نماد

݃݋݈ ቆ هـاي فـروش، اداري و عمـومي     تغييرات در لگاريتم هزينه  هاي فروش، اداري و عموميتغيير هزينه ௜,௧ିଵቇܣ&ܩ௜,௧ܵܣ&ܩܵ
tنسبت به سال مالي  tدر سال مالي  iشركت  − ݃݋݈  .1 ቆ نسـبت   tدر سال مـالي   iتغيير لگاريتمي در درآمد شركت   تغيير درآمد فروش ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁

t به سال مالي − 1.  

݀௜,௧ متغير موهومي  
نسـبت بـه سـال مـالي      tبراي تغييرات منفي درآمد سـال   t − و در غيـر ايـن صـورت صـفر     شود  داده مي 1مقدار  1

  سرماية فكري ةضريب ارزش افزود ௜,௧ܥܫܣܸ  .است

݃݋݈  سرماية ساختاريضريب كارايي  ௜,௧ܧܥܵ  انسانيسرماية ضريب كارايي  ௜,௧ܧܥܪ  شدهبرده كار  به ةضريب كارايي سرماي ௜,௧ܧܧܥ  ).2000(با استفاده از مدل پاليك  ቆ݌݉ܧ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ نسبت لگاريتم تعداد كاركنان به فروش  شدت كاركنان.  

݃݋݈ ቆݏݐ݁ݏݏܣ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ نسبت لگاريتم دارايي به فروش  هاشدت دارايي.  

  متغير موهومي ௜,௧ݏ݀
متـوالي كـاهش يابـد     ةدوردر صورتي كه درآمد بـراي دو  

صـفر   آن صـورت ارزش در غيـر ايـن   وپـذيرد   مي 1ارزش 
ܦܩ  .است ௧ܲ رشد توليد ناخالص داخلي 

نسـبت بـه    tتغييرات رشد توليد ناخالص داخلي سال مالي 
tسال مالي  − 1 .  

  

  
ماننـد  (بعـدي   پژوهشـگران كـه  ) 2003( شدر اين مطالعـه از الگـوي اندرسـون و همكـاران    

بسـط   آن را )2013؛ كامـا و ويـز،   2012؛ چن، لو و سوجيانيس، 2012لندزمن و رندرز،  دايرينك،
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Successive Decrease 
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-گيري چسبندگي هزينه، ميزان تنوع در هزينهاين رويكرد براي اندازه. ه است، استفاده شداند داده

بنـابراين،  . كنـد هاي فروش، عمومي و اداري را با توجه به تغييرات همزمان در فروش برآورد مي
هاي رگرسيون خطي چندگانـه  ها، از الگوبر چسبندگي هزينه سرماية فكري تأثيرنظور بررسي م به

و چـن و  ) 2003(ذكـر اسـت كـه اندرسـون و همكـاران       شـايان . ه استبه شرح زير استفاده شد
ها را كاهش نگراني نسبت به ناهمساني واريانس علت استفاده از لگاريتم نسبت) 2008(همكاران 
بر اين، اسـتفاده از لگـاريتم، موجـب تفسـير اقتصـادي بهتـر ضـرايب، رفـع          افزون. دكننبيان مي

و فعـال  مـؤمني  (شـود   متغيرهـا مـي   ةخطي ميان متغيرهاي پژوهش و افزايش قابليت مقايس ـ هم
  ).1389قيومي، 

  )2رابطة 

݃݋݈ ቆ =௜,௧ିଵቇܣ&ܩ௜,௧ܵܣ&ܩܵ ܾ଴ + ܾଵ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ + ܾଶ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ +௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ܾଷ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ݃݋݈ ቆ݌݉ܧ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ + ܾସ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ݃݋݈ ቆݏݐ݁ݏݏܣ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ+ ܾହ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ௜,௧ݏ݀ + ܾ଺݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ܦܩ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ௧ܲ+ ܾ଻݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ܥܫܣ௜,௧ିଵቇܸݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ + ଼ܾ ݃݋݈ ቆ݌݉ܧ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ+ ܾଽ ݃݋݈ ቆݏݐ݁ݏݏܣ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ + ܾଵ଴݀ݏ௜,௧ + ܾଵଵܦܩ ௧ܲ+ܾଵଶܸܥܫܣ௜,௧ + ɛ௜,௧ 
  )3رابطة 

݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇܣ&ܩ௜,௧ܵܣ&ܩܵ = ܾ଴+ܾଵ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇ+ܾଶ݀௜,௧ݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ݃݋݈ ቆ  ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁

+ܾଷ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ݃݋݈ ቆ݌݉ܧ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ+ܾସ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ݃݋݈ ቆݏݐ݁ݏݏܣ௜,௧ܴ݁ݒ௜,௧ ቇ 

+ܾହ݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ௜,௧ݏ݀ + ܾ଺݀௜,௧ ݃݋݈ ቆ ܦܩ௜,௧ିଵቇݒ௜,௧ܴ݁ݒܴ݁ ௧ܲ+ɛ௜,௧ 
 سرماية فكـري افزودة هريك از اجزاي ضريب ارزش  ،نخستهاي فرعي براي آزمون فرضيه

پژوهش  ةنمونبندي  پس از دستهدوم،  ةبراي آزمون فرضي. وارد شد 2ة صورت جداگانه در رابطبه
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براي  3 ةرابط ،پايين سرماية فكريهايي با بالا و شركت سرماية فكريهاي با به دو گروه شركت
بـالا و   سرماية فكريها به شركتبندي دسته ةنحو. شدطور جداگانه آزمون  ها بههر يك از گروه

ميانه محاسبه شد، سـپس بـراي هـر     سرماية فكريپايين بدين صورت است كه ابتدا براي متغير 
بـه آن   1شـده از ميانـه بيشـتر بـود عـدد       محاسبه يسرماية فكرسال شركت، اگر بزرگي ارزش 

 سرماية فكرياين روند براي اجزاي . صورت صفر در نظر گرفته شددر غير اين اختصاص يافت و
بيان كردنـد كـه اگـر    ) 2012(و چن و همكاران ) 2003(اندرسون و همكاران . برده شدكار  نيز به

 b1ابر صفر خواهـد بـود، بنـابراين ضـريب     بر 1فروش افزايش يابد؛ متغير موهومي كاهش فروش
همچنـين  . دهددرصد افزايش در درآمد فروش نشان مي 1 ةها را در نتيجدرصد افزايش در هزينه

است،  1يابد، برابر از آنجا كه ضريب متغير موهومي كاهش فروش در زماني كه درآمد كاهش مي
b1مجموع ضرايب  + b2  درصد كـاهش در درآمـد    1 ةنتيجها در درصد كاهش در هزينهگوياي

هـاي افـزايش   هـا در دوره ها چسبنده باشند، بايد درصد افزايش در هزينـه اگر هزينه. فروش است
ديگـر بايـد    بيـان  بـه . هاي كـاهش درآمـد باشـد   ها در دورهدرآمد، بيشتر از درصد كاهش هزينه b1 > b2و  0 < 0 )b1 + b2 < b1 (ـ   اگر هزينـه . باشد  b1د هـا ضدچسـبنده باشـند، باي > و  0 b2 > b1باشد، در اين صورت  0 + b2 >	b1  درصـد   1بـه ازاي   دهـد  نشان مـي خواهد بود كه

   .ها استتر از افزايش هزينهها بزرگتغيير در فروش، كاهش هزينه

  هاي پژوهشيافته
   بررسي آمار توصيفي متغيرها

 3 جـدول اطلاعـات منـدرج در    .دهـد ، اطلاعات توصيفي مربوط به مطالعه را نشان مـي 3 جدول
و  5930/3ترتيـب   هاي مورد بررسي بهمتغير سرماية فكري شركت ةدهد ميانگين و مياننشان مي

پراكنـدگي زيـاد ايـن متغيـر را نشـان        1346/2با مقـدار  اين متغير انحراف معيار . است 1146/3
نسـبت  ) 5723/2(ساني شود، ميانگين ضريب كارايي سرماية انطور كه مشاهده ميهمان. دهد مي

كـه   دست آمده اين باشد و شايد دليل نتيجة به استبيشتر اجزاي سرماية فكري ساير به ميانگين 
. هـا دارد ترين جزء سرماية فكري است و بيشترين نقش را در ايجاد هزينـه سرماية انساني اساسي

فكـري، مربـوط بـه     بيشترين انحراف معيار در بين متغيرهاي مربوط به اجزاي سـرماية  همچنين
اسـت كـه نشـان از تنـوع دانـش در نيـروي انسـاني        ) 6565/1(ضريب كارايي سـرماية انسـاني   

  .دارد شده هاي بررسي شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Decrease-Dummy 
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  آمار توصيفي متغيرهاي مطالعه. 3 جدول
  چولگي  انحراف معيار  مينيمم ماكزيمم ميانه ميانگين نام متغير
هايلگاريتم رشد هزينه

  3621/0  1468/0  -99/0  45/1  0656/0  0670/0  فروش، اداري و عمومي

  1915/1 2499/0  -16/1 75/0 0726/0 1252/0 لگاريتم رشد درآمد
  5674/0 1364/2  -06/11 31/14 1146/3 5930/3 سرماية فكري
  7314/1 2002/0  -11/0 52/1 2982/0 3379/0 سرماية فيزيكي
  6711/1 6565/1  -90/0 63/9 0304/2 5723/2 سرماية انساني

  8577/0 0966/1  -17/11 5 5927/0 6828/0 سرماية ساختاري
  9929/0 2521/0  -90/0 79/1 1100/0 1297/0  شدت دارايي

  9283/2 9857/0  -20/5 1 -0431/3 -9050/2 شدت كاركنان
  

  متغيرهاي پژوهش) پايايي(آزمون ايستايي 
ه اسـتفاده شـد  پـژوهش  پايايي متغيرهاي براي ) 2002(در اين مطالعه، از آزمون لوين، لين و چو 

 ة، در كلي ـشـود  مشـاهده مـي  طـور كـه    همـان . دهـد  نتايج اين آزمون را نشان مي 4 جدول. است
 05/0تـر از   واحـد كوچـك   ةسطح معناداري در آزمون ريش ـ ،متغيرهاي مستقل، وابسته و كنترلي

  . متغيرها پايا هستند دهد نشان مي كهدست آمده  به

 )2002(نتايج آزمون پايايي لوين، لين و چو . 4 جدول

  معناداري  آزمونةآمار متغيرهاي پژوهش
  0000/0  -6829/28 هاي فروش، عمومي و اداريلگاريتم رشد هزينه
  0000/0  -7755/22 لگاريتم رشد درآمد

  0000/0  -5886/30 سرماية فكري
  0000/0  -8685/19 سرماية فيزيكي
  0000/0  -5043/14 سرماية انساني

  0000/0  -0544/62 سرماية ساختاري
  0000/0  -6698/18 توليد ناخالص داخلي

  0000/0  -4146/11 شدت دارايي
  0000/0  -4322/22 شدت كاركنان

  0000/0  - 0754/5 كاهش متوالي درآمد
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  هاي فرعي آناول و فرضيه ةآزمون فرضي
  .نشان داده شده است 5 جدولهاي انتخاب مدل رگرسيوني در نتايج آزمون

  نتايج آزمون انتخاب نوع مدل. 5 جدول
  آزمون ةنتيج  معناداري  آماره آزمون  آزمون  اجزا  فرضيه

  اول

  فكري ةضريب ارزش افزود
  آزمون هاسمناجراي   0000/0  7740/1  آزمون چاو

  مدل اثرات ثابت  0000/0  7888/39  آزمون هاسمن

  سرماية فيزيكيضريب كارايي 
  آزمون هاسمن اجراي  0000/0  7079/1  چاوآزمون 

  مدل اثرات ثابت  0000/0  2991/38  آزمون هاسمن

  سرماية انسانيضريب كارايي 
  آزمون هاسمناجراي   0000/0  9741/1  آزمون چاو

  مدل اثرات ثابت  0365/0  0876/22  آزمون هاسمن

  سرماية ساختاريضريب كارايي 
  آزمون هاسمناجراي   0000/0  7179/1  آزمون چاو

  مدل اثرات ثابت  0000/0  1977/37  آزمون هاسمن
  

اول و  ةرگرسيون حداقل مربعات معمـولي بـه روش اثـرات ثابـت فرضـي      ينتايج برآورد الگو
و  F ةشود، مقدار آمارمي مشاهدهطور كه همان. ارائه شده است 6 جدولهاي فرعي آن در فرضيه

الگوهاي رگرسيون برآورد شـده بـراي آزمـون    دهد  نشان ميسطح معناداري مربوط به اين آماره، 
ترتيب  در اين الگوها، ضرايب تعيين به. هستند هاي فرعي آن، در كل معناداراول و فرضيهفرضية 
درصدي است كـه تغييـرات متغيـر    و گوياي  دست آمده به4839/0و  5188/0، 5851/0، 5140/0

افزون بر اين، نتايج خودهمبستگي جمـلات خطـا بـا    . وابسته با متغيرهاي الگو قابل توضيح است
، 0229/2ترتيـب   هاي فرعـي آن بـه  اول و فرضيه ةفرضي برايواتسون ـ   دوربين ةاستفاده از آمار

وجود مدل  در خطاي خودهمبستگي دهد محاسبه شد كه نشان مي 0079/2و  0256/2، 0201/2
 05/0بوط به متغيرهاي مستقل كمتر از ، مر)t )P-Value ة، ضريب معناداري آمارهمچنين. ندارد

  .داردضرايب الگو  يمعنادارنشان از است و 
 2069/0برابـر بـا   ) b1(شود، ضريب متغيـر توضـيحي   ميمشاهده  6 جدولطور كه در همان

هـاي فـروش، اداري و عمـومي    درصد در درآمد فروش، هزينه 1كه با افزايش  ؛ به اين معنااست
است كـه   1445/0برابر با ) b2(، ضريب متغير توضيحي همچنين. يابدافزايش ميدرصد  2069/0

  . دهد را گزارش ميهاي فروش، اداري و عمومي هزينه ةرفتار ضدچسبند) b2(مثبت بودن ضريب 
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اسـت كـه مثبـت     0136/0مثبت و برابـر بـا   ) b7(فكري  ةضريب تعاملي ضريب ارزش افزود

هـاي فـروش، عمـومي و    هزينـه  ةرفتار ضدچسبند ةدهندنشان) b7(بودن ضريب متغير توضيحي 
بنـابراين  . شـود  مـي سرماية فكـري  افزودة افزايش ضريب ارزش  ، موجبدر نتيجه است و اداري
هـاي  سرماية فكري بـر چسـبندگي هزينـه    ةاول مبني بر اينكه ميزان ضريب ارزش افزود ةفرضي

بـودن ضـرايب تعـاملي حـاكي از      مثبـت فروش، اداري و عمومي تأثيرگذار است، معنـادار بـوده و   
بـراي اجـزاي    6 جـدول ذكر است با توجه به نتايج ارائـه شـده در    شايان. ضدچسبندگي آنهاست
معنادار و ضدچسبنده برقرار است و بيشترين تأثير در بين اجزا، مربوط به  ةسرماية فكري نيز رابط

 ـ. ضريب كارايي سرماية ساختاري است اصـلي اول، شـدت    ةي فرضـي در توضيح متغيرهاي كنترل
امـا رشـد توليـد ناخـالص داخلـي و       نـد؛ معنادار 05/0 خطاي ها در سطحكاركنان و شدت دارايي

 .كاهش متوالي درآمد فروش معنادار نيست

  هاي فرعي آنآزمون فرضية دوم و فرضيه
نتايج برآورد الگوي رگرسيون حداقل مربعـات معمـولي فرضـية دوم و فرضـية فرعـي اول آن در      

و سـطح معنـاداري آن    Fشـود، مقـدار آمـارة     طور كه مشاهده ميهمان. ارائه شده است 7جدول 
هـاي  در اين الگو، ضريب تعيين براي شركت. گوياي معناداري الگوي رگرسيون برآورد شده است

درصـد از تغييـرات چسـبندگي     43است؛ يعني كمـابيش   4318/0با سرماية فكري بالاتر برابر با 
هـاي بـا   ا سرماية فكري و متغيرهاي مربوط به آن قابل توضيح اسـت و بـراي شـركت   ب هاهزينه

شـود، قـدرت الگـو    طور كه مشاهده مـي  همان. دست آمده است به 3456/0سرماية فكري پايين 
بر اين، نتايج خودهمبستگي جمـلات   افزون. هاي با سرماية فكري بالاتر، بيشتر استبراي شركت

. خطاي خودهمبستگي در مدل وجود ندارد دهد رة دوربين ـ واتسون نشان ميخطا با استفاده از آما
دسـت   بـه  3015/0و  2294/0ترتيـب   ها بهدر هر دو گروه از شركت) b1(ضريب متغير توضيحي 
هـاي فـروش، اداري و   درصد در درآمد فـروش، هزينـه   1دهد با افزايش  آمده است كه نشان مي

همچنين، ضريب متغيـر توضـيحي   . يابنددرصد افزايش مي 3015/0و  2294/0ترتيب  عمومي، به
)b2 (است كه مثبـت بـودن ضـريب     8639/0هاي با سرماية فكري بالاتر برابر با در شركت)b2 (

هـاي بـا   در مورد شـركت . هاي فروش، اداري و عمومي استدهندة رفتار ضدچسبندة هزينهنشان
طور كـه   دست آمده و همان به 7230/0برابر با ) b2(سرماية فكري پايين، ضريب متغير توضيحي 

هاي فـروش، اداري و عمـومي   دهندة رفتار ضدچسبندة هزينهگفته شد مثبت بودن ضريب، نشان
، مربـوط بـه   )t )P-Valueشود كه در هر گروه سطح ضريب معنـاداري آمـارة   مشاهده مي. است

   .دهد ا نشان مياست و معناداري ضريب الگو ر 05/0متغير مستقل كمتر از 
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هـاي فـروش،   درصد افزايش فـروش، هزينـه   1هاي با سرماية فكري بالا به ازاي در شركت
 درصـد كـاهشِ   1يابد، در حاليكـه بـه ازاي   افزايش ميدرصد  2294/0اداري و عمومي به ميزان 

 درصـد  )0933/1 =8639/0+ 2294/0(هاي فـروش، اداري و عمـومي بـه ميـزان     فروش، هزينه
هاي با سرماية فكري پايين در شركت. رفتار ضدچسبنده آنها استدهندة  نشانيابد كه كاهش مي

 درصـد  3015/0به ميـزان   ،هاي فروش، اداري و عموميدرصد افزايش فروش، هزينه 1به ازاي 
هاي فـروش، اداري و عمـومي   درصد كاهش فروش، هزينه 1در حاليكه به ازاي  ،يابدافزايش مي
 ةرفتـار ضدچسـبند  گويـاي  يابـد كـه   كاهش ميدرصد ) 0245/1= 7230/0+ 3015/0( به ميزان
  .اين رابطه براي ضرايب كارايي اجزاي سرماية فكري نيز برقرار است. آنهااست

با توجه به . شده استدرج  8 جدولهاي فرعي دوم و سوم نيز در نتايج برآورد الگوي فرضيه
هايي است كه ، مربوط به شركتسرماية فكريجزاي در بين ا تأثيرمجموع ضرايب، بيشترين 

 .بالاتري دارند سرماية انسانيضريب كارايي 

 گيريبحث و نتيجه
هاي فرعي آن به روش اثـرات ثابـت و   اول و فرضيه ةفرضيآمده از الگوي برآوردي  دست هنتايج ب

هـا، رشـد توليـد    نظر از شدت كاركنان و داراييصرف دهد نشان ميدوم،  ةآزمون فرضي همچنين
و اجـزاي آن بـا رفتـار     سرماية فكريمعناداري بين  ةناخالص داخلي و كاهش متوالي درآمد، رابط

 ة، رفتار ضدچسـبند كنندة اما جهت اين رابطه بيان ؛هاي فروش، اداري و عمومي وجود داردهزينه
سـرماية   رتـأثي شـدت  آمـده از   دسـت  بهنتايج  همچنين. هاي فروش، اداري و عمومي استهزينه
هـاي بـا   شـركت  دهـد  نشان ميهاي فروش، اداري و عمومي، و اجزاي آن بر رفتار هزينه فكري

بالا نسـبت بـه   ) ، انساني و ساختاريسرماية فيزيكي: اجزاي آن شامل همچنينو ( سرماية فكري
هـاي بـا ضـريب كـارايي     در بين اجزا، شـركت . رفتار ضدچسبندة بيشتري دارندهاي ديگر  شركت
نتايج ايـن پـژوهش بـا مطالعـات     . بيشتري هستند ةبالاتر، داراي رفتار ضدچسبند ية انسانيسرما

؛ 1391 ؛ كردسـتاني و مرتضـوي،  1389 ،پـور  نمازي و دوانـي (ها قبلي مربوط به چسبندگي هزينه
از نظـر  ) 2016 و چيونـگ و همكـاران،   2003 ؛ اندرسون و همكاران،1393 زنجيردار و همكاران،

سرماية (هاي نامشهود دارايي تأثيرتفاوت  توان در را ميدليل آن ها متفاوت است كه  جهت هزينه
هاي اين مطالعـه   يافته. وجو كرد جستها هاي مشهود بر چسبندگي هزينهنسبت به دارايي) فكري

، احمـدي و  )2015(سـازماني، بـا پـژوهش ونيـريس و همكـاران       ةسـرماي  تأثيراز نظر معناداري 
منطبـق   گذاريتأثيرمطابقت دارد، اما از نظر جهت ) 1396(و فاضلي و طاهري ) 1394(همكاران 

اقتصادي موجود، وضعيت كيد دارد كه با توجه به أاين رابطه بر اين موضوع ت. نيستنتايج آنها  بر



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی    415   ــــــــــــــــــــــــــــــ 1396، پاييز 3 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
منابع شـركت  از هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرايط كاهش فروش، شركت

كننـد و تمايـل   كارانه عمل مـي و در پاسخ به كاهش فروش، محافظه كردهتفاده صورت كارا اس به
از . تجارت بـاقي بماننـد   ةهاي فروش، اداري و عمومي دارند تا در عرصبيشتري به كاهش هزينه

 ةايران، متفاوت بودن متغيرها و نحـو  ةكارايي بازار سرماينا، نتيجهدلايل احتمالي ديگر براي اين 
دستيابي به سود از پيش براي مديران  ةانگيز همچنينها و زماني و تعداد نمونه ةدور آنها، ةمحاسب

شـود و  مـي  منجر آنهاست كه به تعديل منابع ةتعيين شده، انتخاب تكنولوژي و تصميمات آگاهان
هـاي مربـوط بـه ضدچسـبندگي     يافتـه  سـرانجام، . دهدها را كاهش مياين امر چسبندگي هزينه

ويـژه   هاي نامشهود و بهگذاري و ماهيت داراييشناسايي، ارزش ةتواند مربوط به نحوها ميهزينه
 . باشد سرماية فكري

  هاپيشنهادها و محدوديت
  :شود ميارائه هاي زير هاي اين مطالعه، پيشنهادبا توجه به يافته

به با توجه خصوص  بهو  سرماية فكريتري مناسب ةشود به شيوبه مديران پيشنهاد مي •
  .ها مديريت كنندهاي فيزيكي را در رابطه با هزينهدهندگي الگو، سرمايهقدرت توضيح

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار توصـيه   ها به شركتفرضيهنتيجة با توجه به  •
و اجـزاي آن در سـطح بهينـه و بـا توجـه بـه علـل و         سرماية فكـري شود با حفظ مي

ــده ازپيامــدهاي  ــه عــدم برآم ــارن هزين ــزايش ظرفيــت واكــنش و   تق هــا، درصــدد اف
 .پذيري شركت در برابر كاهش تقاضاي كالاها و خدمات برآيند انعطاف

ريـزي   ، اصـول بودجـه  )2015( گـرن و همكـاران   و هـورن ) 1997(به اعتقـاد هيلتـون    •
ها متناسب با تغييـر سـطح    اغلب بر مبناي اين فرض است كه تغيير هزينه ،پذير انعطاف

هـا، بـا توجـه بـه      رفتار هزينه در نظر گرفتنريزي بدون  روش بودجه اين. فعاليت است
با انحرافات عمده  ي، به وقوع نتايج)اجزاي آن( سرماية فكريپذيري آن از ميزان تأثير

ضرورت اعمال ملاحظات مربوط بـه   از اين رو .شود منجر مياي  نسبت به ارقام بودجه
ريـزي نيـز پيشـنهاد     بودجـه  فراينـد اي ايـن پـژوهش در   هفرضيه ةنتايج حاصل از كلي

 .شود مي

هاي فروش، اداري و هزينه سرماية فكريبا توجه به معنادار و ضدچسبنده بودن رابطه  •
شـود   نفعان پيشنهاد مي گران و ساير ذي گذاران، حسابرسان، تحليل و عمومي به سرمايه

هـاي   و تصـميم  سـرماية فكـري  بـه  ها،  كه هنگام شناسايي عوامل مؤثر بر رفتار هزينه
 .اقتصادي مديران توجه كنند
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  :هاي آتي به شرح زير استترين پيشنهادها براي پژوهشمهم
مانند بهاي تمام شده  ههاي هزينو اجزاي آن بر ساير طبقه سرماية فكري تأثيربررسي  •

  . هاي عملياتيكالاي فروش رفته و هزينه
  .گرفتن نوع صنعتبررسي مجدد اين موضوع با در نظر  •
هـاي  و اجـزاي آن ماننـد روش   سـرماية فكـري  گيـري  استفاده از الگوهاي ديگر اندازه •

 . هاآنها بر رفتار هزينه تأثيرارزيابي متوازن براي بررسي 

داخلـي  وضـعيت  هـاي خـارجي و    استفاده از ساير متغيرهاي كنترلي با توجه به پژوهش •
 .تورم و نرخ ارزبيكاري، درصد كشور همانند ريسك سياسي، 

 :هاي اين پژوهش به شرح زير استترين محدوديتمهم

  .ها و حذف برخي از آنهااطلاعات كافي و قابل اتكا براي برخي از شركتنداشتن  •
اطلاعـات  ويـژه   اطلاعات تفصيلي مربوط به متغيرهاي مطالعه، بـه  دسترسي نداشتن به •

هـا يـا مخـدوش بـودن     شركت هاي همراه توسط برخي از، در يادداشتسرماية فكري
  .هاي مالي موجود در سايت سازمان بورس اوراق بهادار تهرانصورت

هاي هاي همراه صورتها و اطلاعات مالي موجود در يادداشتدادهدسترسي نداشتن به  •
  .حقوق و دستمزد ةآورد نوين مانند اطلاعات مربوط به رقم هزينافزار رهمالي توسط نرم

گيـري   روايي و پايايي الگوهـا و نتيجـه  بر  اعتقاد ما بر اين است كه اين عوامل،با وجود اين، 
  .تأثير مهمي نداشته استپژوهش 
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