
 

 

 کوچک در شهر اصفهان هایشرکتبر رشد  کارآفرینی سازیمفهومو  نییتب

 1فر شیستا زیپرو

 دهیچک

د بع ي. حتباشدمي ياتی، حهاآن اندازهاز  نظرصرف هاشرکتو  هاسازمان يبرا ارآفرينيک

ادامه دهد تا سهم بازار را از دست ندهد و  کارآفرينيجوهره  نيبه ا ديشرکت، با سیاز تأس

 هايکتشر يبرا ياديز تیاهم کارآفريني نيبنابرا؛ بماند يبلندمدت در بازار باق يادوره يبرا

 يهاشرکتبر رشد  کارآفريني ياز پژوهش حاضر ارائه مدل جهت بررس هدفدارد.  زین کوچک

 هايشرکتشرکت از  65حاضر شامل  قیتحق يآمار نمونه .باشدميکوچک در شهر اصفهان 

کوچک در شهر اصفهان است، که با استفاده از فرمول کوکران به دست آمده است. ابزار 

ن و آ يرهای. با توجه به نوع مطالعه و متغباشدميپرسشنامه  قیتحق نيدر ا هاداده يگردآور

ارشد قرار دارد،  رانيمد اریاخت درکه  يو حجم اطلاعات کارآفريني تیبا توجه به مسئول

 يگردآور ازیقرار گرفته و اطلاعات مورد ن رانيمد نيا اریبه طور خاص در اخت هاپرسشنامه

 يدر ابتدا سع هاپرسشنامه ييسنجش روا يو برا سؤال بوده 00شامل  پرسشنامه شده است.

شد  نيدوت ييابتدا پرسشنامه هاآناستاندارد بهره گرفته و با استفاده از  يهاپرسشنامهاز  شد

فاده شد است يکرونباخ و روش ثبات درون يآلفا از زینپرسشنامه مذکور  ييايپا نییو جهت تع

و  ياز نظر هدف کاربرد قیتحق نيمناسب بود. ا ييايآمده نشانگر پا به دست يآلفا زانیکه م

از  هاداده يرسو بر لیو تحل هيتجز يپژوهش برا نيا در .باشدمي يفیاز نظر روش توص

 و آزمون رسونیو پ رمنیاسپ يهمبستگ بيضر) يو آمار استنباط يفیآمار توص هايروش

نشان  جيه شده است. نتااستفاد SPSSو نرم افزار  (رنوفیاسم -واتسون و کولموگوروف نیدورب

فروش و رشد کارکنان( رابطه کوچک ) هايشرکتبا رشد  کارآفرينيمفهوم  نیکه ب دهديم

با رشد فروش و رشد کارکنان  کوچک هايشرکتعمر  نیب يوجود دارد ول يو مثبت میستقم

 و معکوس وجود دارد. يارتباط منف هاآن

 کوچک هايتشرک، وکارکسب، کارآفرينيرشد  واژگان کلیدی:

                                                                                                 
  ،DBA ارشد مديريت دولتي دانشگاه آزاد دهاقان، دانشجويارشناس ک 0

p.setayeshfar@gmail.com  

mailto:p.setayeshfar@gmail.com
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 مقدمه

 ايهروش کالاها، ديجد تیفیک اي ديجد يکالاها يبرا يازینشیپبه عنوان  کارآفريني

 زیکرد. رشد شرکت ن فيتعر ديمنابع جد يبرداربهرهو  ديبازار جد کيورود به  د،یتول ديجد

 يراب يراتییچون رشد شرکت به همراه خود تغ شودميدر نظر گرفته  کارآفرينيبه عنوان 

ل حاص کارآفريني قيکه رشد از طر اندداشته انی. بعلاوه، بآورديم يرونیو ب يدرون طیمح

 ریمتغ نيچون چند ستیآسان ن فهیوظ کي يدر سطح فرد کارآفريني ي. بررسشودمي

 رونيازادشوار است،  هايژگيو نيا هيو تجز گذارديماثر  نانيکارآفر تیموفق يرو يتیموقع

 (7504،کيفاردرگردد ) يرفتار شرکت بررس بر اساس کارآفرينيبود که سودمند خواهد  يزمان

 ريناپذاجتناب يامر هاسازمانو استفاده از آن در  کارآفرينيو  يجهان امروز تفکر نوآور در

دارد،  يگبست نیمؤسس ييو توانا رتیبص نش،یبه ب هاسازمانکه تولد و مرگ  گونههماناست. 

 يتگبس هاآن يمنابع انسان يو نوآور تی، خلاقييمانند توانا يلبه عوام زیآن ن يرشد و بقا

 (.7570دارد )بارون،

به خود  يحالت انفعال راتییدر مقابل تغ ايپاسخ دهند و  راتیینتوانند به تغ هاسازمان اگر

کوچک  ايهشرکترا در  نانهيکارآفر هايفعالیت ديبا نيبنابرا؛ ماننديماز قافله عقب  رندیبگ

؛ شودميکمتر  هاآن کارآفريني ،روديمعمرشان بالاتر  هاشرکتهرچه قدر که  لذا داد. جيترو

رشد  يرو يریتأثاست که مدل ارائه شده چه  نيا میکه به دنبال آن هست يامسئله ن،يبرابنا

 کوچک دارد؟ هايشرکت

صاد تاق کارآفرينيو اقتصاد به  تيريدر دانش مد يمختلف توجه خاص يکشورها در امروزه

 بزاراز اآن  توسعه يبرا بستر مناسب جاديو ا کارآفريني تيتقو .شودمي نانيمدار و کارآفر

 يجهان هیانیب بر اساساست.  توسعهدرحال يکشورها ژهيوبهکشورها،  ياقتصاد شرفتیپ

و  يمل انهنيکارآفر تیفعال در سطحو  يرشد اقتصاد مل انیم يقو يهمبستگ کي، کارآفريني

به صورت بالقوه وجود دارند و  نانيکارآفر يکشور هر در (.7504،يدليردارد )ود وج يسازمان

موجود اجازه  يهمه، ساختارها از ترمهمو  شده شتریب هاآن يهاييتواناتلاش شود که  ديبا

 (.7506برنز،کنند )وجود ابراز  نانيدهند که کارآفر

و  مشکلات ،هاشرکتبر رشد  کارآفريني يبا ارائه مدل جهت بررس توانديم قیتحق نيا

 نيتدو يرا برا ييهااستیسکرده و راهکارها و  يرا بررس يسازيتجارحوزه  يتنگناها
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 رشد شيمطرح کند تا بتواند در افزا يسازيتجار نديکننده فرآ لیتسه يهاياستراتژ

 واقع شود. مؤثر هاشرکت

کوچک )رشد  هايرکتشرشد  يرو کارآفريني يریگجهت تأثیرمطالعه  نيا ياصل هدف

 يازمانس کارآفريني يو ارتقا تياست که باعث تقو يساختار ييشناسا (کارکنان و رشد فروش

 .کوچک شود هايشرکتدر  يو اقتصاد

 انچنآن، يو فرهنگ ي، اجتماعسیاسي، ياقتصاد هايهدفبه  يابیدر دست هاسازمان نقش

. به نامندميتحقق اهداف آن جامعه  هايگردونههر جامعه را  هايسازمان برجسته است که

 در ژهيبه و ييايتحقق اهداف و حفظ پو يراستا در هاسازمانساختار  يبازنگر لیدل نیهم

به  ندیرس يبرا هاسازمان است. ستهيبا ازین کي هاآن يفیو ک اقتصادي هايرقابت فرآيند

 هاينوآوريبه  يدايز اجیو نامطمئن احت اي، پوي، رقابتدهیچیپ يطیدر محخود  هايهدف

ر، حمزه پو)قابل حصول است يمختلف يراهبردها قياز طردارند که  يو سازمان يکيتکنولوژ

0354.) 

صاد اقت کارآفرينيو اقتصاد به  تيريدر دانش مد يمختلف توجه خاص يکشورها در امروزه

 بزاراز ان توسعه آ يبرا بستر مناسب جاديو ا کارآفريني تي. تقوشودمي نانيمدار و کارآفر

 ينجها هیانیب بر اساس. است توسعهدرحال يکشورها ژهيکشورها، به و ياقتصاد شرفتیپ

و  يمل انهنيکارآفر تیفعال در سطحو  يرشد اقتصاد مل انیم يقو يهمبستگ کي، کارآفريني

 (.Ridley, 2018وجود دارد ) يسازمان

 يهاييتواناتلاش شود که  ديبه صورت بالقوه وجود دارند و با نانيکارآفر يکشورر ه در

ابراز وجود  نانيموجود اجازه دهند که کارآفر يهمه، ساختارها از ترمهم و شده شتریب هاآن

توجه  يکنون در دنیاي ياقتصاد هايبنگاه تیعوامل موفق ازجمله (.Burns, 2016کنند )

 (.0355، يناست )شعبا کارآفريني کردياز رو هاآنمسائل  لیو تحل نانيبه کارآفر يجد

 يگونوموا مطالعات داخلي و خارجي بسیاري در اين خصوص انجام شده است. از جمله :

، (7575) يزارسیه، (7505) رنيا، (7505بوو )(، 7505اسکوتو )، (7502ودا )(، 7506)

 .(0355) يفشارک، (0354) ياحمد (، 0350) زاده يدیحم، (0355) يشعبان

 تیحاضر، از نوع روش و ماه قیتحق نیاست. همچن يدکاربر قاتیاز نوع تحق قیتحق نيا

شرکت  065 قیتحق نيا يدر جامعه آمار هاشرکت تعداداست.  يهمبستگ قیاز نوع تحق
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م نمونه کوکران استفاده شده حجم نمونه از فرمول حج نییتع يبرا قیتحق نيدر ا .باشدمي

 روش ،هافرضیهو  قیتحق اتیمربوط به ادب و اطلاعات هاداده آوريجمعروش  است.

 يهاداده نیو همچن باشدميمورد مطالعه  يهاشرکتو  وهایو مراجعه به آرش ايکتابخانه

پرسشنامه انجام  زینمونه و ن يهاشرکتشده  يحسابرس يمال هايصورت قياز طر يآمار

 گرفته است.

 تير نهاد ينيکارآفر تیمسئول نکهيآن و با توجه به ا يرهایتوجه به نوع مطالعه و متغ با

 نيا اریمذکور در اخت هايشرکتاطلاعات  نيشتریو ب ترينکاملو  گردديبرمارشد  رانيبه مد

مذکور  هايشرکتارشد  رانيمد اریبه طور خاص در اخت هاپرسشنامهقرار دارد، لذا  رانيمد

 .شده است يگردآور ازیقرار گرفته و اطلاعات مورد ن

 پرسشنامه سؤالات بیترک: 0جدول

 سؤالات سؤالاتتعداد  پژوهش متغیرهاي رديف

 0 0 (عمر شرکت) شرکت سن 0

 7 0 فروش رشد 0

 3 0 رشد کارکنان 7

 2تا  8 8 (پیش فعالي)پیشتازي  3

 00تا  4 8 پذيريريسک 8

 00تا  07 8 نوآوري 0

 يهانامهپرسششد از  يسع دادر ابت هانامهپرسش ييسنجش روا يبرا قیتحق نيدر ا

 نيشد. پس از تدو نيتدو ييابتدا نامهپرسش هاآنتاندارد بهره گرفته و با استفاده از اس

مورد  جامعه رانيو مد نظرانصاحباز استادان و  يتعداد اریاخت، محقق آن را در هانامهپرسش

 .دادمطالعه قرار 

 آزمون انجام شد. شیمرحله پ کي، هانامهپرسش ييايسنجش پا يبرا قیتحق نيا در

شده و پس  آوريجمعو  عيتوز موردنظر در جامعه نامهپرسش 35که ابتدا تعداد  صورتبدين

محاسبه  (کرونباخ ي)آلفا ييايپا بيضر SPSSبا استفاده از نرم افزار   ،هادادهاز وارد کردن 
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 تقريباً هانامهپرسش يبرا موردنظر بيمحاسبه و ضر کرونباخ يآلفا بيضر قیتحق نيشد. در ا

 شد.  نیی. تع/43

صورت گرفته است در  يو استنباط يفیدر دو بخش توص هاداده يآمار لیو تحل هيتجز

و ارائه شده  يو توافق يو درصد فراوان يجداول فراوان خام به صورت يهادادهبخش نخست 

 نییتب يبرا يآمار استنباطاست و در بخش  دهيمربوطه رسم گرد يو جداول آمار نمودارها

 يو آزمون همبستگ رمنی، آزمون اسپيخط يآزمون همبستگ شاز رو رهایمتغ نیارتباط ب

در  تلایبر اساس جنس، سن و تحص قیتحق يفیتوص جينتا استفاده شده است. رسونیپ

 .اندشدهنشان داده  8 و 3، 7 شماره يجداول و نمودارها

 جنس ریبر اساس متغ يفیتوص جينتا :7جدول شماره 

 نيدرصد فراوا فراواني جنس

 % 4. 3  0 زن

 % 50. 2 00 مرد

 0 65 جمع کل

 سن ریبر اساس متغ يفیتوص جينتا :3شماره  جدول

 درصد فراواني فراواني سن

 %03. 3 4 سال 35تا  70

 % 4. 3 0 سال 30تا  30

 % 35 04 سال 85تا  36

 % 30. 2 05 سال 80تا  80

 % 06. 2 05 سال 86و بیش از  سال 86

 0 65 جمع کل

 لاتیسطح تحص ریبر اساس متغ يفیتوص جينتا :8شماره  جدول

 درصد فراواني فراواني تحصیلات

 %76. 2 06 ديپلم

 %04. 3 00 پلميدفوق
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 % 85 78 لیسانس

 % 00 5 رو بالات سانسیلفوق

 0 65 جمع کل

 واتسون نیآزمون دورب 

 ورمنظبهاست.  گريکدياستقلال خطاها از  ،گیردميکه مدنظر قرار  ياز مفروضات يکي

 ني. مقدار آماره اشودميواتسون استفاده  -نیاز آزمون دورب گريکدياستقلال خطاها از  يبررس

عدم  رد،یقرار بگ 7/ 0تا  0/ 0آماره در بازه  نيچنانچه ا ؛ و+ قرار دارد8و  5آزمون در دامنه 

 يراب يزمون همبستگو محقق مجاز به استفاده از آ شودمي رفتهيخطاها پذ نیب يتگهمبس

 ريمحاسبه شد که مقاد SPSSآزمون با استفاده از نرم افزار  نيخواهد بود. ا هافرضیهآزمون 

 قرار دارند. 7/ 0تا  0/ 0در بازه  ريمقاد يقابل مشاهده هستند. تمام 0در جدول 

 واتسون -نیآزمون دورب ريمقاد : 0 جدول

 واتسون–ین آماره دورب متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه

 0/ 60 رشد فروش کارآفريني فرصت 1

 0/ 22 رشد کارکنان کارآفريني فرصت 2

 0/ 02 رشد فروش عمر شرکت 2

 0/ 64 رشد کارکنان عمر شرکت 0

 رنوفاسمی –کولموگوروف  آزمون

مورد  يکمّ ریمتغ کي يهاداده عيمطرح شده در مورد توز يادعا يآزمون جهت بررس نيا

بوده  يکيناپارامتر هايآزمونمربوط به  رنوفیاسم -. آزمون کولموگوروفگیردمياستفاده قرار 

 .رودميبه کار  يتجمع هايتوزيع انیتفاوت م نییتع يکه برا

 نيا يهافرضیهوابسته است و  يرهایمتغ عينرمال بودن توز يآزمون بررس نيهدف ا 

 :شوندمي نيشکل تدو ني( بدH1و  H0آزمون )

H0: رشد فروش نرمال است ریمتغ عيز)ادعا( تو. 
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H0: رشد کارکنان نرمال است ریمتغ عي)ادعا( توز. 

H1: ستیرشد فروش نرمال ن ریمتغ عيتوز. 

H1: ستیرشد کارکنان نرمال ن ریمتغ عيتوز. 

 رنوفیاسم -کولموگوروف مقادير آزمون :6شماره  جدول

 رشد کارکنان رشد فروش 

 65 65 تعداد

 3/ 06 3/ 24 انگینمی پارامترهای نرمال

 0/ 78 5/ 55 انحراف معیار 

 5/ 053 5/ 760 قدر مطلق مقدار بیشترين انحراف معیار هاتفاوتمقادیر 

 5/ 045 5/ 045 بیشترين انحراف مثبت 

 -5/ 053 -5/ 760 بیشترين انحراف منفي 

 0/ 853 7/ 570 اسمیرنوف -کولموگوروف Zمقدار آماره 

 5/ 523 5/ 56 داریمعنی

 جهیدرصد است، در نت 0از  شتریوابسته ب يرهایمتغ يتمام يبرا sig نکهيتوجه به ا با

 رفتهيوابسته پذ يرهایمتغ يتمام ينرمال بودن برا يرا رد کرد و ادعا H0 هیفرض تواننمي

 .شودمي

 شنهاداتیو پ یریگجهینت

 اول هیفرض

 و مثبت دارد. میمستق تأثیرکوچک،  يهاشرکترشد فروش  يرو کارآفريني تيريمد

 شودميرد  H0درصد است، فرض  0از  ترکوچکدر هر دو جدول  sigکه مقدار  ييآنجا از

 320/5داده  65 يبرا رسونیپ يهمبستگ بيوجود دارد. ضر ریدو متغ نيا نیب يو همبستگ

 مثبت و يهمبستگ ر،یدو متغ نیب نيبنابرا؛ باشدمي 858/5 رمنیاسپ يهمبستگ بيو ضر

 است. میمستق ر،یوجود دارد و رابطه دو متغ يارمعناد
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 تأيید قیاول تحق هیفرض نيارائه شده، بنابرا حاتیآمده و توض به دست ريتوجه به مقاد با

 .شودمي

 دوم هیفرض

مثبت  و میمستق تأثیرکوچک، ارتباط و  يهاشرکتبا رشد کارمندان  کارآفريني تيريمد

 دارد.

 شودميرد  H0درصد است، فرض  0از  ترکوچکدو جدول  در هر sigکه مقدار  ييآنجا از 

 877/5داده  65 يبرا رسونیپ يهمبستگ بيوجود دارد. ضر ریدو متغ نيا نیب يو همبستگ

 مثبت و يهمبستگ ر،یدو متغ نیب نيبنابرا؛ باشدمي 805/5 رمنیاسپ يهمبستگ بيو ضر

 است. میمستق ر،یوجود دارد و رابطه دو متغ يمعنادار

 سوم هیفرض

و معکوس وجود  يمنف تأثیر، ارتباط و هاآنکوچک با رشد فروش  يهاشرکتعمر  نیب

 دارد.

 شودميرد  H0درصد است، فرض  0از  ترکوچکدر هر دو جدول  sigکه مقدار  ييآنجا از

 -000/5داده  65 يبرا رسونیپ يهمبستگ بيوجود دارد. ضر ریدو متغ نيا نیب يو همبستگ

و  يمنف يهمبستگ ر،یدو متغ نیب نيبنابرا؛ باشدمي -5/ 002 رمنیسپا يهمبستگ بيو ضر

 معکوس است. ر،یدو متغ ابطهوجود دارد و ر يمعنادار

 .شودمي تأيیدسوم  هیارائه شده، فرض جيتوجه به نتا با

 چهارم هیفرض

 و معکوس وجود يمنف تأثیر، ارتباط و هاآنکوچک با رشد کارمندان  يهاشرکتعمر  نیب

 .دارد

 شودميرد  H0درصد است، فرض  0از  ترکوچکدر هر دو جدول  sigکه مقدار  ييآنجا از

 -432/5داده  65 يبرا رسونیپ يهمبستگ بيوجود دارد. ضر ریدو متغ نيا نیب يو همبستگ
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و  يمنف يهمبستگ ر،یدو متغ نیب نيبنابرا؛ باشدمي -472/5 رمنیاسپ يهمبستگ بيو ضر

 معکوس است. ر،یدو متغ بطهاوجود دارد و ر يمعنادار

 .شودمي تأيیدچهارم  هیارائه شده، فرض جيتوجه به نتا با

 هافرضیه یبررس

 .اشدبمي نهیزم نيدر ا و مطالعات هايافتهبر اساس  قیتحق نيارائه شده در ا شنهاداتیپ

 کند. ياریرا هم موردنظر يهاشرکت تواندمي که

 اول هیفرض یبرا

 قيامر از طر نيا سازند. نهيرا در خود نهاد نانهيفرهنگ کارآفر ديبا هاشرکتاساس  نيا بر

سازمان  ياعضا نیدر ب يخلاق، توسعه فرهنگ کار يو رشد استعدادها تيحما ،ييشناسا

، باورها هاارزشتحول در  جاديا ،يسازمان يریادگي تيو تقو جاديو کارکنان، ا رانيهمچون مد

صورت  هاآن يسطح مشارکت جمع يو ارتقا يروهفرهنگ کارگ جاديا عضا،و مفروضات ا

 .پذيردمي

و حل  يي، شناساتأثیرگذار ماتیبا مشارکت دادن افراد در اهداف و تصم ديبا رانيمد

خود را نشان  تيافراد حما يبرا دهيابراز ا طيکارکنان و فراهم کردن شرا يمسائل با همفکر

 دهند.

 :گرددميارائه  ريز شنهاداتی، پو رشد شرکت کارآفرينياساس موضوع رابطه  بر

 مثبت در شرکت ايخصیصهبه عنوان  سکير رشيپذ -

 آمیزموفقیتفعالانه و  يکه با استفاده از آن کارکنان در جستجو نگرآيندهراهبرد  جاديا -

 باشند. ديجد آمیزمخاطره وکارهايکسب جاديا

 دوم هیفرض یبرا

 :گردديمارائه  ريز شنهاداتیپ هیفرض نياساس ا بر

 کارکنان شرکت هیکل ديجد هايايدهاستفاده از -

 ارشد شرکت رانيخود مد يتجربه نوآور -
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 در شرکت پذيرريسکاز افراد  يقدردان -

 مثبت در شرکت ايخصیصهبه عنوان  سکير رشيپذ -

 نو در شرکت هايطرحشروع و حرکت  يبرا يمال هيتغذ-

ه ب يابیو دست ديجد هايفرصتکشف  سازسببارشد  رانيمد يبه موقع و اصول اقدامات

د تا شرکت بتوان شودميو موجب  دهيسازمان گرد هايفعالیتحجم  شيافزا جهیبازارها و در نت

 .دينما يو برتر معرف شرویشرکت پ کيخود را به صورت 

 سوم هیفرض یبرا

د شر شودمي شتریکوچک ب هايشرکتگشته و هرچه عمر  تأيید هیفرض نيآنجا که ا از

پس  يابدميکاهش  هاآنرشد فروش  يعني کندميدر جهت عکس حرکت  هاآنفروش 

 هايیتقابلاز تمام  يستينشده است با اديتا جوان هستند و عمرشان ز ديکوچک با يهاشرکت

رشد  اندتوميآنچه که  يسوبهو بکوشند تا  رندیبگ رهبه پذيريريسکو  يموجود مانند نوآور

و  يآمادگ زین گريد يفعال باشند و از سو شیو پ شگامیاء دهد پرا ارتق هاآنفروش 

ممکن است  کينزد ايدور  ياندهيآکه در  يلازم را جهت کاهش رشد فروش يهاينیبشیپ

 از رشد معکوس فروش گردند. عمناسب مان هايريزيبرنامهداشته باشند تا با  افتدیاتفاق ب

 چهارم هیفرض یبرا

 يوسمعک يمذکور ارتباط هايشرکتبا عمر  زیرشد کارکنان ن يبلمانند حالت ق نجايا در

 مود.ن انیب زین نجايشد در ا انیب يآنچه را در حالت قبل توانيم نيو بنابرا کندمي دایپ

 شنهاداتیپ

 ارائه گردد. مندانعلاقهبه  يهايايدهو  شنهاداتیبخش پ نيدر ا ديگرد يسع

 نیو همچن هاآن تیو خلاقاز فکر  يریگهرهبافراد جوان و مبتکر و  کارگیريبه -

 افراد با تجربه تر در کنار افراد جوان يریکارگبه

 سازمان کيدر  يسازمان کارآفريني سازيپیادهدر  يرو شیمسائل و موانع پ -
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 کارآفرينيدر حوزه اشتغال و  دهيگران برگزها و تلاشطرح يو معرف ييشناسا -

 شتریاشتغال ب جاديبه منظور ا رينيکارآفو اشاعه فرهنگ  جيترو -

 کارآفريني يپرورش و رشد استعدادها يلازم برا يطیمح طيشرا نییتب -

 وراقتصاد کش يخال يهاتیاز ظرف يبردارکوچک به منظور بهره عيو گسترش صنا جاديا -
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