
 

 

 هیدر روس ایحرفهتوسعه آموزش و پرورش مداوم  هایچالشروندها و 

 1یتوسل یمهد، 1یاحمد مولو

 چکیده

 ايحرفهرش مداوم مدرن در توسعه آموزش و پرو هايچالشمقاله در مورد روندها و  نيا

 آموزش مؤسساتتوسعه آن در  اندازچشمبه  ايويژه. توجه کندميبحث  هیروس ونیدر فدراس

 ياست که برا می، مشاهده و تعمفیتوص قیتحق يدیکل هايروش. شودميتوجه  هیروس يعال

. ندنکميمطالعه را فراهم  جينتا يامکان بررس هاآن. شودمياستفاده  همسئل وتحلیلتجزيه

و  اني، تعداد دانشجوايحرفهارائه دهنده خدمات آموزش مداوم  هايسازمانتعداد  راتییتغ

به دست آمده در کشور،  لاتیمورد مطالعه قرار گرفت. سطح تحص هیروس يبرا تیارقام جمع

قرار  يدر توسعه آن مورد بررس مؤثر يدیو عوامل کل ايحرفهو آموزش  لیادامه تحص تیاهم

ت آموزش تجار هايبرنامهو  ي، بازآموزايحرفهبه در نظر گرفتن مشخصات توسعه  ازیگرفت. ن
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 مؤسسات، توسعه آموزش، آموزش در ايحرفهو پرورش مداوم  آموزش :واژگان کلیدی

 نترنتيبر ا ينمبت هايدوره، يآموزش عال

 مقدمه

 قیتحق ضرورت

توسعه بازار کار و بازار کار "در رابطه با  ریاخ هايسال ياجتماع-ياقتصاد عيسر راتییتغ

 يارادارند بلکه د ياست که نه تنها دانش خاص يآموزش متخصصان تیفیک رییمستلزم تغ
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. )فدوروف و "دکنمي نیرا تضم هاآن ايحرفههستند که رقابت و تحرك  يخاص هايويژگي

 (.7506، اکوایترت

مداوم در حال  يآموزش و پرورش شغل نهیدر زم هیروس يخدمات آموزش عال بازار

معتبر از طرف دولت به  پلميد افتيدر يبرا انیاواخر، متقاض نیاست. تا هم يدگرگون

 نيا هیروس ونی، وزارت آموزش و علوم فدراس7503سپتامبر  0 خي. در تاررفتندمي هادانشگاه

لغو کرد )قانون فدرال  ايحرفهو آموزش  لیمربوط به ادامه تحص هايبرنامه يمدارك را برا

 يبر بازار خدمات آموزش عال يمنف تأثیر ني(. ا7507، «هیروس ونیدرباره آموزش در فدراس»

 تائیدمدرك مورد  افتيدر يابرهزينهشهروندان حاضر به پرداخت  رسدميداشت. به نظر 

 نيا د،يدانشگاه خاص را در نظر نگرفتند. شا کي ركمد افتيدر هايگزينهند، اما دولت هست

 درك نشده است. يبه خوب ايحرفهمدارك در محافل  نيا تیاست که اهم لیدل نيبه ا

 نيادغام چند تأثیرتحت  يبه طور قابل توجه ي، بازار خدمات آموزش عال7500سال  از

را با پرسنل فراهم  هیاز اقتصاد روس ياديز هايخشبدانشگاه بزرگ قرار گرفته است که 

 ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايبرنامهاست و  افتهيکاهش  هادانشگاه. تعداد کنندمي

 شده است. هاآنتوسعه  رد يديوارد مرحله جد

در  يریبه طور چشمگ ايحرفهو  ايحرفهآموزش  هايبرنامهادامه  ي، تقاضا براامروزه

، ندکميوارد  يبه مدارس عال يقابل توجه بیکه آس است افتهيکاهش  هادانشگاهز ا ياریبس

ا ب هادانشگاهاز  ياری. بسکنندمي جاديا هاآن يرا برا يشتریب ييدرآمدزا هابرنامه نيا رايز

بالقوه روبرو  يمشتر يآن برا تیجذاب شيجهت آموزش و افزا نيا يحاد نوساز تمشکلا

باشد و بتواند در بازار رقابت  تائیدمورد  ديمدر اخذ شده با دانندمي انيدانشجو" رايهستند ز

، يو ادغام اقتصاد سازيجهاني(. در دوره مدرن 7506و همکاران،  نگرومی. )کاسومان"کند

 دیلمدرن تو طيبا شرا عيدارد که بتوانند سر ازین يطيواجد شرا يروهاین بهنوآورانه  دیتول

 هايارزش يدارا يو شخص ايحرفه هايصلاحیتاز  ايگسترده فیط يو دارا سازگار شوند

 (.7506، گرانيکار باشند )ژولداسبکووا و د ياتیح
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بود.  ايحرفهدر توسعه آموزش و پرورش مداوم  مؤثرعوامل  يبررس قیتحق نياز ا هدف

 بود: رياهداف خاص ز يدارا قیتحق نيمضمون گسترده، ا نيدر درون ا

 ؛ايحرفهزش و پرورش مداوم توسعه آمو يبررس -

توسط  ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايبرنامه ياز اجرا يمشکلات ناش يبررس-

 .هیروس ياقتصاد يهادانشگاهاز  يتعداد

 هايبرنامهاست که  هاييدانشگاهتوسعه  يجهات اصل نییمطالعه تع نيا يعمل تیاهم

 .دهندميرا ادامه  ايحرفهآموزش و پرورش 

 قیتحق اتیادب یبررس

ش مسائل آموزش و پرور يبا تمرکز بر رو قاتیاز تحق ياریبس انیاز محققان، بن يبرخ آثار

مداوم توسط  يبود. موضوعات مشترك مربوط به توسعه آموزش و پرورش شغل ايحرفهمداوم 

 گرانيو د زهینی(، کواگ7505(، کراوچنکو )7555) اينسکای(، ونگل7552) يو پاراخونسک وایمات

(، رائو 7503) لوایخائی(، م7507) کوفیلنیکراس (،7507) نوای(، س7500) يخنات(، پو7500)

و  (7505) هیروس ياجتماع تي(، وزارت کار و حما7506و همکاران ) سوايو بور (7506)

در توسعه  ييآثار و مطالعات سهم بسزا نيقرار گرفت. ا ي( مورد بررس7505) کفياستاد

مداوم را نشان  يآموزش و پرورش شغل شرفتیپ سطح هاآن آموزش معاصر داشته است.

 آثار، امکان نيدر مورد ا قیوجود دارد. تحق ايگستردهکه مشکلات  کنندميو روشن  دهندمي

و آموزش  لیادامه تحص هايبرنامه يهنگام اجرا هادانشگاه يرو شیعمده مشکلات پ فيتعر

 .سازديم سریرا م مطالعه است نيکه موضوع ا ايحرفه

 هاروشو  مواد

 استفاده شده است: ريز هايروشمطالعه از  نيا در

: يتجرب هايروش؛ يو روش منطق می، سنتز، تعموتحلیلتجزيه: ينظر هايروش -

 .سهيو مقا گیرياندازه، فیمشاهده، توص

 شامل چهار مرحله است. قیتحق نيا
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 نییکه تع عه قرار گرفتمورد مطال هیموجود در روس لاتیمرحله اول، سطح تحص در

 .سازدمي پذيرامکانساختار را  نيدر ا ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  تیموقع

، دهندميمداوم ارائه  ايحرفهکه خدمات آموزش  هاييسازمانتعداد  ييايمرحله دوم، پو در

خدمات هستند، مورد  نيبالقوه ا نیکه از مخاطب يکل تیجمع نیو همچن ييمجموعه دانشجو

 طالعه قرار گرفت.م

 هیکه در روس مداوم ايحرفهآموزش و پرورش  هايبرنامهدر مورد  قیمرحله سوم تحق در

 در حال اجرا است، انجام شد.

آموزش  هايبرنامه يدر اجرا ياساس هايچالشمشکلات و  ياز مرحله چهارم بررس هدف

 ندگانسين بود که به نوآ شتریب شرفتیپ يبرا اندازچشم فيمداوم و تعر ايحرفهو پرورش 

 انجام دهند. يموجه هايگیرينتیجهتا  دادمياجازه 

 هابحثو  جینتا

 هیروس ونیمدرن در فدراس آموزشی ستمیس مدل

 ونیآموزش در فدراس"طبق قانون فدرال  هیروس ونیمدرن در فدراس آموزشي ستمیس مدل

 هیروس ونید در فدراسموجو لاتیسطح تحص يسند هنجار نيشد. ا جادي( ا7507) "هیروس

 (.0)شکل  دهدميرا نشان 
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 هیروس ونیدر فدراس يلی. مقاطع تحص0 شکل

خدمات  ني. اشودميمورد جداگانه اختصاص داده ن کيبه  ايحرفهو آموزش  لیتحص ادامه

ارائه داد. در حال  ايحرفه تیبا تمام سطوح صلاح آموزشي مؤسسات قياز طر توانميرا 

 يتوسعه و بازآموز هايبرنامه يآموزش عال مؤسساتمتوسطه و  ير، اکثر مدارس فنحاض

 دارند. ايحرفه

 هیدر روس ایحرفهو پرورش مداوم  آموزش

متوسطه  لاتیاست که علاوه بر تحص ايحرفهآموزش  کي ايحرفهو پرورش مداوم  آموزش

قانون  26مداوم در ماده  ياحرفهو آموزش  لیتحص ي. مقررات اساسشودميارائه  يعال اي

قانون اهداف  نيبنابرا؛ ( نشان داده شده است7507) "هیروس ونیآموزش در فدراس"فدرال 

 است: ريزنوع آموزش به شرح  نيا

 ؛ايحرفهو  آموزشي يازهایرفع ن -

 شهروندان؛ ايحرفه شرفتیپ -
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 .يتماعاج طیو مح ايحرفهکار  طيشرا رییبا تغ تیاز انطباق صلاح نانیاطم -

که به  کندميرا مشخص  ايحرفهو آموزش  لیانواع ادامه تحص نیفدرال همچن قانون

شده  يطراح يکسان يبرا هابرنامه ني. اشوندمي میتقس يو بازآموز ايحرفهتوسعه  هايبرنامه

اجازه را  ني. ااندکردهرا کسب  يقبلاً مدرك دانشگاه اي گیرندمي ياست که مدرك بالاتر

مدارك بالاتر هستند  يکه دارا يشهروندان يرا برا ايحرفه هايصلاحیتتا سطح  دهدمي

 کنند. دایتسلط پ ايحرفه هايفعالیتاز  يديبر نوع جد ايدهند و  شيافزا

اجرا  هیروس يآموزش عال مؤسساتکه توسط  ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايبرنامه

 .شودمي

 بيو تصو نيدر حال تدو ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  ايهبرنامه، انواع استاندارد امروزه

 يمدارك مناسب و الزامات استانداردها ي، الزامات لازم براايحرفه ياست. استانداردها

در فهرست  تیصلاح طي. شراکندميفراهم  هاآن يمحتوا يرا برا نهیفدرال زم التيا آموزشي

است که توسط  ايحرفه هايمهارتانش و د يلازم برا طياز شرا يستیل يحاو هاشايستگي

. روند آموزش و مدت زمان آن منوط به شودميخود استفاده  فيانجام وظا يکارمند برا

 يآموزش. هر برنامه کنندمي نییرا تع يدوره کارآموز هابرنامهاز  يآموزش است. برخ نامهتوافق

، موزشيآبرنامه  جيا توجه به نتا. بشودمي فيآن توسط سازمان تعر وعاست که ن يابيشامل ارز

 .کنندمي افتيدر ايحرفه يبازآموز پلميد اي نامهیگواه کنندگانشرکت

خدمات  نيا ياست. آمار رسم رییارائه شده به طور منظم در حال تغ آموزشيخدمات  حجم

 در سن کار و با در نظر گرفتن تیتنها با محاسبه ارقام جمع هاآن ي. تقاضا براستیموجود ن

 "ياجبار يآموزش دوره بعد هايدورهدر مورد " هیروس ونیمندرج در مقررات فدراس نیقوان

 ودش نییتع تواندمي

 يدر حال انجام است، بررس آموزشيرا که در رابطه با ارائه خدمات  يراتییتغ نجايا در

و  يو شهر يدولت مؤسساتتوسط  آموزشيخدمات  ني. لازم به ذکر است که اکنیممي

دجه بو ايکل درآمد  نییتع رسدميبه نظر  لیدل نی، به همشوندميارائه  يخصوص نیهمچن

آموزشي ارائه دهنده خدمات آموزش  مؤسسات. اگر تعداد ستین يدوره خاص منطق کي يبرا
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مختلف تحصیلي مشخص شود، تصوير قابل  هايشیوهمداوم و تعداد کارآموزان در  ايحرفه

 است. ترتوجیه

انجام شده است. ارقام  هیفدرال روس يآمار دولت سيسرو هايداده اساس برمطالعه  نيا

 افتهي شافزاي سال در ٪5.0 زانیبه م 7506و  7550 هايسال نیبه طور متوسط ب تیجمع

 65تا  75حال، تعداد شهروندان  نینشان داده شده است. در ع 7که در شکل  طورهماناست 

 .يابدمي کاهش سال در ٪5.36ساله 

 

 
 www.gks.ru. هیفدرال روس يالتيآمار ا سي: سرومنبع

 نفر ونیلی، در ميبر اساس گروه سن تی. جمع7 شکل

 و لیتحص نهیفعال خدمات در زم کنندگانمصرفشهروندان  نيبه ذکر است که ا لازم

 اًبيمرتبط هستند. تقر يفعال اقتصاد تیبا جمع هاآن رايهستند، ز ايحرفهآموزش مداوم 

سال  80-70 نی، در سنکنندميآموزش مجدد شرکت  هايبرنامهکه در  موزانيکارآ 45٪

 نیمچناقتصاد کلان و ه تیضعو يو قانون ينظارت نیدر قوان راتییتغ لیبه دل هاآن رايهستند، ز

ه گرو نيتجارت با توجه به ا هايروش. کنندميرا احساس  ايحرفهکمبود دانش  کاملاًتحول، 

 ي، تقاضا براجهنتی در. است ٪5.63ساله  80تا  70د تعداد شهروندان رش زانی، متیاز جمع
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اق اتف نياما در واقع ا؛ ابدي شيافزا يکم ايباشد  داريپا ديبا يو آموزش شغل لیادامه تحص

 را که حق ارائه خدمات آموزشي مؤسسات، تعداد افتدميآنچه اتفاق  ليدرك دلا ي. براافتدنمي

 (.3)شکل  اندشده وتحلیلتجزيهداوم و تعداد کارآموزان را دارند، م ايحرفهآموزش و پرورش 

 
 www.gks.ru. هیفدرال روس يالتيآمار ا سي: سرومنبع

 هیدر روس ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايبرنامه يمجر مؤسساتدر تعداد  ریی. تغ3 شکل

پرورش مداوم آموزش و  هايبرنامهکه  مؤسساتيکه تعداد  دهدميبالا نشان  جدول

ه سالان نیانگیشده با م وتحلیلتجزيه، در طول دوره کنندميکارکنان ماهر را اجرا  ايحرفه

که متخصصان سطح متوسط را  هاييسازمانحال، تعداد  نی. در عيابدميدرصد کاهش  70

شاخص در طول دوره  نيمانده است. مقدار متوسط ا يباق رییغبدون ت دهندميآموزش 

سالانه به طور  يآموزش عال مؤسسات. تعداد افتي شيدرصد افزا 58/5سالانه  لیلوتحتجزيه

مداوم  استیو منعکس کننده س يمنطق کاملاً هايافته ني. ايابدمي کاهش ٪7متوسط 
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 هادانشگاهو کاهش تعداد  هاهنرستان ادتعد شيافزا يآموزش برا نهیدر زم هیروس ونیفدراس

 است.

به  هاآندر تعداد  يراتیی، تغايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايهبرنام قياز طر توانمي

 نيا نامثبت، ما نهیزم نيارائه داد، در ا ايحرفهو  يآموزش عال مؤسسات در انيدانشجو

 کاهش مؤسساتتعداد کارآموزان در همه  دهدميکه نشان  ايمکرده وتحلیلتجزيهرا  مؤسسات

ندان کارگران و کارم يبرا آموزشي هايبرنامهکه  آموزشي اتمؤسس، تعداد نيبنابرا؛ است افتهي

. يابدميدرصد کاهش  0.68 -درصد در سال، متخصصان سطح متوسط  02، کنندميرا اجرا 

. لازم به ذکر است افتي کاهش ٪3.2 يآموزش عال مؤسسات شده در نامثبت انيتعداد دانشجو

متفاوت است. تعداد دانش  يلیختلف تحصم هايدورهدر  انيدانشجو تعدادکاهش  زانیکه م

آن با کار  بیدر ترک هاآن راي، زافتيکاهش  يعصر به طور قابل توجه هايکلاسآموزان 

 انيدانشجو ايحرفهو موسسه آموزش  يآموزش عال مؤسساتمشکل دارند. در دو سال گذشته، 

، برنامهفوقتمام وقت و  اني. در مورد دانشجوکنندمين لشده خارج از برنامه را قبو نامثبت

حال، به طور کامل ادعا نمود که  نيکمتر قابل توجه است. با ا هاآنگرچه کاهش تعداد 

 .دهندميخود را از دست  تیجذاب آموزشي مؤسسات

 
 www.gks.ru هیفدرال روس يالتيآمار ا سي: سرومنبع

 هیروس يآموزش عال و يآموزش متوسطه تخصص مؤسساتدر تعداد دانش آموزان  ریی. تغ8 شکل
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در حال توسعه دو نوع خدمات آموزش و پرورش  يآموزش عال مؤسساتحال حاضر  در

مات، نوع خد نی. اولمیکن يبررس يشتریب اتیرا با جزئ هاآن دیمداوم هستند. اجازه ده يشغل

 يریادگي هايساعتساعت از کل کار است. تعداد  555است. دوره آن  ايحرفهآموزش مجدد 

مجاز  يمطالعه شخص يابرزمان هیساعت است. بق 055تا  705س به طور متوسط از در کلا

از  ي. بعلاوه، برخکنندميرا کسب  ياست. پس از اتمام برنامه، کارآموزان مدرك بازآموز

برنامه، کارآموزان مجاز به انجام نوع  اني. در پاکنندميصادر  سازيمعادل يگواه هادانشگاه

 و لیادامه تحص هايبرنامه هادانشگاهاز  ياری. در بسدهستن ايحرفه هايفعالیتاز  يديجد

 هابرنامه نيمشخصات خاص ا لیبه دل ني. اشودمياجرا  ژهيو هايبخشتوسط  ايحرفهآموزش 

 دارد. يگسترده است و به دانشگاه خاص بستگ کاملاً هابرنامهاست. دامنه 

 لاتیسطح تحص شيآن افزا ياست. هدف اصل ياحرفه، برنامه توسعه هابرنامهدوم  نوع

ساعت  06 يبرا هابرنامه نيو دانش کارمندان است. مطابق قانون ا هامهارتکارگران و ارتقاء 

. با دابيشغل خاص ارتقا  کي ايحرفهتا دانش  دهندميکه امکان را  اندشده يطراح شتریب اي

کان ام يهايبرنامه نی، چنشوندمي عيسر رییمناطق دچار تغ يکه برخ تیواقع نياتوجه به 

 هايآموزششامل  ايحرفهتوسعه  هايبرنامه. کندميارتقا دانش موجود کارکنان را فراهم 

 در موضوعات خاص است. آموزشي هايکارگاهو  يعمل

 هاآنمدت زمان  رايشود، ز میواحد جداگانه تقس کيبه  ديآموزش تجارت با هايبرنامه

و آموزش مجدد مطابقت داشته باشد.  ايحرفهتوسعه  هايبرنامهبا  تواندميمتفاوت است و ن

خاص هستند  نهیزم کيمدارك و تجربه بالاتر در  يکه دارا يافراد نیدر ب هابرنامه نيا

با توجه به  نیآموزش تجارت شامل انتخاب داوطلب هايبرنامه نياز ا يمحبوب است. برخ

 زيمات نيکه ا ستیلازم ن ياست که در دو برنامه قبل هیروس ونیمصوب در فدراس يارهایمع

 است. هاآن نیب ياتیح

آموزش و پرورش مداوم  هايبرنامه شودمي هیکه توص دهدمي، مطالعه نشان يطور کل به

 .ديد 0در شکل  توانميرا  بنديتقسیم نينمود و ا میبه سه نوع تقس توانميرا  ايحرفه
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 هیروس يآموزش عال مؤسساتکه توسط  ايحرفهپرورش مداوم  آموزش و هايبرنامه. 0 شکل

 .شوندمياجرا 

 هیروس يهادانشگاهمداوم توسط  ايحرفهآموزش و پرورش  هايبرنامه آمیزموفقیت ياجرا

دانش  يابيو ارز آموزشي نديفرآ يسازمانده يکردهاي، اشکال، روهاروشدر "به تفاوت 

در  سيتدر يکردهاي، روهیروس يآموزش عال مؤسسات . در اکثرشودميمربوط  "کارآموزان

و آموزش مداوم  ايحرفهآموزش  هايدوره هايروشمشابه  التحصیلفارغو  يمقطع کارشناس

 متفاوت يبه اندازه کاف ديبا کردي، رونیمحقق ني(. به گفته ا7500، موایو کل سواياست )بور

 قیبه طور عم ديمبحث انتخاب شده با يعمل هايجنبه، يباشد. اولاً، علاوه بر مباحث نظر

 يریادگي يروانشناخت هايويژگي بر اساس ديبا تیآزمون موفق کي، اًی. ثانردیمورد توجه قرار گ

که  دیاستفاده کن آموزشي هايموقعیتباورند که از  نيبر ا نیبزرگسالان ساخته شود. محقق
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ه در جعبه ابزار آموزش مهارت تا چه انداز کنندگانشرکتاز  کيهر  کندميمشخص  يبه خوب

 دارند.

 آموزشيروند جامعه مدرن است. خدمات  هازمینهاز  يدر تعداد ايحرفه يو بازآموز توسعه

نشان داد که  يبررس ني. اشودميارائه  يآموزش متوسطه و عال مؤسساتراستا در  نيدر ا

 يتعداد کارآموزان نینوع خدمات را دارند و همچن نيکه حق ارائه ا آموزشي مؤسساتتعداد 

، در اندکرده نامثبت يآموزش عال مؤسساتدر  يو بازآموز ايحرفهتوسعه  هايبرنامهکه در 

 شده در مطالعه حاصل شده است. يياز تعداد مشکلات شناسا جهینت نيحال کاهش است. ا

 جهینت

 هايبرنامهبه  ديبا ايحرفهآموزش و پرورش مداوم  هايبرنامهمطالعه نشان داد که  نيا

متفاوت است.  هاآنالزامات  رايشوند، ز میو آموزش تجارت تقس ي، بازآموزايحرفهتوسعه 

 کارآموزان در چارچوب منديعلاقهاز  تيرضا زانیبه م عمدتاًهر برنامه  شتریب ياجرا لیپتانس

 ، در نظرگريدارد. از طرف د يبستگ هیروس ونیوزارت آموزش و علوم فدراس يدهااستاندار

 يابيارز و يریادگي نديفرا يکردهايهنگام استفاده از فنون و رو هابرنامه نيگرفتن مشخصات ا

 مهم است. اریدانش بس

 منابع

 ي(. ابزارها7506) . ام.يا نا،یکیو مرزل ي. بيفرولووا، و ،ي. جيد وا،یواسب .او. ام سوا،يبور

-7850. اتیاضيزش رآمو -IEJME. ياقتصاد هايرشته انيدانشجو سيدر تدر يکاربرد

7843 (2)00. 

 انيآموزش دانشجو يابتکار هايمدلو  هاروش( 7500. )ي. آي، آموایکل .يو ، او.سووايبور

 .VividArt ،028. مسکو: يو اقتصاد يمال هايرشته

متوسطه در صنعت  ايحرفهرهنمودها و مشکلات توسعه آموزش  (.7500اف. ) ،يپوخانت

 .058-050، 6، يو حقوق يه اقتصادچاپ. قانون کسب و کار. مجل
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. ايحرفه لاتیو سرکوب توسعه ادامه تحص تيعوامل تقو ني(. مهمتر7506. )ي. آي، اراو

 .063-065، يآلتا ي، دانشگاه فنالملليبین يمجموعه مقالات کنفرانس علم

 طي. شرا(7506) آ. سووا،یتلم ؛ وآ وا،يانتايژ .ماودوف، آر .ز اوا،ياس، نورژانبا ژولداسبکوا،

به آموزش دوگانه در  يآموزش عال مؤسساتدر  آموزشيبهبود آموزش کارکنان  آموزشي

-07380(، 04) 00و علوم،  طیآموزش مح الملليبین. مجله ايحرفهو  يآموزش فن ستمیس

07305. 

 هايشرکتآموزش دوگانه کارگران توسط  ياقتصاد هايجنبه( 7504. )يا ساتدوگف،

، ص 7504، 7، شماره، ي، کار و روابط اجتماعايحرفهو  يفن گان آموزشدهندارائهو  يصنعت

85-05. 

 اصلاح طيدر شرا يشغل شتریآموزش ب اندازچشممشکلات توسعه و  .(7507ان. ) نوا،یس

 .04-06، 8، کاليبا يآن. بولتن دانشگاه دولت

 هیدر روس آموزشي ايحرفه(. توسعه آموزش 7500. )ي، ان. وتوکاوايتر &. ي، وفدوروف

-5453(، 02) 00و علوم،  ستيز طیآموزش مح الملليبین(. مجله آموزشيو  ي)جنبه سازمان

5404. 

 ايحرفه(. مشکلات مدرن آموزش 7507. )يال. آ کووا،یلنیکراس ؛ وي. وي، آکوفیلنیکراس

 .44-40، 0، يتیآموزش و پرورش و علوم ترب يشخص

در خارج  ايحرفه لاتیتوسعه ادامه تحص يصلا هايگرايش(. 75075. )ي. ويو کراوچنکو،

 .067-065، 0علم، فرهنگ و آموزش،  يایاز کشور. دن

توسعه آموزش و آموزش  ياستراتژ (.7500) ان. ک،یدودن ؛ واو نا،يمورز ،يو دزه،ینیکواگ

-24، 3استخراج،  يلیو تحل ينوآورانه. بولتن اطلاعات هايآوريفنمداوم با استفاده از  يشغل

43. 
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 يریادگي جي(. نتا7506) اس. ،ييويد ؛ واچ ،يآنور ،يگانفر .اچ ت،يهدا .يآ گروم،یکوسومان

مجله  .دیبر تول يمبتن يریادگيمدل  کردي: توسعه طرح کسب و کار با روايحرفهدر آموزش 

 .00535-00502(، 04) 00و علوم،  ستيز طیآموزش مح الملليبین

. اقتصاد ياضاف ايحرفههت توسعه نوآورانه آموزش دولت مدرن و ج (.7552. )يت وا،يماتو

 .22-62(، 06) 02و عمل،  هي: نظرايمنطقه

 ي. مشکلات واقعشتریب يتوسعه آموزش و پرورش شغل خي(. از تار7503اس. ) لوا،يخایم

 .755-750(، 7) 00 ،يعیو علوم طب يعلوم انسان

سال  يبرا 7504 و اهداف جي، گزارش نتاهیروس ياجتماع تيکار و حما وزارت

7505،https://rosmintrud.ru/ministry/about/structure/advisory_coordination/boar

d/meetings (.05.56.7505در  ي( )قابل دسترسي)به زبان روس


