
 

 

 

 «ینیکارآفرو  تیکودك خلاق مهد» یبه طرح مل یاجمال ینگاه

 مسلم خانی(پژوهشگر )طراح و  ایمصاحبه 

 

 مانند يک پروژه آنايم که با است، ولي ما عادت کرده بلندمدتيک پروسه  کارآفريني»

 «برخورد کنیم.

 امور اجتماعيجمله مسلم خاني، کارشناس کارآفريني وزارت کار و  ترينمهماين شايد 

مطرح  آندر « کارآفرينيخلاقیت و  مهدکودك»اي با عنوان است که نظراتش را درباره ايده

کرده است. اين ايده اگر چه بیش از سه دهه پیش در دنیا عملیاتي شده، اما به پیشنهاد او 

 .شده استدر ايران نیز فراهم  آنزمینه اجراي 

وگو با خبرنگار کار و اشتغال خبرگزاري دانشجويان ايران )ايسنا( با بیان خاني در گفت

تیمي از کارشناسان سازمان بهزيستي بر روي موضوع کارآفريني در  0342اين که در سال 

 نآکودکان کار خود را شروع کردند تا ببینند در کشورهاي ديگر درباره کارآفريني و آموزش 

اي و اينترنتي و ، گفت: مشاهدات و مطالعات کتابخانهشودمياز کودکي چه کارهايي انجام 

رابطه، کارشناسان را به طرحي به نام ايجاد مهدکودك جلسه کارشناسي در اين  05تشکیل 

 السؤخلاقیت و کارآفريني رساند. اين طرح در ابتدا با استقبال و انتقاداتي مواجه شد و 

واند در تهايش، چگونه ميمنتقدان اين بود که موضوعي مانند کارآفريني با تمام پیچیدگي

 مهدکودك آموزش داده شود.

هاي زيادي روبروي اين طرح بود و تلاش ما اين بود که بتوانیم چالشوي افزود: بنابراين 

را به مستنداتي مجهز کنیم تا پشتوانه علمي برايش ايجاد شود، بنابراين استفاده از تجارب  آن

 ست به جا انداختن اين طرح کمک کند.توانميديگر کشورها 

که تلاش شد با واحد کودکان و بهزيستي اين بود  او ادامه داد: اولین اقدام در سازمان

خلاقیت و کارآفريني به صورت کارشناسي بررسي  مهدکودكنوجوانان و مديران سازمان، طرح 

بر طرف شود. ضمن اين که اين طرح با استقبال رئیس وقت  آنشود تا ابهامات و اشکالات 

ني و کارآفري مهدکودكسازمان مواجه شد و ايشان گفت در هر استان بايد حداقل يک 

 شود تا براي سايرين الگو باشد. اندازيراهخلاقیت 

اند که شش سال اول وي با اشاره به اين که روانشناسان هم اکنون به اين نتیجه رسیده

 تواند آيندههاي کودکان در شش سال اول مياست و آموزش ترمهم آنسال بعد  65زندگي از 
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هاي کارآفريني براي هر کودك پرونده مهدکودكرا رقم بزند، خاطرنشان کرد: در اروپا  هاآن

کودك به هنگام ورود به  منديعلاقهخلاقیت و  نحوه آناند که در استعداديابي تشکیل داده

 شود.مهدکودك تا زمان خروج او ارزيابي مي

زدند که ي استعداديابي حدس ميهاپرونده او ادامه داد: کارشناسان اين حوزه با مطالعه

 07تواند موفق باشد و جالب اين است که بیش از اي مياين کودك در آينده در چه زمینه

دهد آموزش، خلاقیت و کارآفريني محقق شده است. اين نشان مي هاآن هابینيپیشدرصد 

ه، کار ازي، قصمانند ب غیرمستقیمپذيري در قالب و ريسک طلبياستقلالو  نفساعتمادبهو 

در تواند روند زندگي فرد را جذاب در شش سال اول مي جمعيدستههاي تیمي و فعالیت

 مشخص کند. آينده

تا  دهد کودکانخاني با اشاره به برخي تحقیقات، گفت که در کشور ما مطالعات نشان مي

 نمودار خلاقیت چهار سالگي از درجه خلاقیت بسیاري بالايي برخوردارند، اما بعد از اين سن،

ها و کند که اين اتفاق ناشي از واکنش منفي ما به سوالشود يا افت مييا خطي مي هاآن

، حس خلاقیت را در کودك هاتوجهيبيو  پاسخبي هايسؤالاوست. در واقع  هايمنديعلاقه

رگي هاي بزکند. البته در مواردي که به اين موضوع اهمیت داده شده، انسانرا سرکوب مي

 اند.خلق شده

هاي کارآفريني و خلاقیت وي افزود: اولین رکن مهدکودك خلاقیت و کارآفريني، آموزش

 نآهاي غیرمستقیم براي کودك است. در اين شیوه کودك با پول و فرآيند تولید به شیوه

رد گیرا فرا مي آنشود. در ضمن مباحثي مانند خلاقیت، پول و نحوه به دست آوردن آشنا مي

تواند خريد و فروش را در اين مرحله تجربه کند. گیرد با پول چگونه کار کند. او ميو ياد مي

م فهم ساير مفاهی شودميباعث  آنپول در مباحث اقتصادي يک کلیدواژه است و آشنايي با 

 و اقتصاد کلان خود آسان شود. و زياناقتصادي مانند سود 

ها البته هاي کارآفريني در مهدکودكوزشبر اين که موضوع ارائه آم تأکیداو با 

، گفت: در همین راستا جزوات و منابع مربوط به کارآفريني در طلبدمياستانداردهايي 

هستند که  آناي در حال ترجمه ها از کشورهاي پیشرفته خريداري شده و عدهمهدکودك

ان و نوجوانان و اجتماعي کانون پرورش فکري کودک تأمینقرار است زير نظر موسسه کار و 

ها قرار بگیرد تا مباحث کارآفريني در سازمان بهزيستي به زودي در اختیار همه مهدکودك

 هاي مادران براي کودك مشخص شود.قالب قصه، بازي و نمايش و حتي لالايي
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هاي کارآفريني و خلاقیت به مربیان و کارکنان آموزش او ادامه داد: دومین رکن، ارائه

کودك را  هاآنکند و ، چون کودك زمان قابل توجهي را با اين افراد سر ميمهدکودك است

شود، هاي کارآفريني به صورت عمومي ارائه ميکنند. اگر چه در حال حاضر دورهمديريت مي

هاي ويژه مربیان مهد اجرا ولي پاسخگوي موضوع کارآفريني در کودکان نیست و بايد دوره

ش خصوصي فعال شده و تاکنون چهار دوره براي مربیان شود. در همین زمینه نیز بخ

مهدکودك برگزار کرده است. البته اين موضوع نیز به استانداردهاي آموزشي نیاز دارد که در 

مدير مهدکودك، مربي، کارکنان، پرستار و حتي راننده نیز تحت  آنحال تدوين است و در 

 .گیردآموزش قرار مي

 

هاي کارآفريني به مهدکودك کارآفريني و خلاقیت، ارائه آموزشوي افزود: سومین رکن 

هاي درون والدين است، چون بخش زيادي از وقت کودك در اختیار خانواده است و آموزش

تواند در داخل خانه با انجام کارهاي مهد بايد در داخل خانه نیز ادامه پیدا کند. کودك مي

ز کردن اتاق خود، پاداش بگیرد و اين کار باعث ساده مانند کمک در انداختن سفره يا تمی

 شود.آشنايي او با مفهوم درآمد در ازاي کار مي

 هايوي خاطرنشان کرد: چهارمین رکن مهدکودك کارآفريني و خلاقیت، برگزاري کارگاه

ت، تعريف شده اس آنهاي آشنايي با مشاغل است. در اين شیوه که استانداردهايي براي کارگاه

شوند. در واقع هر بار يک دقیقه، کودکان با مشاغل آشنا مي 80سه بار و هر جلسه  هر هفته

مختلف شغل خود را براي کودك تشريح  هايويژگينفر با شغل مشخص به زبان کودکانه 

 کند.مي

رشته شغلي وجود دارد که  855خاني با بیان اين که در کشور ما هم اکنون شش هزار و 

درصد کودکان  48، اما مطالعات نشان داده گیردميهوا و فضا را در بر  از نمدبافي تا مهندسي

ن شناسند، گفت: ايرا مي يو کارمندحداکثر پنج شغل معلمي، مهندسي، پزشکي، پرستاري 

تواند ارتباط ملموسي بین کودك و مشاغل مختلف برقرار کند. با اين کار دورنماي ها ميکارگاه

 هانآپذير نسبت به و او به دلیل داشتن شخصیت انعطافشود شغل به کودك منتقل مي

 دهد.واکنش نشان مي

کرد: رکن پاياني مهدکودك خلاقیت و کارآفريني، اردوهاي کارآفريني است که  تأکیدوي 

در اين اردوها به ترتیب با مشاغل نرم مانند  کودك است. آنترين بخش ترين و جذابعملي
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و بستني، مشاغل نیمه سخت مانند نانوايي و مشاغل سخت  کارخانه تهیه شکلات و شیريني

 .ندیبيمرا از نزديک  هاآنو فرآيند کاري  شودميمانند کار در کارخانه خودروسازي آشنا 

کرد: نکته مهم در فلسفه ايجاد مهدکودك کارآفريني و  تأکیداين کارشناس کارآفريني 

ديده در اين محیط هرگز به ياس و ناامیدي و بیکاري خلاقیت اين است که کودك آموزش

انديشد، چون فکر او از کار و امید و انرژي و خلاقیت پر شده است. در حال حاضر نمي

شود که از همه جا ناامیدند و به دلیل هاي کارآفريني در کشور ما براي کساني ارائه ميآموزش

هاي کارآفريني براي رسیدن به نقطه بیکاري و نه از روي علاقه، به دنبال کسب آموزش

مختلف  هايشیوههاي مادي هستند، اما در صورتي که يک کودك از ابتدا با دريافت کمک

 کارآفريني آشنا شود، در جواني با مشکلات کمتري مواجه خواهد بود.

 هايايم تا شهر بچهبا بیان اين که هم اکنون با بخش خصوصي به توافق رسیده وي

شود، در اين باره توضیح داد: در اين محل کودکان هر کدام شغلي را  اندازيراهکارآفرين 

ه تا اي با بهزيستي امضا کردنامهکنند. اين موسسه توافقفعالیت مي آنکنند و در انتخاب مي

ها ارائه کند و بخش هاي کارآفريني را در مهدکودكر هر هفته آموزشدست کم يک روز د

کند. از سوي هاي شهرهاي بزرگ هم اکنون با اين موسسه همکاري ميزيادي از مهدکودك

کودکان  منديعلاقهشده و  اندازيراهديگر چهار مهدکودك خلاقیت و کارآفريني هم اکنون 

است. نکته مهم ديگر اين است که قرار نیست در براي والدين ثابت شده  آنبه حضور در 

 65مهدکودك کارآفريني و خلاقیت همه وقت کودك به اين موضوعات اختصاص يابد، بلکه 

موضوع آموزش  آندرصد  85ها کارهاي معمولي و همیشگي مهدکودك و درصد فعالیت

 کننده است.سرگرم و کارکارآفريني و خلاقیت در قالب قصه، داستان 

 آنگفت: موضوع کارآفريني و خلاقیت در مهدکودك دورنمايي آرماني دارد که در  خاني

شي ظاهري و منابع آموز هايويژگيبايد مهدکودك تخصصي کارآفريني ايجاد شود. البته بايد 

ها براي هر کودك يک پرونده به صورت استاندارد مشخص شود. در اين مهدکودك آن

س از مرحله ورود تا مرحله خروج کودك استعداد او را استعداديابي وجود دارد و کارشنا

که مهدکودك کارآفريني بايد به دبستان، دبیرستان و دانشکده . ضمن اينکندميارزيابي 

 کارآفريني متصل شود.

تند، افهاي دولتي ميوي با اشاره به اين که الان با آمدن اسم کارآفريني، همه به ياد کمک

يني از سه بعد انسان کارآفرين، موضوع کارآفريني و ابزارهاي در حالي که مثلث کارآفر

ها باعث شده ابزارهاي کارآفريني که کارآفريني ايجاد شده است، گفت: اقدام غلط ما دولتي
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در  بعد ترينمهماهمیت کمتري دارند، در اوج قرار گرفته و انسان کارآفرين به عنوان  اتفاقاً

 سان کارآفرين بر ساير ابعاد کارآفريني ارجحیت دارد.پايین قرار بگیرد؛ بنابراين ان

 27نکته ديگر اين که در حال حاضر ثروت ناشي از منابع طبیعي در کشور ما بیش از 

درصد  58درصد است، در حالي که ثروت ناشي از منابع انساني در کشوري مانند ژاپن بیش از 

کند، اما کارآفرين در کشور ما است. در چنین کشوري، انسان فکر و ارزش افزوده تولید مي

 اثر باشد. منشأقدامات دولتي است، در حالي که کارآفرين بايد خود به دنبال دولت و ا

شود يباعث م آنوي در پايان گفت: من معتقدم تبیین مفاهیم کارآفريني و لزوم گسترش 

هاي پیش پا افتاده در مهدکودك خلاقیت به آموزش هاآنسطح تقاضا در والدين افزايش يابد و 

ها در اروپا بیش از سه دهه و در آمريکا بیش ين مهدکودكکارآفريني راضي نباشند. پیشینه ا

و با برنامه  نفساعتمادبههاي داراي از دو دهه است. اين تجربه با ارزش باعث شده که انسان

کنند، بنابراين من امیدوارم در اين کشورها تربیت شوند که به مديريت دنیا فکر مي

ها هر چه زودتر تدوين شود و اين مهدکودك هاي مربوط به مهدکودك کارآفرينينامهآيین

 اندازي شوند.زودتر راه

 

 منبع:

 خبرگزاري دانشجويان ايران )ايسنا(


