
 

 

 0از کشور در خارج انیدانشجو زمانهم لیکار و تحص
 

 مقدمه

 يولمعم يدانشجو کيبا فقط  سهيتر در مقاتعهد بزرگ کيو حفظ شغل  لیاگرچه تحص

است، بلکه در  ريپذامکان تنهانهامر  نياند که ادارد، اما هزاران دانشجو ثابت کرده وقتتمام

از  يکيبزرگ و  تيمز کي لیتحص نیآسان است. کار در ح اریبس زیآن ن تيريمد قتیحق

مختلف جهان  ياست. مشاغل در کشورها المللنیب انيدانشجو نیمحبوب در ب يهانهيگز

خواهد بود.  زیانگجانیه شهیمتفاوت هم طیفرهنگ و مح کيمتفاوت است، اما کار کردن در 

تا کشور مقصد را  دهديم انيامکان را به دانشجو نيدر خارج از کشور ا لیکار کردن و تحص

 يگدر فرهن يزندگ يبلکه در واقع برا يستيتور يهامکان دنيتنها جهت دنه يعنوان محلبه

 نیدر ح يزمستان اي يتابستان لاتیدر تعط اي لیمتفاوت تجربه کنند. اشتغال در طول تحص

 يلیعملکرد تحص ،ياشبکه حرفه کي جاديا ،يکسب درآمد اضاف يبرا يعال يراه ل،یتحص

به اهداف  توانديکه م استزمان و کسب تجربه ارزشمند  تيريمد يهابهتر، توسعه مهارت

ه در ک يانيدانشجو يوقت براکردن شغل پاره دایگردد. پ ليتبد انيموردنظر دانشجو يشغل

پول  يباشد تا بتوانند مقدار هاآن يبرا يعال يفرصت توانديم کننديم لیخارج از کشور تحص

 يشوربازار کار ک دکنند، در مور دایپ ديجد يبه دست آورند، دوستان يتجربه کار ند،يکسب نما

 هدف مهم به زبان کيعنوان به زیو ن نديکسب اطلاعات نما پردازنديم لیکه در آن به تحص

فرصت  نياز ا تواننديم هاآن نی. همچنابنديتسلط  کننديم لیکه در آن تحص يکشور يمحل

 يشغل هنديآارتباط برقرار نموده و  يمحل انيبا کارفرما ل،یتا ضمن ادامه تحص ندياستفاده نما

 منابع تواننديرابطه دانشکده و کارمندان دانشکده م ني. در اندينما میخود را بهتر ترس

 قرار دهند. انيشجودان اریرا در اخت يدیمف ياطلاعات

 در خارج از کشور لیتحص نیکار ح یایمزا

 چار د ييدانشجو يهانهيکمک کند تا در پرداخت هز انيبه دانشجو توانديوقت مکار پاره

 داشته باشند. يکمتر يبار مال يلیالتحصمشکل نشوند و پس از فارغ
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  ه باشد و در تر داشتجانبهتجربه همه کيکار کردن در خارج از کشور ممکن است

 .نديکسب نما يتريقو يزبان يهامهارت تواننديم انيوقت، دانشجوکار پاره يط

 رنديتر فرهنگ کشور مقصد را بپذراحت انيدانشجو شوديسبب م لیتحص نیکار ح. 

 عنوان تجربه در رزومه خود اضافه را به لیتحص نیکار در ح تواننديم انيدانشجو

 .ديدانشجو اقدام نما ترعيسر رشيسبت به پذن ندهيآ يتا کارفرما ندينما

 اریو کسب تجربه بس ياحرفه يهاشبکه جاديدر ا انيدانشجو يبرا لیتحص نیکار ح 

 است. رگذاریتأث

 زیدر خارج از کشور ن لیکه دانشجو متقاعد شود که دوست دارد هنگام تحص يصورت در

ت صوربه دهديد به او اجازه مکشور مقص ايآ دياست که مشخص نما نيا يکار کند، قدم بعد

سئله م کيدر خارج از کشور  لیتحص نیکار کند. کار کردن در ح ييدانشجو يزايبا و يقانون

به آن وارد  لیکه دانشجو جهت تحص يبه کشور مبدأ و کشور است که کاملاً يحقوق

 لیتحصکه در خارج از کشور  يانيدانشجو يمربوط به کار برا نیدارد. قوان يبستگ شوديم

 دهندياجازه م يالمللنیب انياز کشورها به دانشجو يمتفاوت است و تعداد معدود کننديم

  به کار بپردازند.  زین لیتحص نیتا در ح

به مجوز کار  ازیممکن است ن انيدانشجو ،ييدانشجو يزاياز کشورها علاوه بر و يدر برخ

ه مدارك بلکه ب شود،يصادر نم ييجودانش يزايصورت که حق کار با و نيداشته باشند، بد زین

بل ق ستيبايم لیتحص نیمند به کار در حعلاقه انياست. دانشجو ازمندیجداگانه ن يزايو و

ا ر لیتحص نیاجازه کار در ح انيکه به دانشجو ييکشورها نهیخود را در زم اتاز سفر مطالع

 نی. همچنندينما يها بررسکشور نيرا در ا لیتحص نیکار ح طيشرا زیانجام داده و ن دهنديم

ه روز شدبه دياطلاعات با نياست، ا رییطور مداوم در حال تغکشورها به نیکه قوان يياز آنجا

 باشند.

 يکار برا معمولاًدر خارج از کشور،  يلیمقاصد جهت اخذ مدرك تحص نيترمتداول در

 ييکار دانشجو نی. همچنشوديساعت در هفته محدود م 75در حدود  يالمللنیب انيدانشجو

در ماه  وروي 805در حدود  تقريباًدر ساعت و  وروي 00تا  0 نیب ييطور متوسط در هر جابه
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دستمزدها در  معمولاً. شودينم اتیمشمول مال انيبه دانشجو داختپر نيدرآمد دارد و ا

 قرار دارد. يدر سطح بالاتر زیدر آن شهرها ن يزندگ نهياست اما هز شتریبزرگ ب يشهرها

در خارج از  هاآنانتخاب شده  لیبسته به تحص انيوقت دانشجواشتغال پاره يهانهيگز

 لیتحص يموضوع موردنظر برا زیو ن هاآن يهاو مجموعه مهارت يقبل يکشور، تجربه کار

 ديدر خارج از کشور با انيدانشجو لیدر همه موارد، دوره تحص تقريباًمتفاوت خواهد بود، اما 

 نوع مشاغل نيرا بدهد. بهتر لیوقت در کنار تحصامکان کار پاره هاآنبه  ات وقت باشدتمام

ا که کشور مقصد ر دهديامکان را م نيا هاآناست که به  ييکارها يالمللنیب انيدانشجو يبرا

ه . از جملنندیبب يو صرفاً اجتماع يدانشگاه دگاهيو فراتر از د ديفرهنگ جد کيبه عنوان 

به مشاغل  توانيخارج از کشور م انيدانشجو يبرا يشنهادیپ وقتپارهمشاغل  نيترعمده

 سيتدر ،يو ترجمه، مشاغل ادار سيکار تدر ،يسیزبان انگل سيتدر ايدانشگاه، آموزش 

 تور اشاره نمود. يو راهنما ينترنتيوکار اکسب ،يخصوص

ود خ يهانهياز هز يتا برخ کنديکمک م انيبه دانشجو لیتحص نیکار ح نکهيبا وجود ا

در نظر داشت که کار  دياما با ند،يدر خارج از کشور برطرف نما لیو تحص يرا در هنگام زندگ

 نیکنند. همچن نیخود را تأم يهانهيتا تمام هز کنديکمک نم هاآنبه  انيوقت دانشجوپاره

 تواندير مودر دانشگاه خارج از کش لیکه کار هنگام تحص ردینکته را در نظر بگ نيا ديدانشجو با

دچار  يخارج طیمح کيممکن است در تعادل کار و دانشگاه در  انيدشوار باشد؛ دانشجو

 انيدانشجو يبرا لیزمان با تحصموضوع که کار هم نيمشکل شوند. نظرات افراد در مورد ا

و که دانشج يوجود در صورت نيدارد، متفاوت است، با ا يمنف ايمثبت  ریخارج از کشور تأث

 خواهد بود. شتریمثبت آن ب راتیانجام دهد تأث يدرسترا به يهماهنگ نيود که امتعهد ش

ر کار و د هاآن تیموفق زانیدر م ياديز ریتأث توانديم انيدانشجو يو برنامه کلاس دانشگاه

با  متناسب کننديکه انتخاب م ييهاداشته باشد. اگر ساختار و برنامه زمانهمگرفتن مدرك 

 يهاتوسعه مهارت است. ترکينزد لیتحص نیقدم به کار ح کيشجو باشد، دان يهابرنامه

ز دارد. ا لیکار با تحص بیدر ترک انيدانشجو تیدر شانس موفق ينقش مهم نزما تيريمد

دارند  يرتريپذخارج از کشور از خانواده دور هستند و زمان انعطاف انيکه دانشجو ييآنجا

ط به طور متوس انيدانشجو نکهي. با توجه به اباشديم يرتکار آسان هاآن يزمان برا تيريمد
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در  توانديساعت م 75 نيلذا ا باشند،يم ييبه کار دانشجو ازساعت در هفته مج 75حدود 

 آخر هفته متمرکز گردد. يروها زیاوقات فراغت و ن
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