
 

 

 انیشده توسط مددجو جادیخرد ا یوکارهاکسب یدارسازیبر پا مؤثر هایسازه

 ره() ینیخمامداد امام  تهیکم

 0یطهماسب مقصود، 4منوچهر رزمجو

 دهیچک

 يساختار اقتصاد يایاز کشورها که درصد اح ياریبس يبرا ياقتصاد يهابنگاه يداريپا

ر ب ياژهيو دیتأک وکارکسبراستا متخصصان حوزه  نياست. در ا تیاهم يداراخود هستند، 

 يالگو يطراح قیتحق نيکار دارند. هدف اوکسب يداريبر پا رگذاریتأثشناخت عناصر 

ره( ) ينیخمامداد امام  تهیکم انيشده توسط مددجو جاديا خرد يوکارهاکسب يدارسازيپا

 قیه تحقوابست ریاست. متغ يهمبستگ قاتیاز دسته تحق بود. تحقیق از لحاظ هدف کاربردي و

 يفرد يهايژگيو يهابخشدر  قیمستقل تحق يرهایخرد و متغ يوکارهاکسب يداريپا

 هايسازه ،ياقتصاد هايسازه ،يمال يارهایخرد، مع يوکارهاکسب يهايژگيو ران،يمد

 دخر و کلان گرمداخلهعوامل و  يراهبرد اعتبارات، راهبرد آموزش ،يطیمح لیپتانس ،ياجتماع

 کاروکسب رانيشامل مد قیتحق يبود. جامعه آمار ييربنايز ،ياقتصاد ؛ياجتماع يامدهاپی و

امداد  تهیکم انيجوتومان توسط مدد ونیلیم 0 يسال گذشته و بالا 0شده در  جاداي خرد

بر  نمونه حجم. ودب خرد وکارکسبهزار واحد  655برابر  هاآنره( بود که تعداد ) ينیخمامام 

 ياطبقه صورت به يریگنمونهنفر برآورد شد. روش  340 ،کرجسي -مورگان جدول اساس

 قیقابزار تح ييگیري متغیرهاي تحقیق، پرسشنامه بود. رواآوري و اندازهبود. ابزار اصلي جمع

کرونباخ  يفاآل بيبا محاسبه ضر قیابزار تحق يياي. پادياز متخصصان احراز گرد يپانل لهیوسبه

 درصد 4/36آمده نشان داد که  به دست جيمختلف پرسشنامه احراز شد. نتا يهابخش يبرا

 ونقل،درصد حمل 6/0 ،يدیو تول يدرصد صنعت 0/0 ،يدرصد دامپرور 4/30 ،خدماتي هاطرح

نشان داد  جيبود. نتا يپروريآبزدرصد  0/8و  وریدرصد پرورش ط 0/3 ،يشاورزک درصد 2/7

 يداريپا زانیم ياست. بررس کافي درآمد وجود وکارکسب کيدر  يداريشاخص پا نيترمهمکه 
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 يوکارهاکسبدرصد از  0/02نشان داد که  انيخرد اجرا شده توسط مددجو يوکارهاکسب

 وکارهاکسبدرصد  6/35 دار،پاي نسبتاً وکارهاکسبدرصد از  0/30است و  داريناپا نسبتاًخرد 

 يسازداريبر پا مؤثرعوامل  يشدند. بررس يابيارز دارپاي کاملاً وکارهاکسبدرصد  0/02و  دارپاي

 نيشتریره( نشان داد که ب) ينیخمامداد امام  تهیشده توسط کم جاديخرد ا يوکارهاکسب

 نیاتخاذ شده است. دوم يخرد مربوط به راهبردها يوکارهاکسب يدارسازيبر پا میمستق ریتأث

عوامل در سطح کلان و خرد بر  ناي. است گرمداخلهعوامل  يزدارسايبر پا رگذاریتأث ریمتغ

بر  رگذاریتأث گريد يرهایاز متغ يو عوامل عل يانهیزماست. عوامل  رگذاریتأث يداريپا

 است. يدارسازيپا

 يهاطرحره(، ) ينیخمامداد امام  تهیکم ،يداريخرد، پا يهاوکارکسب :کلیدی واژگان

 .ييخودکفا

 مقدمه

 زايشاف که ياگونهبهاري، از جمله موضوعات اساسي اقتصاد هر کشوري است، اشتغال و بیک

ار شود. مرکز آميافتگي جوامع تلقي ميهاي توسعهشاخص از يکي بیکاري، کاهش و اشتغال

فعال هستند  يدر سن کار، از نظر اقتصاد تیدرصد جمع 8/35( اعلام نمود که 0358) رانيا

کارهاي خرد از عوامل مهم وکسب انیم نياست. در ا درصد 8/07 ودحد يکاریو نرخ ب

 يافته افزايش هاتیفعال از نوع اين به توجه امروزه رو اين از. رونديمزايي به شمار اشتغال

 و زايياشتغال جهت در خرد کارهايوکسب و هاشرکت دنیا، کشورهاي از بسیاري در. است

(. ايجاد و توسعه Dearman ،7507)کنند مي يفاا توجهيقابل نقش درآمد توزيع

 اوضاع بهبود در تسريع جديد، مشاغل ايجاد در مهم سیاستي عنوان کارهاي خرد بهوکسب

 (.Garavan et al ،0558گردد )مي محسوب کشورها رشد و اقتصادي

درصد  55هاي صنعتي ايران، حدود گزارش سازمان صنايع کوچک و شهرك بر اساس

 رانيدهند. در انفر کارمند تشکیل مي 05تر از هاي با کمر ايران را بنگاههاي اقتصادي دبنگاه

 يهاطرحخرد در قالب  يوکارهاکسب يهاطرحاز  تيره( با حما) ينیخمامداد امام  تهیکم

 اهداف تحقق منظوربهدسته از مشاغل  نيدر توسعه ا يمحور يقشن يياشتغال و خودکفا
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 نوعمت يهابرنامهامداد با اجراي  تهیمک خودکفايي و اشتغال نتمعاو راستا اين در. دارد مذکور

توسعه  قياشتغال مددجويان را از طر نهزمی ،ياحرفه يهامهارت ارتقاي فني، آموزش

 605555از  شیب 0357سال  انيدر پا کهيطوربهخرد فراهم نموده است  يکارهاوکسب

 (.0357،ينیام خمامداد ام تهی)کم باشديطرح تحت نظارت آن نهاد م

خرد و کوچک انجام شده با اين حال  يوکارهاکسبهاي زيادي در ادبیات پژوهش اگرچه

مدل  کيکارها در قالب واين نوع کسب يدارسازيتاکنون تحقیق جامعي درباره سازوکارهاي پا

 به يابيدست براي کوچک و خرد يوکارهاکسبجامع انجام نشده است. سازوکارهايي که 

ر که ادبیات کمت باشدميموضوع جديدي  رندیگيمخود، به کار  يدارسازپاي و توسعه و رشد

 به آن توجه کرده است.

آوري پويايي صنعت خرد از راه چهار مجراي کارآفريني، نوآوري و تغییر فن يوکارهاکسب

 يغفار) رگذارندیتأث جهاني اقتصاد بر درآمد افزايش و شغلي يهافرصتو در نهايت ايجاد 

 و تداوم اندازي،راه جهت مورد وجوه آوردن به دست اما؛ (0342پیرمحمدي، و آشتیاني

 طرحم کارآفرينان براي معضل يک عنوانبهوکارها، همواره و کسب اغلاين نوع مش يدارسازپاي

 منطق از مشترك درك ايجاد با وکارکسب يدارسازي(. پاDeakins and Freel، 7553است )

 بموج روشن اندازچشم ايجاد ،وکارکسب مديريت بهبود تحلیل، و تجزيه امکان ،وکارکسب

خود، زمینه ورود به بازار را فراهم آورده و در نتیجه  يهادهيا و هاطرح با هاشرکت که شونديم

نمايند امکان حفظ و ارتقاء موقعیت شرکتشان در بازارهاي داخلي و جهاني را فراهم 

(Johnson et al ،7554.) 

 طيمشخصه است که در صورت واجد شرا 00حداقل  يدارا داريمشاغل پا دویونينظر  زا

 0از  شیب يو مدت ماندگار ي. از جمله آن درآمد کافدینام داريآن را پا توانيمبودن مشاغل 

، UNIDOاست )آن و تناسب آن با تخصص  ييستايو عدم ا يفیو ک يسال و توسعه مستمر کم

، با استانداردها قیو تخصص افراد، تطب هاييتواناتناسب با  يهاخصشا بر آن(. علاوه 7557

 ينولوژوجود تک ه،یمواد اول نیتأم ،ستيزطیمح با تناسب بودن، زااشتغال ،ييتنوع محصول نها

 ليمات ،يمناسب و خال تیصادرات، وجود ظرف تیمتخصص، قابل يانسان يرویمناسب، وجود ن

افزود به آن  توانيممناسب را  يامنطقه تيو وجود مز از محصول يریگبهرهبه  انيمشتر
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(Baden-Fuller and Haefiger ،7503 .)متیدر موارد ق دباي را وکارکسب يداريپا يهامؤلفه 

از  يریگبهره ،ياز تکنولوژِ يریگبهرهبازار،  يازهاین نیتأم ،يمنابع مال نیتأمتمام شده، 

 يمشاغل، تخصص يدهسازمانمشاغل،  يبالادست يهاحوزهضرورت توجه به  ت،یحداکثر ظرف

 نهيهز ه،یمواد اول نیتأممانند آموزش،  ييهانهيهزو نظارت جستجو کرد.  يابيو ارز شدن

 يامدهعبخش  يبندبسته نهيو هز يبرندساز نهيفروش، هز نهيهز قات،یتحق نهيهز ،يابيبازار

ه ک شودمي نیتأمدولت  قياز طر اًعمدت ي. منابع مالدهنديم لیتمام شده را تشک متیاز ق

 (.Aidis ،7550شود )ميموجود  يهافرصتاز  يریگبهرهمانع از  يتعهدات مال جاديضمن ا

( شناخت 0345) ياني( پرداخت تسهیلات بانکي، احمدپوردار0345و همکاران ) زاده شريف

( 0345صاري )( چارچوب کارآفرينانه، ان0355زيودار و قاسمي ) نانه،يکارآفر يراهبردها

 يوکارهاکسب يمال نیتأم( 0344و همکاران ) انی يتجربي شخصي و نقش دولت، صدر

 يداريمناسب را در پا ييو پاسخگو يياجرا يهادستگاه ي( همکار0344) ييکوچک، خفا

 انیخارج از کشور ژنگ و فنگ قاتیدر تحق نی. همچنداننديم مؤثرخرد  يوکارهاکسب

کلاس  ،يالمللنیبو  يو بهبود بازار داخل يآورفنو  يو تکنولوژ يرقدرت نوآو تي( تقو7500)

 ایکاس ،ي( نوآور7555) لدرزيباکان و  ،هابنگاهدر  يانسان هيسرما تيري( مد7505) و همکاران

 تيري( مد7554) نگيو مور و مانر يمال يهاينوآوربنگاه و  يني( کارآفر7555) و کولوبل

 .داننديم مؤثر وکارکسب يداريو پا تیقو ارتباطات را در موف يفناور

مالي،  مسائلمديريتي،  مسائلفردي،  يهايژگيوعامل  ازدهي( 7558و همکاران ) راگاف

منابع انساني، شرايط اقتصادي، مشخصات محصول، رقابت،  مسائلهاي بازاريابي، فعالیت

ديريتي، خبرگي، ( تعهد گروه م7556) انضباط، فناوري، عوامل محیطي و کروو و اندرسون

هاي و راهبرد بازاريابي به صورت خاص، ارتباط با مشتريان و قابلیت عام طور راهبرد سازمان به

 .داننديم مؤثر وکارکسب يداريمديريتي و تحقیق و توسعه را در پا

استفاده شد.  UNIDO يهاشاخصخرد از  يوکارهاکسب يداريپا زانیسنجش م منظوربه

 ،وکاربکس يهايژگيو ران،يمد يفرد يهايژگيودر قالب  زین يداريبر پا ررگذایتأث يرهایمتغ

(، راهبردها )اعتبارات و آموزش( و يطیو مح ياجتماع ،يبسترها )اقتصاد ،يمال يارهامعی

 .است( 0نمودار ) صورتبهرا  قیتحق يقرار گرفت. چارچوب نظر يموردبررس گرهامداخله
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 حقیقچارچوب نظري ت -0نمودار 

 

 :کنديمرا دنبال  رياهداف ز قیتحق نيا ،يبه چارچوب نظر با توجه

 امداد؛ تهیکم انيشده توسط مددجو جاديخرد ا يوکارهاکسب يداريپا زانیم نییتع -0

 ؛يداريپا با هاآننوع طرح و...( و ارتباط  ن،شاغلی تعدادوکار )کسب يهايژگيو ييشناسا -7

 انيشده توسط مددجو جاديخرد ا يوکارهاکسب يداريپا بر رگذاریتأثعوامل  نییتع -3

 امداد. تهیکم

 

 قیتحق روش

 

 ندياست. از نظر فرآ يهمبستگ قاتیتحقیق از لحاظ هدف کاربردي و از دسته تحق اين

 يوکارهاکسب يداريپا قیوابسته تحق ریاست. متغ ياسقی پژوهش منطق لحاظ و به ياجرا کم

(، بادن فولر 7557) دویونيمطرح شده توسط  يداريپا يهاشاخصبه  با توجهخرد است که 

مورد سنجش  هيگو 75با  کرتیل فیط کي( با 7558همکاران ) و( و راگاف 7503) گریو هاف

 رد،خ وکارکسب رانيمد يفرد يهايژگيو يهابخشدر  قیمستقل تحق يرهایقرار گرفت. متغ

و  ياجتماع ،يبسترها )اقتصاد يمال نیتأممرتبط با  يارهامعی و خرد وکارکسب يهايژگيو

 ق،یشد. جامعه آماري تحق يبنددسته گرهامداخله(، راهبردها )اعتبارات و آموزش( و يطیمح

ی وکارهاکسبپایداری 

 خرد

 بسترها

 راهبردها

 گرهامداخله

 اقتصادی

 اجتماعی

 محیطی

 اعتبارات

 آموزش

 خرد

 کلان

ویژگی فردی 

 مدیران

های ویژگی

 وکارکسب

معیارهای 

 لیما
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ره( ) ينیخمامداد امام  تهیکم انيخرد اجرا شده توسط مددجو يوکارهاکسب انيمجر هیکل

کردند،  افتيتومان در ونیلیم 0بالاتر از  يامداد اعتبار تهیکم قيدر پنج سال گذشته از طر

و تنوع  يبه پراکندگ با توجههزار نفر است.  655بالغ بر  هاآنکه طبق آمار تعداد  باشديم

عیین است. براي ت دهياستفاده گرد ياطبقه صورتبهپژوهش  نيا يریگنمونه وکارکسب طهیح

اساس  نيا ه بر( استفاده شد ک0525از جدول کرجسي و مورگان ) موردمطالعهحجم نمونه 

تحقیق،  متغیرهايگیري آوري و اندازهآمد. ابزار اصلي جمع به دستنفر  340حجم نمونه 

با  قیپرسشنامه بود. براي تعیین روايي، از روش اعتبار محتوايي استفاده شد. پايايي ابزار تحق

(. 46/5شد )مختلف پرسشنامه احراز  يهابخش يآلفاي کرونباخ برا بيمحاسبه ضر

صورت  يدانیو مطالعات م ياکتابخانه مطالعات بخش دو در ،ازیموردن اطلاعات آوريجمع

 وکاربکس يداريبر پا مؤثر هايسازه شناسايي منظوربه يمعادلات ساختار لی. از تحلرفتيپذ

 استفاده شد.

 

  قیتحق یهاافتهی

 

خرد اجرا  يوکارهاکسب انيمجر يفرد يهايژگيو يهاي فردي پاسخگويان: بررسويژگي

 هاآنسن  نیانگیکه م دهديمره( نشان ) ينیخمامداد امام  تهیکم انيشده توسط مددجو

زن بودند. سطح  هاآندرصد  7/30مرد و  انيدرصد از پاسخگو 4/64که  سال بود 50/85

درصد  3/00 ،سواديب هاآندرصد  6/5نشان داد که  خرد يوکارهاکسب انيمجر لاتیتحص

درصد  7/05 پلم،يد-و فوق پلميدرصد در سطح د 0/76و  ييدرصد راهنما 6/06 ،ييابتدا هاآن

اجرا شده  يوکارهاکسبنوع  يداشتند. بررس سانسیلفوقدرصد  2/07و  سانسیدر سطح ل

 ،خدماتي هاطرح درصد 4/36 کهره( نشان داد ) ينیخمامداد امام  تهیکم انيتوسط مددجو

 درصد 2/7 ،ونقلحملدرصد  6/0 ،يدیو تول يدرصد صنعت 0/0 ،يدرصد دامپرور 4/30

در  انيبود. سابقه کار پاسخگو يپرور يدرصد آبز 0/8و  وریدرصد پرورش ط 0/3 ،کشاورزي

 نهزار توما 405حدود  هاآن انهیسال بود. متوسط درآمد ماه 30/05شده  جاداي وکارکسب

 .بود
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 خرد يهاوکارکسب رانيمد يفرد يهايژگيو -0جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار نما میانه میانگین متغیر

 81 85 18/85 95 95 59/95 سن

 99 5 59/5 85 85 59/85 هایجاد شد وکارکسبسابقه کار در 

 1995555 155555 891851 555555 195555 195919 ریال() انهیماهمتوسط درآمد 

ط با مرتب يارهایمع ررسيب: خرد وکارکسبشده در  افتيمرتبط با اعتبارات در يهايژگيو

 افتيدر لاتیتسه نیانگیکه م دهديمخرد نشان  يوکارهاکسبشده در  افتياعتبارات در

درصد  35که  دهديمنشان  لاتیتسه افتيتومان بود. تعداد دفعات در 08732577شده 

اده سه بار از اعتبارات استف هاآندرصد  7/78و  دو بار هاآن درصد 5/36 ،بارکي انيپاسخگو

 متوسط طور که به دهديمشده نشان  افتيدر لاتیمدت زمان تسه بررسي. اندنموده

 وام بودند. افتيماه را در انتظار در 08/07 انيگوپاسخ

 خرد يهاوکارکسبمرتبط با اعتبارات در  يهايژگيو -7جدول 

 نما ميانه ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 حداکثر حداقل

 71111111 0111111 7788271 20111111 20111111 22173211 هدميزان تسهيلات دریافت ش

 7 2 382/1 1 1 80/2 تعداد دفعات دریافت وام

 لاتيتسهمدت زمان دریافت 

 ماه()
22/21 21 21 37/0 2 12 

 ياجرا يهاسال يبررس :انيخرد اجرا شده توسط مددجو يوکارهاکسبهاي ويژگي

 سال در درصد 8/04 ،0355 سال در هاطرحد درص 08خرد نشان داد که  يوکارهاکسب

 0358 سال در درصد 2/70 و 0353 سال در درصد 0/73 ،0357 سال در درصد 2/04 ،0350

اشتغال  تیظرف نیانگینفر است. م 47/0 نیانگیم ورط به شاغل افراد تعداد. است شده اجرا

 تومان 07075284 متوسط طور به خرد وکارکسبدر  يگذارهيسرما زانینفر است. م 65/7

 زانمی. اندنداشته حضور آن در درصد 4/86 و کرده شرکت هاکلاس ناي در درصد 7/03. بود
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 وکارکسب فاصله. بود تومان 4230066 متوسط طور به نشان خرد وکارکسبدر  هیاول هيسرما

 بود. لومتریک 06/70فروش محصول  اصلي بازار تا خرد

 خرد يهاوکارکسب يهايژگيو -3جدول 

 نما ميانه ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 حداکثر حداقل

 2 2 210/1 1 1 81/2 تعداد افراد شاغل

 0 2 222/1 1 7 92/1 ظرفيت اشتغال

 09201111 0911111 8322223 8111111 21111111 21012328 یگذارهیسرماميزان 

 70111111 1 0032823 8711111 8711111 8372099 ميزان سرمایه اوليه

فاصله تا بازار 

 فروش
09/12 10 11 87/7 7 91 

 يهاوکارکسب يداريبر پا رگذاریتأث يرهایمتغ ي: در بررسگرهامداخلهبسترها، راهبردها و  

قرار  يریگاندازهمورد  کرتیل فیدر قالب ط ریقرار گرفت. هر متغ يمورد بررس مؤلفه 08خرد 

 بيرو ض اریو انحراف مع يارتبه نیانگیاسبه ماقدام به مح هاهيگو عیگرفته است. پس از تجم

 ؤلفهم نيترمهمخرد  يوکارهاکسب رانيآمده نشان داد که مد به دست جي. نتاديگرد راتییتغ

 يهاهيسرما ،يآموزش يراهبردها يبعد يهاتياولوو در  داننديم ينگرش يهامشوقرا 

 نيکمتر ييربنايو ز ينهاد ياامدهیقرار دارد. پ يرفتار يهامشوقو  يگروه نیب ياجتماع

 .( آمده است8جدول )در  جيدارند. نتا رانيمد ررا از نظ يرگذاریتأث

 خرد يوکارهادر کسب گرهامداخلهبسترها، راهبردها و  -8جدول 

 رتبه ضریب تغييرات انحراف معيار یاميانگين رتبه متغير

 2 238/1 021/1 72/7 های رفتاریمشوق

 2 121/1 778/1 90/7 های نگرشيمشوق

 0 281/1 910/1 22/7 های اجتماعيسازه

 9 119/1 937/1 13/7 های اقتصادیسازه

 3 121/1 929/1 13/7 های محيطيپتانسيل
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سرمایه اجتماعي بين 

 گروهي
12/7 011/1 291/1 

7 

 1 210/1 212/1 18/7 راهبرد آموزشي

 8 122/1 922/1 13/7 راهبرد اعتبارات

 2 129/1 932/1 22/7 گر کلانمداخلهعوامل 

 21 122/1 811/1 71/7 گر خردعوامل مداخله

 21 180/1 973/1 12/1 پيامدهای اجتماعي

 22 182/1 328/1 82/1 پيامدهای اقتصادی

 22 722/1 329/1 10/1 پيامدهای زیربنایي

 27 719/1 312/1 79/1 پيامدهای نهادی

 

 75خرد  وکارهايکسب يداريپا هايشاخص يخرد: در بررس وکارهايکسب يداريپا

 جيتاشد. ن بندياولويت راتییتغ بيبا استفاده از ضر جيشاخص مورد توجه قرار گرفت. نتا

است و در  کافي درآمد وجود وکارکسب کيدر  يداريشاخص پا ترينمهمنشان داد که 

 يو ماندگارخرد  وکارهايکسبدر  موردنیاز يمال بعمشخص بودن منا يبعد هاياولويت

 هايشاخصهم به  تیاهم نياست. کمتر طشراي به توجه با خرد وکارکسب مدتطولاني

شده  داده موردنیازمتخصص  يانسان يرونی بودن دسترس در و خرد وکارکسببودن  زااشتغال

 .( آمده است0) جدولدر  جياست. نتا

 تهیکم انيمددجو خرد اجرا شده توسط وکارهايکسب يداريپا زانیسنجش م منظوربه

 هاآن يمجدد برو يشد و کدبند عیبا هم تجم يداريپا هايشاخصره( ) خمینيامداد امام 

 داريناپا نسبتاًخرد  وکارهايکسباز  درصد 0/02آمده نشان داد که  دست به جيانجام شد. نتا

 0/02و  دارپاي وکارهاکسبدرصد  6/35 دار،يپا نسبتاً وکارهاکسبدرصد از  0/30است و 

 ( آمده است.6) جدولدر  جيشدند. نتا يابيارز داريپا کاملاًها وکارکسبدرصد 
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 خرد وکارهايکسب يداريپا هايشاخص بر اساس انيپاسخگو يفراوان عيتوز -0 جدول

 گویه
 ميانگين

 ایرتبه

انحراف 

 معيار

ضریب 

 تغييرات
 هرتب

 2 232/1 927/1 30/7 ایجاد شده دارای درآمد کافي است وکارکسب

 1 233/1 972/1 91/7 شده است نيتأمهای خرد مشخص و وکارکسبدر  ازيموردنمنابع مالي 

 7 129/1 877/1 80/7 به شرایط موجود زیاد است با توجهخرد  وکارکسبماندگاری 

 2 128/1 382/1 91/7 در منطقه موجود است ازيموردنمواد اوليه 

 0 128/1 819/1 72/7 دارای مزیت نسبي استخرد ایجاد شده در منطقه  وکارکسب

 9 192/1 138/2 12/2 پس از ایجاد هرساله از نظر کيفي و کمي توسعه داشته است وکارکسب

 3 131/1 882/1 13/7 محصول نظرخرد هم از نظر محصول و هم از  وکارکسببر نظارت کامل 

 8 122/1 270/2 21/7 ایجاد شده با تخصص مجری همخواني دارد وکارکسب

 2 710/1 201/1 21/7 با حداکثر ظرفيت به توليد محصول مشغول است وکارکسب

 21 711/1 237/1 17/7 قابليت افزایش توليد و تنوع محصول در آینده وجود دارد

 22 727/1 292/1 87/1 های خردوکارکسبمحصول از  یامنطقهمشتریان محلي و تمایل مصرف 

 21 723/1 231/2 73/7 به راحتي قابل تهيه است ازيموردنمواد اوليه 

 27 723/1 123/2 27/1 خرد از محصولات مشابه  وکارکسبقيمت تمام شده محصول در کمتر بودن 

 22 701/1 191/2 17/7 محصول نهایي توليد شده دارای تنوع است

 20 732/1 132/2 79/7 محصول توليد شده با استاندارهای موجود همخواني دارد

 29 788/1 732/2 02/7 با محيط زیست همخواني دارد وکارکسب

 23 229/1 133/2 02/1 محصول نهایي توليد شده قابليت صادرات را دارد

 28 212/1 278/2 90/1 قرار گرفته است مورداستفادهخرد  وکارکسبتکنولوژی مناسب در 

 22 202/1 297/2 08/1 در دسترس است ازيموردننيروی انساني متخصص 

 11 230/1 109/2 92/1 است زااشتغالخرد ایجاد شده  وکارکسب

 = خيلي زیاد(0 = زیاد2 = متوسط7 = کم1 = خيلي کم2)

 انيخرد اجرا شده توسط مددجو وکارهايکسب يداريپا زانیم بنديسطح -6 جدول

 درصد تجمعي درصد فراواني پايداري

 - - - ناپايدار کاملاً

 0/02 0/02 66 ناپايدار

 7/07 0/30 030 پايدار نسبتاً
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 5/47 6/35 004 پايدار

 055 0/02 66 پايدار کاملاً

  055 340 کل

 مؤثرعوامل  نتدوي منظوربهخرد: در پژوهش حاضر  وکارهايکسب يداريبر پا مؤثرعوامل 

ا )ره(، ابتد ينیامداد امام خم تهیشده توسط کم جاديخرد ا وکارهايکسبدر  يداريبر پا

مختلف و با  يهاهينظرات متخصصان و نظر يبا مطالعه و بررس يداريبر پا مؤثر هايمؤلفه

مدل  افتیاز ره قیتحق ييبه مدل نها يابیدست براي .ديگرد نییتع يات نظریاستناد به ادب

 نيانجام گرفت. در ا LISREL افزارنرماستفاده شده است که با استفاده از  يمعادلات ساختار

فرض شده در مدل  ریمس بيضرا داريمعنيآزمون  اي يدف برآورد مدل ساختارمرحله ه

. گردديم برآورد ریهر مس لهیاست که به وس ينییتب بيضر ايشده  حيتشر انسيو وار قیتحق

در اين قسمت اقدام به آزمون فرضیات اصلي در رابطه با اثر هريک از متغیرهاي مستقل مدل 

( که 7( و نمودار )2شده است. بر اساس نتايج حاصل از جدول ) وابسته پرداخته متغیرهايبر 

گرفت ساختار مدل مناسب است. نمودار  تیجهن توانمينشان دهنده آزمون نقشه مدل است، 

 دهدهن نشان شده استاندارد مسیر ضرايب. دهدمي( ضرايب مسیر استاندارد شده را نشان 3)

 منظوربهبخش  ني. در واقع در اباشندمير مدل ستقل و وابسته دم متغیرهاي بین روابط قوت

 استفاده شده ،يساختار دلاتآزمون فرضیات تحقیق، از روش تحلیل مسیر در قالب مدل معا

 هک گرفت نظر در مطلب اين نمايش براي ايوسیله عنوان به توانمياست. نمودار مسیر را 

 ،يبرازندگ هايشاخص به توجه با. شودميي ديگر متغیرها در تغییراتي موجب متغیرها کدام

 جاديخرد ا وکارکسب يهاواحد يداريپا يشده برا يطراح يگفت که مدل ساختار توانمي

 ي)ره( که در ادامه آمده است، جهت برازش و بررس ينیامداد امام خم تهیشده توسط کم

 .است قبول قابل و معتبر هاسازه نیروابط ب

 خرد وکارکسب يهاواحد يداريپا ساختاري مدل برازندگي هايشاخص -2 جدول

 شدهمقدار گزارش دهشمعیار پیشنهاد شاخص برازش

 5≤ 59/1 

NFI ≤ 55/5 59/5 

NNFI ≤ 55/5 59/5 

df

x 2
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CFI ≤ 55/5 51/5 

GFI ≤ 55/5 51/5 

IFI ≤ 55/5 51/5 

RMR 59/5 ≤ 551/5 

RMSEA 85/5 ≤ 591/5 

 يمورد استفاده برا هايسازهگفت که  قیتحق افتهيمدل برازش  بر اساس توانميپس 

ا ر يآن تطابق قابل قبول يعامل يربنايخرد با ز وکارکسب يهاواحد يداريسنجش مدل پا

 جاديخرد ا وکارکسب يهاواحد يداريپا افتهيبرازش  يو مدل ساختار t ري. مقاددهندمينشان 

 ( آمده است.3و ) (7) نمودار)ره( در  ينیامداد امام خم يتهیشده توسط کم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي امداد امام خرد ايجاد شده توسط کمیته وکارکسبهاي مدل پايداري واحد t مقادير -7 نمودار

 خمیني )ره(
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وکار خرد ايجاد شده توسط هاي کسب: مدل ساختاري برازش يافته پايداري واحد3نمودار 

 ره() ينیخمامداد امام  کمیته

آزمون فرضیات تحقیق، از روش تحلیل مسیر در قالب مدل  منظوربهبخش  نيدر واقع در ا

 ايشنم براي يالهیوس عنوان به توانيماستفاده شده است. نمودار مسیر را  ،يمعادلات ساختار

 جدول .شودمي ديگر متغیرهاي در تغییراتي موجب متغیرها کدام که گرفت نظر در مطلب اين

 .دهديمبین متغیرهاي تحقیق را نشان  ين فرضیات در مورد روابط علاز آزمو اصلهح نتايج( 4)

 قیتحق ياثرات سازه ها ریمس لیتحل -4جدول

 فرضیه خطای استاندارد t ضریب مسیر بر متغیر اثر متغیر

 دییتأ 81/5 51/1** 85/5 پایداری عوامل علی

 دییتأ 88/5 55/1** 81/5 پایداری ایعوامل زمینه
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 دییتأ 81/5 99/1** 81/5 پایداری گرعوامل مداخله

های بردراه

 پایداری
 15/1** 81/5 پایداری

 دییتأ 55/5

 دییتأ 59/5 18/1** 59/5 پیامدها پایداری

 و میاثرات مستق توانيم يبا استفاده از مدل معادلات ساختار اتیعلاوه بر آزمون فرض

ن وابسته را نشا يرهایمستقل بر متغ يرهایاز متغ کياثرات کل، هر نیو همچن میرمستقیغ

 وکارکسب يهاواحد يداريپا يهاراهبرد يطراح شوديجدول مشاهده م جيه از نتاداد. چنانچ

ار قر يانهزمی و گرمداخلهعوامل  ،يموجبات عل ریسه متغ ریتأثتحت  میقخرد به طور مست

 يهاریمستقل بر متغ يرهایو مجموع اثرات متغ میرمستقیغ م،ی( اثرات مستق5دارد. جدول )

 يدارسازيپا ریمس لیآمده از تحل به دست جينتا بر اساس .دهديموابسته را نشان 

 يوکارهاکسب يدارسازيبر پا میمستق ریتأث نيشتریگفت که ب توانيمخرد  يهاوکارکسب

 ژهيتوجه و رو نياتخاذ شده است. از ا يمربوط به راهبردها ينیامداد امام خم تهیخرد در کم

 رگذاریتأثخرد  يوکارهاکسب يدارسازير پاد تواندمي يو اعتبار يآموزش يراهبردها يبرو

ن عوامل در سطح کلا نيا است. گرمداخلهعوامل  يدارسازيبر پا رگذاریتأث ریمتغ نیباشد. دوم

 ذاررگیتأث گريد يرهایاز متغ يو عوامل عل يانهیزماست. عوامل  رگذاریتأث يداريو خرد بر پا

 است. يدارسازيبر پا

و  يانهیزمعوامل  ،يدارسازيپا يبر راهبردها يامل علعو میرمستقیاثرات غ يبررس در

 ردها يراهو  يانهیزم عوامل بر گرمداخلهعوامل  نیاست. همچن رگذاریتأث گرمداخلهعوامل 

 یابيدست منظوربه. باشديم رگذاریتأثبر راهبردها  يانهیزمعوامل  تيدرنهااست و  رگذاریتأث

ر دياگرام تحلیل مسیر چه میزان از واريانس متغیر شده د ارائهکه مدل علي  وضوعم اين به

آمده  به دست R7کمک گرفت. میزان  (R7) تعیین ضريب از بايد ،کندميین یوابسته را تب

 وابسته متغیر تغییرات مجموع از درصد 82 حدود يعني. باشدمي 82/5براي کلیه متغیرها برابر 

را نیز  e مقدار يا خطا ضريب توانمي R7 طريق از. گرددمي تبیین فوق تحلیل مدل توسط

درصد از واريانس متغیر  03آمده  به دستگفت که مدل علي  توانميمحاسبه نمود. بنابراين 

 .کندميوابسته را تبیین ن
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 دخر يهاوکارکسب يداريتفکیک اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم مدل پا -5 جدول
 کل اثرات میرمستقیغات اثر اثرات مستقیم متغیر وابسته متغیر مستقل

 شرایط علی

 پایداری

85/5 - 85/5 

 81/5 - 81/5 ایعوامل زمینه

 -81/5 - -81/5 گرعوامل مداخله

های راهبرد

 پایداری
81/5 - 81/5 

 88/5 88/5 - راهبردها عوامل علی

 81/5 81/5 - یانهیزم عوامل علی

 55/5 55/5 - گرعوامل مداخله عوامل علی

 -85/5 -85/5 - ایعوامل زمینه گرمداخله عوامل

 -51/5 -51/5 - راهبردها گرعوامل مداخله

 81/5 81/5 - ردها یراه ایعوامل زمینه

 98/5 15/5 19/5 مجموع

 شنهادهایو پ یریگجهینت

 يدارسازيبر پا میمستق ریتأث نيشترینشان داد که ب قیتحق نيآمده در ا به دست جينتا

 جياتخاذ شده است. نتا يمربوط به راهبردها ينیامداد امام خم تهید در کمخر يوکارهاکسب

مطرح  يهاتياولواز  ياقتصاد هايسازه که داد نشان ،(0345همکاران ) و زادهفيشر قیتحق

 گرمداخله( عوامل 0355خرد است. يداللهي فارسي و همکاران ) يوکارهاکسب يداريدر پا

 سنجي( امکان7505و همکاران ) يزيعز ،يطیو مح ياقتصاد يهاسازه( 0345) انصاري کلان،

 يمال نیتأممختلف  يهاروش( 0344و همکاران ) انی يصدر ،يطیاقتصادي و مح

و همکاران  پور ضیبنگاه، ف هيسرما تی( وضع0344) يو سجاد زاده يمهرعل ،يوکارهاکسب

زائد  فاتتشري مانند کلان گرمداخله( عوامل 0344) يو قاسم يعقوبي ه،یاول هي( سرما0344)

 يندهايدر فرا نانيو عدم مشارکت دادن کارآفر يخواررانت ،يشکنقانون ،يادارو فساد 

 هيسرما زانی( به م0344) نو همکارا ينینائ ييکوی. نداننديم مؤثر يداريرا در ناپا ياقتصاد

 و يطولان نديو فرا يکبان لاتیکارمزد تسه بالا بودن( 0344) ييخفا ،يگذارهيسرماو  هیاول

شرکت و عدم  هيبودن سرما زیناچ ،يو اعتبار مالي مؤسسات و هابانکاخذ آن از  يهاروش
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 شخصات( سه گروه از عوامل م0344) يمساعد صندوق استان اشاره دارد. انصار يهمکار

 گذارریتأثطرح  يداريبانک را در پا يگذارهيسرما سکيمشخصات و عوامل مرتبط با ر ،يمجر

 يمدهوش ،يافتيدر لاتیطرح به کل تسه يمجر يگذارهيسرما( نسبت 0344) ياست. سلام

 داننديم مؤثر وکارهاکسب يداريرا بر بقا و پا يدیتول يهابنگاه هیاول هي( سرما0346) يو تار

 دارد. يهمخوان قیتحق نيا يهاافتهي باکه 

 :گردديم ارائه ريز شنهاداتیآمده پ به دست جيبه نتا با توجه

 نيرااست، بناب رگذاریتأثخرد  يهاوکارکسب يداريبر پا هيسرما زانیم که نيبه ا با توجه

 و آنچه انيمجر يتوان مال نهیدر زم يقاتیتحق لات،یتسه يقبل از اعطا شودمي شنهادیپ

در  انيمجر ييو چنانچه از توانا ردیانجام گ ،شونديمدر طرح متعهد  شخصي آورده عنوانبه

مر ا نيا ؛ کهردیتعلق گ لاتیحاصل شد به آن تسه نانیتعهد شده اطم يگذارهيسرما انجام

واقع شود. از  مؤثر يدیتول يواحدها نيا ياز ورشکستگ يبه کاهش آثار سوء ناش تواندمي

اعتبارات بلندمدت  يدیواحد تول قهیکمتر با قبول وث يتوان مال يدارا يواحدها گريد يسو

 پرداخت گردد؛

 يهاتنظاربا اعمال  گردديم شنهادیپ رو نيبنگاه، از ا تیتعداد افراد شاغل در موفق با توجه

منظور پرداخت  نيگردد، بد کينزد هاآن ياسم تیاشتغال به ظرف يفعل تیظرف شتریب

 رد؛يصورت پذ افتهيکار و تعداد افراد اشتغال  شرفتیبه درصد پ با توجهوام بانک  يامرحله

 يوکارهاکسب يداريبر پا رگذاریتأث ریمتغ نيترمهم ياقتصاد هايازهس نکهيبه ا با توجه

شاور م کي کنندمياعتبارات مراجعه  افتيدر يکه برا يکه افراد گردديم شنهادیخرد است، پ

 د؛يیمان ارائه انيبه مجر مؤثر يشنهادهایدر نظر گرفته شود تا پ هاآن يبرا زین يو مال ياقتصاد

که سازمان  گردديم شنهادیخرد پ يوکارهاکسببر  يطیمح طياشر ریتأثبه  با توجه

 کي يطیمح طيکه شرا يکنند به نحو هیهر منطقه ته يمناسب برا يوکارهاکسباز  يستیل

 ه شود؛گرفت در نظرنقطه قوت  کي عنوان خرد نباشد بله به يوکارهاکسب يمحدود کننده برا
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 هيرماس هیپرداخت اعتبارات و ته نديفرا لتسهی منظوربه يمقررات بانک لیاصلاح و تسه

اعتبارات خرد در  يهاصندوقتوسعه  شنهادیمنظور پ نيخرد، بد يهاوکارکسبدر گردش 

 ؛گردديم شنهادیپ ييمناطق روستا

بخش  کيبخش اختصاص به  کيصندوق اعتبارات خرد  لیپس از تشک گردديم شنهادیپ

و خلاق با مشارکت  نيشود و به افراد کارآفرخرد نوآور داده  يوکارهاکسباز  تيحما يبرا

 نيخرد کارآفر وکارکسب انيصندوق در سود و ز يعني؛ پرداخت شود ازیموردن هيصندوق سرما

 .ديمشارکت نما

 منابع 

 (. کارآفريني. تهران: انتشارت محراب قلم.0345عزيزي، م. ) ؛ واحمدپوردارياني، م

در  يکشاورز يهاطرحبر رکود  مؤثرعوامل  نقش نییو تع يي(. شناسا0345و. ) يانصار

دانشگاه تهران، دانشکده  ،يارشد اقتصاد کشاورز يکارشناس افتيجهت در نامهانيپا. رانيا

 .يکشاورز

شهرستان  يبخش کشاورز يهاشرکت تیبر عدم موفق مؤثر(. عوامل 0344ب.) ،ييخفا

 .043ص شماره دوازدهم،  ستم،یبوشهر و دشتستان، مجله تعاون، سال ب

به  يکارآفريني جمع لی(. تسه0342س. ) ،ييغلامرضا .ا ون،یعرب .م ،يرضو .ا زاده،فيشر

 ،056. ماهنامه تعاون، شماره نيکارآفر يهايو توسعه تعاون شيدایپ يبرا يعنوان رفتار

 يهابنگاه يمال نیتأممختلف  يهاروش(. 0344م.) ،يروان ؛ وس ،يراسدیم .م ا،نی يصدر

 سال رشد، مراکز و هاپارك يتخصص سط در مراحل مختلف دوره عمر، فصلنامهکوچک و متو

 .03ص  زدهم،سی شماره نوزدهم،

کوچک و  يهاشرکتدر  يسازمان ي(. نوآور0342پیرمحمدي، ف.) پ؛ و آشتیاني، غفاري

 .33-74، صص 055ش  ر،یمتوسط، ماهنامه تدب

معاونت اشتغال و  0357سال  يرآما يها(. گزارش0357ره()) ينیخمامداد امام  تهیکم

 ييخودکفا

 .0355. نتايج سرشماري نفوس و مسکن (0350) رانياآمار  مرکز
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