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چكيده

كيفيت دوره های آموزشی در دانشگاه ها، بر افزايش كيفيت نيروی كار، بهره وری و كارآفرينی در جامعه بسيار 
مؤثر است. هدف از انجام اين مطالعه، بررسی تأثير سرفصل و دروس رشته طراحی صنعتی بر آموزش مهارت های 
كارآفرينی دانشجويان و دانش آموختگان است. اين مطالعه، از نوع تحقيقات توصيفی- تحليلی بوده است كه در 
آن، نيازهای آموزشی دانشجويان رشته طراحی صنعتی و نظرات و پيشنهاد های اساتيد دوره در راستای ارتقای 
كيفيت تحصيل و ايجاد پتانسيل كارآفرينی، مورد بررسی قرار گرفته اند. روش بررسی، از نوع كمی- كيفی بوده و 
از مصاحبه های تخصصی و پرسش نامه های ساخت محقق، برای جمع آوری اطلاعات استفاده شده است. مفاهيم 
اصلی برای ارتقای كيفيت دوره تحصيلی و ايجاد مهارت های كارآفرينی، آموزش خلاقيت و نوآوری در ديزاين، 
آشنايی با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی كسب وكار و آشنايی با موانع كارآفرينی هستند. پيشنهاد می شود با تغيير 
در بخشی از سرفصل آموزشی طراحی صنعتی و توجه به مسائل روز كشور، توانايی فارغ التحصيلان طراحی صنعتی 

را در ايجاد كسب وكارهای جديد، خلق نوآوری های تجاری و ارتقای سهم كارآفرينی در جامعه، بهبود بخشيد.

كليدواژه ها: سرفصل دروس، طراحی صنعتی، كارآفرينی

شناسایی مؤلفه های مورد نیاز حوزه کارآفرینی برای رشته طراحی صنعتی
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مقدمه

همواره رشد و تعالی در نظام های آموزشی، از اهداف و 
وظايف مديران و پژوهشگران در آموزش عالی كشور است. 
در  دانشگاه ها،  تمامی  در  نيز  آموزشی  دوره های  كيفيت 
افزايش كيفيت نيروی كار جامعه، بهره وری و كارايی در 
 .(Hosseinzadeh et al, 2014) مشاغل، بسيار مؤثر است
لزوم بازنگری به سرفصل ها، محتوا و اهداف آموزشی، به اين 
اهداف كمك به سزايی خواهد كرد. در دانشگاه های پيشرو 
در زمينه های مختلف، هر ساله محتوای آموزشی دوره ها 
توانايی های  نيازهای جامعه و  تا بر حسب  بازنگری شده 
بازنويسی  آموزشی  برنامه های  و  سرفصل ها  دانشجويان، 
شوند (Amini et al, 2016). روند تاريخی توسعه اقتصادی 
و صنعتی كشورهای پيشرفته نشان می دهد كه پويايی نظام 
آموزش و پيوند عميق بين علم و فناوری با بازار كار، يکی از 
عوامل مهم ترقی، شکوفايی و توسعه اقتصادی و فرهنگی 
آنها بوده است(Amiri et al, 2017) . در واقع، توسعه هر 
كشور در گرو استفاده بهينه از همه امکانات به ويژه نيروی 
انسانی است كه يکی از مهم ترين و كليدی ترين سرمايه های 
آن كشور محسوب می شود و بی شك در اين ميان، نقش 
 (Azemian, نيروی انسانی متخصص، بيش از ديگران است
(2014. يکی از دلايل بيکاری دانش آموختگان دانشگاهی، 
عدم كسب مهارت يا انباشت محفوظاتی است كه ارتباط 
روشن و تعريف شده ای با نيازها و زمينه های شغلی ندارند. 
مسئوليت  دولتی  مؤسسات  تنها  اين كه  به  اذعان  ضمن 
ايجاد كار برای دانش آموختگان را عهده دار نيستند، لزوم 
تغيير آموزش های كارآفرينی به منظور ايجاد توانمندی های 
كارآفرينی، حائز اهميت است )Salamzadeh et al, 2014؛ 

فرهانی و همکاران، 2009؛ كريمی و همکار، 2013(. 
به علت اهميت كارآفرينی، دانشگاه های كشورهای در حال 
 توسعه و پيشرفته با توجه به نيازها و امکانات خود، برنامه های 
آموزشی و پژوهشی ويژه و متنوعی را در دو دهه گذشته برای 
 .(Amini et al, 2016) آموزش دانشجويان به اجرا گذاشته اند
آموزش كارآفرينی در بيشتر كشورهای پيشرفته و حتی در 
كشورهای در حال  توسعه، به عنوان يك ضرورت مطرح شد و 
اين تفکر كه كارآفرينان دارای ويژگی ذاتی هستند، رد شده 
است (Mohseni et al, 2013). در خصوص اهميت كارآفرينی، 
آموزش و ارتقای آن، مقام معظم رهبری در ابلاغ سياست های 
كلی اشتغال در سال 1390، به ترويج و تقويت فرهنگ كار، 
توليد، كارآفرينی و ارتقای توان كارآفرينی با مسئوليت نظام 
آموزشی كشور اشاره  كرده اند. تعيين نيازهای آموزشی، اولين 
گام برنامه ريزی آموزش و در واقع نخستين عامل ايجاد و تضمين 

اثربخشی كاركرد آموزش و بهسازی و مبنايی برای ارزيابی 
و تصميم گيری است )ملك نژاد يزدی و همکاران، 2014(. 
در بررسی گسترده ای كه در خصوص ايجاد كارآفرينی در 
دانشگاه های دولتی مالزی در سال 2014 صورت گرفته است، 
نياز به يك مدل عملی و قابل اجرا جهت پيشبرد اهداف كارآفرينی 
دولت؛ مانند خلق فارغ التحصيلانی كارآفرين، بيان  شده كه اين 
امر، يکی از چالش های اساسی پيش روی سياست گذاری های 
كلان مؤسسات آموزشی و زيرساخت های دولت است. محققين 
پيشنهاد نموده اند كه اين مدل، بنا بر اهداف كلان آموزشی 
و كارآفرينی در دانشگاه های يکپارچه، به صورت بومی تدوين 
شود و روند آموزشی را در جهت رفع نيازهای جامعه و بازار 

.(Yusoff et al, 2015) كار آينده، راهبری كند

مروری بر مبانی نظری و پيشينه تحقيق

ايران، چندين پژوهش به منظور  در سال های اخير در 
بررسی سرفصل های دروس دانشگاهی صورت گرفته اند. در 
اين مطالعات، محققين به بررسی سرفصل دروس رشته هايی 
مانند دندانپزشکی ترميمی، تربيت  بدنی و مديريت خدمات 
بهداشتی پرداخته  و آسيب ها، چالش ها و تأثير برنامه های 
آموزشی را بر توانمندسازی مهارت های عملی دانشجويان، 
نيازهای شغلی و كارآفرينی، انطباق سرفصل و محتوای دروس 
با نيازهای جامعه، مورد بررسی قرار داده اند. بنابراين مطالعات، 
سرفصل درسی به منزله يکی از اركان اصلی آموزش، در كنار 
راهبردهای تدريس و كتاب های مناسب، می توانند نقش به سزايی 
در تحقق و پيشبرد اهداف رشته ها داشته باشند. لزوم بازنگری 
به سرفصل، بنا بر اهداف جديد مورد نياز فارغ التحصيلان 
دانشگاهی؛ مانند ارتقای علمی و مهم تر از آن كارآفرينی، از 
نتايج همگی اين پژوهش ها بوده است )بيگ زاده و همکاران، 
1393؛ فرهانی و همکاران، 2009 ؛ متقی زاده و همکاران، 

2015؛ ملك نژاد يزدی و همکاران، 2014(.
هم چنين در مطالعاتی در خارج از كشور، به بررسی نيازهای 
امروزه فارغ التحصيلان طراحی صنعتی در ارتباط با شغل و 
جامعه و نحوه تدريس دوره های مختلف طراحی صنعتی 
پرداخته  و نکات ارزشمندی را برای به روز رسانی محتوای 
آموزشی در جهت پاسخ به نيازهای جامعه، از طريق طراحی 
 (Boks et al, 2006; Dutson et al, صنعتی منتشر كرده اند
(Yang et al, 2005 ;1997. علاوه بر موارد ذكرشده فوق در 
مطالعات، كتاب ها و مقالات بسيار، كتب، محتوای دروس، 
برنامه آموزشی و سرفصل دوره های آموزشی مختلف، مورد 
بررسی، بازبينی و تدوين قرار گرفته اند و لزوم تغيير و اصلاح 
آنها در جهت بهبود كيفيت تحصيل و در مواردی، حركت 
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به صورت آموزش كارآفرينی در رشته مورد مطالعه، بيان  شده 
است (;Amini et al, 2016 ; Osterwalder et al, 2010 نيلی 
احمدآبادی، 1388؛ حميدزاده اربابی و همکاران، 1387؛ 
امينيان رضوی و همکاران، 1390؛ بوذرجمهري و همکار، 
1391؛ دردي و همکاران، 1391؛ عارفي و همکاران، 1378؛ 

عباسی و همکاران، 1391؛ محقر، 1387(.
برنامه آموزشی دوره كارشناسی طراحی صنعتی كه در 
حال حاضر در دانشگاه های هنر كشور اجرا می شود، در سيصد 
و يکمين جلسه شورای عالی برنامه ريزی مورخ 1374/4/25 
تصويب شده است و بنا بر نظر مدرسين و محصلين اين رشته، 
نياز به به روز رسانی دارد. هدف از انجام اين مطالعه، بررسی 
ير سرفصل و دروس رشته طراحی صنعتی بر آموزش  تأث
مهارت های كارآفرينی دانشجويان و دانش آموختگان از نگاه 

دانشجويان و اساتيد اين رشته است.

روش  تحقيق

بوده  تحليلی  توصيفی-  تحقيقات  نوع  از  اين مطالعه، 
است كه در آن، نيازهای آموزشی دانشجويان رشته طراحی 
صنعتی و نظرات و پيشنهاد های اساتيد دوره در راستای ارتقای 
كيفيت تحصيل و ايجاد پتانسيل كارآفرينی، مورد بررسی 
قرار گرفته  اند. جامعه آماری اين پژوهش، شامل دانشجويان 
دوره كارشناسی، دوره كارشناسی طراحی صنعتی و كليه 
اساتيد طراحی صنعتی )هيأت  علمی و اساتيد مدعو( ساير 
دانشگاه های تابعه وزارت علوم، تحقيقات و فناوری هستند. 
انتخاب نمونه ها، به صورت خوشه ای از دانشگاه های مذكور 
صورت گرفته است. برای محاسبه حجم نمونه با توجه به حجم 
 (Chow جامعه معلوم، از معادله كوكران استفاده  شده است
(et al, 2007 كه پس از محاسبه، حجم نمونه دانشجويان، 

41 نفر و حجم نمونه اساتيد، 28 نفر تعيين شد.

ابزار پژوهش

الف( مصاحبه های تخصصی؛ به منظور نظرسنجی و به دست 
آوردن اطلاعات علمی و تجربی اساتيد طراحی صنعتی، مجموعه 
مصاحبه های تخصصی با موضوع تأثير سرفصل دروس طراحی 
صنعتی بر كيفيت تحصيل و كارآفرينی فارغ التحصيلان صورت 
گرفتند. محتوای اين مصاحبه ها بيشتر ديدگاه اساتيد طراحی 
صنعتی در حوزه های تخصصی گوناگون و ميان رشته ای؛ مانند 
طراحی و اسکچينگ، مدل سازی، فنی و مهندسی، ارگونومی، 
مديريت پروژه، آينده شناسی ديزاين، سبك شناسی و تاريخ 
هنر طراحی صنعتی، كارآفرينی و ارتباط با صنعت، مبلمان، 
طراحی جواهرات، مد، طراحی رابط كاربری و تجربه كاربری 

را به صورت كيفی در بر می گرفتند. نتايج اين مصاحبه ها كه 
اغلب به شکل غيررسمی و ساختار نيافته صورت می پذيرفتند، 
در طراحی سؤالات كمی پرسش نامه ها و تعيين مسير دقيق 

پژوهش استفاده  شده اند.
ب( پرسش نامه بررسی نقش سرفصل دروس در كيفيت 
تحصيلی و كارآفرينی )ويژه اساتيد طراحی صنعتی(؛ پس از 
جمع آوری اطلاعات به دست آمده از مصاحبه های تخصصی 
صورت گرفته، دروس مؤثر بر موضوع پژوهش انتخاب شدند. 
سؤالات پرسش نامه نيز از بين اين دروس، جهت سنجش 
ان تأثير سرفصل دروس و محتوای دروس بر كيفيت  ميز
تحصيل و كارآفرينی، گزينش شدند. سپس سؤالات پرسش نامه 
ابتدا به صورت باز و بعد از آن برای افزايش روايی و پايايی، 
پرسش نامه ها به صورت سؤالات بسته كمی با مقياس 5 نمره ای 
ليکرتی و سؤالات نيمه باز كيفی، بازنويسی شدند. برای تکميل 
پرسش نامه ها با توجه به پراكندگی های جغرافيايی نمونه ها و 
رويکرد پايداری محقق، سؤالات به صورت فرم اينترنتی تدوين  
شدند و از نسخه كاغذی استفاده نشد و اين پرسش نامه آنلاين، 
از طريق پست الکترونيك و يا شبکه های اجتماعی پركاربرد، 

برای جامعه هدف ارسال  شد. 
ج( پرسش نامه بررسی نقش سرفصل دروس در كيفيت 
تحصيلی و كارآفرينی )ويژه دانشجويان طراحی صنعتی(؛ برای 
طراحی و تدوين پرسش نامه نسخه دانشجويان نيز مراحل 
فوق تکرار شده و سؤالات برای سنجش مفاهيم و محتوای 

دروس، بر كارآفرينی دانشجويان تطبيق داده  شده اند.
برای سنجش پايايی پرسش نامه ها، از آزمون آماری آلفای 
كرونباخ استفاده شده كه معيار مورد نظر 0/766 به دست  آمده 
است. برای توصيف ديدگاه های اساتيد و دانشجويان با استفاده 
از نرم افزار آماری SPSS V.16 و روش های آمار توصيفی و 
ی تجزيه وتحليل اطلاعات به دست  آمده، از آزمون های  برا

ناپارامتری در سطح معنی داری 0/95 استفاده شده است.

يافته ها

پس از انجام مصاحبه های كيفی غيرساختاريافته با اساتيد 
شركت كننده با محوريت نقش سرفصل و محتوای دروس طراحی 
صنعتی در كيفيت تحصيل و كارآفرينی جامعه طراحی صنعتی، 
اطلاعات ناب و مهمی به دست آمده كه در جهت اجرای پژوهش 

به صورت ليست زير معرفی و مورد استفاده قرار گرفتند:
نياز به بازنگری، اصلاح و به روز كردن سرفصل دروس - 

طراحی صنعتی با توجه به نيازها و فرصت های امروزه كشور
برنامه ريزی برای بازنگری مشترك سرفصل دروس بين - 

دانشگاه های مادر در اين رشته
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ايجاد ارتباط بين دانشگاهی در ايران و خارج از ايران در - 
جهت رشد كيفيت آموزش طراحی صنعتی

استفاده از مشاركت ساير دانشکده ها در جهت آموزش  و - 
پرورش كارآفرينان در حوزه طراحی محصول و خدمت

بازار -  نيازهای  به  توجه  با  آموزشی  برنامه های  تدوين 
بنگاه های اقتصادی مرتبط

آموزشی -  برنامه  در  كسب وكار  طراحی  آموزش  لزوم 
طراحی صنعتی

رشد و ارتقای خلاقيت و نوآوری بين طراحان صنعتی - 
جوان كشور با آموزش های به روز

جهت دهی پروژه های دانشجويی به سمت بازار- 
هدفمند كردن پايان نامه های دانشجويان به سوی نيازهای - 

بازار و ارتباط با مشتريان طراحی صنعتی در ايران
لزوم ايجاد برنامه مشخص و مدون در انجام كارآموزی - 

دانشجويان در جهت كسب مهارت های ارتباط با مشتريان 
و كارفرماها، مهارت های خلق محصول، مهارت های توسعه 

محصول و رشد نوآوری در تيم های طراحان صنعتی

رشد مهارت های ارتباط با مشتريان، كارفرما و بازار- 
تشويق و ترغيب دانشجويان در دوران تحصيل به راه اندازی - 

كسب وكارهای مرتبط با ديزاين و تشکيل تيم های كاری
لزوم آموزش طراحی محصول- خدمات به عنوان بازار - 

هدفی برای فارغ التحصيلان طراحی صنعتی
شناخت حوزه های كاری مرتبط و بازار هدف به دانشجويان - 

و فارغ التحصيلان اين رشته
اساتيد  و  دانشجويان  جمعيت شناختی  مشخصات 

شركت كننده در مطالعه، در جدول 1 نشان داده  شده اند.
بنا بر اطلاعات به دست  آمده از پرسش نامه اساتيد در نمودار 
1، مهم ترين مؤلفه های پيشنهادی جهت ارتقای سطح كيفيت 
و كارآفرينی دوره كارشناسی طراحی صنعتی به ترتيب؛ آشنايی 
با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی كسب وكار، آموزش خلاقيت و 
نوآوری در ديزاين و شناساندن ظرفيت ها و حوزه های كاری 

موجود طراحی صنعتی در كشور، تعيين شدند.
نگاه اساتيد برای ارتقای كيفيت دوره تحصيلی و ايجاد 
مهارت های كارآفرينی دانشجويان طراحی صنعتی، به سوی 

جدول 1. ويژگی های جمعيت شناختی شركت كنندگان

جنسيت

اساتيد
مجموع 28 نفر

دانشجويان
مجموع 41 نفر

زن: 7 نفر )%25(

مرد: 21 نفر )%75(

زن: 15 نفر )%36/6(

مرد: 26 نفر )%63/4(

سن
ميانگين: 41/93 سال

انحراف معيار: 7/84 سال

ميانگين: 24/66 سال

انحراف معيار: 6/14 سال

سابقه تدريس

كمتر از 5 سال: %35/7

5 تا 10 سال: %28/6

بيش از 10 سال: %35/7

دانشجوی سال اول: %17/1

دانشجوی سال دوم: %19/5

دانشجوی سال سوم: %22

دانشجوی سال چهارم: %17/1

دانشجوی سال پنجم و يا فارغ التحصيل: %24/4

دانشگاه محل خدمت

دانشگاه الزهرا )س(: %14/3

دانشگاه بوعلی سينا: %7/1

دانشگاه تهران: %21/4

دانشگاه سمنان: %3/6

دانشگاه علم و صنعت ايران: %10/7

دانشگاه هنر اصفهان: %21/4

دانشگاه هنر تهران: %10/7

دانشگاه هنر اسلامی تبريز: %10/7

دانشگاه الزهرا )س(: %14/6

دانشگاه بوعلی سينا: %12/2

دانشگاه تهران: %12/2

دانشگاه سمنان: %9/8

دانشگاه علم و صنعت ايران: %14/6

دانشگاه هنر اصفهان: %19/5

دانشگاه هنر تهران: %7/3

دانشگاه هنر اسلامی تبريز: %9/8
)نگارنده(
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افزايش سطح مهارت های ايجاد كسب وكارهای استارتاپی و 
تقويت خلاقيت و نوآوری در ديزاين محصولات و خدمات 
است. اين نگاه، در مصاحبه ها و گفتگوهای اساتيد اين امر 

نيز مشاهده می شود. 
اولويت انتخاب دانشجويان شركت كننده در پژوهش برای 
ارتقای كيفيت دوره تحصيلی و ايجاد مهارت های كارآفرينی، 
موضوعاتی چون؛ آموزش خلاقيت و نوآوری در ديزاين، آشنايی 
با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی كسب وكار و آشنايی با موانع 
كارآفرينی بوده و ساير موارد در نمودار 2 نشان داده  شده اند. 
برای بررسی ارتباط پاسخ های اساتيد و دانشجويان به مؤلفه های 

پيشنهادی جهت ارتقای سطح كيفيت و كارآفرينی دوره 
كارشناسی طراحی صنعتی، از آزمون آماری ناپارامتری من 
ويتنی استفاده  شده است. نتايج دقيق اين آزمون، در جدول 

2 نشان داده  شده اند.
بنا بر نتايج جدول 2، دانشجويان و اساتيد در خصوص 
آشنايی با موانع كارآفرينی و كسب وكارهای نوپا در حوزه 
طراحی صنعتی، آشنايی با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی 
كسب وكار و تأكيد بر عمل گرايی و تکنيك های حل مسأله 
برای ايجاد مهارت های كارآفرينی، هم نظر بوده اند و ميانگين 

نتايج در اين سه دسته دارای اختلاف معنی دار نيست.
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نمودار 1. مؤلفه های پيشنهادی جهت ارتقای مهارت های كارآفرينی دوره كارشناسی طراحی صنعتی )اساتيد( )نگارنده(

نمودار 2. مؤلفه های پيشنهادی جهت ارتقای مهارت های كارآفرينی دوره كارشناسی طراحی صنعتی )دانشجويان( )نگارنده(
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جدول 2. ارتباط نظرات اساتيد و دانشجويان با مؤلفه های پيشنهادی جهت ارتقای مهارت های كارآفرينی

Sig* Z اختلاف 
ميانگين

ميانگين 
دانشجويان

ميانگين 
اساتيد

مؤلفه پيشنهادی

P < 0 /01 -2/581 0/50 3/46 3/96 افزايش ظرفيت ها و مهارت های مربوط به كارآفرينی در دانشجويان

P < 0 /02 -2/061 0/85 2/90 3/75 آموزش هايی در رابطه با تحليل اقتصادی و اجتماعی

P < 0/00 -4/060 1/25 2/00 3/25 آموزش اصول و فنون مذاكره و بازاريابی اقتصادی در طراحی صنعتی

P < 0/00 -3/954 1/04 3/00 4/04 شناساندن مراحل و قوانين راه اندازی يك كسب وكار مستقل

P = 0/443 -0/767 0/26 3/78 4/04 آشنايی با موانع كارآفرينی و كسب وكارهای نوپا در حوزه طراحی صنعتی

P = 0/312 -1/010 -0/03 4/49 4/46 آشنايی با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی كسب وكار

P < 0/04 -2/894 -0/57 4/78 4/21 آموزش خلاقيت و نوآوری در ديزاين

P < 0/00 -4/231 1/33 2/85 4/18 شناساندن ظرفيت ها و حوزه های كاری موجود طراحی صنعتی در كشور

P < 0/01 -3/375 1/14 2/93 4/07 تلفيق آموزش كارآفرينی در برنامه دروس مختلف

P = 0/112 -1/589 0/51 2/85 3/36 تأكيد بر عمل گرايی و تکنيك های حل مسأله

)نگارنده( 
* Sig > 0.05

نسل  به عنوان  كارآفرين  دانشگاه  كه  است  سالی  چند 
سوم دانشگاهی در ايران نمود پيدا كرده است. در طراحی 
صنعتی لزوم كارآفرينی، اجرای آموزش مناسب، در مفاهيم 
بنيادين كارآفرينی هم چون مدل كسب وكار، بوم كسب وكار 
 (Osterwalder et al, و مهارت ها و دانش كارآفرينی است
(2010. نتايج به دست  آمده در اين مطالعه، حاكی از تأكيد 
گروه هدف در خصوص قرار دادن مفاهيم آشنايی با موانع 
كارآفرينی و كسب وكارهای نوپا در حوزه طراحی صنعتی، 
آشنايی با مفاهيم استارتاپ و راه اندازی كسب وكار و تأكيد 
بر عمل گرايی و تکنيك های حل مسأله در برنامه آموزشی 
برای ايجاد دانش، مهارت و آگاهی كارآفرينی در دانشجويان 
بوده كه هم راستا با نتايج منتشرشده مطالعات پيشين هستند 
)نيلی احمدآبادی، 1388؛ ايمانی، 1388؛ صفری و همکار، 
1391؛ عزيزی و همکار، 2016؛ كريمی و همکار، 2013(. 

با  مهارت های كارآفرينی در آموزش های مداوم همراه 
كسب تجربيات واقعی، در محيط های رشد كسب وكار مانند 
پارك های علم و فناوری، مراكز رشد و يا شركت های پيشتاز، 
قابل انتقال خواهند بود و خلاقيت دانشجويان را به نوآوری های 
ديزاين تبديل می كنند. ارتقای كيفيت دوره تحصيلی و ايجاد 
مهارت های كارآفرينی دانشجويان طراحی صنعتی، به سوی 
افزايش سطح مهارت های ايجاد كسب وكارهای استارتاپی و 

تقويت خلاقيت و نوآوری در ديزاين محصولات و خدمات 
بوده كه در تدوين برنامه آموزشی، توجه به انتقال مهارت های 
رهبری و تفکر نظام مند، رشد خلاقيت، مديريت كسب وكار، 
ارتباطات، آشنايی با قوانين و مقررات حقوقی، تيم سازی و 
 (Alambeigi, 2016; بازاريابی، از اهميت ويژه ای برخوردار است
;Rahimi et al, 2016 ؛فولادي و همکار، 1393(. بنابراين، در 
اين سرفصل بايد پس از آموزش و انتقال مفاهيم پايه در دانش 
طراحی صنعتی و مهارت های لازم در خصوص شناخت مواد، 
طراحی، اسکچينگ و مدل سازی، شناخت انسان-جامعه و بازار 
هدف و ساير مهارت های لازم برای طراحان صنعتی جوان، به 
رشد خلاقيت، نوآوری و مهارت های مديريت كسب وكار در 
كنار پروژه های درسی توجه نمود. می توان آموزش مهارت های 
رهبری و تفکر نظام مند، رشد خلاقيت، مديريت كسب وكار، 
ارتباطات، آشنايی با قوانين و مقررات حقوقی، تيم سازی و 
بازاريابی را هم در دروس مرتبط تقويت كرد و هم دروس 
 (Ojaghi et اختياری متناسب با اهداف جديد ايجاد نمود
(al, 2017; Osterwalder et al, 2013. فارغ التحصيلان رشته 
طراحی صنعتی، با گرايش های متعددی در بازار كار مواجه 
هستند؛ از طراحی فضای داخلی و مبلمان تا طراحی محصول 
و خدمات، بنابراين دروس اختياری هماهنگ با نيازهای شغلی 

و حرفه ای اين رشته می توانند اين تنوع را پوشش دهند. 
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بحث و نتيجه گيری

بايد توجه داشت كه آموزش، تنها بخشی از مدل ايجاد تفکر كارآفرين و راه اندازی يك كسب وكار است. اين 
آموزش، شامل اصول، مبانی و حيطه های كاربردی كارآفرينی بوده و رسالت اصلی دانشگاه ها فراتر از اين آموزش ها 
است. ليکن در كنار ساير متغيرهای بيرونی ترويج كارآفرينی، عوامل انسانی، فرهنگی، اجتماعی، روان شناختی و 
مشخصه های جمعيت شناسی، از اهميت ويژه ای برخوردار بوده؛ چرا كه می توانند به عنوان تعامل كنترل و تغيير 
در دانشجويان، مورد استفاده قرار گيرند. می توان با تغيير در بخشی از سرفصل آموزشی طراحی صنعتی و توجه 
به مسائل روز كشور، توانايی فارغ التحصيلان طراحی صنعتی را در ايجاد كسب وكارهای جديد، خلق نوآوری های 

تجاری و ارتقای سهم كارآفرينی در جامعه، بهبود بخشيد و گامی هر چند كوچك در راه ايرانی سازنده تر نهاد.
با توجه به نتايج به دست  آمده از مطالعه حاضر، به منظور اصلاح و ارتقای سرفصل دروس رشته كارشناسی 

طراحی صنعتی در جهت افزايش مهارت های كارآفرينی دانشجويان، نکات زير پيشنهاد می شوند:
توجه به آموزش مهارت های رهبری، مديريت كسب وكار و تفکر نظام مند - 
رشد خلاقيت دانشجويان، ايجاد مهارت های ارتباطی با بازار هدف و تمرين مهارت های تيم سازی- 
آشنايی با قوانين و مقررات حقوقی و مهارت های بازاريابی در حوزه طراحی صنعتی- 
افزايش سطح مهارت های ايجاد كسب وكارهای استارتاپی و نوآوری در ديزاين محصولات و خدمات- 

سپاسگزاری

با توجه به اين كه نتايج اين مطالعه، بخشی از گزارش طرح پژوهشی مصوب معاونت پژوهشی دانشگاه هنر اصفهان به شماره 
948/9 است، نويسنده لازم می داند بابت پشتيبانی اين مطالعه كمال تشکر خود را از معاونت محترم اعلام دارد.
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6Abstract

The quality of academic courses in universities is very effective in increasing the 
quality of workforce, productivity and entrepreneurship in society. The motivation behind 
this examination was to research the effect of industrial design courses and curriculum 
on entrepreneurship skills training of students and graduates. This descriptive-analytic 
study investigates the academic needs of students of industrial design major, comments 
and suggestions of professors in order to improve the quality of education and create 
entrepreneurship potential. The method of this study is quantitative and qualitative, and 
specialized interviews and researcher-made questionnaires are used to collect data. The 
main concepts to improve the quality of the educational course and create entrepreneurial 
skills are teaching innovation and creativity to design, familiarizing with the start-up and 
business concepts, and also the obstacles of entrepreneurship. The results indicate that 
the industrial design graduates' ability in starting new businesses, creating commercial 
innovations, and promoting the entrepreneurship share in the society can be improved by 
changing a part of academic curriculum of this major and paying attention to up to date 
issues of the country.
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