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Abstract 
Introduction: The purpose of this study is to identify the 
requirements and conditions for realizing the development of 
women's empowerment based on Iranian women's competencies. 
Methods: The method of the present study is a qualitative case study. 
Potential participants in this study included experts and faculty in 
various fields of education (sociology), sociology, law and psychology 
as well as sample women in Fars province (sample managers and 
mothers), using purposive sampling and the theoretical saturation 
criterion was selected from 13 experts and 15 sample mothers and 
women with managerial tenure. The method of data collection was 
in-depth interview and study of documents related to the research 
subject. The content analysis method was used to study the 
requirements and conditions for the realization of women's 
empowerment development based on Iranian women's merit.  
Findings: As a result, the requirements and conditions for the 
realization of women's empowerment development were 
formulated into five components of organizing educational-political, 
socio-economic, cultural, and family environment. Accreditation and 
reliability techniques were used to validate the qualitative results. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Empowerment in women "is the process by 
which a person acquires the ability to 
determine his or her life and destiny and at 
the same time has a reason to value that kind 
of living" (3). 
Given the importance of women's 
empowerment as one of the goals of 
sustainable development and the attention 
and efforts of the international community 
in achieving this, it is obvious that the 
development of women's empowerment, 
regardless of the distribution of funds and its 
various components, requires requirements 
and conditions. Is. Therefore, progress 
towards gender equality and women's 
empowerment requires, first, a human 
rights-based approach, consistent with the 
principles of indivisibility, distinction and 
universal law, and second, full support for 
women's organizations and movements that 
¬ Be able to activate and energize such a 
program, because women's organizations 
can sometimes be very important as a key 
player in promoting empowerment (11).  
Therefore The purpose of this study is to 
identify the requirements and conditions for 
realizing the development of women's 
empowerment based on Iranian women's 
competencies. 

 
Methods  
The method of the present study is a 
qualitative case study. Potential participants 
in this study included experts and faculty in 
various fields of education (sociology), 
sociology, law and psychology as well as 
sample women in Fars province (sample 
managers and mothers), using purposive 
sampling and The theoretical saturation 
criterion was selected from 13 experts and 
15 sample mothers and women with 
managerial tenure. The method of data 
collection was in-depth interview and study 
of documents related to the research subject. 
The content analysis method was used to 
study the requirements and conditions for 
the realization of women's empowerment 
development based on Iranian women's 
merit.  
 

Findings 
Based on the research findings, educational 
requirements include such things as 
investing in education, familiarity with the 
principles of child rearing, teaching skills to 
mothers, providing a comprehensive 
program for educating mothers, formal 
education on how to communicate with 
mother to children, Children education  
about the role and position of the mother, 
creating self-confidence, motivation, 
creating courage, cultivating abilities and 
abilities and talents are women who This 
part of the research is in line with the 
research of Kabeer (3), Samarakoon and 
Parinduri (38), Guinée (39) and Yount, 
Crandall, & Cheong (18) to emphasize the 
requirements and educational conditions. 
Also, the research findings of socio-political 
requirements for mothers 'empowerment 
include factors such as valuing women, 
promoting the status of women in society, 
changing attitudes and beliefs in society 
towards women, providing mothers' 
presence in society, solving social problems. 
Women, reforming the culture of society, the 
opportunity for mothers to be present in 
public, providing counseling services to 
mothers, access to resources, culture 
building in the media, setting up 
associations, paying attention to the family 
system in the country in terms of the role of 
political conditions And social in creating 
empowerment is in line with the research of 
Latu et al. (40) and Sundstrom et al. (41) and 
Kishour (12). 
According to the research findings, the 
economic requirements of such things as 
material well-being, solving mothers' 
economic problems, providing the grounds 
for mothers' financial independence, 
formulating the conditions for mothers' 
entrepreneurship, and financial security. 
The findings of this part of the study are in 
line with the findings of Kishour (12), 
Kermani et al. (33), Gholipour and Rahimian 
(32). 
Cultural requirements for the realization of 
mothers' empowerment consist of such 
things as attention to mothers by cultural 
organizations, setting up clinics, special 
clubs for mothers, establishing a mother 
culture center, allocating parks to mothers. 
Finally, family requirements refer to the 
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realization of empowerment of mothers 
from the perspective of family atmosphere, 
which includes such things as paving the 
way for the flourishing of women's nature, 
the existence of peace and comfort in life, 
healthy living, respect for women's status 
and dignity in the family, choosing the right 
spouse - Be. The family is the first and most 
important social institution in which each 
person opens his eyes and emerges. 
Therefore, family conditions have a great 
impact on determining the fate of individuals 
and their development. Therefore, family 
conditions should be such as to enable the 
empowerment of both mothers and 
daughters in the family. Because today's girls 
are tomorrow's mothers, and today's 
mothers are yesterday's girls. 
 
Discussion 
The results showed that the requirements 
and conditions for the realization of 
women's empowerment development were 
formulated into five components of 
organizing educational-political, socio-
economic, cultural, and family environment. 
Accreditation and reliability techniques 
were used to validate the qualitative results. 

 
Conclusion 
Relevant organizations and institutions can 
take the necessary measures to create the 
requirements and conditions for women's 
empowerment, the development of 
empowerment of Iranian mothers in a way 
that is appropriate for them. 
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 مقاله پژوهشی

زنان: مطالعه   های یت و قابل ها یستگیتحقق شا یط چارچوب الزامات و شرا ینتدو

 زنان استان فارس یمورد

 *2فهمیه کشاورزی ، 1 شمشیریبابک 

 ، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران. و تربیت  تعلیمدانشیار بخش مبانی  . 1
 . یرانا   یراز، ش یراز، دانشگاه ش ی، و روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ریزی آموزشی، بخش مدیریت و برنامه استادیار. 2

 1399/ 01/ 26تاریخ دریافت: 

 20/01/1400تاریخ داوری:  

 03/1400/ 16تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

-یستگیزنان بر اساس شا  یتحقق توسعه توانمندساز  یطالزامات و شرا   ییپژوهش، شناسا  ینهدف ا   :هدف

 .باشدیم  یرانیزنان جامعه ا  یها
پژوهش    این  بالقوه  کنندگانباشد. مشارکت یم  یمورد  ۀاز نوع مطالع  یفیروش پژوهش حاضر، ک  :روش

  ی،شناس(، جامعهیتی ترب)علوم  یتو ترب  یممختلف تعل  یهادر رشته  یعلم  یأته یشامل متخصصان و اعضا
با استفاده    هزن و مادران نمونه( بودند، ک  یرانزنان نمونه استان فارس )مد   ینو همچن  یحقوق و روانشناس

نمونه    و مادران    نفر از زنان  15نفر از متخصصان و    13  یاشباع نظر  ریا هدفمند و مع  گیریاز روش نمونه
انتخاب شدند. روش جمع  یریتیمد  یشهر که تصد عمداده  ی ورآداشتند،  اسناد   یقها مصاحبه  و مطالعه 

زنان بر اساس    یتحقق توسعه توانمندساز  یطالزامات و شرا   یمرتبط با موضوع پژوهش بود. جهت بررس
 استفاده شد.   ینشبکه مضام یلاز روش تحل  یرانیزنان جامعه ا  هاییستگیشا

نت  :هایافته شرا   یجهدر  و  توانمندساز  یطالزامات  توسعه  قالب    یتحقق  در  سازمان  5زنان    دهندهمؤلفه 

فضا  یفرهنگ  ی، اقتصاد  ی،اجتماع  -یاسیس  ی، پرورش  - آموزشی منظور  یدگرد  ینتدو  یخانوادگ   یو  به   .
 قابل قبول بودن و قابل اعتماد بودن استفاده شد. هاییک از تکن  یفیک یج نتا یابیاعتبار
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 زنان استان فارس ی زنان: مطالعه مورد های یت و قابل هایستگیتحقق شا یطچارچوب الزامات و شرا ینتدو

 19-32(: 74) 12؛ 1400فصلنامه علمی پژوهشی زن و جامعه.  23

 مقدمه 
 یت تقو  یبرا  ی زنان به عنوان راه  ی چند دهه گذشته، توانمندساز  یدر ط
امن  ی،آزاد سلامت،  فرا  یاقتصاد   یتتحرک،  در  مشارکت    یندهای و 

در سال    ین(. همچن1است )کرده    یافتدر  یعیتوجهات وس  گیری،یمتصم
هدف  17 ینکرد. ا یبرا تصو یدار، سازمان ملل اهداف توسعه پا2015

( 5)هدف    باشدیم  زیزنان ن  یو توانمندساز  یتیجنس  رابریشامل بهبود ب
(2.) 

  ، آن  یقاست که از طر  یندیدر زنان »فرا  یتوانمندساز  یف،تعر  یکدر  
حال   ینو سرنوشت خود را کسب کند و در ع یزندگ یینتع ییفرد توانا

ز  ی ارزشگذار  یبرا  یلیدل نوع  آن  باشد«    یستنبر  ) 3) داشته  در  4(،   .)
اجازه دادن به فرد    یاتوانمند ساختن    یندفرآ  ی»توانمندساز  یگرد  یفیتعر

است    یندیتفکر، اقدام و کنترل کار به روش خودمختار است و فرا  رایب
خود را   یزندگ  یطنوشت و شراتوان کنترل سر  یکه با استفاده از آن م
( آورد«  دست  بررس5به  م  یات ادب  ی(.  نشان  از    دهد یپژوهش 

  ید تأک  یفارائه شده است اما همه تعار  یمتعدد  یفزنان تعار  یتوانمندساز
است، که شامل    یچند وجه  یزنان مفهوم  نمندسازی کنند که توا  یم

ا  یمختلف  هایمؤلفه بر  فرض  و  »توانمندساز  یناست  که    ، یاست 
توان گفت یم  ینتا توانمند شدن« است. بنابرا  یاز عدم توانمند  یندیفرا

و   یفرد  یکه شامل آگاه  است  یچند وجه  یندفرآ  یک  ی»توانمندساز
و    یشده در ساختار اجتماع  یهتعب  یباورها و رفتارها  ی،جمع  ینهمچن

 خاص است«. یفرهنگ هایتباف
 یزیرداشته و برنامه   یجنبه اجتماع  یشترکه ب  یاز جمله مسائل  یبه عبارت

  ی توانمندساز   سازد،یمرتبط م  یکدیگرجوانب و ابعاد را به    یرآن سا  یبرا
دست و  برابر  یابیزنان  تنگاتنگیتیجنس  یبه  رابطه  که  تنوع    یست  با 

است    یدارتوسعه پا  یابیدست  یاز اهداف لازم برا   یکیدارد و    یتیجنس
توانا  ؛(6) زنان و شکاف جنس  ییچراکه  روند توسعه    یتیکم  مانع  بالا 

ابتکار توسعه، تمام    یها( و بدون مشارکت زنان در عرصه 7کشور است )
  یژه، و به   که  یندبه دست آ  توانندیدارنمی شده توسعه پا  ذکر  یابعاد و اجزا

  شود ی گسترده و ماندگار م محیطییستو ز یاجتماع  ی،در ابعاد اقتصاد
(8.) 

توانمندساز  پرداختن س  یبه  و    ی برابر  یجادا  یعموم  هاییاستزنان 
چ  یتیجنس زنان،  حقوق  به    می  کمدست  یست؛ن  یدیجد  یزو  توان 

در سال    یروبیسازمان ملل در مورد زنان )نا  یجهان  یاستکنفرانس س
از آن، اشاره کرد )   یاَشکال، حت  ی( و به برخ1984 (. به طور  9زودتر 

  ی مساو   یابیتر، رهبران جهان توافق کرده اند که در جهت دست  یقدق
تلاش کنند و در    یاجتماع  یمختلف زندگ  یزنان و دختران به حوزه ها

زنان در سراسر جهان    یگاهجا  یتتقو  یبرا  یراستا مداخلات متنوع  ینا
(؛ 10صورت گرفته است )  یمال  یا  ی آموزش  ی،بهداشت  یاز جمله برنامه ها

ح  ینهمچن م  یثاز  ابعاد  برا  توان  یوسعت  تلاش  داشت،    ی اظهار 
در   یزنان فراتر از تمرکز محدود بر نابرابر یگسترش دامنه توانمندساز

  یطی مح  یستز  ی،کلان اقتصاد  یندهایخانه، و شامل ساختارها و فرآ
  باشد یگذارد، م  یم  یرکار و بقاء زنان تأث  یشت،مع  ی،که بر زندگ  یاسیو س

(9 .) 
از اهداف توسعه    یکیزنان به عنوان    یتوانمندساز  یتبا توجه به اهم

مهم،    یندر تحقق ا  ی الملل  ینفراوان مجامع ب   هایو توجه و تلاش  یدارپا

وجوه    یزنان صرف نظر از پراکندگ  یاست که توسعه توانمندساز  یهیبد
ن  هایو مؤلفه آن،  و شرا  یازمندگوناگون   ینبنابرا؛    است  یطیالزامات 

برابریشپ به سمت  توانمندساز  یتیجنس  یرفت  ن  یو  ابتدا    یازمند زنان، 
 یز متما  یک،تفک  یرقابلبر حقوق بشر، مطابق با اصول غ  یبتنم  یکردیرو 

زنان    هایسازمان  از  قدتمام  یتحما  یازمندو دوم ن  است  یو حقوق جهان
  ی را فعال کنند و انرژ  ای برنامه  ینچن  توانندیاست که م  هاییو جنبش

  ی اصل   یگربه عنوان باز  توانندیم   یزنان گاه  هایچرا که سازمان  د؛بخشن
( منابع  1999)   یر(. کب11باشند )مهم    یاربس  یتوانمندساز  یشبردپ  یبرا

  ین بنابرا  ؛(3)  داند یزنان م  یتحقق توانمندساز  هایشرط  یشفعال را از پ
و شرا اقتصاد  یط منابع  انسان  یاجتماع   ی،مثبت   یت تواند ظرف  یم  یو 

 (. 12کند ) یتسودمند تقو یاستفاده از سازوکارها ی را برا نزنا
پا  جستجو ادب  یخارج   یاطلاعات  هاییگاهدر  از  اطلاع    یات بمنظور 

(،  15(، )14(، )9(، )13)  یاریکه پژوهشگران بس دهدی پژوهش نشان م
در خارج از کشور    (22(، )21(، )20(، )4(، )12(، ) 19(، ) 18(، ) 17(، ) 16)

بررس   زوایای   از   ها پژوهش  این  که   اند پرداخته  یتوانمندساز  یبه 
نگر  یتوانمندساز  به  یگوناگون در    ها یبررس  یناند. همچن  یستهبانوان 

گوناگون نشان   یزنان در کشورها  یتوانمندساز  یرامونپ  یهاپژوهش
چند  دهدیم زم  یز ن  یپژوهشگران  شرا  ینهدر  و  تحقق    یط الزامات 

پرداخته  یتوانمندساز مطالعه  به  مادران  و    استمرار   لزوم  بر  و   اندزنان 
  ی توانمندساز  جادیدر ا  یو انسان  یاجتماع  قتصادی،مثبت ا  شرایط  و   منابع

تأک و شنک  ؛ اندیدهورز  ید زنان  بکر  فونسکا  مثال    یگلسیاس   - به طور 
در حال توسعه    یزنان در کشورها  ی ( نشان دادند که توانمندساز2006)

  باشد؛ یم  یو سازمانده  یمانند گواتمالا مرتبط با آموزش، فرصت اقتصاد
برخوردار باشد    یو اقتصاد  یآموزش  ی ها-زن از فرصت  یکاگر    ین  بنابرا

  کند،   استفاده هافرصت ینبتواند از ا یگربا زنان د یسازمانده یلو به دل
همچن23)   شود می  توانمند در    دهندمی   نشان  ها پژوهش  ین (.  که 

  یابی در زنان، دست  یلاتبه تحص   یابیدست  ی،و حوادث مهم زندگ  یدادهارو 
 یذات  یستیبهز  یکننده قو  بینیپیشو سپس سن،    یبه منابع اقتصاد

( ) 3هستند  بعلاوه18(،  ا  ینا  یدمؤ  یقاتتحق  (.  که    یط شرا  یجادامرند 
-یزنان را ارتقا م  یشناخت  هایییتوانا  ،سازیو مدرسه  یمطلوب آموزش

ن 18)  بخشد کشور  داخل  پژوهشگران  چند  یز(.  زم  یمطالعات    ینه در 
توان به اختصار    یاز جمله م  که  اندزنان و مادران انجام داده  یتوانمندساز
(،  25)   ی(، احمد24)   یره  یاریو آقا  زادهیمکر  ی،تاراس  هایبه پژوهش

  نژاد ی(، ناد28)ی  (، نعمت اله27)  یان(،  اسود26)  یانزاده و حافظ  یحاج
  های ( اشاره کرد. پژوهش31)  یو باران عشریاثنی و ( 30)پژوه  (، به29)

بررس د  یزن  یاندک به  کشور  داخل  شرا  زاماتال  یر   تحقق    یطو 
(  32)  یمیان پور و رح  قلی  مثال  طور   به.  اندبانوان پرداخته   یتوانمندساز

رابطه عوامل اقتصادی، فرهنگی و آموزشی با توانمندسازی    یبه بررس
که    (33و همکاران )   ی زنان سرپرست خانوار پرداختند و پژوهش کرمان

-یزنان م  دسازیبر توانم  یاقتصاد   یتوانمند  یقو  یرگذاریتأث  یانگرب
  باشد.

اهم  ینا  با به رغم  و تمه  یتوجود،  الزامات  با  رابطه  در    یدات موضوع 
  ، یداخل  های بانوان و مادران، در پژوهش  یتحقق توانمندساز  یازمورد ن

ز  یمطالعه جامع و  بررس  یربناییکه به صورت مبسوط  و   یطشرا  یبه 
بر   یآنچنان که مبتن  یرانیزنان و مادران ا  یالزامات تحقق توانمندساز
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در    یننشد. ا  یافتباشد،    یرانیجامعه ا  یو بافت فرهنگ  یجتماعساختار ا 
  ی زنان در جامعه، توانمندساز   یاست که با توجه به نقش محور  یحال

ا مادران  و  شا  یرانیبانوان  ا  هاییستگیبراساس  جامعه    یرانی، مقبول 
  ین خودشان و متعاقباً در خانواده و همچن  یدر زندگ  ینقش مهم  تواندیم

آنان را در ابعاد مختلف    یزندگ  یفیتداشته باشد و ک  اعدر عرصه اجتم
مختلف    یهادر عرصه   یتارتقاء بخشد و موفق  ی اجتماع  ی،گروه  ی،فرد
مسلم است که تحقق امر مهم   داشته باشد.  یرا در پ المللیینو ب یمل

  ی برا  یاز مورد ن  یطکه الزامات و شرا  گردد یم یسرم  یزمان یتوانمندساز
و الزامات    یطشرا  ییشناسا  یتموضوع اهم   ینکه ا  گرددتحقق آن فراهم  

 . لذا  کندی م یهمذکور را توج

الزامات و    ییپژوهش حاضر درصدد شناسا  ،مسأله  ینا  یتبا درک اهم
زنان    های یستگیزنان بر اساس شا  یتحقق توسعه توانمندساز  یطشرا

 .باشدیم یرانیجامعه ا

 

 هدف پژوهش 
ا شناسا  ینهدف  شرا  ییپژوهش،  و  توسعه    یطالزامات  تحقق 

 . باشدیم  یرانیزنان جامعه ا  هاییستگیزنان بر اساس شا  یتوانمندساز

 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش   
تحقق    یطالزامات و شرا  یپژوهش »بررس  ینهدف از ا  ینکهبا توجه به ا

  « یرانیزنان جامعه ا  هاییستگیزنان بر اساس شا یتوسعه توانمندساز
کاست پژوهش  روش  مورد  یفی،  مطالعه  نوع  مطالعه  باشدیم  یاز   .
 ی است و بر مبنا  یدر علوم اجتماع  یجنوع روش پژوهش را  یک  یمورد
-یخاص صورت م  یدادرو   یافرد، گروه    یک  ارهدرب  یقعم  یبررس  یک
چند    یا  یکاز    یلیتفص   یبررس  یشامل نوع  یمطالعه مورد. در واقع  گیرد

از   یلیاست که با هدف ارائه تحل یدرون سازمان هایاز گروه یاسازمان 
  یده . پدشودیانجام م  یمورد بررس  یدهدر پد  یلدخ  یندهایو فرا   ینهزم

  تنگاتنگی   رابطه  آن  با  چون  بلکه   شود، یمورد نظر از بسترش جدا نم
پ در  بررس  یونددارد،  مورد  بسترش  م  یبا  مطالعات  دگیریقرار  البته   .

نوع مطالعه عموماً    ین. در اردپذی   یصورت م  یزافراد ن  یبر رو   یمورد
فرا   ییاستقرا  یلتحل اجتماع  یندهابر  بستر  است.   شانیدر  متمرکز 

نوع    ین در واقع در ا  ؛باشد  یینیتب  یا  یفیممکن است توص  یمطالعه مورد
ها و نه جامعه   ،  موارد است  یمتمرکز بر مطالعه   یفیمطالعه، پژوهش ک

  یار بس  تواندیم  یمطالعه مورد  یافت در ره  یها. امّا موارد مورد بررسنمونه
باشد و متفاوت  تا    یکاز    ؛متنوع    یا سازمان    یک گروه کوچک گرفته 

  ا ی   یتفعال  یک فرد،    یک  ارد،مو  ین جماعت کامل. علاوه بر ا  یک  یحت
ن  یک خاص  مورد  توانندیم  یزواقعه  مطالعه  گ  یموضوع  . یرندقرار 
از مردم،    هاییفرد واحد، تا گروه  یکاز    یاندازه مورد تحت بررس  ینبنابرا

مطالعه،    ی. انتخاب موردها براپذیردیم  ییرکل فرهنگ، تغ  یا   و   هاسازمان
-یژگیبا اهداف خاص و و   بدارد و متناس   یقتام به هدف تحق  یبستگ
تحق  های مورد  هر  استراتژ  یقموضوع   یقی تحق  یافتره  یا  یخاص، 

 (.34) گیردی بکار مرا  یمتفاوت  هایروش  ی،مطالعه مورد
ا  کنندگانمشارکت  اعضا   ینبالقوه  و  متخصصان  شامل    ی پژوهش 

رشته  علمییأت ه تعل  هایدر  ترب  یممختلف  ترب  یتو  (،  یتی)علوم 
  ی و زنان نمونه استان فارس که دارا  یشناسحقوق و روان  ی،شناسجامعه 

  ی مادر معرف  المللیینب  یادبودند و مادران نمونه که توسط بن  اجرایی  پست
قرار گرفتند.    یمورد توجه و بررس  یعنوان جامعه پژوهششده بودند، به

بود    یعلم  یأته  یاز متخصصان و اعضانفر    13  نمونه پژوهش شامل 
ب  15با    ینهمچن   ؛ و  از زنان شاخص  مادران نمونه که    و   رجستهنفر 

بن معرف  المللیین ب  یادتوسط  رو   یمادر  از  استفاده  با  بودند،    یکرد شده 
باع  و استفاده از اش   یدیصاحبنظران کل  گیریهدفمند و با روش نمونه

استفاده  هاداده   ینظر مورد  ابزار  گرفت.  صورت  مصاحبه    به مصاح،  ، 
-داده  یابیبود. جهت اعتبار  یدینظران کلساختمند با صاحب   یمهن  یقعم

بودن  با استفاده از  قبولو قابل   ییدپذیریتأ  یارهایپژوهش از مع  های
(  یو پژوهش  ینظر  مبانی  و   ها)مطابقت مصاحبه   یهمسوساز  هایروش

  شد  استفاده ها داده یل و تحل آوریجمع یندفرآ یمحقق ط ینیخودبازبو 
پا  برای  علاوه  به  ؛ مع  یاییسنجش  از  آمده  بدست  قابل    یارچارچوب 

  یین تع  ی(. لازم به ذکر است که برا35)   یداعتماد بودن  استفاده گرد
مصاحبه و    یانجر  یقدق  یتچارچوب از روش هدا  یناعتمادبودن اقابل 

برا ناظر  از  اجرا  یابیارز  یاستفاده  و همچن  ی و  به    ین برنامه مصاحبه 
ب داور  داده  ینیرو عنوان  از    هایاستفاده شد.  استفاده  با  آمده  به دست 

  یل و تحل  یمورد بررس  ،  ینشبکه مضام  یلمضمون و تشک  یلروش تحل
است  قرار گرفت. ذکر  به  تحل  لازم  روش  از  استفاده  و   یلبا  مضمون 

دهنده  و  ، سازمان   یهپا  ینمضام  یبعد از احصا  ینشبکه مضام  یلتشک
 تهدیدهای  و   هاو ضعف، فرصت  قوتنقاط    ییمربوط به شناسا   یرفراگ

توانمندساز اول  ی توسعه  ا  ینتدو   یه زنان، چارچوب  پژوهش    ینشد. در 
تحل )  یلجهت  کلارک  و  براون  روش  از  آترا2006مضمون  و    - ید ( 

مضمون   یلجهت تحل  جامعی  و   گامبهگام  یندکه فرا    (2001)  یرلینگاست
  یه اول  یکدها  تدامنظور اب  ینا  برای.  است  شده  استفاده  اند،عرضه کرده

حاصل شد.    یهپا  ینکدها مضام  ینا  یقو تلف  یبو از ترک  یداستخراج گرد
قرار گرفت و براساس اصل    یلو تحل  یهمورد تجز  یهپا  ینسپس مضام

  آمد   دست  به  دهندهسازمان  ینشدند و مضام بندیتشابه و تفاوت دسته
به    تریکل  یمضمون  یرمجموعه ز  نیز  دهندهسازمان   ین مضام  این  همه  و 

 (. 37(، )36قرار گرفتند ) یرنام مضمون فراگ
 

 پژوهش    یها یافته

  یه تا کل یردشکل گ  یستیبا  یجاباتیو ا  یطچه الزامات، شرا

  گردند؟ یستهتوانمند و شا  یرانی مادران جامعه ا
  یستی مرحله محقق با  ین (، در ا37)  یرلینگاست  -یدآترا  یاساس الگو  بر

ها کاملاً آشنا  آن   ییمحتوا  غنای  و   عمق  با  هاه با مطالعه و مرور مکرر داد
-می  فعالانه  صورت  به  هاامر مستلزم مرور مکرر داده   ین شود. تحقق ا

  یه و ته  هابا مطالعه داده مرحله از پژوهش، محقق    یندر ا  ینبنابرا  ؛باشد
  گام   در  و   شده   آشنا  متن   با   هاموجود در داده   های یدهاز ا  یهاول  یفهرست
  یق اساس با مطالعه عم  یننموده است. بر ا  یهاول  یاقدام به کدگذار  بعدی

با    یدیکل  هایتا قسمت  گردید  تلاش  هامتن مصاحبه مرتبط  مهم  و 
  ادار معن  یاز کدها  ای( نمونه1موضوع پژوهش استخراج گردد. جدول ) 

  یرامون و متخصصان و مادران نمونه پ  یرانمستخرج از مصاحبه با مد
 . باشدیمادران م یو الزامات تحقق توانمندساز یطشرا
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مشارکت  
 کننده

 ردیف کد معنادار  شاهد 

 1کد 

ها این است که به مسئولیت مادران در خانه  شرایط تحقق مؤلفه
را کاری بسیار عظیم و بزرگ بدانیم و درصورتی این  ارزش نهاده و آن 

امر محقق خواهد شد که مادر از هر لحاظ نه در حد بالا بلکه در حد  
متوسط اطمینان خاطر از لحاظ مالی داشته باشد تا بتواند فرزندانی  

 شایسته تربیت نماید

 های مادران در خانه ارزش نهادن به مسئولیت
 اطر از لحاظ مالی اطمینان خ

 تربیت فرزندانی شایسته

1 

 2کد 
 

دار زندگی است. اگر در زندگی آرامش و آسایش  عنوان سکانمادر به 
های لازم از زمان تشکیل  تواند آموزشکافی برای او فراهم باشد می 

نطفه تا مقطع جوانی داشته باشد و با علم روز و اطلاعات کافی بتواند  
ببیند و فرزند خود را تربیت نماید و در کل زندگی  همگام آموزش 

 عنوان یک راهنما جلو ببرد.خود را به 

 ساختن آرامش و آسایش کافی در زندگیفراهم 
 های لازم جهت تربیت فرزنددسترسی به آموزش

2 

 8کد 
 

عدالتی و حذف بی  -ارتقای جایگاه و شخصیت زنان در جامعه 
تغییر نگرش و باورها در جامعه نسبت  –نابرابری بین زنان و مردان 

داشتن الگوی روشنی جهت   – تغییر نظام آموزشی دختران  -به زنان
 بانوان

 ارتقای جایگاه و شخصیت زنان در جامعه 
 مردانعدالتی و نابرابری بین زنان و حذف بی

 تغییر نگرش و باورها در جامعه نسبت به زنان
 تغییر نظام آموزشی دختران 

 داشتن الگوی روشنی جهت بانوان 

3 

 9کد 
 

برای مادر شدن و  .گذاری کنیمباید در زمینه موضوع مادر سرمایه 
آموزشی که باید به  .مادر، جامعه ما به جد، نیازمند آموزش است

رزندان داد تا بدانددر ارتباط با  مادران داد، آموزشی که باید به ف
ما در حال حاضر در هیچ کتاب    .چگونه ارتباط داشته باشد  مادرش 

ان  با مادرکه چگونه آموزش دهد   اننداریم که به فرزند ، مبحثیدرسی
فرماید  آیه قرآنی داریم که خداوند می  خود ارتباط داشته باشند. در 

ر مقام پدر و مادر را  حتی اوف به پدر و مادرانتون نگویید، یعنی آنقد
های رسمی جای این موضوع بسیار خالی  ما در جایگاه ا  بالا برده 

 . است که آموزش دهد با والدین خود چگونه ارتباط برقرار کنیم

 ران آموزش ماد 
 آموزش فرزندان

 آموزش نحوه ارتباط با مادر 
آموزش رسمی به فرزندان در ارتباط با نحو ارتباط  

 با والدین

4 

 9کد 

در حال حاضر عضو ثابت در خانه مادر است، پدر که بیرون است و 
ها چی  خوانند و معلوم نیست در این کتاب فرزندان که فقط درس می 

در بحث آموزش باید   .ها را می گیردآن خوانند و کجای زندگی می
ها و  ها، کلینیک اندازی انجمنراه  .گذاری کنیمبسیار سرمایه 

های مختلف که  ها در کلوپ های غیردولتی ویژه مادران که آنتشکل 
مخصوص خودشان است گرد هم بیایند و خودشان به خودشان کمک  

 .کنند

 گذاری  در آموزش سرمایه 
 اندازی انجمن ها راه 
 اندازی کلینیک ها راه 

 های غیر دولتی ویژه مادراناندازی تشکل راه 
 کلوپ ویژه مادران

 تشکیل فرهنگ سرای مادر 
 ای به مادرانارائه خدمات مشاوره 

5 

 18کد 

این بحث توانمندسازی زنان نه تنها برای خودش باید روش کار  
آقایان هم  درصد افراد جامعه و اون  50بشه بلکه طرف مقابل اون 

 باید بپذیرند که من قبل از مادر بودن و همسر بودن یک انسانم. 

 آموزش به مردان
 شدن به وجود زنان ارزش قائل 

6 

 17کد 

تونند کارهای  در واقع زنان ابتدا باید به خودباوری برسند که می 
های بزرگی برای زندگی  مؤثر و بزرگ انجام بدن که بتونن تصمیم 

بگیرند؛ ما باید به مادرانی که انگیزه درونی ندارند انگیزه  خودشون 
 بیرونی بدیم، که بفهمند چطوری با مشکلاتشون کنار بیان. 

 خودباوری زنان
 بالا بردن انگیزه درونی مادران 
 دادن انگیزه بیرونی به مادران

7 

تحقق    یطشرا پیرامون  و متخصصان و مادران نمونه یرانمعنادار مستخرج از مصاحبه با مد  یاز کدها یبرخ : 1جدول 

 ن مادرا یتوانمندساز
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 17کد 
های زیادی برای زندگی داشته  در دوره امروزی باید مهارت 

 باشی.

 ها به مادرانآموزش مهارت
 فراهم ساختن حضور مادران در صحنه اجتماع

8 

 3کد 
 زندگی کیفیت بهبود و استعدادها و توانایی هاقابلیت پرورش

 درآمد  و افزایش سالم از زندگی  برخورداری

 و استعدادها  و توانایی هاقابلیت پرورش
  سالم از زندگی  برخورداری زندگی کیفیت بهبود

 درآمد  افزایش

9 

 6کد 

 بررسی مشکلات اقتصادی زنان سرپرست خانوار 
 بررسی مشکلات اجتماعی زنان 

 بررسی مشکلات عاطفی از طریق آموزش خانواده به مادران 
های تحصیلی و نیازهای روزمره  بررسی مشکلات تأمین هزینه

 فرزندان
 های توانمندسازی و بازتوانی ایجاد مهارت 

 اقتصادی زنان سرپرست خانوار بررسی مشکلات 
 بررسی مشکلات اجتماعی زنان 

 بررسی مشکلات عاطفی 
های تحصیلی و نیازهای  بررسی مشکلات تأمین هزینه  

 روزمره فرزندان 
 های توانمندسازی و بازتوانی ایجاد مهارت 

10 

ا مختلف بدست    یاز کدها  یبخش از پژوهش، فهرست طولات   یندر 
  ین مرتب شوند. بنابرا  ینکدها در قالب مضام  ینا  یستیآمده است و با

 یه،اول  هایایده  ثبت  و   مکرر  مطالعه   با  و   هابعد از مکتوب نمودن داده
. در  یردقرار گ یه مضمون پا  یک یل تا چند کد معنادار در ذ یدتلاش گرد

  ها مستخرج از مصاحبه  ییهپا  ینمضام  ییشکل ادغام شده و نها  یتنها
( آورده شده  2در قالب جدول )   باشد، یدر مرحله بعد م یل تحل مبنای  که

 .متفاوت است  دارییصورت معنوابسته به  یرسطوح متغ یناست. ب

 بر گرفته شده از مصاحبه با مشارکت کنندگان یهپا  ینمضام   بندیجمع : 2جدول 

 مضمون پایه  ردیف  مضمون پایه  ردیف 

 ها اندازی انجمن راه  23 شدن به وجود زنان ارزش قائل  1

 هااندازی کلینیک راه  24 خانواده   در شان زنان جایگاه و   به احترام 2

 غیردولتی ویژه مادرانهای  اندازی تشکل راه  25 مادی   فراهم ساختن رفاه 3

 تشکیل فرهنگ سرای مادر  26 حل مشکلات اقتصادی مادران  4

 هایی به مادران تخصیص پارک 27 اطمینان خاطر از لحاظ مالی  5

 هایی به مادران تخصیص کلینیک  28 خودباوری  6

 فرزندان آموزش رسمی نحو برقراری ارتباط با مادر به  29 وجود آرامش و آسایش در زندگی  7

 ارائه خدمات مشاوره ای به مادران  30 سالم  از زندگی  برخورداری 8

 و استعدادها زنان و توانایی هاقابلیت پرورش 31 گذاری  در آموزش سرمایه 9

 سازی شکوفایی فطرت زنان زمینه  32 آشنایی با اصول تربیت فرزند 10

 منابع دسترسی به  33 ها به مادرانآموزش مهارت 11

 فرصت حضور مادران در فضای عمومی  34 فراهم ساختن برنامه جامع برای آموزش مادران 12

 انگیزه دادن به مادران 35 آموزش به مردان در باب اهمیت و جایگاه مادران  13

 آموزش شجاعت به زنان  36 ارتقای جایگاه و منزلت زنان در جامعه  14

 توجه به حقوق فطری خانم ها  37 جامعه نسبت به زنانتغییر نگرش و باورها در  15

 توجه به نظام خانواده  38 فراهم ساختن حضور مادران در صحنه اجتماع 16

 آموزش رسمی توسط آموزش و پرورش  39 حل مشکلات اجتماعی زنان  17

 ها رسانه  40 اصلاح فرهنگ جامعه  18

 انتخاب همسر 41 معرفی الگوهای موفق به مادران  19

 های فرهنگیتوجه به مادران توسط سازمان 42 های دولتیتوجه به مادران توسط دستگاه 20

 های غیردولتیتوجه به مادران توسط مؤسسات و سازمان 43 اندازی کلوپ ویژه مادران راه 21

 نقش مادر در جامعه به رسمیت شناختن  44 ها(های آموزشی توسط مدارس )آموزش نقشتدوین برنامه 22
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ا پژوهش  یندر  از  معنا  ،بخش  ارتباط  اساس  مفهوم  ییبر   ین ب  یو 

بررس  یه پا  ین مضام و  با مطالعه  ب  یقعم  ی و  مضامآن   ین رابطه    ین ها، 
از    یکهر    تعاریف  گرفتن  نظر  در  با  واقع  در.  گرفت  شکل  دهندهسازمان
 به   یابیو دست یهپا  ینو ادغام مضام سازیها، امکان خلاصهمضمون

  یل در ذ  یهپا  یندر انتخاب مضام  یپژوهش  یتهکم  ضایاع  یناجماع نظر ب
(  3صورت گرفت. جدول )  راحتی  به   دهنده سازمان  یناز مضام  یکهر  

بر اساس   یهپا ین برگرفته شده از مضام فراگیر و  دهندهسازمان  ین مضام
 . دهدیرا نشان م یرهامتغ  ینب یو مفهوم ییارتباط معنا

 

 مادران یالزامات تحقق توانمندساز یهپا ینبرگرفته از مضام فراگیر  و دهنده سازمان  ینمضام  : 3جدول 
 مضمون فراگیر مضامین سازمان دهنده  مضامین پایه 

 گذاری  در آموزش سرمایه 

 پرورشی  – آموزشی 

 الزامات تحقق توانمدسازی بانوانشرایط و 

 آشنایی با اصول تربیت فرزند

 ها به مادرانآموزش مهارت

 فراهم ساختن برنامه جامع برای آموزش مادران

 آموزش به مردان

 آموزش رسمی نحو برقراری ارتباط با مادر به فرزندان 

 آموزش به فرزندان در خصوص نقش و جایگاه مادر 

 ایجاد خودباوری 

 ایجاد انگیزه 

 ایجاد شجاعت 

 و استعدادها زنان و توانایی هاقابلیت پرورش

 شدن به وجود زنان ارزش قائل 

 اجتماعی  –سیاسی 

 ارتقای جایگاه و منزلت زنان در جامعه 

 تغییر نگرش و باورها در جامعه نسبت به زنان

 صحنه اجتماعفراهم ساختن حضور مادران در 

 حل مشکلات اجتماعی زنان 

 اصلاح فرهنگ جامعه 

 فرصت حضور مادران در فضای عمومی 

 ارائه خدمات مشاوره ای به مادران 

 توجه به حقوق فطری خانم ها 

 معرفی الگوهای موفق به مادران 

 دسترسی به منابع 

 ها فرهنگ سازی در رسانه

 های غیردولتیمادران توسط دستگاه توجه به  

 های دولتیتوجه به مادران توسط دستگاه

 ها اندازی انجمن راه 

 توجه به نظام خانواده در کشور 

 مادی  رفاه

 اقتصادی 
 

 حل مشکلات اقتصادی مادران 

 های استقلال مالی مادران فراهم ساختن زمینه

 کارآفرینی مادران تدوین شرایط تحقق  

 اطمینان خاطر از لحاظ مالی 



 شمشیری و کشاورزی

 28 19-32(: 74) 12؛ 1400فصلنامه علمی  پژوهشی زن و جامعه. 

 های فرهنگیتوجه به مادران توسط سازمان

 فرهنگی

 ها راه اندازی کلینیک 

 کلوپ ویژه مادران

 تشکیل فرهنگ سرای مادر 

 هایی به مادران تخصیص پارک

 سازی شکوفایی فطرت زنان زمینه 

 زندگی وجود آرامش و آسایش در 

 فضای خانواده 
 )جو خانوادگی( 

 سالم  از زندگی  برخورداری

 خانواده  در  شأن زنان جایگاه و   به احترام

 انتخاب صحیح  همسر 

 

   یری گ  یجهبحث و نت

نتا اساس  شرا  هاییافتهو    یجبر  حاضر،  تحقق    یطپژوهش  الزامات  و 
مؤلفه  یتوانمندساز از  متشکل    ی، پرورش  -یآموزش  هایمادران، 

(  یخانواده )جو خانوادگ  یفضا  ی،فرهنگ  ی، اقتصاد  ی، اجتماع  -یاسیس
بررسشدبا  یم با  مؤلفه  یکهر    ی.  ب  هایاز  شناخت  از    یشتریفوق 

  گردد.یفراهم م یمادران امروز مندسازیتحقق توان یطالزامات و شرا
آموزش  ی هایافتهاساس    بر الزامات  از  منظور    ی پرورش   -یپژوهش، 

فرزند،    یتبا اصول ترب  ییدر آموزش، آشنا  گذاری یه چون سرما  ی موارد
آموزش    برای  جامع  برنامه  ساختن  فراهم  مادران،  به  هاآموزش مهارت

رسم آموزش  فرزندان،   یبرقرار   ی  نحو  یمادران،  به  مادر  با  ارتباط 
  ی، خودباور  یجادمادر، ا  یگاهخصوص نقش و جا  درآموزش به فرزندان  

  ی و استعدادها  ییو توانا هایتشجاعت، پرورش قابل  یجادا یزه، انگ یجاد ا
ا  باشندیزنان م الزامات و    یدبخش از پژوهش به جهت تأک  ین که  بر 

(،  38)   یندوری(، ساماراکون و پار3)  یرکب  هایبا پژوهش  یآموزش  یطشرا
 باشد.یو چونگ همراستا م ندولکرا یونت،( و 39) ینیگو

س  هاییافته  همچنین الزامات  تحقق    یاجتماع  -یاسیپژوهش 
را عوامل  یمندسازتوان قائل   یمادران  ارزش  زنان،  چون  به وجود  شدن 

نگرش و باورها در جامعه   ییرو منزلت زنان در جامعه، تغ  یگاهجا یارتقا
حل   اجتماع،  در صحنه  مادران  حضور  ساختن  فراهم  زنان،  به  نسبت 

فرهنگ جامعه، فرصت حضور مادران    اصلاحزنان،   یمشکلات اجتماع
فضا ا  ی،عموم  یدر  مشاوره  خدمات  دسترس  یارائه  مادران،  به    یبه 

ساز فرهنگ  رسانه  ی منابع،  به  انجمن   اندازیراه   ها،در  توجه  نظام  ها، 
و    یاسیس  یطتوجه به نقش شرا  یثداند که از ح  ی خانواده در کشور م

(  40لاتو و همکاران )  یبا پژوهش ها  یتوانمندساز  یجاددر ا  یاجتماع

 .است (  همراستا 12)  یشور( و ک41و ساندستروم و همکاران )
اقتصاد  ، پژوهش  های یافته اساس    بر الزامات  از    ی موارد  یمنظور 

اقتصاد مشکلات  حل  مادی،  رفاه  ساختن    یهمچون  فراهم  مادران، 
مال  هایینهزم تدو   یاستقلال  کارآفر  یطشرا  ینمادران،   ینیتحقق 

بخش از    ینا  هاییافته.  باشدی م  یخاطر از لحاظ مال  ینان مادران، اطم
پور و    ی (، قل33و همکاران )  ی(،  کرمان12ر )یشوک  یهایافته پژوهش با  

 .باشد یم سو(  هم 32) یمیانرح
چون    یمادران متشکل از موارد  یتحقق توانمندساز  یفرهنگ  الزامات

سازمان توسط  مادران  به  انداز  ی،فرهنگ  هایتوجه    ها، ینیک کل  یراه 

  هایی پارک  یصتخص   و   مادر  یفرهنگ سرا   یلمادران، تشک  یژهکلوپ و 
 .ن استبه مادرا

مادران از منظر جو    یبه تحقق توانمندساز  یالزامات خانوادگ  یت،در نها 
  یی شکوفا  سازی ینه چون زم  است  یاشاره دارد که شامل موارد  یخانوادگ

  ی از زندگ   یبرخوردار  ی،در زندگ  یشفطرت زنان، وجود آرامش و آسا
. همسر   یحانتخاب صح  و   و شأن زنان در خانواده  یگاه سالم، احترام به جا

است که هر فرد در آن چشم    ینهاد اجتماع  ینو مهمتر  ین خانواده اول
  یین در تع  یخانوادگ  یطرو شرا  ین. از ایابدیو بروز و ظهور م  گشایدیم

خانواده    یطدارد. لذا شرا  یفراوان  یرسرنوشت افراد و رشد و نمو آنان تأث
   نواده مادران و دختران خا  یباشد که امکان توانمندساز  ای به گونه  یدبا

را فراهم سازد. چرا که دختران امروز مادران فردا، و مادران امروز دختران  
 .هستند یروزد

مادران،    یاز آن است که تحقق توانمندساز  یپژوهش حاک  هاییافته
شامل الزامات    یطالزامات و شرا  یناست که ا  یطیمستلزم الزامات و شرا

  ی و خانوادگ یفرهنگ ی،اقتصاد  ی،اجتماع  -یاسیس ی،پرورش  -یآموزش
 ی،پژوهش  هاییافتهبر    ید و با تأک  ید.  بر اساس آنچه ذکر گرددباشیم
زیشنهاداپ ا  یرت  منظور  ن  یطشرا  یجادبه  مورد  الزامات  مس  یازو   یر در 

 :گرددیبانوان مطرح م یتحقق توانمندساز
 (NGO) نهادمردم هایتوسط سازمان  یآموزش  هایبرنامهارائه -
 به مادران و دختران یررسمیو غ یآموزش رسم-
 بانوان  یفرهنگ یارتقا-
 زنان  یمراکز مشاوره حقوق یتتقو-
 با حضور مادران  یتخصص  هاینشست یبرگزار-
 با حضور مادران  یآموزش  هایکارگاه یبرگزار-

 یی توسط آموزش و پرورش از مقطع ابتدا  یو مهارت آموز  ی توانمندساز-

 الگوها  ییرو تغ یآموزش خودباور-
 ی رو در زندگ یشمسائل پ  یحتخاب صحان جهت هاآموزش مهارت-
 مادر   نقش و  مادر  از ها سازمان یتیحما  هاییاستارائه س-
 و نقش مادران  یگاه و آموزش جا تبلیغ  در هاتوجه به نقش رسانه -
 به مادران به صورت مداوم و در دسترس  ایارائه خدمات مشاوره-

  ها فوق توسط سازمان  یشنهاداتپ  یرکه با گام بر داشتن در مس  است  امید
  یران مادران ا  یتوانمندساز  ی  تحقق توسعه  یطشرا  ربط،یذ  نهادهای  و 

 آنان فراهم گردد  یستهدرخور و شا یبه نحو ینزم
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 ملاحظات اخلاقی 
درباره   و  داشتند  مشارکت  داوطلبانه  صورت  به  کنندگان  مشارکت 

بودن هو آنها   یتمحرمانه  نام  داده شد. همچنین  به آن و  اطمینان  ها 
گفتگوها  و ضبظ  و حفظ ملاحظات    ثبت  کنندان  مشارکت  رضایت  با 
 اخلاقی صورت گرفت.

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
ا  یفیکه پژوهش ک  یی آنجااز     یمانه و صم  یکارتباط نزد  یجادمستلزم 

-شرکت یجهدر نت باشد،می پژوهش در کنندگانمحقق و مشارکت ینب
انتشار گزارش آن    ی و چگونگ  تحقیق   اهداف   به  نسبت  صادقانه  کنندگان

. در واقع در پژوهش حاضر قبل از شروع مصاحبه و ضبط  یافتند یآگاه
کل اهداف  سمع    وهشپژ  یآن،  مشارکتو  به  و    رسید    کنندگان نظر 

گرفتند.   فرایند  در   آگاهانه   صورت   به   کنندگانمشارکت  قرار  پژوهش 
  ید با  ها یافته  گزارش   و   ها پژوهش  ی روند اجرا  ینکهبا توجه به ا  ینهمچن

به شرکت   یو معنو  یباشد که مانع از هرگونه خسارت ماد  ایگونهبه
خاطر داده    یناناطم  کنندگانارکتپژوهش به مش  این  در  شود،  نندگانک

ماند و در  یم  باقی  پژوهشگر  نزد   محرمانه  صورت  به  هامصاحبه که  شد
 .شودنمی ذکر کنندگاناز مشارکت  ینام یزپژوهش ن

 حامی مالی
در توسعه    ی کاربرد  ییارائه الگومقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهشی »

ا   یستهمادران شا  یتوانمندساز با حمایت  یران« میدر جامعه  باشد که 
 مادر صورت گرفته است. المللیین ب یادبن
 

 مشارکت نویسندگان
در توسعه    ی کاربرد  یی»ارائه الگو  یبرگرفته از طرح پژوهشحاضر  مقاله  

باشد که نوسنده اول  می  «یراندر جامعه ا  یستهمادران شا  یتوانمندساز
 باشند.و دوم )نویسنده مسئول( مجریان طرح مذکور می

 

 تعارض منافع 
در توسعه    یکاربرد  یی»ارائه الگومقاله برگرفته از طرح پژوهشی    ینا

المللی  با حمایت بنیاد بین  «یراندر جامعه ا  یسته مادران شا  یتوانمندساز

 منافات ندارد.  یسازمان یا یو با منافع شخص مادر صورت گرفته است 
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