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Abstract 

Aim: The purpose of this study was to compare the effect of career training 

based on vocational personality theory and career construction theory on 

children's career adaptability from the life design perspective. Method: The 

research design was quasi-experimental with the follow-up stage. The 

statistical population of the study was all primary school boys aged 13-10 

years in the academic year of 2017-18 in Esfahan city among them 72 people 

were selected by purposive sampling method based on inclusion criteria and 

randomly divided into 3 groups of 24 individuals in the career intervention 

group based on job personality theory, career construction theory, and control 

group. The children in the experimental group participated in 8 sessions of 45 

minutes, but the control group received no intervention. Participants 

responded to career adaptability scale-short form (Maggiori, Rossier, Svickas, 

2015) in 3 stages. Research data were analyzed using analysis of variance with 

repeated measures. Results: The results showed that career counseling based 

on construction theory more effectively increases the career adaptability and 

the components of concern, control, and curiosity in male students while 

career counseling based on personality theory has only had a significant effect 

on the overall score of career path adaptation. Conclusion: According to the 

results, career construction counseling based on construction theory and 

counseling based on job personality theory can be used to design life patterns 

and adaptability of children's career trajectories.  
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 مقاله پژوهشی

 مسیر ساخت مشاوره و شغلی شخصیت رویکرد آموزش تأثیر ۀمقایس

 زندگی طراحی دیدگاه از کودکان شغلی مسیر انطباقپذیری بر شغلی
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 چکیده

و  یشغل تیشخص ۀیبر نظر یمبتن یشغل ریآموزش مس یاثربخش ۀسیهدف مقا پژوهش حاضر با هدف:

انجام  یزندگ یطراح یکودکان بر اساس الگو یشغل ریمس یریپذبر انطباق خت مسیر شغلیسا ۀینظر

آماری تمامی کودکان  ۀجامع و بودی ریگیپ ۀبا مرحل آزمایشیرح پژوهش از نوع نیمه ط روش:. گرفت

 ۀویش بهنفر  72که  بودنددر شهر اصفهان  97-96 یلتحصی سال در ،سال 13 -10 نیسن یدبستانپسر 

ی، شغل تیشخص ۀینظر اساس بری نفر 24گروه  سهدر  یصورت تصادف انتخاب و به ی هدفمندریگنمونه

ای دقیقه 45 ۀجلس هشتدر  شیآزما هایشدند. گروه نیگزیو کنترل جاساخت مسیر شغلی  ۀینظر

 های پژوهش با استفاده از مقیاس داده. دریافت نکردند یاشرکت کردند؛ اما گروه کنترل، مداخله

 ( در سه مرحله گردآوری شد.2015) کاسیساو ر،یروس ،یورگی­مگپذیری مسیر شغلی فرم کوتاه انطباق

نشان داد  گیری مکررواریانس با اندازه لیها با استفاده از روش تحلدادهنتایج حاصل از تحلیل  :هایافته

 ریمس یریپذانطباق شیسبب افزا یطور مؤثربه یشغل ریساخت مس ۀیبر نظر یمبتن یشغل ریمس ۀمشاور

و اثر آن در طول زمان نیز ثابت  آموزان پسر شدهدر دانش یکنجکاو، کنترل و دغدغه یهامؤلفهو  یشغل

 ریمس یریپذکل انطباق ۀتنها بر نمر تیشخص ۀیبر نظر یمبتن یر شغلیمس ۀمشاور کهیدر حال ماند؛

ساخت مسیر شغلی  ۀتوان از مشاوربا توجه به نتایج می نتیجه گیری: داشته است. یمعنادار تأثیر یشغل

پذیری شخصیت شغلی برای افزایش انطباق ۀساخت مسیر شغلی و مشاوره مبتنی بر نظری ۀمبتنی بر نظری

 ود.استفاده نممسیر شغلی کودکان 
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 مشاوره و شغلی خصیتش رویکرد آموزش تأثیر (. مقایسه1400کریمی قرطمانی، ملیحه.، عابدی، محمدرضا.، و نیلفروشان، پریسا. )استناد به این مقاله: 

-131(: 60پیاپی  4) 15 شناسی کاربردی،ژوهشی روانپ -فصلنامۀ علمیزندگی.  طراحی دیدگاه از کودکان شغلی مسیر انطباقپذیری بر شغلی مسیر ساخت

155. 
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 همقدم

ویت های اصلی و مهم در زندگی هر فرد انتخاب شغل است که بخش عظیمی از هیکی از دغدغه

شود بلکه خاصی از زندگی مربوط نمی ۀکند. انتخاب شغل فقط به مرحلفرد با آن معنا پیدا می

است و در  ماهیتی پیوسته و تکاملی دارد. مسیر زندگی شغلی یک فرایند مادام العمر و تراکمی

زندگی  جدیدی از ۀدهد؛ بدین معنا که هنگامی که وارد مرحلاکمی رخ میمراحل پی در پی و تر

خراسانی، )یابد جدید انتقال می ۀقبلی به مرحل ۀشود پختگی و یادگیری و تجارب قبلی مرحلمی

 (. 1395عابدی و صادقی، 

که ست، به طوریا هادوران کودکی و نوجوانی بهترین فرصت برای رشد و شکوفایی توانمندی 

 ا در هها و مهارتها، نگرشها و علایق شغلی، ارزشاکتشاف و رغبت ۀتوان گفت که پایمی

کیان، کیانی و گل؛ سمیعی، اکرمی، کیخسرو2015شود ) هارتانگ، زندگی بنا می ۀهای اولیسال

شاغل هایی همچون جامعه، خانواده، مدرسه با کنجکاوی در خصوص م(. کودکان در محیط1396

. از این طریق پردازندسازی با مشاغل مختلف میدر جامعه به همانند هاآنکارایی  ۀنحو مختلف و

ردازی و گاه مسیر شغلی منحصر به فرد را برای خود متصور شده و در آن مسیر شغلی به رویاپ

(. به همین دلیل نیاز به شروع آموزش مسیر 2017پردازند )گینورا و نوتا، هایی میکشف توانایی

ات فراغت( زندگی )کار، خانواده، اجتماع و اوق ۀهایی است که فرد در گستری که شامل نقششغل

  (.2017شود )رابینسون و دیاله، گیرد، در مدارس ابتدایی احساس میبر عهده می

راکلیتوس که به گفته ه کنندآوری و دنیای در حال تغییری زندگی میکودکان امروز در عصر فن

های شغلی به غییر پایدار نیست. انتخاب( هیچ چیز بجز ت2010از وستور،  به نقل 480-540)

ایی جهت هپذیری خود و تکمیل پروژهشدت در حال فزونی است، افراد به دنبال افزایش اشتغال

ن معنا تکمیل بجای یافتن شغلی ثابت هستند و بیشتر افراد از جمله کودکان حس از دست داد

های ل حوزهاین تغییرات و نیز ارتباط متقاب ۀ(، پیامد و نتیج2017 را تجربه می کنند )ماری،

هنمایی را"و  "رشد مسیر شغلی" ۀتوان با اطمینان دربارمختلف زندگی این است که دیگر نمی

تدریج  صحبت کرد. بلکه باید مسیرهای زندگی را تصور کنیم که در آن افراد به "مسیر شغلی

رد و همکاران، د )ساویکاس، نوتا، روسیر، داوولدر، دوآرته، گویچاسازنزندگی خود را طراحی و می

2009.) 

ها و تحقیقات سنتی بر سنین نوجوانی و بزرگسالی به عنوان از سوی دیگر، بسیاری از نظریه

گیری رشد مسیر اند و از اهمیت دوران کودکی در شکلسنین رشد مسیر شغلی تأکید کرده

(. از این رو رویکردهای مسیر 2019، 2017، 2005و مک ماهان، اند )واتسون شغلی باز مانده

حکایی گرایش یافت و پارادایم طراحی  ۀشغلی مورد تجدید نظر قرار گرفت و به سمت مشاور



 ... بر شغلی مسیر ساخت مشاوره و شغلی شخصیت رویکرد آموزش تأثیر مقایسه 

134 

 

( به عنوان سومین الگوی مطالعات 2012؛ ساویکاس، 2009)ساویکاس و همکاران،  1زندگی

کنار راهنمایی شغلی و رشد مسیر شغلی در  21مسیر شغلی و مداخلات مسیر شغلی در قرن 

 (.2020مطرح شد )ساویکاس،

شکل  و کل نگر، ، بازدارندهبه عنوان فرایندی مادام العمر، وابسته به بافتکه طراحی زندگی 

 باشد؛ از زمان کودکی آغاززندگی می ۀخود از طریق کار و روابط در بافت در طول گستر ۀدهند

(. پورفلی، 2018و سانتیلی، نوتا و هارتانگ،  2017 هارتانگ و سانتیلی،؛ 2015شود )هارتانگ، می

( از این دوره به عنوان پایه و اساس رشد مسیر شغلی در آینده یاد 2008هارتانگ و وندراچک )

کند، این هویت حکایی تصور می 2کند. کودکان در این دوره شروع به ساخت هویت حکاییمی

؛ کارداسو، 2013های روانی اجتماعی است )مک آدامز،امعه و دیگر نقشاز خود در کار، خانواده، ج

(. به عبارت دیگر، ساخت مسیر شغلی و در 2020؛ ون، چن، لی و گو، 2018جانیرو و دوارته، 

نهایت طراحی زندگی باید در اوایل زندگی آغاز شود تا افراد بتوانند به هویت پایدار زندگی کاری 

ها و گذارها در طول زندگی کاری کمک در مقابله با چالش هاآنبه  دست یابند که ممکن است

 (.2018کند )ماری، 

یزشی های شناختی، عاطفی، انگ( کودکی را شروع مشارکت در فعالیت2017، 2015هارتانگ )

مسیر  پذیریانطباق، تو رفتاری برای دستیابی به چهار هدف اصلی طراحی زندگی یعنی فعالی

ایی )الف( داند. این اهداف به ترتیب شامل ایجاد و رشد توانمندی میدو قص شغلی، حکایتمندی

اخت سها و های شغلی مورد نظر، تواناییهای گوناگون جهت شناخت رغبتمشارکت در فعالیت

نی های رواخودهای ممکن آینده؛ )ب( انطباق با وظایف رشدی مسیر شغلی، گذارها و آسیب

ندگی گیری و حل مسئله در آینده؛ )ج( گفتن داستان زتصمیمجهت مجسم کردن آینده، کشف، 

خواهد باشد و )د( فتن اینکه چه کسی هست و چه کسی میگ -به صورت کاملاً روشن و منسجم

خت تفسیر خود و موقعیت خود تا به تجارب و شرایط خود معنا و جهت دهد. از اینرو شنا

هداف متناسب با آن از جمله مهمترین ا هایهای فردی و سوق دادن کودک به فعالیتویژگی

 (.2009الگوی طراحی زندگی است )ساویکاس و همکاران، 

ترین و مهمترین اهداف پذیری مسیر شغلی به عنوان یک فراشایستگی و یکی از اصلیانطباق

( 1980عمر سوپر ) ۀفضای زندگی گستر ۀ(، از نظری2017طراحی زندگی است )پیلاشوستر، 

در طول زمان توسط محققان به طور مداوم مورد تجدید نظر قرار گرفت، به  نشات گرفته که

 ۀپذیری شغلی، سازانطباق ۀبرجسته در مطالع ۀطوری که ساویکاس به عنوان یک چهر

تری ارائه داد )چن، فانگ، لیو، پنگ، ون، چن و همکاران، و غنی شغلی رشد یافته پذیریانطباق

                                                           
1. Life Designing Paradigm 2. Narrative Identity 
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پذیری مسیر شغلی را به عنوان یک ویژگی ( انطباق2019الیور )(. ماری، گریتز، فلچر و 2020

هایشان و ایجاد تغییرات شخصی لازم برای برآورده کردن مهم افراد برای شناسایی توانمندی

 دانند.نیازهای خود در دنیای در حال تغییر پیش رو می

ها و وظایف گرفتن نقشغلی به معنای آمادگی و منابع فرد جهت برعهده پذیری مسیر شانطباق

های کاری، مهیا شدن وانی در نقشهای ربینی، گذارهای مسیر شغلی آسیبرشدی قابل پیش

شود بندی میمفهوم بینیزگاری با شرایط غیر قابل پیشهای کاری و سابرای شرکت در نقش

کودک در  ( و شامل کنار آمدن با تغییرات در خود و موقعیت است تا2012)ساویکاس و پورفلی، 

 (.2015ها، مشکلات و فشارهای زندگی را مدیریت کند )هارتانگ، حال رشد بتواند مسئولیت

ی است ای سلسله مراتبپذیری مسیر شغلی که سازه( چهار بعد اساسی انطباق2005ساویکاس )

کند. بدین وسیله کودک باید اساس و دهی میرا شناسایی، تعریف و در مدل ساختاری سازمان

دگی و مسیر شغلی تنظیمی در زن-)الف( دغدغه در مورد آینده، )ب( کنترل و رشد خود ۀودشال

ر موانع نسبت به مسیرهای شغلی و )د( اعتماد به ساخت آینده و غلبه ب آینده، )ج( کنجکاوی

گیری و بر عهده ریزی برای تصمیممسیر شغلی را شکل دهد؛ به عبارت دیگر مقدمات برنامه

تصمیمات مسیر شغلی برای ساخت آینده و ایجاد خودکارآمدی برای حل  گرفتن مسئولیت

( که 2020مشکلات از جمله ابعاد اساسی رشد مسیر شغلی در گستره زندگی است )ماری و چه، 

اهمیت آموزش و هدایت کودکان  ۀدهندشوند که این امر نشاندر طول دوران کودکی ظاهر می

 (.2008 پروفلی و واندارچک، به سمت مسیر متناسب است )هارتانگ،

فراد کمک ااند که در تلاشند تا به های متمادی دیدگاه و رویکردهایی به وجود آمدهطی سال

کنند زندگی خود را در جهت نیل به اهداف خود طراحی کنند، بنابراین، متخصصان و 

ها واناییتها، تگذاران راهنمایی شغلی به دنبال تناسب بیشتر فرد با محیط و تطابق رغبسیاست

شخصیت شغلی  ها، دیدگاه(. یکی از این دیدگاه2000اند )تینسلی، و اهداف فرد با آن محیط بوده

ه بسیاری مسیر شغلی فراگیری را ارائه داد ک ۀ( است. هالند نظری1997در محیط کاری هالند )

ند از معدود هال ۀ. نظریتأثیر قرار دادشناسی شغلی را تحتروان ۀاز تحقیقات و مداخلات در زمین

یار زیادی نظریات مسیر تکامل انتخاب شغل است که به علت سادگی و قابل فهم بودن، کاربرد بس

گ ایرانی کند در فرهنهایی که پیشنهاد میدر فرهنگ های مختلف و شرایط گوناگون دارد و تیپ

 (.1395می، توانند بسیار واضح و روشن رهنمون یابند )اکبرنژاد هنزایی و کریمی

پردازد که چگونه منش افراد و محیط کاری در شخصیت شغلی به توصیف این مهم می ۀنظری

(. وی به این نتیجه رسید که الگوهای رفتاری خاص، 1395تعامل با یکدیگر هستند )عبدی زرین، 

د اندازه گرفت. هالن های شخصیتیها یا تیپتوان در غالب خصیصهها را میعلاقمندی و ارزش
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-های کاری همانند متناظر با تیپبندی محیطهای شخصیتی به مقولهبندی تیپعلاوه بر مقوله
گرایی، واقع ۀتوان در شش مقولی کاری را میهاآنهای شخصیتی اقدام کرد که این مک

( مدل ارائه شده از 2005جستجوگری، هنری، اجتماعی، تهوری و قراردادی نام برد )ساویکاس، 

معروف است. هالند بر این عقیده بود که  RIASECبه عنوان مدل شش ضلعی سوی هالند 

شود و حاکی گیری میمیزان تناسب بین شخصیت فرد و محیط کاری به عنوان همسانی اندازه

های شخصیتی های کاری هستند که بیشترین تناسب را با تیپاز آن است که افراد به دنبال محیط

 دارد.  هاآن

تجربی  وهای نظری گیریمسیر شغلی را  بر اساس جهت ۀخود؛ مشاور ۀتکیه بر نظریهالند با 

بت، ابعادی های رغها در هر فرد بیانگر شخصیت فرد است و مقیاسارائه داد که براساس آن رغبت

(. به طور خاص، 2015ارتانگ، گیرند. )ههای شخصیت اندازه میکنند که مقیاسرا ارزیابی می

ر رشد مسی"کند و این که شغلی بر اهمیت تجربیات دوران کودکی تأکید می شخصیت ۀنظری

و پیامدی  ای از تعاملات فرد و محیطتوان به عنوان مجموعهمی را زندگی ۀشغلی فرد در گستر

ها (. رغبت1997)هالند،  گرفتکنند در نظر گرفته طول رشد و زندگی تجربه می در افراد ۀکه هم

های طباق با نقشها هستند که از طریق اننعکاسی از ادراک خود در مورد تواناییاکتسابی و ا ،ذاتی

-یژگیوتوان از طریق آموزش های شخصیتی است. بر این اساس میویژگی ۀدهنداجتماعی، نشان
سیر های مشاغل و بیان نقاط ضعف و قوت هر شغل؛ به توصیف، تبیین و پیش بینی عملکرد م

 (.2011پرداخت )ساویکاس، شغلی هر فرد در آینده 

 ساخت مسیرشغلی ۀشغلی، نظری ۀامروزه یکی از رویکردهای فرامدرن سیستمی در مشاور

د ( است که از یک طرف دیدگاهی شناختی نسبت به مسیر شغلی دار2013، 2005)ساویکاس، 

 دیگر های ذهنی، روانشناختی را با مسیر شغلی ترکیب کرده و از طرفو با طرح کردن سازه

سی قرار نگر به مسائل مسیرشغلی دارد و معتقد است فرد به تنهایی مورد برردیدگاهی بافتی

قتصاد( که اهایی )مانند خانواده، مدرسه، همسالان، فرهنگ، سیاست و گیرد بلکه در سیستمنمی

که ستوار است ااین نظریه بر این فرض  (.2019شود )آراستامن، اند، مطالعه میاو را احاطه کرده

اسکینگر،  سازند )رفس وشود، خود را میافراد از طریق داستانی که در سنین آغازین شروع می

رح حال هایی که در مورد ش(. افراد هنگام بیان داستان زندگی هویت خود را از حکایت2015

که  دهند. سؤال اصلی مربوط به مدل ساخت مسیر شغلی این استدهند شکل میخود بیان می

ب دیدگاه ساخت مسیر شغلی به افراد از چارچو "مسیرشغلی من در زندگیم چیست؟معنای "

نظر گرفته  کند و افراد به عنوان نظریه پردازان زندگی خود درمرجع ذهنی خود افراد نگاه می

 شوند. می
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ز پنج اساخت مسیر شغلی که  ۀساخت مسیر شغلی با الهام از الگوی حکایی با مصاحب ۀمشاور

د علاقه(، های مورسایتها و وب)الگوی دوران کودکی(، زمینه )مجله دی در مورد خوسؤال اساس

ه )خاطرات داستان )کتاب و فیلم مورد علاقه(، نصیحت به خود )گفته مورد علاقه( و طرح و نقش

ؤالات (. هرکدام از این س2013شود )فوچه و ماری، اولیه کودکی( تشکیل شده است شروع می

دهد نشان می هاناتی کوتاهی در مورد خود بیان کنند. این داسهانادارد تا داستمی افراد را برآن

ون که چه کسی هستند و آرزو دارند چه کسی شوند. مشاور و مراجع با مشارکت یکدیگر در

ال ذهنی ی کوچک در غالب یک داستان بزرگ در مورد اشتغهاناهایی را از گلچین داستمایه

دهند. اهداف، راهکارهای انطباقی و دیدگاه فرد در مورد خود شکل می اساسی فرد، انگیزش،

ساخت مسیر  ۀساخت مسیر شغلی از جمله مصاحب ۀمشاور ۀبنابراین از روش اصلی مداخل

اس ( )ساویکMCSکتاب کار داستان مسیر شغلی من ) ( و به ویژه2005)ساویکاس،   CCIشغلی

راحی طان جهت بهبود سیر کودکان به سمت اهداف تو( با اندکی تغییر، می2012و هارتانگ، 

 (. 2017، 2015)هارتانگ،  استفاده کردزندگی 

 ۀشاورمنوجوانان و بزرگسالان، حاکی از تأثیر  ۀهای متعددی در حیطدر این راستا پژوهش

ن کودکان چندا ۀپذیری است، هر چند تحقیقات تجربی در حیطساخت مسیر شغلی بر انطباق

 ۀمطالع بهتوان های انجام گرفته میژوهشگران واقع نشده است. از جمله پژوهشمورد اقبال پ

 ۀه کرد که نشان دهندساله اشار 16-18آموز دانش 5( بر روی 2015موردی ماری و سیمینگتون )

تیلی، نوتا آموزان بود. سانپذیری دانشساخت مسیر شغلی بر افزایش انطباق ۀتأثیر مثبت مشاور

-اقساخت مسیر شغلی سبب بهبود انطب ۀ( در پژوهشی دریافتند که مشاور2019و هارتانگ )
شان دادند. پذیری در نوجوانان شده و دختران در مقایسه با پسران رشد مسیر شغلی بیشتری را ن

ن در مگروهی ساخت مسیر شغلی با استفاده از کتاب کار داستان مسیر شغلی  ۀهمچنین مداخل

غلی شد شپذیری مسیر ی باعث بهبود ابعاد کنترل و اعتماد انطباقآموزان دبیرستانبین دانش

ساخت  ورۀ( حاکی از تأثیر آموزش مشا2012ماری و کراس ) ۀ(. مطالع2020)کادارت و هارتانگ، 

در حال  پذیری و تمایل برای مشارکت فعالانه در ساخت داستانمسیر شغلی بر افزایش انطباق

تیلور و  مسیر شغلی بود. نتایج بررسی ۀپرست نیازمند مشاورتغییر زندگی نوجوان دختر بد سر

( نشان داد مداخلات رشد مسیر شغلی مبتنی بر طراحی زندگی در افزایش 2019بیوکس )

ی مؤثر های مسیر شغلپذیری مسیر شغلی بزرگسالان و آمادگی جهت روبرو شدن با چالشانطباق

  .است

گروهی مبتنی بر  ۀ( نیز نشان داد مشاور1399ان )باز، عابدی و نیلفروشهمچنین بررسی دست

 ساله( سبب بهبود  18-14پذیری مسیر شغلی نوجوانان )ساخت مسیر شغلی بر انطباق
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( اثربخشی 1396پور )پور و قاسمبوده است. نتایج تحقیق ناطقی هاآنپذیری مسیر شغلی انطباق

آموز تهرانی در هر چهار بعد کنجکاوی، پسران دانش پذیریانطباقساخت مسیر شغلی بر  ۀمشاور

تأثیر  ۀ( به مقایس1394را تأیید کرد. کسایی، عابدی، باغبان و حسینیان ) کنترل، اعتماد و دغدغه

پذیری مسیر ساخت مسیر شغلی بر افزایش انطباق ۀرویکرد سنتی شخصیت شغلی هالند و مشاور

پذیری دانشجویان رویکرد بر افزایش انطباق شغلی دانشجویان پرداختند و نتایج حاکی از تأثیر دو

 پذیری مؤثرتر است. بود اما رویکرد ساخت مسیر شغلی بر افزایش انطباق

گیری بر اساس آنچه گذشت و با در نظر گرفتن اهمیت دوران کودکی به عنوان سرآغاز شکل

غلی مسیر شپذیری طراحی زندگی به ویژه انطباق ۀطراحی زندگی، ایجاد مداخلاتی در زمین

طرح شده کودکان امری ضروری است؛ لذا در این پژوهش سعی شد با توجه دو الگو و پارادایم م

های وترشد مسیر شغلی یعنی الگوی راهنمایی شغلی با تکیه بر شخصیت شناسی و تفا ۀدر حیط

غلی فردی و الگوی طراحی زندگی، به مقایسه و بررسی اثربخشی دو روش مداخلاتی شخصیت ش

 ۀ، و مشاورترین رویکرد در الگوی راهنمایی شغلی( به عنوان پرکاربردترین و قوی1997لند )ها

ر دترین رویکرد ( به عنوان مطرح2013،2005ساخت مسیر شغلی ساویکاس ) ۀمبتنی بر نظری

خصیت مبتنی بر دو رویکرد آموزشی ش ۀو سپس تأثیر مشاور خته شودالگوی طراحی زندگی پرد

 ساخت مسیر شغلی در طراحی زندگی کودکان را مقایسه کند. ۀشغلی و نظری

 

 روش پژوهش

آزمون با گروه کنترل و پس -آزمونپژوهش حاضر از نوع نیمه آزمایشی و طرح آن از نوع پیش

آماری مورد مطالعه در این پژوهش را تمامی کودکان پسر  ۀپیگیری دوماهه بود. جامع ۀدور

چهارم، پنجم و ششم ابتدایی شهر اصفهان در سال تحصیلی  ۀیسال در پا 13 -10دبستانی سنین 

گانه آموزشی شهر اصفهان سه از بین نواحی شش ۀبودند. جهت انتخاب نمونه ابتدا ناحی 96-97

به صورت تصادفی انتخاب شد و در نهایت سه کلاس پسرانه از بین مدارس ابتدایی دایر در آن 

صورت هدفمند آموزان به دانش 72از تکمیل ثبت نام، نواحی به صورت تصادفی انتخاب شد. پس 

گروه آزمایشی آموزش مسیر  2طور تصادفی در های ورود و خروج انتخاب و به و بر اساس ملاک

شخصیت شغلی و مسیر شغلی مبتنی بر ساخت مسیر شغلی و یک گروه  ۀشغلی مبتنی بر نظری

سال،  14تا  11سنی بین  ۀورود شامل دامنهای نفر( گمارده شدند. ملاک 24کنترل )هر گروه 

ماندگی ذهنی و اختلالات یادگیری و تمایل و رضایت عقب ،عدم ابتلا به اختلالات روانشناختی

ای که گونههای خروج شامل وجود مشکلات جسمی بهآگاهانه به شرکت در پژوهش بود. ملاک

همکاری  ۀعدم تمایل به ادام جلسه و 3در جلسات شرکت نماید، غیبت بیش از  کودک نتواند
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 ۀمسیر شغلی مبتنی بر نظری ۀکننده در پژوهش در دو گروه آزمایشی مشاوربود. افراد شرکت

صورت ای بهدقیقه 45جلسه  8صورت گروهی در ساخت مسیر شغلی به ۀشخصیت شغلی و نظری

کنندگان در سه ای صورت نگرفت. شرکتهفتگی شرکت کردند؛ اما برای گروه کنترل، مداخله

 پذیری مسیر شغلی فرم کوتاه پاسخ دادند.انطباق ۀمرحله به پرسشنام

 

 ابزار

 پذیری مسیر شغلی پذیری مسیر شغلی از مقیاس انطباقجهت اندازه گیری انطباق

ست که گویه ا 12( استفاده شد که شامل 2015گیوری، روسیر، ساویکاس )فرم کوتاه توسط مگ

های غه )گویهن نیز کاربرد دارد. این پرسشنامه دارای چهار زیر مقیاس دغدبرای کودکان و نوجوا

( است. 10-12های ماد )گویه( و اعت7-9های (، کنجکاوی )گویه4-6های(، کنترل )گویه3-1

ی زیاد( : خیل5: خیلی کم تا 1ای )از درجه 5همچنین سؤالات پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت 

 شود. گذاری مینمره

ملی، ( با موضوع بررسی ساختار عا2015گیوری و همکاران )یج تحلیل عاملی پژوهش مگنتا

ی این مقیاس آن بود که پایایی کل ۀپذیری مسیر شغلی، نشان دهنداعتبار و روایی مقیاس انطباق

، کنجکاوی 82/0، کنترل 81/0و پایایی هر کدام از زیر مقیاس ها دغدغه  90/0با الفای کرونباخ 

 24م است. همچنین تحلیل همبستگی نشان داد که ابعاد متناظر در فر 83/0اعتماد  و 77/0

ی قوی دارند همبستگ یکدیگر ی باسؤال 12 ۀمسیر شغلی و فرم  کوتاه شد پذیریانطباقی سؤال

کل  ۀرو برای نم 95/0تا  92/0بین مؤلفهضرایب همبستگی برای هر چهار  ۀبه طوری که دامن

دان معناست که بآمده است. این بدست  98/0بین دو فرم کوتاه و بلند برابر با  پذیریانطباق

ی سؤال 24فرم  مسیر شغلی را به عنوان فرم جایگزین مناسب پذیریانطباقتوان فرم کوتاه می

ر ترکیه مقادیر ضریب دبیرستان در کشو آموزاندانشبکار برد. در فرم کوتاه شده هنجار شده برای 

، کنترل 75/0ها دغدغه و پایایی هر کدام از زیر مقیاس 85/0باخ برای پایایی کلی الفای کرون

گزارش شده است )ایسیک و یجین، کوینجو، اسر،  70/0و اعتماد  70/0، کنجکاوی 71/0

در کشور چین  آموزاندانش(. همچنین در فرم هنجار شده برای 2018کملکسایلر و یولدریم، 

ها دغدغه سو پایایی هر کدام از زیر مقیا 87/0خ برای پایایی کلی مقادیر ضریب الفای کرونبا

 (. 2019است )یو، یمینگ، گوان و وانگ،  73/0و اعتماد  69/0، کنجکاوی 71/0، کنترل 61/0

های و برای هر یک از خرده مقیاس 78/0در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

ها برآورد شد. در پژوهش حاضر داده 81/0و اعتماد  83/0، کنجکاوی 70/0، کنترل 71/0دغدغه 

های مرکزی و پراکندگی مانند میانگین و انحراف معیار( و سطح در دو سطح توصیفی )شاخص
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( تحلیل شد. LSDو آزمون تعقیبی  1استنباطی )آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر

های آماری باکس، لوین و کرویت ماچلی های تحلیل واریانس از آزمونجهت بررسی پیش فرض

ها و داده 05/0ها در این مطالعه برابر با استفاده شد. لازم به ذکر است که سطح معناداری آزمون

 تحلیل شد. 24نسخه  SPSSدر نرم افزار 

 

 اجرا ةشیو

وز دانشگاه و اخذ مج ۀمحقق پس از تصویب طرح پژوهش در شورای تحصیلات تکمیلی دانشکد

کل آموزش و  ۀهای لازم از واحد پژوهش دانشگاه اصفهان و طی مراحل قانونی، به ادارو معرفی

نامه و توجیه و پرورش استان مراجعه و ضمن در اختیار گذاشتن یک نسخه از پروپوزال پایان

ا همکاری باهمیت و ضرورت طرح، توافق مسئولین هر سازمان را در خصوص اجرای پژوهش و 

 ۀها و پروتکل برناممحقق جلب نمود. سپس ضمن هماهنگی با واحد حراست و تأیید پرسشنامه

های هدف ای پژوهش، مقرر گردید که امکانات لازم جهت اجرای پژوهش بر روی گروهمداخله

 ی مذکور در اختیار پژوهشگر قرار گیرد. هاناتوسط سازم

آموزان که به لحاظ خود دانش ۀداخلات در محیط مدرسدر این راستا مقرر شد که تحقیق و م

باشد، انجام پذیرد. پس از انتخاب و گمارش می هاآنمسافت و دسترسی بهترین مکان برای 

های هآماری، در هر گروه ابتدا پیش آزمون انجام شد سپس مشاور ۀها از جامعتصادفی گروه

 ساخت مسیر شغلی و آگاهی ۀس نظریداستان مسیر شغلی من بر اسا ۀمتناسب یعنی مشاور

 های آزمایشی پسر اجراشخصیت شغلی و محیط کاری در گروه ۀمسیر شغلی بر اساس نظری

فتند و آزمون مورد سنجش قرار گرها از طریق اجرای پسگردید. پس از اجرای مشاوره، گروه

مسیر  پذیریانطباق زمانی دو ماهه، آزمون پیگیری انجام گرفته و میزان افزایش ۀسپس با فاصل

یت  شخص ۀآموزان مورد بررسی و پیگیری قرار گرفت. شرح جلسات مبتنی بر نظریشغلی دانش

رائه ( ا2( و )1شغلی هالند و نظریه ساخت مسیر شغلی ساویکاس به طور مختصر در جداول )

 شده است.

 
  

                                                           
1. Analysis Of Variance With 

Repeated Measures 
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 شخصیت ۀآگاهی مسیر شغلی مبتنی بر نظری ةمشاور ۀ. خلاصه برنام1جدول 

 شرح مختصر موضوع جلسه جلسه

1 

 

 معارفه و انجام پیش آزمون

عرفی مبرقراری ارتباط و معرفی اعضا گروه، بیان قواعد گروه، اهداف و 

پذیری دوره آموزشی، معرفی اعضا، اجرای پیش آزمون مقیاس انطباق

 مسیر شغلی، گرفتن بازخورد.

2 

 

هدددف گددذاری و مددعددرفددی   

 گرایانهمسیرهای شغلی واقع

-اقعتوزیع کتاب کار در بین فراگیران آشنایی فراگیران با مسیرهای و
های کاری و مشاغل های این تیپ شخصیت و  محیطگرایانه و ویژگی

ن مرتبط با این تیپ شخصیت و تکمیل بخشی از کتاب کار مربوط به ای

 بخش

3 

 مرور و تمرین جلسه قبل 

و معرفی مسدددیرهای شدددغلی 

 جستجوگرانه

های فراگیران با مسیرهای شغلی جستجوگرانه و ویژگیآشنایی 

یپ های کاری و مشاغل  مرتبط با این تشخصیتی این افراد، نیز محیط

 شخصیت و تکمیل بخشی از کتاب کار مربوط به این بخش

4 

 
 مرور و تمرین جلسه قبل

های شدددغلی     معرفی مسدددیر

 هنری

شخصیتی این  هایآشنایی فراگیران با مسیرهای شغلی هنری و ویژگی

های کاری و مشاغل مرتبط با این تیپ شخصیت و افراد، نیز محیط

 تکمیل بخشی از کتاب کار مربوط به این بخش

5 

 
 مرور و تمرین جلسات قبل

های شدددغلی     معرفی مسدددیر

 اجتماعی

های شخصیتی آشنایی فراگیران با مسیرهای شغلی اجتماعی و ویژگی

و  مشاغل مرتبط با این تیپ شخصیتهای کاری و این افراد، نیز محیط

 تکمیل بخشی از کتاب کار مربوط به این بخش

6 

 مرور و تمرین جلسات قبل 

های شدددغلی     معرفی مسدددیر

 تهوری

ن های شخصیتی ایآشنایی فراگیران با مسیرهای شغلی تهوری و ویژگی

های کاری و مشاغل مرتبط با این تیپ شخصیت و افراد، نیز محیط

 کتاب کار مربوط به این بخشتکمیل بخشی از 

7 

 مرور و تمرین جلسات قبل 

های شدددغلی     معرفی مسدددیر

 قراردادی

های شخصیتی آشنایی فراگیران با مسیرهای شغلی قراردادی و ویژگی

و  های کاری و مشاغل مرتبط با این تیپ شخصیتاین افراد، نیز محیط

 تکمیل بخشی از کتاب کار مربوط به این بخش

 پذیری مقیاس انطباق آزمونهای شخصیت شغلی و پسنمایش مربوط به تیپاجرای   8
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 ساخت مسیر شغلی ةمشاور ۀبرنام ۀ. خلاص2جدول 

 

  

 شرح مختصر موضوع جلسه جلسه

 معارفه و انجام پیش آزمون 1

اف و برقراری ارتباط و معرفی اعضا گروه، بیان قواعد گروه، اهد

اجرای پیش آزمون مقیاس  معرفی دوره آموزشی، معرفی اعضا،

 پذیری مسیر شغلی انطباق

2 
هدف گذاری و نوشتن داستان 

 کوتاه در مورد رویاهای آینده

ها دیها و علایق و توانمنتوضیح و گفتگو و تعامل در مورد ارزش

کار  و نیز رویاهای آینده و  مشاغل مورد علاقه فرد توزیع کتاب

قسمت اول   "داستان منبیان "در بین فراگیران تکمیل بخش 

 و دوم کتاب کار داستان مسیر شغلی من

3 

مرور جلسدده قبل و صددحبت در 

هددای  مورد قهرمداندان، برندامده    

 هاتلویزیونی، وب سایت

 هایگفتگوی مشارکتی با فراگیران در خصوص قهرمانان و ویژگی

-های برنامهها ویژگیسایتتلویزیونی و وب ها و نیز سه برنامهآن
سؤال اول  "بیان داستان من"نظر فراگیران تکمیل بخش ها از 

و دوم مصاحبه ساخت مسیر شغلی در کتاب کار داستان مسیر 

 شغلی من

4 

 مرور جلسه قبل

گفتگو در مورد کتاب داستان و  

هددای مورد علاقدده و نیز       فیلم   

 ها، احادیث،المثلضرب

ه ک های داستانیآموزان در مورد کتابتعامل و گفتگو با دانش

ونی های تلویزیاند داستان آن کتاب و فیلمتاکنون مطالعه کرده

 ها، احادیث والمثلو داستان آن و نیز گفتگو در مورد ضرب

، سؤال "بیان داستان من"ناب تکمیل بخش  جملات و اشعار

سوم و چهارم مصاحبه ساخت مسیر شغلی در کتاب کار داستان 

 مسیر شغلی من

5 

 مرور جلسات قبل

مان در مورد خاطرات دوران گفت

 کودکی

گفتمان و تعامل در مورد خاطرات دوران کودکی و تکمیل 

، سؤال پنجم مصاحبه ساخت مسیر "بیان داستان من"بخش

 شغلی در کتاب کار داستان مسیر شغلی من

6 

مرور جلسات قبل و تکمیل 

بخش دوم کتاب کار بخش 

 شنیدن داستان من

ح راجع به و توضی – "شنیدن داستان من "-تکمیل بخش دوم

 دستورالعمل این بخش و نیز بخش سوم

7 

مرور جلسه قبل و تکمیل بخش 

سوم کتاب کار اجرای داستان 

 مسیر شغلی 

استان مسیر دازکتاب کار  - "اجرای داستان مسیر شغلی من"

 هعلاقشغلی من و باز نویسی دوباره داستان و کشف مشاغل مورد 

 آزمون گفتگو در مورد تجارب کسب شده پس از تکمیل کتاب کار و اجرای پس 8
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 های پژوهشیافته

شده است که میانگین نشان داده  3 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در جدول

مبتنی کننده در دو گروه آزمایشی آموزش مسیر شغلی آزمون و پیگیری افراد شرکتنمرات پس

 ۀمؤلفچهار  مسیر شغلی و پذیریانطباقساخت مسیر شغلی در  ۀشخصیت شغلی و نظری ۀبر نظری

 ست.ا یافته در این دو گروه افزایش هاآنآزمون پیش ۀآن نسبت به نمرات مرحل

 

 هاوهمیانگین و انحراف استاندارد نمرات انطباق  پذیری مسیر شغلی به تفکیک گر .3جدول 

 

 متغیر
 

 مرحله

 ساخت مسیر شغلی شخصیت شغلی گروه کنترل

 میانگین
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

اق
طب

ان
ی

یر
پذ

 

 93/4 13/46 05/5 46/43 58/8 17/44 آزمونپیش

 46/5 71/52 24/5 58/49 36/8 06/44 آزمونپس

 39/4 50/51 98/3 00/49 48/7 46/44 پیگیری

غه
غد

د
 

 46/11 38/11 71/1 42/10 66/2 67/10 آزمونپیش

 43/1 33/13 91/1 75/12 77/2 38/11 آزمونپس

 28/1 00/13 35/1 50/12 15/2 25/11 پیگیری

رل
نت

ک
 

 61/1 92/11 02/2 25/11 61/2 67/10 آزمونپیش

 12/2 00/13 20/2 79/11 94/2 17/10 آزمونپس

 53/1 21/12 65/1 33/11 16/2 17/10 پیگیری
ی

کاو
نج

ک
 

 44/1 46/11 92/1 63/10 41/2 21/11 آزمونپیش

 57/1 04/13 19/1 29/12 78/2 96/10 آزمونپس

 38/1 00/13 58/1 63/11 93/1 00/11 پیگیری

اد
تم

اع
 

 58/1 38/11 80/1 29/11 57/2 46/11 آزمونپیش

 49/1 33/13 73/1 83/12 60/2 21/11 آزمونپس

 35/1 75/13 39/1 29/13 32/2 08/12 پیگیری

 

ها و فرض، نرمال بودن توزیع نمرات، همگنی واریانسقبل از انجام تحلیل واریانس، سه پیش  

کرویت ماچلی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آزمون کولموگراف اسمیرنوف بر نمره کل 

 ,=398/0آزمون )(، پسp62/0=Z ,=834/0پذیری در سه مرحله پیش آزمون )انطباق

p896/0=Z( و پیگیری )131/0=, p168/1=Z نشان داد که پیش فرض نرمال بودن توزیع )
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رعایت شده است. همچنین نتایج آزمون لوین جهت بررسی همگنی  پذیریانطباقنمرات 

پیش آزمون  ۀدر مرحل پذیریکل انطباق ۀها نشان داد که مقدار بدست آمده برای نمرواریانس

(083/0=, p58/2=F( پس آزمون ،)258/0=, p38/1=Fو مرحل )052/0پیگیری ) ۀ=, 

p12/3=F ها تائید گردید.       فرض برابری واریانسباشد، لذا پیشمعنادار نمی 05/0( در سطح 

پذیری مسیر شغلی کل انطباق ۀآزمون کرویت ماچلی نشان داد که مقدار ماچلی در نمر   

(185/0=, p952/0=W )( 156/0و دغدغه=, p947/0=W در سطح )باشد و معنادار نمی 05/0

 ,=002/0های کنترل )مؤلفهرای ب( در حالیکه <05/0Pفرض کرویت رعایت شده است )پیش

p83/0=W( کنجکاوی ،)011/0=, p87/0=W( و اعتماد )016/0=, p88/0=Wۀ( مفروض 

پسیلون گرین کرویت برقرار نیست و باید از آزمون تحلیل واریانس تعدیل یافته با استفاده از ا

گیری مکرر با فرض برقراری و عدم هاوس گایسر استفاه کرد. نتایج تحلیل واریانس با اندازه

 ارائه شده است. 4برقراری مفروضه کرویت در جدول 

 

 پذیری مسیر شغلیگیری مکرر نمرات انطباق. نتایج تحلیل واریانس با اندازه4جدول 

 های آنو مؤلفه

 عوامل متغیر
منابع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
 اتا

توان 

 آماری

اق
طب

ان
ی

یر
پذ

 

 درون

 گروهی

 1/00 290/ 001/0 28/55 381/14 2 762/28 زمان

اثر 

 تعاملی

377/96 4 94/49 7/08 001/0 /170 /990 

     13/34 138 1841/75 خطا 

 بین

 گروهی

 92/0 17/0 002/0 15/7 00/625 2 00/1250 گروه

     36/87 69 87/6027 خطا

عه
غد

د
 

 درون

 گروهی

 00/1 325/0 000/0 16/33 79/62 2 59/125 زمان

اثر 

 تعاملی

07/17 4 26/4 25/2 066/0 061/0 64/0 

     89/1 138 33/261 خطا 

 بین

 گروهی

 761/0 12/0 013/0 59/4 69/30 2 39/61 گروه

     678/6 69 76/460 خطا

رل
نت

ک
 

 

 ندرو

 گروهی

 20/0 014/0 36/0 99/0 37/3 71/1 77/5 زمان

اثر 

 تعاملی

57/17 44/3 11/5 50/1 21/0 042/0 41/0 

     39/3 46/118 97/401 خطا 

 94/0 18/0 001/0 78/7 90/59 2 81/113 گروه بین
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 31/7 69 73/504 خطا گروهی
    

ی
کاو

نج
ک

 

 درون

 گروهی

 98/0 14/0 000/0 47/11 63/25 77/1 56/45 زمان

اثر 

 تعاملی

89/28 55/3 01/8 58/3 011/0 09/0 82/0 

     33/2 66/122 94/273 خطا 

 بین

 گروهی

 785/0 123/0 011/0 85/4 6726 2 34/53 گروه

     46/5 69 09/379 خطا

اد
تم

اع
 

 

 درون

 گروهی

 000/1 26/0 000/0 17/25 21/54 79/1 28/97 زمان

اثر 

 تعاملی

71/42 58/3 90/11 52/5 001/0 13/0 96/0 

     15/2 82/123 6/266 خطا 

 بین

 گروهی

 48/0 068/0 08/0 51/2 97/13 2 95/27 گروه

     56/5 69 70/383 خطا

      

کل  ۀگروهی در نمرآمده عامل دروندستبه Fنشان داد که با معنادار بودن  4نتایج جدول 

اعتماد  ( وF=47/11(، کنجکاوی )F=16/33های دغدغه )مؤلفه( و F=10/28) پذیریانطباق

(17/25=Fوجود تفاوت معنادار بین سه بار اندازه )آزمون و پیگیری در آزمون، پسگیری پیش

آمده در منبع بین گروهی در دست به Fگردد. علاوه بر این با معنادار بودن تائید می 01/0سطح 

( F=85/4( و کنجکاوی )F=78/7( کنترل )F=59/4(، دغدغه )F=74/6) ذیریپانطباقکل  ۀنمر

ود دارد توان گفت بین میانگین نمرات دو گروه آزمایش و گروه کنترل تفاوت معناداری وجمی

(05/0<pدر ادامه جهت بررسی زوجی میانگین .)ها از آزمون تعقیبی ها در گروهLSD ستفاده ا

 شد.

 

 های کنترل و آزمایشجهت مقایسه گروه LSDنتایج آزمون  .5جدول 

 A B متغیر
 تفاوت

 هامیانگین

خطای 

 استاندارد
 سطح معناداری

اق
طب

ان
ی

یر
پذ

 

 کنترل
 0/049 55/1 3/12- شخصیت

 001/0 55/1 *-88/5 ساخت

 080/0 55/1 -76/2 ساخت شخصیت

غه
غد

د
 

 کنترل
 454/0 43/0 -62/0 شخصیت

 010/0 43/0 *-36/1 ساخت

 356/0 43/0 681/0 ساخت شخصیت
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رل
نت

ک
 

 کنترل
 181/0 45/0 -86/0 شخصیت

 001/0 45/0 *-77/1 ساخت

 138/0 451/0 -91/0 ساخت شخصیت

ی
کاو

نج
ک

 

 کنترل
 00/1 39/0 -12/0 شخصیت

 018/0 39/0 *-11/1 ساخت

 042/0 39/0 *-98/0 ساخت شخصیت

اد
تم

اع
 

 کنترل
 551/0 39/0 52/0 شخصیت

 088/0 39/0 -87/0 ساخت

 000/1 39/0 -034/0 ساخت شخصیت

 

ل و گروه دهد بین میانگین نمرات گروه کنترها نشان میدر بررسی زوجی گروه 5نتایج جدول 

مسیر شغلی  پذیریانطباقکل  ۀساخت مسیر شغلی در نمر ۀمشاوره مسیر شغلی مبتنی بر نظری

نتایج  (. همچنینp>05/0کنجکاوی تفاوت معناداری وجود دارد )های دغدغه، کنترل و مؤلفهو 

کل  ۀمرنشخصیت هالند در  ۀنشان داد که بین میانگین دو گروه کنترل و گروه مبتنی بر نظری

ر میانگین نمرات (، درحالیکه چنین تفاوتی دp>05/0تفاوت معناداری وجود دارد ) پذیریانطباق

ت دیده نشد کنترل و گروه مشاوره مبتنی بر نظریه شخصیدر گروه  پذیریانطباقهای  مؤلفه

(05/0>pبنابراین نتایج نشان داد که از بین دو شیو .)سیر شغلی م ۀآموزش میسر شغلی، مشاور ۀ

مسیر شغلی و  پذیرینطباقاطور مؤثری سبب افزایش ساخت مسیر شغلی به لمبتنی بر نظری

 ۀن مبتنی بر نظریپسر شده، درحالیکه درما آموزاندانشهای دغدغه، کنترل و کنجکاوی در مؤلفه

 مسیر شغلی موثر بوده است.  پذیریانطباقکل  ۀشخصیت تنها بر روی نمر

 

 جهت مقایسه زوجی مراحل اندازه گیری در گروه های آزمایش LSDنتایج آزمون  .6جدول 

 متغیر
گروه 

 آزمایش
A B 

 تفاوت

 هامیانگین

خطای 

 استاندارد
 معناداریسطح 

اق
طب

ان
ی

یر
پذ

 

شخصیت 

 شغلی
 آزمونپیش

 0/001 0/79 *3/00- آزمونپس

 0/001 0/65 *2/91- پیگیری

 0/900 0/66 0/083 پیگیری آزمونپس

ساخت مسیر 

 شغلی
 آزمونپیش

 0/000 0/82 *3/22- آزمونپس

 0/001 0/76 *2/83- پیگیری

 0/609 0/76 0/396 پیگیری آزمونپس

غد
د

 0/000 0/25 *1/33- آزمونپس آزمونپیش غه
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جهت بررسی تفاوت میانگین ها در مراحل اندازه گیری نشان داد که در گروه  6نتایج جدول 

، دغدغه پذیریانطباقساخت مسیر شغلی بین میانگین پیش آزمون با پس آزمون و پیگیری در 

( درحالیکه بین میانگین نمرات پس آزمون و p>05/0و کنجکاوی تفاوت معناداری وجود دارد )

آزمون با پس (. همچنین بین میانگین پیشp<05/0شود )تفاوتی مشاهده نمیپیگیری چنین 

کودکان در گروه مشاوره شخصیت شغلی تفاوت معناداری وجود  پذیریانطباقآزمون و پیگیری 

( درحالیکه بین میانگین نمرات پس آزمون و پیگیری چنین تفاوتی مشاهده نشد p>05/0دارد )

(05/0>p نتایج بیانگر آن .)مسیر شغلی  ۀآموزش میسر شغلی، مشاور ۀاست که از بین دو شیو

مسیر شغلی و  پذیریانطباقطور مؤثری سبب افزایش ساخت مسیر شغلی به ۀمبتنی بر نظری

پسر شده و اثر آن در طول زمان نیز ثابت باقی  آموزاندانشهای دغدغه و کنجکاوی در مؤلفه

مسیر  پذیریانطباقکل  ۀشخصیت تنها بر روی نمر ۀمانده است. همچنین درمان مبتنی بر نظری

 شغلی موثر بوده و اثر آن نیز در طول زمان ثابت باقی مانده است. 

  

 گیریبحث و نتیجه

شخصیت شغلی و  ۀاثربخشی آموزش مسیر شغلی مبتنی بر نظری ۀاین پژوهش با هدف مقایس

بر اساس الگوی طراحی زندگی  پذیری مسیر شغلی کودکانساخت مسیر شغلی بر انطباق ۀنظری

آموزش میسر شغلی به کار رفته در پژوهش،  ۀانجام گرفت. نتایج نشان داد که از بین دو شیو

-طور مؤثری سبب افزایش انطباقساخت مسیر شغلی به ۀمسیر شغلی مبتنی بر نظری ۀمشاور
که ر شده در حالیپس آموزاندانشهای دغدغه، کنترل و کنجکاوی در مؤلفهپذیری مسیر شغلی و 

پذیری مسیر شغلی تاثیر کل انطباق ۀشخصیت شغلی تنها بر نمر ۀمبتنی بر نظری ۀمشاور

های های فوق باشد پیدا نشد، اما یافتهمعناداری داشته است. اگرچه پژوهشی که منطبق بر یافته

(، دست باز و 1396پور )پور و قاسم(، ناطقی1394های کسایی و همکاران )آمده با یافتهدستبه

(، سانتیلی و همکاران 2015(، ماری و سیمینگتون )2012(،  ماری و کراس )1399همکاران )

 .است( همخوان 2020( و هارتانگ و کاداره )2019)

ساخت مسیر 

 شغلی

 0/001 0/30 *1/10- پیگیری

 0/371 0/254 0/229 پیگیری آزمونپس

ی
کاو

نج
ک

 

ساخت مسیر 

 شغلی
 آزمونپیش

 0/048 0/33 0/66- آزمونپس

 0/005 0/22 *0/76- پیگیری

 1/00 0/29 0/000 پیگیری آزمونپس
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 ۀر نمربشخصیت شغلی  ۀمبتنی بر نظری ۀبدست آمده مبنی بر اثربخشی مداخل ۀدر تبیین یافت

ها و ر آن مهارتکنند که بتوانند داد در محیطی رشد میتوان گفت که افرمی پذیریانطباقکل 

های خود را نشان دهند، حال اگر، الگوی ها و ارزشهای خود را به کار گیرند و نگرشتوانایی

ها گونه تناسبتوان برخی از نتایج اینشخصیتی یک فرد و الگوی محیطی او مشخص شود، می

اختار مهم در رویکرد هالند (. دو س1397 ن و یزدی،بینی نمود )هالند، ترجمه حسینیارا پیش

ت. تمایز به که در چارچوب جلسات مشاوره نیز بر مبنای آن برقرار شد، تمایز و هویت استوار اس

شود. زمانی که بین آنچه که فرد دوست دارد و ندارد، تفاوت میزان شناسایی علایق فرد مربوط می

همچنین  .اندها به خوبی از هم متمایز شدهست که رغبتآن ا ۀروشنی برقرار باشد، نشان دهند

 ند. کای را تعیین میپذیری با شغل و محیط حرفههویت برآوردی از وضوح و ثبات انطباق

 هویت فردی، به مفهوم داشتن تصویری روشن و ثابت از اهداف، علایق و استعدادی 

ایی های شخصیتی و شناسبراساس تیپبندی مشاغل رسد که دستهباشد. به نظر میفردی می

مندی، کنجکاوی و های مورد نیاز هر شغل به کودکان، سبب افزایش دغدغهها و ویژگیمهارت

ا بآگاهی از خصوصیات مشاغل مختلف و شناخت نقاط ضعف و قوت خود در رابطه با هر شغل 

پذیری ر کلی انطباقکنند و به طوهایی که در خود مشاهده میها و رغبتتوجه به توانمندی

ایز و خودآگاهی ها، امکانات و شرایط هر شغل به تمخواهد شد. بنابراین آشنایی با مشاغل و ویژگی

تی مقایسه و های آها و استعداد خود را با دنیای واقعی و فرصتشود و کودکان تواناییمنجر می

نمایند؛ یزی میرا اعتماد برنامهکنند و برای رسیدن به آن جایگاه بجایگاه واقعی خود را کشف می

و  گیری هویت فردی و کنترل مسیر زندگی در آینده داردکه این امر نقش بسزایی در شکل

گیرند پذیرتر است. چنانچه بین تیپ شخصیتی کودکان و محیطی که در آن قرار میانطباق

و، تمایل به غلی پیش رش-هماهنگی وجود داشته باشد، انگیزه و پیشرفت در مسیر تحصیلی

بیشتر  پذیری شغلیو در نهایت انطباق پیدا کردههای خاص افزایش مشارکت بیشتر در فعالیت

 شود. می

ساخت مسیر  ۀشغلی مبتنی بر نظری ۀبدست آمده در رابطه با اثربخشی مشاور ۀدر تبیین یافت

یشتر آن نسبت به های آن )دغدغه، کنترل و کنجکاوی( و تاثیر بمؤلفهپذیری و شغلی بر انطباق

ساخت مسیر شغلی، فرایندهای فردی و تفسیری  ۀتوان گفت که نظریشخصیت شغلی می ۀنظری

شان جهت سازند، به رفتار فعالیت هدفمند شغلیرا که از طریق آن اشخاص خودشان را می

دهد. مسیر شغلی روی سازند را شرح میشان میدهد و معنایی که برای مسیرهای شغلیمی

های ذهنی دارند ندهای تفسیری، تعامل اجتماعی و تبادل معنا متمرکزند و حکایت از سازهفرای

بخشند )رئیسی قره درویشلو، رئیسی قره که خاطرات گذشته، تجارب فعلی و آرزوها را معنا می
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ی شغلی ساخت مسیر شغلی سبب رسد که مشاوره(. به نظر می1396درویشلو، فاتحی و رئیسی، 

های کودکان یاد بگیرند که چگونه با کاربرد دغدغه، کنترل، کنجکاوی بتوانند فرصتشود تا می

 مسیر شغلیشان را بالفعل کنند و در شرایط در حال تغییر با محیط تعامل کنند. 

 کند تا فرایند تأمل در مورد خود ساخت مسیر شغلی به کودکان کمک می ۀمشاور   

  ۀرشد خودآگاهی و در نتیج ۀبه عنوان طلیع را از طریق ساخت داستان مسیر شغلی،

هاف،  وکنجکاوی یاد بگیرند )پیلا شوستر ، کارلسون  و مسیر شغلی، کنترل ۀآن، رشد دغدغ

 (. کودکان با پرورش خودآگاهی در حال شکوفایی، جهت تأمل و بیان علایق، دوست2019

بل از قاختن داستان خود حتی توانند شروع به سهای نوظهور خود میها و ارزشنداشتن، مهارت

یجاد ا( معتقدند 2019(. پیلاشوستر و همکاران )2015رشد توانایی شناختی کنند)هارتانگ، 

پذیری نطباقاافراد مهم است. بنا نهادن  ۀمسیر شغلی، کنترل، کنجکاوی و اعتماد برای هم ۀدغدغ

درک  را سنگ زیر بنایمسیر شغلی در کودکان در فرایند رشد مسیر شغلی بسیار مهم است زی

 های آینده است.ها و انتخابفرصت

شود، ح میداستان به صورت استقرایی مطر ۀها که در جریان ارائ( تم2019براساس نظر ماری )

نونی در ک ۀدهد که با نگاه به گذشته و توجه الگو و زمینبه شرکت کنندگان این امکان را می

در ساخت  نند، تأمل کنند. همچنین تجارب دوران کودکیگزیمورد مسیر شغلی که در آینده برمی

ه بر خرده مورد علاقه با تکی ۀو بازسازی داستان بزرگ در مورد خود، هویت مسیر شغلی و زمین

جهت  ساخت مسیر شغلی، فضایی امن و مساعد ۀی حاصل از پنج سؤال اساس مصاحبهاناداست

یزی برای کند، و از این طریق زمین حاصلخپرسیدن سؤالاتی در مورد آینده و مشاغل ایجاد می

ر بریزی و احساس کنترل گیری به سمت آینده، نگرش برنامهکاشت بذر رشد دغدغه و جهت

اهم مسیر شغلی در کودک فرپذیری آینده، کنجکاوی و اعتماد مسیر شغلی و در کل انطباق

فراد در بهبود تواند به اشخصی می پذیریانطباق(. بدین ترتیب، افزایش 2018شود )ماری، می

 انطباق با بافت و شرایط کمک کند. 

مسیر شغلی به انسجام و  پذیریانطباق( افزایش 2018)1براساس نظر کارداسو، جانیرو و دوراته

تواند به افراد کمک کند تا با می هاآنی زندگی هاآندرون داست انجامد و درتداوم هویت فرد می

ناپایداری و عدم قطعیت مقابله کنند. بنابراین در طول جلسات، مشاور مسئله یا اشتغالات ذهنی 

، و نیز شناسایی هانارا شناسایی کرده و با تحلیل محتاطانه این خاطرات یا داست آموزاندانش

یشان استخراج کنند و به هاناهایی را از داستکند تا درونمایهکمک می زمینه و علایق به آنان

کنندگان شواهدی مبنی بر حکایت بزرگ مسیر شغلی خود دست یابند. همچنین به شرکت

                                                           
1 .Cardoso, Janeiro & Duarte 
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های رشد شغلی های خود برای کشف نقاط قوت و زمینهتوانمندی خود برای استفاده از ظرفیت

ریزی کنند، به تر برنامهکمک کند تا برای مسیر شغلی روشن هاآنتواند به شود که میارائه می

های شغلی به کار گیرند و به این ترتیب زندگی خود را در نقش ۀطور مؤثر خویشتن پندار

 شان را بسازند.های شغلیرشان را خلق کنند و مسیکاری

سیر مساخت  شغلی مبتنی بر ۀتوان نتیجه گرفت که رویکرد مشاوربراساس آنچه گفته شد می

ا مسیرهای شغلی بو آشنایی کودکان  پذیریانطباقتواند بر هایی است که میشغلی از جمله روش

هایش برای انتخاب ها و توانمندیآینده تاثیر گذاشته و منجر به بهبودی درک کودک از رغبت

رایط های مربوط به شمسیر شغلی و تحصیلی مناسب شود. همچنین عدم کنترل شرایط و ویژگی

یگر های داقتصادی و خانوادگی )از عوامل مؤثر در انتخاب مسیر شغلی( از جمله محدودیت

های ها و کارگاهگردد که با برگزاری دورهآمده پیشنهاد میدستپژوهش بود. با توجه به نتایج به

های پرورشی فکری کودک و نوجوان، به افزایش ساخت مسیر شغلی در مراکز آموزشی و کانون

 وران تحصیلی در مراکز آموزشی کمک نمود.های مربیان و مشامهارت

 

 موازین اخلاقی

ر ددر این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت کتبی از شرکت کنندگان برای مشارکت 

پژوهش، رعایت ورود و خروج آزادانه شرکت کنندگان به پژوهش، رعایت حریم خصوصی 

رای جلسه آموزش فردی ب 8از شرکت کنندگان، برگزاری  مراجعان، عدم ضبط تصویر یا فیلم

 نجام شد. انتایج  ۀگروه گواه بعد از اتمام پژوهش، و تأیید اثربخشی مداخله و انتشار صادقان

 

 سپاسگزاری 

این  کنندگان در پژوهش حاضر که در اجرایشرکت ۀاز آموزش و پرورش استان اصفهان و کلی

 سپاسگزاری می شود. پژوهش همکاری کردند، تقدیر و 

 

 تعارض منافع

 بین نویسندگان مقالۀ حاضر هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد.

 

 منابع
های کارآفرینانه با مشاوره و هدایت (. اثربخشی آموزش1395اکبرنژاد هنزایی، محمد، کریمی، اعظم، )

 ]پیوند[شناسی مدرسه. اردبیل. شغلی. همایش ملی روان

https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=50214
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=50214
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(. نیازسنجی مسیر شغلی کودکان پیش 1395خراسانی، نازنین.، عابدی، محمدرضا.، صادقی، احمد. )

 ]پیوند[. 118-97( :59) 15های مشاوره، دبستانی. فصلنامه علمی پژوهش

های (. بررسی تأثیر بازی1396ا. )کیان، مینسمیعی، فاطمه.، اکرمی، ناهید.، کیخسرو کیانی، مهدی.، گل

. انآموزهای دانشپذیری مسیر شغلی و افکار ناکارآمد حرفپذیری، انطباقایفای نقش شغلی بر مسئولیت

 ]پیوند[. 113-96( :64) 16های مشاوره، فصلنامه علمی پژوهش

(. تأثیر مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد 1399باز، انور، نیلفروشان، پریسا، عابدی، محمدرضا، ) دست

پذیری مسیر شغلی نوجوانان. فصلنامه مشاوره شغلی و گیری و انطباقریزی، تصمیمگرایی بر برنامهسازه

 د[]پیونسازمانی. 

(. نقش 1396رئیس قره درویشلو، سجاد، رئیس قره درویشلو، سمیه، فاتحی، سید رامین، رئیسی، کیمیا، )

آموزان دارای خانواده های پذیری مسیر شغلی دانشگرا بر انطباقآموزش مشاوره مسیر شغلی سازه

 . ]پیوند[معتاد. اولین همایش ملی چشم انداز تعلیم و تربیت و مشاوره

اجتماعی مسیر شغلی( در -(. بررسی مدل انتخاب شغلی )نظریه شناختی1395عبدی زرین، سهراب. )

 ]پیوند[. 279-247( :63) 16آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان. رفاه اجتماعی، دانش

پذیری گرا بر انطباق(. اثر بخشی مسیر شغلی سازه1395پور، مرتضی، )ناطقی پور، محمدحسین، قاسم

آموزان پسر استان تهران،کنگره ملی توانمندسازی جامعه در حوزه مشاوره، خانواده و مسیر شغلی دانش

 ]پیوند[ تعلیم و تربیت اسلامی،تهران.

(، حرفۀ مناسب شما چیست؟،ترجمۀ سیمین حسینیان و سپیده منور یزدی، تهران، 1397هالند، جان ال )

 ]پیوند[کمال تربیت. 
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