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 لهئبیان مس
انسانی و اجتماعی است که ترین مفاهیم حوزه علوم  یکی از مهم  «اخلاق»بدون تردید  

دیدگاه آن  مورد  در  است.  همواره  داشته  وجود  متفاوتی  صاحب درواقعهای   نظران، 
مجلسی،   گوناگون مطهری،1360  )ازجمله  و   ؛1375  ؛  احمدی  سیدجوادیان،  موغلی، 

  ( 1395،  میرمعزی  و  1391،  و دهقانی  میبدی  پوررجبی؛  1396،  فر؛ وجدانی1392،  علوی
آرای مختلفی را در باب   ،های فکری خودشناختی و پشتوانه نی معرفتمبا  یک بنا برهر

 اند.  ابعاد و قلمرو اخلاق مطرح ساخته  ،مفهوم ،معنا
عدالتمی صداقت،  درستی،  اعتماد،  معنای  در  اخلاق  که  گفت  های فضیلت   ،توان 

  ای از صفات روحی و باطنی مجموعه   و (1395ضامنی،  ) شهروندی و خدمت به جامعه  
از دیگر معانی و    .(1388تولایی،  )   کندصورت اعمال و رفتار بروز پیدا میکه به   است

اخلاق، میا  تعاریف  روابط  انسان تنظیم  اخلاقهان  درواقع  کننده  تضمین  ست. 
؛  (1383الوانی و یعقوبی،  ) است    های بیرونی های اخلاقی بدون استفاده از اهرمعملکرد

( و  1384)لاوتن،  لب یک منشور راهنمای عمل  ای از اصول در قامجموعه   ترتیباین به
نباید  و  میبایدها  سازمانی  سلامت  موجب  که  و)   شود هایی  و  ، ( 1384  وماک،جونز 
های مفهوم و مضمون رفتار اخلاقی در غالب پژوهش از سوی دیگر،    .اخلاق نام دارد 

کار و  کسب  اخلاق  با  است   ،مرتبط  گرفته  قرار  متخصصان  توجه  فر، بهاری)   مورد 
  (.1390، اهری کامل و احمدیجو

به   ( 1993)  1لوزیر  اخلاقی  رفتار  تلقی  عمومیبا  پدیده  یک  را    ،عنوان  مجموعه  آن 
می  زمان اصولی  در  و  داشته  وجود  کشورها  همه  در  که  اشکال  داند  به  گوناگون  های 

،  نظر، رفتار اخلاقی دارای سه بعد شخصی. از دیدگاه این صاحب یابدمیمتفاوتی بروز  
معتقد است که این نوع رفتار دارای دو جنبه    ( 1998)  2کلارک است.    و سودمندی  یقانون

هد،  توانایی شناسایی و تشخیص خوب از بد یا درست از غلط و تع ا بعد اصلی است:  ی
آن  انجام  به  اطمینان  و  پسندیده  تمایل  و  درست  که  میبه چه  میرکمالی  .  آیدحساب 

جنبه1382)  برای(  اخلاقی  رفتار  مهم  تیمی  های  کار  صفاتی    را  ایجاد  از  برخورداری 
پیشقدم شدن    و  سردی، تعهد، نفوذ اخلاقی، داشتن عدالت، پرهیز از تبعیضچون خون 

 
1. Lussier 
2. Clark 
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رفتار اخلاقی را نیز    ( 2006)  1، هانت و آندریوز بیکر.  شماردبرمیدر انجام کارهای خیر  
های و ناهنجاری  د که ازطریق آن اشتباهاتنکنعنوان رویه یا رویکرد مهمی تلقی میبه

می  حذف  سازمان  سطح  در  موجود  همکارانبهاری شود.  اخلاقی  و  رفتار 1390)   فر   )
بازتاب را  ارزش اخلاقی  و  دهنده  دانسته  فرد  دیدگاه های   و   رفیعی  ،سرشترحمان   از 

نشان 1388)   کوشا اخلاقی  رفتار  نوع  (  به  باتوجه  سازمان  هر  که  است  رفتاری  دهنده 
 کند.  وین میاهداف خود تعیین و تد

ممهم   ( 2004)2نائود  عوامل  ق ؤترین  در  را  اخلاقی  رفتار  بر  کلان، ثر  عامل  سه  الب 
بایراکتاروا و وُدکاک   است.   کردهو معرفی  بندی  قه میانی و خرد طب  ( 2017)  3از دیدگاه 
دو در  فرد  تصمیم   وقتی  میراهی  قرار  غیراخلاقی  و  اخلاقی  درصورتیگیری  که  گیرد، 
از    .دهدات در وی قوی باشد، ملاحظات اخلاقی را مورد توجه قرار میتمایل به اخلاقی 

پژوهش  در  اخلاقی  رفتار  گوناگون  ابعاد  و  ماهیت  دیگر،  مختلف  سوی  محققان  های 
( در پژوهش خود به بررسی  1388نژاد ) حسینیمورد توجه و بررسی قرار گرفته است.  

دانشأت دانشجویان  رفتار  بر  اخلاق  درس  تهرثیرات  گزارش  گاه  و  پرداخته  که  داده  ان 
شرکت  دانشجویان  از  معتقدنیمی  تحقیق  در  باید   ندکننده  که  چنان  اخلاق  درس  که 

س و  نیازها  آنؤپاسخگوی  اخلاقی  نبودهالات  قزوینی  است.  ها  کلانتری   ،تحقیق 
در  وضعیت اخلاق دانشجویی  نشان داد که  نیز  (  1396)   محمدداودی  ه وآراست قورچیان،  

دارد. فاصله  مطلوب  وضعیت  با  و  بوده  نامناسب  ابعاد،  تحیافته   همه  قیقاتی های 
بیانگر آن  1390)   پور، دهقان نیری و میرمهدیقلی حسن که نگرش مذهبی، است  ( نیز 

ارشد کارشناسی  )کارشناسی،  تحصیلات  بر    و  سن، سطح  قبلی  کاری  تجربه  و  دکترا( 
م بررسی  مورد  دانشجویان  اخلاقی  بوده  ؤنگرش  احمدی  است.ثر  رژه،    و  وش رفعتی، 

پژوهش خود ضمن  1393)   دواتی در  هم  م(  هوش لفه ؤارزیابی  میان    های  در  اخلاقی 
پزشکی کرده   دانشجویان  و  گزارش  بررسی در سطح  مورد  دانشجویان  که وضعیت  اند 

، سورخا، شارما، جرگال  در پژوهش جیرگال  از سوی دیگر،اندازه مطلوب نبوده است.  
رانی  دیگر    ، ( 2015)4و  دانشجویان  امتحانی  برگه  به  چشمی  زیر  نگاه  و  کردن  تقلب 

 
1. Baker, Hunt and Andrews 
2. Naude 
3. Bairaktarova and Woodcock 
4. Jeergal, Surekha, Sharma, Jeergal and Rani 
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قرار گرفته است. هسیائوعنوان رایج به اشاره  نیز   ( 2015)   1ترین رفتار غیراخلاقی مورد 
به عنوان یک مشکل جدی در دانشجویان مورد تحقیق  در تحقیق خود تقلب علمی را 

 است. کردهمطرح 
هرحال توجه و تأمل در مبانی نظری و پژوهشی فوق، بیانگر نقش و اهمیت رفتار  به

ابعاد و   در  دانشگاه حوزه اخلاقی  ازجمله  است. های مختلف  عالی  آموزش  مراکز  ها و 
موقعیت با  انحاء مختلف  به  به دانشجویان، خود  نسبت  باید  آن  که طی  مواجهند  هایی 

اقدام   غیراخلاقی  یا  اخلاقی  رفتار  میان  پارسایی) کنند  انتخاب  غنا،  رایج،  و   ثناگو، 
دانشگاهدراین(.  1391،  جویباری  ضمراستا  باید  اخلاقی ها  وضعیت  بررسی  ن 

دهند ها انتقال و آموزش  های اخلاقی مورد نظر را به آندانشجویان، خصایل و ویژگی
کنند بازشناسی  نادرست  از  را  درست  رفتار  و  بتوانند سلوک  عده  این   ,Ngamuk)  تا 

تقویت های اخلاقی را می ها و مهارت چرا که شایستگی  ؛( 2011 ازطریق آموزش   توان 
توسعه   کرد همه    .( Narvaez, 2011)  داد  و  مورد  در  کاری  چنین  انجام  ضرورت 

بهدانش  عالی،  آموزش  رشته آموختگان  دانشجویان  در ویژه  که  مهندسی  مختلف  های 
های اجتماعی و عمومی ها و پروژه ای نزدیک درگیر طراحی و اجرای انواع طرحآینده

 ایحرفه  مشاغل به سمت که ای  در عصر و زمانه رسد.  نظر میخواهند شد، دوچندان به 

 اخلاق با منطبق هایگیریتصمیم و اخلاقی هایتعارض با مقابله روند،پیش می شدن

بیان 1390  نژاد،)مطهری است مهم بسیار مهندس  یک ای شدنحرفه  در مهندسی به   .)
می رشتهدیگر،  و  مهندسی  قلمرو  که  کرد  تأکید  نکته  این  بر  آن  توان  گوناگون  های 
های مرتبط است. بدیهی است اگر  های مختلف در عرصهدام یا اجرای پروژهمستلزم اق

فعالیت  آنچه که این  یا  استانداردهای اخلاقی لازم  با لحاظ ملاحظات و  اقدامات  یا  ها 
نامیده می نگیرداصطلاحاً رفتار اخلاقی  انجام  نتایج و کژکارکردهای    ،شود،  دربردارنده 

تماعی خواهد بود. از این منظر، تأملات و تعهدات  ویژه جمعی و اجمتعدد فردی و به
رشته  در عرصه  مهندسیاخلاقی  میزمینه   ،های  فراهم  را  دانشجوی  ای  آن  که طی  کند 

پایگاه فارغ  در  شده  حرفه التحصیل  به های  خود  آتی  شاخصه ای  و موازات  فنی  های 
اخلاقی  ا ابعاد  و  معیارها  تقتصادی،  مورد  را  خود  کاوش جدیکار  و  دهد.    وجه  قرار 

 
1. Hsiao 
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کید بر ابعاد شخصیتی و اخلاقی مهندسان آینده أهای تخصصی و فنی، تعلاوه بر زمینه
آن برای پرورش  ت  ،هاکشور و تلاش  به همین علت  دارد.  را  کید أاهمیت خاص خود 

 نادیده که است )تخصصی و تربیتی( بعُدی  نظام دو یک ،مهندسان شود که آموزش می

کارنیر پرورش  به یک هر گرفتن منجر معنوی و مادی وریبهره  و وی   غیرثمربخش 
 برقرار ارتباط بهترین نحو به تا سازدمی قادر را مهندس  آموزش، تربیتی عدبُ شود.می

 معنوی و اخلاقی  ضوابط گرفتن نظر در با را تصمیمات بهترین و کند استدلال سازد،

درعین1396  ،زادهعلیو    ریحان  )محمداوغلی بگیرد مح(.  و  حال،  ریحان  مداوغلی 
اند که جامعه مهندسی  ( نیز براساس بررسی خود این نکته را تذکر داده 1396)   زادهعلی

اهمیت اخلاق در رشته به  اکنون  برده استکشور  مهندسی پی  در    ؛های  متأسفانه  ولی 
رشته  این  دانشجویان  برای  مهندسی  اخلاق  آموزش  کیفیت  و  روش  تحقیق مورد  ها 

( هم ضرورت آموزش دانشجویان مهندسی در 1389یعقوبی ) ست.  انشده  انجام  زیادی  
حرفه  فنون  پایه،  دروس  عرصه  تواناییسه  و  و ای  کرده  خاطرنشان  را  عمومی  های 

می  شایسته تصریح  توجه  قسمت سوم  به  گوناگون  دلایل  به  عمل  در  که  نشده  کند  ای 
صاحب   همچنین است.   میاین  تأکید  هینظر  اعضای  که  رشتئکند  علمی  های  ه ت 
می  ،مهندسی که  هستند  عملی  و  رفتاری  الگوهای  والاترین  و  خود  تخلق  با  توانند 

ترین نقش آراستگی به صفات اخلاقی برتر و سلوک آموزشی و پژوهشی مناسب، مهم 
  ها و رفتارهای اخلاقی داشته باشند.و تأثیر را در گرایش دانشجویان مهندسی به آموزه 

صدد بررسی و ارزیابی رفتار اخلاقی در میان در  ،گاههش با پذیرش این جایاین پژو
میزان آگاهی، دانشجویان رشته  از  این طریق تصویری روشن  از  تا  های مهندسی است 

آن آراستگی  و  شاخصه شناخت  و  موازین  به  کر ها  ارائه  رفتاری  و  اخلاقی  و های  ده 
زمینهدرعین زمی  هایحال  این  در  لازم  تغییرات  ایجاد  برای  را  نماید.  لازم  فراهم  نه 

وضعیت رفتار است که  ال  ؤ ساین  اساس پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به  برهمین
 اخلاقی دانشجویان دانشکده مهندسی در ابعاد گوناگون چگونه است؟ 

 
  پژوهش روش

پیمایشی است. جامعه    از نوع  و  توصیفی  اجرا،   لحاظ بهکاربردی و    ،تحقیق از نظر هدف
  2035تعداد  به   98-99ان دانشکده مهندسی در سال تحصیلی  آماری شامل همه دانشجوی
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نفر برای نمونه   315  ،ساده   روش تصادفیکه بااستفاده از فرمول کوکران و به   استنفر  
شدند.   افراد  انتخاب  تمایلاین  ـ  ورود عیارهایم گرفتن نظر در  با و خود براساس 

هنگام که  دانشجویانی ترم حداقل طرح انجام در  در خود تحصیلی دو  دانشکده   را 
 و یک ترم در دانشجویانی که ـ  مطالعه از خروج معیارهای و ـ  باشند گذرانده مهندسی

  ابزار.  ـ انتخاب شدند  مهمان بودند یا دانشجوی بوده تحصیل به مشغول دانشکده در دو
گویه بسته پاسخ در   40با  ساخته رفتار اخلاقی  نامه محقق سش ها شامل پرگردآوری داده

گزینه   طیف درجه پنج  پنج  مقیاس  اینکه  به  باتوجه  بود.  لیکرت  میانگین ای  بود،  ای 
نشانگر رفتار   ،3دست آمده بالاتر از  هکه میانگین بنحویبه  ؛( در نظر گرفته شد3فرضی ) 

ب  پایینه اخلاقی مطلوب و میانگین  از  دست آمده  نامطلوب   ،3تر  نشانگر رفتار اخلاقی 
نفر از کارشناسان و متخصصان حوزه علوم    15ها توسط  نامه بود. روایی محتوایی پرسش 

روان و  تتربیتی  پرسش أشناسی  پایایی  شد.  کرونباخ یید  آلفای  ضریب  ازطریق  نامه 
خطای  شد  محاسبه    91/0طورکلی  به سطح  در  تحلیل بود.  معنادار    01/0که  و  تجزیه 

اسداده  انحراف  و  میانگین  درصد،  )فراوانی،  توصیفی  سطح  در  استنباطی  ها  و  تاندارد( 
و    تیای،  نمونهتکتی  )آزمون   واریانس  تحلیل  تعقیبی مستقل،  از  آزمون  بااستفاده   )

 انجام گرفت. Spssافزار آماری نرم 22نسخه 
 

 ی پژوهشهایافته

، تحلیل توصیفی گروه نمونهدر  شد.  ها در سطح توصیفی و استنباطی انجام  تحلیل داده 
انشان می  نتایج بیشتر  میزان  دهد  به  دانشجویان زن  نمونه،  در    3/66فراد گروه  درصد، 

 .استدرصد  7/33به میزان  95درصد و ورودی  3/48مقطع تحصیلی کارشناسی 
رفتـار اخلاقـی برابـر   مشاهده شده بـرای متغیـر  مقدار چولگیدر تحلیل استنباطی،  

یعنی از لحاظ   د؛( قرار دارن-2و    2) و در بازه  بود    057/0و مقدار کشیدگی برابر    061/0
تـوان از اسـت و مینرمـال  ،  ر رفتـار اخلاقـیمتغیـهـای  و کشیدگی، توزیـع داده  کجی

 های پارامتریک استفاده کرد.آزمون
ای اسـتفاده شـد. ایـن نمونـهال اول پژوهش از آزمـون تـی تکؤمنظور بررسی سبه

میانگین جامعـه یـا رود که قصد داشته باشیم میانگین نمونه را با  کار میهآزمون زمانی ب
 بود. 3در اینجا نمره ملاک برابر با  .کنیمنمره ملاک مقایسه 



 171    محمد امینی و دیگران /... با رویکرد توجه بررسی رفتار اخلاقی دانشجویان  

 

 ها براساس میانگین جامعهلفهؤیک از م. مقایسۀ میانگین هر1 جدول
Sig df T  متغیر  تعداد  میانگین  انحراف استاندارد 

 کرامت  315 81/3 464/0 09/31 314 000/0

 ی زادآ 315 46/3 458/0 02/18 314 000/0
 عدالت  315 62/3 621/0 73/17 314 000/0

 امانت  315 75/3 455/0 51/29 314 000/0

 نمره کل 315 66/3 399/0 50/29 314 000/0
 

بیشتر    3های آن از میانگین فرضی  لفه ؤمیانگین رفتار اخلاقی و م  ،(1طبق جدول ) 
 ست. و بالاتر از میانگین امعنادار  001/0در سطح  لحاظ آماریبهاست و 

سبه بررسی  آزمون  ؤمنظور  این  شد.  استفاده  مستقل  تی  آزمون  از  پژوهش  دوم  ال 
رود که درصدد باشیم میانگین دو نمونه و گروه مستقل را در مورد یک کار میهزمانی ب

 .کنیممتغیر خاص، با هم مقایسه  
 

 جنسیتحسب انگین رفتار اخلاقی دانشجویان برمی مقایسۀبرای آزمون تی مستقل  .2 جدول
Sig df t  متغیر سطح تعداد  میانگین  انحراف استاندارد 
576/0  
 

313 
 

559/0  
 

417/0  
391/0  

68/3  
65/3  

106 
209 

 مرد 
 زن 

 جنسیت

 

عرضهیافته در  های  و   دهدمی نشان    2جدول  شده  پسر  دانشجویان  اخلاقی  رفتار 
دانشجوی اخلاقی  رفتار  در  جنسیت  بنابراین  ندارد.  معناداری  تفاوت  مهندسی دختر  ان 

 . کندایفا نمی یکاشان نقش
ال سوم پژوهش از آزمون تحلیل واریانس یک راهه استفاده شد. ؤمنظور بررسی سبه

ب زمانی  آزمون  می هاین  گروه کار  و  نمونه  دو  از  بیش  میانگین  باشیم  درصدد  که  رود 
 . کنیممستقل را در مورد یک متغیر خاص، با هم مقایسه 

 

حسب مقطع انگین رفتار اخلاقی دانشجویان برمی مقایسۀبرای اریانس آزمون تحلیل و .3 جدول
 تحصیلی

 F Sig انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  متغیر

 14/5 45/0 61/3 152 کارشناسی
 

006/0 

 35/0 66/3 109 کارشناسی ارشد 

 40/0 81/3 54 دکتری 
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ویان بر حسب مقطع  بین رفتار اخلاقی دانشج  ،Fآزمون    و  ( 3جدول ) براساس نتایج  
. بنابراین مقطع تحصیلی در رفتار اخلاقی وجود دارد   001/0در سطح  تفاوت معناداری  

 . گذار استثیرأت
شد معنادار  راهه،  یک  واریانس  تحلیل  نتایج  که  آنجا  دو   برای  ،از  به  دو  مقایسه 

ل اس ا  ویژه آزمونهای تعقیبی و به، از آزمون یهای جزئها و تعیین حداقل تفاوت گروه
 استفاده شد. 1دی

 

 های جزئیتعیین حداقل تفاوتبرای آزمون تعقیبی  .4 جدول
خطای   تفاوت میانگین  سطوح  مقطع 

 استاندارد 
 سطح معناداری 

 3/0 05/0 -051/0 ارشد  کارشناسی
 001/0 062/0 -2/0 دکتری  

 3/0 05/0 051/0 کارشناسی ارشد 
 024/0 065/0 -148/0 دکتری  

 001/0 062/0 2/0 کارشناسی دکتری 
 024/0 065/0 148/0 ارشد  

 

 ( داد  4طبق جدول  نشان  تعقیبی  آزمون  تفاوت ،  001/0در سطح  (،  میزان  بیشترین 
بعد از آن بین ارشد   دکتری و  انشجویان مقطع تحصیلی کارشناسی ورفتار اخلاقی بین د

مقطع ارشد   اما تفاوت بین رفتار اخلاقی دانشجویان مقطع کارشناسی با  است؛دکتری    و
 معنادار نبود.

 

 گیریبحث و نتیجه
میانگین رفتار اخلاقی دانشجویان در  های حاصل از این تحقیق نشان داد  و یافته  نتایج

، بالاتر از حد متوسط و  ورزی، آزادی عمل، رعایت عدالت و امانتبعد کرامت انسانی
در بعد کرامت  شجویاننوعی در سطح مطلوبی است. این نتایج بیانگر این است که دانبه
می  سانی،نا رعایت  را  افراد  دیگر  خصوصی  برحریم  خو  کنند،  و  عملکرد  نظارت  د، 

مداوم همه  مراقبت  توجه  قبول  دارند،  در  خویش  ضعف  و  قوت  نقاط  به  جانبه 

 
1. Least Significant Difference 
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عملکرد خویش و دیگران    وفادارند،   انبا دیگرخود  ها دارند، به عهد و پیمان  مسئولیت 
جانبرا   قضابدون  میداری  خلق   و  کنندوت  و  شخصیت  احترام به  دیگران  وخوی 
هنگام برخورد با گرفتاری و مشکلات شخصی،  گذارند. در بعد آزادی، دانشجویان به می

تعاملات    امور توجه دارند، درتمامی  صبر و شکیبایی دارند، به موازین شرعی در انجام  
انعطاف افراد  دیگر  فرصتبا  و  دارند  ابهایی  پذیری  ایجاد  برای  خویش  وجود  راز 

در بعد رعایت عدالت، به رفع مشکلات شخصی دیگر افراد توجه دارند، نگاه کنند.  می
قضاوتهم از  دارند،  دیگران  و  خویش  به  نسبت  انسانی  در  تراز  فردی  عجولانه  های 

می  پرهیز  عصبانیت  منافع  هنگام  به  امکانات تمامی  کنند،  از  استفاده  هنگام  در  افراد 
توج  نوآوریعمومی  ارائه  درجهت  و  دارند  می ه  زیادی  تلاش  بعد ها،  در  کنند. 

کنند، از اسرار خصوصی دیگران، پاسداری میبیان داشتند که  ورزی، دانشجویان  امانت
می بیان  را  افراد  دیگر  نیک  اشتباهصفات  قبال  در  هستند، کنند،  پاسخگو  فردی،  های 

دیگران   مثبت  میرا  سخنان  بیان  آنان  ذکر مشخصات  از با  استفاده سودمند  در  و  کنند 
معیدفر راستا با نتایج تحقیق حاضر،  پذیر هستند. همامکانات سازمانی، مسئولیت تمامی  

م1386)  دولتی،  (  ادارات  در  کاری  اخلاق  ) یزان  آقابابایی  و  اخلاق 1392رحیمی   )
های هوش اخلاقی  یانگین مؤلفه ( م1394مینی و رحیمی ) ا  وای در دانشگاه کاشان  حرفه 

 .  اندکرده ارزیابی   بالاتر از حد متوسط را مهندسی دانشگاه کاشان هدانشجویان دانشکد
میانگین رفتار اخلاقی دانشجویان پسر از میانگین رفتار   داد کهنتایج نشان  علاوه،  به

است بیشتر  دختر  دانشجویان  تفاوت    ؛اخلاقی  این  بهاما  نبود.  دیگر  عبارمعنادار  ت 
تمی اخلاقی،  رفتار  بروز  کاهش  یا  افزایش  در  گفت جنسیت  و أتوان  ندارد  زیادی  ثیر 
پسررف و  دختر  دانشجویان  اخلاقی  سطحتقریباً    تار  یک  راستا  درهمین  است.  در 

تفاوت    ( 2001)  1پاترسون  بر  تنداشتن  نیز  اخلاقی  رفتار  زمینه  در  ه  کردکید  أجنسیتی 
ند که گفتن اینکه یک جنس نسبت اه اشاره کرد(  6199)  2ی مک کادی و پری. حتاست

ه نشان داد  ( 1981)  3همچنین کلبرگ.  است  غیرمنطقی  ،تر استبه جنس دیگر، اخلاقی 
تحت  تواند قضاوت و رفتار اشخاص را  می  یتشناختی مانند جنسمتغیرهای جمعیت  که

 
1. Patterson 
2. Mc Cuddy and Perry 
3. Kohlberg 
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پسر و دختر،   فتار اخلاقی دانشجویانشاید علت معنادار نشدن تفاوت ر  .ثیر قرار دهد أت
ا همدیگر  شکل شدن نسبی دخترها و پسرها در ظاهر، ارتباط بیشتر جنس مخالف بهم
 هم است.ثیرپذیری از رفتارهای أو ت

تحصیلی  هایافته  مقطع  حسب  بر  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  بین  داد  تفاوت نشان   ،
مقطع تحصیلی  اخلاقی بین دانشجویان  بیشترین میزان تفاوت رفتار    وجود دارد.  معنادار

بود دکتری  با  ارشد  و  دکتری  با  دانشجویان    ؛کارشناسی  اخلاقی  رفتار  بین  تفاوت  اما 
توان گفت سطح تحصیلات در  میبنابراین  مقطع کارشناسی با مقطع ارشد معنادار نبود.  

ت اخلاقی،  رفتار  بروز  کاهش  یا  دانشأافزایش  اخلاقی  رفتار  و  دارد  زیادی  جویان  ثیر 
پور و  قلیحسنتحقیق حاضر،    راستا با نتایجهمیلی، متفاوت است.  مقاطع مختلف تحص

را معنادار گزارش تـأثیر سـطح تحصیلات بـر سطح نگرش اخلاقی  (  1390همکاران ) 
اسمیتکلر  .اندکرده  و  اسمیت  مطالعات خود   ( 2007)  1،   سطح که ند اهگرفت نتیجه در 

 در شود. همچنینمی افراد قیاستانداردهای اخلا در یهایتفاوت  بروز موجب تحصیلات

 درک فرهنگ با آموزش  سطح بین معناداری ارتباط  ( 2010)  2سوئینی و  پیرس  همطالع 

است.   داده نشان  اخلاقی کاسـتلبریشده  زمینـه  این  است  ( 2007)  3در  معتقد 
بالاتردانشــجویان   تحصیلی  بیشــتری    مقاطع  تجربــه  اســت    به نسبت  ممکــن 

قـبلاً نتیجـه تصـمیمات غیراخلاقی   دلیلهمین؛ بهداشـته باشـند  دانشجویان کارشناسی
   .کننـدمیتـر عمـل اخلاقیدرنتیجه خـود را دیـده و 

که   است  تبیین  و  برایتلاش  قابل  اخلاق  رشد  و  ویژگیگرایش   ایجاد  و  های  ها 
رشته  دانشجویان  میان  در  میاخلاقی  مهندسی  به های  مهمتواند  از  یکی   ترین عنوان 

باشداولویت  مطرح  رشته  این  به  چرا  ؛های  مهندسی  حرفکه  یک  اجتماعی،   هعنوان 
پذیری اخلاقی،  مسئولیت  بنابراینزیست و زندگی مردم مرتبط است و  ضرورتاً با محیط

به بیان دیگر، یک .  شودوظایف یک مهندس برجسته قلمداد می  ومعنوی و حقوقی جز
ب هنگامی  برجمهندس  مهندس  یک  جایگاه  و  می  ستهه  اخلاقی  تعهدات  به  که  رسد 

زمین در  خود  باشد  همعنوی  پایبند  بشریت  و  از (.  1389،  مقدّمصلاحی)   جامعه  دقیقاً 

 
1. Keller, Smith and Smith 
2. Pierce and Sweeney 
3. Castleberry 
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ترین چالش در تربیت مهندس در کشور،  توان گفت امروزه مهم همین منظر است که می 
ارزش  مهپرورش  دانشجویان  در  مهندسی  اخلاق  و  انسانی  استهای  اگر   .ندسی 

حیات دهیم،    هعنوان یک کشور کهن در جهان سرافراز باشیم و حتی ادامیم به خواهمی
نداریم جامعه  در  اخلاق  پرورش  و  آموزش  جز  سوی  (.  1389نژاد،  بهادری)   راهی  از 

ویژگی پرورش  و  رشد  گرایشدیگر،  و  آها  به  بخشیدن  عینیت  و  اخلاقی  تا ها  نهای 
صنعتی کنونی و   هناپذیر جهان پیشرفت بهای اجتنات و پیچیدگیحدودی متأثر از واقعیا

استچالش  آن  از  ناشی  مختلف  به .  های  توسع درواقع  و  گسترش  و    هدلیل  صنعت 
های اخلاقی و اخذ تصمیمات منطبق ای شدن مشاغل، مقابله با تعارض فناوری و حرفه

حرفه  در  مهندسی  اخلاق  استبا  مؤثر  بسیار  مهندس  یک  بودن  خلج،  )   ای  و  ظهور 
میبر (.1389 موجب  مهندسی  اخلاق  از  فعالیتخورداری  به  مهندسان  هایشان  شود 

محیط  انسانی   ه جامع   منافع  حافظ  درنهایت  و  شوند  حساس  باشند  و سلامت    . زیست 
می کمک  مهندسان  به  اخلاقی  عقاید  و  اصول  به  پایبندی  آن،  بر  ازعلاوه  تا  میان   کند 

اخلاقی گزینه مختلف،  کنند  ترینهای  انتخاب  را  به    باتوجه  .( Martin, 2005)  گزینه 
می که  است  نتایجی  و  آثار  دانشگاه چنین  حساسیت  و  توجه  گفت  مراکز توان  و  ها 

های  اخلاقی دانشجویان رشته   رفتارآموزش عالی نسبت به رشد و پرورش ابعاد مختلف  
آینده ـ    مهندسی در  عهده که  نزدیک  اجای  خطیر  مسئولیت  و  مشاغل  و  دار  تماعی 

کننده در آموزش و تربیت مهندسان دارد که به موازات  ، نقشی تعیینـ  ندشو اقتصادی می
عنوان اصول  توجه به معیارهای فنی و تخصصی، ملاحظات اخلاقی و انسانی را نیز به

 .دهندمی راهنما همواره مورد توجه جدی قرار
کارشناسی مقطع  دانشجویان  مورد  در  مهم  این  انجام  مهندسی رشته   ضرورت   های 

سنیباتوج حساسیت  به  اجتماعی    ،ه  تجارب  بودن  پیچیدگیکم  با  ناآشنایی  و  و  ها 
حرفه چالش  اخلاق  است  ایهای  برخوردار  بیشتری  اهمیت  است از  بدیهی   .

و  آموزش  شده  همراه  آموزش  کیفی  استانداردهای  رعایت  با  اگر  دست  این  از  هایی 
گروه  بهتوسط  مهندسی  آموزش  جهای  شود، طور  دنبال  علاقه  توانمی   دی  و  توجه  د 

 هرچهو درونی شدن   رعایته  زمین  از این طریق  دانشجویان را به خود جلب کرده و

 ،ـ  ندکارآفرینان آینده جامعه هستدرحقیقت   کهـ   دانشجویان  ی دراخلاق رفتارهای   بیشتر
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های  گروهها و  ریزی منسجم مسئولین دانشکده حال، تلاش و برنامهدرعین  شود. فراهم
عمومی این اماکن و ترویج نوعی از فرهنگ و های  بهسازی فضا  برای  آموزش مهندسی

ویژگی آن  در  که  اجتماعی  و  انسانی  نوع تعاملات  همچون  تعاملات های  دوستی، 
مسئولیت  همکاری،  حرفه همدلانه،  صادقانه  ارتباط  رعایت پذیری،  پاسخگویی،  ای، 

قانون  نظم،  کیفی،  و...یپذیراستانداردهای  انصاف  و  عدالت  رفتارهایی به  ،  صورت 
های اخلاقی دانشجویان  های مذکور بروز و ظهور یابند نیز در یادگیریطبیعی در محیط

 دارد.  یثرؤمهندسی نقش بسیار م
می پیشنهاد  سایر  شوهمچنین  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  مقایسه  به  پژوهشگران  د 

قرار  بررسی  را مورد  یان  ی رفتار اخلاقی دانشجوها بپردازند و پیشایندها و پیامدهارشته 
 .  دهند

هایی که در این پژوهش وجود داشت، محدود بودن دامنه تحقیق ازجمله محدودیت
امکان تعمیم به دانشجویان سایر  نبود های مهندسی دانشگاه کاشان و به دانشجویان رشته 

بود.   عالی  آموزش  محدودیتمراکز  تحقیقازجمله  دیگر   از صرف تفاده اس  ،های 

ارزیابی دهیخودگزارش  هایهنامپرسش  بررسی برای   مقطعی آوریجمع  و متغیرها، 

همکاریداده  و  س   نکردن  ها  به  پاسخگویی  در  دانشجویان  از  پرسش ؤبرخی  نامه  الات 
 بود.

 

 منابع
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 .  5-20 ،(39و  40)10 ،مدیریتفصلنامه مطالعات  .قیهای اخلازیرساخت 
بررسی وضعیت هوش اخلاقی دانشجویان دانشکده  (.  1394)  میدرحیمی، حو  ؛  حمدامینی، م

 .16-1 ،(66)17 ،مجله آموزش مهندسی .مهندسی دانشگاه کاشان
نامه فصل  .اخلاق مهندسی چالشی مهم در تربیت مهندس در کشور(.  1389)  هدینژاد، مبهادری 

 .22-17 ،( 46)12 ،رانآمـوزش مهندسی ای
(. رفتار اخلاقی و رفتار  1390)  اکبرعلی  سیداحمدی،    و  ؛هدی؛ جواهری کامل، م لیفر، عبهاری 

ت  سازمانی:  ارزشأشهروندی  سازمانیثیر  تعهد  و  عدالت  اخلاقی،  فصلنامه    .های 
 .42-23 ،(1)1 ،های مدیریت منابع سازمانیپژوهش 



 177    محمد امینی و دیگران /... با رویکرد توجه بررسی رفتار اخلاقی دانشجویان  

 

ر ت1388)  اللهوحتولایی،  عوامل  کارکنانثیرأ(.  اخلاقی  رفتار  بر  انسانی    .گذار  توسعه  فصلنامه 
 .48-43 ،(25)6 ،پلیس

ا رایج،  کرمثناگو،  لجویباریو  ؛  روغف  ،پارسایی  ؛امیهسغنا،    ؛رشتهف؛  و    (.1391)  یلا ،  تجربیات 
دربار پزشکی  علوم  دانشجویان  دانشجویی  هدیدگاه  علوم    هتوسع  .اخلاق  در  آموزش 

 .35-27 ،(8)5 ،پزشکی
 تهران: آموزه. .ترجمه آزاده رادنژاد . تفکر ناب(. 1384ووماک، جیمز )و  انیل؛ جونز، د

(. بررسی عوامل  1390)  مهدی  سیدمیرمهدی،  و  ؛  حمود؛ دهقان نیری، مهمورثپور، طقلی حسن 
-1  ،(4)6  ،فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری  .ثر بر نگرش اخلاقی دانشجویان مدیریتؤم

12. 
بحسینی ت(.  1388)  هصفیبیینژاد،  دانشگاه  أبررسی  دانشجویان  رفتار  بر  اخلاق  دروس  ثیر 

 نامه کارشناسی ارشد دانشکده الهیات و معارف اسلامی دانشگاه تهران.پایان  .تهران
رابطه اخلاق کار اسلامی با (.  1391)  رتضیدهقانی فیروزآبادی، م  و  ؛رضالیپور میبدی، عرجبی

 .92-49 ،(6)2 ،فصلنامه اخلاق زیستی .ارانو رضایت شغلی در پرست تعهد سازمانی

اجتماعی؛ ئومس  .(1388)   رتضی م  ،کوشاو    ؛حمودم  ،رفیعی  ؛حسین  ،سرشترحمان  لیت 
 .58-54، 204 ،تدبیر .سازمانیاخلاقیات فرا

 اعضای  ای؛حرفه  اخلاق  و  سازمانی  فرهنگ  رابطه  .(1392)  اضیهر  آقابابایی،و    ؛میدح  رحیمی،
  ،پزشکی   علوم   در  پرورش  و  آموزش  راهبردهای  فصلنامه  ن.کاشا   دانشگاه  علمی   یئته
6(2)، 61-67. 

هوش اخلاقی دانشجویان    (. 1393)   لی ، ع دواتی و    ؛ ه محمد ط   ،وش احمدی   ؛ اهید ن رژه،  ؛  یوا رفعتی، ش 
 . 91-71  ،( 27) 8  ،اخلاق پزشکی  . های علوم پزشکی شهر تهران پزشکی دانشگاه 

س مقدّمصلاحی اخلافضیلت  (.1389)  هیلا،  مهندسـیهای  و  علـوم  در  شـده  فراموش   .قی 
 .63-51 ،(48)12 ،فـصلنامه آمـوزش مهندسی ایران

ف بررسی1395)  رشیدهضامنی،   . سازمان سلامت با مدیران توسط اخلاقی رفتار توسعه رابطه (. 
 .66-47 ،(20)6 ،اخلاق زیستی ۀفصلنام
  ،آموزش مهندسی ایران  ۀفصلنام  .اخلاق مهندسیارکان    (.1389)  حمدخلج، مو    ؛سنظهور، ح 

12(46)، 9-83. 



 1400شانزدهم، بهار و تابستان    دورۀ نهم، شمارۀ   دیدگاه اسلام، دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از      178
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