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 چکیده

هاي گوناگون علوم حوزه از جمله مفاهیم مشترکي است که دراجتماعي  مفهوم سرمايه

که ثابت گرديده است  ودر حوزه علم مديريت مطرح شده  راًیاقتصاد و اخ تماعي،اج

، يكي از ياجتماع هيرو سرما. از اينباشديمآن توجه به  ،اييكي از ابعاد مهم هر توسعه

 هيآيد. مفهوم سرمااي به شمار ميهاي رشد و توسعه هر جامعهشاخصه نيترمهم

همچون اعتماد، همكاري و همیاري میان اعضاي يك در برگیرنده مفاهیمي  ياجتماع

ها را در دهند و آنگروه، سازمان يا يك جامعه است که نظام هدفمندي را شكل مي

آنچه سبب تشكیل سرمايه اجتماعي . ندنکارزشمند هدايت مي اهدافجهت دستیابي به 

شود گر ميدر کنار يكدي افرادتوان عواملي را دانست که سبب جمع شدن شود ميمي

مانند اعتماد و... يكي از عوامل مهم آن از نظر فرهنگ ديني، دين و مذهب و اعتقادات 

هاي پیمودن راهي که بدون آن، اهيسرما عنوانبه سرمايه اجتماعي،نگرش اسلام به است. 

                                           
مجتمهع آمهوزش  )ص(،. دانش آموخته دکتري قرآن و علوم )گرايش مديريت( جامعه المصطفي العالمیهه *

 hv_5511@yahoo.comقرآن و حديث، عالي عالي امام خمیني )ره(؛ مدرسه 
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استفاده از ديگر شده و فرهنگي و... ناهموار و دشوار  يهاتوسعه و تكامل سازمان

عنوان يك اصل اساسي به، در مديريت اسلامي طور بهینه انجام نخواهد شدهها بسرمايه

هاي لازم و ارائه با اتخاذ سیاستشود تا قلمداد مي براي نیل به توسعه پايدار

راهكارهاي مناسب در ارتباط با جامعه به تولید و توسعه سرمايه اجتماعي بیشتر نائل 

مباني سرمايه  تاريخچه و پس از بررسيدر اين مقاله سعي بر آن است تا . شوند

در حوزه مديريت و در سه سطح فردي، نسبت به آن قرآن کريم  ديدگاه ،اجتماعي

 گروهي و سازماني ارائه و تبیین گردد.

 ي.سازمانفرهنگسرمايه، سرمايه اجتماعي، هنجار،  واژگان کلیدی:

 مقدمه

ي جامعه شناسانه اصبغه ي نوين مديريت، موضوع سرمايه اجتماعي کههانگارشدر 

يك اهرم توفیق آفرين مطرح و مورد اقبال فراوان نیز واقع شده است.  عنوانبهدارد، 

سرمايه اجتماعي بستر مناسب سرمايه انساني و فیزيكي، راهي براي نیل به موفقیت 

قلمداد شده و مديران و کساني که بتوانند در سازمان، سرمايه اجتماعي ايجاد کنند، راه 

. از سوي ديگر، سرمايه اجتماعي به سازنديمکامیابي شغلي و سازماني خود را هموار 

 د.سازيمو لذت بخش تر  ترسادهزندگي فرد، معني و مفهوم بخشیده و زندگي را 

و  هاسازماناز سرمايه فیزيكي و انساني در  ترمهمامروزه سرمايه اجتماعي، نقشي بسیار 

، هاانساني روابط جمعي و گروهي، انسجام بخش میان هاشبكهو  کنديمجوامع ايفا 

غیاب سرمايه اجتماعي، ساير  در .باشديم هاسازمانبا  هاسازمانو  هاانسانو  هاسازمان

ي هاراهاثربخشي خود را از دست داده و بدون سرمايه اجتماعي، پیمودن  هاهيسرما

 .شونديمتوسعه و تكامل فرهنگي و اقتصادي ناهموار و دشوار 
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ايناستشدهموجبکهشرايطيبلكه نیستيجديد دهيادرواقعاجتماعيهيسرما

تشخیصآن رادهيفاواهمیتوکردهفكرآنبهمردمتامطرح شودياگونهبهمفهوم

دهةدرکننديمايجادهمباافرادکهروابطيعنوانبهاجتماعيسرمايه استنودهند،

نهیزمگرفت. باقرارتوجهمورداجتماعيعلوميهارشتهدرو مهمي شدمفهوم5۹۹۱

وجودگذشتهازمديريتوسازمانحوزهدرمباحث اجتماعيوجودازکهمساعدي

سازمانيمطالعاتدرآنازاستفادهمحدوده وايندراجتماعيهيسرمابررسيداشته،

 است.يافتهافزايشسرعتبه

تعريفسازماندروناجتماعيروابطازناشيمنبععنوانبهسازماني،اجتماعيسرمايه

مشخصاعضاسطوحمشتركاعتمادوجمعيهدفبهگرايشطريقازشود کهمي

يهاتیفعالفرعيمحصولجمعي،ويژگيعنوانبهاست. سرمايه اجتماعيشده

يهادهيپدعنوانبهوشونديممحسوبعمل جمعيمكملکهاستديگريسازماني

ارتباطات،مشترك،رفتارهايوهاارزشهنجارها، اعتماد،يهايژگيودارايديريتيم

است.هاشبكهومتقابلشناختمتقابل،تعهدهمكاري،

 مفهوم شناسی-1

 ،روديم کار به بیشتر ثروت تولید براي آنچه ژهيوبه انباشته، ثروت به «سرمايه» اصطلاح

 .شودمي اطلاق

 يهاشبكه درون موجود منابع که دهديم نشان اجتماعي مايهسر در« اجتماعي»واژه 

 ملكیتي مشاع ،شوندينم محسوب شخصي يهاييدارا ،فردي يهاشبكه يا کار و کسب

 قرار روابط يهاشبكه درون منابع اين. نیست هاآن مالك ييتنهابه فردي هیچ وداشته 

 د.انگرفته
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 و هامهارت دانش، مجموع) دانديم انسان که باشد چیزي آن انساني سرمايه اگر

 ؛کنديم برقرار شناسديم که يباکسان انسان که است روابطي اجتماعي سرمايه ،(تجارب

 شخصي ارتباطي يهاشبكه و کار و کسب يهاشبكه گوناگوني و کیفیت اندازه، يعني

 نانسا که کساني به اجتماعي سرمايه آن، از فراتر اما دارد؛ نقش آن در انسان که

 هاشبكه لهیوسبه و مستقیم غیر طوربهدر صورتي که  البته دارد، بستگي نیز شناسدينم

 .(51 :5531بیكر،  نيو اباشد ) ارتباط در هاآن با

 سرمايه يا انساني سرمايه مانند اجتماعي سرمايه که دهديم نشان سرمايه مفهوم

 کند؛ ايجاد ارزش سازديم رقاد را انسان يعني دارد، مولد و زاينده اقتصادي ماهیتي

 برساند و اتمام به زندگي در را شيهاتيمأمور برسد، اهدافش به دهد، انجام را کارها

 (.51 همان:کند ) کمك کنديم زندگي آن در که به دنیايي خود سهم به

هنجارها، استانداردهاي رفتاري مورد پذيرشي که میان کلیه اعضاي گروه مشترك است. 

يي کارهاچهکه در اوضاع و احوال مشخص به  دهنديمعضاي گروه نشان هنجارها به ا

بايد يا نبايد دست بزنند. هنگامي که هنجارها مورد توافق اعضاي گروه قرار گرفت و از 

ي براي اعمال نفوذ بر رفتار اعضاي گروه با الهیوسها پذيرفته شد، به صورت طرف آن

و جوامع  ، مجامعهاگروههنجارها میان  کننديمخارجي عمل  هاکنترلحداقل استفاده از 

ها داراي هنجار هستند. هنجارها به اعضاي گروه نشان اما همگي آن کننديمتفاوت 

  يي بايد يا نبايد دست بزنند )رابینز،کارهاچهدر اوضاع و احوال مشخص به  دهنديم

553۹: 111.) 

شود که اعضاي يك سازمان ي، به نظامي از معاني مشترك اطلاق ميسازمانفرهنگ

. اين نظام معني سازديمديگر متمايز  هاسازمانباور دارند و اين سازمان را از  هابدان
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ي است که سازماني براي اعمدهي هايژگيوي از امجموعه، ترقیدقمشترك، در وارسي 

 (.414ها ارزش قائل است )همان/آن
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 تاریخچه سرمایه اجتماعی-1-1

 اجتماعي طلب اصلاح جوان مربي هانیفان بار اولین براي را اجتماعي هسرماي اصطلاح

ي سوبه اجتماعي زندگي بود کرده احساس که او .برد کار به 5۹51 سال در اثري در

 تعهد حیات تجديد اهمیت بر دیتأک با ،روديم پیش اجتماع رکود و خانواده انزواي

 او توضیح در .کرد وضع را تماعياج سرمايه اصطلاح دموکراسي، حفظ براي اجتماعي

 رفته کار به اصطلاح اين بعدي تفسیرهاي اصلي عناصر باًيتقر اجتماعي سرمايه درباره

 اثر بدون و نكرد جلب را نظرانصاحب ساير توجه او ابداعي مفهوم ظاهراً اما است،

 د.ش ناپديد

 رسمي غیر نهدوستا پیوندهاي جمعي ارزش بر تأکید براي 5۹1۱ دهة در جاکوبز جین

 لوري، گلن 5۹۹۱ دهة در کرد و استفاده اصطلاح اين از مدرن شهرهاي کلان در

 پیوندهاي به امريكايیها ييقايآفر دسترسي عدم علل کردن روشن براي اقتصاددان،

 از نژادي تبعیض و يداربرده يهاراثیم نيترانهيموذ از يكي عنوانبه ترعیوس اجتماعي

 .برد بهره اصطلاح اين

 عنوانبه را اجتماعي سرمايه 5۹3۱ دهة در فرانسوي، اجتماعي پردازهينظر بورديو، پیر

 اين ييكايآمر شناسجامعه کلمن، جیمز سرانجام ؛ وکرد مطرح سرمايه اشكال از يكي

 هانیفان مانند و داد قرار 5۹3۱ دهة اواخر در خود، فكري کار برنامه در را اصطلاح

 بسیاري پس آن از و کرد استفاده آن از پرورش و آموزش محتواي کردن روشن براي

 اين در .دادند قرار بررسي و بحث مورد را اجتماعي سرمايه موضوع دانشمندان از

 با را آن ارتباط و بررسي را موضوع پژوهشگرانه و شد مطرح مختلف يهاهينظر زمینه

 (.555-55۱ :5533 پیراهري،اند )کرده مطالعه اجتماعي يهاموضوع و مسائل ساير
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 علوم يهارشته در و شد، مهمي مفهوم 5۹۹۱ هده در اساساً  اجتماعي سرمايه

 وعده شد، وارد هارشته اين گفتمان و اسناد در گرفت، قرار توجه مورد بسیار اجتماعي

 يهاپاسخ يافتن براي اقتصاددانان و سیاست علماي شناسان، جامعه از زيادي

 سرمايه مفهوم به بودند، مواجه هاآن با خود يهاشتهر در که متعددي يهاسؤال

 .(54۹: 5531 ،يديني ترکمانشدند ) متوسل اجتماعي

 ورود نظریه سرمایه اجتماعی در حوزه مدیریت-1-2

 از اجتماعي، مسائل و نیازها به نظرانصاحب توجه نیز، مديريت و سازمان حوزه در

 کرده ايجاد اجتماعي سرمايه مباحث گسترش براي مساعدي نهیزم گذشته، يهازمان

 ت.اس

( 5۹15-5331 (ردبارنا چستر تحلیل يهاستمیس رهیافت از ناشي مدير وظايف از

 نیروهاي يا هاکوشش نظام رسمي سازمان بارنارد نظر از. است اجتماعيوظايف 

 زماني سازمان يك داشت اعتقاد او. است شخص چند يا دو آگاهانه شده هماهنگ

 و همگاني هدف يك به رسیدن براي اندداده تشكیل را آن که افرادي که ديآيم پديد

 توان و سرزندگي. باشند همكاري آماده و يكديگر با شنود و گفت آماده مشترك

. است همكاري نظامبه نیروها دادن ياري براي افراد آمادگي گرو در هاسازمان زيستن

 سازمان يك در همكارانه يهالاشت نظام حفظ مديران فهیوظ که کنديم دیتأک او

 .است رسمي

 انتظار مورد روابط توضیح از هاافتهي آنكه از پس) 5۹51 - 5۹1۹ (هاثورن مطالعات در

 ممكن که اجتماعي يا رسمي غیر عوامل به محققان بازماند، يوربهره و کار شرايط بین

 که داد نشان العاتمط اين .کردند توجه باشد، داده قرار ریتأث تحت را کارگران بود

 و هستند، نیز احساسي و اجتماعي يهاجنبه داراي اقتصادي، جنبه بر افزون هاسازمان
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 استراحت، اوقات که اندازه همان انسان، عنوانبه انسان به احترام و افراد رعايت

 .برخوردارند اولويت از دارند، اهمیت يوربهره براي پول حتي يا کار، فیزيكي شرايط

 مناسبات در افراد يافتن هويت اجتماعي، نیازهاي شناخت مطالعات، ينا حاصل

 نسبت کارکنان تعهد و پاسخگويي و رواني، و اجتماعيي هاپاداش اهمیت اجتماعي،

 .ها بودآن اجتماعي نیازهاي ارضاي به

 دو صورت به انسان رفتار ماهیت درباره( 5۹14 -5۹۱1) گريگور مك داگلاس ديدگاه

 ناشي يهافرض پیش نظريه و انسان رفتار درباره سنتي اساسي يهارضف پیشنظريه 

 با بايد مديريت او نظر از .است شده مطرح انسان رفتار درباره جديد اجتماعي علوم از

 مشاهده چگونه ديگران با رابطه در را خود مديران که شود آغاز اساسي سؤال اين

: يضیف فقیهي،است ) انسان ماهیت استنباط درباره تفكراتي مستلزم ديدگاه اين .کننديم

5531 :۹1 /11-1۹.) 

 مديريت، مختلف يهاسبك تشريح ضمن ،«مديريت شبكه» نظريه در موتون بلیكو

 به هم و کار به هم مديريت سبك اين زيرا ،داننديم مطلوب را تیمي مديريت سبك

 بین احترام و تماداع و متقابل وابستگي بر مديريت سبك اين .دارد زياد توجه انسان

 موفقیت، موجب بنابراين دارد، دیتأک سازمان اهداف پیگیري در کارکنان و مديران

 د.شومي بیشتر کارآيي و يوربهره

 به تعهد ،دارد اعتقاد و دیتأک ديگران و «خود» درباره يادگیري بر آرجريس کريس

 احتمال تنهانهو ت اس مشترکي معناي متضمن که دارد دلالت رابطه نوعي بر آموختن

 مراوده شرايط بلكه دارد، بر در را نفس عزت و گشودگي اعتماد، شرايط ايجاد

 از هاسازمان اکثر امروز اگر دارد اعتقاد او. کنديم ايجاد نیز را عام اجتماعي

 در تغییراتي بايد ،برنديم رنج حد از بیش رسمیت و بسته ارتباطات ،ياعتماديب
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 و شخصي يريپذانعطاف بازتر، ارتباطات بیشتر، شخصي لمتقاب اعتماد راستاي

 جديد الگوهاي و محو سنتي الگوهاي بايد که دارد اعتقاد او .کرد ايجاد بیشتر سازماني

 در که سازماني تحول رويكردهاي 5۹3۱ دهة در. (1۹)همان:  شود تثبیت و اقتباس

 دست از را خود اعتبار هاسازمان از بسیاري در داشت رونق بسیار 5۹۹۱ و 5۹1۱ دهة

 و ،هامیت افراد، عملكرد اصلاح :داشتند هدف دو معمولاً سازماني تحول يهابرنامه .داد

 اصلاح براي را سازمان اعضاي تا ضروري دانش و هامهارت انتقال و سازمان؛ کل

 سازماني تحول يهاشهياند 5۹۹۱هده در. سازند توانمند سازمان در عملكردشان يدائم

 ت.ياف حیات تجديد يادگیرنده سازمان كلش به

 با که بود باور اين بر و داشت، يانانهیبخوش يهاهیفرض يادگیرنده سازمان جنبش

 که آورد پديد جمعي آموزش از جديدي سطح توانديم سازمان، کل و هامیت به توجه

ي هاسازمان در زيرا ؛کند ايجاد آن در اساسي تغییرات ،سازمان شدن بهتر جهت در

 که نتايجي به تا دهنديم افزايش را خود يهاييتوانا مستمر طوربه افراد يادگیرنده

 ،ابدييم پرورش تفكر جديد الگوهاي هاسازمان اين در .برسند است نظرشان مورد

 ياد هم اتفاقبه را آموختن چگونه افراد و شود،مي ترويج گروهي و جمعيي هاشهياند

 ترديدهاي گیرنده ياد يهاسازمان هدف اعتبار به نسبت 5۹۹۱ هده اواخر در. رندیگيم

 و راهبرد يهاهیانیب از را اصطلاح اين هاسازمان از بسیاري .شد ايجادي اندهيفزا

 د.کردن حذف خود رؤساي سالانه يهاگزارش

 موقعیت يرحميب با مواجهه در دیرسيم نظر به و نبود روشني مفهوم آنكه دلیل به

 در هاهينظر و فنون اين از استفاده کهي باوجود. است سست و خام بسیار اقتصادي

 افراد» که ببالند خود به تواننديم هنوز هاسازمان ولي است، شده کمتر هاسازمان

 کار و کسب رهبران براي رسديم نظر به که جديد روند« آنهاست دارايي ترينبزرگ
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 اجتماعي سرمايه انديشه ژهيوبه و افراد رهدربا سرمايه مفهوم از استفاده باشد، جالب

 زمینه چنین است کرده جلب خود به را هاسازمان عالي مديران توجه که است

 سرمايه به رويكرد شرايط ،سازمان محدوده در اجتماعي مباحث وجود از مساعدي

 از استفاده و اجتماعي سرمايه بررسي و کرده فراهم مديريت و سازمان در را اجتماعي

 در اجتماعي سرمايه اهمیت .است يافته افزايش سرعتبه نیز سازماني مطالعات در آن

 مورد يهاحوزه از بسیاري در آفرينان نقش نسبي موقعیت تبیین و هاسازمان مطالعات

 (.13ص  همان:است ) شده تائید سازمان تحقیقات در توجه

 ی سرمایه اجتماعیهاهینظرتبیین مختصری از -1-3

؛ به نظر بورديو، سرمايه (Pierre Bourdieu: 7331-2112بوردیو )( پیر 7

دوام از روابط  با 5اياي است که حاصل از شبكهاجتماعي جمع منابع واقعي يا بالقوه

شده، آشنايي و شناخت متقابل يا به بیان ديگر عضويت در يك گروه کمابیش نهادينه

یباني سرمايه جمعي برخوردار اي که هر يك از اعضاي خود را از پشتاست. شبكه

. به نظر وي سرمايه (54۹: 5534، بخشسازد )تاجکند و آنان را مستحق اعتبار ميمي

اي از روابط، يك وديعه طبیعي يا حتي يك وديعه اجتماعي عنوان شبكهاجتماعي، به

آيد؛ به عبارت وقفه به دست مينیست، بلكه چیزي است که در طول زمان و با تلاش بي

گذاري فردي يا جمعي آگاهانه يا ديگر شبكه روابط، محصول راهبردهاي سرمايه

ناخودآگاه است که هدفش ايجاد يا بازتولید روابط اجتماعي است که مستقیما در 

 مدت يا بلندمدت قابل استفاده هستند.کوتاه

                                           
ها و هنجارهاي لهازم هاي فراتر از ارزشدر هنجارها يا ارزش شبكه، گروهي از عاملان منفردي است که. 5

 براي داد و ستدهاي متداول بازار، مشترك هستند.
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با کاربرد سرمايه اجتماعي در نزد بورديو بر اين درك استوار است که افراد چگونه 

گذاري بر روابط گروهي، وضعیت اقتصادي خود را در يك فضاي اجتماعي سرمايه

توان رويكرد او را بخشند. از اين جهت ميداري( بهبود ميمراتبي )جامعه سرمايهسلسله

  )توسلي،تلقي کرد  ابزاري، فردگرا و متأثر از تئوري سرمايه مارکس و بیشتر تضادگرا

و سرمايه اجتماعي به ارتباطات و مشارکت اعضاي يك منظر بوردي از .(5۱ :5534

ي اقتصادي هاهيسرماعنوان ابزاري براي رسیدن به تواند بهسازمان توجه دارد و مي

.  بودند پذيرفته ریتأث مارکسیستي مفاهیم از قاًیعم که  بود ييهادهيادرگیر   بورديو باشد.

 يهاوهیش درك بهمند علاقه و دانستيم هاهيسرما انواع ريشه را اقتصادي سرمايه وي

 :5531 ،ابرابري بود )فیلدن دیو تول ايجاد و سرمايه اشكال ديگر با سرمايه اين ترکیب

15.) 

 :دينمايم توصیف زير شرحها را به و آن  بورديو سرمايه را به سه نوع تقسیم

 قحقو شكل به تواندمي و است پول به شدن تبديل قابل که اقتصادي سرمايه .5

 .شود نهادينه مالكیت

خانوادگي و  شرايط قياز طر گرفته شكل فرهنگي سرمايه: فرهنگي سرمايه .1

مادي عمل کند و  يهاييتواند تا حدي مستقل از دارا، ميياآموزش مدرسه

حتي کمبود پول را که قسمتي از استراتژي فرد براي تعقیب قدرت و جايگاه 

 است جبران کند. ياجتماع

 يا فرد يك به که  است معنوي يا مادي منابع از يا: مجموعهياجتماع سرمايه .5

تا شبكه پايداري از روابط کم و بیش نهادينه شده آشنايي  دهديم اجازه گروه

 اختیار داشته باشند )همان(. در و شناخت متقابل را
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؛ به نظر کلمن (James Samuel Coleman :7321-7335( جیمز کلمن )2

شود. سرمايه اجتماعي شي واحدي نیست رکردش تعريف ميسرمايه اجتماعي با کا

 د:هاي گوناگوني است که دو ويژگي مشترك دارنبلكه انواع چیز

هايي که اي از يك ساخت اجتماعي هستند )عناصر و پیوندها شامل جنبهالف( همه آن

 بخشند(.حیات اجتماعي را تداوم مي

ختار هستند اعم از اشخاص حقیقي يا هاي معین افرادي را که در درون ساب( واکنش

هاي معین را که در نبود آن کند و دستیابي به هدفعاملان حقوقي، تسهیل مي

 .(411 :55۹۹ کلمن،سازند )پذير ميامكان ،نیافتني خواهند بوددست

هاي خصوصي که در نظريه هاي معیني دارد که آن را از کالاسرمايه اجتماعي ويژگي

 از:اند ها عبارتسازد. اين ويژگيشود، متمايز ميك بحث مياقتصاد نئوکلاسی

شود، اگرچه اين سرمايه منبعي است که ارزش به آساني مبادله نمي .5

 استفاده دارد.

سرمايه اجتماعي دارايي شخصي هیچ يك از افرادي که از آن سود   .1

برند نیست و اين به واسطه صفت کیفي ساختار اجتماعي است که مي

 آن قرار گرفته است.فرد در 

هاي ديگر است و معمولاً شخص خاصي آن را به نتیجه فرعي فعالیت  .5

 آورد.وجود نمي

سرمايه اجتماعي در صورت استفاده بیشتر، برخلاف بعضي اشكال   .4

 همان:) ابديشود بلكه افزايش ميتنها مستهلك نميديگر سرمايه، نه

431). 

قلاني در تبیین رفتار، بر منافع فردي سرمايه کاربرد نظريه انتخاب ع ریکلمن تحت تأث

 نيترنظريه انتخاب منطقي را قبول دارد و به درستي مهموي  کند.مي دیاجتماعي تأک
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معاصر شد )نظريه انتخاب  يشناسدر جامعه هيشخصي است که باعث رشد اين نظر

( ردیگيافراد براي سودشان سرچشمه م بیمنطقي باور دارد که تمام رفتارها از تعق

شود و عنوان شكلي از مبادله در نظر گرفته مياز نگاه کلمن تعامل اجتماعي به نيبنابرا

 گريكديجهت تبیین نحوه همكاري و تعاون افراد با  يالهیوس ،سرمايه اجتماعي براي او

؛ و ورزديم دیتأک اجتماعي سرمايه سودمندي او بر اينكه نتیجه  براي کسب سود است.

 :5531فیلد، ) دانديم اجتماعي توسعه و جانبه دو روابط همكاري، براي يرا منبع آن

14.) 

و دستیابي به  آوردينظر کلمن سازمان اجتماعي، سرمايه اجتماعي را پديد م به 

توانست به دست آيد يا با هزينه زيادتري ممكن بود را که در نبود آن نمي ييهاهدف

 .(414 :55۹۹ کلمن،) کنديبه دست آيد، تسهیل، م

مبتني بر اعتماد و  يهااز نظر وي سرمايه اجتماعي يك منبع است زيرا متضمن شبكه

 کنديسرمايه اجتماعي را منبعي مفید تعريف م ياو در مقاله باشديمشترك م يهاارزش

که از طريق اتصالات اجتماعي براي کنشگر قابل استفاده است و در جايي ديگر آن را 

 )فیلد، همان(. نامديميك کالاي عمومي 

پاتنام مفهوم سرمايه ؛ (Robert David Putnam: 7317( رابرت پاتنام )3

گیرد و به چگونگي کارکرد سرمايه اجتماعي اجتماعي را فراتر از سطح فردي به کار مي

سرمايه اجتماعي بر نهادهاي دموکراتیك و در  راتیاي و ملي و نوع تأثدر سطح منطقه

 (.51ص  :11ش  )توسلي، مند استتصادي علاقهنهايت توسعه اق

هاي نظام اجتماعي )مانند اعتماد پاتنام سرمايه اجتماعي را آن دسته از عناصر و ويژگي

داند که هماهنگي و هاي اجتماعي( مياجتماعي، هنجارهاي معامله متقابل و شبكه
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 غريبي،کند )هیل ميهمكاري را در بین افراد يك جامعه براي دستیابي به سود متقابل تس

 .(553ص  1،553۹ش  نشريه نامه علوم اجتماعي،

او براي فهم و ارزيابي سرمايه اجتماعي به چهار وجه تمايز اشاره دارد. پاتنام در اين 

هاي ها يا مهمانيرابطه، سرمايه اجتماعي رسمي را در مقابل غیررسمي )انجمن

مايه اجتماعي پراکنده و ضعیف، سرمايه اي(، سرمايه اجتماعي متراکم در مقابل سردوره

نگر )برحسب اختصاص منافع به افراد غیر عضو يا نگر در مقابل بروناجتماعي درون

سرمايه اجتماعي محدود )بین افراد شبیه از نظر قومیت، سن و ...(  تاًيعموم مردم( و نها

نشريه نامه  ،يموسو توسلي،سازد )در مقابل اتصالي )بین افراد غیرمشابه( مطرح مي

 .(5۹ ،11ش  :5534 علوم اجتماعي،

هاست اعتماد، هنجارها و شبكه رینظ، سرمايه اجتماعي وجوه گوناگون سازمان اجتماعي

 هيجامعه را بهبود بخشد. سرما يياقدامات هماهنگ، کارآ لیتوانند با تسهکه مي

هداف مشخص را مولد است و امكان دستیابي به ا هاهياجتماعي نیز مانند ساير سرما

 .(131 :553۱پاتنام،که بدون آن غیر قابل دسترس خواهند بود ) کنديفراهم م

به تعبیر پاتنام همكاري و تعاون داوطلبانه در جايي که ذخیره و انباشت اساسي از 

تعهد مدني وجود داشته باشد  يهاسرمايه اجتماعي در قالب قواعد مبادله و شبكه

 اعضاي میان يپیوندها به اجتماعي مفهوم، سرمايه اين رواقعگیرد. دصورت مي يآسانبه

 موجب هنجارها و اعتماد متقابل با خلق دارد که اشاره با ارزش منبع عنوانبه شبكه يك

 .(1۹۹ :5535، يغفار ازکیا،شود )اعضا مي اهداف تحقق

کلمن در اين خصوص آن  فينقطه اشتراك تعريف پاتنام از سرمايه اجتماعي با تعر

سازمان اجتماعي است که هماهنگي و همكاري را براي سود  يهايژگيدسته از و
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ها، هنجارهاي معامله متقابل و عبارتند از: شبكه هايژگي. اين وکنديمتقابل تسهیل م

 اعتماد اجتماعي.

فوکوياما نیز مانند ؛ (Francis Fukuyama: 7357( فرانسیس فوکویاما )1 

م، سرمايه اجتماعي را در سطح کلان )در سطح کشورها و در ارتباط با رشد و پاتنا

مورد بحث پاتنام  يهاها( مورد بررسي قرار داده است و مؤلفهتوسعه اقتصادي آن

هاي مشارکت مدني، هنجارهاي اعتماد و همیاري( در بحث وي نیز تكرار )شبكه

 شود.مي

کرده و  دیر خصلت جمعي سرمايه اجتماعي تأکپردازان صرفاً بوي برخلاف ديگر نظريه

 .(5۱ :5531 فوکوياما،ها و جوامع تلقي کرده است )منزله دارايي گروهآن را به

عنوان مجموعه معیني از هنجارها يا توان بهمي يسادگبه نظر وي سرمايه اجتماعي را به

ف کرد که هاي غیررسمي )صداقت، اداي تعهدات و ارتباطات دوجانبه( تعريارزش

 همان:اعضاي گروهي که همكاري و تعاون میانشان مجاز است در آن سهیم هستند )

ترين منابع سرمايه اجتماعي از نظر فوکوياما عبارت است از خانواده و . مهم(55

 .(۹۹ همان:) يهنجارهاي اجتماع

که  هاست نه افراد و هنجارهاييفوکوياما معتقد است سرمايه اجتماعي متعلق به گروه

در صورتي معني دارد که بیش از يك نفر  دهنديشالوده سرمايه اجتماعي را تشكیل م

، ممكن است به کوچكي باشديدر آن سهیم باشد. گروهي که داراي سرمايه اجتماعي م

مشترکاً همكاري  يايا در پروژه کننديدو دوست باشد که با يكديگر تبادل اطلاعات م

تمامي يك ملت باشد. فوکوياما برخي از  يتریاس بزرگيا ممكن است در مق کننديم

 کنديکشورها را که از نظر فرهنگي يكسان هستند بر اساس سرمايه اجتماعي مقايسه م
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و هدف او اين است که به اين سؤال پاسخ دهد: چرا برخي کشورها موفقیت اقتصادي 

 د.بیشتري نسبت به ساير کشورها دارن

ورها سطوح بالاي قابلیت اجتماعي )سرمايه اجتماعي( در اين کش کندياو ادعا م

و زمینه  سازديصداقت و اعتماد افراد را به انجام کارهاي مشارکتي و تعاوني مشتاق م

اينكه  يجافوکوياما معتقد است جوامع مدرن به کنديرا براي رشد و ترقي فراهم م

نهادهايي  سیوي تأسدرصدد باشند که اخلاق اعضايشان را بهبود بخشند در جست وج

چون حكومت متكي بر قانون اساسي و مبادله مبتني بر بازار آزاد هستند تا رفتارهاي 

 .(555 همان:مند کنند )اعضاي خود را نظام

هرچه سرمايه اجتماعي در گروه بیشتر، هزينه  کلمن، پاتنام و فوکوياما معتقدند:

هرچه سرمايه  ه اهداف بیشترهمكاري و تعامل کمتر در نتیجه عملكرد و دستیابي ب

اجتماعي در گروه کمتر، هزينه همكاري و تعامل بیشتر، در نتیجه عملكرد و دستیابي به 

اي از توان سرمايه اجتماعي را مجموعهبا جمع بندي نظرات ابراز شده مي اهداف کمتر

ها را ها و بین گروهها و درکي دانست که همكاري درون گروهها، هنجارها، ارزششبكه

و اين نوع از سرمايه با نرخ مشارکت افراد  کنديدر جهت کسب منافع متقابل تسهیل م

 د.شودر زندگي جمعي و وجود عامل اعتماد در بین آنان بیان مي

 سطوح سرمایه اجتماعی-1-4

 اند:سرمايه اجتماعي اين مفهوم را در سه سطح بررسي کرده يهاهينظر

 ييهاول، هر يك از افراد جامعه در شبكه يا شبكه: به طور معمسطح فردی یا خرد

تواند براي فرد مفید واقع شود. فوکوياما عضويت دارند. منافع ناشي از اين عضويت مي

 به اين سطح دقت دارد.
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 تشكیل موجب گروه اعضاي میان اعتماد بر مبتني روابط: میانه یا گروهی سطح 

 ن آ از تا دارد قرار گروه اعضاي تمامي یاراخت در سرمايه اين. شودمي اجتماعي هيسرما

 اند.استفاده کنند. کلمن و پاتنام به اين سطح پرداخته امورشان پیشبرد براي

داوطلبانه در جامعه و روابط افقي میان  يها: تعداد زياد گروهسطح اجتماعی یا کلان

ه همه اعضاي ک کندياجتماعي را تولید م ياهيها که مبتني بر اعتماد است، سرماآن

اند مند خواهند بود. فوکوياما، پاتنام و بورديو به اين سطح توجه داشتهجامعه از آن بهره

 (.553۹ توسعه روستايي با تأکید بر جامعه روستايي ايران، )برگرفته ازکیا،

 هاهیدسته بندی نظر-1-5

همانطور که در دودسته کلي زير جمع نمود  توان بهسرمايه اجتماعي را مي يهاهينظر

 ر آمد:تها پیششرح آن

 فعالیت براي افراد پتانسیل فردي ويژگي عنوانبه اجتماعي سرمايه بورديو تعبیر به الف(

 و اجتماعي فضاي يك در متقابل شناخت اساس بر ارتباطات شبكه در مؤثر مشارکت و

 اعياست. بر اين اساس سرمايه اجتم مادي و نمادي مبادلات طريق ازاز آن  حفاظت

ها براي دستیابي به ها را انباشت و از آنخوب خصوصي است که افراد آن يهاييدارا

 .کنندياهداف خود استفاده م

 افراد روابط، وها شبكه کیفیت که است جامعه صفت يك اجتماعي سرمايه» :ب( پاتنام

پايه  . بر اين اساس، سرمايه اجتماعي بر«سازنديم قادر جمعي کنش و همكاري براي را

درجه بالاي اعتماد بین شخصي و به همان میزان ارزشمندي اعتماد نهادهاي عمومي و 

و همه مبادلات را شفاف و  کنندياست که قواعد حقوقي را ايجاد و رعايت م ياسیس

 .سازنديايمن م

دو مشكل در آشتي دادن اين دو مفهوم سرمايه اجتماعي وجود دارد. يكي مربوط به 

 ست که تمايل دارند عوامل مختلف در رشد اقتصادي و رفاه ملل رااقتصاددانان ا
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، دهنديشناسايي کنند و اغلب تفسیرهاي پانتام درباره سرمايه اجتماعي را ترجیح م

و لذا  دهنديدرحالي که جامعه شناسان تلاش براي تبیین بازتولید نابرابري را ترجیح م

از متغیرهاي  کنندياقتصاد دانان سعي مبورديو و کلمن دارند.  يسازتمايل به مفهوم

سطح اعتماد و مشارکت اجتماعي استفاده کنند در حالي که جامعه شناسان از متغیرهايي 

 يهاچون منزلت اجتماعي، جايگاه فرد در ساختار قدرت و عضويت در شبكه

 .کننديغیررسمي استفاده م

 یبندجمع

يك ظرفیت، جوهر اجتماعي يا هنجاري توان گفت که: سرمايه اجتماعي طور کلي ميبه

. هر بخشديغیر رسمي است که همكاري میان افراد و نهادهاي يك جامعه را ارتقا م

شبكه اجتماعي، براي دستیابي به اهداف خود، علاوه بر افراد آگاه و با تجربه و امكانات 

نیاز دارد که اين  و... هم يريپذتیمانند: اعتماد، تعهد و مسئول يو ابزار مادي، به عوامل

 .اجتماعي هستند يهاهيعوامل، همان سرما

 مبانی فلسفی نظریه سرمایه اجتماعی-2

 هستی شناسیمبانی -2-1

اين نظريه ما  بحث از وجود است يعني ماهیت وجود سازمان چیست؟ دردر اين مبنا 

 ميریگيمعنوان يك سازمان که موضوع علم مديريت مي باشد در نظر کل جامعه را به

 .باشديماين سازمان بزرگ داراي وجود واقعي بوده و خارج از ذهن 

مباني هستي شناسي در اين نظريه بر اين پايه استوار است که هر چه هست در همین 

زندگي مادي خلاصه شده است و بر اساس ماديات تجزيه و تحلیل خواهد شد حتي 

ع مادي است که عايد سازمان اگر به اخلاق نیز اعتقادي داشته باشند در جهت مناف

 خواهد شد. واقعیت همان چیزي است که در جامعه قابل لمس و تجربه حسي است.
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يي تنهابهتواند از سويي اجتماع بالطبع بر افراد مقدم است زيرا از آنجايي که فرد نمي

ا ام؛ ي زندگي خود را برآورده سازد، همان نسبتي را با جامعه دارد که جزء با کلازهاین

اگر کسي نتواند در جامعه زندگي کند، يا در خودکفا بودنش محتاج به اجتماع نباشد، 

کششي به جانب اجتماع دارند و آن  طبعاًبنابراين تمام آدمیان ؛ جزئي از جامعه نیست

 کس که نخستین بار اجتماعي برپا کرده است خالق بهترين خیرها بوده است.

 یشناسمعرفتمبانی -2-2

ها، معیار ي و ابزار آنمباد انساني، ي دانشي است که شناخت انواع معارفمعرفت شناس

مرکزي دانش  هستهکند. از اين رو، مي ها را تبیینو ملاك ارزشیابي و واقع نمايي آن

بنابراين گفتگو ؛ رسیدن به واقع دانست ي را، بايد تبیین توانايي عقل درشناسمعرفت

ها در کسب معارف هاي آنو توانايي يك کاربرد هر درباره عنصر عقل، انواع آن، حدود

دهد. را به خود اختصاص مي گوناگون، در مباحث معرفت شناسانه جايگاهي ويژه

معارف بشري را در  تواند ديگري، ميشناسمعرفت حوزهاتخاذ مبنا در  هرگونه

 هاي ديگر علمي از خويش متأثر سازد.حوزه

 یشناسروشمبانی -2-3

و از چه شیوه بررسي  میکنيه ترتیباتي استفاده مچبه آن معرفت برسیم از  براي اينكه

، به چگونگي استفاده از ابزار معرفت براي رسیدن توان به آن معرفت رسید؟ روشمي

 شود.به حقیقت گفته مي

ي نظريه سرمايه اجتماعي نیز بكار بست قواعد تجربي و عقلي است شناسروشمبناي 

 .باشديمآن محدود  که البته توان کشف
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 یشناسانسانمبانی -2-4

جا که انسان موجودي بسیار دنبال شناخت انسان هستیم و از آن يشناسما در انسان

ها در پیچیده و داراي ابعاد و شئون وجودي مختلف است که بررسي و تحقیق همه آن

 ياگونههاي از معرفت که برسد، هر شاخهيك شاخه علمي امري ناممكن به نظر مي

شناسي ساحتي از ابعاد وجودي انسان را مورد بررسي قرار دهد، شايسته عنوان انسان

هاي علمي خواهد بود که شناسي شامل همه شاخهخواهد بود. پس عنوان جامع انسان

هاي وجودي انسان يا گروه و به بررسي و شناخت و تحلیل بعد يا ابعادي از ساحت

 پردازد.ها ميقشر خاصي از انسان

در نظريه سرمايه اجتماعي، رويكرد فلسفي رابطه و ارتباطات است. بر اساس اين 

نظريه، اصالت با جمع است نه فرد. شخصیت فرد با توجه به نوع جماعتي که در آن 

 ي اصالت رابطه است.نوعبهکه  ردیگيماست شكل 

ز فلسفه اصالت رابطه سرمايه اجتماعي بر پايه روابط اجتماعي بنا نهاده شده است که ا

. اولین انعكاس روابط انساني در مكتب نئوکلاسیك و در مكتب روابط شوديممنعكس 

ما با رفتار فردي سرو کار نداريم و موجود  اولاًآن اين بود که  ریتأثانساني بوده است و 

ه، نبود 1÷÷÷÷÷÷÷÷÷÷÷÷5ي اتفاق افتاده منفصل از هادهيپدرفتار کننده ديگر فرد نیست. 

آنچه در سازمان اصالت  ؛ ومكتب روابط انساني گروه مبنا است در بلكه گروه است.

ها . لذا گروه بايد شناخته شده و فعال و انفعالات و رفتارهاي آنباشديمدارد گروه 

 بررسي شود.

ي اجتماعي که از قبل مطرح بوده است خود را به سازمان تطبیق داده و توسعه هاستمیس

 ي مطرح گشت و از آنجا به حوزه مديريت راه يافت.شناسجامعهباحث يافت و در م
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 هاانسانشود و اگر در جامعه، از در قالب کنش و واکنش معرفي مي هاانسانرفتار 

 هيسرما به دلیل نگرشي است که در جهت منافع خود دارند. زنديمرفتاري سر 

هت رسیدن سازمان به اهداف تواند قدرت عظیمي در جاجتماعي به همان اندازه که مي

تواند مخرب باشد و آن در صورت تداخل منافع خود معرفي شود به همان اندازه مي

 .باشديمفردي و اجتماعي با منافع سازماني 

فرد و انسان موجودي است اجتماعي يعني بر اساس اينكه با جمع چگونه  اولاًمباني: 

. ابدييماي که در آن است تجلي وعهيعني ماهیت انسان از مجم ردیگيمباشد، شكل 

اي است که در تجلي فرد در جمع بوده و هر فردي منعكس کننده خصوصیات جامعه

 آن عضويت دارد.

است، وقتي وارد اجتماع شد بايد  مندبهرهصفت اختیاري که از آن  باوجود: اين فرد اًیثان

ي نموده و پوشچشم خود به نفع جمع در صورت بروز شرايط، از برخي از اختیارات

 همرنگ جماعت گردد ولو به نفع او نباشد.

به  بر آنمكانیكي عمل خواهد نمود يعني قوانین حاکم  صورتبه: سرمايه اجتماعي ثالثاً

 پیش بیني و کنترل نمايیم. آن راما اين امكان را خواهد داد تا اعمال 

ي شناختانسان. مقولات و..« برابري»، «آزادي»علاوه بر موارد فوق مقولاتي همچون 

که انسان عصر جديد هويت خويش را به کمك همین  رونديمجديدي به شمار 

و چون اصل بر اين است که او طالب خودگرداني است، رام  کنديممقولات تعريف 

از  صرفاً شود که بايد نه به حكم طبیعت، بلكه کردن سیاسي انسان واقعیتي ثانوي مي

(. سرمايه اجتماعي نیز نیاز 5۱5 :55۹5، ديرکسشود )تضمین « قرارداد»طريق وضع و 

ي که ذکر شد شناختانسانبه مديريتي صحیح دارد که در قالب سیاست با توجه به مباني 

 اعمال خواهد گردد.
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بودن  مندخيتاراز سويي ديگر اوصافي همچون اجتماعي بودن، همه جانبه بودن و 

توانايي بر اينكه بتواند اشیاء را بودن )ودن، عاقل گشوده بودن در برابر عالم(، آزاد ب)

ي شناختانسانمتعلق شناخت و فعل خود قرار بدهد( و زبان و احساس داشتن از مباني 

 )همان: ردیگيممورد ملاحظه قرار  اشيماداز بعد فعالیت حسي و  عمدتاًاست که 

5۱4.) 

 دیدگاه قرآن راجع به سرمایه اجتماعی-3

مي ارائه شده راجع به سرمايه اجتماعي با استفاده از ابزار عقل و تجربه ي علهادگاهيد 

. دينمايمابزار و منبع معرفت معرفي  عنوانبهبررسي شده است. قرآن کريم وحي را 

 هرچند عقل و تجربه نیز از نگاه قرآن جايگاهي مورد قبول دارد. 

با استفاده از بديهیات به ي استدلالي بكار خواهد رفت يعني شناسروشدر مورد عقل، 

و اين استنتاج ادامه خواهد يافت و حد يقف ندارد. در  میرسيمي مستنتج هاگزاره

شناسي تجربي بدون شك کمیت نقش فعالي دارد. براي استنباط از منبع وحي، از روش

شناسي اجتهادي استفاده خواهد شد به اين بیان که با استفاده از آيات به مدلول روش

 خواهیم برد.قي و از آنجا به مدالیل التزامي پيمطاب

اولین گام براي تشكیل سرمايه اجتماعي، داشتن هدف است زيرا بدون هدف و در 

مسیر مبهم حرکت کردن چیزي جز سرگرداني و حیرت، عايد انسان نخواهد ساخت. 

ش و عنوان هدف برگزيند تا تمام تلاي را بهانقطهبشر براي پیشرفت و ترقي بايد 

ي سوبهکوشش خود را در رسیدن به آن نقطه به کار بندد. قرآن کريم براي حرکت 

 .يي را براي بشر وضع کرده استايدها، نبايدهاهدف ب
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اعتقادي و  حوزهاز آنجا که مجموعه بايدها و نبايدهاي يك انسان مسلمان، در دو 

تاي آشنايي با در راسمسلمان براي هر توجه به اين مهم شود، رفتاري بررسي مي

گاه قرآن امري ضروري دمطلوب از دي سرمايه اجتماعيمعیارهاي نخستین يك 

 شود.محسوب مي

اخلاق و رفتار فردي، اخلاق و رفتار چهار حوزه  سیماي اخلاقي و رفتاري انسان در

تمام موارد . باشدياجتماعي، اخلاق و رفتار خانوادگي، اخلاق و رفتار سازماني م

توان جستجو کرد. در مورد نظريه سرمايه در ديدگاه سرمايه اجتماعي ميچهارگانه را 

ي آن هايژگيواجتماعي بايد بر اساس آيات و روايات جامعه مطلوب و خصوصیات و 

اين اساس با توجه به ابعاد سرمايه اجتماعي بايد به دنبال رسیدن به  بر را ارائه داد.

که خصوصیات آن از ناحیه وحي به ما رسیده ي ديني باشیم هامؤلفهي بر اساس اجامعه

است تا بتوانیم جامعه کنوني را با آن مقايسه و در مسیر رسانیدن به آن نقطه راهنمايي 

تواند سرمايه عظیمي براي هر سازمان کوچك و ديني که مي جامعه نموده و سوق دهیم.

 شود.اشاره مي اختصاربهها بزرگي باشد داراي خصوصیاتي است که به برخي از آن

 سرمایه اجتماعی فردی از نظر قرآن-3-1

قرآن کريم در راستاي به دست آوردن سرمايه اجتماعي، ابتدا به اصلاح و تثبیت عقايد 

ي، ستون اجامعه. باورها و اعتقادات در هر ورزديم دیتأک بر آنمسلمانان پرداخته و 

غییر ذهنیت سبب تغییر در ؛ زيرا تگردديمي اجتماعي آن جامعه محسوب هاهيسرما

شود. رفتارهايي مانند مدارا، بخشش، جوانمردي، احسان، مروت و عینیت رفتاري مي

 کردارهاى و باطل قرآن کريم عقايد و باورها است. هاتیذهنهمراهي و همیاري بازتاب 

 ف َتْ خَ مَنْ وَ» ديفرمايممعرفي  انسان وجودى هاىسرمايه به زيان شدن وارد مايه بد را،

 انسان، عملكرد و ايمان اساسى ( و نقش۹؛ )اعراف/«أنَْفُسهَمُْ خَسِرُوا ال َذِينَ فَأوُلئِكَ مَوازِينُهُ
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 مَوازِينُهُ ثَقُلتَْ فَمَنْ: »ديفرمايمرا به او گوشزد  وى ابدى سرنوشت خوردن رقم در

آيینه تمام نماي باورها و  هانانسااز سويي اعمال  ؛(5۱1)مومنون/« الْمُفْلِحُونَ همُُ فَأوُلئِكَ

تا جايي که اعمال  گردديبازمکه ملاك سنجش اعمال نیز به باورها  باشديمها عقايد آن

ال َذينَ آمَنُوا وَ عَمِلُوا »که  ابندييمباور درست و اعتقاد راسخ، ارزش  در کنارنیك 

. قرآن کريم باشديم ملاك اعتماد و دلگرمي در اجتماع، باورهاي صائب «ت ...الص َالحِا

 لا الل َهُ  وَ كسََبُوا مِم َا ءٍشَيْ عَلى يَقدِْرُونَ  لا: »نديفرمايمراجع به روحیه منفعت طلبي بشر 

 در خويش هاىسرمايه ( در اين راستا براي سود بردن از114؛ )بقره/«الْكافِرِين الْقَوْمَ يهَْديِ

توان از نعمت سرمايه وحي نمي بدون هدايت .است خداوند هدايت نیازمند دنیا،

استفاده بهینه کرد. يكي از نیازهاي معنوي بشر خوب شدن و رسیدن به مقام بر و نیكي 

ها در راستاي به دست آوردن سرمايه اجتماعي که انسان ديفرمايماست. قرآن کريم 

 نْلَ»ي مادي خويش هزينه کرده و از آن بگذرد هاهيسرمافردي معنوي خويش، بايد از 

 (.۹1؛ )آل عمران/«تُحِب ُون مِم َا تنُْفِقُوا حتَ َى البِْر َ تَنالُوا

 سرمایه اجتماعی گروهی از نظر قرآن-3-2

يي همچون هاواژهها از خداوند متعال در قرآن کريم براي توصیف گروهي از انسان

ي اهيسرماامام، امت، ناس، قوم، قبائل، فرقه و... استفاده کرده است که همگي ناظر به 

يي که هاواژه. از جمله اندشدهاجتماعي هستند که در راستاي هدفي خاص تشكیل 

عنوان اولین اجتماعي است که اهل يا خانواده به واژهدلالت بر سرمايه اجتماعي دارد 

عنوان سرمايه اجتماعي مهمي . خداوند متعال خانواده را بهنهنديمها در آن قدم انسان

و از  اندکردهبسیاري  دیتأکو راجع به اهل و خانواده و هدايت ايشان  دنيفرمايممطرح 

 شئِتْمُْ ما فَاعبُْدُوا» نديفرمايمها در قیامت را يكي از اسباب خسارت معرفي دست دادن آن
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( که در اين آيه 51؛ )زمر/«الْقِيامَةِ يَوْمَ أَهْلِيهِمْ وَ  أنَْفُسهَمُْ خسَِرُوا ال َذِينَ الخْاسِرِينَ إِن َ قُلْ دُونِهِ مِنْ

اساس  نيا بر. باشدمى خانواده «أهل» از مراد و عمر هاىسرمايه «أنفس» از مقصود

 خسارت و عمر سرمايه از نگرفتن کافى بهره و ساختن تباه معناى به نفس، خسارت

  .باشدمى آنان از نجستن بهره و خانواده حمايت دادن کف از معناى به اهل

 و آدمى عمر سرمايه دادن از کف و خسارت مايه خدا را، به ورزىشرك خداوند متعال

 که . کسانىديفرمايممعرفي  قیامت عرصه در خانواده از بايسته هاىبهره از محرومیت

با  .شد خواهند محسوب واقعى زيانكاران از بدهند، دست از قیامت در را اين سرمايه

 .است آدمى سعادت و کمال سرمايه خانواده، از بهره و عمر توجه به آيه فوق، سرمايه

 از و عمر سرمايه کردنو تباه هاست سرمايه ارزشمندترين انسان، وجودى هاىسرمايه

 و تشويق .دارديمترديدناپذير بیان  و روشن خسرانى خانواده را، از بهره دادن کف

 عمر رمايهس از بیشتر چه هر و تردرست گرفتن بهره به خداوند سوى از مردم ترغیب

نگرش قرآن کريم به اين  اخروى سعادت و معنوى کمالات جهت در خانواده، و خود

. خداوند متعال راجع به حفظ اين سرمايه اجتماعي عظیم رسانديمسرمايه اجتماعي را 

؛ «الحِْجارَةُ وَ سُالن َا وَقُودُهَا ناراً أَهْليكمُْ وَ أنَْفسَُكمُْ قُوا آمنَُوا ال َذينَ أَي هَُا يا: »نديفرمايم

 مؤمنان، به خداوند توصیه. ديفرمايم( و مسئولیت بزرگي را براي بشر معرفي 1)تحريم/

 دوزخى و بدبختى موجبات و عوامل برابر در خود خانواده اعضاى از مراقبت بر مبنى

 براى خیرخواهىحاکي از اهمیت اين سرمايه اجتماعي گروهي است و  آنان شدن

 خانواده مدير و سرپرستبر عهده  بايسته تكلیفى آنان، دينى تربیت و خانواده اعضاى

 اعضاى دينى تربیت و معنوى حیات در ساز،سرنوشت و سازنده نقشى و باشديم

 دارد. خانواده
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و  جامعه در اصلاحات اول خشت و بنا زير خانواده، اعضاى دينى تربیت و اصلاح

 بر خانواده اعضاى اصلاح و تربیت دستور تقديم ازکه  باشديمسرمايه اجتماعي 

 پدران .آوردبه دست  را شده ياد مطلب توانمى آمده بعد اتيدرآ که ديگرى دستورات

دارند  نسل هر باورهاى درمؤثر  نقشى داراى اجتماعى، و خانوادگى محیط و نیاکان و

 از يكى به اشاره «لِآبائِهمِْ» ( ذکر1)کهف/ ؛«لِآبائهِمِْ لا وَ  عِلمٍْ مِنْ بِهِ  لَهُمْ ما. ولََداً  الل َهُ  ات خََذَ قالُوا»

 و تقلید روحیه همان که -بعثت عصر مردم عقايد و هاگرايش اصلى هاىزمینه

از سويي ديگر براي اعضاي خانواده نیز خداوند متعال . دارد -است نیاکان از روىدنباله

 نيترمهم از مادر، و پدر به انيي را بیان داشته است که از آن جمله احسهاتیمسئول

 (. 35؛ )بقره/«إِحسْاناً بِالْوالِدَيْنِ وَ الل َهَ إِل َا تَعْبدُُونَ لا»است  ايمان اهل اجتماعى يهافیتكل

 اهمیت است، شده بیان خدا پرستش لزوم از پس مادر و پدر به احسان که جا آن از

ها ياد کرده و گناه تماعي انسانشود. خداوند متعال از مسئولیت اجمى معلوم آن خاص

عدم آن را يك فرد از جامعه را سبب عذاب تمام افراد آن گروه معرفي و علت 

. احكامي مانند امر به معروف و نهي از منكر، نديفرمايمها معرفي ي آنريپذتیمسئول

رفتار ي اجتماعي نسبت به سرمايه اجتماعي است و نسبت به هاتیمسئولجهاد و... 

 وَ» نديفرمايمرا گوشزد  اجتماعى روابط در گذشت به دائمى توجّه ي گروه لزوماعضا

 (.15۹)بقره/« ...بَينَْكمُ الْفَضْلَ تنَسَْوُا لا

 سرمایه اجتماعی سازمانی از نظر قرآن-3-3

ي سیاسي، اقتصادي، خانواده، ديني هاسازماناز تعالیم قرآن کريم در مورد کیفیت اداره 

توان، سرمايه بشر ارائه گرديده است مي گانهپنجکه بر پايه نیازهاي  بیت،و تعلیم و تر

جستجو و تبیین نمود. قرآن کريم در مورد رسیدن به  هاسازماناجتماعي را در اين 

ي مذکور، بايدها و نبايدهايي را وضع فرموده است که در هاسازمانمقاصد و اهداف 
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 در هاتیشخص . قرآن کريم نقشباشنديمقالب مفهوم سرمايه اجتماعي قابل تحقق 

 ثمُ َ: »نديفرمايم لیاسرائيبنرا مهم دانسته و در مورد  اجتماعى و تاريخى رويدادهاى

 غیاب آن از مراد که -«بَعْدِهِ  مِنْ» کلمه ( آوردن515؛ )نساء/«...بَعدِْهِ مِنْ الْعِجْلَ ات خََذْتمُُ

 داشت، حضور اسرائیلبنى میان در موسى تا :که دارد اشاره نكته اين به -است موسى

عدم انحراف  در هاتیشخص نقش گوياى اين و نكردند پیدا گرايش شرك به آنان

 اختلافات بروز هاىزمینه بردن میان از قرآن کريم بر ضرورت .سرمايه اجتماعي است

استفاده از به دوازده گروه براي  لیاسرائيبنکرده و با اشاره به تقسیم  دیتأکاجتماعى 

 (. 51۱؛ )اعراف/«... مَشْرَبَهُمْ أنُاسٍ كُل ُ عَلِمَ قَدْ» ديفرمايم، اين راهكار را بیان هاچشمه

 از اىطايفه به چشمه هر کردن مشخص و آب تقسیم از هدف رسدمى نظر به

است. قرآن کريم از میزان قدرت  بوده تنازع و اختلاف بروز از جلوگیرى اسرائیل،بنى

 از پیروى خطر را در دينى که رهبران ديگويمي اجتماعي تا جايي سخن هاهيسرما

 ما...  أَهْواءَهمُْ ات َبَعْتَ  لَئِنِ وَ» ديفرمايممعرفي  اجتماعى مختلف يهاگروه نفسانى تمايلات

 يهاگروهاز طرفي ديگر وظیفه اعضاي  (51۱)بقره/؛ «نَصِير لا وَ  وَلِي ٍ مِنْ الل َهِ  مِنَ  لَكَ

 گرو   اجتماعي را بیان داشته و شرط تحقق رهبري و مديريت سرمايه اجتماعي را در

؛ «...نُقاتِلْ ملَِكاً لنَا ابْعثَْ» نديفرمايممعرفي  آن پذيرش زمینه و اجتماعى تمايل وجود

 عنوانبه را کسى مردم، درخواست از قبل(( ع) اشمويل) اسرائیلبنى ( پیامبر141)بقره/

 شرط مردم، پذيرش بنابراين بود؛ روشن آن ضرورت آنكه با نكرد؛ معیّن شاناي فرمانده

 .است امور اين به الهى رهبر اقدام
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 برخوردهاى در خشونت، و سنگدلى از نكوهش و مدارا و خلُقىخوش به ترغیب

 وَ»مدير و رهبر سرمايه اجتماعي معرفي شده است  عنوانبهاز وظايف پیامبر  اجتماعى

 (.51۹؛ )آل عمران/«...حَوْلِك مِنْ لَانْفَض ُوا الْقَلبِْ غَلِيظَ فَظ ًا تَكنُْ لَوْ

 وظیفه اجتماعى، امور در مشورت و ايشان براى آمرزش طلب و خطاکاران از گذشت

 مسلمانان به نسبت( ص) پیامبر

 نیكوى خوى از هايىنمونه و از مصاديق« الْأمَْر فِي شاوِرْهمُْ وَ لهَمُْ استَْغْفِرْ وَ عنَهْمُْ فَاعْفُ»

 مردم نقش پذيرا شدن در راستاي تحكیم سرمايه اجتماعي است و همچنین (ص) پیامبر

، از سويي وظیفه مسلمانان نیز در «الْأمَْر فِي شاوِرْهمُْ وَ» اجتماعى يهايریگمیتصم در

 زدودن يا و کاستن جهت در هاروش بهترين انتخاب تحكیم سرمايه اجتماعي با

 حَمِيم وَلِي    كَأنَ َهُ...  أَحْسَنُ هِيَ بِال َتِي دْفعَْا»بیان شده است که  اجتماعى هاىتنش و هامنىدش

را قرآن کريم معرفي  اعتقادى و اجتماعى اختلافات حل ( و مرجع۹1؛ )مومنون/«...

 ( طرح5۹-51)شوري/ ؛«مِيزانَ الْ وَ بِالحَْق ِ الْكِتابَ أنَْزَلَ...  يحَُاج ُونَ ال َذِينَ وَ»فرموده است 

 مخالفان، اساسبى مباحثات و اختلافات ذکر از پس قرآن، بودن میزان و حقانیت

 .باشد شده ياد مطلب به ناظر تواندمى

و تقويت  اجتماعى همبستگى تحكیم جهت در گذشت، در جامعه و عفو به تشويق

؛ «الظ َالِمِينَ يُحِب ُ  لا إنِ َهُ ...  أصَْلَحَ وَ فاعَ فَمَنْ» متجاوزان از حمايت نه سرمايه اجتماعي است؛

 ارزش که باشد توهم اين دفع براى است ممكن «الظ َالِمِينَ يُحِب ُ  لا إنِ َهُ» جمله 4۱شوري/

اين  که است اين پاسخ. است ظالمان از خدا حمايت معناى به اغماض، و عفو به نهادن

 استحكام و اختلافات رفع براى صرفاً بلكه نیست؛ ستمگران از پشتیبانى براى توصیه

 زندگى در يكديگر با هاانسان ناگسستنى ارتباط و متقابل نیاز .است اجتماعى پیوندهاى
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 لِيَت خَِذَ  دَرَجاتٍ بَعْضٍ فَوقَْ بَعْضهَمُْ رَفَعنْا وَ» گردديمسبب بروز سرمايه اجتماعي  اجتماعى

 انتظار کمترين ،زیمسالمت انگ و اجتماعى همزيستى« 51ف/زخر« ...سخُْرِي ًا بَعْضاً بَعْضهُمُْ

 الهى، (. لذا دين اسلام دين3۹/زخرف) ؛«سَلام قُلْ وَ عنَهْمُْ فَاصْفَحْ». باشديمبشر  از دين

. باشديم معنوى و سیاسى اجتماعى، هاىپیام دربردارنده و زندگىشئون  همه بر ناظر

 ترسیم گر...«  أَشِد َاءُ» ( که تعبیر1۹؛ )فتح/«سُج َداً رُك َعاً تَراهمُْ بَينْهَُمْ  ماءُرُحَ الْكُف َارِ علََى أَشِد َاءُ»

 معنوى روح بیانگر« ... رُك َعاً تَراهمُْ» و اجتماعى اخلاق بیانگر «بَينْهَمُْ رُحَماءُ» سیاسى، خط

 .است اسلامى وسرمايه اجتماعي اسلام جامعه

 کریم سرمایه اجتماعی منفی در قرآن-3-4

 معرفي فرموده اجتماعىصورت به آفرينش را، آغاز از هاانسان قرآن کريم زندگانى

 هدفى داراى که است جماعتى معناى به «أمُ َةً»( 155)بقره/ ؛«واحِد أمُ َةً الن َاسُ كانَ» .است

هاشمي است ) متصور اجتماعى زندگانى در تنها هدف، در هماهنگى و باشند مشترك

 هاىانسان يهاشيگرا و اعتقادات از اين آيه همگونى .(1/11: 5531رفسنجاني، 

 نظرهاى نخستین، هاىانسان بودن «واحد امت» نخستین قابل برداشت است. درباره

 عمل خود عقل و فطرت موافق هاآن همه که اين جمله از است شده ابراز گوناگونى

 يزودبه يا و نكرد ارائه ارفمع گونه همان از فراتر چیزى يا نیز( ع) آدم و کردندمى

 هاآن اجتماعى زندگانى در هاعلاقه تضاد و هادرك تفاوت ايام،مرور به و گرديد متروك

 .(15: کشاند )همان اختلاف به را

 لِيحَْكُمَ »فرموده است  و لذااست  طبیعى امرى ها،انسان اجتماعى زندگى در اختلاف بروز

 رويه وحدت معناى به يا ،«واحِدَةً أُم َةً الن َاسُ كانَ» جمله« فِيهِ  وااختَْلَفُ فِيمَا الن َاسِ بَيْنَ

 صورت آن در که است فطرت و عقل اساس بر زندگانى در نخستین هاىانسان
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 اختلاف و مشاجره از ناگزير منافع، تضاد و جوامع تشكیل از پس آنان يعنى، ؛«اختَْلَفُوا»

 هستند؛ واحده امت مردم که معنا اين به است؛ تثبو براى آن در «کانَ» فعل يا و شدند

 به را آنان منافع، تضاد که يكديگرند با مرتبط مجموعه يك ها،انسان همواره يعنى،

 ،حلراه به نیاز و هاانسان بین اختلاف پیدايش صورت دو هر در کشاند،مى اختلاف

 پیامبران، لهیوسبه مردم هب ابلاغ از پس اختلاف حل . قوانیناست هاانسان زندگانى لازمه

 ال َذِينَ إِل َا فِيهِ اخْتَلَفَ مَا وَ ...  لِيحَْكُمَ » .شد آنان پیروان سوى از جديد اختلافى دستخوش

 که است آن گوياى «الْبَي ِناتُ جاءَتهْمُُ ما بَعْدِ  مِنْ» تعبیر «الْبَي نِاتُ جاءَتهْمُُ ما بَعْدِ  مِنْ أُوتُوهُ

 .داشت پى در را پیامبران بعثت که بود اختلافى از غیر دينى عالمان اختلاف

 :ازاند عبارت آيه در شده مطرح مراحل بنابراين،

 اجتماعى؛ زندگانى امور در آنان مشاجره -1 نخستین؛ هاىانسان رفتار يكنواختى -5 

انبیا  پیروان بین مذهبى و دينى اختلافات پیدايش -4 اختلافات؛ حل براى انبیا بعثت -5

ي ریگشكلکه همگي موارد فوق در قالب اجتماع مطرح بوده و مانع  (1/11)همان،

يي از قرآن کريم قابل برداشت هاآموزه. علاوه بر موارد فوق باشديمسرمايه اجتماعي 

از آن  باشديماست که ناظر به رويكرد آيات الهي به سرمايه اجتماعي و تحكیم آن 

 جمله:

بین اسلام براي اجتماع اهمیت به سزايي قائل است بر قرآن کريم و دين م مشارکت:

مسلمانان لازم است براي تعیین سرنوشت اجتماعي خود، مشارکت سیاسي داشته باشند 

و زيرا گام اول براي زندگي اجتماعي صحیح انتخاب افرادي صالح، با تقوا و کاردان 

ين امور باعث حاکمیت ي به اتفاوتيبچراکه  باشديمبراي اداره امور جامعه و کشور 

. تاريخ خواهد شدي ديني و رواج ظلم و فساد هاارزششدن  رنگکماشرار و بدان و 
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و  بارانيزي را چشیده است که تا کنون اثرات مخرب و توجهيباسلام سابقه تلخ چنین 

ي مختلف زندگي مسلمین شاهد هاجنبهبه دور از وجدان و عقل آن را هر روز در 

 .میباشيم

وحدت و اجتماع بر گرد محور دين و پیشواي دادگر در اسلام اد و همبستگی: اتح

به جماعت گزارده  لزوماًيا  ترجیحاًي دارد، حتي نماز که نماد عبادت است اژهيواهمیت 

ي واجب يومیه نمازهاشود، چنان که نماز عید فطر و قربان )در عصر غیبت( و مي

: به ريسمان ديفرمايم. قرآن شونديمگزارده  ترجیحاً و نماز جمعه لزوماً به جماعت

: شیطان نديفرمايمخدا )ص(  ( رسول5۱5آل عمران/) دينشوخدا چنگ بزنید و پراکنده 

گرگ انسان است، چنانكه گرگ همواره گوسفندان وامانده و دور افتاده از گله را 

باد به شرکت در ي( بپرهیزيد و بر شما افرقهي )سیاسي و هايبنددستهاز  پس، درديم

 (.5۱۹/ 5:  54۱5، سیوطيمساجد )جماعت و مجالس عمومي و حضور در 

ص( فرمودند: براي مسلمانان جايز نیست بیش از خدا )رسول نهی از قهر و دشمنی: 

(؛ همچنین فرمودند: 535 :54۱5، شیخ صدوقکند )سه روز از برادر مسلمان خود قهر 

زيد و از يكديگر روي نگردانید. اي بندگان دشمن يكديگر نشويد و حسد و کینه نور

خدا؛ با هم برادر باشید. جايز نیست براي مسلمان بیش از سه شب با برادر ديني خود 

 (.۹/۹۹: 54۱3،طبرسيباشد )قهر 

حفظ امنیت عمومي مردم و مبارزه با هرج و امنیت عمومی و دوری از هرج و مرج: 

ختلال نظام که از مفاسد بزرگ است مرج از وظايف مهم حكومت اسلامي است تا ا

پیش نیايد. امام رضا )ع( يكي از ابعاد امامت را به سامان آمدن نظام مسلمانان، صلاح 

 (.5/1۱۱: 5511، کلینياست )دنیا و عزت مؤمنان دانسته 
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 نيترمهمشايسته است مسلمانان ضد ستم قیام کنند و اين از  قیام در برابر ظلم:

 نیحستاريخ بشر، حضرت امام  و قیام سالار شهیدان ديآيممار ي ديني به شهاآموزه

ي بارز آن است. آن حضرت در اين باره هانمونهع( در برابر ستم امويان ناپاك از )

شود و از باطل که به حق عمل نمي دینیبينمخطاب به امت اسلامي چنین فرمود: آيا 

از جانش بگذرد و به  مؤمن؟ در چنین شرايطي سزاوار است که گرددينمخودداري 

 (.141: 5511، ابن شعبه حرانيبشتابد )ديدار پروردگارش 

 هاارزش نيترياصلامر به معروف و نهي از منكر از  امر به معروف و نهی از منکر:

ي تورات و هاکتابديني است. به نقل قرآن کريم حضرت ختمي مرتبت )ص( در 

 ؛ و(51۹از منكر معرفي شده است )اعراف/ دهکننينهانجیل به امر کننده به معروف و 

که دين و خرد -و به کار شايسته پادارنیز لقمان به فرزندش فرمود: فرزندم نماز را به 

 (.5۹لقمان/کن )فرمان ده و از کار ناشايست نهي  -شناسنديمآن را به نیكي 

و از  ي از وظايف دانشمندانبدعت گزارمبارزه جدي با : گذارانبدعتبرخورد با 

 گونهنياکه  دهديمص( فرمان ) امبریپشود. خداوند به ي مهم شمرده شده ميهاعبادت

است، طعام حرامي را  شدهيوحبرخیز: بگو: در آنچه به من  گذارانبدعتبه مبارزه با 

اينكه مردار باشد يا  مگر حرام شده باشد. خورديم ي که آن رااخورندهکه بر  ابميينم

( در روايات 541ه يا گوشت خوك باشد که پلید است...)انعام/خوني ريخته شد

ي توصیه شده است: دوري و اعراض؛ بدعت گزاريي براي مبارزه با بدعت و هاوهیش

برائت و نفرت؛ سب و لعن؛ روشنگري و افشاگري و تهديد و ارعاب. امام صادق )ع( 

، ديیآيمبه شمار  هانآي نكنید که نزد مردم يكي از نینشهمبا اهل بدعت همراهي و 
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، نشین خود است )کلینيزيرا رسول خدا )ص( فرمودند: انسان بر دين دوست و هم

5511 :1/5۹1.) 

ي عظیم اهيسرماعنوان يي که ذکر شد، آشكارا اهمیت مسائل اجتماعي بههانمونهاز تمام 

 ضيراف ترينبزرگياد شده مشخص شد تا جايي که جهاد و مبارزه در صدر اسلام از 

است که اگر اعتماد و اتكال به خداوند باشد يك نفر در مقابل ده نفر  شدهيمشمرده 

شود. اين سرمايه عظیم اگر در راستاي اهداف ديني به کار گرفته شود شمرده مي

 ترين خطر است.اهرم موفقیت و اگر در خلاف جهت دين قرار گیرد بزرگ ترينبزرگ

 آنی سرمایه اجتماعی قرهایژگیو-4

ي از اين نعمت و ثروت عظیم ریگبهرهدر سرمايه اجتماعي از ديدگاه اسلام  .5

 دينمايمهمواره سفارش شده است ولي آنچه در ديدگاه قرآن مهم جلوه 

محوريت قرار گرفتن موجودي ماوراي تمام هستي يعني ذات اقدس الهي 

لهي اين است که در سايه خالق متعال و با عمل کردن به دستورات و تعالیم ا

 .ردیگيمانسجام شكل 

در سرمايه اجتماعي از نظر قرآن، خداوند متعال است و  هاتیفعالمحور تمام  .1

 کسب رضايت اوست.

سرمايه اجتماعي از نظر علمي محدود به منافع اقتصادي و سیاسي و اجتماعي  .5

ي مختلف با توجه به اهداف بلندمدت و کوتاه هاسازمانو... است که در قالب 

شود ولي سرمايه اجتماعي از ديدگاه قرآن زمینه ها پرداخته ميبه آنمدت 

 .باشديمسعادت و رسیدن به اهداف غايي بشريت بوده و فراتر از دنیاي مادي 

سفارش قرآن، به مسائلي مانند مشورت گیري در کارها، جهاد، جماعت، حج  .4

تماعي است راستاي توجه داشتن قرآن به سرمايه اج در گريدو مسائل مختلف 
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، تا جايي که دست قدرت الهي همراه با اجتماع معرفي شده است )طوسي

5454 :5/113.) 

از نظر قرآن کريم، ورود به اين سرمايه عظیم و داخل شدن به آن بايد آگاهانه  .1

پذيرش اصول دين تقلیدي نیست ولي پس  و لذا( 5۱3صورت گیرد )يوسف/

اين سیل عظیم داخل شد، خروج از  آگاهانه و اختیاري به صورتبهاز اينكه 

آن پذيرفته نخواهد بود و در قالب مسائلي چون ارتداد قرار خواهد گرفت و 

ي اجتماعي که هاهيسرمااحكامي بر آن مترتب خواهد شد. برخلاف بسیاري از 

امروزه در دنیا و جود دارد و گاهي اعضاي آن از ماهیت و کیفیت و اهداف آن 

 .اندشدهواقعبه دلیل همرنگ جماعت بودن در اين مسیر ناآگاه بوده و تنها 

در فرهنگ قرآني، ملاك حقانیت و نجات بخش بودن سرمايه اجتماعي، از  .1

. ولي در دنیاي مادي رهبران از مردم عادي گردديمرهبرانشان مشخص 

و اين سرمايه عظیم را يا به هدر  برنديمکه گاهي راه به خطا  باشنديم

. در قرآن کريم به بندنديماينكه در جهت منافع ديگران به کار و يا  دهنديم

کساني که از اين سرمايه و ثروت عظیم اجتماعي در جهت مقاصد سود 

ها را به بیراهه بكشانند هشدار داده جويانه خود استفاده سوء نموده و انسان

هم وزر و  کرد واست که هم وزر و وبال خود را در قیامت تحمل خواهند 

 (.11)نحل/ اندنمودهيي را که از اعتماد ايشان سوء استفاده هاانسانبال تمام و

تمام افراد عضو در سرمايه اجتماعي علمي مسئول مراعات و تلاش براي  .۹

از ديدگاه علم،  هاسازمانکه عمده اهداف  باشنديمرسیدن به اهداف سازمان 

داف سرمايه اجتماعي رسیدن به رفاه مادي در اين دنیاست ولي قرآن کريم اه

. لذا گاهي تمام سعادت و رفاه از حیطه ماديات داندينمرا محدود به اين دنیا 

خارج شده و ثمرات حرکات اجتماعي که در قالب سرمايه اجتماعي صورت 

مربوط به  تماماًمربوط به آخرت است مانند جهاد که اجر شهید  ردیگيم

 د.آخرت است و او از ماديات منقطع خواهد ش
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اعتماد به سرمايه اجتماعي از ديدگاه قرآن فقط به کساني که در آن عضو  .3

شود بلكه کساني که در خارج از سرمايه اجتماعي نیز خلاصه نمي باشنديم

ها عمل نمايند. لذا در دين اسلام قوانیني حضور دارند بايد بر اساس قوانین آن

مسلمانان نیستند وضع براي اهل کتاب که در دايره سرمايه عظیم اجتماعي 

 شده است.

ديدگاه نهادي که بر پايه برآوردن نیازها است در مورد سرمايه اجتماعي قرآني  .۹

نیز مطرح است لذا يكي از نیازهاي بشريت نیاز به دين است که براي برآوردن 

-آن نیازمند تشكیلات عظیمي هستیم که همان ثروت و سرمايه اجتماعي مي

 باشد.

عي علاوه بر ارتباطات افقي که بین اعضاي سازمان وجود در سرمايه اجتما .5۱

دارد ارتباطاتي عمودي نیز بسیار مهم است. شیوه انتخاب رهبران و پیشوايان 

ي بیشتري در بین ريپذتیمسئولسازمان دين، باعث جلب اعتماد بیشتر و 

 سؤالاعضاي سازمان خواهد شد و اگر اين اعتماد نباشد تمام مسائل ديني زير 

واهند رفت زيرا بسیاري از تعالیم الهي در قالب تعبد گنجانیده شده است. خ

ي سرمايه اجتماعي قرآن است و اگر اعتقاد راسخ و محكم نباشد ربنايزاعتقاد، 

 اين سرمايه کارايي کاملي نخواهد داشت.

از  هاارزش. هاستارزشيكي از عوامل تشكیل سرمايه اجتماعي، توجه به  .55

شود و ممكن است بر خلاف مسائل دنیوي محدود نميديدگاه قرآن به 

تصوراتي که ماديون دارند، جلوه نمايد ولي در حقیقت آنچه از نظر قرآن، 

 ارزش است تبعیت و سر تعظیم به حقايق دين نهادن است.

وحي است و  دينمايماز نظر قرآن، آنچه مسیر سرمايه اجتماعي را مشخص  .51

 ديجويمابزار معرفتي که دنیاي مادي از آن بهره يعني علاوه بر ؛ تعالیم آسماني

سرمايه اجتماعي اسلام وراي اين ابزار از نعمت بزرگ و سرنوشت سازي به 
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تجربه و نه هیچ ابزار ديگري را  و نه نام وحي برخوردار است که نه عقل

 ياراي برابري با آن نیست.

که از وحي لذا ما زماني به سرمايه اجتماعي واقعي دست خواهیم يافت 

و غايي سرمايه اجتماعي را  سازسرنوشتاستفاده برده و با جهد و تلاش مسیر 

 به دست آوريم.
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 نتیجه

ابزاري مهم براي رسیدن به اهداف متعالي  عنوانبهقرآن کريم نسبت به سرمايه اجتماعي 

 الهي توجه ويژه دارد. از آنجايي که ريشه و اساس سرمايه اجتماعي در ارتباطات و

شود، قرآن کريم، اولین گام براي ساماندهي آن را، از تغییر، تحول مشارکت خلاصه مي

کششي به سمت اجتماعي زيستن دارند،  طبعاًو اصلاح عقايد و باورداشتهاي بشر که 

، باورها و عقايد رسانديم. آنچه سرمايه اجتماعي را در رسیدن به اهداف ياري دانديم

انند اعتماد، صداقت، حسن تفاهم، سلامتي نفس، همدردي، اعضاي آن است. مفاهیمي م

همبستگي و... که همگي در استحكام و کارائي سرمايه اجتماعي نقشي عظیم ايفا 

سیماي قرآن کريم  ، در قالب اعتقاد و باور به اصول دين قابل تحقق است.کننديم

لاق و رفتار اخلاق و رفتار فردي، اخچهار حوزه  دررا اخلاقي و رفتاري انسان 

که همگي  ديفرمايممعرفي اجتماعي، اخلاق و رفتار خانوادگي، اخلاق و رفتار سازماني 

در چارچوب سرمايه اجتماعي قابل تحقق خواهد بود. رفتار انسان بازتاب ذهنیت و 

باورهاي او بوده و ملاك اعتماد و دلگرمي به سرمايه اجتماعي، باورها و اعتقادات 

خانوادگي،  تورات خداوند متعال در مورد اخلاق و رفتار اجتماعي و. دسباشديمصائب 

ي همچون قوم، اهل، فرقه، ناس و ... ناظر به تأکید بر سرمايه هاواژهتحت عنوان 

اجتماعي گروهي در قرآن کريم است. در حیطه اخلاق و رفتار سازماني، تعالیم الهي در 

شكیل و کارائي سرمايه اجتماعي و زمینه حكومت و رهبري جامعه و نقش ايشان در ت

   شود.ي قرآن، مطرح ميهاآموزههمچنین داعیه جامعیت و جهاني بودن 
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 قرآن کریم.

، تحف العقول عن آل رسول، تصحیح علی (ق 4141) ابن شعبه حرانی، حسن بن علی

 .چاپ دوم، موسسه انتشارات اسلامی اکبر غفاری،

عه توسعه روستایی با تأکید بر جام (،4131) ازکیا، مصطفی و غفاری، غلامرضا

 .روستایی ایران، نشر نی، تهران

ی اجتماعی در مشارکت: بررسی تاثیر سرمایه ی ، نقش سرمایه(4131) اکبری، امین

اجتماعی بر مشارکت سیاسی، اجتماعی )مطالعه موردی روستای فارسنج از توابع 

 .سقز( دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه تهران

مدیریت و سرمایه اجتماعی، ترجمه دکتر سیدمهدی الوانی، ، (4131) یکر، واینب

 .تیسیدمحمدرضاربیعی، انتشارات سازمان مدیریت صنع

تهران،  و سنتهای مدنی، ترجمه محمدتقی دلفروز، ی، دموکراس(4134) پاتنام، رابرت

 .انتشارات سلام، چاپ اول

ظریات جدید، پژوهشنامه علوم اجتماعی، سرمایه اجتماعی در ن (،4133) پیراهری، نیر

 سال سوم، شماره سوم. ،پاییز

سرمایه اجتماعی، اعتماد، دموکراسی و توسعه، افشین  (،4131) تاجیبخش، کیان

 .باز و حسن پویان، تهران، شیرازهخاک
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، مفهوم سرمایه در نظریات کلاسیک و (4131) توسلی، غلامعباس و موسوی، مرضیه

 12نظریه های سرمایه اجتماعی، نشریه نامه علوم اجتماعی، دوره جدید با تأکید بر 

 ظ.مای، د12شماره 

ت نامرثی، نشریه حیات نو ی اجتماعی، ثروسرمایه (،4131) توسلی، غلامعباس

 .اقتصادی

 .مفاتیح الحیات، انتشارات اسراء ،(4134) جوادی آملی، عبدالله

ه: محمدرضا بهشتی، انتشارات ، انسان شناسی فلسفی، ترجم(4134) دیرکس، هانس

 .هرمس

پژوهشی -تبیین افول سرمایه اجتماعی، فصلنامه علمی (،4132) دینی ترکمانی، علی

 .11رفاه اجتماعی، سال ششم، شماره 

لبشیر و النذیر، ، الجامع الصغیر فی احایث ا(ق 4144) سیوطی، عبدالرحمن بن ابی بکر

 .بیروت، دارالفکر

علوم اجتماعی،  نقد و بررسی کتاب پایان نظم، کتاب ماه ،(4133) پور، محمودشارع

 .شماره مهر و آبان

، مطالعه و بررسی تاثیر سرمایه ی اجتماعی در عملکرد (4131) شاه حسینی، ماهرو

اد اسلامی )واحد علوم و های اعتبار گردشی زنان در تهران، دانشگاه آزانجمن

 .تحقیقات(

 ، الخصال، تصحیح: علی اکبر غفاری،(ق 4141) صدوق، محمد بن علی بن بابویه قمی

 .چاپ دوم، انتشارات جامعه مدرسین


