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ها استخراج م و مقولهين، مفاهين مرحله مضامياست، که در ا شده يکدگذاراد يداده بن

در حوزه انسان  يدگاه قرآنيمتعارض با د يغرب يشناسانسان :هاافتهي. است شده

م، يدگاه قرآن کريداما از ؛ ر ناقص از انسان دارنديتفس يشمندان غربي، نوعا اندباشديم

ج: ينتا د.يگرد ييشناسا انسان يت مندي، هدف و غايف مندي، تکلبودن يدو ساحت

هم در ساختار سازمان و هم  يت اسلاميريدر مد يقرآن يشناسانسان يرگذاريتأثامد و يپ

، در يقرآن يشناسسانانن شد که ييز تبيد و نيسازمان کشف گرد ييدر ابعاد محتوا

ارکان سازمان بر  يکه تمام سازديمرا حاکم  يران وحدت جهتينگرش کارکنان و مد

همسو خواهند  يت خداوند سبحان است منافعياساس محور مشترک که همان رضا

 داشت.

 .يت اسلاميري، مديشناسانسانت، يريقرآن، مد ،انسان :يديواژگان کل

 

 مقدمه

 انسان يبرا ياساس سؤال سه عنوانبه شهيهم يهست و انسان خدا، از پرسش   

 برخوردار ژهيو تياهم از او شناخت و انسان به توجه انيم نيا در. است بوده مطرح

شود مي شمرده «المسائلام» جهاتي از شناسيتوان گفت که انسانياست و م

 باشديوردار مبرخ يت فراوانيز از اهمين اسلام، در شناسيانسان (.31ص ، 3131واثق،)

 با نحوي، به قرآني، معارف تمام» که باورند اين بر نظراناز صاحب برخي که ييتا جا

 يدهايتأک اساس نيهم (. بر123 ص ،3131، يزدي مصباح)«دارد ارتباط شناسي،انسان

( ععلي )حضرت  جمله از. دارد وجود انسان شناخت مورد در ياسلام متون در يفراوان

 غرر آمدى، تصنيف تميمى) يَطلُْبهَُا فَلَا نَفْسَهُ أضََل َ قَدْ وَ ضَال َتَهُ يَنْشُدُ لِمَنْ بتُْعَجِ: اندفرموده

 شده گم دنبال که يکس از کنميم تعجب من .(211ص  ،3133الکلم، درر و الحکم
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قرآن  نظر از؛ گرددينم خودش دنبال و است کردهگم را خودش يول گردديم خود

ان از يو جن ياله فرشتگان که طورهمان ،باشنديم عاجز انسان ناختش م، افراد ازيکر

 به کرد آگاه انسان نشيآفر از فرشتگان را خداوند يوقت لذا شناخت انسان عاجز بودند،

 به نيزم در که يکنيم خلق يموجود: »که گفتند انسان قتيحق از شناخت عدم ليدل

 انسان قتيحق درک به هاآن يناتوان به پاسخ، در خداوند ؛«بپردازد؟ يزيخونر و فساد

 در ساله هزار شش سابقه باوجود سيابل ژهيو به انيجن نيچنهم (.13 بقره/)کرد  اشاره

 لتيفض اريمع را آتش و خاک نيب يماد تفاوت و ماند عاجز انسان شناخت از عبادت،

 انسان تريس و صورت ،يآمل يجواد)کرد  يتلق انسان از برتر را خود و دانست يواقع

 انسان مورد در قرن 23 از شيب شمندانيطور اندنيهم (.11-13 ص ،3112قرآن، در

 يمعرف زيچ همه اريمع يگاه دگاه،يد نيا در اند، انسانمودهيط را پير افراط و تفريمس

 گرگ به را انسان قتيحق هابز که کنديم دايپ مقام تنزل حد آن تا هم يگاه و شوديم

 يشناسانسان ؛ و(323 ص ،2ج  ،3132اروپا، در حکمت ريس، يفروغکند )يم هيتشب

 شدن يقربان با فقط که کنديم ريتصو گناه کار ذاتاً يموجود را انسان زين يحيمس

 اعتقاد و عقل گران،يد و کليما پترسون،شود )يم پاک( حيمس يسيع) پسرخدا

 (.333-333 ص ،3111،ينيد

ران و کارکنان در يها مديگذار يوخط مش هايريم گيبه طور خلاصه نوع رفتار، تصم

 اين به پاسخي مثال هر عنوانبهباشند، ياز انسان م سازمان تابع نگرش و شناخت او

 مبتني سازماندهي و مديريت بد؟ يا است خوب انسان طبيعت و سرشت پرسش که آيا

-يم و سرشت پاک طينت يانسان دارا م کهيمعتقد بود اگر بود، خواهد زيمتما ،آن بر

شود. يار بهره گرفته ميض اختيسم تفويرشد سازمان از مکان يبرا صورت اين در باشند،

 از و کرد واگذار سازمان افراد به دغدغه، ترينکوچك بدون را سازمان کارهاي توانمي
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 در و انجام کارها يريگميتصمند ينه مشارکت افراد و کارکنان را در فرايديگر زم يسو

 نظارت و کنترل يندهايفرا يدياز به تشديگر نيد نيشود. مضاف بر ايسازمان فراهم م

 مراتب سلسله ترتيب اين به به کارکنان اعتماد دارند يران عاليرا که مديست، زين

 انسان که بوديم باور اين به اگر اما؛ شد خواهد ترگسترده نظارت حيطة و کوتاه سازمان

 را کاري هيچ اولاً پيشين فرض سعک بر صورت اين در زشت دارد سرشتي و طينت

 نظارت بدون تواننمي را کاري هيچ ثانياً . کرد واگذار کسي به کامل اطمينان با تواننمي

 و شودمي نظارت حيطة محدود شدن ن أمر موجبيوا واگذارد؛ سازمان افراد به مستقيم

يابد مي افزايش شدت به سازماني مراتب سلسله ها،نظارت تسلسل گيريشکل با

 مديريت در y و x هاينظريه توان گفت کهيم نيهمچن. (23 ، ص3133،يزدي مصباح)

 و سازمان در تئوري تنوع دلايل از يکي زين و استوار است. انسان طبيعت به نگاه اديبر بن

 و کلاسيك مديريت مکاتب: گويدمي دانشمندي است؛ انسان به هانگاه تنوع مديريت،

 طور به سيستمي، و اقتضايي مديريت به برسد تا انساني طرواب نهضت و كينوکلاس

 اصول يبررس واثق،است ) انسان به نسبت هامکتب و هاگروه فکري مباني از متأثر کلي

انسان اگر  در خصوص حقيقت (.31ص  3131م،يکر قرآن منظر از يسازمانده بر حاکم

 يران عاليتوجه مد ن صورت تماميدر ا در نظر گرفته شود يانسان موجود تك ساحت

 نگاه ك هايکلاس هيمثال نظر عنوانبه باشنديمکارکنان  ياز ماديبه ن در سازمان معطوف

 به شود داده پول يانسان يروين که هراندازه به هاآن باور به دارد و انسان به يماد کاملاً

 .کنديم کار شتريب و افتهي شيافزا او يکار زهيانگ اندازه همان

ن پرسش يت و سازمان، اکنون ايريشناخت انسان در مد ضرورتبهبا توجه 

نگارنده  «ست؟يچ يت اسلاميريدر مد يقرآن يشناسانسان يمبان»که مطرح است  ياساس

 يمفهوم يالگو» يو طراحن پرسش يبه ا يين مقاله، به منظور پاسخگويدر ا

نش انسان، يفرآانسان ) ياابعاد چهارگانه «ياسلام تيريمد در يقرآن يشناسانسان

و  يم بررسيات انسان( را از منظر قرآن کريقت انسان و اهداف حيعت انسان، حقيطب
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ر يتأث تيشود و در نهاياستخراج م کريم در ابعاد چهارگانه مذکور قرآن ديدگاه آنگاه

 .شوديت و سازمان به بحث گذاشته ميريمد در حوزهرا  يقرآن يشناسانسان

 يمفهوم شناس
 اتيکلم و يمفاه-

از  يگردد، سپس برخيف ميتعر يدياز واژگان کل يبرخ ن بخش ابتدايدر ا

 شود:يگذاشته م يبه بحث و بررس يشناسانسانرامون يشمندان غرب پيات اندينظر

 «انسان»ف واژه يتعر -3-3

 آنو واژگان معادل  انسان واژه فين و تعريير به طور خلاصه به تبيدر جدول ز

 است.شده ه پرداخت (آدم و بشر)

 نين و مفسرييدگاه لغوياز د سه واژه انسان بشر و آدم ي( بررس3جدول )

يرد
  ف

مه
کل

وان 
فرا

 ي
 يمفهوم و معن

3 

 

ژه 
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» 
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آدم بنى و بشر به إِنْسَان ه واژهيوجه تسم  

محبّت به  با تنها خلقتش و الف( وجودش

 او به که چيزى دارند. ب( به هر ثبات و امقو يکديگر

و أنس دارد؛ انسان از نظر  الفت است همراه و پيوسته

 3323،يالاصفهان الراغباست )ان ياصلش انس يلفظ

  (33ص  ،ق
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انسان  لفظ هاآن در که ياتيآ ريتفس به توجه با

 کار به بشر و (31ص  ،33ج  ،3133،يرازيمکارم ش)

 يدانچن ييمعنا تفاوت که شوديم فهم نيچن رفته،

ج  ،ق 3333،ييطباطباندارد ) وجود لفظ دو نيا نيب

 ات، ابو البشريآ در آدم اما مقصود از؛ (333ص  ،33

ج  ،ق 3333،ييطباطبااست )باشد که علم خاص  يم

(.323ص  ،3  

2 
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که انسان بخاطر  اهل لغت معتقداند يبرخ

 ع مرادشده است، در واق يدنش به بشر مسمبوست ب

 مراد ظاهرى صورت و ظاهرى جسد «بشر» واژه از

 «کَرِيمٌ مَلَكٌ إِلَّا هذا آن بَشرَاً هذا ما» ىآيه است. در

 قيافه و شکل اين که بود آن زنان مراد (13)يوسف/

 بالراغاست ) فرشته بلکه باشد بشر نميتواند

(.323ص  ،ق 3323،يالاصفهان  

اح
طل

اص
در 

 

ت اسانسان  مترادف ن: َبشرٌَيدر اصطلاح مفسر

 يبشر به معنا يعني (321ص  ،3ج  ،3113ازدى،)

.(333ص  ،2ج  ،3133،يرازيمکارم شاست )انسان   
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 ييکه از روح پاک خدا ن استيآدم بخاطر ا نام

 يم کمالات و فضائل يده شده است و دارايدر او دم

.(33ص  ،ق 3323،يالاصفهان الراغبباشد )  

:آدم به البشر ابو هيتسم وجه  

 است زمين سطح خاک از آدم جسم چون .3

م آد پوست بودن گندمگون خاطر به -2(الأرض أديم)

.(33ص  ،ق 3323،يالاصفهان الراغب)  

اح
طل

اص
در 

 

 شخص علّم را آدم کلمه تفسير و لغت اهل

 مثل راآن بعضى و ميدانند يکنفر فقط آنرا و دانسته

 ،3ج  ،3133بستانى، ميدانند ) نوع علم بشر و انسان

(.2ص   

 

 «يشناسانسان»واژه ف يتعر -3-2

 در و شوديم ريتعب يخود شناس اي نفس معرفت به ينيد متون در يشناسانسان از

 است ريکمال پذ يموجود که رديگيم قرار توجه و بحث مورد جهت نيا از انسان ،آن

 اما؛ (3-3 ص ،3133،يزدي مصباحاست ) شده فيتعر او يبرا يمتعال و والا يهدف و

چگونگي انسان )و شناخت ابعاد چهارگانه بررسي  نجايدر ا يشناسانسانمنظور از 

 باشد.يم انسان( يهدفمندو  و سرشت انسان ، طبيعتانسان پيدايش انسان، حقيقت

 يشوران غربيندا يشناخت انسان از منظر برخ يبررس -3-1
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رامون انسان در يپ يشمندان غربيات اندينظر يت اصل اختصار برخيبنا بر رعا

 رنشان داده شده است.يجدول ز

 يشمندان غربياند يدگاه برخي( انسان در د2جدول )

يرد
سان ف

د ان
بها

ا
 ي

 هاريدگاهها و ت سيد

1 

ش
رين

آف
 

ان
نس

ا
 

 واناتيح نسل از انسان انواع  تبدل اي سميترانس ورم هينظر

 در انسان نيدارو رابرت چار ز ،.26ص  1732ينفر)است گريد

  يراب)است آمده ديپد خودع از تر پست واناتِيح تکامل تداوم

 ديگو يم او کند يم انکار را خدا واود . راسل،83 ص1732

 ه رديگ يم جهينت ده؟يآفر که خدا پس و دهيآفر را انسان خدا اگر

 از اهانيگ همانند . انسان،26 ص1732 يراب) ندارد واود خا ق

 ،31 ص12و 12 شماره  1733  يسجاد)ديرو يم نيزم

6 

يحق
ان

نس
ت ا

ق
 

 از و است انسان بدن و اسم همان انسان حقيقت اپيکور نظر از

: گويدمي مارکس ،163ص  1732 ينفر)نيست خبري روح

 روح زين چهي. ن،177ص  1732ينفر)نيست ماده از انسان حقيقت»

 را همه ديگو يم اخلاق نام به را د: آنچهيگو يکند و م يم انکار را

 دنبال به اند گ ته اند آمده ايدن ونياخلاق همه تاکنون اگر دور  ديزيبر

 چرا د يبرو ميگو يم من دينرو ن س يهوا

 ،217ص  7 ج1732 يم هر)!«د؟ينرو
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  انسان يبرا سرشت  و ف رت منکر زين ها ستيا يستانسياگز

 هريك که فرويد و . مارکس،638ص  8ج  1737 يسبحان)است شده

 غرايز و تاريخي ابر ااتمالي  محيط محکوم را انسان ترتيب به

 به انسان طبيهت مارکس دگاهي. ازد،726ص  1732ينفر))دانندمي

. ،682ص  1732 ينفر)ندارد بدي و خوبي اقتضاي خود  خودي

گران يو د يتابل)ون طلب استه و فزيفروما ي  انسان مواودياو يماک

 .،22 ص1786 

2 
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هد

 از 
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زند
 

ان
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ا
 

 انسان زندگي هدف تيغا و مبدأ يياو  ذت اپيکور نظر از

 پرداختن زندگي از هدف نيچه نظر . از،176ص  1732 ينفر)است

 چشم ها ديفرو .،632ص  1732 ينفر)است زميني زندگي و تن به

 .،676ص  1732يراب)داند يم كيتار را انسان انداز

 يستيا يسوس يااتمال جاديا ها ستيمارکس نظر  از ييغا هدف

 يدسترس ييغا هدف انيسودگرا . ازنظر،676ص  1732يراب)است

 .،676ص  1732يراب) است شتريب سود به

 

 نه پژوهشيشيپ -2

 و تکون نحوه انسان، قتيحق د،يآيم شمار به بشر علوم نيترکهن از يشناسانسان

 در هم که است يمطالب يهست نظام در او گاهيجا و سرانجام و سرنوشت او، تايح آغاز

 يهانگرش با) سميبود و سميهندوئ مثل يديتوح ريغ انياد هم و يديتوح عيشرا

 مانند يآسمان عيشرا نظر از يشناسانسان خچهيتار. است بوده توجه مورد( مختلف

 شناخت به مأمور خلقت آغاز همان از انسان. گردديبرم انسان خلقت آغاز به اسلام

 به توجه همه نيا ليدل. است بوده خود کمال و سعادت و هاتيقابل ها،تيظرف قت،يحق
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 در خداوند نيجانش و فهيخل عنوانبه اسلام نظر از انسان که است نيا انسان شناخت

 قيطر از فقط هدف نيا به دنيرس ؛ و(13-11 بقره/است ) شده دهيبرگز نيزم يرو

 ممکن آن به وصول راه و يواقع سعادت و کمال ها،ييتوانا ،يانسان قتيحق اختشن

 .(13ص  ،23، ش 3113،يشناسانسان يستيچ ،ييرزايم و خسروپناهبود ) خواهد

شمندان ياند يصدها کتاب و مقاله از سو يشناسانسانهرچند در خصوص  

ن يق با اين تحقيموضوع ااما به زعم نگارنده  ،ر مسلمان نوشته شده استيمسلمان و غ

ن و يتر مورد توجه محققکم «يت اسلاميريمد در يقرآن يشناسانسان يمبان»يژگي و 

 باشد.يتر ميقات جديمند تحقازين موضوع نين، اياپژوهشگران واقع شده است، بنابر

 قيروش تحق -1

ت. اس يفيک يهاروشاز  3اديداده بن يپردازهينظر يق؛ استراتژين تحقيروش ا 

اد از ياست. روش داده بن «داده»از  «هينظر»استخراج  يسامانمند برا ين روش تلاشيا

ن يرد؛ بديگيها، بهره مم دادهين مفاهييتع يبرا يك روش اساسي عنوانبه يکدگذار

نمودار به شرح  ير تکامليق و در سيمتعدد در منابع تحق يهاه از دادهيب سبك نظريترت

دگاه ياز د ينظام فرماندهان يرهبر سبك ،گرانيد و يندراسکشود )يل مي( تشک3)

 (.33ص  ،3ش  ،3131 ،البلاغهنهجدر  نيرالمؤمنيام

  

                                           
3 Grounded THeory 
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دهد. يرانشان م يبالاتر ياست و سطح تريانتزاعم، ي، نسبت با مفاه3هامقوله

-يه مينظر آنله يکند که به وسيفراهم م يه است و ابزاريساختن نظر يشالوده هامقوله

به انجام  يو انتخاب يباز، محور يکدگذاره با يش نظريند رويکپارچه شود. فرايد توان

، اعتبار و هامقولهبه  يابيدست يبرا يگزاکيزم و حرکت يند اشباع مفاهيرسد. فرايم

از  ينظام فرماندهان يرهبر سبك ،گرانيد و ياسکندرکند )ين ميق را تضميامکان تحق

 (.33ص  ،3ش  ،3131 ،لبلاغهانهجدر  نيرالمؤمنيامدگاه يد

 قيتحق يهاافتهي -3

 باز يکدگذار -3-3

، ميات قرآن کرياز آه يم و انتخاب هشتاد و شش آينگارنده با مراجعه به قرآن کر

نش يآفر ي)چگونگ يشناسانسانن مرتبط به ابعاد چهارگانه يداده ها را در قالب مضام

ب يو با ترک انسان( استخراج يمندانسان، هدف و سرشتعت يقت انسان، طبيانسان، حق

 يهام، مقولهيب مفاهيو سپس با ترک نيرا تدو يتريم کليمفاه همك به ين نزديمضام

 ن کرده است.يق را تدويتحق

 ات منتخبين آيمضام -3-3-3

ات قرآن يه از آيآ 13ن مرتبط با موضوع، حدود يافتن مضاميجهت ق ين تحقيدر ا

که مضمون  333؛ و قرار گرفت يمورد مطالعه و بررس (هيا قسمت از آيه ي)کل آ ميکر

ات، ين آيمضام يملاک گردآور، دياستخراج گرد است ابعاد چهارگانه انسان ناظر به

شده  نشان داده (1)در قالب جدول شماره  هاآننمونه  ؛ کهابعاد چهار گانه انسان است

 است.

                                           
3 Categories 
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 نسانات در باره ابعاد چهارگانه اين آي( مضام1شماره )جدول 

سه
شنا

 

ند
س

 

داده ها)متن 

 (يعرب

 ن استخراج شده(ينشانه)مضام

1 

ك/
مل

2 

 المَْوتَْ  خَلَقَ

 ليِبَْلُوَکُمْ الْحيَاةَ وَ

 عمَلًَا أَحْسَنُ أيَُّکُمْ

هدف از 

خلق مرگ 

ش يآزما يوزندگ

 و امتحان است

هدف از 

امتحان فراهم 

نه يکردن زم

ت يبه فعل يبرا

دن يرس

 ياستعدادها

در انسان  يينها

ار يدان اختيم

 است)مصباح

 يزدي

3132، 

 (311 ص

 عمل بر ديتأک

 ستهيشا

6 

ور
الط

/
13 

 منِْ خُلِقُوا أَمْ

 همُُ أَمْ ءٍشَيْ غَيْرِ

 الخْالِقُون

انسان 

مخلوق پروردگار 

 است

  

7 

يمر
م/

33 

 يَذْکُرُ لا وَ أَ

 خلََقنْاهُ أنََّا الْإنِْسانُ

 يَكُ لمَْ وَ قبَْلُ مِنْ

 شيَئْاً 

 انسان

مخلوق پروردگار 

 است

ه به يتوص

 تفکر و تعقل
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2 

يذار
ت/

ا
23 

 في وَ

 فلَا أَ أنَْفُسِکُمْ

 تبُْصِرُون

 وجود در

 هاىنشانه انسان

 است فراوان خدا

انسان 

مخلوق 

 پروردگار است

  

 

2 

ن/
سا

ان
2 

 خلََقْنَا إنَِّا

 نُطفْةٍَ مِنْ الْإنِْسانَ

 نبَتَْليه أَمْشاجٍ

هدف از 

 انسان نشيآفر

ش و امتحان يآزما

 

انسان 

مخلوق 

 پروردگار است

 

2 

ه/
ط

33 

 رَبنَُّا قالَ

 کُلَّ أَعْطى الَّذي

 ثُمَّ خَلْقَهُ ءٍشَيْ

 هَدى

انسان 

موجود مختار 

 ينوروزاست )

، ياصفهان يوکوه

، 3132 ،33ش 

 (333ص 

انسان 

مخلوق پرودگار 

 است

 

3 
ن/

حم
الر

1 
انسان  الْإنِْسانَ  خَلَقَ

 مخلوق خداوند

م يتعل

قرآن به روح 

انسان شرافت 

 يم يوجود

 دهد

 

3 

راه
اب

ي
م/

12 

 الَّذي اللَّهُ

 وَ السَّماواتِ خَلَقَ

 سَخرََّ  وَ ... الْأَرضَْ

 لتَِجْرِيَ الْفلُْكَ لَکُمُ

 وَ بأِمَْرِهِ البَْحْرِ فِي

 الأَْنْهارَ  لَکُمُ سَخَّرَ

 خداست

 و آسمانها که

 آفريد. را زمين

 آفرينش

 براى هستى،

انسان، نشان از 

 لت او استيفض

منابع وامکانات 

د در خدمت يسازمان با

رشد و تکامل انسان 

 باشد

8 

ن/
غاب

ت
2 

 الذَِّي هُوَ

 فَمنِکُمْ خلََقَکُمْ

 مؤُّمْنٌِ  وَمنِکُم کاَفِرٌ

انسان در 

مان يانتخاب ا

 ر است.يوکفار مخ

انسان 

مخلوق پرودگار 

 است
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1

ره 0
بق

 /
23 

 الذَّي هُوَ

 فِي ما مْلکَُ  خَلَقَ

 جمَيعاً  الْأَرضِْ

 ينعمتها

 انسان يبرا نيزم

 است شده دهيآفر

ت يخالق

 پروردگار

منابع وامکانات 

د در خدمت يسازمان با

رشد و تکامل انسان 

 باشد.

1

يانب 1
اء/

33 

 خلََقنَْا ما وَ

 وَ الأَْرضَْ وَ السمَّاءَ

 لاعبِينَ بيَنَْهُما ما

-جهان

 هدفدار هستى

 است

-انسان

رودگار مخلوق پ

 است

 

1

6 

ن/
نو

ؤم
م

33
3

 

 فَحَسبِتُْمْ أَ

 وَ عبَثَاً خلََقنْاکُمْ أنََّما

 لا إِليَنْا أنََّکُمْ

 تُرْجَعُون

انسان عبث 

 ده نشده استيافر

ملاقات 

 يپروردگار حتم

 است

 

1

يذار 7
ت/

ا

 خَلَقْتُ ما وَ 33

 إِلَّا الْإنِسَْ وَ الْجِنَّ

 ليَِعبُْدُونِ 

عبادت 

ش يهدف افرن

 انسان

نسان ا

مکلف به 

 باشد يعبادت م

 

1

يقر 2
 1ش/

 رَبَّ فَليَْعبُْدُوا

 البْيَتْ هذَا

انسان 

مکلف به عبادت 

 يو طاعت اله

 است

هدف از 

نش انسان يافر

 يعبادت اله

 است

 

1

ود/ 2
ه

2 

 إلِاَّ تَعبُْدُوا أَلاَّ

 اللهَّ

هدف از 

ت يش عبوديافرن

 ياله

انسان 

مکلف به 

 باشد يعبادت م

 

1

ق/ 2
طلا

32 

 الَّذي اللَّهُ

 سَماواتٍ سبَْعَ خَلَقَ

 مثِْلهَنَُّ الأَْرضِْ مِنَ وَ

 بيَنَْهُنَّ الْأمَرُْ يتََنَزَّلُ

 عَلى اللَّهَ آن لتَِعْلَمُوا

 ... قَديرٌ ءٍشيَْ  کُلِّ

از  يکي

نش ياهداف آفر

انسان علم به 

قدرت خداوند 

 است.
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1

ود/ 3
ه

33
3

 

 رَحِمَ مَنْ إِلاَّ

 كَلذِلِ وَ رَبُّكَ

 خلََقَهمُْ 

از  يکي

نش ياهداف آفر

انسان رحمت 

 ياله يواسعه 

 است

  

1

ر/ 3
اط

ف
 

31 

 اللَّهِ إِلَى وَ

 الْمَصيِرُ 

 بازگشت

 سوى به همه

 است خداوند

 يهايريگجهت 

 باشد يدالهيبا يسازمان

1

م/ 8
نج

32 

 إِلى آن وَ

 المْنُتَْهى رَبِّكَ

 همه

 خطوط به او

 شودمى منتهى

 يهايريگجهت 

 باشد يدالهيبا يسازمان

6

ده/ 0
مائ

31 

 ملُْكُ لِلَّهِ وَ 

 وَ  السمَّاواتِ

 بيَنَْهُما ما وَ الْأَرضِْ

 المَْصيرُ  إِليَْهِ وَ

ت يربوب

 ير الهيفراگ

 يتمنديغا

 انسان

 يهايريگجهت

 باشد يدالهيبا يسازمان

6

1 

ق/
شقا

ان
 3 

 أَيُّهَا يَا

 کادِحٌ إنَِّكَ الْإنِْسانُ

 دحْاًکَ  رَبِّكَ إِلى

 فَملُاقيه

 حيات

 انسان حقيقي

 به حرکت مؤمن

 است الله سوي

حرکت 

خدا توأم  يبسو

 يبه سخت

 ومشقت است

 يهايريگجهت

 باشد يدالهيبا يسازمان

6

جر 6
ف

  /
23-

21 

 إِلى ارْجِعي

 مَرضْيِةَّ راضيَِةً رَبِّكِ

 بياد تنها

 آرام دلها خدا

 ميگيرند

همه 

 يخطوط بسو

 يخدا منته

 شوديم

 

6

وم/ 7
الر

13 

 وَجْهَكَ فَأقَِمْ

 فِطْرَتَ حنَيفاً لِلديِّنِ

 الناَّسَ فَطَرَ التَّي اللَّهِ

 علََيْها

 يداراانسان

سرشت و فطرت 

 است ييخدا

 يازهايتقدم ن 

 يماد يازهايبرن يمعنو

 ت داردياولو
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6

س 2
ي

/
33 

 اعبُْدُونِي وَأَنْ

 مُّستَْقيِمٌ  صرَِاطٌ هَذَا

عبادت 

ش يهدف افرن

 انانس

  

6

سا/ 2
ن

33 

 الَّذينَ أَيُّهَا يا

 وَ  اللَّهَ أطَيعُوا آمَنُوا

 وَ  الرسَُّولَ أطَيعُوا

 منِْکُمْ الْأمَرِْ أُولِي

 في تنَازَعتُْمْ فَإِنْ

 إِلَى فَردُُّوهُ ءٍشَيْ

 ... الرسَّوُلِ وَ اللَّهِ

انسان 

مکلف به اطاعت 

از خدا و رسول 

 است

حل 

بر اساس  مسائل

دستور خدا 

 سولشور

 

ن خدا يادياصل بن

 در سازمان يمحور

6

2 

ت/
جرا

ح
3 

 الَّذينَ أَيُّهَا يا

 بيَْنَ تقُدَِّمُوا لا آمَنُوا

 رسَُولهِِ  وَ اللَّهِ يَدَيِ

 اللَّهَ آن اللَّهَ اتَّقُوا وَ

 عَليمٌ سَميعٌ

انسان 

مکلف به اطاعت 

از خدا و رسول 

 است

اصل عدم تقدم  

برخدا و رسول در 

 سازمان

6

ور 3
ن

/
33 

 أطَيعُوا قُلْ

 أطَيعوُا وَ اللَّهَ

 آن وَ ... الرسَّوُلَ

 تَهتَْدوُا تُطيعُوهُ

انسان 

مکلف به اطاعت 

از خدا و رسول 

 است

ت يهدا

بر اطاعت  يمبتن

 است

ن خدا يادياصل بن

 در سازمان يمحور

6

ام/ 3
انع

33
3

 

 کتِابٌ هذا وَ

 مبُارَکٌ أَنْزَلنْاهُ

 اتَّقُوا وَ فَاتَّبِعُوهُ

 ترُْحَموُن کُمْلَعَلَّ

انسان 

مکلف به اطاعت 

از دستور قران 

 است

 يرستگار

انسان بر محور 

 تقوا است

ن و مقررات يقوان

بر  يسازمان مبتن

 م باشدين قرآن کريمواز

6

8 

ب/
حزا

ا
33 

 يُطِعِ مَنْ وَ 

 فَقَدْ رسَوُلَهُ وَ اللَّهَ

 عَظيماً فَوْزاً فازَ

انسان 

مکلف به اطاعت 

از خدا و رسول 

 تاس

ت يموفق

است بر  يمبتن

اطاعت از خدا 

 و رسولش

ن خدا يادياصل بن

 در سازمان يمحور

 اتين آيم استخراج شده از مضاميمفاه -3-3-2
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م، يکن يك است، دسته بنديبه هم نزد يرا که از نظرمفهوم ينيچنانچه مضام

ده نشان دا مضمون 333م استخراج شده از يمفاه ريشود. در جدول زيم ساخته ميمفاه

 شده است.

 ميم در ارتباط به ابعاد چهارگانه انسان در قرآن کري( مفاه3شماره )جدول 

کد
وم 

م ه
 

اون
فر

 ي

انه
نش

ني 
اوا

فر
 

ند
س

 

A
1

ند 
دفم

ه
 ي

يآفر
ان

نس
ش ا

ن
 

11
 

انسان  

ده يلبث آفر

 نشده است

 112؛ مومنون/12اء/يأنب 6

للم به  

 قدرت خداوند 

 16طلاق/ 1

ش يآزما

 و امتحان

 ؛6؛ انسان/6/ملك 6

ت يلبود

 يو بندگ

؛ 7ش/ي  قر22ات/يذار 2

 ؛ 21س/ي؛ 6هود/

قسط و 

 لدا ت

 62د/يحد 1

رحمت 

 يا ه يواسهه 

 118هود/ 1

A
6

 

هدف انسان 

 اتشيدر ح

 يريالوگ 3

 مياز خسران لظ

 7و6لفر/ 1
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ات يح

 بهيط

 83نحل/ 1

قرب و 

 يرضوان ا ه

؛ 103؛ توبه/63فجر/ 2

 73؛ سباء/36؛ توبه/3نه/يب

A
7

 

ق 
لو

مخ
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 پروردگار است

1

1 

؛ 72؛ طهههور/6ملهههك/

؛ 20؛ طه/61ات/ي؛ ذار23م/يمر

؛  68؛ بقره/6؛ تغابن/ 7ا رحمن/

  76م/ي؛ ابراه22؛ حج/12اء/يانب
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ان
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انسان 

مکلف به لبادت 

 است

؛ 7ش/ي؛ قر22ات/يذار 2

 ؛21س/ي؛ 6هود/

انسان 

مکلف است بر 

ن يمحور د

 ديحرکت نما

 70روم/ 1

انسان 

مکلف به اطالت 

از قرآن و تلاع 

 خا فانه است

؛ 78؛ نجم/122انهام/ 7

 38نحل/

انسان 

مکلف به استقرار 

 23؛ نساء/13اء/يانب 6
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 632بقره/ 1
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 باشد

؛  86/؛ مائهههده28نسهههاء/ 3

؛ 30؛ نسهاء/31؛ احزاب/22نور

 ؛ 20وسف/ي؛ 20نحل/
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انسان در 

شگاه خدا يپ

 يپاسخگو م

 باشد

؛ 72؛ اسراء/23نساء/ 3

؛ 62؛ صافات/17اسراء/

؛ 172؛ بقره/12احزاب/

 ؛ 36؛ احزاب/632بقره/

انسان 

مسئول سرنوشت 

 باشد يخود م

 22  ففلت/11رلد/ 6



 

 

611 
 

مباني انسان شناسي قرآني در مديريت اسلامي
 

A
2

 

خت
ا

ي
اده

 ار
ر و

ا
 16
 

انسان 

مواود مختار و 

 باشد يبا اراده م

1

6 

؛ 6؛ تغابن/20طه/

؛ 17/ي؛ شور7؛ انسان/11رلد/

؛ 22؛ ففلت/3؛ شمس/2صف/

؛ 103؛ توبه/82نحل/

 102؛ انهام 12مائده/
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 3 
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کرامت  يرادا

 يوشرافت ذات

 است

 30اسراء/ 1
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ت يفضل يدارا

است نسبت به 

ر مواودات يسا

 لا م

؛ 76م/ي؛ ابراه6ا رحمن/ 2

؛ 71؛ بقره/30؛ اسراء/68بقره/

 ؛ 36احزاب/

A
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بوب
ر

ي
 ا ه

ت
 ي

3 

ر و يتدب

 يت ا هيربو

 ر استيفراگ

؛ 13؛ مائده/6حمد/ 3

؛ 20وسف/ي؛ 28نساء/

؛ 12؛ حج/22؛حج/77بقره/

  28مائده/
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ان
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6
 

انسان 

ب از اسم يترک

 و اان است

 68؛ حجر/8سجده/ 6
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انسان 

ف رت و  يدارا

 يسرشت ا ه

 است

 70ا روم/ 1
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ول
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خدا
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کمال  

انسان براطالت 

از اوامر خدا و 

 رسو ش

 

؛ 77؛ محمد/22نور/ 2

 ؛31؛ احزاب/122انهام/

 36؛ توبه/622بقره/

کمال 

ه يانسان بر پا

ت و خوف يخش

 يا ه

 20نحل/ 1

کمال 

ه يانسان بر پا

مان و لمل يا

 صا ح

 7و6؛ لفر/73سباء/ 6

کمال 

ه يانسان بر پا

تلاع صادقانه و 

 خا فانه

 26؛ لنکبوت/87هود/ 6

 

کمال 

 يه يانسان بر پا

؛ 72؛ اسراء/61ات/يذار 2

؛ 12امت/ي؛ ق3شمس/
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 102کهف/ رتيبف
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 1 

فلس ه 

ارسال رسول و 

ه يکتاب  تذک

 ن س است

 168بقره/ 1
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17
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ع

تلا
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7
 

 براى

 اىبهره انسان

 و سهى از

 نيست کوشش

؛  2؛ انشقاق/78نجم/ 7

 ؛87هود/
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کل
تو

 به 

 خدا

1 

 بهتوکل 

 خدا

 11مائده/ 1

A
12

دار 
ا م

قو
ت

2 ي
 

 حسن

 در لاقبت

 تقواى ىسايه

 نه است  هىا 

 مادّيات

؛ 128؛ الراف/3شمس/ 

؛ 17  حجرات/11مائده/

 176؛طه/62الراف/
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12

 

کر
وت 
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تهقل و 

از  يکيت کر 

ابزار شناخت 

 انسان

 ؛ 22؛ بقره/128الراف/ 6
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ند
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ان
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ا
 2 

برگشت 

 يانسان به سو

 خدا

؛ 26؛ نجم/13فاطر/ 2

؛ 63؛ فجر/2؛ انشقاق/13مائده/

 26لنکبوت/
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ر ا
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وها
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المال 

ت بر يريمد

ار ياساس اخت

 روهاين

؛ 622؛ بقره/82نحل/ 2

 ؛2؛ صف/17/ي؛ شور7انسان/
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انا
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 يي
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7 

منابع و 

امکانات سازمان 

در اهت رشد 

 وتکامل انسان

 76م/يابراه 1

همسو 

ن و يقوانشدن 

 ياستهايس

سازمان با رشد 

 و کمال انسان

 168بقره/ 1

ت يرلا

اصل ح ظ 

 کرامت انسان

 30اسراء/ 1
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بر 

 
ت
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ديتأک
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رها
 کا

جام
ان
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ت،
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د
 2 

تقدم 

ت يت بر کمي يک

 لمل در سازمان

 6ملك/ 1
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اهتمام به 

 يانجام کارها

 درست

؛ 3نه/ي؛ ب22ففلت/ 2

 7و6؛ لفر/12حج/

A
61

ل بن 
اص

 يادي
ور

مح
دا 

خ
11 ي

 
بودن  يا ه

 يرياهت گ

 سازمان يها

؛ 26؛ نجم/13فاطر/ 8

؛ 2؛ انشقاق/13مائده/

؛ 31؛ احزاب/26؛ نور/28نساء/

 108؛ آل لمران/30نساء/

اصل لدم 

تقدم برخدا و 

 رسول

 1حجرات/ 1

است اده از 

ت يتمام ظرف

سازمان در  يها

 ير ا هيمس

 87هود/ 1
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66

 

ينقوا
واز

ه م
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ن و
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ن
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2 

ن و يقوان

مقررات م ابق 

ن قرآن يبه مواز

 ميکر

 ؛38؛ نحل/122انهام/ 6

ن يقوان 

 يکل ياستهايوس

 يسازمان مبتن

 برحق

 13اء/يانب 1

 28؛ مائده/20وسف/ي 6 زوم 
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ت يقانون حاکم

 درسازمان يا ه
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67

 

ع م
ناف

ب م
کس
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دنبا

ن ب
زما

سا
در 

اد 
افر

و  ياد

هنو
م

 2 ي

تقدم 

 يمهنو يازهاين

 يبرماد

 73؛  سباء/70ا روم/ 6

تقدم هدف 

 يبر ماد يمهنو

 در سازمان 

 3نه/يب 1

انسان 

 يازهاين يدارا

 يو مهنو يماد

 68؛ حجر/8سجده/ 6
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62

 

کل
ت
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ور
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 ي

1 

ف يتکل

 ييبجا يخواه

در  يجه خواهينت

 ييپاسخگو

 78نجم/ 1

A
62
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ل ور
مح
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اصل 

 يدا ت محورل

 در سازمان

 62د/يحد 1
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ه ت
 2 

تقوا 

مواب  يمدار

همسو شدن 

اهداف سه گانه 

 شوديم

؛ 17؛ حجرات/36توبه/ 2

 ؛176؛ طه/662الراف/
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اصل 

س سازمان يتأس

 ه تقوايبر پا

 103توبه/ 1
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اص

ي
گو

سخ
 پا

ت و
 يي

بهه  اهتمام 3

و ت ياصل مسئو 

 ييپاسخگو

  62؛ صافات/17اسراء/ 2

؛ 162؛ بقره/12احزاب/

 73مدثر/

 

از  يکي

مفادق امانت  

 يپست ها

 است يسازمان

 23؛ نساء/36احزاب/ 6
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63

 

 

ور
ره 

به
 ي

ر بن
ب
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تر 

 کن
ود

 خ
اد

  ي
خود  6

 يکنتر 

 20نحل/ 

مان به يا

ناظر دانستن 

خداوند بر 

 لملکرد ها

 77ره/بق 
A

68
 

يرو
ت 

خر
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رد
ک

يگرا
نه 

ا
 

غلبه  2

کرد آخرت يرو

انه بر يگرا

 انهياگرايدن

؛ 82؛ نحل/33قفص/ 2

 102؛ کهف/128الراف/

 128؛الراف

A
7
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ياهل  و 
ت يشا

تگ
س
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سته يشا 6

 يسا ار

 23نساء/ 1
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اصل 

تناسب شغل با 

 شاغل

 632بقره/ 1

A
71

 

يام
د 

 يوار
دد 

 م
به

يا ه
 

توکل و  1

 يد به مدد ا هيام

 11مائده/ 1

A
76

 

مد
 

ال
لم

ا
يري

ت 

بف
س 

سا
برا

ي
ت ن

ر
ي

وها
ر

 

المال  6

ت براساس يريمد

 روهايرت نيبف

 12؛ مائده/102انهام/ 6

 

ق با تعداد ين منبع تحقيمفهوم ساخته شده از کل مضام 12ن جدول حدود يدر ا

 31انسان با  يشود مفهوم، هدفمنديآمده است. همان گونه که مشاهده م هاآن يفراوان

 م است.يدر صدر مفاه يمورد فراوان 33مورد و اطاعت از خدا و رسول با 

 هامقولهق به يم تحقيل مفاهيتبد -3-3-1

مشترک  يمحورها گر،يم ديسه هر مفهوم با مفاهيق مقاين مرحله از طريدر ا

ها مقوله يکه برا ييرد؛ عنوانهايگيشود که عنوان مقوله به خود ميافت مي يگريد

 دهد.يل ميمقوله را تشک آناست که مجموع  يميتر از مفاهيشود، انتزاعين مييتع

ن ارتباط و يشتريرا که ب يينگارنده در انتخاب عنوانها، تلاش کرده است تا آنها

که در  يگريمقوله است. عامل د آنانگر يداشته باشد که نما ييها با شاخص يهمخوان

ك موضوع يمشترک هم سنخ  ياطه هيانتخاب عنوان مقوله نقش دارد، شناخت ح
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ن يم و تعداد مضامياز مفاه يفرع يهاساخت مقوله يچگونگ 3است. جدول شماره 

 دهد.يرا نشان م آنکننده  يبانيپشت

 ميدر ارتباط به ابعاد چهارگانه انسان در قرآن کر ي( مقولات اصل3شماره )جدول 

کد
وله 

مق
 

ن يمفهوم و تعداد مضام

وان کننده يبانيپشت
فرا

 ي

وان کد
فرا

ي
 

B
 1

 

ا ق
خ

ي
بوب

 ر
 و

ت
يه

ت 

انسان مخلوق پروردگار  يا ه

 است

11 A7 7 

 A13 2 انسان يتمنديغا

 A3 3 يت ا هيربوبر و يتدب

B
 2

 

يو
 يهايژگ

ان
نس

ا
 

 A1 3 11 نش انسانيآفر يهدفمند

 A6 3 اتشيهدف انسان در ح

 A2 13 انسان يف منديتکل

 A2 10 انسان يمند تيمسئو 

 A2 16 ار و ارادهياخت

 A3 3 لت انسانيکرامت و فض

 

 A8 6 يانسان مواود دوساحت

ف رت و  يانسان دارا

 است يسرشت ا ه

1 A10 
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B
 3

رد 
اهب

ر
 يها 

نها
ل 

کما
 يي

ان
نس

ا
 

 A11 2 12 اطالت از خدا و رسول

 A16 1 ه ن سيتذک

 A17 7 خا فانه و تلاع يسه

 A12 1 اخد به توکل

 A12 2 يتقوا مدار

 A12 6 تهقل وت کر

`B
 4

 

يريمد
لام

 اس
ت

 ي

ت بر اساس يريالمال مد

 روهايار نياخت

2 A13 1

2 

منابع و امکانات سازمان 

 ييبه کمال نها يابيابزار دست

 انسان

7 A18 

ت بر ي يتقدم ک

 يبر انجام کارها ديتأکت)يکم

 درست،

2 A60 

1 يمحور خدا يادياصل بن

1 

A61 

ن و مقررات م ابق يقوان

 ينيود ين شرليبه مواز

2 A66 

افراد در سازمان بدنبال 

 يو مهنو يکسب منافع ماد

2 A67 

 ييبجا يف خواهيتکل

 ييدر پاسخگو يجه خواهينت

1 A62 

A6 1در  ياصل لدا ت محور
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 2 سازمان

همسو شدن اهداف سه 

و  ي  گروهي)فرد گانه

 ه تقوايمان، برپاساز

2 A62  

ت ياصل مسئو به  اهتمام

 ييو پاسخگو

3 A63 

اد خود يبربن يبهره ور

 يکنتر 

6 A63 

کرد آخرت يغلبه رو

 انهياگرايانه بر دنيگرا

2 A68 

 A70 6 يستگيت و شاياهل

 A71 1 يبه مدد ا ه يد واريام

ت براساس يريالمال مد

 روهايرت نيبف

6 A76 

B
5

 

نها
ل 

کما
 يي

ان
نس

ا
 

 يشناسانسانامد يپ

 ياسلام

   

 

 يمحور يکدگذار-3-2

، سلسله يمحور يکدگذاراست.  ي، محوريمرحله دوم از مراحل کدگذار

 يديجد يوه هاين مقولات، به شيوند بيپ يبا بر قرار هاآناست که با  ييروشها
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رد که يگيصورت م ييك الگويز ن کار با استفاده ايابند. اي يگر ربط ميکدياطلاعات با 

، يمحمدست )امدها يپکنش/کنش متقابل و  يط، محتوا، وراهبردهايمتضمن شرا

3113) 

 يمقوله محور عنوانبهاست که  «يشناسانسان»ق ين تحقيمقوله در ا نيترمهم

نشان داده شده، انسان مخلوق پروردگار  2که در نمودارشماره  طورهمانمطرح است 

 ييهايژگيو ين انسان دارايباشند. ايها مانسان يقيو مالك حق يدبر و مرباست که او م

انسان  رين سيالله است، در طول ا ير شان من الله و اليها، سيژگين وياد اياست که بر بن

مستلزم  ييدن به کمال نهايباشد، رسيالله( م يقرب الش )يخو ييبدنبال کمال نها

 باشد.يم يت اسلاميرياز جمله مد ياجتماعو  يمناسب در عرصه فرد يهارفتار
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 دهد يرا نشان م قيم و مقولات تحقين مفاهيروابط ب 2نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يو
هايژک

 ي
ان

نس
ا

 

ا ق
خ

ي
بوب

ور
ت 

ي
 ا ه

ت
ت ي
 اس

گار
رد

رو
ق پ

لو
مخ

ن 
سا

ان
 

 نش انسانيآفر يهدفمند

 اتشيهدف انسان در ح
يتدب

بوب
و ر

ر 
ي

 ا ه
ت

 ي

 انسان يف منديتکل

 انسان يمند تيمسئو 

 ار و ارادهياخت

 لت انسانيکرامت و فض

 يانسان مواود دوساحت

 يف رت و سرشت ا ه يانسان دارا

 يانسان شناس

ت يريمناسب در مد يرفتار ها مناسب  يرفتار ها
 المال مديريت بر اساس اختيار

 منابع و امکانات سازمان ابزار

 تقدم کي يت بر کميت)تأکيد بر انجام به کمال انسان يابيدست

 اصل بنيادي خدا محوري درست، يکارها

 تکليف خواهي بجايي نتيجه خواهي 

 اصل لدا ت محوري در سازمان

 و ي  گروهيهمسو شدن اهداف سه گانه)فرد

 پاسخگوييواصل مسئو يت به  اهتمامه تقوايسازمان، برپا

 غلبه رويکرد آخرت گرايانه بر

 اميد واري به مدد ا هي دنياگرايانه

 اطالت از خدا و رسول

 تذکيه ن س

 سهي و تلاع خا فانه

 توکل به خدا
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 افراد در سازمان بدنبال کسب منافع

يو مهنو يماد

 المال مديريت براساس بفيرت نيروها
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 ت مدل(يان روايبانتخابي ) يکدگذار-1 -3

و  هامقولهر يبا سا يا محوري يارتباط دادن مقوله اصل يعني يانتخاب يکدگذار

که به گسترش  ييهامقولهبا  يخال يو پر کردن جاها ابطن رويدن به اياعتبار بخش

ن ي، مهم تر«داستانواره» يا« تيروا»ان يب يانتخاب يکدگذاراز دارد. در مرحله ين يشتريب

ن کار با استفاده از يا ي. براشوديمده مورد مطالعه عرضه يگام است که در مورد پد

ق به يند تحقيه محقق در فرارد کيگ يت واقعه صورت ميروا يينوشته ها و روندها

دگاه ياز د ينظام فرماندهان يرهبر گران، سبكيد و ياسکندراست )ده يرس هاآن

 (13ص  ،3131، البلاغهنهجدر  نيرالمؤمنيام

 يالگوها يش، مقتضيخو يدن انسان به کمال نهايو رس انسان يهايژگيمجموع و

را در  آن توان يکه مباشد  يم يت اسلاميريو مد يفرد يخاص در عرصه يرفتار

در  يقرآن يشناسانسان يمفهوم يق به نام الگوين تحقيکه در ا ن کردييك الگو تبيقالب 

 نشان داده شده است. يت اسلاميريمد

که انسان  ين معنيك طرف به اياز  يت الهيت و ربوبين الگو خالقيمطابق ا

رشد  يرا برا يهاانسان است و برنامه يمرب ر ويمخلوق پرودگاراست وخداوند مد

و  يانسان )هدفمند يهايژگيامبرانش فرستاده است؛ و ويله پيوکمال انسان به وس

 فطرت يدارا ن که انسانيبودن انسان و ا يدوساحت اراده، و اريانسان، اخت يمند فيتکل

ت اثر يريو مد يفرد يگر بر رفتار انسان در عرصهيد ياست( از سو ياله سرشت و

شود به يك مين که انسان چه مقدار به کمال خودش نزديه اين نظريگذارد. مطابق ايم

دارد و  يف خودش در برابر خداوند بستگيف و تکاليوظا يق انسان در اجرايزان توفيم

 يو رفتارها در عرصه استهايبرنامه ها، س ييزان همسويدارد به م يز بستگيهمچون ن

انسان باشد. به هر  يين کمال نهاانسان که هما يت به اهداف متعاليريسازمان و مد
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خودش  ير هدف متعاليقات بهتر در مسيبالا باشد، انسان توف يين همسويزان که ايم

ت يريبا مد يت اسلاميريتفاوت مد ين موضوع نکته اصليقا ايکند. دقيدا ميدست پ

ا يت و يمهم است، موفق يت الهيجلب رضا يت اسلاميرياست؛ در مد يج غربيرا

 کند.يدا ميپ ين مقام، معنيل ايشکست در ذ

 يت اسلاميريدر مد يقرآن يشناسانسان يمفهوم يالگو
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ش يخو يياو کمال نها ين الگو، انسان مخلوق خداوند و هدف اصليبر اساس ا

 ي، در برنامه ها و الگوهايانجيمقوله م عنوانبهانسان  يهايژگي( است. وي)رضوان اله

در  يرفتار يها والگوهاگذارد. برنامهير ميت تأثيريو مد يعرصه فرد انسان در يرفتار

شود که در يم يامد منتهيبه مقوله پ يمقوله راهبرد عنوانبهت يريو مد يعرصه فرد

ند دائما در حال اجرا است و ين فرايآمده است. ا ييبه نام کمال نها 1شماره نمودار 

ت به صورت بازخورد بر يريو مد يرصه فرددر ع يرفتار يها و الگوهاجه برنامهينت

ن که انسان مخلوق، مکلف و مسئول يباور بر اانسان ) يو وجود ياعتقاد يهايژگيو

 يل رفتارهايت و تعديبه اعتقادات وتقو يبنديو انسان را در پا گذارد،ير مياست( تأث

 کند.يت ميهدا يتيريو مد يفرد

 جهينت

عت ينش انسان، طبيآفرانسان ) ياهارگانهابعاد چ ين پژوهش پس از بررسيدر ا

در  يشمندان غربياند يدگاه برخيات انسان( از ديقت انسان و اهداف حيانسان، حق

 يمفهوم يالگو» يم به منظور طراحيات قرآن کريآ ي، به بررسيشناسانسان يحوزه مبان

 ينمبا»ن پرسش يبه ا يو پاسخگو «ياسلام تيريمد در يقرآن يشناسانسان يمبان

ه از يآ 13ن اساس يپرداخته شد. بر ا «ست؟يچ يت اسلاميريدر مد يقرآن يشناسانسان

ن، با يمضام يو استخراج شد و پس از دسته بند ييات مرتبط به موضوع شناسايآ

 انسان، يامفهوم مرتبط به ابعاد چهارگانه 12حدود هم مفهوم،  ينيب مضاميترک

 گر،يم ديسه هر مفهوم با مفاهيق مقايطرشد. در گام بعد از  يکدگذارو ييشناسا

 (3شماره )افت شد که در جدول ي «مقوله»، تحت عنوان يگريمشترک د يرهامحو

نشان  آنکننده  يبانين پشتيم و تعداد مضامياز مفاه يفرع يهاساخت مقوله يچگونگ

 داده شده است.
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با  يا محوري ين مقولات و ارتباط دادن مقوله اصليوند بيجاد برقرار پيبه منظور ا

 يانتخاب يکدگذارو  يمحور يکدگذار ن روابطيدن به ايها و اعتبار بخشر مقولهيسا

 يمفهوم يالگو»عنوان ق تحت يتحق ين اساس مدل نهايبر ا ،صورت گرفته است

مطابق نمودار  يدر قالب شش مقوله اصل «ياسلام تيريمد در يقرآن يشناسانسان

 د.ي( استخراج گرد1شماره )

ر ين که انسان عبد پروردگار و خداوند سبحان مدين الگو، با توجه بر ايق امطاب

انسان،  يمند فيو تکل يانسان )هدفمند يهايژگيو و ك طرف،ياو است از  يومربّ

 ياله سرشت و فطرت يدارا ن که انسانيبودن انسان و ا يدوساحت اراده، و ارياخت

ت اثر يريو مد يفرد ييهاسان درعرصهرفتار ان ها ويريم گيگر بر تصميد ياست( از سو

شود به يك مين که انسان چه مقدار به کمال خودش نزدين الگو ايگذارد. مطابق ايم

دارد و  يف خودش در برابر خداوند بستگيف و تکاليوظا يق انسان در اجرايزان توفيم

ت يريمدسازمان و  يو رفتارها در عرصه استهايبرنامه ها، س ييزان همسويهمچون به م

زان که يدارد. به هر م يانسان باشد بستگ ييانسان که همان کمال نها يبه اهداف متعال

دا يخودش دست پ ير هدف متعاليقات بهتر در مسيبالا باشد، انسان توف يين همسويا

است؛ در  يج غربيت رايريبا مد يت اسلاميريمد زيتما ينکته مسئلهن يقا ايکند. دقيم

ن چارچوب، يا شکست در ايت و يمهم است، موفق يت الهيرضا جلب يت اسلاميريمد

 کند.يدا ميمفهوم پ

 ت متفاوت ازيريبر مد يقرآن يشناسانسانر يتوان گفت تأثين رو مياز ا

 يو خالق ا انسان آفرينندةين سئوالات که آيباشد چرا که پاسخ به ايم يغرب يشناسانسان

ا انسان موجود تك يآ انه؟ياست  يت منديمسئولف و يتکل يا انسان دارايا نه؟ آيدارد 

 يچگونگ در ست؟ين يا است يفطرت اله يدارا ا انساني؟ آيا دو ساحتياست  يساحت
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 انسان بگوييم اگر زيرا ر گذار است؛يتأث سازمان مديريت، اهداف، برنامه ها و ساختار

 اين در است، ميمون مانند ديگري حيوانات يدگرگون از يا برخاسته ماده محصول

 رسيدن براي و ديدنبال نما را خود اهداف ،آن آفرينش از تا ندارد يخالق انسان صورت

ل يتبد انسان در سازمان ين صورتيدر چن کند؛ وضع تکاليفي اهداف، برنامه و آن به

 سازمان در او وجود از نهايتبي تا که يچ و مهرهيك پيا يك ابزار و يشود به يم

بهره گرفته  يماد صرفاً يهاسمياز مکان ين انسانيت چنيريمد ياو بر شوديم استفاده

 نام به دارد ياآفريننده انسان ن باشد که کهير ما از انسان ايتفس اگر اما ؛ وشوديم

و  الله يدن به قرب اليرس ياست که برا ين صورت انسان موجود مکلفيدر ا خداوند،

ت و تعامل يريدر مد يستيبايانسان م ياست که هدفمند يبرنامه ها يش دارايخو يتعال

 تفکر و کريم قرآن به طور خلاصه نظر رد.يبه انسان در سازمان مورد توجه قرارگ

 آن تبع به و سازماني ساختار نوع مستلزم دو انسان، آفرينش مورد در غرب انديشوران

 .گيردمي شکل در سازمان سازماندهي و مديريت دربارة رويکرد دو
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