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Abstract 

 
Objective: Low balling is one of the major challenges of the auditing profession. Low 

balling can be unintentional (the phenomenon of the winning curse) or consciously as 

intentional behavior to enjoy future benefits. The present study focuses on the winner's 

curse phenomenon. The purpose of this study is to investigate the effect of the winner’s 
curse phenomenon in low balling on the auditor's efforts in performing the audit tasks. 

Methods: This study done using laboratory method and game theory. 115 people 

participated in the games in year 2020 using the sampling method of available sample 

from the statistical population of accounting students of Shahid Bahonar University of 

Kerman. The first game is in the simple conditions of the audit market and the second 

game is an audit market with complex conditions that theoretically include important 

features of the audit services market. These games were programmed in Z-Tree software. 

At the time of data collection, due to the specific conditions of Covid-19 disease and the 

Impossibility of attendance of participants in the laboratory, from the virtual method was 

used. In this way, using Oracle VM Virtual Box, FileZilla Client and Zunleashed 

software, links were sent to the participants and they entered the lab space without the 

need for any special software and just by clicking on these links. 

Results: The results showed that auditors in both markets, on average, offer prices less 

than the Risk Neutral Nash Equilibrium. These results are evidence of the existence of the 

winner's curse phenomenon in the market of auditing services. In addition, the number 

and extent of this phenomenon in complex conditions of the audit market is greater than 

the simple conditions of the audit market. Also this study shows auditors who face 

unexpected losses from the winner’s curse are looking for an opportunity to recoup loss, 
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and therefore, they decide to reduce their efforts to perform audit tasks. Plus, the present 

study aimed to compare the theory of expected utility and mental accounting showed that 

mental accounting can be a correct explanation for the behavior of auditors when face the 

winner's curse phenomenon. The results also showed, the auditors whose under 

performance was identified and were fined for it, less likely to reduce their efforts in 

subsequent periods. Auditors, whose underperformance was not identified and who were 

not fined, are more likely to reduce their efforts in subsequent periods.  

Conclusion: The results showed that uncertainty in the cost of the audit leads to low-

balling due to the occurrence of the winner's curse phenomenon and this source of low-

balling threatens the quality of the audit. But when auditors experience penalties for low 

quality in previous periods, the quality of the audit improves.  
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  چكيده
صـورت آگاهانـه    يـا بـه  ) پديده نفرين برنـده ( غيرعمدي	تواند مي كه رسي استاساسي حرفه حسابمشكلات شكني يكي از  نرخ :هدف

 تـأثير بررسـي   ،آنهدف و  پژوهش حاضر بر پديده نفرين برنده تمركز دارد. بردن از مزاياي آينده باشد  براي بهرهعنوان رفتار عمدي  به
  .ي استشكني بر تلاش حسابرس در انجام وظايف حسابرس پديده نفرين برنده در نرخ

نفـر بـا اسـتفاده از روش      115تعـداد  . ها انجام شد بازي گيري از روش آزمايشگاهي و با استفاده از نظريه با بهرهپژوهش، اين : روش
در انتخاب شـد و ايـن افـراد     1399نمونه در دسترس از جامعه آماري دانشجويان رشته حسابداري دانشگاه شهيد باهنر كرمان در سال 

 يها يژگيكه و حسابرسي با شرايط پيچيده استبازار  كي بازي اول در شرايط ساده بازار حسابرسي و بازي دوم. كردندها شركت  بازي
  .ندنويسي شد برنامه Z-treeافزار  ها در نرم اين بازي. گيرد ميبردر ينظر لحاظ بهرا حسابرسي بازار خدمات  مهم
گذاري بدون ريسك تعـادل نـش    هايي كمتر از راهبرد قيمت متميانگين قيطور  زار بهحسابرسان در هر دو با ،نتايج بر اساس: ها يافته

 رمنتظـره يغ زيانكه با  يحسابرسانهمچنين، . در بازار حسابرسي استبرنده  اين نتايج شواهدي بر اثبات وجود نفرينكنند،  يم پيشنهاد
 را درتـلاش خـود    رنـد يگ يم ـ ميتصـم  نيبنابرا ،هستند آن ر كردنس هي سرببرا يدنبال فرصت به ،شوند يمواجه مناشي از نفرين برنده 

  .كاهش دهندي حسابرس فيانجام وظا
شـكني   شود و ايـن منبـع نـرخ    ميشكني  موجب نرخ ،دليل وقوع پديده نفرين برنده عدم اطمينان در هزينه حسابرسي به: گيري نتيجه

 كننـد،  يتجربه م را ييها مجازات هاي قبل دورهدر  نييپا تيفيك ازاي به ،حسابرساناما هنگامي كه  ؛كند كيفيت حسابرسي را تهديد مي
  .ابدي يبهبود م يحسابرس تيفيك
  
  .نفرين برنده ،ها بازي شكني، نظريه بازار خدمات حسابرسي، نرخ: ها كليدواژه

حسابرس در انجام وظايف حسابرسي شكني بر تلاش  پديده نفرين برنده در نرخ تأثير). 1400( تابنده و ناظمي، امينصالحي،  :استناد
  .486 – 460، )3(28هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .ها بازي با استفاده از نظريه
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  مقدمه
صحيح و منطقي خدمات  يگذار متيق. اساسي حرفه حسابرسي است مشكلاتالزحمه حسابرسي، يكي از  نحوه تعيين حق

و  سرمايه يهازارباحرفـه،   بـر  رناظ هـاي  نمازسا .شـود  مـي منجر بازار تخصصي  يريگ كارايي بهتر و شكلحسابرسي به 
؛ اشـلمن و  2019، 1داك، ين، توي، تـين و آنـه  ( اند كرده توجه يحسابرسگذاري  قيمت عموضوبه  ارههمو اي، حرفه مجامع
 ،هعمد نيانگر ).1397زاده،  رئـيس پورزمـاني و   مـران جـوري، وكيلـي فـرد،    و  2015، 3؛ تپالاگول و لين2017، 2لاوسون

ي بازار حسابرسي، به آزادسازطوري كه  به، نيز وجود دارد انيرا هيدر بازار سرماي نگران نيا. شكني است نرخامكان  دليل به
زه ، انگي ـهـا  همؤسس ـبا افزايش تعداد ). 1399مرادي و يحيايي، (شد منجر حسابرسي خصوصي هاي  همؤسسافزايش تعداد 

و ممكن اسـت  ) 2016، 4هوانگ، چنگ و چيو(يابد  ، افزايش ميالزحمه حقشكني در  حسابرسان براي رقابت از طريق نرخ
  ). 2016، 5نيوتون، پرسيلن، وانگ و ميشل(كمتر، در پي افزايش سهم بازار خود باشند  الزحمه حقحسابرسان با تعيين 

 شـكني  نـرخ  آتـي، دليـل بهـره بـردن از مزايـاي      بـه  ،نخستينادهاي قرارددر حسابرسان  ،)1981( 6دي آنجلوبه عقيده 
ي آتـي، از  اي ـمزا را بعد از حـذف  شكني نرخ ،هاي خود پژوهشدر ) 1994( 8و شاتزبرگ و سويك) 1994( 7شاتزبرگ .كنند مي

 مربـوط  9هبرنـد  ينپديـده نفـر  بـه   ها شكني نرخ نيا به گمان آنها،. اي، نيز مشاهده كردند هاي يك دوره طريق انجام آزمايش
  .است

، 10چـارلز و شـرمن  (ها در يك بـازار رقـابتي اسـت     نفرين برنده يك پاسخ رفتاري غيرعمدي به عدم اطمينان هزينه
 12تالر. كردندمطرح آن را  ،)1971( 11كاپن، كلاپ و كمپبلبار  نخستيندر اقتصاد است كه  اي شده پديده شناخته و )2014

ر ضـر برنـده   ،بنابراين ،پيشنهاد برنده بيشتر از ارزش كالاست .1 :كند ذكر ميابن صورت به را  آندو حالت وقوع  )1988(
نفـرين   ،)2004( 13كلمپـرر به عقيده . شود ميبرنده نااميد  ،بنابراين ،كالا كمتر از ارزش مورد انتظار است ارزش. 2، كند مي

را بيش از  كالاو برنده ارزش  دارندزش واقعي كالا ار ازاطلاعات متفاوتي  ،دهد كه پيشنهاددهندگان برنده هنگامي رخ مي
  . حد برآورد كرده است

بيشتر از  ،از ارزش كالا) در بين رقبا كار را به دست آوردتوانسته است كه اي  مؤسسهبرنده فرد يا (تخمين برنده  اگر
 يـك  ).2004كلمپـرر،  ( شـود  سود برنده كمتر از انتظار او خواهد بود و حتي ممكـن اسـت متضـرر   ، ارزش واقعي آن باشد

كه پس از برنـده   ياطلاعات ي بادرست خود را به يشنهاديپ متينتواند ق كه شود يمدر صورتي دچار نفرين برنده حسابرس 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ايـن  به بيـان ديگـر،    .)1996، 1دوپاچ و كينگ(آورد، تطابق دهد  عنوان حسابرس به دست مي بين رقبا و انتخاب بهشدن 

دو شـكني   قبلي براي نـرخ  هاي پژوهشدر . دارداشاره برنده حسابرس يا سود كمتر از انتظار  زيان به ،پديده در حسابرسي
  : بيان شده است منبع بالقوه

هـاي   هزينـه  وهاي تغييـر حسـابرس    هزينهمانند  صورت عمدي براي استفاده از مزاياي آتي شكني به وقوع نرخ .1
كـه ايـن   ) 1994و شـاتزبرگ و سـويك،    1994و 1990؛ شـاتزبرگ،  1996دوپاچ و كينگ، ( كار صاحبشناخت 

 تـر  قي ـدقو تخمـين  كار در قراردادهاي آينده  شده براي شناخت صاحب انجام يها نهيتخفيف به اميد بازيافت هز
 ،اسـاس ايـن هـدف    بـر ). 1981دي آنجلـو،  ( شـود  يارائه م فعلي كار صاحبتي آ يحسابرسارائه خدمات  نهيهز

  .دهد ام وظايف كاهش نميحسابرس تلاش خود را در انج
هابسون، مرلي، ( ديگر دچار شدن حسابرس به پديده نفرين برندهبيان صورت غيرعمدي، به  شكني به وقوع نرخ .2

از سـود  بيشتر سود مورد انتظار از  حسابرستخمين دهد كه  اين حالت زماني رخ مي). 2019، 2ملون و استيونس
در . هاي مورد انتظار كمتر از واقع است تخمين حسابرس از هزينهيعني  ،)2004كلمپرر، ( واقعي حسابرسي باشد

كار جديد تعريف  عنوان برنده شدن در قرارداد يك صاحب توان به در حرفه حسابرسي، نفرين برنده را مي ،نتيجه
 گرگـور و  بلانكي، مك(طوري كه نتيجه آن براي حسابرس، سود كمتر از حد انتظار يا تحمل زيان باشد  كرد، به
 ،4اساس نظريه مطلوبيت مورد انتظار يا بر حسابرس دو رفتار انجام دهد؛در اينجا ممكن است ). 2020،  3موچان

حسابرسـي كـاهش   وظـايف  تلاش خود را براي انجـام  )) 2008، 5اسكات(گريزند  طبق اين نظريه افراد ريسك(
خواجوي، حلاج و ( گريزند يه افراد زيانطبق اين نظر( 6حسابداري ذهنيو انداز  نظريه چشماساس  دهد يا بر نمي

  .دهد حسابرسي كاهش ميوظايف براي جلوگيري از زيان، تلاش خود را در انجام ) )1395گنجي، 
 7كارامـانيس  اووسـو، لـونتيس و   ،نمونه براي. شده استتأييد شكني در حسابرسي  گذشته پديده نرخ هاي پژوهش در

، اسـتنلي  ،در انگلسـتان ) 2013( 10در آلمـان، پيـل  ) 2014( 9، كوزيگك و زولـچ و كروب )2010( 8در يونان، وايلد) 2010(
زاده، حصارزاده و لاري دشت بيـاض   و مهدي) 2017( 12محمدرضايي و صالح و در آمريكا) 2015( 11ميلان  براندون و مك

شكني بـر كيفيـت    نرخ أثيرتخصوص در  ها پژوهشاما نتايج . اند شكني ارائه كرده شواهدي در زمينه نرخ ،در ايران) 1398(
بـا انجـام    ،نشـان دادنـد  ) 2014(كـروب و همكـاران   و  )1996(طوري كـه دوپـاچ و كينـگ     به. حسابرسي متناقض است

هويتـاس مـاركلوچ و   ، )2002( 13گايگر و راگونانـدان در مقابل . ابدي يكاهش نم يحسابرس تيفيك طور لزوم به ،شكني نرخ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Dopuch & King 
2. Hobson, Marley, Mellon & Stevens  
3. Blankley, MacGregor & Mowchan 
4. Expected Utility Theory 
5. Scott 
6. Perspective and Mental Accounting Theory 
7. Owus, Leventis & Caramanis 
8. Wild 
9. Kraub, Quosigk & Zülch 
10. Peel 
11. Stanley, Brandon & McMillan 
12. MohammadRezaei & Saleh 
13. Geiger & Raghunandan 
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، بهرنـد، خـان، كـو و    )2018( 3كريشنا و يو ،، چن)2015(و همكاران  استنلي، )2007( 2، كارسون و فاگر)2007( 1باراگاتو
كيفيـت  خدشـه بـر   و حسابرس در استقلال  اخلالباعث ايجاد شكني  كه نرخمعتقدند ) 2020( 5كنتادي و	)2020( 4پارك

تخفيـف  با  ي نوع دومخطاي حسابرسبين كه نشان دادند ) 1399(همچنين سرلك، جودكي و حيدري . دشو ميحسابرسي 
منشأ جدا نكردن  ،يكي از دلايل اين تناقض نويسندگان معتقدند. دارد و معناداري وجود رابطه مثبتي الزحمه حسابرس حق
ايـن پـژوهش    ،بنـابراين . اسـت   و در نظر نگرفتن رفتار حسابرس هنگام رويارويي بـا آن ) عمدي يا غيرعمدي(شكني  نرخ
  .كمك كندتواند به روشن شدن مطلب  مي

 شـده  روش معمول اسـتفاده . كنند استفاده مي شكني نرخدليل رقابت موجود براي افزايش سهم بازار، حسابرسان از  به
حسـابرس در    الزحمـه  حـق ، مقايسـه  )1398زاده و همكاران،  و مهدي 2017محمدرضايي و صالح، (قبلي  هاي پژوهشدر 

، بـا كنتـرل سـاير    او تغييـر  از قبـل   پس از تغييـر حسـابرس بـا     لزحمها حقهاي بعد يا مقايسه  سال باحسابرسي نخستين 
بنـابراين،   .نشـده اسـت  شـكني توجـه    به رفتار حسابرس هنگام مواجه با نرخ ها، پژوهشاين در  .استهاي شركت  ويژگي

شكني  نرخ ت؟شكني چگونه اس هنگام مواجه با نرخگيرد كه شيوه رفتار حسابرسان  ميت ئنشسئله اصلي پژوهش از آنجا م
بـا هـدف بهـره بـردن از     يا عمدي ) 2015و  2019هابسون و همكاران، ( ناقص و در نتيجه اطلاعات غيرعمدي	تواند مي

حسابرسـان در زمـان    رفتـاري كـه  شكني غيرعمـدي و   بر نرخ ،پژوهش حاضر. باشد) 1996دوپاچ و كينگ، (مزاياي آتي 
  .، تمركز دارددهند از خود بروز مي) برنده وقوع پديده نفرين(شكني غيرعمدي  ه با نرخهمواج

براي استقلال  يديتهدعنوان  شكني در خدمات حسابرسي به نرخنگران  ،هاي ناظر بر حرفه و سازمان گذاران استيس
 هـاي  كنندگان صـورت  استفاده اعتماد ي هستند و كيفيت پايين حسابرسي موجب كاهشحسابرس تيفيك براي ،و در نتيجه

گزارشـگري مـالي اسـت و در    جدانشـدني  زيرا حسابرسي مستقل بخـش  . شود مي حسابرسي فرايند عتبارا و كاهش مالي
داران از  و سـهام ) 1398نسـب، ملانظـري و رحمـاني،     جعفري(كند  اي ايفا مي كنندگان نقش عمده رساني به استفاده اطلاع
بياض و فكورثقيه،  دشت قرقي، لاري صهباي(نند ك بخش استفاده مي عنوان ابزار اطمينان شده به هاي مالي حسابرسي صورت
دليل دچار شدن به پديـده نفـرين    شكني به هاي ناشي از نرخ رفتاري زيان تأثير ،با توجه به اينكه تاكنون پژوهشي .)1398

 شكني اگر منبع نرخآيا به بررسي اين است كه پژوهش است، تمركز خاص اين را بررسي نكرده برنده، بر تلاش حسابرس 
   بر ميزان تلاش حسابرس اثرگذار خواهد بود؟ ،پديده نفرين برنده باشد

، نخستين پژوهشي است كه پديده نفرين برنده در حسابرسي نخست: افزايي دارد پژوهش حاضر در چند زمينه دانش
اري ذهنـي نشـان   دوم، با هدف مقايسه نظريه تئوري مطلوبيت مورد انتظار و نظريه حسابد. استبررسي كرده  را در ايران

د توضيح صحيحي درباره رفتار حسابرسان در زمان دچار شدن به پديده نفرين برنده، نتوان ميآنها كدام يك از كه دهد  مي
 دليل وقوع پديده نفرين برنده و تلاش حسابرس بـر  شكني به رابطه بين نرختوان  ميهمچنين با توجه به اينكه . ارائه كنند

. كند عملي از كاركردهاي حسابداري ذهني را بيان مي اي نمونه پژوهشاين  ،دادتوضيح  را هنياساس نظريه حسابداريِ ذ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hoitas, Markelevich & Barragato 
2. Carson & Fargher 
3. Chen, Krishnan & Yu 
4. Behrend, Khan, Kov & Park 
5. Kuntadi 
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در در شرايط غيرمشـاركتي،    گيري هاي حاصل از تصميم آوري داده جمع منظور بهبراي نخستين بار پژوهش، سوم، در اين 

هـاي   موجب گسترش مباني نظري پـژوهش وهش پژچهارم، اين  .استفاده شد z-treeافزار  از نرمهاي حسابداري،  پژوهش
ي هـا  تيمحـدود پنجم، بـا توجـه بـه     .شود بر كيفيت حسابرسي ميمؤثر و عوامل گذشته در ارتباط با استقلال حسابرس 

هـايي كـه    موقعيـت   بودجه و زمان، ضروري و حياتي است كه نهادهاي ناظر بر حرفه حسابرسي و بورس و اوراق بهادار از
يكـي از  پـژوهش  اين . داشته باشندشناخت كاملي ، دهد يمحسابرسان از انجام صحيح وظايف را افزايش احتمال كوتاهي 

  .كند ها را تبيين مي اين موقعيت
هاي حاصل از اجـراي   سپس يافته ،شناسي پژوهش تبيين شده هاي پژوهش و روش فرضيه ،در ادامه، پيشينه نظري

  .شود گيري ارائه مي هبحث و نتيج ،و در نهايتشود  ميپژوهش بيان 

  نظري پژوهشمباني 
  دليل وقوع پديده نفرين برنده  شكني در حسابرسي به نظريه مطلوبيت مورد انتظار و نرخ

عـدم اطمينـان بسـياري وجـود دارد و بايـد      در تخمـين آن،  زيـرا   ،اي است پيشنهاد قيمت در حرفه حسابرسي كار پيچيده
هـاي مربوطـه در تعيـين     هـا و فرضـيه   تخمين. اي حسابرس مطابقت داشته باشده كار با توانايي هاي اصلي صاحب ويژگي

كـار بـالقوه توسـط يـك      د بر احتمال ارزيابي بيش از حد ارزش يك صاحبنتوان ، مي پيشنهاد مناسب همراه با بازار رقابتي
دهـد كـه يـك     رخ مـي  نفـرين برنـده وقتـي    .را در معرض نفرين برنـده قـرار دهـد     بگذارد و آن تأثيرحسابرسي مؤسسه 

بلانكـي و  (بعـد از پيشـنهاد بـدتر شـود     وضعيت وي اما يا نتواند به هدف مد نظر خود برسد يا  ،پيشنهاددهنده برنده شود
، عايدي حسابرس بستگي به ميزان تـلاش او دارد  را بپذيردقيمت پيشنهادي حسابرس ، كار صاحباگر ). 2020همكاران، 

عايـدي  ، استانداردهاي حسابرسي انجام دهد بر طبقيعني اگر حسابرس، حسابرسي را  ).2017، 1اسكات، گوش و هوگان(
اگـر  . كنـد  يم ـالزحمه پيشنهادي منهاي هزينه انجام حسابرسي استاندارد با تـلاش كامـل دريافـت     مشخصي برابر با حق

از ، تانداردي انجـام دهـد  ي كـرده و حسابرسـي غيراس ـ  كار كمجاي انجام حسابرسي استاندارد با تلاش كامل،  حسابرس به
حسـابرس، عايـدي   ، ي او توسط بازار يا نهادهاي نظارتي شناسايي نشـود كار كماگر . ، عايدي نامشخص استويديدگاه 

كه اين عايـدي بيشـتر از زمـاني     كند يمالزحمه پيشنهادي منهاي هزينه انجام حسابرسيِ غيراستاندارد دريافت  معادل حق
ي حسابرس توسـط بـازار يـا نهادهـاي     كار كماز سوي ديگر، اگر . با تلاش كامل انجام شوداست كه حسابرسي استاندارد 

الزحمه پيشنهادي منهاي هزينـه انجـام حسابرسـي غيراسـتاندارد و از      نظارتي شناسايي شود، عايدي حسابرس معادل حق
زماني است كه حسابرسي اسـتاندارد   اين عايدي بسيار كمتر از ،در نتيجه. دست دادن شهرت و اعتبار يا جريمه خواهد بود

  ). 2015هابسون و همكاران، ( دوش با تلاش كامل انجام 
 در ،حسابرس از انجام حسابرسي استاندارد با تلاش كامل با اطمينان مشـخص اسـت   مورد انتظاربنابراين، مطلوبيت 

ارد بـه شناسـايي آن توسـط بـازار يـا      ي و انجام حسابرسـي غيراسـتاند  كار كمحسابرس از  مورد انتظارحالي كه مطلوبيت 
هـر انـدازه   ). 2008اسـكات،  (گريزنـد   افـراد ريسـك   مطلوبيت مورد انتظار بر اساس نظريه. داردبستگي نهادهاي نظارتي 
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1. Scott, Ghosh & Hogan 
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، 1نـژاد، همونـد و گـودوين    زيتـون (تغييرپذيري نتايج يك تصميم بيشتر باشد، آن تصميم ريسك بالاتري خواهـد داشـت   

مشـتق از  نخسـتين  نتيجه گرفت،  توان يمدست آوردن عايدي نهايي با توجه به تابع مطلوبيت ه اي ببر ،بنابراين ).2020
گريز براي انجام  مشتق از تابع مطلوبيت ريسكنخستين از  ،گريز براي انجام حسابرسي غيراستاندارد تابع مطلوبيت ريسك

، با )ابدي يمافزايش ( ابدي يمزحمه پيشنهادي كاهش ال ، هرچه حقيعني. است تر بزرگ ،حسابرسي استاندارد با تلاش كامل
هزينه انجام حسابرسي استاندارد با تلاش كامل، مطلوبيت حاصل از انجام حسابرسـي غيراسـتاندارد، بـه     داشتن  نگهثابت 

در نتيجه،  ).ابدي يمافزايش ( ابدي يمميزاني بيشتر از مطلوبيت حاصل از انجام حسابرسي استاندارد با تلاش كامل، كاهش 
شكني بيشتر باشد، انگيزه حسابرس بـراي انجـام    ، هرچه زيان حاصل از نرخمورد انتظاربراي به حداكثر رساندن مطلوبيت 

  ). 2015هابسون و همكاران، (حسابرسي با تلاش كامل بيشتر است 

  رندهدليل وقوع پديده نفرين ب شكني در حسابرسي به انداز و حسابداري ذهني و نرخ نظريه چشم
 تـالر، ( عمل نكنند هاي منطقي بر اساس مدل ويژه در زمان عدم اطمينان، ههاي مالي، ب گيري افراد در تصميمممكن است 

خواجـوي و همكـاران،   ( كننـد  دهد كه چگونه افراد برخلاف اصول عقلايـي رفتـار مـي    انداز نشان مي نظريه چشم ).1985
گيـري بـر    هاي مختلف تصـميم  گزينه ،در مرحله اصلاح ؛كند ابي استفاده مياين نظريه از دو فرايند اصلاح و ارزي .)1395

سود يـا زيـان تصـميم تعيـين      ،مرجع نقطه با تعيين ،شوند و در مرحله ارزيابي بندي مي اساس قواعد ذهني بررسي و رتبه
 نظريـه طبـق  . كننـد  يسـه مـي  مرجـع مقا  نقطه شده تصميم را با بيني پيامدهاي پيش ،ارزيابيبراي افراد بنابراين  .شود مي

 حداقل كنند آن راكوشند تا حد امكان  و در منطقه زيان مي ترند حساسافراد نسبت به زيان در مقايسه با سود  ،انداز چشم

گيري درباره مسائل مالي را  افراد تمايل دارند تصميم ،حسابداري ذهنيبر اساس همچنين، . )1395خواجوي و همكاران، (
ها را در يـك   گيري كه بهتر است تمام اين تصميم فرض منطقياين  توجه بهبدون  ،ي جدا انجام دهندهاي ذهن در حساب
هاي مختلـف را   گيري تعامل بين تصميم در عمل، ،حسابداري ذهني ).2020، 2گوردون، بپتيستا و يان(انجام دهند پرتفوي 

را نتـايج  افراد بر اساس چهار اصـل   ،)1985(تالر  3ييگرا لذتچارچوب طبق و بر اساس حسابداري ذهني . گيرد ناديده مي
ي كوچـك بـا سـودهاي    هـا  اني ـز، تركيـب  هـا  انيزجداسازي سودها، تركيب : ند ازا عبارت كهكنند  تركيب مييكديگر با 

 حـداكثر بـه  ايـن گونـه   مطلوبيت شخصي يا شادي خود را  آنها. ي بزرگها انيزو جداسازي سودهاي كوچك از  تر بزرگ
، رسانند مي حداكثر، شادي را به تر بزرگي كوچك با سودهاي ها انيزافراد با جداسازي سودها و لغو  همچنين،. درسانن مي

  .ابدي يمي پشت سرهم، شادي به ميزان كمتري كاهش نها انيزاما با تركيب 
ين فرض است كـه  گرا مطرح كردند كه بر ا يك قانون شبه لذت ها افتهدر واكنش به اين ي ،)1990( 4تالر و جانسون

نشـان  آنهـا  . كننـد  يم ـي بعدي تركيـب  ها انيزكنند، اما سودهاي قبلي را با  افراد، زيان قبلي را با زيان بعدي تركيب نمي
سـر شـدن را داشـته     همگر اينكه شـانس سـرب   ،شوند يمگريز  بيشتر ريسك ،كنند يمند افرادي كه زيان قبلي را تجربه داد 

، حسابرس افتد يمنتيجه دچار شدن حسابرس به نفرين برنده اتفاق  شكني در زيان ناشي از نرخدر نتيجه، زماني كه . باشند
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كـاهش   قياز طري حسابرسي ها نهيهزسر كردن، كاهش  هتنها امكان حسابرس براي سرب زيرا ،شود يمگريز  كمتر ريسك

 بـر طبـق  توجـه بـه حجـم كـار     به اين صورت كه در ابتدا حسابرس هزينـه انجـام حسابرسـي را بـا     . سطح تلاش است
شود كه هزينـه واقعـي انجـام خـدمات      ن پيشنهاد، متوجه ميشد پس از پذيرفته . زند استانداردهاي حسابرسي تخمين مي

استانداردها انجام شود، زيان مشخصي متحمـل خواهـد    طبقاگر حسابرسي . شده است ينيب شيپحسابرسي بالاتر از مبلغ 
 زيـرا . كنـد   بالقوه از زيان اجتناب  طور بهريسك كرده و سطح تلاش خود را كاهش دهد و  كند يمبنابراين تمايل پيدا  ،شد

ه زيـان  دن ـده كه افراد از اينكه حسابي را ببندند كه نشان كند يمسر بيان  هسرب تأثير ،)1990(نظر تالر و جانسون بر اساس 
  .است رت دردناكباشد، تحقق آن  تر بزرگند و هرچه زيان هست است، بيزار

  هاي پژوهش فرضيه
نشـان  ) 2007( 2گاربـارينو و اسـلونيم  . كردندها گزارش  وجود نفرين برنده را در تصاحب شركت ،)1987( 1وارايوا و فريس

نشان دادند كـه نفـرين   ) 2007( 3گروسكوپ، بربي و بازرمن. شود گيري مي دادند كه نفرين برنده موجب اشتباه در تصميم
وجود نفـرين برنـده را در عرضـه     ،)2010( 4دنيس، كائو و چن. رود و پايدار است گيرنده از بين نمي برنده با تجربه تصميم

و پـژوهش  هاي  وقوع پديده نفرين برنده را در برآورد هزينه ،)2011( 5موخرجي و وانگ. كردندتأييد ها  اوليه سهام شركت
تأييـد  وجود نفرين برنده را در اقتصـاد ورزشـي    )2019( 7فيولت، اسكلس و ديوراندو ) 2014( 6آندروف. توسعه نشان دادند

 ،)2019( 9موسربه گفته . كردندتأييد وساز  وجود آن را در صنعت ساخت) 2016( 8كواتني و عيدآداوي، ـ   احمد، ال. كردند
تـوان آن را   اما نمـي  ،، مشكل پيشنهاد غيرمنطقي را تضعيف كردقبلي به افرادهاي  تصميمتوان با دادن بازخورد درباره  مي
  :شود فرضيه زير مطرح مي ،بنابراين. رود اين پديده در حرفه حسابرسي نيز رخ دهد انتظار مي. طور كامل از بين برد به

  .گذاري خدمات حسابرسي نخستين محتمل است پديده نفرين برنده در قيمتوقوع  .1فرضيه 

گريز اين است  ترجيح حسابرس ريسك، )2008اسكات، (ند هست گريز افراد ريسك ،طبق نظريه مطلوبيت مورد انتظار
دليـل   و مسئوليتي بابت جريمه شـدن بـه   دليل ارائه گزارش حسابرسي ناموجه قرار ندهد كه خود را در معرض سوگيري به

 ـ  دليل  بهشكني  بنابراين، هرچه زيان ناشي از نرخ. نباشد اش عهدهدهي اشتباه بر  گزارش ده بيشـتر  وقوع پديـده نفـرين برن
در . داردانگيـزه  انجـام حسابرسـي بـا تـلاش كامـل      براي و حسابرس بيشتر شده ي بيشتر كار كمباشد، ريسك حاصل از 

 يمـال  رمنتظرهيغ يها انيبرنده، با ز نفرينعلت  كه به يحسابرسانرود  طبق نظريه مطلوبيت مورد انتظار، انتظار مي ،نتيجه
افـراد   ،حسـابداري ذهنـي  انـداز و   ، طبـق نظريـه چشـم   در مقابل .دهند افزايش راخود  ي، تلاش حسابرسشوند يمواجه م

سـر كـردن    هدنبال شانسي براي سرب ، بهبرند يمو هنگامي كه از زيان مالي رنج ) 1395خواجوي و همكاران، (گريزند  زيان
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Varaiya & Ferris 
2. Garbarino & Slonim  
3. Grosskopf, Bereby & Bazerman 
4. Dennis, Kao & Chen 
5. Mukherjee & Wang 
6. Andreff 
7. Feuillet, Scelles & Durand 
8. Ahmed, El-adaway, Coatney & Eid 
9. Moser 
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نتيجـه نفـرين برنـده،     گريـز، پـس از وقـوع زيـان در     يك امكان براي حسابرس زيان). 1990تالر و جانسون، (آن هستند 

شكني بيشتر باشد، زيان بالقوه پديده نفـرين برنـده    بنابراين، هرچه استفاده از نرخ. ي استكار كم قياز طرسر كردن  هسرب
 انداز طبق نظريه چشم ،بنابراين. داردانگيزه بيشتري  ،يكار كمكردن از طريق سر  سربهبراي بيشتر خواهد بود و حسابرس 

، تلاش شوند يمواجه م يمال رمنتظرهيغ يها انيبرنده با ز نفرينعلت  كه به يحسابرسان ،رود انتظار مي و حسابداري ذهني
الزحمـه تـلاش    بـا كـاهش حـق   كـه  نشان دادنـد  ) 2007(هويتاس و همكاران  ،از طرفي. دهند كاهش راخود  يحسابرس

و ) 2002( 1گلاتـر  بـه عقيـده   همچنين. گيرد الشعاع قرار مي كيفيت حسابرسي تحت ،يابد و در نتيجه حسابرس كاهش مي
) 2013( 2بسـويك  .يابد نيز كاهش ميآنان  يها ميزان رسيدگي ،الزحمه حسابرسان با كاهش حق ،)2007(كارسون و فاگر 

 ،افزون بـر ايـن  . شود ميمنجر الزحمه به كاهش تلاش حسابرس  نشان دادند كه تخفيف حق) 2014( 3و اترج، لي و اميق
با توجه بـه بحـث   . شود ميمنجر الزحمه به كاهش تلاش حسابرسان  كاهش حق كه نشان دادند) 2018(ن چن و همكارا

  :توان فرضيه زير را مطرح كرد بالا مي
تغييـر   راخـود   ي، تـلاش حسابرس ـ شـود  يمواجه م يمال رمنتظرهيغ  انيبرنده با ز نفرينعلت  كه به يحسابرس .2فرضيه 

  .دهند مي

  شناسي پژوهش روش
هـاي تعـارض و    براي توصيف رفتارهاي انسـان و مطالعـه مـدل   زيرا،  .شدانجام  4ها نظريه بازيبا استفاده از  پژوهش اين

   ).1991، 5مايرسون(ايجاد كرده است ابزارهاي رياضي را  ،همكاري بين آنان

  ها نظريه بازي
ر اساس نحوه انجام، دو نـوع نظريـه بـازي    ب .شوند بندي مي ها بر اساس مفاهيم و نحوه انجام طبقه هاي نظريه بازي الگو

گيـري   ديگران داشـته باشـند، تصـميم   هاي  تصميمهاي ايستا كه در آن بازيكنان بدون اينكه اطلاعي از  بازي: وجود دارد
). 2014، 6هـو و هسـو  (كنند  گيري مي تصميم افراد سايرهاي  اقدامكه در آن بازيكنان با مشاهده   هاي پويا كنند و بازي مي
كند، زيرا افراد از پيشنهادهاي رقبا در زمان ارسال پيشـنهاد   رقابتي حسابرسي از مفهوم بازي ايستا پيروي مي هاييشنهادپ

  .خود اطلاع ندارند
كه در آن بازيكنـان بـا هـم     7نظريه بازي مشاركتي :بر اين، دو شاخه اصلي از مفاهيم نظريه بازي وجود داردافزون 
شـود و    تقسيم مـي آنها كل منافع بين  ،دست آيد و در نهايته بآنها بيشتري براي هر يك از  كنند تا مزاياي همكاري مي

كند بازده خـود را   كند و سعي مي طور مستقل انتخاب مي كه در آن هر بازيكن يك راهبرد را به 8نظريه بازي غيرمشاركتي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Glater 
2. Beswick 
3. Ettredge, Li & Emeigh 
4. Game Theory 
5. Myerson 
6. Ho & Hsu 
7. Cooperative Game Theory 
8. Noncooperative Game Theory 
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تعـادل   ،از طرفي ).2011، 1را، گارسيا، مكا و مسكيورافيست(د وجود ندارهيچ گونه تباني  ،به حداكثر برساند و بين بازيكنان

 ـتـوان   طور كلي، شرايط رقابتي در بازار حسابرسي را مـي  به. هاي غيرمشاركتي است در بازي يحل راه ،)1950( 2نش  وعين
پيشي گرفته در تلاش است تا در به دست آوردن كار حسابرسي از رقبا  بازي غيرمشاركتي توصيف كرد، زيرا هر حسابرس

  .نظريه بازي ايستا و غيرمشاركتي طراحي شده استاساس  اين پژوهش بر .و برنده شود و بازده خود را به حداكثر برساند
و دوپـاچ و  ) 2015و  2019(هابسـون و همكـاران    هاي پژوهشها با استفاده از   در اين پژوهش براي بررسي فرضيه

شـرايط سـاده   : ها طراحي شد بازي اساس نظريه بر z-treeافزار  برسي در نرم، دو شرايط متفاوت بازار حسا)1996(كينگ 
 نيكمتر كار صاحب و دهند يم شنهاديپ متيدر شرايط ساده، حسابرسان ق. يبازار حسابرسشرايط پيچيده و  يبازار حسابرس

ي مـال  يهـا  تحمـل زيـان   گزارش،صدور ، حسابرسيتلاش انتخاب ، متيق شنهاديدر شرايط پيچيده، پ. پذيرد را مي متيق
در هر دور هزينه واقعـي  بازار  دودر هر  .است حسابرسان ، بر عهدهمالكو  كار صاحبگزارش نادرست و تعامل با  ناشي از

  .خدمات حسابرسي از دورهاي قبل و بعد آن مستقل است

  ها طراحي بازي
هـا   كننـده  يزي شد كه در ابتـداي هـر دور، شـركت   ر ، شرايط ساده بازار حسابرسي به اين صورت برنامهz-treeافزار  در نرم

 از انهيتوسط را يطور تصادف به )V( حسابرسيخدمات  واقعي نهيهز. گيرند نفره قرار مي هاي سه صورت تصادفي در گروه به
هر . نددان ينمي حسابرسي را واقع نهي، اما هزهستندآگاه  اين دامنهحسابرسان از . شود ميانتخاب  تكنواخي يا دامنهدرون 

ي از بـازه  خصوص ـ هـاي  سـيگنال  ني ـا. كنـد  يم ـ افـت يدر يخصوص ـ سـيگنال  يحسابرس ـ يواقع نهيهز بارهدرحسابرس، 
ݒ( − ߳, v + ϵ(  يآگـاه  ،شـده  اسـتخراج كـه از آن   يا خود و دامنـه  خصوصي سيگنالحسابرسان از  .شوند يماستخراج 
كـار   صـاحب به  يمتيق، ارائه خدماتبراي سابرس پس هر ح. نيستندمطلع  گريحسابرسان دي خصوص سيگنالاما از  ،ندردا
. بنـدد  ي، قـرارداد م ـ ه اسـت داد شـنهاد يرا پ مـت يق نيكه كمتر يبا حسابرسي ربات كار گاه صاحب آن ،)୧ݍ( دهد يم شنهاديپ

بـا   ي كه، به حساب حسابرسي خدمات حسابرسي استواقع نهيهز به كسر ازقرارداد  متيبرابر با ق كه حاصل سود ،سپس
شـكني عمـدي از    بـراي تفكيـك نـرخ   (دور مستقل از هم پانزده اين آزمايش در  .شود ياضافه م ،بسته قراردادكار  صاحب

  .شود تكرار مي) غيرعمدي
ريـزي شـد كـه بـراي آغـاز هـر دور،        ، شرايط پيچيده بازار حسابرسـي بـه ايـن صـورت برنامـه     z-treeافزار  در نرم

، )نفـر سه (هاي حسابرس  تصادفي نقشصورت  بهگيرند و  نفره قرار مي پنجاي ه صورت تصادفي در گروه ها به كننده شركت
تصـادفي از ميـان    ،صـورت  بـه  )v(هزينه واقعي خدمات حسابرسي . دنشو تعيين مي) نفريك (و مالك ) نفريك (صاحبكار 

يك سيگنال خصوصـي   هر حسابرس ،سپس. اما حسابرسان از اين هزينه اطلاعي ندارند ،شود ميانتخاب دامنه يكنواختي 
ݒ(تصادفي در بازه صورت  بهكند كه  دريافت مي )xi(هزينه  − ߳, v + ϵ( دامنه توزيـع  . قرار دارد)و ارزش ) ݔ,ݔϵ   بـراي

تـر بـالقوه و هزينـه     دهد تا حدهاي بالاتر و پـايين  مياطلاعات كافي اين دانش، به حسابرسان . مشخص است حسابرسان
x୧(واقعي  − ϵ,	x௜ + كنـد، بـا    ارائه مـي  )୧ݍ(يك پيشنهاد قيمتي كار  به صاحبهر حسابرس  ،سپس. سبه كنندرا محا )߳

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fiestras, García, Meca & Mosquera 
2. Nash 
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كار بـا حسابرسـي قـرارداد     صاحب. باشد اآنهعلم به اين موضوع كه هزينه واقعي ممكن است بيشتر از سيگنال خصوصي 

  . خواني دارد هم) 2015و  2019( همكاران هابسون و  ها با پژوهش اين ويژگي. بندد كه كمترين قيمت را پيشنهاد دهد مي
كار، گزارشگري مالي با كيفيـت   صاحب. يابد ادامه مي) 1996(اي منطبق با آزمايش دوپاچ و كينگ  اين بازار به شيوه

اي نـدارد، امـا گزارشـگري     كار هزينه گزارشگري مالي با كيفيت پايين براي صاحب. كند بالا يا كيفيت پايين را انتخاب مي
بندد، از هزينه واقعـي خـدمات    كار قرارداد مي حسابرسي كه با صاحب .)c( كار هزينه دارد فيت بالا براي صاحبمالي با كي

كه معياري براي تلاش حسابرسـي اسـت،    )p(و ميزان احتمال اينكه حسابرسي را انجام دهد  )v(شود  حسابرسي آگاه مي
كند كـه آيـا حسابرسـي     برس، يك برداشت تصادفي تعيين ميشده توسط حسا با توجه به احتمالِ انتخاب. كند انتخاب مي

كـار، داراي   كند كه آيا گزارشـگري مـالي صـاحب    سپس حسابرس گزارشي صادر كرده و بيان مي. انجام شده است يا خير
نـوع   ازاگر در مرحله قبـل مشـخص شـده باشـد كـه حسـابرس، بررسـي را انجـام داده اسـت،          . كيفيت بالاست يا پايين

انجام نشده باشد، حسـابرس بايـد گـزارش     اي اگر هيچ بررسي. شود ارائه ميگزارشي صادقانه  ،مالي به مالك گزارشگري
fكـه در آن   )f(شـود   مـي جريمـه   ،اگر حسابرس گزارش اشتباه صادر كند و مشخص شـود . كيفيت بالا بدهد > v .  اگـر

aكند كـه   را پرداخت مي aر كا ه صاحبگزارش حسابرس كيفيت پايين براي گزارشگري مالي را نشان دهد، مالك ب > 0 

bكنـد كـه    را پرداخـت مـي   bكار  و اگر كيفيت بالا را نشان دهد، مالك به صاحب − c > a > نـوع واقعـي    ،سـپس . 0
كند كه  را دريافت مي dاگر گزارشگري مالي كيفيت پايين داشته باشد، مالك . شود گزارشگري مالي براي مالك آشكار مي b > d > a ي مالي كيفيت بالا داشته باشد، مالك و اگر گزارشگرe كند كـه   را دريافت ميe > b > d .   سـپس مانـده

بـراي   استثناي ندادن حق انتخاب به حسابرس به. شود كار و مالك محاسبه شده و دور بعدي آغاز مي نقدي حسابرس، صاحب
كننـده،   شركت عنوان يك مالك به جودواستثناي  ارائه گزارش كيفيت پايين در صورتي كه هيچ بررسي انجام نشده باشد و به

  .شود دور مستقل از هم تكرار مي 15اين بازي در . خواني دارند هم) 1996(ها با آزمايش دوپاچ و كينگ  اين ويژگي
خدمات حسابرسي مطابق با محيط حسابرسي ايران براي شاغلان انفرادي بازار  مهم يها يژگيوداراي  ،ها اين بازي 

يابد مطابق با شرايط  كنندگان اختصاص مي يكي از سه نقش حسابرس، مدير و مالك به شركت. 1: ند ازا تعبار هستند كه
؛ شاتزبرگ، 2019، 1بلاي، گودن، ملون و استيونس( هاي قبلي اساس پژوهش واقعي بازار خدمات حسابرسي در ايران و بر

حسابرسي در زمان ارسـال  نخستين حسابرسان در . 2 ؛)2004، 3هيو و پيك و ماي 2005، 2سويك، شايپرو، تورن و والاس
هزينه واقعي انجام حسابرسي و برآورد رقبا از هزينه واقعي انجـام حسابرسـي   : پيشنهاد خود دو منبع اطلاعات ناقص دارند
و مطـابق بـا    رقـابتي بـازار   منظور رسيدن به فـرض  وجود سه حسابرس به. 3 ؛كه مطابق با محيط واقعي حسابرسي است

در شرايط رقابتي برنده كسي اسـت كـه كمتـرين قيمـت را     . 4 ؛است) 1994(و شاتزبرگ ) 1981(آنجلو  ديهاي  وهشپژ
ه باطلاعات كافي  ،هزينه واقعي انجام خدمات حسابرسيخصوص بعد از پذيرفتن كار، حسابرس در . 5 ؛پيشنهاد داده است

كيفيـت  خصـوص  حسـابرس در  . 6 ؛كننـد  ذ مـي اتخـا  را ميزان تـلاش حسابرسـي  مربوط به  هاي ميتصمآورد و  دست مي
 در برابـر  جريمهحسابرسان خطر . 7 ؛دهند و گزارش آن را به مالكان ارائه ميكرده نظر  كار اظهار گزارشگري مالي صاحب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Blay, Gooden, Mellon & Stevens 
2. Schatzberg, Sevcik, Shapiro, Thorne & Wallace 
3. Mayhew & Pike 
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هاي حسابرسان ممكن است شناسايي  كاري كم. 8 ؛پذيرند كه مطابق با محيط واقعي حسابرسي است را ميگزارش اشتباه 

را كـار   صـاحب ـ   متضاد رابطه حسابرس تيماه ،شرايط پيچيدهبازي . 9 ؛كه مطابق با محيط واقعي حسابرسي است نشود
و باولين، هابسـون  ) 1996(دوپاچ و كينگ  هاي پژوهش كه با) شده در قسمت تعادل نش مطابق با توضيح ارائه(دارد در بر

ايستا و غيرمشاركتي مطـابق بـا شـرايط شـاغلان انفـرادي       اساس شرايط ها بر بازي. 10؛استمطابق ) 2015( 1و پيرسي
 .حسابرسي طراحي شده است

  پارامترهاي بازي. 1جدول 
  ارزش هر پارامتر  اختصار  پارامترهاي بازي

   v  هزينه واقعي انجام خدمات حسابرسي 
  )150، 1500( (ݔ , ݔ)  .شود از آن انتخاب مي اي كه هزينه واقعي خدمات حسابرسي دامنه

  واحد ϵ  200  انحراف احتمالي در سيگنال خصوصي هزينه حسابرسان 
   Q  كار قيمت پيشنهادي حسابرس به صاحب

   h  .احتمال اينكه صاحبكار گزارشگري مالي با كيفيت بالا را انتخاب كند
  درصد p 0 ،25 ،50 ،75 ،90 ،100  . احتمال اينكه حسابرس، حسابرسي را انجام دهد

  f 4×v  در صورت ارائه گزارش نادرستجريمه حسابرس 
گـزارش  كيفيـت پـايين   كار، وقتي حسـابرس بـراي گزارشـگري مـالي،      پرداخت مالك به صاحب

 واحد a  500  . دهد مي

  واحد b 2500  .دهد گزارش ميكيفيت بالا ، وقتي حسابرس براي گزارشگري مالي، كار صاحبپرداخت مالك به 
  واحد c 1500  كند لي با كيفيت بالا را انتخاب ميوقتي گزارشگري ما كار صاحبهزينه 

  واحد d 600  .درآمد مالك، اگر گزارشگري مالي كيفيت پايين داشته باشد
  واحد e 3200  .درآمد مالك، اگر گزارشگري مالي كيفيت بالا داشته باشد

  

  تعادل نش
هـاي   هـاي ديگـران در بـازي    صـميم حلي براي انتخاب بهترين تصميم توسـط يـك فـرد بـا توجـه بـه ت       راه 2تعادل نش

طـوري كـه، اگـر     به. وجود نداردهيچ راهبرد محضي  ،هاي اين پژوهش در طراحي بازي). 1950نش، (غيرمشاركتي است 
كـار ايـن اسـت كـه هميشـه       ، بهترين واكنش صاحبانجام ندهدراهبرد محض حسابرس اين باشد كه هيچ وقت بررسي 

اين باشد كه هميشه گزارشگري مالي با كار  صاحباما اگر راهبرد محض . نتخاب كندگزارشگري مالي با كيفيت پايين را ا
بـرعكس، اگـر راهبـرد    . كيفيت پايين را انتخاب كند، بهترين واكنش حسابرس اين است كه هميشه بررسي انجـام دهـد  

ه گزارشـگري  اين اسـت كـه هميش ـ  كار  صاحبمحض حسابرس اين باشد كه هميشه بررسي انجام دهد، بهترين واكنش 
اين باشد كه هميشه گزارشگري مالي با كيفيت بالا را كار  صاحباما اگر راهبرد محض . مالي با كيفيت بالا را انتخاب كند

ـ   بنابراين ماهيت متضاد رابطـه حسـابرس  . انتخاب كند، بهترين واكنش حسابرس اين است كه هرگز بررسي انجام ندهد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bowlin, Hobson & Piercey 
2. Nash Equilibrium 
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راهبـرد   در. وجود داردنيز اما راهبرد تركيبي ). 2015و باولين و همكاران،  1996كينگ، دوپاچ و (را در بر دارد كار  صاحب

تفـاوتي   بـه بـي   )p(است كه كدام عـدد بـراي احتمـال انجـام حسابرسـي      پرسش تركيبي تعادل نش هدف پاسخ به اين 
  :بر باشود كه برا ميمنجر در انتخاب گزارشگري مالي با كيفيت بالا يا كيفت پايين كار  صاحب

ܾ)ܲ  )1رابطه  − ܿ) + (1 − ܲ)(ܾ − ܿ) = ܲܽ + (1 − ܲ)ܾ ܲ = ܿ(ܾ − ܽ) = 15002500 − 500 = 0.75 

است كه كـدام عـدد بـراي احتمـال انتخـاب      پرسش همچنين، در استراتژي تركيبي تعادل نش هدف پاسخ به اين 
آن  نـدادن  ام حسابرسـي و انجـام  شود حسـابرس بـين انج ـ   باعث مي) h(كار  صاحبگزارشگري مالي با كيفيت بالا براي 

  :تفاوت باشد كه برابر با بي

ݍ  )2رابطه  − ݒ = ℎݍ + (1 − ℎ)(ݍ − ݂) ℎ = ݂ − ݂ݒ = ݒ4 − ݒ4ݒ = 0.75 

درصـد   75گزارشگري مالي با كيفيت بالا را با احتمـال  كار  صاحببنابراين، راهبرد تركيبي تعادل نش اين است كه 
 حسابرسانهمچنين، . را براي انجام حسابرسي انتخاب كند) 2رابطه ( درصد 75ل انتخاب كند و حسابرس احتما) 1رابطه (

 راهبـرد از  دي ـبا ي مد نظر، در زمان ارائـه پيشـنهاد قيمـت،   به حداكثر رساندن درآمد مورد انتظار در دو بازار حسابرس يبرا
 x و x، جايي اسـت كـه   ϵ ˂ xi ˂x + ϵ x - طبق اين راهبرد، دامنه .كنند يرويپ 1نش ي بدون ريسك تعادلگذار متيق

انحراف احتمالي سيگنال هزينـه را   ϵشود و  انتخاب مي  دهند كه سيگنال هزينه از آن هاي بالا و پاييني را نشان مي كران
(௜ݔ)ܾ گـذاري بـدون ريسـك تعـادل نـش برابـر اسـت بـا         راهبـرد قيمـت  ) 1977( 2پژوهش ويلسـون بر اساس . دهد نشان مي = ௜ݔ + ߳ − Y جايي كه ،ܻ = [2	ϵ/(n + 1)]	exp[−(n	/2	ϵ)(−x୧ + (x − ϵ)].  ݔ براي اكثر مقـادير௜ 

، يعني. است b(xi) =xi + ϵگذاري بدون ريسك تعادل نش برابر با  راهبرد قيمت است در نتيجهصفر برابر  Y در اين بازه،
كه در ايـن پـژوهش   ( گناليبالقوه در س وه انحرافعلا هبخود  نهيهز خصوصي گناليبا سهايي برابر متيق ديحسابرسان با

گذاري بدون ريسـك تعـادل    راهبرد قيمتحسابرسان قيمت پيشنهادي كمتر از وقتي نتيجه،  در. كنند شنهاديپ) است 200
 .برند ارائه دهند، از وقوع پديده نفرين برنده رنج مينش 

  هاي پژوهش مدل
اسـاس پـژوهش    شرايط ساده و هم در شرايط پيچيـده بـازار حسابرسـي بـر     هم در ،براي اثبات وجود پديده نفرين برنده

 تيبدون مسـئول  افرادكه نشان داد ) 2006( 3بلوم فيلد و لوفتپژوهش  ،از طرفي. استفاده شد 3رابطه از ) 1977(ويلسون 
بـا   افـراد كـه   يدر حـال  .نـد ريگ يم ـ ادرا ي برنده پديده نفريناجتناب از در زمان ارائه پيشنهادهاي قيمتي،  ،نهيهز تيريمد

بر ايـن،  افزون  .رنديگ يمن ادرا ي برنده پديده نفريناجتناب از ، در زمان ارائه پيشنهادهاي قيمتي، نهيهز تيريمد تيمسئول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Risk Neutral Nash Equilibrium 
2. Wilson 
3. Bloomfield & Luft 
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گيرنـده از   گذاري تصميم هاي قبلي قيمت وقوع پديده نفرين برنده با تجربهكه نشان دادند ) 2007(گروسكوپ و همكاران 

طـور   امـا بـه   ،شـود  وقوع اين پديده با دادن بازخوردهاي قبلي به افراد تضعيف مي نيز) 2019(موسر به گفته . رود بين نمي
اثر تجربه و يادگيري بر پيشـنهاد قيمـت متنـاقض    خصوص هاي پيشين در  نتايج پژوهش ،بنابراين. شود كامل حذف نمي

كنندگان، شماره دوره  شركت گذاري ربه بر راهبرد قيمتاحتمالي يادگيري و تجاثرهاي در اين پژوهش براي كنترل  .است
  .عنوان متغير كنترلي در نظر گرفته شد به

ݎ݂݂ܱ݁݁ܿ݅ݎܲ  )3رابطه  = ଴ߙ + ݈ܽ݊݃݅ܵݐݏ݋ܥଵߙ + ݀݋݅ݎ݁ܲ݃݊݅݀ܽݎଶܶߙ +  ߝ

PriceOffer :حسابرسان براي انجام خدمات حسابرسي يقيمت پيشنهاد  
CostSignal :آنهاشده به حسابرسان قبل از دريافت قيمت پيشنهادي  سيگنال خصوصي هزينه ارائه  

TradingPeriod :شماره دوره  
اسـاس پـژوهش هابسـون و همكـاران      شكني بر تلاش حسـابرس بـر   پديده نفرين برنده در نرخ تأثيربراي بررسي 

  .شداضافه آنها شد و متغير گرايش ارزش اجتماعي به مدل  در شرايط پيچيده بازار حسابرسي استفاده  4رابطه از ) 2019(
. كنـد  ، احتمالي كه حسابرس برنده براي انجام حسابرسـي انتخـاب مـي   )AuditEffort(تلاش حسابرس  :متغير وابسته

  )2019و  2015و هابسون و همكاران،  1996دوپاچ و كينگ، (
از هزينه  تر نييپاشده حسابرس  كه قيمت پيشنهادي پذيرفتهصورتي  در، )Winner'sCurse(نفرين برنده  :متغير مستقل

هابسون (صفر اين صورت  ريدر غو  1علت عدم اطمينان در هزينه واقعي حسابرسي باشد  واقعي براي انجام حسابرسي، به
  )2019و  2015و همكاران، 

اجتماعي در پـنج    ارزش  رايشگ ،)1970( 1كلي و استالسكي بر اساس پژوهش: اجتماعي  متغير كنترلي گرايش ارزش
نگرانِ به حدأكثر رساندن عايدي خود  ،فردگرايان. شوند بندي مي طبقه 6 و مهاجم 5دوست ، نوع4، رقبا3گرا ، جمع2نوع فردگرا

فكـر  گرايان نگرانِ به حدأكثر رساندن عايدي خود و ديگران بوده و بـه   جمع. ندارندنگراني هستند و براي عايدي ديگران 
 خـود و ديگـران    نگرانِ به حداكثر رسـاندن تفـاوت بـين عايـدي     ،رقبا. هستندافراد   قل رساندن تفاوت بين عايديحدابه 
 ،هـا  مهـاجم . و هيچ نگراني براي عايدي خود ندارنـد ديگران بوده نگرانِ به حداكثر رساندن عايدي  ،ها دوست نوع. ندهست

هـاي   نشـان دادنـد گـرايش   آنها . نگراني درباره عايدي خود ندارندو هيچ ديگران هستند نگرانِ به حداقل رساندن عايدي 
هـاي   طبـق پـژوهش  . انـد  و مهـاجم خيلـي كـم     دوسـت  نوع  هاي گرا و رقبا بيش از همه وجود دارد و گرايش فردگرا، جمع

حسـابرس   رود كه گرايش ارزش اجتمـاعي  انتظار مي )2006( 7و كنت، مونرو و امبلينگ) 1393(كيا  ملانظري و اسماعيلي
ماننـد  پـژوهش  در ايـن   ،بنـابراين . داشـته باشـد   تـأثير ) گيري در مورد ميزان تلاش از جمله تصميم(وي گيري  بر تصميم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kelley & Stahelski 
2. Individualists 
3. Prosocials 
4. Competitors 
5. Altruists  
6. Aggressors 
7. Kent, Munro & Ambling 
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يـك بـازي   از  ،گـرا و رقبـا   بندي افراد به فردگرا، جمع ، براي دسته)1997( 1لانگه، اگنيو، هارينك و استمرس پژوهش وان

  . استفاده شد پرسشي نه
، افراد به احتمـال بيشـتري   )1913( 3تورندايك 2تأثيرقانون بر اساس : شده قبلي هاي شناسايي كاري ممتغير كنترلي ك

انتظـار   ،بنابراين. بودند) ناموفق(را انتخاب كردند، موفق آنها كنند كه وقتي در گذشته  راهبردهايي را انتخاب مي) كمتري(
كـاري كننـد و    را تجربه كردند، به احتمال بيشتري در آينده كمكاري  رود حسابرساني كه منافع اقتصادي مربوط به كم مي

بـر ايـن اسـاس دو    . كاري كنند به احتمال كمتري در آينده كم ،كاري را تجربه كردند حسابرساني كه جريمه مربوط به كم
متحمـل   كشف شده كه حسـابرس خـدمات حسابرسـي را انجـام نـداده و      انهآقبلي كه در هاي  دفعهمتغير كنترلي، تعداد 

كشف نشده كه حسابرس خدمات حسابرسي را انجام نداده است، در نظر آنها قبلي كه در هاي  دفعهتعداد  ي شده وا مهيجر
  .گرفته شد

=ݐݎ݋݂݂ܧݐ݅݀ݑܣ  )4رابطه  ଴ߙ + ݁ݏݎݑܥݏᇱݎଵܹ݅݊݊݁ߙ + ݎ݂݂ܱ݁݁ܿ݅ݎܲ)ଶߙ − +(ݐݏ݋ܥ ݃݊݅݇ݎℎ݅ܵݐℎ݃ݑܽܥଷߙ + +݃݊݅݇ݎℎ݅ܵݐℎ݃ݑܽܥݐ݋ସܰߙ ݈ܽ݅ܿ݋ݏ݋ݎହܲߙ + ܿ݅ݐݏ݈݅ܽݑ݀݅ݒ݅݀݊ܫ଺ߙ + ݁ݒ݅ݐ݅ݐ݁݌݉݋ܥ଻ߙ +  ߝ

AuditEffort :كند احتمالي كه حسابرس برنده براي انجام حسابرسي انتخاب مي.  
Winner'sCurse :از هزينه واقعي براي انجام حسابرسي،  تر نييپاشده حسابرس  ي پذيرفتهصورتي كه قيمت پيشنهاد در

  .صفراين صورت  ريدر غو  1علت عدم اطمينان در هزينه واقعي حسابرسي باشد  به
PriceOffer-Cost: شده حسابرس و هزينه واقعي براي انجام خدمات حسابرسي تفاوت بين قيمت پيشنهادي پذيرفته.  
CaughtShirking :بنابراين  ،كشف شده كه حسابرس، خدمات حسابرسي را انجام نداده انهآقبلي كه در هاي  دفعهاد تعد

  . هزينه واقعي انجام حسابرسي شده است چهار برابري معادل ا مهيجرمتحمل 
NotCaughtShirking : كشف نشده كه حسابرس، خـدمات حسابرسـي را انجـام نـداده     آنها قبلي كه در هاي  دفعهتعداد

  . است
Prosocial :صفرصورت  و در غير اين  1گرا باشد،  كننده جمع اجتماعي، شركت  اگر در بازي گرايش ارزش.  

Individualistic :صفرصورت  و در غير اين  1گرا باشد،  كننده فرد اجتماعي، شركت  اگر در بازي گرايش ارزش.  
Competitive  :صـورت     و در غيـر ايـن   1كننده ويژگي رقبا را داشته باشد،  اجتماعي، شركت  اگر در بازي گرايش ارزش

  .صفر

  ها  آوري داده روش جمع
بايـد از   كننـدگان  شـركت ) 2002( 4فيلـد و نلسـون   ليبي، بلومزيرا طبق نظر . دانشجويان است ،جامعه آماري اين پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Van Lange, Agnew, Harinck & Steemers 
2. Law of Effect 
3. Thorndike 
4. Libby, Bloomfield & Nelson 
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  نيجانش ـعنـوان   از دانشجويان رشته حسابداري بـه  ،بنابراين. از حد ضرورت اجتناب كنند تر دهيچيپهاي  موضوعاستفاده از 

ي اقتصـاد آزمايشـي بـراي بـه     ها روشهاي حسابداري كه در  حسابرسان در محيط بازار آزمايشي، مطابق پيشينه پژوهش
 1994؛ شاتزبرگ و سويك، 1990شاتزبرگ، ( شد كاررفته، استفاده  هي جديد درباره بازار حسابرسي بها نگرشدست آوردن 

  ).2004هيو و پيك،  مايو 
بـا اسـتفاده از روش    ،هـا  قبل از انجام بازيها  براي ديدن آموزش دستورالعمل بازيكنندگان، با توجه به نياز  شركت

يكـي از ده  (كرمـان  در دانشگاه شـهيد بـاهنر   ) ها توسط آزمايشگر علت لزوم نظارت بر روند آزمايش به(نمونه در دسترس 
را  2كـه درس اصـول حسابرسـي    ) 1399بندي پايگاه استنادي علوم جهان اسلام در سـال   دانشگاه برتر كشور طبق رتبه
 1399علمي دانشگاه شهيد باهنر كرمان اسـت، در سـال    هيئتيكي از نويسندگان كه عضو . گذرانده بودند، انتخاب شدند

اي  دقيقه 90و هر گروه در يك كلاس مجازي شدند گروه تقسيم پنج ر ابتدا افراد به د. ها را آموزش داد دستورالعمل بازي
نگار گوگل انجام  اين امتحان با استفاده از فرم. ها شركت كردند پس از آن، در امتحاني از دستورالعمل بازي. ديدندآموزش 

افرادي . ها را داشتند اجازه شركت در بازي ،درستي پاسخ دادند بهپرسش  20بود و افرادي كه به پرسش  21شد كه شامل 
و  كـرده  ها شـركت  بار ديگر در يك جلسه آموزش مجازي از دستورالعمل ،بود 20كمتر از آنها هاي درست  كه تعداد پاسخ

در بـازي  ) مـرد  30زن و  85(نفر  115در بازي شرايط ساده و ) مرد 20زن و  46(نفر  66 ،در نهايت. دوباره امتحان دادند
  . ايط پيچيده شركت كردندشر

كننـدگان در   حضـور شـركت  بـراي  امكان نبود و  19ـ   دليل شرايط خاص بيماري كويد ها به آوري داده در زمان جمع
). 2007، 1فيشـبچر (نويسي شـد   برنامه Z-treeافزار  شده در نرم طراحي هاي بازي. از روش مجازي استفاده شد ،آزمايشگاه

 Oracle VMافزارهـاي   طوري كه با اسـتفاده از نـرم   شركت كردند، بهصورت مجازي  بهها  در اين بازي كنندگان شركت

Virtual Box ،FileZilla Client  وZunleashedبدون نيـاز بـه   آنها كنندگان فرستاده شد و  هايي براي شركت ، لينك
و ) 2020، 2وك، گروسـمان و لاور د(ها وارد فضاي آزمايشگاه شـدند   افزار خاصي و فقط با كليك روي اين لينك هيچ نرم

 افـزار  نـرم آمـده از   دسـت  ههاي ب براي تحليل داده .كنندگان در ارتباط بود آزمايشگر از طريق يك كلاس مجازي با شركت
  . دشاستفاده  اس اس پي سا

 15گروه نفره برگزار شد و هر  پنجگروه  23نفره و بازي شرايط پيچيده بازار با  سهگروه  22بازي شرايط ساده بازار با 
 1725و در بـازار پيچيـده   ) 15×3×22( 990در بـازار سـاده   هـا   مشـاهده تعداد  ،بنابراين. ها شركت كردند دور در اين بازي

ــت) 15×5×23( ــون . اس ــه آزم ــاده داراي   3رابط ــازار س ــده، داراي   ) 15×3×22( 990در ب ــازار پيچي ــاهده و در ب مش
بـراي  . آمده از نقـش حسابرسـان لازم اسـت    دست ههاي ب ه فقط دادهزيرا در بازار پيچيد ،مشاهده است) 15×3×23(1035

نفـر  سـه  (نفـره   پنجو با توجه به اينكه در هر گروه هستند هاي حسابرسان برنده لازم  در بازار پيچيده، داده 4رابطه آزمون 
 345ها  مشاهده ، يك نفر حسابرس برنده است تعداد اين)نفر نقش مالكيك كار و  نفر نقش صاحبيك نقش حسابرس، 

  . است) 15×1×23(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fischbacher 
2. Duch, Grossmann & Lauer 
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  هاي پژوهش يافته
  .داده شده استنشان  2جدول  ، درهاي توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك نوع بازار آماره

  آماره هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش. 2جدول 
 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل تعداد نماد  متغيرها  نوع بازار

شرايط 
 ساده بازار

 CostSignal  990 77/36 8/1659 50/885 77/394 خصوصي حسابرسسيگنال 
  PriceOffer 990 155 1890 16/969 51/397 قيمت پيشنهادي حسابرس

شرايط 
پيچيده  

  بازار

 CostSignal  1035 6/8 1/1684 44/859 15/390 سيگنال خصوصي حسابرس
  PriceOffer 1035 165 2000 30/817 68/410 قيمت پيشنهادي حسابرس

  AuditEffort 345 0 1 494/0 33/0 تلاش حسابرس
  CaughtShirking 345 0 5 342/0 76/0 شده هاي شناسايي كم كاري
  NotCaughtShirking 345 0 6 976/0 09/1 نشده هاي شناسايي كم كاري

 PriceOffer-Cost  345  82/1286-  27/208  73/216-  85/234قيمت پيشنهادي منهاي هزينه 

  

  

  آماره هاي توصيفي متغيرهاي مجازي پژوهش. 3دول ج
 )درصد(صفر فراواني مقدار  )درصد( 1فراواني مقدار  نماد  متغيرها

 )Winner'sCurse 306 )89/0( 39 )11/0 وقوع پديده نفرين برنده

 )Prosocial 16 )14/0( 99 )86/0  گرا ويژگي جمع

 )Individualistic 42 )36/0( 73 )64/0 ويژگي فردگرا

 )Competitive 57 )50/0( 58 )50/0 ويژگي رقبا

  
 گذاري بـدون ريسـك   قيمت پيشنهادي كمتر از راهبرد قيمتبراي بررسي وجود پديده نفرين برنده، حسابرسان، اگر 
 گذاري قيمت اگر قيمت پيشنهادي برابر يا بيشتر از راهبرد ،اما. شوند گرفتار پديده نفرين برنده مي ،دهند ارائه را  تعادل نش

  .تعادل نش باشد، اين پديده رخ نداده است
قيمـت پيشـنهادي را در شـرايط پيچيـده بـازار      ) ب-1(قيمت پيشنهادي را در شرايط ساده و شـكل  ) الف-1(شكل 

هـاي   زيـرا اكثـر قيمـت    ،حسابرسان قربـاني پديـد نفـرين برنـده شـدند      ،اين نمودارهابر اساس . دهد حسابرسي نشان مي
 ـ. است) 200علاوه  سيگنال هزينه به(بدون ريسك تعادل نش  گذاري متر از راهبرد قيمتپيشنهادي ك عـلاوه، مقايسـه    هب

  .دهد كه وقوع پديده نفرين برنده در شرايط پيچيده بيشتر از شرايط ساده است نمودارها نشان مي
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  شرايط ساده بازار حسابرسي .الف  شرايط پيچيده بازار حسابرسي. ب

  هاي پيشنهادي حسابرسان نمودار قيمت. 1شكل 

بـراي انجـام   ) 2رابطـه  (درصـد   75حسـابرس احتمـال   انتخـاب   ،در شرايط پيچيده بازار، راهبرد تركيبي تعادل نش
 )ددرص ـ 4/49(ميـانگين احتمـال انجـام حسابرسـي      )df = 344 و t= -014/14(دهد  نشان مي t آزمون. استحسابرسي 

بيشـترين احتمـال انجـام حسابرسـي     همچنـين،  . اسـت ) درصـد  75(طور معناداري كمتر از راهبرد تركيبي تعادل نـش   به
نسـبت   بهسطح . دو گزينه محبوب بعدي هستند) 55تعداد (درصد صفر و ) 73تعداد (درصد  50است، ) 91تعداد (درصد 25

دليل نفـرين برنـده تجربـه     هايي كه حسابرسان به ست كه زيانكم تلاش حسابرس در شرايط پيچيده بازار، حاكي از آن ا
هاي خـود را جبـران    برخي از زيان ،را بر آن داشت تا از تلاش حسابرسي خود شانه خالي كنند و به اين طريقآنها كردند، 
هـاي   ودار قيمتعلاوه بر اثبات وجود نفرين برنده از طريق نم. اين اثبات فرضيه طبق نظريه حسابداري ذهني است. كنند

در شرايط سـاده  ها  مشاهدهبا توجه به حجم . ابتدا مفروضات رگرسيون بررسي شدند. نيز استفاده شد 3رابطه پشنهادي، از 
 منظور بررسي استقلال خطاهـا  به. نرمال است) PriceOffer(متغير وابسته  ،)مورد1035(و در شرايط پيچيده ) مورد 990(

  . ستفاده شدواتسون ا ـ آماره دوربيناز 

   3رابطه براي  واتسون ـ دوربين مارهشده و آ بستگي، ضريب تعيين، ضريب تعيين تعديل ضريب هم .4 جدول
 واتسون ـ دوربين شده تعديل ضريب تعيين ضريب تعيين بستگي ضريب هم    

  هاي اوليه داده
 8710/0238/1  8710/0  9330/0شرايط ساده بازار
 8110/06570/06560/0494/1  شرايط پيچيده بازار

  هاي تبديل شده داده
  545/1  7950/0  7960/0  8920/0  شرايط ساده بازار
  584/1  60/0  6010/0  7750/0 شرايط پيچيده بازار

  
و در شـرايط پيچيـده    238/1هاي اوليه، در شرايط ساده  براي داده واتسون ـ  مقدار آماره دوربين ،4جدول بر اساس 

براي رفع آن، با توجه به مثبت بودن متغير وابسته، از تبـديل  . دهد نشان ميرا بستگي بين خطاها  خودهماست كه  494/1
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Ln و در شـرايط پيچيـده    545/1شده، در شـرايط سـاده    هاي تبديل آن براي دادهمقدار . استفاده و مدل مجدد برازش شد

خطي شـديد بـين متغيرهـاي مسـتقل بـا       ماثر ه نبودفرض ديگر، . رفع شده است مشكلدهد  نشان مياست كه  584/1
 ـ 1براي هر دو بازار، تلورانس و عامل تورم واريانس مقدار . واريانس بررسي شد تورم استفاده از آزمون تلورانس و عامل ه ب

مفروضـات ديگـر كـه خطاهـا     . كنـد  مـي تأييد را  3رابطه خطي شديد بين متغيرهاي مستقل  هم نبوددست آمد كه فرض 
طـور شـهودي بـا اسـتفاده از      هتوزيع نرمال با ميانگين صفر باشند و واريانس خطاها بايد تصادفي باشد نيز ببايستي داراي 

بـودن واريـانس    تصادفيهيستوگرام خطاها و نمودار پراكنش احتمال تراكمي مقادير مشاهده شده و مورد انتظار و نمودار 
. كنـد  مـي تأييـد  بـراي هـر دو بـازار وجـود رابطـه خطـي را        5سطوح معناداري جدول . خطاها در هر دو بازار اثبات شدند

و متغيرهاي  PriceOfferبين كه شود  ميگرفته نتيجه  ،و علامت ضرايب 6همچنين، با توجه به سطوح معناداري جدول 
CostSignal  وTradingPeriod رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.  

  برازش مدل رگرسيون بين متغيرها .5جدول 
  سطح معناداري Fآماره ميانگين مربعاتدرجه آزاديجموع مربعاتم    

  شرايط ساده
منبع تغييرات  بازار

 910/208245/104رگرسيون
  594/539870543/0 خطا  573/19230010/0

989 --- 503/262 كل

منبع تغييرات  شرايط پيچيده بازار
  876/2762438/138 رگرسيون

74/7770010/0   710/18310321780/0  خطا
  --- 586/4601034  كل

  

  بررسي ضرايب مدل رگرسيوني در شرايط ساده و پيچيده بازار حسابرسي. 6جدول 

  
 ضريب استاندارد شده ضرايب غير استاندارد 

 سطح معناداري tآماره 
 مقدار خطاي استاندارد مقدار

  شرايط ساده بازار
 001/0  913/247 -- --702/5023/0ثابت

CostSignal 001/0  613/1 E 05-  892/0 988/61 001/0 
TradingPeriod 004/0002/0035/0 418/2 016/0 

  شرايط پيچيده بازار
 001/0 224/130 ----  290/5041/0 ثابت

CostSignal 001/0588/2 E05-  773/0 127/39 001/0 
TradingPeriod 012/0003/0080/0 035/4 001/0 

  
و ضريب متغير  200بدون ريسك تعادل نش براي هر بازار اين است كه ضريب ثابت  گذاري راهبرد قيمت بيني پيش

 1كه هـر دو از   است 773/0و در بازار پيچيده،  892/0ضريب متغير سيگنال هزينه در بازار ساده، . باشد 1سيگنال هزينه 
ضـريب ثابـت در    ،از طرفـي . است 200توجهي كمتر از شايان طور  ثابت به همچنين در هر دو بازار، ضريب. ندهست كمتر

دهد كه در هر دو بازار نفـرين برنـده رخ داده و    اين نتايج باز هم نشان مي .شرايط پيچيده بازار، كمتر از شرايط ساده است
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بـرازش   4رابطه  2اي بررسي فرضيه ، بر)1فرضيه (بعد از اثبات وجود اين پديده .  اين پديده در شرايط پيچيده بيشتر است

   .شد

  4رابطه  واتسون ـ شده و آزمون دوربين بستگي، ضريب تعيين، ضريب تعيين تعديل ضريب هم .7 جدول
 واتسون ـ دوربين شده تعديل ضريب تعيين ضريب تعيين بستگي ضريب هم

4790/0  2290/0  2130/0  725/1 
  

 ـ  مقـدار آمـاره دوربـين    4رابطـه  بـراي   7طبق جدول . ابسته نرمال استمتغير و) 345(ها  مشاهدهبا توجه به تعداد 
 ضـريب تعيـين  مقـدار   ،همچنـين . وجود نـدارد بستگي  خودهم مشكل ،بين خطاهاكه دهد  نشان مي 725/1برابر  واتسون
اي مسـتقل  توسط همه متغيره ـ AuditEffortدرصد از كل تغييرات متغير وابسته  22 تقريباًكه دهد  شده نشان مي تعديل
 .شود تبيين مي 4رابطه 

   4رابطه واريانس و تلورانس براي متغيرهاي مستقل  تورم عامل .8 جدول
  واريانس تورم عامل تلورانس  مستقل  متغيرهاي واريانس تورم عامل تلورانس مستقل  متغيرهاي

Winner'sCurse 807/0  240/1Prosocial  775/0  291/1  
PriceOffer-Cost 808/0237/1Individualistic  784/0  275/1  
CaughtShirking 978/0023/1Competitive  842/0  187/1  

NotCaughtShirking 938/0066/1      
  

فرض ديگر اين است كه خطاها . كند ميتأييد را  4رابطه خطي شديد بين متغيرهاي مستقل  هم نبودفرض  8جدول 
طور شـهودي   هاين مفروضات نيز ب. باشند و واريانس خطاها بايد تصادفي باشدبايستي داراي توزيع نرمال با ميانگين صفر 

 تصـادفي با استفاده از هيستوگرام خطاها و نمودار پراكنش احتمال تراكمي مقادير مشاهده شده و مـورد انتظـار و نمـودار    
حداقل يكي از متغيرهاي  9دول سطح معناداري جتوجه به با . بودن واريانس خطاهاي در شرايط پيچيده بازار اثبات شدند

  . هستندداراي رابطه خطي  ،مستقل مدل با متغير وابسته

  بين متغيرها در شرايط پيچيده بازار حسابرسي 4رابطه برازش . 9جدول 
  سطح معناداري Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل رگرسيون

 منبع تغييرات

 036/97291/1 رگرسيون
  401/30337 090/0  خطا  001/0 34/14

344 ---- 437/39 كل

  
و سـه متغيـر    AuditEffortبـين  در شرايط پيچيـده بـازار   علامت ضرايب،  و 10با توجه به سطح معناداري جدول 

Winner'sCurse، NotCaughtShirking  وCompetitive  ــارابطــه منفــي و ــين دار  معن ــر و  AuditEffortو ب متغي
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CaughtShirking  مربـوط بـه متغيـر     تـأثير بيشترين  .وجود دارددار  معنارابطه مثبت وWinner'sCurse    بـا بـالاترين

ترين قدرمطلق ضـريب   با پايين Competitive متغير مربوط به تأثيرو كمترين ) 363/0(قدرمطلق ضريب استاندارد شده 
شكني در نتيجـه پديـده    نرخ كه دهد نتايج نشان مينتيجه،  در. است AuditEffortبر متغير وابسته ) 137/0(استاندارشده 
شكني در اثر وقوع پديده نفـرين   اما ميزان نرخ ،دهد سطح تلاش حسابرس را كاهش مي) Winner'sCurse(نفرين برنده 

ابرسـان در گذشـته از   همچنين، دفعاتي كه حس. شود باعث افزايش قدرت توضيحي مدل نمي) Priceoffer-Cost(برنده 
در . دهـد  سطح تلاش حسابرس را افزايش مي ،زير كار شانه خالي كردند و شناسايي شده و متحمل پرداخت جريمه شدند

 ،حالي كه دفعاتي كه حسابرسان در گذشته از زير كار شانه خالي كردند و شناسايي نشده و تجربه منـافع اقتصـادي دارنـد   
بين كنند و  رقبا، با احتمال بيشتري از زير كار شانه خالي ميهاي  افراد با ويژگي. هدد سطح تلاش حسابرس را كاهش مي

  .وجود نداردداري  معناگرا و فردگرا با سطح تلاش رابطه  هاي افراد جمع ويژگي

  بازار دهيچيپدر شرايط  4رابطه بررسي ضرايب . 10جدول 

 مدل رگرسيون
 ضريب استانداردشده ضرايب غيراستاندارد

 سطح معناداري tآماره 
 مقدار خطاي استاندارد مقدار

  0010/0  634/7 ----- 859/0113/0 ثابت
Winner'sCurse  397/0-  058/0363/0- 796/6- 0010/0  
PriceOffer-Cost 0/000025  0010/0  017/0 325/0 7460/0  
CaughtShirking 063/0  022/0140/0 887/2 0040/0  

NotCaughtShirking 068/0-015/0217/0- 376/4- 0010/0 
Prosocial 066/0054/0067/0 232/1 2190/0 

Competitive 094/0-037/0137/0- 527/2- 0120/0 
Individualistic 00028/0-  003/0005/0- 093/0- 9260/0 

 

  گيري بحث و نتيجه
 ـهـاي   پـژوهش  اتي ـادب يبرا يديجدشواهد  ارائه ،هدف اين پژوهش  ـي در گـذار  مـت يق زمينـه  در يتجرب خـدمات   ازارب

 هـاي  ميتصـم كه بـر   يحسابرسبازار ساده  طيدر شراهم برنده اين پژوهش با هدف بررسي پديده نفرين . است حسابرسي
حسـابرس  و تـلاش   يگـذار  متيق هاي ميتصمكه شامل ي حسابرسبازار  پيچيده هم در شرايطو ي تمركز دارد گذار متيق

 پديـده نفـرين  مربوط بـه عواقـب   پژوهش  اتيدر ادب ن،يبر ا افزون. كند يمفراهم  پژوهشگران يبرا  است، شواهد مهمي
شكني در نتيجه نفرين برنده و ميزان تلاش صـرف   رابطه بين نرخ ،در اين پژوهش .وجود دارد  ي كميشواهد تجرب ،برنده

  . شد شده براي حسابرسي، بررسي 
را قبل  نهيهزاين  ود دارد و حسابرسانوجقطعيت عدم ي حسابرس يها نهيهز خصوصدر  حسابرسيبازار خدمات در 

 كيسـتمات يس يبررس ـ بـه  ،قطعيـت ن عـدم  ي ـا ي پيامـدهاي بررس ـ يبـرا . كننـد  يم ـ كار برآورد صاحب اعلام قيمت بهاز 
بـازي اول در  . پرداختـه شـد   دو بازي با شرايطي هماهنگ با محيط حسابرسي واقعيبا استفاده از ي حسابرسي گذار متيق
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 ارتبـاط  ي درربـات  كـار  صـاحب كنند و با  يم نييرا تع حسابرسي متيحسابرسان ق ،كه در آنحي شد شرايط ساده بازار طرا

جدا  يبرا. دارد در بررا حسابرسي بازار خدمات  مهم يها يژگيكه و با شرايط پيچيده طراحي شدبازار  كي ،سپس. ندهست
علـت   بـه منـدي از مزايـاي آتـي     بهرهامكان  ،بازار در هر دو شكني نرخمنبع بالقوه  كيعنوان  برنده به كردن پديده نفرين

از  هـاي آزمايشـي كـاملاً    يعني هزينه واقعي خدمات حسابرسي در دوره ،تصدي كار حسابرسي براي حسابرسان حذف شد
  .هم مستقل بودند
دون ريسك گذاري ب هايي كمتر از راهبرد قيمت متميانگين قيطور  در هر دو بازار به كنندگان شركت ،نتايجبر اساس 

 ن،ي ـبر ا افزون. در بازار حسابرسي استبرنده  اين نتايج شواهدي بر اثبات وجود پديده نفرينكنند،  يم تعادل نش پيشنهاد
هاي وارايوا و  با نتايج پژوهش ،اين نتيجه. بازار استشرايط ساده از  شتريب بازارشرايط پيچيده در اين پديده  زانيو م تعداد

، )2014(، آندروف )2010(، دنيس و همكاران )2007(، گروسكوپ و همكاران )2007(ينو و اسلونيم ، گاربار)1987(فريس 
همچنين، نتايج نشان داد زمـاني كـه   . استمطابق ) 2019(و موسر ) 2019( و همكاران فيولت ،)2016(احمد و همكاران 

نتيجـه، حسـابداري ذهنـي     در. گيرنـد  يتصميم به كـاهش تـلاش م ـ   ،شوند گرفتار پديده نفرين برنده مي كنندگان شركت
ايـن   ،ديگـر بيـان  بـه  . ارائـه كنـد  توضيح صـحيحي   ،تواند درباره رفتار آنان در زمان دچار شدن به پديده نفرين برنده مي

شكني وقتي به پديده نفـرين برنـده نسـبت     نرخچرا  نكهيا يبرا ،يذهن يانداز و حسابدار چشم هيبا استفاده از نظرپژوهش 
هـاي   بـا نتـايج پـژوهش    ،اين نتيجه .دهد ارائه مي يرفتار يحيتوض ،را كاهش دهد يحسابرس تيفيتواند ك يم ،داده شود

بهرنـد و  ، )2018(چن و همكـاران   ،)2019(، هابسون و همكاران )2015(و همكاران  استنلي، )2002(گايگر و راگوناندان 
  .استمطابق ) 2020(كنتادي  و	)2020(همكاران 

. ، مبتنـي اسـت  است دهنده زيان نشان ي كهبستن حساب بهافراد نداشتن  ليو تما يريپذ سكيدر ر رييتغبر  ادعا نيا
آن  سـر كـردن   هي سـرب بـرا  يدنبال فرصت به ،شوند يمواجه مناشي از نفرين برنده  رمنتظرهيغ زيانكه با  كنندگاني شركت
نتـايج نشـان داد    ،همچنـين . كاهش دهنـد ي حسابرس فيانجام وظا يبرارا تلاش خود  رنديگ يم ميتصم نيبنابرا ،هستند
احتمال كمتري شدند،  مهيجرآن  برايو ه با پديده نفرين برنده، از زير كارشانه خالي كردند هدر مواجكه  كنندگاني شركت

 ،ندنشـد  مهينشد و جر ييشناسا نهاآرفتار اين كه  كنندگاني شركت اما .ي بعدي تلاش خود را كاهش دهندها در دورهدارد 
آن نفـرين  منبـع  شكني وقتي كـه   ديگر، نرخبيان به  .دهند ي تلاش خود را كاهش ميبعد يها در دوره احتمال بيشتري به

هـاي   دورهدر  نييپـا  تيفيك ازاي بهرا  ييها مجازات هنگامي كه ،اما .را كاهش دهد يحسابرس تيفيتواند ك يمبرنده باشد 
و  اظر بـر حرفـه حسابرسـي   ن يها سازمان تواند توجه مي ،اين نتيجه. ابدي يم بهبود يحسابرس تيفيك كنند، يتجربه م قبل

  . را به خود جلب كندبورس اوراق بهادار 
پديده نفرين برنده، هم در شرايط ساده بازار حسابرسي و هم در شرايط پيچيده بازار خصوص در  ،اين پژوهشنتايج 

را مبنـي بـر اينكـه نفـرين برنـده      ) 1994شـاتزبرگ و سـويك،    و 1994شاتزبرگ، (حسابرسي، افكار پژوهشگران پيشين 
هـاي   پژوهشگران، سـازمان كند كه بايد  ميتأييد شكني در بازار خدمات حسابرسي باشد،  تواند يكي ديگر از دلايل نرخ مي

يه دوم كه نشان هاي فرض با توجه به يافته. كنندعواقب اين پديده توجه ناظر بر حرفه حسابرسي و بورس اوراق بهادار، به 
شـوند، تـلاش حسابرسـي خـود را      هاي غيرمنتظره مالي مواجـه مـي   علت نفرين برنده، با زيان كنندگاني كه به داد شركت
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بـه حسابرسـان   ، هـا اسـت   يكي از دلائل وقوع پديده نفرين برنده عدم قطعيت هزينـه دهند و با توجه به اينكه  مي كاهش

هاي ناظر بر حرفـه حسابرسـي و    به سازمان ،همچنين. افزايش دهند كار صاحبت شود شناخت خود را از صنع پيشنهاد مي
هـاي   عـلاوه، سـازمان   بـه . داشته باشند اي شود به تخصص حسابرس در صنعت توجه ويژه بورس اوراق بهادار پيشنهاد مي

افـزايش  خصـوص  منطقـي در   توانند قوانيني تصويب كنند كه حسابرسان بتوانند با ارائـه دلايـل   ناظر بر حرفه حسابرسي مي
  . كند ها و انعقاد قرارداد، متمم قرارداد را تصويب ها نسبت به برآورد اوليه، بعد از پذيرفتن كار حسابرسي شركت حجم رسيدگي

شـاره  ابر بودن انجام آن و محدوديت در انتخاب افراد واجد شـرايط   زمان توان به ، ميهاي اين پژوهش از محدوديت
   . كرد

 ـدار ازين يگروه يريگ ميكه به تصم يطيمح اي يا چنددوره ايطشرتوان  يمهاي آتي  پژوهشدر  . كـرد  يبررس ـرا د ن
عنـوان يـك    و اثـر تجربـه را بـه   داد گسترش  حسابرس سكيري اولويت ريگ را با اندازه حاضر پژوهشتوان  يم ،همچنين

 هينك ـاتوجـه بـه    با ،طرفي از. كردشكني و تلاش حسابرس بررسي  متغير تعديلي بر رابطه بين پديده نفرين برنده در نرخ
هـر يـك از    تـأثير مقدار  توان يوجود دارد، نم اين پژوهشبازار در شرايط ساده و شرايط پيچيده  نيب اختلاف كياز  شيب

 شـنهاد يپ مـت يقفقـط  در شرايط سـاده، حسابرسـان   . ردمشخص ك طور دقيق به را بر پايداري نفرين برندهها  اختلافاين 
تحمـل  ، يگـزارش حسابرس ـ صـدور  ، حسابرسـي تلاش انتخاب ، متيق شنهاديشرايط پيچيده، پ دردر حالي كه ، دهند يم

 بنـابراين،  .اسـت حسابرسـان   ، بـر عهـده  مالـك و  كـار  صـاحب گزارش نادرست و تعامل بـا  ارائه  ي ناشي ازمال يها زيان

به پايداري  طور خاص به يژگيو كدام كه مشخص كنند  ها يژگيوي هر يك از اين دستكارتوانند با  هاي آينده مي پژوهش
از زيـر كـار شـانه خـالي     كـه   يحسابرسانبر اين، با توجه به اينكه اين پژوهش نشان داد افزون . شود مي منجر اين پديده 

توانند اثـر   هاي آتي مي پژوهش، كاري كنند كمي بعدي ها در دورهاحتمال كمتري دارد كه شدند،  مهيجرآن  برايو كردند 
  .ات بازدارنده جريمه بررسي كنندتأثيرتي افراد را در پايداري هاي شخصي ويژگي
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نقـش  : الزحمـه حسابرسـي   گزارش حسابرس و حق). 1398( اميرمحمد ،فكور ثقيه ؛محمود ،لاري دشت بياض ؛الميرا ،صهباي قرقي
  .543-517، )4( 26، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي .اروك هاي كسب راهبرد

 ،هـاي حسـابداري و حسابرسـي     بررسـي  .ب حسابرس مستقل در ايـران تدوين الگوي انتخا). 1399(منيره  ،يحيائي ؛محمد ،مرادي

27)2(، 258- 287 .  
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زمون رفتار حسابرسان در برقراري آ). 1397(زاده  سيد محمدرضا، رئيسمران جوري، مهدي؛ وكيلي فرد، حميدرضا؛ پورزماني، زهرا؛ 

   . 28 -15 ،)28(7، حسابرسي مديريت دانش حسابداري و. هاي بازاريابي توازن بين وظايف ذاتي حسابرسي و فعاليت

شـناختي اثرگـذار بـر مهـارت حسابرسـان در انجـام        هـاي روان  شناسـايي ويژگـي  ). 1393(غريبـه   ،اسماعيلي كيا ؛مهناز ،ملانظري
  .505-526، )4(21، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. يهاي حسابرس قضاوت

گـذاري در حسابرسـي    هاي رقيب قيمت آزمون تجربي نظريه). 1398(حمود زاده، زهرا؛ حصارزاده، رضا؛ لاري دشت بياض، م مهدي 
  . 121 -93 ،11)42( ،هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش .عوامل محيطيخي بر تأثيرشواهدي از نحوه  :نخستين
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