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Abstract 

 
Objective: In the country's economic system, the independent audit profession has a key 

position and it has faced many challenges and changes in recent years. In order to 

maximize its value and prestige, the profession's stakeholders and participants need a 

strategic understanding of the internal and external factors that influence it. The purpose 

of this study is to provide a SWOT analysis of the independent audit profession in Iran. 

Methods: This research is a qualitative and grounded theory study. Data collection is 

done by a triangular approach including 20 semi-structured interviews, 38 secondary 

interviews, and qualitative analysis of 500 documents from the professional journals of 

Iran. 

Results: The results of the SWOT analysis indicate the severity of the expectations gap 

and the destructive effects of the situation of the country's economic enterprises and the 

political and economic conditions on Iran's independent auditing profession. The 

strengths and cornerstone of the Iranian independent audit profession are professional 

structures and infrastructures, established legal society for Iranian certified public 

accountants, development of accounting and auditing standards, and the professional 

associations. The profession's weaknesses are low audit fees, weak interaction with 

stakeholders, structural and legal problems, control quality of the CPAs' profession, and 

lack of solidarity and synergy. The profession's opportunities can be explained from four 

dimensions, including attracting stakeholders' attention and trust, development of 

international relations, enlargement of audit firms, and restructuring the pillars of the 
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profession. The main threats of the profession are the stakeholders' expectations gap, 

conditions of the country's enterprises, and the political and economic conditions of Iran. 

Conclusion: According to the achieved results from this SWOT analysis, policymakers 

and stakeholders must do the strategic management of strengths and opportunities to 

resolve the growing factors that weaken and threaten the profession in the country. 
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  چكيده
 بسـياري  تحـولات  و مشـكلات  بـا  اخير هاي سال در و مهمي دارد جايگاهي مستقل حسابرسي حرفه ،كشور اقتصادي نظام در :هدف
 بيرونـي  و درونـي  عوامـل  در خصوص آن، تعالي و ارزش حداكثرسازي منظور به ،حرفه كنندگان مشاركت و نفعان ذي. استبوده مواجه 

  .است ايران در حسابرسي مستقل حرفه از SWOT تحليل ارائه ،حاضر پژوهش هدف. نياز دارند راهبردي شناختي كسب به تأثيرگذار

 شـامل  )مثلثـي (سازي  گانه سه رويكرد از طريق ها گردآوري داده .است بنياد نظريه داده روش به كيفي پژوهشي حاضر، پژوهش: روش
  .است انجام شده اي ايران حرفه هاي نشريه از عنوان سند 500 تحليل كيفي و ثانويه مصاحبه 38 ساختاريافته، نيمه مصاحبه 20

اقتصادي كشور و شرايط سياسي هاي  بنگاهحاكي از شدت فاصله انتظارها و تأثيرهاي مخرب وضعيت  SWOTنتايج تحليل : ها يافته
هـاي   گاه حرفه حسابرسي مستقل در ايران، تشـكيلات و زيرسـاخت   و تكيه ها قوت. و اقتصادي بر حرفه حسابرسي مستقل ايران است

هـاي   ، ايجاد نهاد قانوني براي حسابداران رسمي در كشور، تدوين استانداردهاي حسابداري و حسابرسـي و در نهايـت، انجمـن   اي حرفه
نفعـان،   مـل ضـعيف بـا ذي   الزحمـه حسابرسـي، تعا   بـودن حـق   حرفه حسابرسي مسـتقل ايـران، پـايين    هاي مهم ضعف. استاي  حرفه

افزايي در حرفـه   بستگي و هم هم نبودهاي ساختاري و قانوني موجود در آن، كنترل كيفيت مستقر در حرفه حسابداران رسمي و  مشكل
 تر شـدن  المللي، بزرگ نفعان، توسعه روابط بين از چهار بعد جلب توجه و اعتماد ذي ،هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران فرصت. است
براي حرفه حسابرسـي مسـتقل ايـران، فاصـله      هاي مهمتهديد. شود مي حسابرسي و تجديد ساختار در اركان حرفه تبيين هاي همؤسس

  . هاي اقتصادي كشور و شرايط اقتصادي و سياسي كشور است نفعان، شرايط بنگاه انتظارهاي ذي

حرفـه بايـد بـا مـديريت راهبـردي       نفعـان  گـذاران و ذي  سياستدست آمد،  به SWOTبا توجه به نتايجي كه از تحليل : گيري نتيجه
  .ورزندكننده و تهديدكننده حرفه در كشور اهتمام  ها، به رفع عوامل فزاينده تضعيف و فرصت ها قوت

  
  راهبردي تحليل ،SWOT ايران، حسابرسي هاي مؤسسه مستقل ايران، حسابرسي حرفه: ها كليدواژه

  
 بـراي حرفـه حسابرسـي مسـتقل در     SWOTتحليل ). 1400( محمدرضا؛ كرمي، غلامرضا و جندقي قمي، محمدپور،  مهربان :استناد
  .397 – 359، )2(28هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .ايران

-------------------------------------------------------------------------------------  
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  مقدمه
دروني و بيروني متعدد، با شرايط حساس تأثير عوامل  هاي اخير، تحت اي نوپاست و در سال حرفه حسابرسي در ايران حرفه

مهمـي  پيامـدهاي   ،نفعان آن در كشور طوري كه اين عوامل براي آينده حرفه و ذي به است؛ اي مواجه شده كننده و نگران
و  1396 ؛ صـادقيان، 2018، 2؛ عزيزخـاني، دهقـاني و شـايلر   2019، 1ميهـرت، ميرشـكاري و يفتيـان   (آورد  مـي به همـراه  

افشا شدن موارد متعددي از وقوع فسادهاي مالي، فغان نمايندگان مجلس شوراي اسلامي . )1398جي، محمدرضائي و فر
اعتمـادي بـه نظـام پـولي و مـالي كشـور از        هاي اقتصادي زياد و گسترش بي ، نوسان»!حسابرسان كجا بودند؟«مبني بر 

در سيستم اقتصادي از سوي ديگـر، حـاكي از    سو و تكاپوي حاكميت براي مقابله با فساد و ارتقاي شفافيت و سلامت  يك
ميهرت (هايي اساسي و كلان در اين حوزه هستند  اهميت روزافزون حرفه حسابرسي مستقل و در شرف وقوع بودن تحول

گيـري   اين شرايط در حالي است كه اكنون با شكل). 2019، 3و ژپسن 1396؛ صادقيان، 1394؛ هشي، 2019و همكاران، 
زنـي   قـدرت چانـه  چشـمگير  تبـع آن افـزايش    آور و به تنها حسابرسان مستقل با رقابتي سرسام سي، نهمؤسسه حسابر 256

نفعان حرفه، انفعال، عدم تأمين  ، بلكه ذي)1398شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران، (اند  شدهكاران مواجه  صاحب
هشـي،  (حسابرسي مستقل در ايران را شاهد هستند  گذاري، فقدان حمايت قانوني و كاهش اعتبار و اعتلاي حرفه سياست
در ايـن راسـتا، بـر اسـاس آخـرين اصـلاحيه اساسـنامه جامعـه         ). 2019و ژپسـن،   1396؛ صادقيان، 1394؛ باتقوا، 1394

اي و تخصصي  زمان خدمات حسابرسي مستقل و ساير خدمات حرفه ، حسابرسان از ارائه هم1394حسابداران رسمي سال 
نيـز، بـه موجـب     1394و در مـرداد سـال   ) 1397اي،  كز آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفـه مر(منع شدند 

هاي عضو جامعـه   هاي مستقيم، ارائه خدمات حسابرسي مالياتي توسط سازمان حسابرسي و مؤسسه اصلاحيه قانون ماليات
افزون بر آن، وقوع اجراي مناقصه ). 2019و ميهرت و همكاران،  1394؛ باتقوا، 1394هشي، (حسابداران رسمي حذف شد 

 جسـورانه در رابطـه بـا حسابرسـان     هـايي  اي فزاينده و اعمال گـزينش  براي انتخاب حسابرس، شيوع فشارهاي غيرحرفه
احمدي لويه، نيكومرام، رهنماي رودپشتي (هاي ديگري از شرايط معاصر حرفه حسابرسي مستقل ايران است  جنبه مستقل

  ). 1398و محمدرضائي و فرجي،  2018عزيزخاني و همكاران،  ؛1397و بني مهد، 
اي و نظـران حرفـه   گـذاران و صـاحب  قـانون  توجه و علاقة ،تحولات معاصر حرفه حسابرسي در كشورهاي پيشرفته

 تواند آينده حسابرسان مستقل در ايـران را دسـتخوش   و الگوبرداري از آنها مي ه استرا به خود جلب كرددانشگاهي ايران 
و سـليماني اميـري و محمودخـاني،     2018؛ عزيزخـاني و همكـاران،   2016، 5؛ بـال 2008، 4مشايخي و مشايخ(تغيير كند 

هاي متعدد حسابرسان مسـتقل   رسواييبار ديگر ها از وقوع رسوايي مالي انرون، جهان  پس از گذشت سال ،اكنون). 1398
تري بر اين  گذاران پيوسته خواهان اعمال قوانين سخت قانون اين رو، از كرد،مشاهده را در آمريكا، اروپا و آفريقاي جنوبي 

براي حرفـه   نيز هاي مهم ديگري افزون بر آن، موضوع). 2017، 7و رينشتين، پاسيني و گرين 2019، 6كافي(حرفه هستند 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Mihret, Mirshekary & Yaftian 
2. Azizkhani, Daghani & Shailer 
3. Jeppesen 
4. Mashayekhi & Mashayekh 
5. Ball 
6. Coffee 
7. Reinstein, Pacini & Green 



  2، شماره 28، دوره 1400هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  361

 
و بـال،   2017، 1ژو بـلال، اسـپنس، كـارتر و   (سازي  تأكيد بر جهانياز جمله آفرين است، حسابرسي در جهان امروز چالش

، 3و مايكـل و ديكسـون   2018، 2مـوك، سرينيواسـان، راگوثامـان و سريسـتاوا    (، تأثيرهاي پيشرفت سريع فناوري )2016
و تقاضاي روزافزون براي گزارشگري پايندگي و ضرورت توسعه پايـدار  ) 2016، 4دوف(پذيري اجتماعي  ، مسئوليت)2019

  ).2020 ،6كارلينو و 2019 ،5بروثرتون و ربيتوراهراسسايز ؛ بويرال،1395مهربان پور، (
طـور   تنها به هاي كليدي خود، نه با شناسايي و مديريت راهبردي صلاحيت يصنعت يا شركت هر، همانند اي حرفه هر

تواند اعتلا و توسعه خود را نيز تسهيل و تضمين  دارد، بلكه مي ميها و تهديدهاي موجود مصون نگه  مؤثر خود را از ضعف
هاي  ها و ضعف قوت شناسايينفعان حرفه حسابرسي مستقل با  گذاران و ذي سياست. )2015 ،7گاليا و ساموت بونيچي(كند 

سـعه  اي مؤثر در راستاي اعتلا و تو گونه توانند به هاي آن، مي موجود در حرفه حسابرسي مستقل ايران و تهديدها و فرصت
ارزش و اعتبار خدمات حسابرسي مستقل عمل كرده و در ارتقاي رفاه اقتصادي و اجتماعي جامعه ايـران، نقشـي اساسـي    

براي حرفـه  ) قوت، ضعف، فرصت و تهديد( SWOT8در اين راستا، هدف پژوهش حاضر ارائه تحليل راهبردي . ايفا كنند
هـا،   هـا، ضـعف   به اين مسئله است كه قـوت   در پي پاسخرو،  پيشبه بياني ديگر، پژوهش . حسابرسي مستقل ايران است

 ،SWOTهاي موجود براي حرفه حسابرسي مسـتقل در ايـران شـامل چـه عـواملي هسـتند؟ تحليـل         تهديدها و فرصت
شـود و در عـين سـادگي، در     ترين و قدرتمندترين ابزار تحليل راهبردي در مطالعات مديريت راهبردي شناخته مي متداول
، 10و الاراكـي  2010، 9هلمز و نيكسون( زيادي داردپذيري  پذيري و تعميم هاي پژوهشي مختلف، انعطاف ها و مقياس زمينه
  .استو براي ارائه تحليل راهبردي نيروهاي دروني و بيروني حرفه حسابرسي مستقل در ايران سودمند ) 2013

موضـوع،   بسـيار ، با وجود اهميـت  اينكه نخست. كند مي افزايي هاي مختلف و متعددي دانش پژوهش حاضر از جنبه
تحليـل راهبـردي از عوامـل درونـي و بيرونـي تأثيرگـذار بـر حرفـه          توجه چنداني به ،تاكنون در ادبيات داخلي و خارجي

گـذاران و   با ارائه شناخت راهبردي از حرفـه حسابرسـي ايـران، سياسـت    حاضر ، پژوهش اينكه دوم. شده استنحسابرسي 
منظـور خلـق ارزش و اعتبـار     هاي مؤثر بـه  سازي ريزي، راهبري و تصميم گذاري، برنامه را در امور سياست نفعان حرفه ذي

كردن ابعاد و مشكلات مهـم و حيـاتي مطـرح در حـوزه حسابرسـي       ، با برجستهنكته سوم اينكه. دهد ميبراي حرفه ياري 
گـذار حرفـه    در اختيـار مراجـع دانشـگاهي و قـانون    را گـذاري   هاي پژوهشي و سياسـت  اي از موضوع امروز، دامنه گسترده

  .بسيار باارزش و سودمند استدهد كه براي تقويت و اعتلاي اين حرفه  حسابرسي در ايران قرار مي
در . شود اي از حرفه حسابرسي ايران و عوامل دروني و بيروني مؤثر بر آن بيان مي در ادامه اين پژوهش، ابتدا پيشينه

هاي پـژوهش،   سپس در بخش يافته. شود ها پرداخته مي ناسي پژوهش و شيوه گردآوري و تحليل دادهش گام بعد، به روش
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Belal, Spence, Carter & Zhu 
2. Mock, Ragothaman & Srivastava 
3. Michael & Dixon 
4. Duff 
5. Boiral, Heras-Saizarbitoria & Brotherton 
6. Carlino 
7. Sammut-Bonnici & Galea 
8. Strenghths, Weaknesses, Opportunities & Threats 
9. Helms & Nixon 
10. Al-Araki 
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آمـده از تحليـل و همچنـين،     دسـت  نتـايج بـه  ، دست آخر. شوند سازي مي تحليل و مدل ،شده ارائه شواهد ميداني گردآوري

  . گيرد در اختيار خوانندگان قرار مي يپيشنهادهاي پژوهش

  مباني نظري 
رفه حسابرسي مستقل در دستيابي جوامع به ثبات و شـفافيت مـالي، اعتمـاد بخشـيدن بـه اقتصـاد و صـيانت از منـافع         ح

و چنگ، كائو،  2018، 1اشاور و كوئيك(از نقشي كليدي برخوردار است  ،نفعان در برابر خطر نمايندگي گذاران و ذي سرمايه
 يادعاهـا  مربـوط بـه  گردآوري و ارزيابي شواهد عيني  مند نظاميند احسابرسي مستقل، فر). 2017، 2ماشرووالا و سورنسن

ادعاهـا را بـا معيارهـاي از     اينانطباق  ةدرجكه  اي گونه ؛ بهها و رويدادهاي اقتصادي استكنشدر خصوص  شده گزارش
و هـاي،   2017، 3ميسير، گلوور و پراويـت ( دهد ميكنندگان مدنظر گزارش و به استفاده كند ميپيش تعيين شده مشخص 

بخشي مسـتقل در خصـوص قابـل     اطمينان از توانايي ،حسابرسي مستقل ةحرفبه بياني ديگر، ). 2014، 4كنچل و ويلكينز
تخصيص منابع و كـارايي قـراردادي را در جامعـه     كمك اين توانايي، بهو  است اعتمادبودن اطلاعات حسابداري برخوردار

بر اساس تئوري نماينـدگي، حسابرسـي مسـتقل بـا     ). 2017ميسير و همكاران، و  2014، 5دفوند و ژانگ( بخشد بهبود مي
دليـل تفكيـك مالكيـت از مـديريت در      بخشـد، زيـرا بـه    بخشي خود كيفيت اطلاعات مالي را بهبود مـي  خدمات اطمينان

هاي  حريف گزارشواحدهاي تجاري و وجود تضاد منافع بين مديران و مالكان، اين خطر بالقوه وجود دارد كه مديريت از ت
  ).2014و هاي و همكاران،  2017ميسير و همكاران، (حداكثر كردن منافع خود استفاده كند براي  ،مالي

آن در جهان بـه   ةو پيشين داردنسبت كوتاهي  عنوان يك حرفه، تخصص و رشته نوين، عمر به حسابرسي مستقل به
گـردد، يعنـي زمـاني كـه     بازمي1311آن به سال  ةو پيشين تساين حرفه در ايران نيز نوپا. رسد بيش از يك صد سال مي

مركـز آمـوزش و تحقيقـات حسـابداري و حسابرسـي      (به موضوع حسابرسي اشاره شد  ،براي نخستين بار در قوانين ايران
در واقع، پيدايش حرفه حسابرسي مستقل در ايران، حاصل تكامـل طبيعـي   ). 2008و مشايخي و مشايخ،  1397اي،  حرفه
نخستين بـار در سـال    و دواندشده عصر انقلاب مشروطه ايران ريشه  قوانين ترجمه ازاعي و نياز اقتصادي نبود، بلكه اجتم

و وفـادار و   2008مشـايخي و مشـايخ،   (در قانون ماليات بر درآمد ايران به موضوع حسابرسي مستقل اشـاره شـد    ،1311
در پي افزايش درآمد فروش نفت، زمينه را براي افزايش  ،ايران رچشمگي، رشد اقتصادي 1360 ةدر آغاز ده). 1389دادبه، 

در ). 2019ميهـرت و همكـاران،   (هاي دولتي و تقويت بورس اوراق بهـادار تهـران فـراهم آورد      ها و مؤسسه تعداد شركت
در متعلـق بـه دولـت بـود و      ايـن شـركت  تمام سهام  .تأسيس شد شركت سهامي حسابرسي 1350همين راستا، در سال 

با وجود اين، . هاي تعاوني نيز حسابرسي الزامي اعلام شد هاي بعد نيز در مقررات بورس اوراق بهادار تهران و شركت سال
شده و تدوين استانداردهاي ملي حسابداري  اي رسمي و ابلاغ هاي اخلاق و رفتار حرفه حرفه حسابرسي همچنان فاقد رويه

  ). 1389و وفادار و دادبه،  1397اي،  حسابداري و حسابرسي حرفهمركز آموزش و تحقيقات (و حسابرسي بود 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Aschauer, & Quick 
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4. Hay, Knechel, & Willekens 
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هـاي    هـاي حسابرسـي ملـي و هـم مؤسسـه       ، هـم مؤسسـه  1357تا پيش از پيروزي انقلاب اسلامي ايران در سال 

 اما پس از انقلاب اسلامي و در پـي ممنوعيـت   ؛دادند المللي خدمات حسابرسي مستقل را در كشور ارائه مي حسابرسي بين
 1حسابرسي وابسته به دولت در ايران شكل گرفت   تدريج سه مؤسسه المللي در ايران، به هاي حسابرسي بين  فعاليت مؤسسه
در يـك نهـاد دولتـي بـا عنـوان سـازمان        ،شركت سـهامي حسابرسـي   با همراه ها  اين مؤسسه 1366سال  ،كه در نهايت

موجب قانون و اساسنامه سازمان حسابرسي، ايـن سـازمان يـك     هب). 2018عزيزخاني و همكاران، (حسابرسي ادغام شدند 
بر وظايف انحصاري بازرسي قانوني و امور حسابرسـي   علاوه كه است نهاد دولتي و از توابع وزارت امور اقتصادي و دارايي

صصي ارائه اي و تخ هاي بخش خصوصي نيز خدمات حرفه  ها و مؤسسه به شركتاجازه دارد كه هاي عمومي،  كليه دستگاه
سازمان  ةعهدمهم تدوين استانداردهاي حسابداري و استانداردهاي حسابرسي ايران نيز بر  ةوظيفبر آن، انجام  افزون. دهد

صـلاح   اي حسـابداران ذي  استفاده از خدمات تخصصـي و حرفـه  «، قانون 1372پس از آن، در سال . حسابرسي نهاده شد
از خـدمات حسـابداران    توانسـت موجب آن، دولت  شوراي اسلامي رسيد و بهبه تصويب مجلس » عنوان حسابدار رسمي به

هـاي سـهامي خـاص،     هـاي سـهامي عـام، شـركت     رسمي در مواردي مانند حسابرسي مستقل و بازرسي قـانوني شـركت  
ه منظـور تنظـيم امـور و اعـتلاي حرف ـ     بيني شـد كـه بـه    همچنين، در اين قانون پيش. استفاده كند... حسابرسي مالياتي و

اساسـنامه ايـن   . حسابداري و حسابرسي و نظارت بر كار حسابداران رسمي، جامعه حسابداران رسمي ايران تشـكيل شـود  
اسـتقلال   بـا غيردولتـي، غيرانتفـاعي و    اي عنوان مؤسسه به تصويب هيئت وزيران رسيد و به 1378جامعه در شهريور ماه 

و وفادار و  1397اي،  تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفهمركز آموزش و (مالي و شخصيت حقوقي مستقل تشكيل شد 
  ).1389دادبه، 

تأثير عوامل دروني و بيروني بسـيار، در   اي تحت سابقه طور بي به ،هاي اخير، حرفه حسابرسي مستقل در ايران در سال
مؤسسـه   256، در حـال حاضـر  . )1398و محمدرضـائي و فرجـي،    1396 صادقيان،(حساس و حياتي قرار گرفت  اي دوره

تعـدد  . دهنـد  هاي كوچك و متوسط تشكيل مي  عضو جامعه حسابداران رسمي هستند كه اغلب آنها را مؤسسه ،حسابرسي
قـدرت  چشمگير پيدايش رقابت بيش از حد در بازار خدمات حسابرسي مستقل و افزايش به هاي حسابرسي ايران،   مؤسسه

از ). 2018و عزيزخاني و همكـاران،   1398معه حسابداران رسمي ايران، شوراي عالي جا( منجر شدكاران  زني صاحب چانه
اي و  ، ارائه ساير خـدمات حرفـه  1394سوي ديگر، در آخرين اصلاحيه از اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران در سال 

حسابرسـي   مركز آموزش و تحقيقات حسـابداري و (كاران ممنوع اعلام شد  تخصصي توسط حسابرسان مستقل به صاحب
، مفـاد ارائـه   272هاي مستقيم با تعـديل مـاده    در مرداد همان سال، اصلاحيه قانون ماليات ،بر آن افزون). 1397اي،  حرفه

 ،اين موضـوع . هاي عضو جامعه حسابداران رسمي حذف كرد  سازمان حسابرسي و مؤسسه درخدمات حسابرسي مالياتي را 
شواهدي ). 1394و باتقوا،  1394هشي، ( كند حكايت ميدار شدن اعتماد دولت به جامعه حسابداران رسمي ايران  خدشهاز 

اعتمادي به حرفه حسابرسي مستقل در ايران باشد، ورود نهادهاي مختلف به موضوع  تواند حاكي از شيوع بي ديگر كه مي
هـاي مختلفـي بـا عنـاوين حسابرسـان معتمـد بـورس و         العملهاي حسابرسي كشـور و انتشـار دسـتور     نظارت بر مؤسسه

زنـي   ايـن عوامـل سـبب شـدند تـا قـدرت چانـه       ). 1394و هشـي،   1398علوي، (حسابرسان منتخب بانك مركزي است 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 شاهد حسابرسي مؤسسه و مستعضفان بنياد حسابرسي مؤسسه برنامه، سازمان و ملي صنايع سازمان .1
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شكني در بـازار   هاي جسورانه و نرخ افزايش يابد و پديده رقابت چشمگيريطور  كاران خدمات حسابرسي مستقل به صاحب

مناقصـه   برگزارياين وضعيت تا جايي پيش رفت كه انتخاب حسابرس مستقل با . سي مستقل فراگير شودخدمات حسابر
كاران بورس اوراق بهادار تهـران   هاي جسورانه صاحب تازگي نيز شواهدي از سوءاستفاده و اعمال گزينش به. شد انجام مي

شوراي ). 2018و عزيزخاني و همكاران،  1397كاران، احمدي لويه و هم(در رابطه با حسابرسان مستقل انتشار يافته است 
اي بـا عنـوان    طـي مصـوبه   1397عالي جامعه حسابداران رسمي ايران در واكنش به اين شرايط نابسامان، در مهـر سـال   

 حسـابرس  توسـط  حسابرسـي  الزحمـه  حـق  كـاهش  ، ممنوعيـت »پيشنهاد راهكارهاي حفظ و بهبود كيفيت حسابرسـي «
الزحمه حسابرس را قبل از ارائه گزارش  حسابرس و لزوم وصول حق انتخاب براي مناقصهبرگزاري  زا جلوگيري جايگزين،

اين شرايط در حالي است كـه در تأكيـد جـاري     .)1397جامعه حسابداران رسمي ايران، (كار اعلام كرد  حسابرسي صاحب
ادي، به حرفه حسابرسي مستقل توجـه بسـياري   گذاران ايران به ارتقاي شفافيت و مبارزه با فسادهاي اقتص دولت و قانون

شويي، ارتقاي شفافيت و راهبـري شـركتي در    قانون مبارزه با فساد و ارتقاي سلامت نظام اداري، مبارزه با پول. شده است
يند آ هاي مالي از جمله ضوابط تأكيدشده در نظام اقتصادي ايران به شمار مي  ها و مؤسسه بورس اوراق بهادار تهران، بانك

كه حسابرسان مستقل را با انبوهي از مصاديق رعايتي و داراي پيامـدهاي اقتصـادي مهـم بـراي اقتصـاد ايـران و حرفـه        
  ).1398 ايران، رسمي حسابداران جامعه عالي و شوراي 1396صادقيان، (حسابرسي مستقل مواجه كرده است 

گـذاران و   سياسـت  و ه اسـت كـرد هـاي پرتلاطمـي را تجربـه     از سوي ديگر، حرفه حسابرسي در جهـان نيـز سـال   
توانـد   اين حرفه مي .ندمند شدت علاقه به تحولات آن در كشورهاي پيشرفته به ،اي و دانشگاهي ايران نظران حرفه صاحب

؛ 2008مشـايخي و مشـايخ،   (با الگوبرداري از آنها، سرنوشت متفاوتي را براي حرفه حسابرسي مستقل در ايران رقم بزنـد  
، 2002تا پيش از سـال  ). 1398و سليماني اميري و محمودخاني،  2019؛ كافي، 2018؛ عزيزخاني و همكاران، 2016بال، 

 بـا همانند شرايط حال حاضر ايران خودانتظام بود و انجمن حسابداران رسمي آمريكـا   ،حرفه حسابرسي مستقل در آمريكا
. شـد  قلمداد مـي  اي بخش خصوصي ، جامعة حرفهحرفه در ايالات متحدهپيشگان ضامن اعتلا و انسجام  انجام بررسي هم

تـأثير قـرار داد و    شـدت تحـت   ، اعتمـاد عمـومي بـه حسابرسـان مسـتقل را بـه      2001در سال  1وقوع رسوايي مالي انرون
. تصـويب كردنـد   را 2منظور بازگردان اعتماد به بازار سرمايه اين كشور، قانون سـاربنز ـ آكسـلي    گذاران آمريكايي به قانون

ميسـير و  (تشكيل شـد   3»هاي سهامي عام هيئت نظارت بر شركت«موجب اين قانون، نهادي مستقل از حرفه با عنوان   به
و زير نظر كميسـيون بـورس و اوراق بهـادار آمريكـا،      استدولتي  اين هيئت، نهادي غيرانتفاعي و شبه). 2017همكاران، 

همچنـين، قـانون   . عهده داردرهاي سهامي عام را ب استقلال گزارش حسابرسي شركتمسئوليت نظارت بر محتوا، دقت و 
هاي سهامي عام را  حسابرسي شركت هايو پيگرد ها ساربنز ـ آكسلي، وظايف استانداردگذاري، بازرسي، رسيدگي به تخلف

هاي سهامي عـام منتقـل    تبه هيئت نظارت بر حسابداري شرك ،انجمن حسابداران رسمي آمريكا بود ةتر بر عهد كه پيش
هاي روزافزون پيرامون استقلال حسابرس مستقل موجب شده است  افزون بر آن، نگراني). 2017ميسير و همكاران، (كرد 

گذاران و مراجع قانوني حرفه در ايالات متحده آمريكا، اتحاديه اروپا و بسياري از كشـورها از جملـه ايـران، بـه      تا سياست
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Enron 
2. Sarbanes-Oxley Act 
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و مركـز آمـوزش و تحقيقـات حسـابداري و حسابرسـي       1: 2018اشاور و كوئيك، (غيرحسابرسي  ممنوعيت ارائه خدمات

و مركز آموزش و تحقيقـات حسـابداري و    2019، 1باسيئوديس(اي  ، تعيين سقف براي ارائه خدمات حرفه)1397اي،  حرفه
) 2018اشـاور و كوئيـك،    و 2018عزيزخـاني و همكـاران،   (و حتي گردش اجباري حسابرس ) 1397اي،  حسابرسي حرفه

  ).2020، 3و لي، لي و پارك 2014، 2مئويسن(توجه كنند 
نفعان  هاي فاصله انتظارهاي ذي توان به مقوله مهم ديگر حرفه حسابرسي مستقل در دوران معاصر، مي هاي چالشاز 
سـازي   ، جهـاني )1395 و حسـاس يگانـه و منصـوري،    2019، 5؛ آدلر و ليانـاراكچي 2019؛ ژپسن، 2014، 4پورتر(از حرفه 

و  2018موك و همكاران، (، پيشرفت سريع فناوري )2017و بلال و همكاران،  2016؛ بال، 1397مهربان پور و جعفري، (
و تقاضـاي روزافـزون   ) 2017و رينشتين و همكاران،  2016دوف، (پذيري اجتماعي  ، مسئوليت)2019مايكل و ديكسون، 

اشاره كرد كه مضامين آنها ) 2020 كارلينو، و 2019 بويرال و همكاران،(سعه پايدار براي گزارشگري پايندگي و ضرورت تو
  . ارائه شده است 1به اختصار در جدول 

 معاصر حرفه حسابرسي مستقل در ايران و جهان مهم هايچالش .1 جدول

  مضامين  ها چالش

  رقابت بيش از حد در بازار حرفه. 1
دفونـد و ژانـگ،   (كـار و كـاهش كيفيـت حسابرسـي      زني صاحب الزحمه، افزايش قدرت چانه فشار حق

 جامعــه عــالي شــوراي و 1397؛ احمــدي لويــه و همكــاران، 2018؛ عزيزخــاني و همكــاران، 2014
  ) 1398 ايران، رسمي حسابداران

  دار بودن اعتبار حرفه خدشه. 2
دعـاوي حقـوقي فزاينـده عليـه حرفـه حسابرسـي و       هاي مالي متعدد و گسترده، اقامـه   وقوع رسوايي

 ؛2014 ؛ مئويسـن، 2014دفونـد و ژانـگ،   (دليل عدم صـيانت از منـافع عمـوم     سرزنش حسابرسان به
  )2019كافي،  و 2017 رينشتين و همكاران،

  گذاري فزاينده براي حرفه قانون. 3

ات غيرحسابرسـي، چـرخش   حسابرسان در برابر منافع عموم، ممنوعيت ارائـه خـدم   هايافزايش تعهد
 و ؛ اشـاور 2017 ؛ رينشتين و همكـاران، 2014 مئويسن،(اجباري حسابرس و سقف مجاز ارائه خدمات 

ــك، ــز2019 ؛ باســيئوديس،2018؛ عزيزخــاني و همكــاران، 2018 كوئي ــوزش ؛ مرك ــات و آم  تحقيق
  )1398 ايران، رسمي حسابداران جامعه عالي شوراي و 1397 اي، حرفه حسابرسي و حسابداري

  از حرفهنفعان  ذيفاصله انتظارهاي . 4

بخشي مورد نيـاز جامعـه، بهبـود محتـواي اطلاعـاتي گـزارش        ناتواني حرفه در تأمين سطح اطمينان
پذيري كامل حسابرسان مستقل در برابر رخداد تقلب، فساد، نقض قـوانين   حسابرسي و لزوم مسئوليت

طور كامـل بـه اظهـارنظر حسـابرس      جامعه بتواند به كهاي  و هر گونه عدم گزارشگري مالي منصفانه
؛ 2019 ليانـاراكچي،  و ؛ آدلـر 2019 ؛ ژپسـن، 2017 ؛ رينشـتين و همكـاران،  2014پورتر، ( كنداعتماد 

 رسـمي  حسـابداران  جامعـه  عـالي  ؛ شوراي1398 كرماني و همكاران، نسب ؛ جعفري1396 صادقيان،
  )1395 منصوري، و يگانه حساس و 1398 ايران،
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1. Basioudis 
2. Meuwissen 
3. Lee, Lee & Park 
4. Porter 
5. Adler & Liyanarachchi 
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 1ادامة جدول 

  مضامين  ها چالش

المللي حسابرسي و  المللي گزارشگري مالي، پذيرش استانداردهاي بين اجباري شدن استانداردهاي بين  سازي جهاني. 5
  )2017بلال و همكاران،  و 2016 بال،(المللي  حسابرسي بزرگ بين هاي هگسترش مؤسس

  پيشرفت سريع فناوري. 6

هاي جديد در گردآوري و تحليل شواهد حسابرسي، نياز به اسـتانداردهاي   كارگيري فناوري هضرورت ب
وسيله  هتر بر كيفيت حسابرسي مستقل ب تر و عيني حسابرسي مبتني بر فناوري، امكان نظارت اثربخش

وسيله فناوري و پيدايش تقاضا بـراي خـدمات    هشده حسابرسي ب هاي جديد، كاهش بهاي تمام فناوري
 ديكسـون،  و مايكـل  و 2018 موك و همكـاران، (زمينه فناوري و امنيت اطلاعات بخشي در  اطمينان

2019(  

  پذيري اجتماعي مسئوليت. 7

المنفعـه،   و حرفه حسابرسـي مسـتقل در برابـر منـافع عمـومي، امـور عـام        ها هپذيري مؤسس مسئوليت
 و و حسابرسـي التحصيلان و دانشـجويان رشـته حسـابداري     و اعضاي حرفه، فارغ ها هكاركنان مؤسس

هـا و   پـذيري اجتمـاعي شـركت    بخشي مستقل به گزارشـگري مسـئوليت   افزايش تقاضا براي اطمينان
  ) 2019، 1دو و وو و 2016 دوف،(ضرورت تدوين استانداردهاي لازم در اين زمينه 

ــرورت   . 8 ــدگي و ض ــگري پاين گزارش
  توسعه پايدار

هـاي پاينـدگي، شـدت فاصـله انتظارهـاي       بخشـي بـه گـزارش    تقاضاي رو به افزايش براي اطمينان
گرايي لازم حسابرسان مستقل و رقابت آنها با افراد خـارج از حرفـه در ايـن     اي ، فقدان حرفهنفعان ذي

  )2020كارلينو، و  2019بويرال و همكاران، (خدمات 

  پيشينه تجربي پژوهش
تحليـل راهبـردي از عوامـل كليـدي      پژوهشـگران بـه   حرفه حسابرسي مستقل، تاكنوندر هاي روزافزون چالش وجود با

كـاران حسابرسـاني كـه     دريافتند، صـاحب ) 2020(در اين راستا، لي و همكاران . اند توجه چنداني نكرده تأثيرگذار بر حرفه
ت اند، در مقايسه با شرايط قبل از پيشگرد هيئ هاي سهامي عام قرار گرفته تحت پيگرد هيئت نظارت بر حسابداري شركت

، گردش زياد كاركنان، مسئله )2020( 2به گفته نوري و پاركر. نظارت، از كيفيت گزارشگري مالي بالاتري برخوردار هستند
شـده بـراي پـرورش سـرمايه انسـاني       هاي انجام مهم و بلندمدت مؤسسه حسابرسي است كه موجب از دست رفتن هزينه

تـأثير   بيان كردند كه حرفه حسابداري ايران تحت) 2019(همكاران ميهرت و . شود حسابرسي و افت كيفيت حسابرسي مي
سبب تمايل دولت براي پيوستن به نظـام اقتصـاد جهـاني، در مرحلـه گـذار از       ايدئولوژي حاكم بر جامعه شكل گرفته و به

، )2019(كـاران  بـه عقيـده بـويرال و هم   . اي خودتنظيم و مستقل از دولت قرار دارد سوي ايجاد نهاد حرفه سلطه دولت به
هـاي مشـروعيت بـراي ارتقـاي باورپـذيري       بخشي به گزارشگري پايندگي، از شاخص استانداردهاي موجود براي اطمينان

كنند، در حالي كه بايد براي بهبود فرايند تأييدپـذيري حسـابرس مسـتقل رهنمودهـايي      بخشي استفاده مي فرايند اطمينان
بخشـي صـحيح بـه گزارشـگري      ن كردند كه حسابرسان مسـتقل بـراي اطمينـان   افزون بر آن، بيا. اثربخش فراهم آورند
اي آنان به آن توجه نشده، نياز  وپرورش حرفه  هاي آموزش هايي پيچيده و چندگانه كه تاكنون در برنامه پايندگي به مهارت

به ايـن نتيجـه   ) 2019(كسون مايكل و دي. دهد تأثير قرار مي گرايي حسابرسان مستقل را تحت اي دارند و اين مسئله حرفه
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بـه  . شـود  نفعـان مـي   رسيدند كه استفاده از فناوري تحليل داده در حسابرسي مستقل موجب كاهش فاصله انتظارهاي ذي

 شـده  شـود كـه عوامـل بهـاي تمـام      جويي مقياس صنعت موجب مي ، صرفه)2019( 1 ، گارمنيك و ويلكينزعقيده ديكيسر
ي، ساعت كار شركا و ساعت كار كاركنـان بـدون تضـعيف كيفيـت حسابرسـي،      حسابرسي شامل كل ساعت كار حسابرس

از سوي ديگر، نتايج آنها نشان داد كه قدرت بازار بيشتر حسابرس، موجب نرخ حسابرسي مستقل بالاتر براي . كاهش يابد
معناداري، باورپذيري طور  بخشي مستقل، به به اين نتيجه رسيدند كه اطمينان) 2019(دو و وو . شود مؤسسه حسابرسي مي

، جامعه از حرفه حسابرسي انتظار دارد )2019(به گفته ژپسن . دهد پذيري اجتماعي شركت را افزايش مي گزارش مسئوليت
در مقابله با فساد، نقشي اساسي ايفا كند، اما بايد استانداردهاي حسابرسي با رويكرد مقابله حسابرسان با فساد بازنگري كه 

هـاي مقابلـه بـا فسـاد را در      الاجرا شود و حرفه حسابرسي مهـارت  ي فنون كشف فساد در حسابرسي لازمكارگير شوند، به
بـه  ) 2018(موك و همكاران . اي خود بگنجاند تا اين حرفه بتواند به انتظارها جامه عمل بپوشاند نامه حرفه ضوابط گواهي

وسيله نهادهاي  و ارتقاي نظارت بر كيفيت حسابرسي به اين نتيجه رسيدند كه استفاده از فناوري اطلاعات، موجب تسهيل
هـاي محدودكننـده دولـت،     در پژوهش خود بيان كردند كه سياست) 2018(عزيزخاني و همكاران . شود ناظر بر حرفه مي

كوچـك ايـران شـده و در ايـن شـرايط، فشـار       هاي  مؤسسهكار در ميان  گيري رقابت حاد براي جلب صاحب موجب شكل
هـاي مـديران بـراي تحريـف      موجب تن دادن حسابرسان ايران به كيفيت حسابرسي پايين و ارضاي خواسـته  الزحمه حق

نشـان دادنـد، هنگـامي كـه پرسـنل حسابرسـي حقـوق        ) 2018( 2هوپس، ماركلي، پاسلي و شـرودر . ها شده است حساب
تر است و در صـورت اخـتلاف بيشـتر در سـطوح پرداختـي كاركنـان        كنند، كيفيت حسابرسي پايين تري دريافت مي پايين

 دريافتند كـه هـم تخصـيص   ) 2017( 3، كائو، ماشروالا و سورنسنچنگ. تر خواهد بود حسابرسي، كيفيت حسابرسي پايين
الزحمـه   حسـاب حـق   ناكارا و هم تخصيص ناكافي سرمايه انساني در فرايند انجـام كـار حسابرسـي، بـه كـاهش صـورت      

پذيري اجتماعي بيست مؤسسه بزرگ حسابرسي بريتانيـا بيـان    با بررسي مسئوليت) 2016(دوف . شود سي منجر ميحسابر
بنيان بوده و براي بهبود مشروعيت، موقعيت و حسن شهرت خود  هايي دانش اي سازمان خدمات حرفههاي  مؤسسهكرد كه 

پـذيري اجتمـاعي    گيـري كـرد كـه مسـئوليت     د و نتيجـه كنن پذيري اجتماعي استفاده مي در جامعه از گزارشگري مسئوليت
. انجامـد  حسابرسي و افزايش اثربخش ثروت شركا مي الزحمه حسابرسي به ارتقاي سرمايه فكري، صرف حقهاي  مؤسسه
الزحمـه و   طور معناداري سبب بهبود حـق  به اين نتيجه رسيدند كه تمركز بازار حسابرسي به) 2016( 4چنگ و چيو، هوانگ

هاي هيئت  در پي قانون ساربنز ـ آكسلي و بازرسي ) 2011( 5بر اساس گزارش دفوند و لنوكس. شود كيفيت حسابرسي مي
شـركت   100وچـك از قلمـروي حـدود    مؤسسه حسابرسـي ك  600هاي سهامي عام، بيش از  نظارت بر حسابداري شركت

اند كه سبب ارتقاي كيفيت حسابرسي در بـازار   سهامي عام تحت نظارت كميسيون بورس و اوراق بهادار آمريكا خارج شده
  . سرمايه آمريكا شده است

به اين نتيجه رسيدند كه سطح كنوني گزارش ) 1398(در ادبيات داخلي، جعفري نسب كرماني، ملانظري و رحماني 
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هاي مـؤثري   سابرس مستقل، از سطح استاندارد فاصله بسياري داشته و ارتقاي كيفيت حسابرسي در كشور مستلزم اقدامح

بيـان  ) 1398(سليماني اميري و محمودخـاني  . صلاح از قبيل افزايش نظارت بر حرفه حسابرسي است از سوي مراجع ذي
صـلاحيتي حسـابرس و نبـود     د رهنمودهاي آموزشـي، بـي  ارزش منصفانه، نبو 3و  2كردند كه دشواري حسابرسي سطوح 

كارشناس باتجربه، بر كيفيت حسابرسي در ايران مؤثر بوده و اين مسـئله لـزوم توجـه بـه دانـش حسابرسـي و بـازنگري        
نشان دادنـد كـه مـديريت سـود بـراي      ) 1397(احمدي لويه و همكاران . كند استانداردهاي حسابرسي كشور را روشن مي

هاي فاقد حق انتخاب حسـابرس بـوده اسـت،     طور معناداري بيشتر از شركت اراي حق انتخاب حسابرس، بههاي د شركت
. كنـد  طلبانـه پيـروي مـي    شود كه فرايند انتخاب حسابرس در ايران از رويكردي فرصـت  طور تجربي اثبات مي بنابراين به

نفعان حرفه در كشور، در سطوح  مستقل و ذي به اين نتيجه رسيدند كه بين حسابرسان) 1395(حساس يگانه و منصوري 
  .خرد و كلان فاصله انتظارهايي وجود دارد

عنـوان   بـه  SWOTتحليل . از حرفه حسابرسي مستقل ايران است SWOTهدف پژوهش حاضر، ارائه يك تحليل 
تواند براي مديريت كارا  مي ،)2003 ،1و پاناگيوتو 2013الاراكي، (ترين ابزار مديريت راهبردي  شده پركاربردترين و پذيرفته

اعـتلاي حرفـه   ) 2017 همكـاران،  و و رينشتين 2014مئويسن، (و اثربخش مشكلات روزافزون حرفه حسابرسي مستقل 
هـاي و  (نفعـان   آفريني آن بـراي ذي  ، افزايش ارزش)2019و باسيئوديس،  2019آدلر و لياناراكچي، (حسابرسي در جامعه 

و در نهايـت، ارتقـاي رفـاه اقتصـادي و اجتمـاعي      ) 2019ژپسن، (، تأمين منافع عمومي )2014و پورتر،  2014همكاران، 
يك روش سيستماتيك اسـت   SWOTتحليل ). 2020 و كارلينو، 2018اشاور و كوئيك، (كشور راهي مناسب نشان دهد 

هاي بيرونـي اسـتفاده    دها و تهدي هاي دروني و فرصت ها و ضعف منظور شناسايي عوامل حياتي موفقيت، يعني قوت كه به
 سـوي  بـه  را هـا  گـذاري  سياست و ها برنامه ،SWOT تحليل. )2003 و پاناگيوتو، 2010 ،2كوكينز و استوت بلوچر،(شود  مي

شناسايي راهكارهـاي   تواند براي موجود هدايت كرده و بدين ترتيب مي تهديدهاي و ها فرصت ها، ضعف ها، قوت بر تمركز
 ايـن عوامـل،   دقيـق  شناسايي با در واقع، .اعتبار براي حرفه حسابرسي چارچوبي مؤثر فراهم آوردلازم براي خلق ارزش و 

 در حسابرسـي  حرفـه  اعتبار براي ارتقاي و ارزش خلق امكان چگونگي در خصوص توانند نفعان مي ذي و گيرندگان تصميم
 روي پـيش   موفقيـت  و پيشـرفت  به دستيابي مسيرهاي از اين طريق،يابند و  دست انتقادي و متفاوت ديدگاهي به جامعه
 نهـايي  محصـول . )2010 و بلـوچر و همكـاران،   2007، 3چرماك و كاسشانا( شود مي نمايان گذاران سياست و حرفه اهالي
 براي حياتي عوامل اين. است موفقيت براي حياتي عوامل از كيفي هاي سنجه مجموعه يك به دستيابي ،SWOT تحليل

 نفعـان و  ذي بـراي  ارزش خلـق  بـراي  حياتي فرايندهاي بيانگر كه شوند مي خوانده ارزشي قضاياي اوقات گاهي موفقيت،
و هلمـز و   2007؛ چرماك و كاسشانا، 2010 بلوچر و همكاران،(است  جامعه در حرفه براي اعتبار و ارزش خلق آن، تبع به

 نهايت، در و است حرفه عوامل تأثيرگذار بر عميق بررسي مستلزم موفقيت، براي حياتي عوامل شناسايي. )2010نيكسون، 
فـراهم   هـا  آرمـان  و اهـداف  سوي به راهبردي در راستاي پيشروي نظارت ريزي و منظور برنامه به لازم كيفي هاي شاخص

  .)2015 گاليا، و و ساموت بونيچي 2010؛ هلمز و نيكسون، 2010 بلوچر و همكاران،(شود  مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Panagiotou 
2. Blocher, Stout & Cokins 
3. Chermack & Kasshanna 
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  شناسي پژوهش روش
بنيـاد شـامل    داده نظريـه . گيـرد  بنيـاد انجـام مـي    حاضر، پژوهشي كيفي و اكتشافي است كه به روش نظريه دادهپژوهش 
هـاي   هـاي حسـابداري مبتنـي بـر زمينـه      طور خاص، در پژوهش هاي تدوين تئوري است كه به اي ذاتي از روش مجموعه

). 2015، 2و كريستنسـن و همكـاران   2017، 1ودارد؛ گ1398مهربان پور، مصطفائي و مصطفائي، (يابد  اجتماعي كاربرد مي
عنـوان روش كشـف    بنياد، اين چارچوب پژوهشي را بـه  داده شناسان مبتكر نظريه ، جامعه4و آنسلم اشتراوس 3بارني گلاسر

نظران، عناصر كليدي  صاحب. كنند ها در پژوهش اجتماعي تعريف مي وسيله گردآوري و تحليل سيستماتيك داده تئوري به
زمان و گردشـي در فراينـدهاي گـردآوري و     وري هم غوطه. 1: اند بنياد بدين شرح مطرح كرده داده عددي را براي نظريهمت

. 3هاي نهفته در آنها به دست آيد،  نظر از ادراك فرضيه  ها، صرف هاي تحليلي از داده ساختن كدها و طبقه. 2تحليل داده، 
پيش بردن توسعه تئوري طي هر گـام از گـردآوري و   . 4ها،  رحله از تحليل دادهاي در هر م استفاده مداوم از روش مقايسه

اي بـراي   نظر از آنكه نمونـه موجـود نماينـده     گيري هدفمند در راستاي ساخت تئوري، صرف انجام نمونه. 5ها،  تحليل داده
  .)2015كريستنسن و همكاران،  و 2017 گودارد،(هاي مستقل  انجام مرور ادبيات پس از توسعه تحليل. 6جامعه باشد و 

مند گردآوري و تحليل داده نهفتـه در آن   هاي پژوهش، فرايند نظام بنياد از ساير روش داده در واقع، وجه تمايز نظريه
كدگذاري باز، مفاهيم اوليه و موقتي . بنياد مرسوم شامل سه فرايند كدگذاري باز، محوري و انتخابي است داده نظريه. است

طوري كه امكان  ها شكسته و خرد شوند، به شود تا داده در اين مرحله، تلاش مي. هاي پژوهش است طالعه دادهحاصل از م
دنبال يافتن ابعاد دقيـق داده بـوده و    در اين مرحله، پژوهشگر كمتر به. ها را فراهم آورند هايي از خصوصيت شناسايي طبقه

در كدگذاري باز، اغلب به تحريـك فراينـدهاي فكـري    . با يكديگر استآنها ) تناسب(بيشتر در پي يافتن مفاهيم و روابط 
هـا،   هـا، ادراك  بنياد حاوي بيـنش  هاي پژوهش داده يادداشت. شود شده پرداخته مي هاي نظري گردآورده نهفته در يادداشت

ساخت تئوري را شكل ها و بخش حياتي  است كه بلوك... كارگيري كدها، افكار اضافي و  هاي پيرامون به ها، بحث فرضيه
كدگذاري محوري، بيانگر وظيفه ساخت و تلفيق كـدهاي بـاز   ). 2015و كريستنسن و همكاران،  2017گودارد، (دهند  مي
طوري كه سازه تئوري را به سـطحي فراتـر از مفـاهيم اوليـه      بندي است، به تر روابط طبقه وسيله تحليل فشرده و كلان به

تر،  هايي كلان هاي باز به درون مقوله شود تا با ايجاد رابطه و آميختن طبقه مرحله تلاش ميدر اين . كدهاي باز ارتقا دهد
هـاي اصـلي    اي غني از مقوله محصول كدگذاري محوري، دستيابي به شبكه. تري از مفاهيم فراهم آيد بندي خلاصه طبقه

اي بالقوه، تحليـل خـود را    هاي هسته يجاد طبقهدهد تا با تجميع، الگوسازي و ا طوري كه به پژوهشگر توانايي مي است، به
كدگـذاري انتخـابي،   ). 2015و كريستنسـن و همكـاران،    2017گـودارد،  (سوي ايجاد يك تئوري تكامل هـدايت كنـد    به
شود  مند تلاش مي طور نظام در اين مرحله، به. تر است معناي اجراي كدگذاري محوري در سطحي بالاتر و حتي انتزاعي به

هاي آنها  ها و زيرطبقه هاي غالب، به مشاهده و تقويت روابط بين مقوله اي درون طبقه هاي هسته تمركز كردن طبقهتا با م
در . وسيله عوامل تجربي اسـت  هاي موجود در روابط به همچنين، كدگذاري انتخابي مستلزم پر كردن شكاف. پرداخته شود

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Goddard 
2. Christensen, Johnson & Turner 
3. Barney Glaser 
4. Anselm Strauss 
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شوند و روابـط بـين آنهـا بـا      بندي تئوري شكل داده مي و استخوان اي نهايت، در اين مرحله از روش پژوهش، ابعاد هسته

  ).2017گودارد، (آورد كه براي ساخت يك تئوري خوب ضروري است  ساير زيرطبقات آنها، الگوهايي غني فراهم مي
اي و دانشـگاهي حـوزه    گيري، از روش هدفمند و مبتني بر خبرگـان حرفـه   منظور نمونه همچنين در اين پژوهش به

و كريستنسـن و   2017گـودارد،  (سابرسي مستقل و براي تعيين اندازه نمونه، از قاعده اشباع نظري استفاده شـده اسـت   ح
رويكـرد   بـا اسـتفاده از  هـا   هـاي پـژوهش نيـز، گـردآوري داده     منظور اطمينان از قابليت اتكـاي داده  به). 2015همكاران، 

ميزگـرد، مصـاحبه و    500مصاحبه ثانويه و تحليل كيفـي   38ر يافته، ساختا مصاحبه نيمه 20سازي يا مثلثي شامل  گانه سه
منظور اطمينان از اعتبار فرايند انجام پژوهش نيز از  به. اي كشور انجام شده است هاي حرفه منتشرشده در نشريه هاي مقاله

ل پيش از آزمون و پـس  ثبت و گزارش مراحل انجام كار و اخذ نظر و تأييد پنج نفر از متخصصان پژوهش كيفي در مراح
هاي پـژوهش، از سـه روش بحـث بـا      منظور كسب اطمينان از اعتبار مدل نهايي يافته افزون بر آن، به. از آن استفاده شد

كننـدگان   هاي نهـايي و اخـذ بـازخورد از مشـاركت     ساير اعضاي تيم پژوهش خارج از بخش مطالعه ميداني، گزارش يافته
  ). 2015كريستنسن و همكاران، (متعدد موجود استفاده شده است هاي نظري  پژوهش و مرور تبيين

 25اند و طول انجام آنها داراي بازه  انجام شده 1398ساختاريافته پژوهش در تابستان و پاييز سال  هاي نيمه مصاحبه
يافته پـژوهش در  ساختار هاي نيمه شناختي مصاحبه اطلاعات جمعيت. دقيقه است 35دقيقه، با زمان ميانگين حدود  105تا 

  . ارائه شده است 2جدول 

  ساختاريافته هاي نيمه شناختي مصاحبه جمعيت اطلاعات .2 جدول
  سال 10≥  سال 20≥  سال 30≥  سال40≥ جمع دانشگاهي/ايسوابق حرفه  شناسه

  0  1  1  1  3  عضو شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران  الف -1
  2  1  1  0  4  مؤسسه حسابرسي شريك  الف -2
  0  1  1  0  2  مدير مؤسسه حسابرسي  الف -3
  2  0  0  0  2  سرپرست مؤسسه حسابرسي  الف -4
  1  0  1  0  2  حسابدار رسمي غيرشاغل  الف -5
  2  0  0  0  2  دكتري حسابداري و مديريت اجرايي  الف -6
  1  3  0  0  4  دانشيار حسابداري  الف -7
  1  0  0  0  1  استاديار حسابداري  الف -8
  9  6  4  1  20  مجموع  

  
مصاحبه ويدئويي نامزدهاي هفتمـين دوره شـوراي    38هاي ثانويه، از  همچنين، در پژوهش حاضر به عنوان مصاحبه

جامعه حسابداران رسـمي  ). 1398جامعه حسابداران رسمي ايران، (عالي جامعه حسابداران رسمي ايران استفاده شده است 
دقيقه بـه نقـد و اعـلام     15ها را انجام داد و هر يك از نامزدها در زماني حدود  اين مصاحبه، 1398ايران در شهريور سال 

هاي ثانويه بـه شـرح    شناختي مصاحبه اطلاعات جمعيت. پردازند هاي خود پيرامون حرفه حسابداران رسمي ايران مي برنامه
  .است 3جدول 
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  ثانويه يها مصاحبه يشناخت تيجمع اطلاعات .3 جدول

  سال 10≥  سال 20≥  سال 30≥  سال40≥ جمع دانشگاهي/اي سوابق حرفه  شناسه
  0  4  3  0  7  عضو شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران  ث -1
  2  8  10  3  23  شريك مؤسسه حسابرسي  ث -2
  0  0  1  0  1  معادل شريك مؤسسه حسابرسي  ث -3
  0  0  1  0  1  مدير مؤسسه حسابرسي  ث -4
  0  1  0  0  1  حسابدار رسمي شاغل  ث -5
  1  2  2  0  5  حسابدار رسمي غيرشاغل  ث -6
  3  15  17  3  38  مجموع  

  
اي ايران شـامل حسـابدار رسـمي، حسـابرس و      منبع سوم گردآوري داده در پژوهش حاضر، تحليل سه نشريه حرفه

اي مربوط  هاي حرفه ها و مقاله ميزگردها، مصاحبهاي شامل  هاي حرفه شده از اين نشريه هاي گردآوري داده. حسابدار است
. اسـت  ارائه شـده  4اطلاعات پيرامون تعداد و بازه زماني اسناد مرورشده در جدول . به حرفه حسابرسي مستقل در ايران است

فته، سـاختاريا  نيمـه  هـاي  الف براي مصـاحبه  - 8الف تا  - 1هاي  از شناسه 2منظور كدگذاري شواهد پژوهش، طبق جدول  به
ن براي  -3ن تا -1هاي  از شناسه 4هاي ثانويه، طبق جدول  ث براي مصاحبه -6ث تا  -1هاي  اسهـاز شن 3طبق جدول 
  .عنوان شناسه واحد تحليل استفاده شده است به 558تا  001هاي  اي و از شماره هاي حرفه تحليل نشريه

 اي هاي حرفه شده از نشريه تعداد و بازه زماني اسناد تحليل .4 جدول

  1392  1393  1394  1395  1396  1397  1398  تعداد مقاله  نشريه  شناسه

  0  13  8  32  32  73  73 231 حسابدار رسمي  ن -1
  37  25  23  27  22  0  29 163 حسابرس  ن -2
  0  5  46  26  14  11  4 106 حسابدار  ن -3

  37  43  77  85  68  84  106 500 مجموع  
  

  : اي ارجاع داده شده است هاي حرفه ها فقط به نشريه به دلايل زير در مرور نشريه
به بيان ديگر، پژوهشگران با . اي به اشباع نظري دست يافت هاي حرفه پژوهش حاضر با تحليل محتواي نشريه .1

  .مفهوم جديدي دست نيافتندهاي علمي پژوهشي با مجوز وزارت علوم به  نشريه  ها و شماره مرور تمامي سال
  . دنبرخوردار تري غنيهاي حرفه، از محتواي اطلاعاتي  اي در رابطه با واقعيت هاي حرفه نشريه .2
هاي خـارجي، اغلـب بـر مطالعـات كمـي و       هاي داخلي و چه در نشريه تحليل محتواهاي متداول، چه در نشريه .3

  .كنند پوشي مي حرفه چشمهاي ميداني  و از واقعيتدارند آرشيوهاي آكادميك تأكيد 
اند  هاي دانشگاهي بنا شده هاي داده پژوهش تحليل محتواهاي موجود در ادبيات داخلي و خارجي اغلب بر پايگاه .4

  .كنند مياي توجه  ندرت به ادبيات ميداني و حرفه و به
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اي و  حرفـه  ايه هطور عمده از مجل كل اين پژوهش درباره حرفه حسابرسي در ايران است و طبيعي است كه به .5

  .اي استفاده شود مصاحبه با افراد حرفه
اي يادشده توسط افراد معتبر و باتجربه حرفه حسابرسي كشور نوشـته   حرفه هاي هشده از مجل استفاده هاي همقال .6

 .شده است

  ي پژوهشها يافته
  ها قوت
هـاي   تشـكيلات و زيرسـاخت   گاه حرفـه حسابرسـي مسـتقل در ايـران،     دهد كه قوت و تكيه هاي پژوهش نشان مي يافته
اي در  ايـن تشـكيلات حرفـه   . نسبت اندك اين حرفه و تخصص در كشور ايجاد شده اسـت  اي است كه طي عمر به حرفه

منظور ايفاي به وظـايف   ايجاد هويت متمايز براي حسابرسان مستقل و فراهم آوردن مجموعه دانش و ضوابط مورد نياز به
توان ادعا كرد كه الزامات ورود به حرفه  افزون بر آن، مي. ، نقش اساسي ايفا كرده استاي و اعتلاي حرفه در جامعه حرفه

و آدلـر   2018، 1ليندن و هارديس(اي حسابرسان مستقل هستند  تر در تشكيلات حرفه اي از عناصر مهم و آيين رفتار حرفه
ارهاي رسمي براي تأييد صـلاحيت حسابرسـان   تا پيش از انقلاب اسلامي ايران، در برقراري سازوك). 2019و لياناراكچي، 

اي، تدوين استانداردهاي ملي و حسابرسي و حتي رواج استانداردهاي خارجي  مستقل، تعريف ضوابط اخلاقي و رفتار حرفه
اي  استفاده از خدمات تخصصـي و حرفـه  «قانون  تصويب ، با1372اما از سال . در ايران، موفقيت چنداني حاصل نشده بود

، مجلس شوراي اسلامي اجازه تشكيل جامعه حسابداران رسـمي را صـادر   »عنوان حسابدار رسمي صلاح به ان ذيحسابدار
وسـيله هيئـت    بـه » تعيين صلاحيت حسابداران رسـمي و چگـونگي انتخـاب آنـان    «نامه  كرد و در پي آن، با تصويب آيين

، ترتيـب  رسمي را تعيين و معرفي كرد و بـدين  وزيران، وزير امور اقتصادي و دارايي هيئت تشخيص صلاحيت حسابداران
مركـز آمـوزش و   (شـده و متمـايز دسـت يافتنـد      حسابرسان مستقل در ايران با عنوان حسابداران رسمي به هويتي تعريف

  ). 1397اي،  تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه
يين رفتار و ضـوابط اخلاقـي اعضـا    شده از آ گرايي اعضاي حرفه منوط به وجود چارچوبي تعريف از آن گذشته، حرفه

منـدي   رفتار حسابرسـان مسـتقل مجموعـه نظـام     تا چند سال پيش در ايران، براي آيين ). 2019آدلر و لياناراكچي، (است 
اي در راستاي  اي با نام آيين رفتار حرفه ، سازمان حسابرسي براي نخستين بار با انتشار نشريه1377در سال . وجود نداشت
با عضويت جامعه حسـابداران رسـمي ايـران در فدراسـيون      2004پس از آن، در سال . ه قدم مؤثري برداشتاعتلاي حرف

المللي بـا عنـوان نشـريه     اي بين اي متناسب با استانداردهاي مجامع حرفه المللي حسابداران، مجموعه آيين رفتار حرفه بين
فدراسيون تدوين شد و جامعه حسابداران رسمي ايران در سـال  ) 1375( 1996اي سال  و بر پايه آيين رفتار حرفه 5شماره 
  . مجدد آن را نيز پذيرفته و لازم براي اجرا اعلام كرد) 1395( 2016، ويرايش 1397

اي حسابرسان مستقل در ايران، ايجاد يك نهاد قانوني براي حسـابداران رسـمي در    دومين مقوله از تشكيلات حرفه
عنوان حسابدار رسمي در سال  صلاح به اي حسابداران ذي موجب قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه به. ستكشور ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Linden & Hardies 
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عنوان يك مؤسسه  ، جامعه حسابداران رسمي ايران به1378وسيله هيئت وزيران در سال  و تصويب اساسنامه آن به 1372

ي مستقل تشكيل يافت و مسئوليت تنظيم امور و اعـتلاي  غيردولتي، غيرانتفاعي و داراي استقلال مالي و شخصيت حقوق
در واقع، با ايجـاد جامعـه   . دار است اي را بر حسابداران رسمي عهده حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور و نظارت حرفه

صـورت يـك كـل     گذاري و راهبري حرفه حسابرسي مستقل در سطح كلان و بـه  حسابداران رسمي ايران امكان سياست
كننـده اركـان جامعـه     منتخبان مجمع عمومي حسابداران رسمي و وزير امور اقتصادي و دارايي، تعيين. فراهم شد منسجم

علاوه، طبق  به. حسابداران رسمي ايران هستند، از اين رو، از مشروعيت و ضمانت اجرايي بالايي در حرفه برخوردار هستند
نتظام بوده و نظارت بر حرفـه حسابرسـي مسـتقل بـه خـود جامعـه       شده، جامعه حسابداران رسمي نهادي خودا قانون بيان

جامعه حسابداران رسمي ايران بـراي خلـق ارزش و اعتبـار بـراي حرفـه حسابرسـي       . حسابداران رسمي سپرده شده است
اين نهاد اكنون بـا دوازده كـارگروه تخصصـي در پشـتيباني فنـي و      . هاي مختلفي برخوردار است مستقل ايران، از ظرفيت

هـا و   همچنـين، جامعـه حسـابداران رسـمي بـا برگـزاري همـايش       . كند مهمي ايفا مي  آموزشي از حسابداران رسمي نقش
افزايـي در ميـان اعضـاي     سويي و هم هاي متعدد با اقشار مختلف حسابداران رسمي، تلاش دارد تا با ايجاد هم گردهمايي

هـاي مهـم    از ظرفيـت . هاي تمامي اعضا استفاده كنـد  وانمنديهاي خود از ت برد سياست جامعه حسابداران رسمي، در پيش
المللي است كه تـاكنون بـا عضـويت جامعـه در      اي بين ديگر جامعه حسابداران رسمي، تسهيل همكاري با نهادهاي حرفه

  . المللي حسابداران و همكاري با انجمن حسابداران رسمي خبره بريتانيا معنا يافته است فدراسيون بين
. ف ديگر در تشكيلات حرفه حسابرسي مستقل در ايران، تدوين استانداردهاي حسابداري و حسابرسي استنقطه عط

نخسـتين  . ، اين وظايف به سازمان حسابرسي واگذار شد1362موجب تصويب قانون تشكيل سازمان حسابرسي در سال  به
تـدوين و   1378هاي حسابرسـي از سـال   و نخستين مجموعه اسـتاندارد  1380مجموعه استانداردهاي حسابداري از سال 

شده براي گزارشگري  منظور ارائه خدمات خود از يك سو به معياري پذيرفته حسابرسان مستقل به. اند لازم براي اجرا شده
از ايـن رو،  . هاي مـالي نيـاز دارنـد    بخشي به گزارش هاي لازم براي اطمينان مالي و از سوي ديگر، آگاهي از حداقل اقدام

شـده، در اعـتلا و توسـعه حرفـه      ترتيب بـا فـراهم آوردن معيارهـاي بيـان     استانداردهاي حسابداري و حسابرسي بهتدوين 
افزون بر آن، به گفته تمامي مسـئولان حرفـه حسابرسـي كشـور، سـازمان      . اند حسابرسي مستقل نقشي كليدي ايفا كرده

هـاي حسابرسـي بخـش     ر در بسـيار از مؤسسـه  حسابرسي از بدو تأسيس با تربيت نيروهاي متخصصي كه در حال حاض ـ
اي حسابرسـان مسـتقل، خـدمات     هاي تخصصي و حرفه جلد كتاب در زمينه 220خصوصي فعال هستند و تدوين بيش از 

المللي گزارشگري مـالي و انتشـار    هاي اخير نيز، عضويت ايران در بنياد استانداردهاي بين در سال. مهمي انجام داده است
  . آيد ن استانداردها، از خدمات مهم ديگر سازمان حسابرسي به حرفه حسابرسي مستقل ايران به شمار ميترجمه فارسي اي
هاي خلق ارزش را بـراي حرفـه حسابرسـي     اي و كانون هاي حسابرسي يكي ديگر از اركان تشكيلات حرفه مؤسسه

ران رسمي ايران قرار دارند كـه از  مؤسسه حسابرسي در عضويت جامعه حسابدا 256اكنون . دهند مستقل كشور شكل مي
). 1398شوراي عالي جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران،     (داراي رتبه كيفي الف هستند ) درصد 25(مؤسسه  63اين تعداد، 

هاي حسابرسـي   يابند، از اين رو، مؤسسه هاي حسابرسي منشأ مي كانون سرمايه انساني حرفه حسابرسي مستقل از مؤسسه
برخـورداري حرفـه حسابرسـي مسـتقل از     . كننـد  فريني براي حرفه حسابرسـي نقشـي حيـاتي ايفـا مـي     آ در اعتلا و ارزش
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نام، مديران متخصص، سرپرستان خبره و نيروي كار جوان، قـوت كليـدي بـراي     هايي با شركاي بااخلاق و خوش مؤسسه

  :در اين راستا، خبرگان پژوهش معتقدند. حرفه حسابرسي مستقل است

بنـاي حرفـه     داننـد، سـنگ   اي و آنها كه كار حرفه را نوعي قداست مي نام، معتقد به كار حرفه شركاي خوب، خوش
آلات نيسـت، زمـين    ، عامل خلـق ارزش ديگـر ماشـين   1990از سال ). الف-1001(سازند  حسابرسي مستقل را مي

هـاي حسابرسـي    سـه هاي انسـاني مؤس  در حرفه ما سرمايه. نيست، منابع طبيعي نيست، بلكه سرمايه انساني است
  ).الف-1008(منشأ اصلي خلق ارزش و اعتبار هستند 

انجمن . دهند اي حسابرسان مستقل را شكل مي اي يكي ديگر از عناصر تشكيلات حرفه هاي حرفه در نهايت، انجمن
شـد و  اي حسابرسان ايران در بخش خصوصي ايجاد  عنوان نخستين تشكل حرفه به 1353حسابداران خبره ايران در سال 

اي و دانـش   هاي آموزشي، سمينارها و حضور گسترده اعضا در واحدهاي اقتصادي مختلف به ترويج كار حرفه با ارائه دوره
انجمن حسابداري ايران نيز با سابقه بيش از يك دهه فعاليت، . حسابداري و حسابرسي در ايران كمك فراواني كرده است

هـاي علمـي را    نظـران دانشـگاهي، پـژوهش    منـدي از صـاحب   داشته و با بهره بيشتر پشتيباني نظري از حرفه را بر عهده
هـاي مـالي، انتشـار دسـتورالعمل      و در پي وقوع رسـوايي  1391افزون بر آن، در سال . كند پيرامون اين حرفه حمايت مي

، انجمـن  كنترل داخلي و سپس منشورهاي كميته حسابرسي و حسابرسي داخلـي توسـط سـازمان بـورس و اوراق بهـادار     
اي در حـوزه تخصصـي خـود، بـه      نامه حرفه اين انجمن نيز با ارائه آموزش و گواهي. حسابداران داخلي ايران شكل گرفت
از سـوي  . كند تبع آن، بهبود شرايط محيطي براي خدمات حسابرسان مستقل كمك مي تقويت اركان راهبري شركتي و به

هـاي شـوراي عـالي جامعـه      طـور عمـده كرسـي    اند بـه  اي توانسته رفههاي ح هاي اخير اعضاي اين انجمن ديگر، در سال
گذاري براي حرفه حسابرسي مستقل  حسابداران رسمي ايران را به دست آورند و بدين ترتيب نيز از تأثير مهمي در سياست

  .شده است ارائه 5هاي حرفه حسابرسي مستقل ايران در جدول  ها پيرامون قوت ساير يافته. ايران برخوردار هستند

 هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران قوت .5 جدول

  اي تشكيلات حرفه: بعد اول
  گرايي اي اي و حرفه ايجاد هويت حرفه. 1مقوله 

  }و حسابرسياستانداردهاي حسابداري {و }اي اصول و ضوابط حرفه{، }اي آيين رفتار حرفه{، }هاي ورود به حرفه الزام{: گزيده مفاهيم
، }ث -2050{، }ث -2043{، }ث -1028{، }ث -1027{، }ث -1024{، }الف -7018{، }الف -5012{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -3472{و } ن -2418{، }ن -2400{، }ن -2357{، }ن -2356{، }ن -1085{، }ن -1084{، }ن -1063{
  نهاد قانوني حسابداران رسمي. 2مقوله 

هيئت {، }هيئت عالي انتظامي{، }هيئت انتظامي بدوي{، }هيئت مديره{، }شوراي عالي{، }جامعه حسابداران رسمي ايران{: گزيده مفاهيم
المللـي   عضويت در فدراسيون بـين {، })ماحر(مركز آموزش حسابداران رسمي {، }هاي جامعه حسابداران رسمي ايران كارگروه{، }عالي نظارت
 حسابرسـي  كلان طرح{، }برنامه راهبردي جامعه حسابداران رسمي ايران{، }كاري با انجمن حسابداران رسمي خبره بريتانياهم{، }حسابداران

كمـك بـه   {، }زدگـان  كمك به زلزله{؛ }هاي جمعي حضور حسابداران رسمي در رسانه{، }ايران رسمي حسابداران جامعه در اطلاعات فناوري
  }هاي خيريه كمك به مؤسسه{و }بيماران سرطاني

، }ن -1085{، }ن -1081{، }ن -1068{، }ن -1060{، }ث -2044{، }ث -1029{، }الـف  -2006{، }الـف  -1002{: گزيده منـابع 
  }ن -1286{و } ن -1285{، }ن -1252{، }ن -1155{، }ن -1133{، }ن -1126{، }ن -1117{، }ن -1114{، }ن -1087{
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 5ادامة جدول 

  اي تشكيلات حرفه: بعد اول
  نهاد استانداردگذار. 3مقوله 

كميتـه  {، }كميتـه تـدوين اسـتانداردهاي حسابرسـي    {، }كميتـه تـدوين اسـتانداردهاي حسـابداري    {، }سـازمان حسابرسـي  {: گزيده مفاهيم
، }كميتـه فنـي  {، }المللـي گزارشـگري مـالي    اسـتانداردهاي بـين  {، }كميته حسابرسي كامپيوتري{، }استانداردهاي حسابداري بخش عمومي

  }كميته قوانين و مقررات{و } كميته انضباطي{، }كميته كنترل كيفيت{، }كميته آموزش و تحقيقات{
و } ن -2329{، }ن -2298{، }ن -1119{، }ن -1083{، }ث -2045{، }الـف  -3009{، }الف -2004{، }الف -1002{: گزيده منابع

  }ن -2413{
  هاي حسابرسي  مؤسسه. 4مقوله 

  }منابع انساني جوان{و } سرپرستان خبره{، }مديران متخصص{، }نام با اخلاق و خوششركاي {: گزيده مفاهيم
، }ن -1146{، }ن -1120{، }ن -1075{، }ن -1063{، }ث -6058{، }الـف  -7017{، }الـف  -3008{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -3479{و } ن -3477{، }ن -2344{، }ن -2301{، }ن -1278{، }ن -1242{، }ن -1227{، }ن -1215{، }ن -1159{
  اي هاي حرفه انجمن. 5مقوله 

، }معرفـي حرفـه در كشـور   {، }انجمن حسابداري ايران{، }انجمن حسابرسان داخلي ايران{، }انجمن حسابداران خبره ايران{: گزيده مفاهيم
  }تعامل با اركان حاكميت{و } المللي اي بين ارتباط با مراجع حرفه{، }تقويت و پشتيباني از سرمايه فكري و اركان حرفه{

، }ن -3483{، }ن -2357{، }ن -2330{، }ن -1166{، }ث -2033{، }الـف  -3009{، }الـف  -2004{، }الف -1002{: گزيده منابع
  }ن -3554{و } ن -3548{، }ن -3547{، }ن -3534{، }ن -3521{، }ن -3494{، }ن -3490{، }ن -3489{، }ن -3486{

  

  ها ضعف
الزحمـه   هاي مهم حرفه حسابرسي مسـتقل ايـران، پـايين بـودن حـق      دهد كه يكي از ضعف پژوهش نشان ميهاي  يافته

عنوان يك شاخص كليدي كيفيت حسابرسي مطرح اسـت   الزحمه حسابرسي به در ادبيات دانشگاهي، حق. حسابرسي است
بنيان بوده و  مستقل يك صنعت دانش افزون بر آن، حرفه حسابرسي). 2014دفوند و ژانگ، و  2014اتريدج و همكاران، (

. هاي سرمايه فكري خود نياز دارد منظور ايجاد و ارتقاي زيرساخت هاي كلان در حوزه دانش و فناوري به گذاري به سرمايه
همـراه   مراتبي از تبعاتي شديد براي حرفه حسابرسي مستقل به تواند سلسله الزحمه حسابرسي مي از اين رو، پايين بودن حق

شـواهد پـژوهش حـاكي از آن اسـت كـه در وهلـه       ). 2019و مايكل و ديكسون،  2018هوپس و همكاران، (ته باشد داش
هاي حسابرسي ايران به نبود انگيزش، نارضايتي، فرسودگي شغلي شديد و گردش زيـاد   الزحمه پايين مؤسسه نخست، حق

ضور انـدك زنـان در حرفـه حسابرسـي و سـطوح      در همين راستا، شواهد پيرامون علل ح. نيروي انساني منجر شده است
هاي حسابرسي ايران حاكي از سختي كار، مزاياي اندك و نبود تسهيلات زنـدگي بـراي زنـان و مـادران      مختلف مؤسسه

الزحمه حسابرسي، بـر كيفيـت حسابرسـي مسـتقل ايـران، تأثيرهـاي        در وهله دوم، پايين بودن حق. شاغل در حرفه است
الزحمه موجب شده است تا حسابرسان مستقل  پايين بودن حق). 2018عزيزخاني و همكاران، (ت مخربي تحميل كرده اس

تر، استفاده نكردن از مشاوران و متخصصـان،   هاي زماني سخت هاي خود، به افزايش حجم كار، بودجه براي پوشش هزينه
كـاران نامناسـب نـاگزير     و پذيرش صـاحب  نداشتن تنوع كافي در تيم حسابرسي، نبود سرپرستي كافي بر فرايند انجام كار

گـذاري در   الزحمه موجب شده اسـت تـا بسـياري از حسابرسـان مسـتقل، از سـرمايه       افزون بر آن، پايين بودن حق. شوند
بار ديگر پايين  پيامدهاي زيان. اي خود ناتوان بمانند اي و ايجاد فضاي كاري مناسب براي فعاليت حرفه هاي سرمايه دارايي
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هـاي آموزشـي و پژوهشـي، فنـاوري اطلاعـات و       گذاري در زيرساخت نيافتگي سرمايه الزحمه حسابرسي، توسعه بودن حق
هاي ضـروري بـراي بقـاي حرفـه حسابرسـي مسـتقل در كشـور         المللي است كه بر سرمايه فكري و زيرساخت روابط بين

  :ارندنظران تأكيد د در اين راستا، صاحب. آفريني دارد تأثيرهاي مخرب و فاجعه
حسابرسي ايران بسـيار فقيـر    هاي همؤسس). الف -5013(ما وحشتناك است  هاي هگردش نيروي انساني در مؤسس

 -2005(كلي از عهده آنها خـارج اسـت    پذيري اجتماعي به گذاري در آموزش، فناوري و مسئوليت هستند و سرمايه
گويـد   طور كه اسلام مي همان ،با شرايط أكل ميت مواجه هستند الانحسابرسي ايران  هاي هدر واقع، مؤسس). الف

، اكنون حسابرسان مستقل ايـران نـاگزير هسـتند بـه     )الف -1001... (اگر ناچار شديد به گوشت مردار تناول كنيد 
هـاي حسابرسـي، پرسـنل و     بايـد بـا اصـلاح نـرخ    ). ث -2042(دار و بد هستند  ي تن بدهند كه ذاتاً مشكليكارها
با چنين شرايطي آينده حرفـه بسـيار تاريـك اسـت     ). ث -2039(اي حسابرسي مستقل كشور را نجات بدهيم اعض

در كشـور   ]و نابودي حرفه[هاي غيرمنصفانه براي خدمات حسابرسي، پاشيدن بذر فساد  در واقع، نرخ). ث -1027(
  ).ن -1167(است 

شود كـه حرفـه حسابرسـي     در اين راستا، مشاهده مي. نفعان است دومين ضعف حرفه در ايران، تعامل ضعيف با ذي
افزون بـر  . هاي كلان كشور، از نقش و جايگاه مهمي برخوردار نيست گذار و تدوين سياست مستقل ايران، در مراجع قانون

 آن، نبود ارتباط مؤثر حرفه با دانشگاه موجب شده است تا حرفه حسابرسان مستقل از يك سو، در برخـورداري از علـوم و  
ماندگي مواجه شود و از سوي ديگـر، دانشـگاه نيـز در آگـاهي از نيازهـاي ضـروري حرفـه و         هاي روز دنيا با عقب فناوري

نفعان، حضـور و مشـاركت فعـال حرفـه در سـطح       مقوله ديگر در تعامل با ذي. پرورش نيروي انساني كارآمد ناتوان بماند
ف حرفه حسابرسي مستقل در كشور موجب ناشناخته باقي مانـدن  متأسفانه، تعامل و مشاركت اجتماعي ضعي. جامعه است

همچنـين، حرفـه   . طوري كه اكنون حرفه براي جذب نخبگان، از جذابيت چنـداني برخـوردار نيسـت    آن در ايران شده، به
پذيري اجتماعي خود در برابر اقشار مختلـف كشـور توفيـق چنـداني نداشـته و ايـن        حسابرسي مستقل در ايفاي مسئوليت

خبرگان پژوهش در خصوص ضعف . كند موضوع، در بلندمدت مشروعيت و اعتلاي حرفه را در جامعه با مشكل مواجه مي
  :نفعان معتقدند تعامل حرفه با ذي

كسي حرفه  هيچ). ث -1022(هاي مجلس و نه در دولت  ها كرسي داريم، نه در كميسيون نه در مركز ملي پژوهش
خوانند، رنگ مؤسسـه   حتي دانشجوياني كه در دانشگاه درس حسابرسي را مي... شناسد  حسابرسي را در كشور نمي

حتـي  ). ث -1021(كنـد   در كشور هيچ رتبه برتري در كنكور، رشته مـا را انتخـاب نمـي   ). ث -2044(بينند  را نمي
  ). ث -6037(التحصيلان رشته هم به حرفه پايين آمده است  اقبال فارغ

در ايـن راسـتا،   . هاي ساختاري و قانوني موجود در آن اسـت  تقل در ايران، مشكلسومين ضعف حرفه حسابرسي مس
در ايـن  . هاي قوانين و اساسنامه جامعه حسابداران رسـمي اسـت   هايي كه به آن انتقاد فراواني شده، ضعف يكي از مشكل

مشاوره مديريت مالي؛ طراحي (اي  گانه اساسنامه، علاوه بر خدمات حسابرسي و بازرسي قانوني، خدمات غيرحسابرسي پنج
تعريف شـده و  ) الشركه و داوري مالي سازي سيستم مالي؛ خدمات مالي، حسابداري و مالياتي؛ ارزيابي سهام و سهم و پياده

  زمان هيچ يك از خدماتي كه مسئوليت حسابداري رسمي موضوع قانون را بـه عهـده   طور هم تواند به حسابدار رسمي نمي
نظـران، خـدمات غيرحسابرسـي     اين، در حالي اسـت كـه بـه اعتقـاد صـاحب     . قي و حقوقي ارائه دهددارد به اشخاص حقي
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شده براي حسابرسان مستقل بسيار محدود بوده و از سوي ديگر، برخـي از خـدمات غيرحسابرسـي ماننـد مشـاوره       تعريف

هاي حسابرسـي بايـد فقـط     كاي مؤسسهافزون بر آن، مقرر شده كه شر. توانند از ممنوعيت قانون مستثنا شوند مالياتي مي
هـاي حسابرسـي را بـا     هاي مختلف و بـزرگ شـدن مؤسسـه    حسابدار رسمي باشند و اين الزام، امكان گردآوري تخصص

نامه سقف مجاز ارائه  الزحمه پايه خدمات حسابرسي، آيين نامه تعيين حق هاي اخير نيز، آيين در سال. كند مشكل مواجه مي
ان رسمي و مصوبه پيشنهاد راهكارهاي حفظ و بهبود كيفيت حسابرسي، حسابرسان مسـتقل را بـا   خدمات توسط حسابدار

كـار از جملـه    هاي حسـابرس ـ صـاحب    نظران، در تعيين نرخ پايه به ويژگي به باور صاحب. هايي مواجه كرده است مشكل
نامـه سـقف مجـاز     لاوه بـر آن، آيـين  ع. تخصص مورد نياز، پيچيدگي كار و موقعيت جغرافيايي، توجه چنداني نشده است

وسـيله حسـابداران    آرايي بـه  خدمات و مصوبه پيشنهاد راهكارهاي بهبود كيفيت حسابرسي، از يك سو موجب رواج ساعت
هـاي حسابرسـي    پذيري حسابداران رسمي و مؤسسه شود و از سوي ديگر، ملاحظات گوناگوني ظرفيت و رقابت رسمي مي

. تواند زمينه وقوع فساد و سوءاستفاده از حسابرسان را هموار كنـد  لت دستوري در بازار حرفه ميمد نظر قرار نگرفته و دخا
برانگيز ديگر در قوانين حرفه، ضرورت حداقل سه شريك براي تشكيل يك مؤسسـه حسابرسـي و ممنوعيـت     موارد بحث

  :گويند نظران مي ين راستا، صاحبدر ا. هاي حسابرسي از هر گونه اشتغال موظف و غيرموظف ديگر است شركاي مؤسسه

 -2046(اي ما ممكن نيست؛ طبق آن همه چيـز غيرقـانوني اسـت     اصلاً با آيين رفتار حرفه... ارائه خدمات متنوع 
هـاي   مؤسسـه بـا بـزرگ شـدن    ... حسابرسي شده است هاي  مؤسسهشريك موجب پراكندگي  3الزام حداقل ). ث

گويند حداقل سه شريك؟ اگر دو نفر يك مؤسسـه   ، چرا مي]طرف ديگراز [). ث -1024(حسابرسي موافق هستم 
وكـار ديگـر بـراي شـركاي      به دليـل منـع قـانوني هـر گونـه كسـب      [). ث -6058(حسابرسي زدند مشكلي دارد؟ 

وكـار ديگـري    گونـه كسـب   كنند؛ حق هم دارند، چون هيچ الزحمه را شركا تصاحب مي ، بخش زياد حق]ها مؤسسه
گويد قبـل از   هاي خود مي جامعه در الزام). الف -3008(اند  سرمايه خود را در مؤسسه متمركز كرده ندارند و تمامي
گويد من پول كـارگرانم را هـم نـدارم، چطـور بگيـرم؟ مـن        كار مي ات را بگير؛ اما وقتي صاحب الزحمه گزارش حق

است، عايدي داشته باشم؛ در مقايسـه بـا   امسال در حرفه حتي نتوانستم به اندازه اجاره ملكم كه در اختيار مؤسسه 
  ).الف -1001(ها كوچك، عايدي شركاي حسابرسي در ايران ناچيز است  ها و حتي بانك مديران شركت

. ضعف ساختاري و قانوني ديگر در حرفه حسابرسي مستقل، كنترل كيفيت مستقر در حرفه حسابداران رسمي اسـت 
اي،  اي، حصول اطمينان از رعايت استانداردهاي حرفه ان، هدف از نظارت حرفهنامه جامعه حسابداران رسمي اير طبق آيين

هاي حسابرسي و  وسيله مؤسسه شده به اي ارائه اي، قوانين و مقررات و حفظ و ارتقاي كيفيت خدمات حرفه آيين رفتار حرفه
هـاي حسابرسـي و    به مؤسسـه  صورت سالانه حداقل يك بار و با مراجعه حضوري اين نظارت، به. حسابداران رسمي است

نامه جامعه حسابداران رسمي،  بر اساس آيين. شود نامه كنترل كيفيت انجام مي حسابداران شاغل انفرادي و تكميل پرسش
افـزون  . شود هاي كيفي الف و ب انجام مي وسيله كارشناسان در استخدام و حسابداران رسمي داراي رتبه كنترل كيفيت به

در . رساني كند ربط اطلاع اي موظف است حداقل يك هفته قبل از زمان مراجعه، به عضو ذي ت حرفهبر آن، مديريت نظار
زماني اجرا و نظارت توسط حسـابداران   اي بيانگر تضاد منافع هم نظران از كنترل كيفيت حرفه اين راستا، انتقادهاي صاحب

هاي كنترل كيفيت و استقلال نداشتن ناظران  ودن نمرهاي ب آرايي، سليقه رسمي، ترويج كنترل كيفيت شكلي، شيوع پرونده
  :در اين راستا، خبرگان پژوهش اذعان دارند. در حرفه است
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و تبعـيض، فسـاد و   ... مغاير با فلسفه پيدايش جامعه حسابداران رسمي اسـت   ]يعني كنترل كيفيت فعلي[اين كار 

للي نـاظران حسابرسـي مسـتقل، اصـول بسـيار      الم انديشكده بين). ن -1218(دهد  قضاوت شخصي را افزايش مي
طبـق اصـل دوم آن، نهـاد نـاظر بايـد از نظـر       ... مهمي را براي تأسيس و اداره نهادهاي ناظر تدوين كرده اسـت  

طبق اصل پـنجم، نهـاد نـاظر    . عملياتي مستقل باشد و در حوزه راهبري زير كنترل شاغلين حرفه حسابرسي نباشد
در ايران نياز بـه ايجـاد نهـاد نـاظر     ... نان آن از حرفه حسابرسي مستقل، مستقل باشند بايد اطمينان يابد كه كارك

مستقل از جامعه حسابداران رسمي براي ارتقاي كيفيت كار حسابرسي و پشتيباني از حسابرسي مستقل، دو چنـدان  
خـدمات  [اصـلي  كننـدگان   اكنون اركان نظارتي درون حرفه موفق بـه كسـب اعتمـاد اسـتفاده    ). ن -2430(است 

اي بر تن ما بدوزند، خودمـان بايـد نهـاد نـاظر      قبل از آنكه ديگران جامه). ن -2429(اند  نشده ]حسابرسي مستقل
 ).ث -2038(مستقل را تشكيل دهيم 

هاي ضعف سـاختاري و قـانوني حرفـه حسابرسـي      ضعف در تدوين استانداردها و ضوابط قانوني، يكي ديگر از مقوله
ترين انتقادي كه در اين زمينه مطرح اسـت، تضـاد منـافع موجـود در وظـايف تـدوين و اجـراي         مهم. مستقل ايران است
المللي گزارشگري مالي و حسابرسي توفيق چنـداني   كارگيري استانداردهاي بين افزون بر آن، هنوز در به. استانداردها است

نظران معتقدنـد كـه    از سوي ديگر، صاحب. في استهاي كا به دست نيامده كه حاكي از توسعه نيافتن رهنمودها و آموزش
اي و فناورانـه روز جهـان    هـاي حرفـه   هاي كشور و نيز مطابق با پيشرفت استانداردها در ايران متناسب با نياز و زيرساخت

اي پـذيري اجـر   تنهـا بـه امكـان    به بيان ديگـر، فراينـد اسـتانداردگذاري در ايـران نـه     . شوند سازي و بروزرساني نمي بهينه
اي با ريسك شكست و ناتواني در تأمين انتظارهاي  طور فزاينده استانداردها توجه ندارد، بلكه حرفه حسابرسي مستقل را به

  :كنند در اين راستا، خبرگان پژوهش بيان مي. نفعان مواجه كرده است ذي
توانـد   كند، خودش نمـي  ميچالش اول ما با سازمان حسابرسي اين است سازماني كه در تدوين استانداردها تلاش 

المللي خيلي فاصله داريم  ما با محيط تدوين استانداردهاي بين ]از طرف ديگر[). ن -1109(مجري استاندارد باشد 
شود؛ بر اين مبنا، ما اصـلاً اسـتانداردگذاري    در تمامي دنيا، استانداردها بر حسب نياز جامعه تدوين مي). ن -3472(

ام  گفتهبارها به مسئولين سازمان حسابرسي ). ن -3532(شكلي است  بيشترانداردهاي ما است). الف -2004(نداريم 
اسـتانداردها   الان نياز كشور ما). الف - 3009(دهيد ترجمه استاندارد است، نه تدوين استاندارد  كاري كه شما انجام مي

كنـيم، بـراي    مـي صـادر   هاي بورسي گزارش حسابرسي كه براي شركت. هاي كوچك و متوسط است براي شركت
گـذاري در   سـرمايه  الآن مـا بـه اسـتاندارد   ). الـف  - 2006(هاي كوچك و متوسط اصلاً معنا و مفهومي نـدارد   شركت

تـوان   با اين استانداردهاي جديد كه ترجمه صرف است، خيلي بـه آينـده نمـي   ... املاك نياز داريم كه وجود ندارد 
از يك طرف، حسابرسان از اجراي اين استانداردها نـاتوان هسـتند و از    ]طدر اين شراي[). الف -2007(اميدوار بود 

  ).ن -2444(طرف ديگر، سازمان بورس به اجرايي نبودن استانداردها در محيط ايران توجه ندارد 

هـاي   هاي نامناسب موجـود در تأييـد صـلاحيت    اي، به معافيت هاي ديگر ضعف در ضوابط مقرراتي و حرفه از مقوله
گرايانه نبودن آزمـون جامعـه حسـابداران رسـمي و نبـود ضـوابط پيرامـون نحـوه تعريـف اعضـاي            حسابدار رسمي، عمل

  . شود هاي تخصصي جامعه حسابداران رسمي و ارزيابي عملكرد آنها اشاره مي كارگروه
اين ضـعف  . افزايي در حرفه است بستگي و هم هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران، نبود هم چهارمين بعد از ضعف

نخست، حرفه حسابرسي مستقل ايران داراي تعداد زيادي مؤسسه حسابرسي كوچك است كه . شود از دو مقوله تشريح مي
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اي لازم  دليل فقدان كادر حرفه هاي حسابرسي كوچك به مؤسسه. دهند شدن از خود نشان نمي تمايلي براي ادغام و بزرگ

توانند ارزش و اعتبـار   و مي دارنددر معرض تهديدهاي استقلال و كيفيت حسابرسي قرار  ،ر بازارزني د قدرت چانهضعف و 
بر اساس اطلاعات رسمي جامعه حسابداران رسمي ايـران، از كـل درآمـد خـدمات     . حرفه را در جامعه با خطر مواجه كنند

 1915(درصـد   22ازمان حسابرسي حـدود  ميليارد ريال است، سهم س 8752كه بالغ بر  1397حسابرسي كشور براي سال 
 30داراي درآمدي زير ) مؤسسه حسابرسي 201معادل (هاي حسابرسي ايران  درصد از مؤسسه 86آن بوده و ) ميليارد ريال

بـه خـود اختصـاص     را از كـل درآمـد حسابرسـي ايـران    ) ميليارد ريال 2714(درصد  31ميليارد ريال هستند و در مجموع 
سو حاكي از انـدك بـودن ضـريب نفـوذ و       اين آمار از يك). 1398 ايران، رسمي حسابداران جامعه ليعا شوراي(دهند  مي

كـه  دهـد   را نشان ميو از سوي ديگر، رقابتي حاد بر سر بخش كوچكي از بازار حسابرسي ايران است بازار كار حسابرسي 
در اين راسـتا، خبرگـان   . سي مستقل كشور شوداي اساسي براي حرفه حسابر هاي اخلاقي و حرفه تواند سرمنشأ بحران مي

  :گويند پژوهش مي

). ث - 6058(كنـد   هاي كوچك و شاغل انفرادي تحميل مي حتي يك دفتر حسابرسي، هزينه سربار زيادي به مؤسسه
آنهـا حتـي بـراي    ). ث -1021(برنـد   حسابرسي كوچك با وضعيت نامناسبي حسابرسي را پـيش مـي  هاي  مؤسسه

شان با مشكل مواجه هستند و ممكن است رفتارهايي پرهزينه براي جامعـه انجـام دهنـد     جاريهاي  پوشش هزينه
هاي مختلفي وجود دارد؛  بينيد كه حتي در يك مؤسسه حسابرسي هم جزيره شما مي ]از طرف ديگر[). ث -2043(

زماني كه ما . دارد كنند و در ظاهر يك مؤسسه وجود يعني هر يك از شركا يا هر دو شريك براي خودشان كار مي
تواند با مؤسسه ديگـري ادغـام    بستگي داشته باشيم، چطور مؤسسه مي تواند حتي در محدوده يك مؤسسه هم نمي
  ). الف -2006(شود 

دوم، در حرفه حسابرسي ايران برخورداري قشري از حسابرسان مستقل از چتر حمـايتي دولـت، بـه ايجـاد احسـاس      
دليـل   حسابرسـان دولتـي، از يـك سـو بـه     . صوصي در برابر دولتي منجـر شـده اسـت   گيري حسابرسان خ تبعيض و جبهه

دليل دارا بودن امكانات و توان رقابتي نابرابر،  برخورداري از سهم قانوني و انحصاري در بازار حسابرسي و از سوي ديگر، به
نامـه تعيـين    سـاس آيـين  بـر ا  1389همچنـين، از سـال   . انـد  عرصه را بر حسابرسان مستقل بخش خصوصي تنگ كـرده 

هاي دولتي با حداقل ده سال ارتباط با امور حسابرسي  صلاحيت حسابداران رسمي و چگونگي انتخاب آنها، مديران دستگاه
هاي اخير بالا گرفتن تعارض بـين   از آن گذشته، در سال. و مالي، از آزمون تعيين صلاحيت حسابداران رسمي معاف شدند

ش خصوصي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران، موجب ناكارايي مرجع قـانوني حسـابداران   حسابرسان دولتي و قشر بخ
در ايـن زمينـه   . وسـيله شـوراي عـالي جامعـه حسـابداران رسـمي شـده اسـت         رسمي و نبود راهبري اثربخش حرفـه بـه  

  : كنند نظران پژوهش بيان مي صاحب

شته و احتمالاً ايـن دوره، بخـش عمـده تـوان و     هاي گذ بودن شوراي عالي در دوره ]دولتي ـ  خصوصي[دو قطبي 
هاي  دولت با ايجاد قدرت ]افزون بر آن[). ث -1023(كند  ظرفيت شوراي عالي را صرف مقابله افراد با يكديگر مي

). الـف  -1001(ناپذيري وارد كرده است  نابرابر در بازار كار حسابرسي، به حسابرسان بخش خصوصي آسيب جبران
هـاي مهـم    از چـالش  ]از الزامات تأييد صلاحيت جامعه حسابداران رسـمي [معافيت مديران دولتي  ]از جنبه ديگر[
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هـاي   همكاران من براي حسابدار رسمي شدن، واقعاً زحمـت ). ن -1109(موجود در حرفه حسابرسي مستقل است 

  ). ث -2046(تواند بيايد و حسابدار رسمي شوند  اما مدير دولتي بدون امتحان مي ،اند زيادي كشيده

  .ارائه شده است 6هاي حرفه حسابرسي مستقل در جدول  هاي پژوهش پيرامون ضعف ساير يافته

 هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران ضعف .6 جدول

  الزحمه حسابرسيپايين بودن حق:بعد اول
  نارضايتي منابع انساني. 1مقوله 

اسـترس و فرسـودگي شـغلي    {، }هاي حسابرسي هاي انگيزشي در مؤسسه نبود طرح{، }شغلي پرسنل حسابرسينبود رضايت {: گزيده مفاهيم
نبود تعهد سازماني {، }گردش زياد نيروي انساني{، }نبود تسهيلات زندگي در حرفه براي فعاليت زنان و مادران{، }بالا در حسابرسان مستقل

تضـعيف  {و } حفـظ نكـردن نيروهـاي مجـرب در حرفـه     {، }هاي كارآموزي خود ا از هزينهه برداري نكردن مؤسسه بهره{، }پرسنل حسابرسي
  }دانش ضمني در حرفه

 - 7017{، }الـف  - 7016{، }الـف  - 6015{، }الـف  - 6014{، }الـف  - 5013{، }الـف  - 3008{، }الف - 2007{، }الف - 2005{: گزيده منابع
ــف ــف - 7019{، }ال  -3506{و  }ن - 3472{، }ن - 1266{، }ث - 6058{، }ث - 2051{، }ث - 2047{،}ث - 2039{، }ث - 6037{، }ال

  }ن -3524{، }ن
  افت كيفيت حسابرسي. 2مقوله 

نبـود تنـوع   {، }استفاده نكـردن از مشـاوران و متخصصـان   {، }افزايش مشغله حسابرسان مستقل{، }فشار زماني بر كاركنان{: گزيده مفاهيم
  }اي هاي سرمايه گذاري در دارايي نبود سرمايه{و }فرايند انجام كارنبود سرپرستي مناسب بر {، }كافي در تيم حسابرسي

 -2051{، }ث -1027{، }الـف  -7017{، }الـف  -4011{، }الف -4010{، }الف -3009{، }الف -3008{، }الف -2007{: گزيده منابع
 -2366{، }ن -2352{، }ن -2331{، }ن -1271{، }ن -1266{، }ن -1238{، }ن -1167{، }ن -1152{، }ث -2052{، }ث
  }ن -3540{و } ن -3466{، }ن -3460{،}ن -2428{، }ن

  گذاري نكردن در آموزش و پژوهش سرمايه. 3مقوله 
ضـعف در اجـراي حسابرسـي    {، }ضعف آشنايي با صـنعت {، }هماهنگي نداشتن با تغييرات در استانداردها و قوانين و مقررات{: گزيده مفاهيم

نبـود آمـوزش اسـتانداردهاي    {، }ضـعف زبـان انگليسـي   {، }پرتفوي دانـش بـراي حسابرسـان متخصـص     ايجاد نكردن{، }مبتني بر ريسك
  }نبود پژوهش{و } نبود آموزش حسابرسي دادگاهي{، }هاي حسابرسي نبود مديريت دانش در مؤسسه{، }المللي بين

 -3053{، }ث -2051{، }ث -2035{، }الـف  -8020{، }الـف  -7017{، }الـف  -5012{، }الف -3008{، }الف -1001{: گزيده منابع
، }ن -2331{، }ن -2304{، }ن -2295{، }ن -1285{، }ن -1237{، }ن -1144{، }ن -1142{، }ن -1110{، }ن -1095{، }ث
  }ن -3540{و } ن -3524{، }ن -3481{، }ن -3480{، }ن -3479{

  گذاري در فناوري اطلاعات نبود سرمايه. 4مقوله 
نبـود  {، }نبود مستندسازي الكترونيكـي {، }هاي فناورانه كاركنان توسعه نيافتن مهارت{، }هاي حسابرسي پرهزينه سنتي رويه{: گزيده مفاهيم

نبـود آشـنايي بـا    {، }توجهي بـه حسـابرس مسـتمر    بي{، }نبود شناخت از امنيت سايبري و محرمانگي اطلاعات{، }تجهيز به فناوري ابر داده
هاي خبـره و   توجهي به سيستم بي{، }كاوي و تحليل داده هاي نوين داده نبود آموزش فناوري{، }ي ديجيتالشده و ارزها هاي رمزنگاري دارايي

افزارهـاي   اسـتفاده نكـردن از نـرم   {، }هـاي كشـف تقلـب    توجهي به فناوري بي{، }گذاري در هوش مصنوعي نبود سرمايه{، }پشتيبان تصميم
  }نبود توسعه حسابرسي فناوري اطلاعات{و }حسابرسي

 -2040{، }ث -6037{، }ث -2035{، }الـف  -7019{، }الـف  -7018{، }الـف  -6015{، }الف -5013{، }الف -2005{: گزيده منابع
 -2295{، }ن -1273{، }ن -1249{، }ن -1217{، }ن -1110{، }ن -1095{، }ن -1065{، }ث -4054{، }ث -3053{، }ث
  }ن -3487{ و} ن -2425{، }ن -2337{، }ن -2331{، }ن -2307{، }ن
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  الزحمه حسابرسيپايين بودن حق:بعد اول
  المللي نبود توسعه روابط بين. 5مقوله 

نبـود  {، }المللـي  هـاي بـين   ها و اتحاديه نبود توسعه همكاري با شبكه{، }المللي هاي بزرگ بين نبود توسعه همكاري با مؤسسه{: گزيده مفاهيم
  }المللي نبود توسعه همكاري با مراكز علمي و فناوري بين{و } المللي اي خارجي و بين حرفهتوسعه همكاري با نهادهاي 

، }ن -2331{،}ن -2304{، }ن -1266{، }ن -1127{، }ث -4054{، }ث -2044{، }الــف -7018{، }الــف -2004{: گزيــده منــابع
  }ن -2395{و } ن -2393{، }ن -2392{

  نفعان تعامل ضعيف با ذي:بعد دوم
  تعامل ضعيف با نهادهاي قانوني و نظارتي كشور. 1مقوله 

، }وزارت صنعت، معدن و تجارت{، }سازمان حسابرسي{، }وزارت امور اقتصادي و دارايي{، }مجلس شوراي اسلامي{: گزيده مفاهيم
سازمان {، }حاسبات كشورديوان م{، }بيمه مركزي ايران{، }بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران{، }سازمان بورس و اوراق بهادار{

  }وزارت اطلاعات{و } بازرسي كل كشور
 -1026{، }ث -1025{، }ث - 1023{، }الف - 7019{، }الف - 7017{، }الف -2005{، }الف -1003{، }الف -1001{: گزيده منابع

 -6057{، }ث -3053{، }ث - 2047{، }ث - 2044{، }ث - 2041{، }ث -2035{، }ث -1030{، }ث -1029{،}ث - 1028{، }ث
  }ن - 3548{و } ن -3484{، }ن - 3463{، }ن - 2425{، }ن -2352{، }ن -2330{، }ن - 1285{، }ن -1072{، }ث

  ها تعامل ضعيف با دانشگاه. 2مقوله 
نبود پشتيباني علمي دانشگاه از {و } نبود تعامل حرفه براي توسعه كيفي آموزش دانشگاهي{، }شكاف حرفه و دانشگاه{: گزيده مفاهيم

  }حرفه
، }ن -1072{، }ن -1060{،}ث -6056{، }ث -3053{، }ث -2044{، }ث -1021{، }الف -5012{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -2374{و } ن - 2371{، }ن -2342{، }ن -2304{، }ن - 1257{، }ن -1230{، }ن -1160{، }ن - 1144{، }ن -1091{
  تعامل ضعيف با عموم جامعه. 3مقوله 

نبود {و } نبود بازاريابي و بازارسازي در كشور{، }تمايل نداشتن نخبگان به حضور در حرفه{، }ناآگاهي از حرفه{: گزيده مفاهيم
  }گويي اجتماعي توسط حرفه پذيري و پاسخ مسئوليت

 ،}ث -2035{، }ث -2033{، }ث -1027{، }ث -1022{، }ث -1021{، }الف - 8020{، }الف - 6015{، }الف -1003{: گزيده منابع
  }ن -2357{و } ن -2352{، }ن -2331{، }ن -1155{، }ن -1094{، }ث -2051{، }ث - 2049{، }ث -2044{

  هاي ساختاري و قانونيمشكل:بعد سوم
  ضعف قوانين و اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران. 1مقوله 

تعيين حداقل براي تعداد {، }هاي غيرحسابرسي شراكتنبود امكان {، }محدوديت در خدمات غيرحسابرسي حسابرسان مستقل{: گزيده مفاهيم
تعيين سقف مجاز بـراي خـدمات   {، }ممنوعيت اشتغال شركاي مؤسسه به هر گونه خدمت موظف يا غيرموظف ديگر{، }شركاي يك مؤسسه

هـا و نبـود    معافيـت {، }الزحمـه قبـل از ارائـه گـزارش     الزام جامعه براي وصول حـق {، }تعيين نرخ پايه براي خدمات حسابرسي{، }حسابرسي
  }كنترل دولت بر اركان جامعه حسابداران رسمي ايران{و } ها روزرساني آزمون سازي و به بهينه

، }ث -2033{، }ث -1029{، }ث -1025{، }ث -1024{، }ث -1023{، }ث -1021{، }الـف  -5013{، }الـف  -1001{: گزيده منابع
  }ن -3558{و } ن -3502{، }ن -3488{، }ن -2352{، }ن -2351{، }ن -1269{، }ن -1142{، }ن -1082{

  ضعف در كنترل كيفيت حرف. 2مقوله 
اسـتقلال نداشـتن اعضـاي كنتـرل     {و } هاي كنتـرل كيفيـت   اعمال سليقه در نمره{، }آرايي پرونده{، }كنترل كيفيت شكلي{: گزيده مفاهيم

  }كيفيت در حرفه
، }ث -2044{، }ث -2042{، }ث -2039{، }ث -1029{، }ث -1023{، }الف -7019{، }الف -7016{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -2429{و } ن -2350{، }ن -1218{، }ن -1068{، }ن -1062{، }ث -6058{، }ث -2051{، }ث -2050{
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  الزحمه حسابرسيپايين بودن حق:سومبعد
  اي ضعف در تدوين استانداردها و ضوابط حرفه. 3مقوله 

روزرساني  نبود به{، }هاي دولتمردان نبود استقلال استانداردگذار از تمايل{، }تضاد منافع موجود در تدوين و اجراي استانداردها{: گزيده مفاهيم
د نبـو {، }هـاي اجـراي قـوانين و مقـررات     ضعف در دستورالعمل{، }نبود استاندارد براي حسابرسي مالياتي{، }سازي استانداردهاي ملي و بهينه

كفايتي اسـتانداردها و رهنمودهـا پيرامـون تقلـب و      بي{، }پذيري اجتماعي نبود استاندارد مسئوليت{، }استانداردهاي مبتني بر فناوري اطلاعات
  }شده براي گزينش و ارزيابي عملكرد اعضاي اركان حرفه نبود چارچوب تعريف{و } فساد

 -1109{، }ث -2052{، }ث -2040{، }الـف  -3009{، }الـف  -2007{، }الـف  -2006{، }الف -2004{، }الف -1002{: گزيده منابع
، }ن -3520{، }ن -3513{، }ن -3499{، }ن -2410{، }ن -2314{، }ن -2294{، }ن -1254{، }ن -1253{، }ن -1236{، }ن
  }ن -3533{و } ن -3532{

  افزاييبستگي و همنبود هم:بعد چهارم
  كوچك به ادغامهاي  تمايل نداشتن مؤسسه. 1مقوله 

، }تخصص نداشتن در صنعت{، }ها به بلوغ نرسيدن مؤسسه{، }اي شركا فعاليت جزيره{، }اي داري غيرحرفه فرهنگ مؤسسه{: گزيده مفاهيم
  }زني پايين حسابرس مستقل قدرت چانه{و } كاران سازي از صاحب عدم پرتفوي{، }المللي تخصص نداشتن در سطح ملي و بين{

، }ن -1127{، }ن -1093{، }ث -2038{، }ث -2034{، }الف -5012{، }الف -4010{، }الف -3009{، }الف -2006{: گزيده منابع
  }ن -3514{و } ن -3481{، }ن -3479{، }ن -3477{، }ن -3466{، }ن -3463{

  هاي حسابرس دولتي ـ خصوصي مرزبندي. 2مقوله 
حمايـت قـانوني حسابرسـان    {، }سهم انحصاري و عمده حسابرسان دولتـي در بـازار  { ،}توان نابرابر حسابرسان دولتي در بازار{: گزيده مفاهيم

تعارض بين سـازمان حسابرسـي   {، }مستثنا شدن مديران دولتي در احراز صلاحيت جامعه حسابداران رسمي ايران{، }كار دست دوم{، }دولتي
و } دولتـي در شـوراي عـالي جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران       هاي اعضاي خصوصي در برابر  گيري جبهه{، }و جامعه حسابداران رسمي ايران

  }هاي حسابداران رسمي خصوصي ـ دولتي دليل تعارض منفعل شدن جامعه حسابداران رسمي به{
 -1026{، }ث -1023{، }الـف  -5012{، }الـف  -3008{، }الف -2006{، }الف -1003{، }الف -1002{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -3558{و } ن -3532{، }ن -3502{، }ن -3488{، }ن -1095{، }ث -2050{، }ث -2049{، }ث -2046{،}ث

  ها فرصت
هاي متعدد  دهد كه حرفه حسابرسي ايران براي اعتلا و بهبود ارزش خود در جامعه، از فرصت هاي پژوهش نشان مي يافته

نفعـان شـامل    توجـه و اعتمـاد ذي  هاي مهم پـيش روي حرفـه، جلـب     نخست، يكي از فرصت. و متنوعي برخوردار است
گذاران و دولت خواهان حفـظ منـافع و جلـب     بر اساس تئوري منافع عموم، قانون. گذاران، دولت و عموم مردم است قانون

رينشـتين و همكـاران،   (كننـد   هاي حمايتي يا تنبيهـي اسـتفاده مـي    رضايت عموم مردم هستند و در اين راستا، از سياست
گذاران و دولت، عنصري را براي حفظ و ارتقاي رفاه عمومي سودمند و ضـروري   چنانچه قانون). 2014 مئويسن،و  2017

آدلـر و  (كننـد   هاي حاكميتي و حمايتي خود تشـويق، تـرويج و تقويـت مـي     وسيله سياست تشخيص دهند، آن عنصر را به
ت و منافع عمومي از تـأثير شـايان   حرفه حسابرسي مستقل در جلب رضاي). 2018و ليندن و هارديس،  2019لياناراكچي، 

تواند در تخصيص كاراي منابع اقتصادي در جامعه و جلوگيري از فساد و تضـييع   طور بالقوه مي توجهي برخوردار است و به
بر اين اساس، حسابرسان مستقل براي كمـك بـه   ). 2014و پورتر،  2014 مئويسن،(منافع عمومي نقشي اساسي ايفا كند 

هـاي و همكـاران،   (دولت در ارتقاي رفاه اقتصادي و اجتماعي كشور، از ظرفيت بالايي برخـوردار هسـتند   گذاران و  قانون
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نفعـان، توجـه و اعتمـاد     چنانچه اركان حرفه بتوانند با اهتمام به صيانت از منـافع عمـومي و تعامـل مـؤثر بـا ذي     ). 2014
هاي قـانوني آنهـا و اعـتلاي مشـروعيت و ارزش      مايتگذاران و دولت را به خود جلب كنند، ضمن برخورداري از ح قانون

هاي نـوين بـراي حسابرسـان مسـتقل فـراهم       وكار و توسعه زيرساخت هاي كسب حرفه در جامعه، زمينه شكوفايي فرصت
. از آن گذشته، جلب توجه و اعتماد عموم مردم نيز در رشد و توسعه آتي حرفه از اهميت بـالايي برخـوردار اسـت   . شود مي

تبـع آن، تقاضـا بـراي     خواهي و حسابرسـي و بـه   تواند فرهنگ حساب شدن حرفه حسابرسي مستقل نزد مردم مي شناخته
ها و خـدمات مهـم    بخشي به عموم مردم در رابطه با ارزش افزون بر آن، آگاهي. اي را در كشور بهبود بخشد خدمات حرفه

سوي مشـاركت و   ترغيب استعدادهاي برتر كشور به تواند در جلب حمايت عمومي و حرفه حسابرسي مستقل در جامعه مي
  . جذب در حرفه مؤثر واقع شود

المللي از دو جنبه منافع فراواني  توسعه روابط بين. المللي است دومين فرصت مهم پيش روي حرفه، توسعه روابط بين
دانش و فناوري روز دنيا بـه كشـور   المللي موجب انتقال  نخست، روابط بين. كند را عايد حرفه حسابرسي مستقل ايران مي

افزون بر آن، حسابرسان مستقل ايران با دسـتيابي  . كند شود كه در بهبود كيفيت حسابرسي كشور نقش حياتي ايفا مي مي
نيازهاي لازم را  توانند پيش المللي و كشورهاي مختلف مي اي بين به دانش و فنون نوين حسابرسي و تعامل با مراجع حرفه

هـاي   اي ديگـر، روابـط و تعامـل    از جنبـه . آورد المللـي فـراهم    ه خدمات حسابرسي در سطح كيفيت جوامـع بـين  براي ارائ
. كنـد  المللي براي حسابرسان مستقل ايران تخصص و مشروعيت لازم را براي فعاليت در بازارهاي خارجي فراهم مـي  بين

هاي عضو جامعه حسـابداران   در قالب ايجاد شعب مؤسسهتواند  توسعه حرفه حسابرسي مستقل ايران در فراتر از مرزها مي
هاي حسابرسي خارجي و  المللي، شراكت با مؤسسه هاي بزرگ بين رسمي ايران در خارج از كشور، اخذ نمايندگي از مؤسسه

  . هاي حسابرسي ايران معنا پيدا كند وسيله مؤسسه ايجاد نمايندگي در كشورهاي خارجي به
. هـاي حسابرسـي كشـور اسـت     تـر شـدن مؤسسـه    حرفه حسابرسي مستقل ايران، بزرگسومين فرصت پيش روي 

. هاي حسابرسي از سه جنبه در خلق ارزش و اعتبار براي حرفه حسابرسي مستقل ايران مفيد اسـت  تر شدن مؤسسه بزرگ
بزرگ از هاي حسابرسي  مؤسسه. شود هاي تداوم فعاليت مؤسسه مي تر شدن مؤسسه موجب كاهش ريسك نخست، بزرگ
طور مـؤثرتري   شود، به دار مي كار استقلال آنها كمتر خدشه كار برخوردارند، تحت تأثير صاحب تري از صاحب پرتفوي متنوع

گـذار   آفريني كند، از امكان برقرار ارتباط و تعامل بـا مراجـع نظـارتي و قـانون     هاي حرفه نقش گذاري توانند در سياست مي
تـر بـودن    دوم، بـزرگ . توانند خود را در برابر ريسك دعواي حقوقي محافظـت كننـد   ي ميطور مؤثر برخوردار هستند و به

كـار، از قـدرت    تـر در برابـر صـاحب    هاي حسابرسي بـزرگ  تواند كيفيت حسابرسي را ارتقا بخشد، زيرا مؤسسه مؤسسه مي
ها تنوع بيشتري دارد، بر فرايند انجام برند، تيم حسابرسي آن تر بهره مي هاي متنوع زني بالاتري برخوردارند، از تخصص چانه

تري در اختيار دارنـد و در نهايـت، بـا     كنند، فضاي كاري و امكانات مناسب تري اعمال مي كار سرپرستي و نظارت مناسب
. گذاري كنند توانند در آموزش، پژوهش، فناوري اطلاعات و استفاده از مشاوران و متخصصان سرمايه سهولت بيشتري مي

دليـل   هاي حسابرسي بـزرگ بـه   مؤسسه. تواند سودآوري آنها را نيز بهبود بخشد ها مي تر شدن مؤسسه سوم، بزرگاز جنبه 
دليـل   تر، در رقابت و دسـتيابي بـه بـازار كـار توانمنـدتر هسـتند، بـه        ها و روابط گسترده ها، تخصص مندي از ظرفيت بهره
دليـل برخـورداري از برنـد و     دهند و به شده كمتري انجام مي مجويي حاصل از مقياس، كار حسابرسي را با بهاي تما صرفه

  .كنند الزحمه دريافت مي ها، حق حسن شهرت بيشتر از ساير مؤسسه
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در نهايت، چهارمين فرصت براي پيشرفت و اعتلاي حرفه حسابرسي مستقل ايران، تجديد ساختار در اركـان حرفـه   

هـاي   علاوه، با وجـود تـلاش   به. واند ايجاد نهاد استانداردگذار مستقل باشدت هاي مهم مي در اين راستا، يكي از اقدام. است
زيادي كه در راستاي پيشرفت استانداردهاي حسابداري و حسابرسي در كشـور انجـام شـده، همچنـان حرفـه حسابرسـي       

شـود كـه تـاكنون     يدر اين راستا، مشاهده م ـ. نيافتگي استانداردهاي مورد نياز جامعه مواجه است مستقل با معضل توسعه
پـذيري   اي پيرامـون فنـاوري اطلاعـات، گزارشـگري پاينـدگي و مسـئوليت       براي تدوين استانداردها و رهنمودهاي حرفـه 

روزرسـاني و   المللـي، بـراي بـه    از سوي ديگر، رهنمودها و استانداردهاي ملي و بـين . اجتماعي، تلاش چنداني نشده است
  . رندسازي به اهتمام بيشتري نياز دا بهينه

نظران، ايجاد نهاد ناظر  به باور صاحب. فرصت مهم ديگر براي تجديد ساختار در حرفه، ايجاد نهاد ناظر مستقل است
زماني نظارت و اجرا نقش مؤثري ايفا كند و از سـوي ديگـر،    تواند در رفع تضاد منافع موجود در هم مستقل از يك سو مي

اي حسابرسان مستقل  كنترل كيفيت، ارزش و اعتبار بالاتري براي خدمات حرفهبا بهبود استقلال ظاهري و باطني فرايند 
هاي فناورانه براي اعمـال نظـارت    دليل ايجاد زيرساخت تواند به اي مي از ديدگاهي ديگر، كنترل كيفيت حرفه. فراهم آورد

هـاي   سـاير يافتـه  . تحـول شـود   هاي كنترل كيفيت، تجديد ساختار و هاي كيفي مندرج در شاخص اي و ارتقاي الزام حرفه
  .ارائه شده است 7هاي پيش روي حرفه حسابرسي مستقل ايران در جدول  پژوهش پيرامون فرصت

 هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران فرصت. 7 جدول

  نفعان جلب توجه و اعتماد ذي:بعد اول
  گذاران جلب توجه و اعتماد قانون. 1مقوله 

، }مشاركت در تدوين قوانين اقتصادي و مالي كشور{، }وسيله قوانين ايجاد بازار كار به{، }ارتقاي جايگاه حرفه در قوانين{: گزيده مفاهيم
جلب توجه به توسعه و {، }ها روزرساني و بهبود قانون ماليات جلب توجه به به{، }روزرساني و بهبود قوانين مالي و تجاري مشاركت در به{

اخذ حمايت قانوني براي حسابرسان در برابر دعاوي {، }هاي قانوني براي حرفه اخذ حمايت{، }ج قوانين شفافيت و ضدفساد در كشورتروي
اخذ {، }خواهي و حسابرسي در قوانين ارتقاي فرهنگ حساب{، }اخذ حمايت قانوني براي استقلال و امنيت شغلي حسابرس{، }حقوقي

  }المللي اخذ كمك قانوني براي توسعه بين{و } هاي حرفه وسازي زيرساختحمايت قانوني براي توسعه و ن
 - 1022{، }الف -7018{، }الف -3009{، }الف -3008{، }الف -2005{، }الف -2004{، }الف - 1003{، }الف -1001{: گزيده منابع

 -1285{، }ن -1270{ ،}ن -1237{، }ن -1153{، }ن - 1095{، }ث -6057{، }ث -2052{، }ث -2044{، }ث -1028{، }ث
  }ن -2425{و } ن - 2350{، }ن -2325{، }ن -2314{، }ن - 2298{، }ن -2291{، }ن -1287{، }ن

  جلب توجه و اعتماد دولت. 2مقوله 
افزايش {، }هاي نوين براي حرفه جلب حمايت دولت براي ايجاد زيرساخت{، }هاي حسابرسان دولتي ـ خصوصي رفع تبعيض{: گزيده مفاهيم

حمايت دولت از خصوصي ـ سازي در {، }هاي دولت ارتقاي جايگاه حرفه در سياست{، }مشاركت حسابرسان خصوصي در بخش عمومي
كمك به توسعه حرفه در سطوح ملي و {، }كاهش تصديگري دولت در بازار حرفه{، }كاهش دخالت دولت در اركان حرفه{، }حرفه
  }هاي مالي و اقتصادي دولت ممشاركت مطلوب حرفه در تصمي{و } المللي بين

 - 2033{، }ث -1029{، }ث - 1026{، }ث -1022{، }الف -3009{، }الف -1003{، }الف -1002{، }الف -1001{: گزيده منابع
 -1287{، }ن -1263{، }ن - 1202{، }ن -1082{، }ن -1072{، }ن - 1061{، }ث -2052{، }ث - 2047{، }ث - 2044{، }ث
  }ن -3488{و } ن -3455{، }ن - 3453{، }ن -2360{، }ن -2359{، }ن - 2357{ ،}ن -2331{، }ن -2330{، }ن
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 7ادامة جدول 

  نفعان جلب توجه و اعتماد ذي:بعد اول
  جلب توجه و اعتماد عموم مردم. 3مقوله 

ارتقاي {، }كشور در حرفهجذب استعدادهاي برتر {، }تصويرسازي از حرفه نزد جامعه{، }ارتقاي جايگاه حرفه نزد جامعه{: گزيده مفاهيم
شناخت {، }تبديل حرفه به سرمايه اجتماعي{، }هاي حسابرسي ايران ايجاد برند براي مؤسسه{، }خواهي و حسابرسي در كشور فرهنگ حساب

  }ايجاد احساس نياز به خدمات با كيفيت حرفه در جامعه{و } ارزش خدمات حرفه در جامعه
 -2033{، }ث -1027{، }الف -8020{، }الف -3009{، }الف - 3008{، }الف -2005{، }فال -2004{، }الف -1003{: گزيده منابع

  }ن -2304{و } ن -2298{، }ن -1094{، }ث - 6056{، }ث -2036{، }ث
  الملليتوسعه روابط بين:بعد دوم

  انتقال دانش و فناوري روز حرفه. 1مقوله 
دستيابي به تخصص حسابرسي در سطوح {، }تبادل نيروي انساني{، }جهانتحصيل دانش و فناوري روز حرفه در {: گزيده مفاهيم

  }المللي و كشورهاي خارجي اي بين تعامل با نهادهاي حرفه{و } هاي علمي و پژوهشي تبادل{، }المللي بين
، }ن -2392{، }ن - 2331{، }ن -1119{، }ث - 1025{، }الف - 5013{، }الف - 5012{، }الف -1002{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -2395{و } ن -2393{
  المللي كسب مشروعيت و تخصص بين. 2مقوله 

بزرگ  هاي دريافت نمايندگي مؤسسه{، }عضو جامعه حسابداران رسمي ايران در خارج از كشور هاي ايجاد شعب مؤسسه{: گزيده مفاهيم
حسابرسي  هاي وسيله مؤسسه دگي در كشورهاي خارجي بهاخذ نماين{، }حسابرسي با همتايان خارجي هاي شراكت مؤسسه{، }المللي بين
  }المللي حسابرسي به صرف برند بين هاي دستيابي مؤسسه{و } صادرات خدمات حسابرسي{، }ايران

 - 2389{، }ث -4054{، }ث - 2044{، }ث -6037{، }الف -6015{، }الف -3009{، }الف -2006{، }الف -2004{: گزيده منابع
  }ن - 3536{و } ن -3527{، }ن - 3513{، }ن - 3495{، }ن -3477{، }ن -3458{، }ن - 2395{، }ن -2392{، }ف

  هاي حسابرسيتر شدن مؤسسهبزرگ:مقوله سوم
  ها كاهش ريسك. 1مقوله 

 تأثيرگذاري بيشتر بر اركان{، }مهار شدن تهديدهاي استقلال حسابرس{، }كاران دستيابي به پرتفوي مناسبي از صاحب{: گزيده مفاهيم
  }سازي در برابر ريسك دعاوي حقوقي مصون{و } گذار تأثيرگذاري بيشتر بر مراجع نظارتي و قانون{، }حرفه

، }ن - 1127{، }ن -1093{، }ث -6058{، }ث -2043{، }ث -1022{، }الف -5012{، }الف - 4010{، }الف -1003{: گزيده منابع
  }ن -3514{و } ن -3481{، }ن -3479{، }ن - 3477{، }ن -2418{

  بهبود كيفيت حسابرسي. 2مقوله 
بهبود سرپرستي بر {، }بهبود تنوع تيم حسابرسي{، }هاي متنوع دستيابي به تخصص{، }زني حسابرس افزايش قدرت چانه{: گزيده مفاهيم

گذاري در فناوري  تسهيل سرمايه{، }گذاري در آموزش و پژوهش تسهيل سرمايه{، }تأمين امكانات و فضاي كاري بهتر{، }فرآيند انجام كار
  }استفاده از مشاوران و متخصصان{و } اطلاعات

، }ن -1236{، }ن - 1110{، }ث -2042{، }ث -1024{، }الف -6014{، }الف -5012{، }الف -1003{، }الف -1001{: گزيده منابع
  }ن -3514{و } ن -3466{، }ن - 3463{، }ن -3481{، }ن -3479{، }ن - 3477{، }ن -1273{

  بهبود سودآوري. 3مقوله 
، }المللي ورود به عرصه بين{، }دستيابي به برند{، }افزايي هم{، }جويي با مقياس صرفه{، }پذيري افزايش رقابت{: گزيده مفاهيم

  }رهبري نوين در مؤسسه{و } تنوع تخصص و خدمات{، }الوصول كمتر الزحمه مشكوك حق{، }كاران معتبر صاحب{
، }ن -1078{، }ث -2043{، }ث -2042{، }ث -2039{، }ث - 1021{، }الف -5013{، }الف -5012{، }الف -1003{: گزيده منابع

  }ن -3514{و } ن -3505{، }ن - 3481{، }ن -3480{، }ن -3479{، }ن - 3477{، }ن -1127{
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 7ادامة جدول 

  تجديد ساختار در اركان حرفه:بعد چهارم
  استانداردگذاري. 1مقوله 

پذيري اجتماعي  تدوين استانداردهاي مسئوليت{، }تدوين استانداردهاي فناوري اطلاعات{، }نهاد استانداردگذار مستقلايجاد {: گزيده مفاهيم
ارتقاي رهنمودهاي {، }المللي روزرساني ترجمه استانداردهاي بين به{، }سازي رهنمودها و استانداردهاي ملي روزرساني و بهينه به{، }و پايندگي

تدوين {، }تدوين رهنمودهاي اجراي قوانين و مقررات{، }تدوين استاندارد و رهنمود براي خدمات نوظهور حرفه{، }ملليال استانداردهاي بين
  }تدوين استانداردهاي خاص صنعت مثل بانكداري و نفت{و } استاندارد براي واحدهاي كوچك و متوسط

، }ن -1145{، }ن - 1109{، }ن -1098{، }ث - 2052{، }الف - 3008{، }الف - 2007{، }الف -2006{، }الف -1002{: گزيده منابع
، }ن -2416{، }ن -2414{، }ن -2410{، }ن -2407{، }ن - 2369{،}ن -2355{، }ن -1272{، }ن -1254{، }ن -1236{
  }ن -3532{و } ن - 3520{، }ن -3517{، }ن -3499{، }ن - 3470{، }ن -3463{، }ن -3456{، }ن - 2448{، }ن -2447{

  كنترل كيفيت. 2مقوله 
  }ها بازنگري و بهبود در ضوابط و شاخص{و } هاي فناورانه ايجاد زيرساخت{، }ايجاد نهاد ناظر مستقل{: گزيده مفاهيم
، }ن -1062{، }ث -2051{، }ث -2043{، }ث -1029{، }1023 - ث{، }الف -5013{، }الف -2005{، }الف -1001{: گزيده منابع

  }ن -3507{و } ن -2438{، }ن -2430{، }ن - 2429{، }ن -1267{، }ن -1265{، }ن - 1237{، }ن -1081{
  

  تهديدها
. نفعـان اسـت   ترين تهديد براي حرفه حسابرسي مستقل ايـران، فاصـله انتظارهـاي ذي    هاي پژوهش، مهم بر اساس يافته

. ازهاي آنان نـاتوان اسـت  كنند، حرفه حسابرسي از برآورده كردن ني نفعان تصور مي فاصله انتظارها بدين معنا است كه ذي
نخسـت، در  ). 2014پـورتر،  (كند  مراتبي از پيامدهاي مخرب متعدد و متنوع را بر حرفه تحميل مي فاصله انتظارها، سلسله

. شود حالي كه حرفه حسابرسي مستقل به رشد و توسعه مستمر نياز دارد، فاصله انتظارها مانع از دستيابي به اين هدف مي
هاي افت  افتن بازار، رقابت بيش از حد در ميان حسابرسان مستقل افزايش يافته و اين پديده، به معضلدوم، با گسترش ني

سـوم،  . زنـد  دار شدن مشروعيت و اعتبار حرفه در جامعه دامن مي اي و خدشه هاي حرفه كيفيت حسابرسي، افزايش تخلف
بـا  . آورد همراه مـي  گذاران و دولت را به عتمادي قانونا توجهي و بي دار شدن مشروعيت و اعتبار حرفه در جامعه، بي خدشه

هاي نظارتي خـارج از حرفـه فعـال     شوند، الزام هاي قانوني حرفه تضعيف و حذف مي ها و پشتوانه وقوع اين حادثه، حمايت
هـا و تأييـد    هـاي خـود در سياسـت    آرود و بـا دخالـت   حسابرسـي دولتـي رو مـي    هـاي  شوند، دولت به توسعه مؤسسـه  مي

كند حرفه را در كنترل خود داشته باشد تا به اين وسيله مانع از شيوع خـدمات نامشـروع    اي تلاش مي هاي حرفه صلاحيت
گذاران و دولت به حرفه،  اعتمادي قانون توجهي و بي  در نهايت، در وهله چهارم با تعميق بي. اي در سطح جامعه شود حرفه

ايـن پديـده، بـا    . شد نيافتگي غالب مي ده و در اركان حرفه فقر و توسعهشدت افت كر حسابرسي به هاي سودآوري مؤسسه
در اين راستا، . شود هاي انساني و نبود امكان جذب و حفظ استعدادهاي برتر در حرفه هويدا مي هاي بارز كوچ سرمايه نشانه

  :خبرگان پژوهش اذعان دارند

-2052(كرديم كه دولت پشتيبان ما اسـت   فكر مي.. .شدت پايين آمده  متأسفانه شأن حرفه حسابرسي در كشور به
). ث -3053(حجم كار حسابرسي را از بين بـرد   درصد 20و حذف حسابرسي مالياتي حدود  272اصلاح ماده ). ث

دار  خدشهنفعان  ذينزد  حسابرس جايگاه). ث -2051(متأسفانه عملكرد نامناسب ما موجب از دست رفتن بازار شد 
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 -2038(اين توهين بـه ماسـت   ... درد همه ما انتخاب حسابرسان معتمد سازمان بورس است  ).الف -1003(شده 
اين يعنـي حرفـه مـا جـذابيت خـود را از دسـت داده اسـت         ،متأسفانه با كم شدن حجم جامعه مواجه هستيم). ث
  ). ث -2051(

تواند  اين تهديد از دو جنبه مي. هاي اقتصادي كشور است دومين تهديد حرفه حسابرسي مستقل كشور، شرايط بنگاه
هاي  اند و سياست نخست، مدت زمان كوتاهي است كه نهادهاي ناظر در كشور به راهبري شركتي توجه داشته. تبيين شود
تنها  هاي ايران نه دهد كه در شركت هاي پژوهش نشان مي يافته. هاي اقتصادي ايران هنوز نهادينه نشده است آن در بنگاه

خلي شرايط مطلوبي ندارند، بلكه سازوكارهاي كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي نيز نوپا و فاقد اثربخشي هاي دا كنترل
تازگي مطرح شده و از چـارچوب و ضـوابط خاصـي نيـز      ها به افزون بر آن، مفهوم مديريت ريسك در شركت. لازم هستند

گسترده مديران مالي واحدهاي تجاري ايران در تعامـل  عامل تهديدكننده ديگر در اين زمينه، اختيارهاي . برخوردار نيست
مقولـه دوم،  . تواند بر كيفيت حسابرسي تأثيرهـاي مخربـي داشـته باشـد     و تغيير حسابرس مستقل است كه اين پديده مي

كنندگان اقتصاد ايـران، همچنـان در درك ارزش خـدمات     مشاركت. هاي ايراني است داري در شركت ضعف فرهنگ بنگاه
هـا بـه    عـلاوه، اشـتياق مـديران شـركت     به. حسابرسي مستقل و ارائه تقاضا براي آن بر حسب نياز ناتوان هستند اي حرفه

هاي حسابرسي مستقل  داران، از معضل هاي سنگين و پربند حسابرس، حتي از سوي سهام مديريت سود و مقابله با گزارش
گران اقتصـادي كشـور از فوايـد خـدمات غيرحسابرسـي      دهند كـه شـناخت بـازي    ها نشان مي همچنين، يافته. ايران است

حسابرسان مستقل بسيار اندك بوده و اين موضوع نيز توسعه بازارها و ايجاد پرتفـوي درآمـدي متنـوع بـراي حسابرسـان      
  :گويند نظران پژوهش مي در اين راستا، صاحب. كند مستقل ايران را با مشكل مواجه مي

توانيم آخرين متد و تكنولـوژي   هم مي الانما همين ). ث -2039(آورند  ميآنها حسابرس را فقط براي مستمسك 
در ايـران  . خ اسـت گلااما اين مثل راندن خودرو آخرين سيسـتم در سـن   ،كار بگيريم همان ب روز دنيا را در حسابرسي

 -2004(اسـت  كار، گير ندادن و زود تمام كردن كار  خواهد، بلكه خواسته صاحب كسي از ما كيفيت حسابرسي نمي
داري كه بايد جانب حسابرس باشد، اگر ببيند بندهاي گزارش حسابرسـي زيـاد اسـت، در مجمـع      حتي سهام). الف

  ).الف -2005(گيرد  عليه حسابرس موضع مي

تأثير اين عوامل بـر  . در نهايت، سومين تهديد حرفه حسابرسي مستقل ايران، شرايط اقتصادي و سياسي كشور است
المللـي حرفـه    هـاي اقتصـادي گسـترش روابـط بـين      نخست، تحريم. شود مستقل از دو ديدگاه تبيين ميحرفه حسابرسي 

المللـي و كشـورهاي    اي بـين  از يك سو، همكاري نكردن مراجـع حرفـه  . كند حسابرسي مستقل را با محدوديت مواجه مي
المللي، دشواري خريـد   هاي بزرگ بين شركتو  ها مختلف با حسابرسان مستقل ايران و از سوي ديگر، قطع روابط مؤسسه

نيافتگي حرفه حسابرسي مستقل كشـور   توانند بر تضعيف و توسعه هاي فني از خارج كشور مي بنيان و پشتيباني منابع دانش
سان اي از قبيل دولتي بودن، اتكا به نفت، تورم حاد، نو هاي عديده دوم، اقتصاد ايران با معضل. تأثيري اساسي داشته باشند

افـزون بـر آن، در اقتصـاد ايـران     . هاي مالي مواجه است نرخ ارز، كارايي نداشتن بورس اوراق بهادار و فسادها و بداخلاقي
تبـع آن، گزارشـگري مـالي مطـابق بـا       هـا و بـه   دليل نبود بازار شفاف و مطمئن؛ تعيـين ارزش منصـفانه بـراي دارايـي     به

توانند ريسك حسابرسـي در محـيط اقتصـادي ايـران را      اين عوامل مي. شود يالمللي با مشكل مواجه م استانداردهاي بين
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هاي پژوهش پيرامون تهديدهاي موجود براي حرفه حسابرسي مستقل ايران در  ساير يافته. طور شايان توجهي بالا ببرند به

  .ارائه شده است 8جدول 

 ايران تهديدهاي حرفه حسابرسي مستقل در .8 جدول

 فاصله انتظارها:بعد اول
  توسعه نيافتن بازار حرفه. 1مقوله 

و } گذاران و دولت از توسعه و تنوع خدمات حرفه حمايت نكردن قانون{، }نبود توسعه و تنوع خدمات حرفه در اقتصاد كشور{: گزيده مفاهيم
  }كشورگذاران و دولت از افزايش ضريب نفوذ حسابرسي در  حمايت نكردن قانون{

 - 1153{، }ث -3053{، }ث -2034{، }ث - 1028{، }ث -1027{، }الف -3009{، }الف -1002{، }الف -1001{: گزيده منابع
  }ن -3540{و } ن -3487{، }ن - 3460{، }ن -2379{، }ن -2352{، }ن - 2350{، }ن -2331{، }ن - 2316{،}ن

  رقابت بيش از حد در بازار حرفه. 2مقوله 
، }افزايش ريسك دعاوي حقوقي عليه حرفه{، }افت كيفيت حسابرسي{، }كار زني صاحب فزايش بيش از حد قدرت چانها{: گزيده مفاهيم

  }دار شدن اعتبار حرفه خدشه{و } نبود مشروعيت و اعتلاي حرفه در جامعه{، }اي هاي حرفه افزايش تخلف{
 -2042{، }ث -2035{، }الف -1719{، }الف -7016{، }الف - 6015{، }الف -4010{، }الف -3008{، }الف -1003{: گزيده منابع

  }ن -3524{و } ن -2331{، }ن - 2329{، }ن -1285{، }ن -1237{، }ن - 1167{، }ن -1152{،}ث -2045{، }ث
  گذاران و دولت اعتمادي قانون توجهي و بي بي. 3مقوله 

نبود حمايت قانوني از {، }گردش اجباري حسابرس{، }قانوني حرفههاي  حذف پشتوانه{، }ايجاد نهادهاي نظارتي جايگزين{: گزيده مفاهيم
دخالت دولت {، }اي دخالت دولت در تدوين استانداردهاي حرفه{، }حسابرسي دولتي هاي توسعه مؤسسه{، }امنيت شغلي و استقلال حسابرس
  }هاي حرفه گذاري دخالت دولت در اركان و سياست{و } در كنترل كيفيت خدمات حرفه

 - 2044{، }ث -1029{، }ث - 1026{، }ث -1022{، }الف -3008{، }الف -1003{، }الف -1002{، }الف -1001{: منابع گزيده
  }ن -3488{و } ن -1271{، }ن - 1237{، }ن -1142{، }ن -1095{، }ن - 1093{، }ث -2052{، }ث -2046{،}ث

  افت سودآوري حرفه. 4مقوله 
گذاري در  نبود سرمايه{، }هاي حياتي حرفه گذاري در زيرساخت نبود سرمايه{، }حسابرسي هاي مؤسسهنيافتگي  فقر و توسعه{: گزيده مفاهيم

نبود امكان جذب و حفظ استعدادهاي برتر در {، }كوچ سرمايه انساني از حرفه{، }گذاري در فناوري اطلاعات نبود سرمايه{، }وپژوهش آموزش
  }المللي نبود امكان توسعه بين{و } حرفه
 - 2043{،}ث -2039{، }ث -6037{، }الف -7016{، }الف -3008{، }الف -2005{، }الف -2004{، }الف -1001{: منابع گزيده

  }ن - 3540{و } ن -3506{، }ن - 3479{، }ن - 2352{، }ن -1238{، }ن -1127{، }ث - 2052{، }ث -2047{، }ث
  هاي اقتصادي كشورشرايط بنگاه:بعد دوم

  شركتيضعف راهبري . 1مقوله 
نبـود حـداقل   {و } نبود مديريت ريسك{، }ضعف حسابرسي داخلي{، }نوپايي كميته حسابرسي{، }هاي داخلي ضعف كنترل{: گزيده مفاهيم

  }ضوابط درباره صلاحيت مديران مالي
، }ن -1144{، }ن -1070{، }ث -6037{، }ث -2034{، }ث -1025{، }الـف  -6015{، }الف -5013{، }الف -5012{: گزيده منابع

  }ن -3547{و } ن -3517{، }ن -3489{، }ن -3472{، }ن -3463{،}ن -2325{، }ن -2324{، }ن -1270{، }ن -1264{
  داري ضعف فرهنگ بنگاه. 2مقوله 

مقابلـه بـا   {، }تمايل به مـديريت سـود  {، }دهي خواهي و حساب نبود فرهنگ حساب{، }نبود فرهنگ حسابرسي بر سبب نياز{: گزيده مفاهيم
  }شده شكني نهادينه فرار مالياتي و قانون{و } بخشي آشنايي نداشتن با خدمات غيراطمينان{، }ش سنگين حسابرسگزار

، }ث -6058{، }ث -2048{،}ث -2044{، }ث -2039{، }الف -5012{، }الف -2006{، }الف -2005{، }الف -2004{: گزيده منابع
  }ن -3520{و } ن -3497{، }ن -3479{، }ن -2325{، }ن -2331{، }ن -2304{، }ن -1237{، }ن -1127{، }ن -1080{
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 8ادامة جدول 

  شرايط سياسي و اقتصادي كشور:بعد سوم
  هاي اقتصادي تحريم. 1مقوله 

 افـزار و فنـاوري اطلاعـات از خـارج     هزينه بالاي خريـد نـرم  {، }المللي و كشورهاي خارجي اي بين  قطع همكاري مراجع حرفه{: گزيده مفاهيم
هـاي   المللي با مؤسسه هاي بين قطع همكاري مؤسسه{، }نبود امكان دريافت خدمات پشتيباني براي فناوري اطلاعات از خارج كشور{، }كشور

حضـور  {، }المللـي  هـاي بـين   هـاي ايرانـي در بـورس    نپذيرفتن شركت{، }المللي در ايران هاي بين فعاليت نداشتن شركت{، }حسابرسي ايران
  }ريسك حسابرسي بالا{و } كاهش تقاضا براي خدمات حرفه{، }گذاران خارجي نداشتن سرمايه

، }ن -1237{، }ن -1212{، }ن -1074{، }ن -1065{، }ث -4054{، }الـف  -6015{، }الـف  -3008{، }الف -2005{: گزيده منابع
  }ن -3493{و } ن -3476{، }ن -3475{، }ن -3470{، }ن -3455{، }ن -2393{، }ن -2392{، }ن -2324{،}ن -1271{

  شرايط اقتصادي ايران. 2مقوله 
كـارايي نداشـتن بـورس اوراق    {، }هاي نـرخ ارز  نوسان{، }تورم حاد{، }هاي مالي اخلاقي فساد و بي{، }دولتي بودن اقتصاد{: گزيده مفاهيم

، }هـاي اقتصـادي   بحـران {، }لتـي دو فسـاد در بخـش دولتـي و شـبه    {، }اقتصاد متكي بـه نفـت  {، }اقتصاد غيررقابتي و انحصاري{، }بهادار
نبـود  {، }هاي مالي ها و مؤسسه ريسك بالاي حسابرسي بانك{، }هاي سهامي بزرگ اندك بودن شركت{، }نيافتگي بخش خصوصي توسعه{

  }مساعد نبودن براي رشد و توسعه حرفه حسابرسي مستقل{و } تفكيك نشدن مالكيت از مديريت{، }بازار و ارزش منصفانه در كشور
، }ث -2048{، }ث -2042{، }ث -2041{، }ث -6037{، }ث -1025{، }الف -2005{، }الف -2004{، }الف -1001{: ده منابعگزي
  }ن -2352{و } ن -2346{، }ن -2330{، }ن -2305{، }ن -1268{، }ن -1237{، }ن -1152{،}ث -6057{

  گيري و پيشنهادها نتيجه
در ايـن راسـتا، مـدل حاصـل از     . از حرفه حسابرسي مستقل در ايران بود SWOTهدف پژوهش حاضر، ارائه يك تحليل 

  .ارائه شده است 9هاي كيفي پژوهش حاضر در جدول  شواهد و تحليل
ها براي حرفه حسابرسي مستقل ايـران   اي از فرصت ، مجموعه)ها ها ـ قوت  فرصت( SWOTدر چارك نخست مدل 
در اين راستا، نتايج پـژوهش حـاكي از   . ، از انطباق بالايي برخوردار هستندهاي موجود در حرفه ارائه شده است كه با قوت

تواند در راسـتاي ارتقـاي اعتبـار و ارزش خـود در      هاي خود، مي قوت كمك آن است كه حرفه حسابرسي مستقل ايران به
چهار بعد جلب توجـه  توانند از  هاي حرفه حسابرسي مستقل در ايران مي فرصت. هاي متعددي دست يابد كشور، به فرصت

هاي حسابرسي و تجديد ساختار در اركان حرفه تبيـين   تر شدن مؤسسه المللي، بزرگ نفعان، توسعه روابط بين و اعتماد ذي
گذاران، دولت و عموم مردم در توسعه ضريب نفوذ و بازار خدمات حسابرسي در كشـور از   جلب توجه و اعتماد قانون. شوند

هـاي قـانوني بيشـتر،     است، زيرا به اين وسيله براي حرفه حسابرسي امكان برخورداري از حمايتاهميت بالايي برخوردار 
هاي نـوين بـراي حرفـه     دستيابي به بازارهاي جديد و جلب توجه اركان حكومتي كشور به لزوم ايجاد و تقويت زيرساخت

دهـي   قل، علاوه بر ارتقاي فرهنگ حسابافزون بر آن، جلب توجه و اعتماد مردم به حرفه حسابرسي مست. شود فراهم مي
از . كنـد  هاي مردمي و ترغيب نخبگان را براي به ورود به حرفه برآورده مي خواهي در كشور، امكان جلب حمايت و حساب

نيازهـاي   هاي روز دنيا به كشور و دستيابي به پيش تواند هم در انتقال دانش و فناوري المللي مي بعد دوم، توسعه روابط بين
المللي و هم در فـراهم آوردن تخصـص و مشـروعيت لازم     لازم براي ارائه خدمات حسابرسي در سطح كيفيت جوامع بين

تر شـدن   در بعد سوم، فرصت بزرگ. مرزي توسط حرفه حسابرسي مستقل كشور مفيد باشد هاي برون براي توسعه فعاليت
، )2016(، دوف )2011(بـا پـژوهش دفونـد و لنـوكس      در اين راستا، مطـابق . شود هاي حسابرسي كشور طرح مي مؤسسه



  390  پور، كرمي و جندقي قميمهربان/براي حرفه حسابرسي مستقل در ايران SWOTتحليل 

 
تـر در   هـاي حسابرسـي بـزرگ    مشاهده شد كه توسعه مؤسسـه ) 2019(و ديكيسر و همكاران ) 2016(هوانگ و همكاران 

در نهايـت،  . كنـد  ارتقاي كيفيت حسابرسي و مشروعيت اجتماعي حرفه حسابرسي مستقل ايـران نقـش مهمـي ايفـا مـي     
ي حرفه حسابرسي مستقل كشور، تجديد ساختار در اركـان حرفـه، شـامل نهـاد اسـتانداردگذار      چهارمين فرصت پيش رو

تواند از يك سو  تفكيك وظايف استانداردگذاري از اجرا، مي. مستقل، نهاد ناظر مستقل و سازوكارهاي كنترل كيفيت است
وضعيت كيفي استانداردگذاري كشـور مفيـد   زماني اين وظايف و از سوي ديگر، در بهبود  در رفع تضاد منافع موجود در هم

زماني وظايف اجرا و نظـارت و هـم در    تواند هم در رفع تضاد منافع هم همچنين، تشكيل نهاد ناظر مستقل مي. واقع شود
بهبود استقلال ظـاهري و بـاطني نـاظران، و تجديـد سـاختار در سـازوكارهاي كنتـرل كيفيـت در امكـان بهبـود كيفـي            

  . هاي فناورانه براي آن نقش مؤثري ايفا كنند فيت و ايجاد زيرساختهاي كنترل كي شاخص

 براي حرفه حسابرسي مستقل در ايران SWOTتحليل  .9 جدول

  ها ضعف  ها قوت  

ت
رص

ف
  ها 

  نفعان  ذيجلب توجه و اعتماد . 1
  گذاران جلب توجه و اعتماد قانون. 1-1
  جلب توجه و اعتماد دولت. 1-2
  جلب توجه و اعتماد عموم مردم. 1-3

  المللي توسعه روابط بين. 2
  انتقال دانش و فناوري روز حرفه. 2-1
  المللي كسب مشروعيت و تخصص بين. 2-2

  حسابرسي هاي مؤسسهتر شدن  بزرگ. 3
  كاهش ريسك. 3-1
  بهبود كيفيت حسابرسي. 3-2
  بهبود سودآوري. 3-3

  تجديد ساختار در اركان حرفه. 4
  استانداردگذاري .4-1
  كنترل كيفيت. 4-2

  

  الزحمه حسابرسي پايين بودن حق. 1
  نارضايتي منابع انساني. 1-1
  افت كيفيت حسابرسي. 1-2
  وپژوهش گذاري در آموزش سرمايه نبود. 1-3
  گذاري در فناوري اطلاعات سرمايه نبود. 1-4
  المللي روابط بين نيافتن توسعه. 1-5

  نفعان  ذيتعامل ضعيف با . 2
  تعامل ضعيف با نهادهاي قانوني و نظارتي كشور. 2-1
  ها تعامل ضعيف با دانشگاه. 2-2
  تعامل ضعيف با عموم جامعه. 2-3

  هاي ساختاري و قانوني مشكل. 3
  ضعف قوانين جامعه حسابداران رسمي ايران. 3-1
  ضعف در كنترل كيفيت حرفه. 3-2
  اي فهضعف در تدوين استانداردها و ضوابط حر. 3-3

  افزايي بستگي و هم هم نبود. 4
  كوچك به ادغام هاي مؤسسه نداشتن تمايل. 4-1
  خصوصي ـ هاي حسابرس دولتي مرزبندي. 4-2

دها
هدي

ت
  

  اي تشكيلات حرفه. 1
  گرايي اي اي و حرفه ايجاد هويت حرفه. 1-1
  نهاد قانوني حسابداران رسمي. 1-2
  نهاد استانداردگذار. 1-3
  حسابرسيهاي  مؤسسه. 1-4
  اي هاي حرفه انجمن. 1-5

  فاصله انتظارها. 1
  بازار حرفهنيافتن توسعه . 1-1
  رقابت بيش از حد در بازار حرفه. 1-2
  گذاران و دولت اعتمادي قانون توجهي و بي بي. 1-3
  افت سودآوري حرفه. 1-4

  هاي اقتصادي كشور شرايط بنگاه. 2
  ضعف راهبري شركتي. 2-1
  داري ضعف فرهنگ بنگاه. 2-2

  شرايط سياسي و اقتصادي كشور. 3
  هاي اقتصادي تحريم. 3-1
  شرايط اقتصادي ايران. 3-2
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هاي حرفه حسابرسي مستقل شناسايي شده است كـه بايـد    ، ضعف)ها فرصت ـ ضعف ( SWOTدر چارك دوم مدل 

هـاي حرفـه    است كه ضـعف نتايج پژوهش بيانگر آن . ها موجود برطرف شوند منظور نزديك شدن و دستيابي به فرصت به
هـاي سـاختار و    نفعان، مشكل الزحمه حسابرسي، تعامل ضعيف با ذي حسابرسي مستقل ايران از چهار بعد پايين بودن حق

، هوپس و همكاران )2020(نخست، مطابق با پژوهش نوري و پاركر . شوند افزايي تبيين مي بستگي و هم قانوني و نبود هم
مراتبي از پيامدهاي مخـرب   الزحمه حسابرسي سلسله مشاهده شد كه پايين بودن حق) 2017(و چنگ و همكاران ) 2018(

دار شدن اعتماد عمومي را به حرفـه حسابرسـي    از قبيل نارضايتي منابع انساني، افت كيفيت حسابرسي و در نهايت خدشه
هاي لازم از سوي  ها و پشتيباني مايتنفعان نيز مانع از فراهم شدن ح دوم، تعامل ضعيف با ذي. مستقل تحميل كرده است

هـاي سـاختاري و    سـوم، مشـكل  . دولت، دانشگاه و در نهايت عموم مردم براي حرفه حسابرسي مستقل كشور شده است
در نهايـت،  . شـود  اي مي قانوني مانع از تقويت اركان حرفه حسابرسي مستقل، كنترل كيفيت و استانداردها و ضوابط حرفه

هـاي حسابرسـي بـزرگ در     گيري مؤسسـه  شود تا از يك سو، براي شكل افزايي در حرفه موجب مي مبستگي و ه نبود هم
كشور توان و انگيزه كافي وجود نداشته باشد و از سوي ديگر، تعارض حسابرسان دولتي ـ خصوصي، موجب تحليل رفـتن   

  .شوند هاي موجود مي هاي حرفه و دستيابي نداشتن به فرصت قوت
هاي موجود براي حرفه حسابرسي مسـتقل ايـران    ، مجموعه قوت)ها تهديدها ـ قوت ( SWOTدر چارك سوم مدل 

هـا از بعـد تشـكيلات     دهند كه اين قـوت  نتايج پژوهش نشان مي. اند براي مقابله با تهديدهاي پيرامون خود نمايش يافته
گرايي، نهاد قانوني حسـابداران رسـمي،    اي اي و حرفه اي ايجادشده براي طي عمر حرفه در كشور شامل هويت حرفه حرفه

اي و  نخسـت، هويـت حرفـه   . شـوند  اي تبيـين مـي   هـاي حرفـه   هـاي حسابرسـي و انجمـن    نهاد اسـتانداردگذار، مؤسسـه  
اي، در حفظ اعتماد عمومي به حرفه حسابرسي مستقل  گرايي برخاسته از ضوابط ورود به حرفه و آيين رفتار حرفه اي حرفه

دوم، تشكيل جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران     ). 2019و آدلر و لياناراكچي،  2018ليندن و هارديس، (مي دارند نقش مه
دهـي و صـيانت از اعتبـار و ارزش حرفـه حسابرسـي       عنوان نهاد قانوني و رسمي حسابرسان مستقل كشـور، در سـامان   به

ابرسي با فراهم آوردن معيارهـاي كيفـي گزارشـگري    سوم، نهاد استانداردگذار حسابداري و حس. مستقل، نقش مهمي دارد
نفعان حرفه حسابرسي مستقل نقشي  هاي مالي، در برآورده كردن نيازها و انتظارهاي ذي بخشي به گزارش مالي و اطمينان
منشأ كننده  هاي اصلي سازنده بنده حرفه در كشور، تأمين عنوان بلوك هاي حسابرسي به چهارم، مؤسسه. كند حياتي ايفا مي

اي از  هـاي حرفـه   در نهايت، انجمن. تبع آن، ارزش و اعتبارآفريني براي حرفه حسابرسي هستند اصلي سرمايه انساني و به
هاي آموزشي و پژوهشي و از سوي ديگر، با ترويج و معرفي حرفه حسابرسـي مسـتقل در    يك سو، با فراهم آوردن كمك
  .توسعه ضريب نفوذ حرفه مفيد باشدتواند در اعتلا و  بين اقشار مختلف جامعه، مي
انـد   ، تهديدهايي براي حرفه حسابرسي مستقل ايران ارائه شـده )ها تهديدها ـ ضعف ( SWOTدر چارك چهارم مدل 

بر اسـاس  . هاي خود توجه كرده و آنها را برطرف كنند منظور جلوگيري از تأثيرهاي مخرب آنها، حرفه بايد به ضعف كه به
هـاي   توانند از سه بعد فاصـله انتظارهـا، شـرايط بنگـاه     تهديدهاي حرفه حسابرسي مستقل ايران مينتايج پژوهش حاضر، 

نخست، شدت فاصله انتظارها از حرفه حسابرسي مسـتقل  . اقتصادي كشور و شرايط سياسي و اقتصادي ايران تبيين شوند
مراتبـي از تأثيرهـاي    انتظارهاي آنان بوده و سلسلهنفعان از ناتواني حرفه در برآورده كردن نيازها و  كشور بيانگر تصور ذي
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گذاران و دولـت و   اعتمادي قانون توجهي و بي مخرب شامل توسعه نيافتن بازار حرفه، رقابت بيش از حد در بازار حرفه، بي

، لـي و  )2014(در ايـن راسـتا، مطـابق بـا پـژوهش پـورتر       . كنـد  افت سودآوري را بر حرفه حسابرسي مستقل تحميل مي
، سـليماني اميـري و محمودخـاني    )1398(، جعفري نسب كرماني و همكاران )2011(، دفوند و لينوكس )2020(همكاران 

هـاي   طور كلـي برخاسـته از ضـعف    مشاهده شد كه شدت فاصله انتظارها به) 1395(و حساس يگانه و منصوري ) 1398(
هـاي   دوم، شـرايط بنگـاه  . اري و قانوني حرفه اسـت هاي ساخت فعان و مشكل خصوص ابعاد تعامل ضعيف با ذي حرفه و به

تبـع   توانند استقلال و كيفيت حسابرسي و به داري مي اقتصادي كشور شامل ضعف راهبري شركتي و ضعف فرهنگ بنگاه
هـاي   سوم، شرايط سياسـي و اقتصـادي ايـران از جملـه تحـريم     . آن، ارزش و اعتبار حرفه در جامعه را به مخاطره اندازند

هاي اقتصـادي، امكـان گسـترش     تحريم. ساز باشند توانند از جهات مختلف مشكل ي و شرايط اقتصادي كشور مياقتصاد
افـزون بـر آن،   . كنـد  هاي نوين جهان را براي حرفه حسابرسي با مانع مواجه مي المللي و انتقال دانش و فناوري روابط بين

هاي نرخ ارز، نبود بورس اوراق  مالي و فساد، تورم حاد، نوسانهاي  شرايط اقتصادي كشور از جمله دولتي بودن، بداخلاقي
  .هاي بيشتر بر حرفه دامن بزنند نيافتگي حرفه حسابرسي و تحميل ريسك توانند به توسعه مي... بهادار كارا و 

 روشني نقشه راه اعتلاي ارزش و اعتبار حرفه حسابرسي را در ايـران  به SWOTدر مجموع، مشاهده شد كه تحليل 
هـاي   هاي موجود، از قوت به بياني ديگر، مشخص شد كه حرفه حسابرسي ايران، براي دستيابي به فرصت. كند ترسيم مي
هاي خود استفاده كرده و در نهايت، بـا   ها براي ترميم و بهبود ضعف تواند از اين فرصت شده برخوردار است و مي شناسايي

هـا از ابعـاد    ايـن يافتـه  . امدهاي مخرب تهديدهاي موجود جلوگيري كندشده، از بروز پي هاي شناسايي كاهش و رفع ضعف
نخسـت،  . هـاي مهمـي هسـتند    افزايي نفعان حرفه حسابرسي مستقل ايران و ادبيات موجود داراي دانش مختلفي براي ذي

قتضـي در راسـتاي   ريزي و اتخاذ راهكارهاي م توانند از نتايج حاصل براي برنامه گذاران و اركان نظارتي كشور مي سياست
هـاي   توانند بـراي مؤسسـه   هاي پژوهش حاضر مي دوم، يافته. بهبود وضعيت نابسامان حرفه حسابرسي ايران استفاده كنند

سوم، پـژوهش  . وكار براي خود مفيد واقع شوند حسابرسي و حسابداران رسمي در راستاي تدوين راهبردهاي رقابتي كسب
اس دستاوردهاي حوزه مديريت راهبـردي، از حرفـه حسابرسـي مسـتقل، تحليلـي      حاضر براي نخستين بار توانست بر اس

اي راهبردي از حرفه حسابرسي مستقل ايـران،   هاي پژوهش حاضر با فراهم آوردن نقشه چهارم، يافته. راهبردي ارائه دهد
در اين راسـتا،  . را فراهم آورد هاي اين حوزه ها و نيازمندي ترين مقوله گذاران، مهم براي پژوهشگران آتي و نهادهاي قانون

هـاي آتـي و فـراهم آوردن     شده توسط پـژوهش  هاي شناسايي هاي كيفي بيشتر پيرامون مقوله از يك سو، اجراي پژوهش
هـاي حيـاتي حرفـه توسـط      هاي لازم پيرامون نيازمنـدي  گذاري هاي قانوني و از سوي ديگر، اهتمام به سياست زيرساخت

  .توانند در توسعه اعتلا و ارزش حرفه حسابرسي مستقل ايران مفيد باشند ميگذار حرفه،  مراجع قانون
توان به دو عامل فقر ادبيات دانشگاهي و شكاف حرفه ـ دانشگاه در   هاي پژوهش حاضر، مي محدوديت در خصوص
فته و عـلاوه بـر   حرفه حسابرسي مستقل انجام گر در زمينةهاي كيفي اندكي  پژوهش ،در ادبيات موجود. ايران اشاره كرد

اين موضوع، پژوهش حاضر را . هاي كلان و راهبردي در اين حوزه توجه چنداني نشده است آن، تاكنون به انجام پژوهش
دوم، شكاف حرفه ـ دانشگاه  . كند از جنبه غناي بيشتر مباني نظري و ارائه مصاديق ميداني پيشين با محدوديت مواجه مي

پژوهشـگر بسـيار    بـراي ك سو، فرايند شناسايي و گردآوري شواهد ميـداني مـورد نيـاز    در ايران موجب شده است تا از ي
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هـاي   هـا و سـودمندي   اي از قابليـت  كننـدگان حرفـه   آگاهي قشري از مشـاركت نابر باشد و از سوي ديگر،  پرهزينه و زمان

  .پژوهش دانشگاهي، فرايند اجراي پژوهش ميداني را با دشواري مضاعف مواجه كند

  منابع
حق انتخاب حسابرس و مديريت سـود  ). 1397(حمدي لويه، افشين؛ نيكومرام، هاشم؛ رهنماي رودپشتي، فريدون؛ بني مهد، بهمن ا

 .123-103، )60(15مطالعات تجربي حسابداري مالي، . مبتني بر اقلام تعهدي بر اساس نظريه انتخاب گلاسر

  .26-24، )282(، حسابدار. ظرفيت ناديده حسابرسان). 1394(باتقوا، مصطفي 

  .جامعه حسابداران رسمي ايران: تهران .پيشنهاد راهكارهاي حفظ و بهبود كيفيت حسابرسي). 1397(جامعه حسابداران رسمي ايران 

، از جامعـه  1398، 4-2 06بازيـابي در  . ويدئوهاي جامعه حسابداران رسمي ايران). 4-2 06، 1398. (جامعه حسابداران رسمي ايران
  :دسترسي در آدرس زير .حسابداران رسمي ايران

https://www.aparat.com/video/video/listuser/username/iacpa/wrapper/true/%D9%87%D9%85%D9%87_
%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%87%D8%A7 

. ييـر گـزارش حسـابرس در ايـران    هـاي تغ  هـا و فرصـت   چالش). 1398(جعفري نسب كرماني، ندا؛ ملانظري، مهناز؛ رحماني، علي 
  .370-348، )3(26هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي

يافتـه   كنندگان نسبت به مفاهيم انتقال فاصله انتظاراتي ميان حسابرسان و استفاده). 1395(حساس يگانه، يحيي؛ منصوري، مصطفي 
  .88-77، )19(5دانش حسابداري و حسابرسي مديريت، . از گزارش حسابرسي استاندارد

. ديدگاه حسابرسان ايران در خصوص حسابرسي برآوردهاي ارزش منصـفانه ). 1398(سليماني اميري، غلامرضا؛ محمودخاني، مهناز 
  .278-255، )2(26هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي

ايران بـراي سـال مـالي    گزارش سالانه شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ). 1398(شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران 
  .جامعه حسابداران رسمي ايران: تهران .1397اسفند ماه  29منتهي به 

  .4، )39(، حسابدار رسمي. هاي حسابرسي هستيم؟ چرا ناگزير از حركت در جهت ادغام مؤسسه). 1396(اله  صادقيان، رحمت

 .39-28، )46(ار رسميحسابد. عوامل و موانع كيفيت حسابرسي در ايران). 1398(علوي، سيد محمد 

نقد و ارائه پيشـنهادهايي  : هاي آرشيوي معماي سنجش كيفيت حسابرسي در پژوهش). 1398(محمدرضائي، فخرالدين؛ فرجي، اميد 
  .122-87، )1(26هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. براي محيط پژوهشي ايران

جامعه : تهران .جموعه قانون و مقررات حسابداران رسمي ايرانم). 1397(اي  مركز آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه
  .حسابداران رسمي ايران

جامعه حسـابداران  : تهران .اي حسابداران رسمي آيين اخلاق و رفتار حرفه). 1397(مركز آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي 
  .رسمي ايران

 رسـمي  حسـابداران  جامعه انتشارات: تهران ،جهان در حسابرسي مؤسسات ادغام). 1397( مرتضي جعفري، و محمدرضا پور، مهربان
  .ايران
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 انجمـن  انتشـارات : تهـران  متحـد،  ملـل  سـازمان  انتشـارات  از جهاني، پايدار توسعه گزارش ترجمه). 1395( محمدرضا پور، مهربان

   .ايران خبره حسابداران

. مـالي  و حسابرسـي  حسـابداري،  در كيفـي  پژوهش هاي روش). 1398( علي و مصطفائي، جعفر مصطفائي، محمدرضا؛ پور، مهربان
  .تهران دانشگاه انتشارات: تهران

  .كيومرث: تهران). 1جلد ( حسابرسي). 1389(وفادار، عباس؛ دادبه، فاطمه 

  .7-4، )283(، حسابدار. اميدهايي كه بر باد رفت). 1394. (هشي، عباس
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