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Abstract 

Objective: This study is designed to investigate the effect of auditing firm’s size and the 
organizational level of auditors on the ethical reasoning at different stages of Kohlberg's 
theory of cognitive moral development. 

Methods: This study is a descriptive survey. A questionnaire containing a scenario was 
used to collect research data. 355 questionnaires were collected at 2020 from auditors 
working in private audit firms and the Audit Organization. Data were analyzed using 
descriptive statistics and regression analysis. 

Results: The present study has three main findings: The first shows that the ethical 
reasoning of Iranian auditors is at the post-contractual level of Kohlberg’s theory. The 
second indicates a negative relationship between the levels of ethical reasoning and the 
size of audit firms, and finally the last finding shows that with improving auditors' 
position in audit firms, their levels of ethical reasoning decreases. 

Conclusion: The results indicate that the size of the auditing firms and the organizational 
level of auditors affect on their ethical reasoning. The findings of this study can help 
policy makers and legislators to avoid the potential risk of negligence by auditors.  
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  چكيده
هـاي اخلاقـي حسابرسـان     رسي تأثير اندازه مؤسسه حسابرسي و رده سازماني حسابرسان، بر اسـتدلال برهدف پژوهش حاضر،  :هدف

  .مستقل در مراحل مختلف تئوري رشد اخلاقي كالبرگ است

اي  نامـه  سـش هاي پژوهش از پر آوري داده براي جمع. گيرد هاي پيمايشي قرار مي اين پژوهش از نوع كمي و در دسته پژوهش: روش
هاي خصوصي حسابرسي و سازمان حسابرسي، جامعه آمـاري پـژوهش را    حسابرسان شاغل در مؤسسه .محور استفاده شده است سناريو

خصوصي حسابرسي و سازمان حسابرسـي   هاي از حسابرسان شاغل در مؤسسه 1399نامه در سال  پرسش 355تعداد . دهند تشكيل مي
  .تفاده از آمار توصيفي و تحليل رگرسيون بررسي شدندها نيز با اس داده. دريافت شد

هاي اخلاقـي حسابرسـان مسـتقل در سـطح      دهد كه استدلال يافته نخست نشان مي. پژوهش حاضر سه يافته عمده داشت: ها يافته
اخلاقـي   هـاي   لالاز وجـود رابطـه منفـي معنـادار ميـان سـطوح اسـتد        ،يافته دوم. پساقراردادي نظريه رشد اخلاقي كالبرگ قرار دارد

دهد كه با افزايش مرتبه سازماني حسابرسـان   يافته پاياني نشان مي. كند حكايت ميحسابرسي  هاي حسابرسان مستقل و اندازه مؤسسه
  .يابد هاي اخلاقي آنها كاهش مي مستقل، سطح استدلال

 هاي اخلاقـي آنهـا   حسابرسان مستقل، بر استدلالاندازه مؤسسه حسابرسي و رده سازماني نشان داد كه  پژوهش نتايج: گيري نتيجه
تـوجهي بـه    گذاران حرفه، براي جلوگيري از ريسك بالقوه بـي  گذاران و قانون تواند به سياست هاي اين پژوهش مي يافته. اثرگذار اسـت

  .اي توسط حسابرسان كمك كند آيين رفتار حرفه
  
  نظريه رشد اخلاقي كالبرگهاي اخلاقي، چالش اخلاقي،  استدلال: ها كليدواژه

تأثير انـدازه مؤسسـه حسابرسـي و    ). 1399(صفرزاده بندري، محمدحسين؛ عرب مازار يزدي، محمد؛ هوشمند كاشاني، عباس  :استناد
هـاي   بررسـي . كـالبرگ هاي اخلاقي حسابرسان مستقل در مراحل مختلـف نظريـه رشـد اخلاقـي      رده سازماني حسابرسان بر استدلال

  .648 -624، )4(27حسابداري و حسابرسي، 
-------------------------------------------------------------------------------------  
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  مقدمه
حات بزرگي در موضوع حاكميـت شـركتي در    كه منشأ اصلابوده هاي سده اخير  ترين فروپاشي سقوط انرون يكي از بزرگ

هـايِ حرفـه حسـابداري در     شكسـت بحـران ناشـي از   . ثير عميقي بر حرفه حسابرسي داشته اسـت أسراسر جهان شده و ت
اي حسابرسان در جامعـه بـوده    هاي مديران و گزارشگري مالي متقلبانه، بيانگر اهميت رفتار و اعتبار حرفه مواجهه با سويه

مدت و ارائـه   حسابرسي براي حداكثرسازي سود، مقابله با مشكلات رقابتي، تأكيد بر نتايج كوتاه هاي تمركز مؤسسه. است
كار، حسابرسان را در محيطي مملو از تضاد و فشار قـرار داده كـه بـه پيامـدهاي غيـر       ع حسابداري به صاحبخدمات متنو

شرايط فعلي حرفه حسابرسي در ايران نيز حسابرسـان را در مـوقعيتي   ). 1387سرلك، (اخلاقي براي آنها منجر شده است 
هـاي اخلاقـي    نفعـان، كـنش   ي، براي جلب اعتمـاد ذي قرار داده است كه بايد هنگام مواجهه با خطرها و مشكلات اخلاق

تواننـد در برابـر مشـكلات     طبيعي است كه حسابرسان هنگامي مي). 1397دريايي و عزيزي، (مناسبي از خود نشان دهند 
تـوان   به بيان ديگـر، مـي  . مناسبي داشته باشند 1هاي اخلاقي هاي اخلاقي مناسبي نشان دهند كه استدلال اخلاقي، كنش

  ).2019، 3اقبال و شولين(است  2هاي اخلاقي نياز وجود كنش هاي اخلاقي مناسب، پيش گونه استنباط كرد كه استدلال اين
اكثرسـازي رفـاه اقتصـادي و     هاي نمايندگي، ميـان مـديران و مالكـان و حـد     هدف حرفه حسابرسي، كاهش هزينه

هـاي اخلاقـي حسابرسـان در     از ايـن رو، اسـتدلال  ). 1391اعتمادي، رحماني، آذر و حصارزاده، (نفعان است  اجتماعي ذي
نفعان شود، زيرا نوع نگرش حسابرس به  تواند باعث تغيير در رفاه اقتصادي و اجتماعي ذي مواجهه با مشكلات اخلاقي مي

هـاي   دليل اهميت موضوع و آشـكار شـدن سـطح اسـتدلال     به. تواند عاملي مهم در كيفيت كار ويِ باشد وظايف خود، مي
هاي مختلف استدلال اخلاقي حسابرسـان،   توان براي تبيين حالت لاقي حسابرسان در مواجهه با مشكلات اخلاقي، مياخ

هـاي   گيري سـطوح اسـتدلال   در همين زمينه پژوهشگراني كه سعي در اندازه. از نظريه رشد اخلاقي كالبرگ استفاده كرد
براي نمونه، ال آداروس، قاني و . اند اخلاقي كالبرگ استفاده كرده اند، از نظريه رشد اخلاقي حسابداران و حسابرسان داشته

همچنين . اند كرده  گيري سطوح اخلاقي حسابرسان از تئوري رشد اخلاقي كالبرگ استفاده ، براي اندازه)2014( 4ايديريس
هـاي   فاده از استدلالهاي اخلاقي حسابرسان حاكي از آن است كه سطح است شده درباره استدلال هاي انجام ساير پژوهش

گفتني است، در نظريه رشـد  ). 1987، 5آرمسترانگ(اي، بسيار كمتر از سطح مورد انتظار است  اخلاقي در حسابرسان حرفه
بنـدي   دسـته  8و پسـاقراردادي  7، قـراردادي 6يدقـراردا  هاي اخلاقي اشخاص در سه سطح پيش اخلاقي كالبرگ، استدلال

هاي حسابرسان در مواجهـه بـا مشـكلات اخلاقـي ناشـي از تـرس از بابـت         ت كنششوند، به همين منظور ممكن اس مي
يا انگيزه دروني براي انجـام كـار بـا بـالاترين كيفيـت در      ) مرحله نخست تئوري رشد اخلاقي كالبرگ(مجازات يا تعليق 

طلوب است بـا آگـاهي از   از اين رو، م). مرحله ششم تئوري رشد اخلاقي كالبرگ(اكثرسازي منافع جامعه باشد  راستاي حد
بخشي درك شود، زيرا حسابرسـان بـراي انجـام     واقعي آنها براي انجام فعاليت اطمينان  شرايط اخلاقي حسابرسان، انگيزه

نفعان تعامل دارند و وجود چنين تعاملاتي در بسياري از موارد ممكـن اسـت بـه     وظيفه خود معمولاً با طيف وسيعي از ذي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ethical Reasoning 2. Ethical Actions 
3. Iqbal & Sholihin 4. L-Aidaros, Ghani & Idris 
5. Armstrong 6. Pre-conventional Level 
7. Conventional Level 8. Post-conventional Level 
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هـاي اخلاقـي حسابرسـان اهميـت      بنابراين، در ايـن شـرايط اسـتدلال   . نفعان منجر شود و ذي تضاد منافع بين حسابرس

  ). 1996، 1تسويي(كند  دوچنداني پيدا مي
. هاي اخلاقي حسابرسان با استفاده از تئوري رشد اخلاقي كالبرگ هستيم ل دنبال تعيين استدلا در پژوهش حاضر، به

خصوصـي و   حسابرسـي  هـاي  مؤسسـه (هاي حسابرسي مختلف  حسابرسي، در مؤسسهبا توجه به اينكه شاغلان در حرفه 
اي نظير، مذهب، سطح تحصيلات، تجربه  هاي شخصي و حرفه اشتغال داشته و هر يك از نظر ويژگي) سازمان حسابرسي

نـدازه مؤسسـه   رسد كه حسابرسان با توجه بـه نـوع و ا   منطقي به نظر مي كاري و رده سازماني با يكديگر متفاوت هستند،
در  .هـاي اخلاقـي مختلـف باشـند     اي، داراي اسـتدلال  هاي شخصيتي و حرفه حسابرسي كه در آن اشتغال دارند و ويژگي

، به وجود ارتباط ميان مرتبه سازماني حسابرسـان و ظرفيـت   )1990( 2همين زمينه، پژوهشگراني نظير پونمون و گابهارت
دنبـال   ، به)1396(اند و پژوهشگراني نظير نمازي و ابراهيمي  اخلاقي اشاره كردههاي  آنها براي سطوح استفاده از استدلال

نيز در پژوهش خود، ) 1990( 3پونمون .اند مداري آنها بوده داري حسابرسان بر اخلاق بررسي رابطه ميان افزايش سن و دين
ان در آن اشتغال دارنـد را بررسـي   هاي حسابرسي كه حسابرس هاي اخلاقي حسابرسان و نوع مؤسسه رابطه ميان استدلال

عضـو جامعـه حسـابدارن    (در شرايط فعلي حرفه حسابرسي در ايران كه چهل مؤسسه حسابرسـي و شـريك شـاغل    . كرد
، اين پرسش 4در ليست احكام انضباطي هستند و مجازات تعليق عضويت براي آنها در نظر گرفته شده است) رسمي ايران

بخشي چيست؟ براي تبيين بيشتر همين  هاي اطمينان ه عمومي حسابرسان از بابت فعاليتشود كه انگيز در ذهن ايجاد مي
در پژوهش خود به ايـن نتيجـه رسـيد كـه     ) 1399(طور نمونه، مران جوري  به. هايي انجام شده است موضوع نيز پژوهش

اده از راهبـرد تعامـل   ان، اسـتف كـار  صـاحب هاي حسابرسي براي حفـظ و ادامـه همكـاري بـا      يكي از راهبردهاي مؤسسه
ها  در پژوهش خود بيان كردند كه شركت) 1399(همچنين اميري و فخاري . است) پوشي و تعديل بندهاي گزارش چشم(

، از راهبرد تغيير مؤسسه حسابرسي و شريك مسـئول  )مقبول(دست آوردن گزارش حسابرسي مطابق با ميل خود  براي به 
هـاي   ها هستيم كـه سـطح اسـتدلال    گويي به اين پرسش دنبال پاسخ ژوهش حاضر بهبر اين اساس، در پ. كنند استفاده مي

هاي خصوصي و سازمان حسابرسي در چه سطحي از تئوري رشـد اخلاقـي    اخلاقي حسابرسان مستقل، شاغل در مؤسسه
صوصي يا سازمان خ(اي افراد همچون رده سازماني و نوع و اندازه مؤسسه حسابرسي  هاي حرفه كالبرگ قرار دارد و ويژگي

در هر يك از مراحل تئوري رشد اخلاقي كالبرگ تـأثير   مستقل هاي اخلاقي حسابرسان بر قرارگيري استدلال) حسابرسي
، تـأثير ميـزان    هـاي اخلاقـي   منظور بررسي تأثير ابعاد شخصيتي بـر اسـتدلال   دارد يا خير؟ همچنين در پژوهش حاضر، به
در همـين زمينـه بـر    . هاي اخلاقي حسابرسان بررسي خواهيم كرد ا بر استدلالتحصيلات، سن، جنسيت و سابقه كاري ر

سـطح تحصـيلات، سـن، جنسـيت و سـابقه كـاري بـا         ، متغيرهـايي نظيـر  )2014( 5اساس پژوهش موسباه، كاوتن و تيفا
فردي و سـازماني  دليل بررسيِ تركيبي از عوامل  از اين رو، پژوهش حاضر به. هاي اخلاقي حسابرسان رابطه دارد استدلال

هـاي   هاي اخلاقي حسابرسان مستقل در هر يك از مراحل رشد اخلاقي كالبرگ، از پژوهش در قرارگيري سطوح استدلال
  .كند هاي حسابرسي ايجاد مي پيشين متمايز بوده و زمينه جديدي براي انجام پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tsui 2. Ponemon & Gabhart 
3. Ponemon 

  .مراجعه شود http://www.iacpa.ir/Portals/enzebati براي مشاهده و بررسي احكام انضباطي به سايت. 4
5. Musbah, Cowton & Tyfa 
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نخست با انجام اين پژوهش موضوعي توان اين گونه بيان كرد كه در درجه  اهميت و ضرورت پژوهش حاضر را مي

ويژه در شرايط سياسـي، اقتصـادي فعلـي     شود كه تاكنون بررسي نشده بود، به هاي حسابرسي ايجاد مي جديد در پژوهش
. بخش بسيار بااهميت است عنوان عوامل اطمينان كشورمان كه اطلاع از عوامل مؤثر بر استدلاهاي اخلاقي حسابرسان به

هـاي حسابرسـي كوچـك، متوسـط و بـزرگ و       شده ما شامل حسابرسـان شـاغل در مؤسسـه    نه بررسيدوم، نمو  در درجه
هـاي اخلاقـي    سازي را در سطوح استفاده از استدلال تواند ابعاد تجاري همچنين سازمان حسابرسي است كه اين تمايز مي

مستقل هنگام مواجهه بـا مشـكلات    هاي اخلاقي كه حسابرسان در نهايت، با آگاهي از انواع كنش .توسط حسابرسان كند
داده  هاي اخلاقـيِ رخ  اي از شكست توان با تدوين مناسب استانداردهاي آيين رفتار حرفه دهند، مي اخلاقي از خود بروز مي

  .بخشي حرفه افزايش داد در حرفه حسابرسي جلوگيري كرده و اعتماد جامعه را به خدمات اطمينان
شكل خواهد بود كـه در قسـمت دوم، نظريـه رشـد اخلاقـي كـالبرگ توصـيف شـده و         ساختار مقاله در ادامه بدين 

ها  هاي پژوهشي مرتبط با موضوع پژوهش ارائه خواهد شد، در قسمت سوم پژوهش، مباني نظري مرتبط با فرضيه پيشينه
هاي پـژوهش و ارائـه    شناسي پژوهش بيان شده و در قسمت آخر نيز با بيان يافته ارائه خواهد شد، در قسمت چهارم روش

  .رسد پيشنهادها، پژوهش به پايان مي

  مباني نظري و پشينه پژوهش
  رشد اخلاقي كالبرگ نظريه
بـر اسـاس ايـن نظريـه،     . سال گذشته است 50رشد اخلاقي كالبرگ، تأثيرگذارترين نظريه در خصوص اخلاق، در  نظريه

پيچيـده   هاي اخلاقي در بين آنها بسـيار  رسند، استدلال اخلاقي ميهنگامي كه افراد با ساختارهاي شناختي گوناگون به رشد 
قـراردادي،   سپس اين شش مرحله در سه سطح پيش. شود در مدل كالبرگ، رشد اخلاقي به شش مرحله تقسيم مي. است

  ).2010، 1كيش گيفارت، هاريسون و تروينو(گيرند  قرار مي) مبتني بر اصول اخلاقي(قراردادي و پساقراردادي 

  قراردادي سطح پيش
است، مانند ترس از مجازات شدن يـا انگيـزه   ) ملموس(صورت فيزيكي  هاي مختلف، به در اين مرحله تفسير ما از علامت

هاي اخلاقي حسابرسان در اين مرحله، متـأثر از قضـاوت آنهـا بـر مبنـاي تـرس از        بنابراين، استدلال. براي تشويق شدن
نخست، مرحله . شود قراردادي به دو مرحله تقسيم مي سطح پيش. دريافت پاداش است مجازات شدن يا وجود انگيزه براي

مگـر آنكـه در رفـاه وي     ،اهميتي ندارد براي فردها و منافع ديگران  مشغولي در اين مرحله، دل است كه مجازات و اطاعت
كه هدف فـرد در ايـن مرحلـه، جلـب      گرايي نسبي است مرحله دوم، مرحله اخلاق ابزارگونه نسبي و لذت. دنتأثيرگذار باش

  .منافع خويش است

  سطح قراردادي
در اين مرحله نيز معيارهاي اخلاقي هنوز . براي سازگاري و هماهنگ شدن با نظم اجتماعي است ،رفتار فرد در اين سطح

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kish-Gephart, Harrison & Trevino 
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در ايـن مرحلـه،    اسـت كـه   سـازگاري  نخسـت، رحلـه  م. سطح قراردادي شامل دو مرحله است. اند دروني و نهادينه نشده

هـاي اخلاقـي خـود احساسـات      قضـاوت در در اين مرحله، فرد قادر است  .كند انتظارات ديگران براي فرد اهميت پيدا مي
به ايـن درك رسـيده كـه     مرحله، فرداين  است كه در حفظ نظام اجتماعي و وجدان دوم، مرحله. ديگران را در نظر بگيرد

تـر از هـر چيـز     براي او حفظ قـانون مهـم  . خورد هم مي كنند، وگرنه نظم جامعه بر همه بايد از يك نظام اجتماعي پيروي
  .است

  سطح پساقراردادي
دو  ،در ايـن سـطح  . اسـت اصول عام و فراگيـر   مبتني بررود و  فراتر از قراردادهاي اجتماعي مي فرد در اين سطح، اخلاق

دهد  ، فرد به اين دليل كار درست را انجام ميآندر ه است ك حقوق و تعهد اجتماعينخست، مرحله  .مطرح هستند  مرحله
مرحلـه   دوم،مرحلـه  . اسـت كه در مقام موجودي عاقل، مكلفّ به وفاداري به احكامي است كه شامل حق حيات و آزادي 

 ارجحيتهاي قانوني و نهادي  در اين مرحله، اصول اخلاقي عامي وجود دارد كه بر همه الزام است كه اصول اخلاقي عام
منزله موجودي عاقل، ارزش اين اصـول را درك كـرده و خـود را     دهد كه به كار درست را انجام مي به اين دليلفرد  .دارد

  .)1387نصيري، ( داند مي آنها موظف به تبعيت از

  ها فرضيه
شخصــي   هـا و عملكــرد  اي حسابرسان مستقل، ماهيتي پيچيـده و چنـدوجهي دارد و عـلاوه بـر ويژگـي قضاوت حرفه

گيــرد، از ايــن رو    نفعان، محيط قـانوني و مقرراتـي پيرامـون قـرار مــي      هاي شركت، ذي حسابرسان، تحت تأثير ويژگي
هاي مختلف شخصـيتي   هاي اخلاقي حسابرسان مستقل بايد جنبه اي و استدلال تر قضاوت حرفه منظـور بررسـي جامع بـه

  .)1399مهراني و شهبازي، (اي بررسي شود  و حرفه
ي عـوامل تـوان   وري و رفتار كاركنـان در سـازمان وجـود دارد، مـي     هاي مختلفي كه در خصوص بهره با بررسي مدل

توان  ترين اين عوامل مي از مهم. هاي اخلاقي كاركنان در سازمان اثر دارند گيري متعددي را بر شمرد كه بر رفتار و تصميم
 هانــداز  و هـاي سـازماني   سياست منشور و اي، حرفهو  ، محيط اقتصاديفرهنگ سازماني، ماكياوليانيسـم به عواملي مانند

رودي، رسـولي،   سـياهكل ( ـدن ـده مـي تــأثير قــرار     گيري اخلاقي فرد را در سازمان تحـت تصميماشاره كرد كه  سازمان
  ).1394فيضي و حضوري 

گري،  اي مرتبط با اخلاق يا حرفه منظور كشف رابطه ميان اندازه مؤسسه حسابرسي و موضوعات در حسابرسي نيز  به
نتايج ايـن پـژوهش   . اشاره كرد) 2010( 1توان به پژوهش پيرس و ساني هايي انجام شده است كه براي نمونه مي پژوهش

هاي اخلاقي حسابرسان  كننده سطح استدلال تواند يكي از عوامل تعيين حاكي از آن است كه اندازه مؤسسه حسابرسي مي
هـاي اخلاقـي    اي كه در آن اشتغال دارند، اسـتدلال  تر، حسابرسان با توجه به اندازه مؤسسه حسابرسي دهباشد، به بيان سا

هـاي   هاي اخلاقـي حسابرسـان شـاغل در مؤسسـه     توان گفت بين استدلال از اين رو، مي. دهند متفاوتي از خود نشان مي
هـاي حسابرسـي بـزرگ     ساني كه در مؤسسهبدين صورت كه حسابر. حسابرسي كوچك و بزرگ تفاوت زيادي وجود دارد
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1. Pierce & Sweeney 
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هاي حسابرسي كوچـك مشـغول بـه فعاليـت هسـتند،       اشتغال دارند، ممكن است در مقايسه با حسابرساني كه در مؤسسه

اگرچه دليـل يـا   ). 2015، 1كامپريكس و هانگ(هاي متفاوتي برخوردار باشند  هنگام مواجهه با مشكلات اخلاقي از انگيزه
هاي حسابرسي بزرگ وجود ندارد، اما بـه   هاي اخلاقي حسابرسان شاغل در مؤسسه بالاتر بودن استدلالاي مبني بر  نشانه

شـود كـه در    ، در معـرض دادخـواهي بـودن و حفاظـت از شـهرت نـام تجـاري باعـث مـي         )2004( 2گفته خورانا و رامان
  .هاي حسابرسي بزرگ براي انجام باكيفيت حسابرسي تلاش بيشتري شود مؤسسه

قراردادي در نظريه كالبرگ دربردارنده دو مرحله از رشد اخلاقـي اسـت    تر اشاره شد، سطح پيش گونه كه پيش همان
هـاي   رسـد انجـام كـار باكيفيـت در مؤسسـه      به نظـر مـي  . كه مرحله نخست، بر مبناي مجازات و تمايل به اطاعت است

، بدين معنا كه هرچـه  )نفعان ترس از دادخواهي ذيدليل  به(كالبرگ باشد   حسابرسي بزرگ مطابق با مرحله نخست نظريه
ها بر اساس ترس از مجازات  گيري حسابرسان شاغل در آن مؤسسه هاي حسابرسي افزايش پيدا كند، تصميم اندازه مؤسسه

توان انتظار داشت كه  شده، مي با توضيحات ارائه). 2017، 3وبر) (سطح نخست تئوري رشد اخلاقي كالبرگ(شود  انجام مي
عنـوان   باشد كه بـه  دليل ترس از دست رفتن شهرت ناشي از دادخواهي  هاي حسابرسي بزرگ بيشتر به كيفيت در مؤسسه

شكايت عليه حسابرسـان، عـلاوه بـر تحميـل     . شود تلقي مي) مرحله نخست نظريه كالبرگ(مجازاتي عيني براي سازمان 
كند و باعث از دسـت رفـتن درآمـدهاي عمـده بـراي آنـان        دار مي هاي هنگفت، شهرت و اعتبار آنها را نيز خدشه خسارت

هـاي حسابرسـي، ميـانگين     گونه بيان كرد كه با افزايش اندازه مؤسسه توان اين عبارتي، مي به). 1988، 4پالمورس(شود  مي
اين استدلال پايه و اساس فرضيه نخسـت  . يابد حسابرسي شاغل در آن مؤسسه كاهش مي كاركنانهاي اخلاقي  استدلال

  :دهد پژوهش را تشكيل مي
  .اخلاقي حسابرسان و اندازه مؤسسه حسابرسي، رابطه منفي معناداري وجود دارد  هاي بين سطوح استدلال :1فرضيه 
ي خاص اخلاقي هستند كه پندار، گفتار و رفتار آنهـا  ها ها در بعد فردي و شخصيتي داراي ويژگي انانس ،طور كلي هب

 سـبب سـر زدن  عـواملي   ،گيرنـد  ممكن است وقتي همين افراد در يك جايگاه و پست سازماني قرار مي. دهد را شكل مي
 توانـد موجـب بـروز    اخلاقي بودن يـا نبـودن رفتارهـا و عملكـرد مـي      ،از طرفي. ز آنها شوندپندار، گفتار و رفتار متفاوتي ا

هاي اخلاقي  عوامل تأثيرگذار بر رفتار و استدلال). 1389تولايي، باقري و (شود پيامدهاي مثبت يا منفي در سطح سازمان 
  :توان در سه طبقه كلي جاي داد كاركنان را مي

افـراد  توانند آنها را كنتـرل كننـد و از سـوي     ها نمي گيرند كه سازمان هايي در اين سطح جاي مي مؤلفه: سطح كلان) الف
 .شوند؛ مانند اقتصاد، محيط سياسي، فناوري و مذهب فرادست به آنها تحميل مي

هـاي سـازماني كنتـرل     ها و برنامه ها از طريق سياست هاي سطح سازماني اشاره دارد، اين مؤلفه به مؤلفه: سطح مياني) ب
 .شوند؛ مانند رقابت، جايگاه و رده شغلي، خصوصيات شغلي و جو سازماني مي

 ).2005، 5اين گريد(هاي فردي اشاره دارد؛ مانند نگرش، قصد، قدرت نفس و تأثير والدين  به مؤلفه: سطح خرد) پ

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Comprix & Huang 2. Khurana & Raman 
3. Weber 4. Palmrose 
5. Ingrid 
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هـاي اخلاقـي كاركنـان، جايگـاه      از عوامل تأثيرگذار بر استدلال) 2005(بندي اين گريد  روشن است كه طبق دسته

در زمينـه حسابرسـي نيـز    . هـاي اخلاقـي كاركنـان اسـت     استدلالهاي اثرگذار بر  ، يكي از مؤلفه)در مرحله مياني(شغلي 
. هـاي اخلاقـي حسابرسـان اسـت     دهنده تأثير جايگاه و رده سازماني بر رفتار و استدلال هايي انجام شده كه نشان پژوهش

ساني كه دريافت كه حسابرسان در جايگاه شريك، مدير يا سرپرست در مقايسه با حسابر) 1987(براي نمونه، آرمسترانگ 
، )2001( 1گبه بيان آلن و ن. تري هستند، به استفاده از هنجارهاي ارزشي تمايل كمتري دارند داراي مرتبه سازماني پايين

ها و رفتارهاي اخلاقي حسابرسان، هنگامي كه مشتريان براي مشـاوره   اي بر استدلال در رابطه با تأثير جايگاه و رده حرفه
عـلاوه بـر   (الزحمه مشـاوره   كنند، حق اي بالايي برخوردارند، مراجعه مي ي كه از شهرت حرفهامور مالي به حسابداران رسم

اي بالايي برخوردار  كنند كه اين امر معمولاً بين حسابداران رسمي كه از شهرت حرفه دريافت مي) مبلغ قرارداد حسابرسي
هـاي اخلاقـي افـراد     تواند استدلال حسابرسي ميبيان كرد كه رفتار مدير ) 2014( 2همچنين موريس. نيستند، رايج نيست

عنـوان شخصـي در نظـر گرفتـه      گرا به ، يك رهبر اخلاق)2004( 3از نظر تروينو و براون. زيردست را تحت تأثير قرار دهد
كنـد، بلكـه ديگـران را نيـز از      تنها خود را به فضايل اخلاقي همچون قابل اعتماد بودن و صداقت ملزم مي شود كه نه مي
واضح است كه رابطه مناسب . كند مدار بودن دعوت مي هاي اخلاقي، به اخلاق ريق تشويق به رعايت استانداردها و پيامدط

لاري دشت (شود  بخشي مي ميان سرپرستان و ساير اعضاي تيم رسيدگي باعث افزايش كيفيت و كارايي عمليات اطمينان
  :شود صورت زير تبيين مي شده، فرضيه دوم پژوهش به ائهبا توجه به مباني ار). 1396بياض، صالحي و زاهدي، 

  .هاي اخلاقي حسابرسان و رده سازماني آنها، رابطه منفي معناداري وجود دارد بين سطوح استدلال :2فرضيه 
كاري و سن حسابرسان را  در پژوهش حاضر، تأثير متغيرهاي شخصيتي ديگر نظير سطح تحصيلات، جنسيت، سابقه

بـا مطالعـه نتـايج    . هاي اخلاقي آنها در هر يك از سطوح رشد اخلاقي كالبرگ بررسي خواهيم كرد ستدلالبر قرارگيري ا
كـاري را بـر    تـوان تـأثير متغيرهـاي شخصـيتي همچـون جنسـيت، سـن، تحصـيلات و سـابقه          هاي پيشين مـي  پژوهش
  .هاي اخلاقي حسابرسان مشاهده كرد استدلال

وي در پـژوهش خـود بـه ايـن     . اشاره كـرد ) 1982( 4ن به پژوهش جيليانتوا در زمينه متغير شخصيتي جنسيت مي
هاي اخلاقي متفاوتي از خـود نشـان    دليل روحيات اجتماعي متفاوت، در محل كار، ارزش نتيجه رسيد كه مردان و زنان به

مسـئوليت خـود در    سـوزانه و  نتايج اين پژوهش نشان داد كه زنان تمايل دارند مشكلات اخلاقي را با نگـاه دل . دهند مي
بوركوسـكي و  . نگرنـد  كه مردان به مشكلات اخلاقي با ديـد قـوانين اجتمـاعي مـي      مقابل اجتماع بررسي كنند، در حالي

هاي اخلاقي آنها رابطه قائـل   كنند كه نظريه رشد اخلاقي كالبرگ بين سن اشخاص و استدلال بيان مي) 1998( 5اگراس
جايي افراد در سطوح مختلـف رشـد اخلاقـي كـالبرگ      در اين نظريه فرض بر اين است كه سن اشخاص در جابه. شود مي

هاي اخلاقي اشخاص تأثير منفي  ، افزايش سطح تحصيلات، بر استدلال)2010(به گفته پيرس و ساني . عاملي مؤثر است
لاقـي كـالبرگ ميـان سـابقه كـاري اشـخاص و       دريافتند كـه در تئـوري رشـد اخ   ) 2004(همچنين تروينو و براون . دارد

  .هاي اخلاقي آنها رابطه وجود دارد استدلال
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  پيشينه پژوهش
در ايران را بررسي نكرده ) با توجه به نظريه رشد اخلاقي كالبرگ(هاي اخلاقي حسابرسان  تاكنون هيچ پژوهشي استدلال

 .ديك به موضوع پژوهش حاضر استهايي است كه نز اي از پژوهش آيد، خلاصه آنچه در ادامه مي. است

، در پژوهشي كه با عنوان بررسي تأثير فرهنگ اخلاقي سازمان بر رفتار حسابرس انجـام  )1392(داوودي و هوشمند 
همچنـين، درك حسابرسـان از   . دادند، دريافتند كه درك حسابرس از فرهنگ اخلاقي مؤسسه بـر رفتـار وي تـأثير نـدارد    

هاي شخصيتي ساير حسابرسـان، باعـث افـزايش كيفيـت حسابرسـي از طريـق رفتـار         فرهنگ اخلاقي مؤسسه و ويژگي
  .شود غيرعادي حسابرسان نمي

هـاي اخلاقـي در جامعـه پزشـكان و حسابرسـان را       گيـري  ، در پژوهشي، جهـت )1393( حسيني، سليماني و اوحدي
ميـان اعضـاي دو حرفـه    اي  يي و تعهد حرفهگرا گرايي، نسبي آل هاي ايده گيري جهت دادند كه نشان نتايج  .مقايسه كردند

 ،ثيرگـذار نيسـت  أبر رفتار و اخلاق افـراد ت ) حسابرسي و پزشكي(همچنين شغل  .داري ندارند او تفاوت معنيكسان هستند 
كـه بخشـي از رعايـت     كـرد توان استدلال  پس مي. ثير ماهيت شغل نيستأاي تحت ت يعني موضوع اخلاق و رفتار حرفه

  .اخلاق ناشي از هنجارهاي اجتماعي است
بـراي  . در كار حسابرسـي را بررسـي كردنـد   اي  حرفهدرك حسابرسان از مفهوم ترديد  ،)1395( تحريري و پيرسقرلو

بررسي درك حسابرسان از تأثير شش عامل رتبه حسابرس، جنسيت، عضويت در جامعه حسابداران رسـمي ايـران، سـن،    
دهنـد كـه پـنج عامـل از شـش عامـل        هـاي پـژوهش نشـان مـي     يافتـه . يلات و رشته تحصيلي استفاده شدسطح تحص

  .گذارند اي تأثير معناداري مي شده، بر درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفه انتخاب
 هـاي غيرعـادي آنـان را    ، در پژوهشي رابطه استدلال اخلاقي حسابرسان و سـاير رفتـار  )1395(داوودي و هوشمند 

هاي اين پژوهش نشان دادند كه بين وضعيت اخلاقي حسابرس با سـاير رفتارهـاي كاهنـده كيفيـت      يافته. بررسي كردند
، تأثير فرهنگ اخلاقـي بـر عملكـرد حسابرسـان را     )1395(ها و خدامرادي  حاجي. حسابرسي، رابطه معناداري وجود ندارد

رابطه مثبت و معنادار و  ،لاقي با بهبود كيفيت گزارش حسابرسيبين وجود فرهنگ اخ نتايج نشان دادند كه. بررسي كردند
رابطه منفي و معنـادار   ،بين وجود فرهنگ اخلاقي با فشار زماني حسابرسي و كمتر از واقع گزارش كردن زمان حسابرسي

حسابرسـي   سسه حسابرسي و هنجارهاي تيمؤكه وجود فرهنگ اخلاقي در م دريافتند) 1395(آقايي و احمدي . وجود دارد
به اين ترتيب . شود شده مي هاي فردي حسابرسان و انگيزه آنها به گزارش اشتباهات كشف باعث تعديل رابطه بين ويژگي

كه با وجود فرهنگ اخلاقي قوي و هنجارهاي اخلاقي در تيم حسابرسـي، حسابرسـان بـا هـر ويژگـي شخصـيتي بـراي        
  .شده تمايل بيشتري دارند گزارش اشتباهات كشف

. هاي شخصيتي و نيت اخلاقـي حسابرسـان را بررسـي كردنـد     ، رابطه بين ويژگي)1396( ني، قاسمي و كرميمحس
گرايي با نيت اخلاقـي، رابطـه مثبـت و     پذيري و برون پذيري، توافق هاي پژوهش نشان دادند كه بين وجدان، انعطاف يافته

ثير ابعـاد  أت ،)1398(موسوي و محسني كبير  .ري وجود داردپريشي و نيت اخلاقي، رابطه منفي و معنادا معنادار و بين روان
كه ميـانگين سـكوت    بودندآن ها بيانگر  يافته. را بررسي كردند اي و اخلاقي حسابرسان سكوت سازماني بر عملكرد حرفه

داري در كاهش عملكرد اثير معنأت سازمانيسكوت  ،از سازمان حسابرسي استجامعه حسابداران رسمي بيشتر  سازماني در



  632  ...هاي اخلاقي حسابرسي و رده سازماني حسابرسان بر استدلالتأثير اندازه مؤسسه

 
سـازماني و عملكـرد   ـ   هـاي فـردي   بـين ويژگـي   ،اي و اخلاقي حسابرسان در هر دو بخش خصوصي و دولتي دارد حرفه
تـر و بيشـتر    قـوي  اي ثير بر عملكرد حرفهأداري وجود دارد و ميزان اين تامثبت و معن رابطهاي و اخلاقي حسابرسان  حرفه
 .اسـت  داشـته اي  ثير را بـر عملكـرد اخلاقـي و حرفـه    أسازماني، سابقه كاري بيشترين تـ   هاي فردي از بين ويژگي. است
بر اساس . را بررسي كرد انهاي شخصيتي و جنسيت با قضاوت اخلاقي حسابدار رابطه ويژگي، )1398(زاده دهكردي  فرج
اولويت بالاتري قائل هسـتند، بـين    ،پذيري  كه دانشجويان رشته حسابداري، براي ويژگي شخصيتي توافق در حالي، نتايج

با وجود اين، دانشجويان حسـابداري  . حسابداري و مديريت تفاوت معناداري وجود ندارد  امتياز قضاوت اخلاقي دانشجويان
كه دانشـجويان حسـابداري    ابه اين معن. پذيري بالاتر، گرايش كمتري به قضاوت اخلاقي دارند  وافقبا ويژگي شخصيتي ت

در هر دو گروه  ،نتايجبر اساس همچنين، . هاي شخصيتي متفاوتي دارند هاي رشته تحصيلي خود، ويژگي ثير ارزشأتحت ت
  .درابطه مثبت و معناداري وجود دار ،ضاوت اخلاقيگرايي با ق شناسي و برون دانشجويان حسابداري و مديريت، بين وظيفه

نتايج به . اي حسابرسان مستقل انجام دادند ، پژوهشي با عنوان تدوين مدل قضاوت حرفه)1399( و مهراني شهبازي
گيري يك مدل پارادايمي انجاميد كه در اين مدل، سيزده مقوله براي شرايط علي، پـنج مقولــه در زمينــه بســتر،      شكل

ه در زمينه پيامد مرتبط با پديـده اصـلي پـژوهش    گر، چهار مقوله براي راهبرد و پنج مقول هشت مقوله براي شرايط مداخله
  .اي بودن قضاوت است، شناسايي شدند كه حرفه

) 1994( 1بـراي مثـال، فـورد و ريچاردسـون    . شده، در خارج از كشور مطالعاتي نيز انجام شـده اسـت   در زمينه بحث
دادخـواهي بـودن و حفـظ شـهرت      هاي حسابرسي بزرگ، متأثر از در معـرض  دريافتند كه انجام كار با كيفيت در مؤسسه

قراردادي تئوري رشد اخلاقي كالبرگ اسـت كـه انگيـزه افـراد      اين رويكرد حسابرسان مطابق با سطح پيش. تجاري است
نشان دادنـد  ) 1996( 2جفري، ويترهولت و لو. براي انجام كارها، ترس از مجازات شدن يا انگيزه براي تشويق شدن است

بـه ايـن   ) 2011( 3همچنين، سان و ليـو  .رحله پساقرادادي تئوري رشد اخلاقي كالبرگ هستندكه حسابرسان تايواني در م
هاي بزرگ، براي مشتريان با ريسـك بـالاي دعـاوي     هاي حسابرسان مؤسسه نتيجه رسيدند كه اثربخشي بيشتر رسيدگي

  .حقوقي، بيشتر از مشتريان با ريسك دعاوي حقوقي پايين است
هاي اخلاقي ميان افراد شـاغل در حرفـه    ها و قضاوت ، به مقايسه ميان سطوح استدلال)2013( 4بامپتون و كامپتون
هـاي   نتايج نشان دادند كه در اكثر كشورها، حسابدارن در مقايسه بـا شـاغلان حرفـه   . ها پرداختند حسابداري و ساير حرفه

 ـ  هـاي اخلاقـي ضـعيف    هـا و اسـتدلال   ديگر همچون وكالـت، از قضـاوت   ، تـأثير  )2013( 5مينـژي ليـو  . دتـري برخوردارن
يافته اصـلي پـژوهش بـر ايـن دلالـت      . هاي اخلاقي حسابدارن چيني را بررسي كرد هاي اخلاقي بر استدلال گيري جهت

هـاي   گرايي، با قضاوت آل گيري ايده هاي اخلاقي، ارتباط منفي و جهت هاي خويشاوندي با استدلال گيري داشت كه جهت
، تأثير ادراك اخلاقي حسابرسان بـر اعتمـاد عمـومي بـه حرفـه      )2013( 6آردلين. ي مثبت دارندا اخلاقي حسابرسان رابطه

حسابرسي را بررسي كرد و دريافت كه افزايش تلاش حسابرسان در راستاي درستكاري، باعث ارتقاي نگاه مثبـت جامعـه   
  .شود به عملكرد آنها مي
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هاي اخلاقي مؤسسه و وضعيت اخلاقي حسابرسـان بـر    رزش، تأثير هوش هيجاني، ا)2015( 1هارون، اسماعيل و لنا

طور شـايان   هاي اخلاقي به هاي اخلاقي حسابرسان مالزي را بررسي كردند و دريافتند كه هوش هيجاني و ارزش قضاوت
ي هـا  دريافتند كه اسـتدلال ) 2016( 2همچنين اسپينوزا و بارانكوا. هاي اخلاقي حسابرسان اثرگذار است توجهي بر قضاوت

هاي حسابرسيِ كوچك، به دليل نداشتن آموزش يا مطالعه خاصـي خـارج از محـيط     اخلاقي حسابرسان شاغل در مؤسسه
در پژوهشـي  ) 2017( 3ياكوبوس و مارسلينوس .وفصل مشكلات اخلاقي را نيز ندارند كار،  رشد نكرده و حتي توانايي حل

نتـايج  . گيري اخلاقـي را بررسـي كردنـد    عات مالي براي تصميمهاي اخلاقي حسابرسان، تأثير اطلا گيري با عنوان تصميم
  .گيري اخلاقي حسابرسان، تأثير مثبت و بااهميتي دارد هاي آماري نشان دادند كه كيفيت اطلاعات مالي بر تصميم آزمون

رشـد  قـراردادي و قـراردادي تئـوري     به اين نتيجه رسيدند كه افرادي كـه در مرحلـه پـيش    ،)2018( اقبال و شولين
اخلاقي كالبرگ هستند در مقايسه با افرادي كه در مرحله پساقراردادي تئـوري رشـد اخلاقـي كـالبرگ هسـتند، هنگـام       

هاي اخلاقـي حسابرسـان مصـري را     ، استدلال)2019( 4عبدالحق و همكاران .هاي متفاوتي دارند پرداخت ماليات واكنش
حسابرسـي بـزرگ اشـتغال دارنـد، معمـولاً در مقايسـه بـا         هاي بر اساس نتايج، حسابرساني كه در مؤسسه. بررسي كردند

ناسـتين و  . تري برخوردارند هاي اخلاقي ضعيف حسابرسي كوچك و متوسط، از استدلال هاي حسابرسان شاغل در مؤسسه
هاي اخلاقي خود را بررسي  اي خود براي قضاوت ، در پژوهشي تأثير آگاهي حسابرسان از شهرت حرفه)2019( 5استرمارك

هـاي   اي و قضاوت اي مثبت و معنادار ميان اگاهي حسابرسان از شهرت حرفه نتايج اين پژوهش بيانگر وجود رابطه. كردند
  .اخلاقي آنها بود

  شناسي پژوهش روش
  ها  نمونه و ابزار گردآوري داده

نامه ميان حسابرسـان شـاغل    پرسش. نامه استاندارد استفاده شده است ها از پرسش آوري داده در پژوهش حاضر براي جمع
حسابرسي بزرگ، كوچك و متوسط و همچنين سازمان حسابرسي توزيـع شـد و داراي سـناريويي حـاوي      هاي در مؤسسه

ابتـدا، ده نفـر   . گانه نظريه رشـد اخلاقـي كـالبرگ طراحـي شـده اسـت       بناي مراحل شششش بعد مختلف است كه بر م
بـا انجـام ايـن كـار، سـناريوي      . اي داشتند، سناريو را تكميل كردند حسابرس مستقل كه بيش از ده سال سابقه كار حرفه

  .هاي سناريو بهبود يافت پذير بودن گزاره نامه تقويت شد و درك پرسش
پژوهش حاضر درخواست شده بود، سناريوهاي ارسالي را تكميـل كننـد تـا بتـوان بـا اسـتفاده از آن       از نمونه آماري 

كننـدگان، بـه اطلاعـاتي دربـاره رده سـازماني، سـن،        مشـاركت . هاي اخلاقي حسابرسان را اندازه گرفت سطوح استدلال
شـامل شـركا، مـديران و    (ديران نامه پـژوهش ميـان دو گـروه م ـ    پرسش. جنسيت، تجربه كاري و تحصيلات پاسخ دادند

 5352حجم جامعـه آمـاري   . توزيع شد) شامل حسابرسان ارشد، حسابرسان و كمك حسابرسان(و حسابرسان ) سرپرستان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Haron, Smail & Na 2. Espinosa & Barrainkua 
3. Yakobus & Marselinus 4. Abdelhak, Elamer, Mclaughlin & Alhares 
5. Nasution & Östermark  
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بينـي همكـاري    دليل پـيش  نفر تعيين شد، اما به 350حجم نمونه نيز با استفاده از فرمول كوكران، معادل . 1نفر تعيين شد
ها  نامه پرسش ياز گردآور پس. نامه بين افراد نمونه اقدام شد پرسش 400ن حسابرسي به توزيع و سازما ها نكردن مؤسسه
 يهـا  نامـه  و حـذف پرسـش   ييگـو  از نمونه به پاسخ يبخش نداشتن ليدر دسترس نبودن و تما ليدل ها، به و استخراج داده

اي استفاده شد كه جزئيـات   گيري خوشه از نمونهمنظور تعيين افراد نمونه  به. شدند يينها تأييدنامه  پرسش 355مخدوش، 
  .ارائه شده است 1آن در جدول 

  نامه منظور توزيع پرسش بندي افراد نمونه به خوشه. 1جدول 
  خصوصي هاي شده به تفكيك سازمان حسابرسي و مؤسسهنامه توزيعتعداد پرسش

  جامعه  هاي خصوصي معتمد بورس مؤسسه  سازمان حسابرسي شرح
 5352 4149 1203  تعداد

22/0 درصد  78/0  1 

 355 270 85 شده نامه توزيع تعداد پرسش

  شده در سازمان حسابرسي به تفكيك رده سازمانينامه توزيعتعداد پرسش

 حسابرس ارشد، حسابرس و كمك  شريك، مدير، سرپرست ارشد و سرپرست شرح
  كاركنانكل   حسابرس

 1203 680  523  تعداد

 1 56/0  44/0 درصد

 85 47  38 شده نامه توزيع تعداد پرسش

  هاي خصوصي حسابرسي به تفكيك رده سازمانيشده در مؤسسهنامه توزيعتعداد پرسش

حسابرس ارشد، حسابرس و كمك   شريك، مدير، سرپرست ارشد و سرپرست شرح
  كاركنانكل   حسابرس

 4149 3112 1037  تعداد

25/0 درصد  75/0  1 

 270 200 70 شده توزيعنامه  تعداد پرسش

  
حسابرسـان  با توجه بـه نظـر    يصور ييشد كه روا يگرا بررس و هم يصور ييروا ارينامه توسط دو مع پرسش ييروا

 مشـترك  انسي ـوار نيانگي ـم  اري ـگرا از مع هم ييروا يبررس يبرا. مستقل كه داراي ده سال سابقه كار بودند، انجام گرفت
را  يقابـل قبـول   يگـرا  هم ييروا 5/0 يبالا مشترك انسيوار نيانگيم قدارم ،)1981( 2لاركراز نظر فورنل و . شداستفاده 
. شـود  بـود كـه عـدد قابـل قبـولي محسـوب مـي        67/0نامه  مقدار ميانگين واريانس مشترك براي پرسش. دهد ينشان م

آلفـاي   قـدار م) 1981(لاركـر  نظـر فورنـل و   طبـق  . نامه نيز از طريق آلفاي كرونباخ بررسي شـد  پايايي پرسشهمچنين، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هـاي حسابرسـي خصوصـي معتمـد      براي تعيين حجم جامعه، از گزارش سال سازمان بورس اوراق بهادار در خصوص كنترل كيفيت مؤسسـه . 2
 .دست آمد  نگاري با سازمان حسابرسي به بورس استفاده شد، همچنين تعداد حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي نيز با استفاده از نامه

2. Fornell & Larcker 
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محاسـبه شـد    74/0نامـه   مقدار آلفاي كرونباخ براي پرسش. هاست دادهحاكي از پايايي دروني مناسب  7/0ي بالا كرونباخ

  .شود كه عدد قابل قبولي محسوب مي

  مدل پژوهش و نحوه عملياتي كردن متغيرها
به . استفاده شده است) 1399براي مقطع زماني سال (غيره ها از رگرسيون چندمت منظور آزمون فرضيه در پژوهش حاضر، به

شـده هسـتند، از رگرسـيون ترتيبـي      بندي دهنده، متغيرهايي طبقه اين دليل كه متغير وابسته و همچنين متغيرهاي توضيح
  :شده به شرح زير است مدل رگرسيوني استفاده). 2006، 1چان و لينگ(استفاده شده است 

ܫܦܧܣ  )1مدل  = ܽ଴ + ܽଵܣ ௜ܵ + ܽଶܱܲ ௜ܵ + ܽଷܦܧ ௜ܷ + ܽସܧܩܣ௜ + ܽହܺܧ ௜ܲ + ܽ଺ܧܩ ௜ܰ +  ௜ߝ
بـراي سـنجش ايـن متغيـر، از     . ، متغيـر وابسـته اسـت   )AEDI(سطح استدلال اخلاقي حسابرس ، كه در مدل بالا

نامه، ابتدا توضيح كوتاهي درباره شخصـي   در هر سناريوي پرسش. بخشي استفاده شده است محور شش نامه سناريو پرسش
هر سناريو شامل دوازده گزاره است . هاي مختلفي است، ارائه شده است رو شده و داراي انتخاب كه با مشكل اخلاقي روبه
در گام بعد، وزن امتيازها توسط . پاسخ دهد) اي ينهگز در قالب طيف ليكرت پنج(هاي هر سناريو  و هر شخص بايد به گزاره

كه بيانگر سطح پساقراردادي نظريـه رشـد    6و  5شده فرد به سناريوهاي  سپس امتيازهاي داده. شود هر شخص تعيين مي
  .شود تقسيم مي مراحلاخلاقي كالبرگ است، به جمع امتيازهاي تمام 

توان به  هاي متعددي معرفي شده است كه از آن جمله مي ، مدلگيري سطح استدلال اخلاقي حسابرسان براي اندازه
 6و كريستنسـن، كوتـه و لاثـام   ) 2008( 5، جـي و تومـاس  )2003( 4، مسي و مگنان، ترون)2000( 3، ترون)1993( 2رِست

رِسـت  انـد و خـود مـدل     طراحـي شـده  ) 1993(ها، بر پايه مدل رِسـت   از آنجا كه بسياري از اين مدل. اشاره كرد) 2016(
گيري سطح استدلال اخلاقـي حسابرسـان    شده مدل كالبرگ است، در اين پژوهش براي اندازه نيز، شكل عملياتي) 1993(

طبق نظر رِست، اگر حاصل تقسيم امتيازهاي مرحله پنجم و ششم سناريو بر جمع كل . استفاده شد) 1993(از مدل رِست 
درصـد باشـد، در    41تـا   28قراردادي، اگـر بـين    برده را در سطح پيش نام توان نمونه درصد باشد، مي 27امتيازها، كمتر از 

منظور عملياتي كـردن ايـن متغيـر، سـطح      به. درصد باشد، در سطح پساقراردادي قرار داد 42سطح قراردادي و اگر بالاي 
 3قراردادي عـدد  و در حالـت پسـا   2، در حالت قـراردادي عـدد   1قراردادي عدد  استدلال اخلاقي حسابرس در حالت پيش

  .اختيار خواهد كرد
هـاي   براي عملياتي كردن اين متغيـر، بـه مؤسسـه   . ، يكي از متغيرهاي مستقل است)AS(اندازه مؤسسه حسابرسي 

 4و به سـازمان حسابرسـي عـدد     3بزرگ عدد  هاي ، به مؤسسه2متوسط عدد  هاي ، به مؤسسه1حسابرسي كوچك عدد 
حسابرسي از آخرين اطلاعات اطلاعـات درآمـدي آنهـا     هاي گيري اندازه مؤسسه اندازههمچنين براي . اختصاص داده شد

 هايي حسابرسي، مؤسسه هاي شده مؤسسه با توجه به درآمد اعلام. 7استفاده شد) مندرج در سايت جامعه حسابدارن رسمي(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chan & Leung 2. Rest 
3. Thorne 4. Thorne, Massey & Magnan 
5. Ge & Thomas 6. Christensen, Cote & Latham 

  .استفاده كنيد http://www.iacpa.irتوانيد از سايت  هاي حسابرسي مي براي مطالعه اطلاعات درآمدي مؤسسه. 7
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ميليـارد تومـان    8تـا   4درآمـد بـين   بـا   هـاي  عنوان مؤسسه بزرگ، مؤسسه ميليارد تومان درآمد داشتند، به 8كه بيشتر از 

در . بنـدي شـدند   عنوان مؤسسه كوچك طبقه ميليارد تومان، به 4با درآمد كمتر از  هاي عنوان مؤسسه متوسط و مؤسسه به
  .اي عمل شد كه از انباشت تعداد زيادي مؤسسه حسابرسي در يك طبقه ممانعت به عمل آيد گونه بندي به انجام اين طبقه

بـراي  . اين متغير نيز يك متغير مجازي اسـت . ، يكي ديگر از متغيرهاي مستقل است)POS(حسابرس رده سازماني 
و به زيردستان آنهـا يعنـي حسابرسـان ارشـد،      1حسابرسي، عدد  هاي سنجش آن به شركا و مديران و سرپرستان مؤسسه

  .حسابرسان و كمك حسابرسان عدد صفر اختصاص داده شد
  :صورت زير عمل شد ده در مدل نيز متغيرهاي كنترلي هستند كه براي سنجش آنها بهش ساير متغيرهاي استفاده

كارشناسـي  (يك متغير مجازي است كه اگر حسابرس داراي مدرك تحصـيلات تكميلـي   ) EDU(سطح تحصيلات 
اگر . است ، برابر با سن حسابرس)AGE(سن  .كند و در غير اين صورت عدد صفر اختيار مي 1باشد، عدد ) ارشد و دكتري

سال باشد، به اين متغير عدد  45و اگر بالاي  21سال باشد عدد  45تا  31، اگر بين 1سال باشد عدد  30سن شخص زير 
هايي كه حسابرس بـه حرفـه حسابرسـي اشـتغال      برابر است با تعداد سال) EXP(سابقه حسابرسي  .شود نسبت داده مي 3

سـال باشـد،    20و اگر بالاي  2سال باشد عدد  20تا  10، اگر بين 1اشد عدد سال ب 10اگر سابقه حسابرسي كمتر از . دارد
و  1دهنده مـرد باشـد،    كه اگر پاسخنيز يك متغير مجازي است ) GEN(جنسيت  .شود نسبت داده مي 3به اين متغير عدد 

  ).2019عبدالحق و همكاران، ( كند اگر زن باشد، عدد صفر اختيار مي

  هاي پژوهش يافته
  وصيفيآمار ت
درصـد   65شـود، حـدود    گونه كه مشاهده مي همان .اند ارائه شده 2ها به شكل جدول  شناختي آزمودني هاي جمعيت ويژگي
بخـش عمـده   . درصد آنها داراي سابقه حسابرسي كمتر از ده سال هستند 57اند و  دهندگان داراي جنسيت مرد بوده پاسخ
درصـد از   42سـن حـدود   . انـد  بزرگ، متوسط و سازمان حسابرسي بـوده حسابرسي  هاي دهندگان مربوط به مؤسسه پاسخ
و   دهندگان داراي مـدرك تحصـيلات تكميلـي بـوده     درصد از پاسخ 52حدود . سال بوده است 30دهندگان كمتر از  پاسخ

ت دهندگان در سطح شـريك، مـدير و سرپرس ـ   درصد از پاسخ 30. اند فاقد درصد مدرك تحصيلات تكميلي بوده 48حدود 
  .اند هاي حسابرس ارشد، حسابرس و كمك حسابرس اشتغال داشته درصد از آنها در يكي از رده 70حسابرسي و حدود 

بـراي كـل نمونـه و بـه تفكيـك انـدازه       (هـاي اخلاقـي حسابرسـان     آمار توصيفي مربوط به متغير سطح اسـتدلال 
شـود، ميـانگين كلـي سـطح      مشـاهده مـي  گونـه كـه    همـان . نشان داده شده اسـت  3در جدول ) حسابرسي هاي مؤسسه
طـور كلـي در مرحلـه     هاي اخلاقي افـراد نمونـه، بـه    توان گفت استدلال است، پس مي 42هاي اخلاقي بيش از  استدلال

 هـاي  بالاترين ميانگين سطح استدلال اخلاقي، مربـوط بـه مؤسسـه   . پساقراردادي نظريه رشد اخلاقي كالبرگ قرار دارند
از  هـا،  حسابرسي كوچك، حسابرسان در مقايسه بـا سـاير مؤسسـه    هاي ين معنا كه در مؤسسهحسابرسي كوچك است، بد

حسابرسـي بـا انـدازه     هاي حسابرسي كوچك، مؤسسه هاي پس از مؤسسه. هاي اخلاقي بالاتري برخوردار هستند استدلال
شـده در ايـن جـدول، از     دير ارائـه مقـا . هستند ها بالاتر از ساير مؤسسه 45هاي اخلاقي  متوسط با ميانگين سطح استدلال
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 هـاي  مبنـي بـر اينكـه بـا افـزايش انـدازه مؤسسـه       ) كه در ادامه به آزمون آن خواهيم پرداخـت (فرضيه نخست پژوهش 

  .كند يابد، حمايت مي هاي اخلاقي حسابرسان كاهش پيدا مي حسابرسي، سطح استدلال

  ها شناختي آزمودني هاي جمعيت ويژگي. 2جدول 
 فراواني درصد متغيرها

  35 زن  جنسيت
  65 مرد

  )سال(سابقه حسابرسي 
  57 سال10كمتر از

  36 سال20تا10بين
  7سال20بيشتر از

دهنده  اندازه مؤسسه حسابرسي كه پاسخ
 .در آن اشتغال دارد

  18 كوچك
  37 متوسط
  21 بزرگ

  24 سازمان حسابرسي

  48 كارشناسي و كمتر  سطح تحصيلات
  52  كارشناسي ارشد و دكتري

  )سال(سن 
  42 سال30كمتر از

  48 سال45تا30بين
  10سال45بيشتر از

 رده سازماني
  30  مديران، شركا و سرپرستان

  70  حسابرس ارشد، حسابرس و كمك حسابرس
  

  

  حسابرسي هاي آمار توصيفي متغير سطح استدلال اخلاقي حسابرسان به تفكيك اندازه مؤسسه .3جدول 
  سطح استدلال اخلاقي  انحراف معيار ميانگين تعداد نمونه  شرح

  قراردادي  31/21  29/33  74  هاي بزرگ مؤسسه
  پساقراردادي  64/25  09/45  133  متوسط هاي  مؤسسه
  پساقراردادي  22/24  81/45  63  كوچك هاي  مؤسسه
  پساقراردادي  12/24  58/42  85  حسابرسي  سازمان

  پساقرارادي  7/23  91/42  355  كل نمونه
  

براي كل نمونه و به تفكيـك رده سـازماني و   (هاي اخلاقي حسابرسان  آمار توصيفي مربوط به متغير سطح استدلال
  .نشان داده شده است 4در جدول ) هاي حسابرسي اندازه مؤسسه
هاي اخلاقي گروه مديران، شركا و سرپرستان بـا گـروه    شود، بين ميانگين سطح استدلال گونه كه مشاهده مي همان

). هاي پژوهش، بررسي خواهد شـد  معناداري تفاوت بين دو گروه پس از آزمون فرضيه(ساير حسابرسان تفاوت وجود دارد 
و ميـان مـديران حسابرسـي     44ن ساير حسابرسـان تقريبـاً   هاي اخلاقي در ميا به اين صورت كه ميانگين سطح استدلال
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دهنده آن هستند كه گروه ساير حسابرسـان در مرحلـه پسـاقراردادي نظريـه رشـد       اين اعداد نشان. درصد است 38تقريباً 

ير مقـاد . اخلاقي كالبرگ و گروه مديران، شركا و سرپرستان در مرحله قراردادي نظريه رشد اخلاقي كـالبرگ قـرار دارنـد   
  .كند حمايت مي) كه در ادامه به آزمون آن خواهيم پرداخت(شده در اين جدول، از فرضيه دوم پژوهش  ارائه

  هاي حسابرسي آمار توصيفي متغير سطح استدلال اخلاقي به تفكيك رده سازماني و اندازه مؤسسه .4جدول 
  سطح استدلال اخلاقي  ميانگين تعداد اندازه مؤسسه رده سازماني

  مديران، شركا و سرپرستان

  قراردادي  58/38  32  هاي بزرگ مؤسسه
  قراردادي  97/34  27  هاي متوسط مؤسسه
  پساقراردادي  63/42  11  هاي كوچك مؤسسه

  قراردادي  2/39  37  سازمان حسابرسي
  قراردادي  14/38  107  كل

حسابرسان ارشد، حسابرسان و 
  كمك حسابرسان

  قراردادي  26/29  42  هاي بزرگ مؤسسه
  پساقراردادي  91/47  106  هاي متوسط مؤسسه
  پساقراردادي  91/46  52  هاي كوچك مؤسسه

  پساقراردادي  46/43  48  سازمان حسابرسي
  پساقراردادي  66/43  248  كل

  
هـاي اخلاقـي حسابرسـان بـه تفكيـك جنسـيت، سـابقه كـار، سـطح           آمار توصيفي مربوط به متغير سطح استدلال

  .ارائه شده است 5در جدول  تحصيلات و سن

  آمار توصيفي متغير سطح استدلال اخلاقي به تفكيك جنسيت، سابقه كار، سطح تحصيلات و سن .5جدول 
  سطح استدلال اخلاقي  ميانگين تعداد متغير

  جنسيت
  پساقراردادي  35/44  125  زن
  قراردادي  6/40  230  مرد

  سابقه حسابرسي
  پساقراردادي  91/44  217  سال 10كمتر از 

  قراردادي  18/41  128  سال 20تا  10بين 
  قراردادي  18/18  10 سال 20بيشتر از 

  سطح تحصيلات
  پساقراردادي  52/44  184  كارشناسي و كمتر

  قراردادي  43/39  171  كارشناسي ارشد و دكتري

  )سال(سن 
  پساقراردادي  58/45  149  سال 30كمتر از 

  قراردادي  59/41  185  سال 45تا  30بين 
  قراردادي پيش  73/18  21 سال 45بيشتر از 
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بـا افـزايش سـابقه كـار     . 2هاي اخلاقـي زنـان بيشـتر از مـردان اسـت،       سطح استدلال. 1دهند كه  نتايج نشان مي

حسابرساني كه داراي مـدرك تحصـيلات تكميلـي    . 3 يابد،  هاي اخلاقي حسابرسان كاهش مي حسابرسي، سطح استدلال
هستند، در مرحله قراردادي نظريه رشد اخلاقي كالبرگ و حسابرساني كه مدرك تحصـيلات تكميلـي ندارنـد، در مرحلـه     

  .يابد  هاي اخلاقي حسابرسان كاهش مي با افزايش سن، سطح استدلال. 4پساقراردادي نظريه كالبرگ قرار دارند و 

  ها آزمون فرضيهنتايج 
هاي پـژوهش از مـدل رگرسـيون چنـدمتغيره ترتيبـي       شناسي بيان شد، براي آزمون فرضيه طور كه در بخش روش همان

و يك ) مشاهده 355يعني (نتايج آزمون يك بار براي نمونه كامل . است 6استفاده شده است كه نتايج آن به شرح جدول 
شايان ذكـر اسـت، تمـام مفروضـات     . ارائه شده است) مشاهده 270يعني ( بار هم بدون در نظر گرفتن سازمان حسابرسي

ساني واريانس بين اجزاي  مانده، نبود ناهم بستگي بين اجزاي باقي شامل نرمال بودن متغير وابسته، نبود خودهم(رگرسيون 
  .نقض نشدند نيز بررسي شدند كه هيچ يك از آنها) دهنده خطي بين متغيرهاي توضيح مانده و نبود هم باقي

نمونه كامل (سطح معناداري اين آماره در هر دو حالت . هاي نيكويي برازش مدل است آماره كاي دو يكي از شاخص
. دهنده معناداري كل مدل رگرسيون است درصد بوده كه نشان 5كمتر از ) و نمونه بدون در نظر گرفتن سازمان حسابرسي

ترتيـب   دهـد بـه   است كه نشان مي 169/0و  14/0ترتيب  حالت يادشده، به شده نيز براي دو همچنين ضريب تعيين تعديل
توان به كمك متغيرهاي  را مي) هاي اخلاقي حسابرسان يعني سطح استدلال(درصد تغييرات متغير وابسته  17و  14حدود 

  .مستقل و كنترلي توضيح داد

 حسابرسانهاي اخلاقي  نتايج آزمون عوامل اثرگذار بر سطوح استدلال .6جدول 

  متغير
  نمونه بدون در نظر گرفتن سازمان حسابرسي نمونه كامل

  معناداري  ضريب معناداري ضريب

  028/0  -132/0  007/0  -146/0  اندازه مؤسسه
  026/0  -133/0  004/0  -145/0  رده سازماني

  555/0  -035/0  155/0  -073/0  سطح تحصيلات
  001/0  -274/0  001/0  -214/0  سن

  012/0  -167/0  001/0  -233/0  سابقه كاري
  013/0  -152/0  011/0  -139/0  جنسيت
  412/0  374/0  دو  آماره كاي

  001/0  001/0  دو معناداري آماره كاي 
  169/0  14/0  شده ضريب تعيين تعديل
  270  355  تعداد مشاهده

  
و سطح معنـاداري آن   -146/0دهند كه ضريب متغير اندازه مؤسسه حسابرسي  نتايج حاصل از برآورد مدل نشان مي

توان نتيجه گرفت كه متغير اندازه مؤسسه حسابرسي در سـطح اطمينـان    درصد است، بنابراين مي 5يعني كمتر از  007/0
. شـود  معناداري دارد، از اين رو، فرضيه نخست تأييـد مـي  درصد با سطح استدلال اخلاقي حسابرسان، ارتباط منفي و  95
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شايان ذكر است، در حالتي كه نمونه آماري را بدون سازمان حسابرسي در نظر بگيريم نيز بين اندازه مؤسسه حسابرسي و 

خـواني   هـم  3شده در جدول  اين يافته با نتايج ارائه. سطح استدلال اخلاقي حسابرسان رابطه منفي و معناداري وجود دارد
 هـاي  مبين اين موضوع بود كه سطح اسـتدلال اخلاقـي حسابرسـان در مؤسسـه     3شده در جدول  آمار توصيفي ارائه. دارد

  .حسابرسي بزرگ است هاي حسابرسي كوچك و متوسط بيشتر از سطح استدلال اخلاقي حسابرسان در مؤسسه
 004/0و سـطح معنـاداري آن    -145/0حسابرسـان  همچنين نتايج بيانگر آن هستند كه ضريب متغير رده سازماني 

درصد  95توان نتيجه گرفت كه متغير رده سازماني حسابرسان در سطح اطمينان  درصد است، بنابراين مي 5يعني كمتر از 
گفتني اسـت،  . شود با سطح استدلال اخلاقي حسابرسان ارتباط منفي و معناداري دارد، از اين رو، فرضيه دوم نيز تأييد مي

در حالتي كه نمونه آماري را بدون سازمان حسابرسي در نظر بگيريم نيز بين رده سازماني حسابرسـان و سـطح اسـتدلال    
شده در جدول  آمار توصيفي ارائه. مطابقت دارند 4اين يافته با نتايج جدول . اخلاقي آنها رابطه منفي و معناداري وجود دارد

ان، شركا و سرپرستان كمتر از سـطح اسـتدلال اخلاقـي حسابرسـان ارشـد،      نشان داد كه سطح استدلال اخلاقي مدير 4
  .حسابرسان و كمك حسابرسان است

ايـن  . درصـد اسـت   5ضرايب مربوط به متغير جنسيت، سابقه كاري و سن نيز منفي و سطح معناداري آنها كمتـر از  
سـطح  يابـد و    برسـان كـاهش مـي   هـاي اخلاقـي حسا   بدان معناست كه با افزايش سابقه كاري و سـن، سـطح اسـتدلال   

از سـوي ديگـر، عـدم    . خـواني دارد  نيـز هـم   5اين يافته با نتايج جدول . زنان بيشتر از مردان استهاي اخلاقي  استدلال
اخلاقـي آنهـا، تـأثير    هـاي   اسـتدلال دهد كه تحصيلات حسابرسان بر سطح  معناداري ضريب متغير تحصيلات نشان مي

  .معناداري ندارد

  ها يافتهساير 
هاي اخلاقي حسابرسان بـر حسـب متغيرهـاي     عنوان تحليلي اضافي، در اين قسمت معناداري تفاوت در سطح استدلال به

. جنسيت، سابقه حسابرسي، سطح تحصيلات، سن، اندازه مؤسسه حسابرسي و رده سازماني حسابرسان بررسي شده اسـت 
براي مقايسه معناداري تفاوت ديدگاه افراد نمونـه،  . است 5و 4، 3هاي  شده در جدول هاي انجام اين تحليل، مكمل تحليل

  .است 7نتايج به شرح جدول . استفاده شده است) صورت متناسب به(هاي تحليل واريانس و تي استيودنت  از آزمون
هاي اخلاقي حسابرسان برحسـب متغيرهـاي سـابقه حسابرسـي،      شود، بين سطح استدلال طور كه مشاهده مي همان

بـه ايـن دليـل كـه سـطح      (يت، سن، اندازه مؤسسه حسابرسي و رده سازماني حسابرسان تفاوت معناداري وجود دارد جنس
هاي اخلاقي حسابرسان با مدارك مختلف تحصـيلي   ، اما بين سطح استدلال)درصد است 5معناداري آماره آزمون كمتر از 

بر ايـن اسـاس، بـا در    ). درصد است 5آماره آزمون بيشتر از به اين دليل كه سطح معناداري (تفاوت معناداري وجود ندارد 
هـاي   با افزايش سابقه كـار حسابرسـي، سـطح اسـتدلال    . 1: توان گفت هاي پيش مي شده در جدول نظر گرفتن نتايج ارائه

ح سـط . 3يابـد،    هاي اخلاقي حسابرسان كاهش مـي  با افزايش سن، سطح استدلال. 2يابد،   اخلاقي حسابرسان كاهش مي
بـا افـزايش انـدازه مؤسسـه حسابرسـي، سـطح       . 4، هاي اخلاقي حسابرسان زن بيشتر از حسابرسان مـرد اسـت   استدلال
هـاي اخلاقـي    با افزايش رده سازماني حسابرسان، سـطح اسـتدلال  . 5يابد و   هاي اخلاقي حسابرسان كاهش مي استدلال

  .يابد  حسابرسان كاهش مي
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  هاي اخلاقي حسابرسان برحسب متغيرهاي مختلف سطح استدلال بررسي معناداري تفاوت در. 7جدول 

  معناداري آماره  آماره آزمون  ميانگين متغير

  جنسيت
  35/44  زن

56/1-  133/0  
  60/40  مرد

  سابقه حسابرسي
  91/44  سال 10كمتر از 

  18/41  سال 20تا  10بين   001/0  378/16
  18/18 سال 20بيشتر از 

  سطح تحصيلات
  52/44  كارشناسي و كمتر

033/2  043/0  
  43/39  كارشناسي ارشد و دكتري

  )سال(سن 
  58/45  سال 30كمتر از 

  59/41  سال 45تا  30بين   001/0  574/21
  73/18 سال 45بيشتر از 

 اندازه مؤسسه حسابرسي

  294/33  بزرگ

746/4  003/0  
  09/45  متوسط
  81/45  كوچك

  58/42  سازمان حسابرسي

 رده سازماني
  14/38  مديران، شركا و سرپرستان

02/2-  044/0  
  66/43  حسابرسان ارشد، حسابرسان و كمك حسابرسان

  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
و چگـونگي تـأثير   ) با توجه به نظريه رشد اخلاقـي كـالبرگ  (هاي اخلاقي حسابرسان  در پژوهش حاضر، ماهيت استدلال

اي  براي اين منظـور، نمونـه  . هاي اخلاقي آنان بررسي شد حسابرسي و رده سازماني حسابرسان بر استدلالاندازه مؤسسه 
انتخـاب شـد و    1399خصوصي حسابرسي و سازمان حسابرسي در سال  هاي حسابرس شاغل در مؤسسه 355متشكل از 

هـاي اخلاقـي    نتـايج پـژوهش نشـان دادنـد كـه سـطوح اسـتدلال       . اي سناريومحور در اختيار آنها قرار گرفت نامه پرسش
دهنـده توانـايي    ايـن موضـوع نشـان   . طور كلي در مرحله پساقراردادي تئوري رشد اخلاقـي كـالبرگ اسـت    حسابرسان به

و ) 2014(هاي پژوهشگراني نظير ال آداروس  يافتهاين نتايج با . حسابرسان در برخورد با مشكلات اخلاقي در حرفه است
دريافتند كه اكثريت حسابرسان تـايواني در  ) 1996(براي نمونه جفري و همكاران . مشابه است) 1996(جفري و همكاران 

همچنين اين نتـايج، بـا نتيجـه پـژوهش هـارون و همكـاران       . مرحله پساقراردادي از سطوح رشد اخلاقي كالبرگ هستند
هاي اخلاقـي   توان گفت كه استدلال هايي با اين موضوع مي با توجه به متفاوت بودن نتايج پژوهش. مخالف است )2015(

گيرد كه لازم اسـت بـا انجـام     حسابرسان از عوامل محيطي ديگري همچون اعتقادات مذهبي و سيستم آموزشي تأثير مي
عنوان مبنـايي بـراي برطـرف كـردن      ايج حاصل بههايي نحوه تأثيرگذاري اين عوامل محيطي مشخص شده و نت پژوهش

هـاي مناسـب در زمينـه     شود، با قـرار دادن سرفصـل    همچنين پيشنهاد مي. مشكلات اخلاقي بين حسابرسان استفاده شد
هاي اخلاقي  هاي اخلاقي در برنامه درسي رشته حسابداري، درك نيروي كار بالقوه حرفه در خصوص اهميت ارزش ارزش
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در ضمن، جامعه حسابداران رسمي، سازمان حسابرسـي و سـازمان بـورس    . كردن رفاه اجتماعي تقويت شودبراي حداكثر 

هاي اخلاقي حسابرسـان اقـدامات آموزشـي را     منظور ارتقاي عملكرد حسابرسي و بهبود استدلال توانند به اوراق بهادار مي
شـود، هنگـام    حسابرسي پيشنهاد مـي  هاي مؤسسه همچنين به. هاي اخلاقي حسابرسان انجام دهند براي تقويت استدلال

شـده را بهتـر شناسـايي     هاي فرد اسـتخدام  هاي اخلاقي استفاده كنند تا ويژگي نامه استدلال استخدام حسابرس از پرسش
توان  هاي اخلاقي حسابرسان مستقل را نيز مي انجام پژوهشي با موضوع بررسي راهكارهاي ارتقاي سطوح استدلال. كنند
  .وهشگران پيشنهاد كردبه پژ

حسابرسي كوچك و متوسط در مقايسه با  هاي مؤسسه دهد كه حسابرسان شاغل در يافته نخست پژوهش نشان مي
 هاي كند كه كاركنان مؤسسه اين يافته شواهدي ارائه مي. بالاي رشد اخلاقي كالبرگ هستنددر سطح بزرگ،  هاي مؤسسه

. بزرگ، در درجه بالاتري از تئوري رشد اخلاقـي كـالبرگ هسـتند    هاي مؤسسهحسابرسي كوچك و متوسط در مقايسه با 
و سـان و ليـو   ) 2004(، خورانـا و رامـان   )1994(هايي نظير فـورد و ريچاردسـون    يافته نخست پژوهش مطابق با پژوهش

از در معرض  حسابرسي بزرگ، متأثر هاي ها مشخص شد كه انجام كار باكيفيت در مؤسسه در اين پژوهش. است) 2011(
قراردادي تئوري كالبرگ اسـت   اين رويكرد حسابرسان مطابق با سطح پيش. دادخواهي بودن و حفظ شهرت تجاري است

همچنين اين نتيجه پـژوهش  . كه انگيزه افراد براي انجام كارها، ترس از مجازات شدن يا انگيزه براي تشويق شدن است
مغاير ) 2013( 1، سوفيان و محمد ساعتو نسل موسوي) 2015(ون و همكاران ، هار)2016(با پژوهش اسپينوزا و بارينكوا 

حسابرسي كوچك، به دليل نداشتن آمـوزش يـا    هاي هاي اخلاقي حسابرسان شاغل در مؤسسه است كه دريافتند استدلال
ن، اين افراد هميشـه  بنابراي. وفصل مشكلات اخلاقي را ندارند مطالعه خاصي خارج از محيط كار، رشد نكرده و توانايي حل

بـا توجـه بـه يافتـه     . هاي ذهني خود در خصوص كار درست و غلط متكي هستند كه حاصل تجربـه آنهاسـت   به قضاوت
شود، با انجام اقداماتي مؤثر همچـون آمـوزش مسـتمر و مناسـب در خصـوص آيـين رفتـار          نخست پژوهش پيشنهاد مي

ان را به حفظ منافع عمومي از طريق اجراي كار در بالاترين سطوح اي و اصول اخلاقي به حسابرسان، توجه حسابرس حرفه
سازي و كسب سود اقتصادي از طريق انعقاد قراردادهاي حسابرسـي جلـب كـرد تـا انگيـزه انجـام        جاي تجاري اخلاقي به

و جاي ترس از جريمه شدن يا دريافت پاداش نقدي، خشنودي درونـي حاصـل از ماهيـت كـارش      باكيفيت حسابرسي، به
تـوان انجـام پژوهشـي بـا موضـوع بررسـي تـأثير ابعـاد          با توجه به يافته پژوهش مـي . حداكثر كردن رفاه اجتماعي باشد

  .هاي اخلاقي حسابرسان به پژوهشگران پيشنهاد داد حسابرسي را بر استدلال هاي سازي در مؤسسه تجاري
هاي اخلاقـي و رده سـازماني حسابرسـان     لالنتايج يافته دوم پژوهش حاكي از وجود رابطه منفي ميان سطوح استد

هـاي   نتايج حاصل از پژوهش. سازگار است) 2002( 2و الياس) 1992و 1990(هاي پونمون  اين يافته با نتايج پژوهش. بود
طور ضـمني بيـانگر    اين موضوع به. كار بالاتر از مديران حسابرسي است آنان نشان دادند كه سطوح اخلاقي كارمندان تازه

. دهد ست كه تجربه و حقوق بيشتر شركا و مديران حسابرسي حساسيت آنها را در رابطه با مسائل اخلاقي كاهش ميآن ا
نيز دريافتند كه حسابداران رسمي كه از شـهرت كـاري بـالايي برخـوردار هسـتند، معمـولاً در       ) 1993(پونمون و گابارت 

شـود، بـا     به همين دليـل پيشـنهاد مـي   . دهند خود نشان مي هاي اخلاقي ضعيفي از مواجهه با مشكلات اخلاقي، استدلال
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Naslmosavi, Sofian & Mohamed Saat 2. Elias 
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شده و افزايش انگيزه آنها مبني بر خـدمت بـه    هاي انجام افزايش مسئوليت مديران و شركاي حسابرسي در قبال رسيدگي

هـاي   ت استدلالاكثر كردن رفاه اجتماعي، تمركز آنها را از ابعاد تجاري كاسته و توجه آنها را به اهمي جامعه در راستاي حد
هاي اخلاقي  اي حسابرسان بر استدلال در همين راستا انجام پژوهشي با موضوع تأثير شهرت حرفه. شان جلب كرد اخلاقي

  .هاي آتي آن را بررسي كنند توانند در پژوهش حسابرسان موضوعي است كه پژوهشگران مي
ي اخلاقي حسابرسان بر حسب متغيرهـاي سـابقه   ها هاي اضافي نيز نشان دادند كه بين سطح استدلال نتايج تحليل

هاي اخلاقي حسابرسـان بـر حسـب ميـزان      حسابرسي، سن و جنسيت تفاوت معناداري وجود دارد، اما بين سطح استدلال
توان اظهار داشت كه با افزايش سـابقه كـار حسابرسـي و سـن      بر اين اساس مي. تحصيلات تفاوت معناداري وجود ندارد

هاي  سطح استدلاليابد، اما سطح تحصيلات حسابرسان بر   هاي اخلاقي حسابرسان كاهش مي ستدلالحسابرسان، سطح ا
هـاي   شود، ساير ابعاد اجتمـاعي اثرگـذار بـر اسـتدلال     مطابق با نتايج اين پژوهش پيشنهاد مي. نداردتأثيري اخلاقي آنان 

علاوه بر رده سازماني و اندازه مؤسسه حسابرسي ابعـادي  هاي آتي مد نظر قرار گيرند، زيرا  اخلاقي حسابرسان در پژوهش
  .هاي اخلاقي حسابرسان مؤثر هستند شناسي، اقتصاد سياسي و مذهب نيز بر استدلال نظير، جامعه

شـود و همـين موضـوع، بسـتر      وجود موانع و محدوديت در مراحل پژوهش جزء جدانشدني پـژوهش محسـوب مـي   
از اين رو، اين پژوهش نيز از ايـن قاعـده مسـتثنا نبـوده و انجـام آن بـا       . كند م ميهاي آتي را فراه مناسب براي پژوهش

هـاي پـژوهش كيفـي اسـت كـه       هاي اين پژوهش مربـوط بـه ذات روش   ترين محدويت مهم. هاي مواجه بود محدوديت
طـور صـد در صـد     توان پژوهش را بـه  گيرد و نمي هاي رفتاري قرار مي موضوع پژوهش در حوزه پژوهش. 1: اند از عبارت

نامـه   ها از ابزارهـايي نظيـر مصـاحبه و پرسـش     گيري و گردآوري داده هاي كيفي براي اندازه در پژوهش. 2علمي دانست، 
هاي پژوهش  ها روي داده ها و برداشت هاي ذهني نظير احساسات، عواطف، نگرش شود كه در اين رابطه، زمينه استفاده مي

ك جامعه آماري مناسب با دشواري مواجه است، از اين رو، نتايج پژوهش بسيار وابسـته بـه   دستيابي به ي. 3گذارند،  اثر مي
تـوان   ها محدود شـده و نمـي   پذيري يافته هاي عددي وجود ندارد، تعميم مشاهدات پژوهشگر است و با توجه به اينكه داده

نامه، نياز است حسابرسـان بـا    از طريق پرسش ها آوري داده منظور جمع به. 4گيري پژوهشگر را كنترل كرد و  اعتبار نتيجه
حوصله و در نظر گرفتن زمان مناسب به تكميل آن اقدام كنند، اما يافتن چنين افرادي و گرفتن زمان از آنها با دشواري و 

  .محدوديت مواجه است

  منابع
رسـي، هنجارهـاي تـيم حسابرسـي و     سسـه حساب ؤبررسي تأثير تعامل بين فرهنگ اخلاقـي م ). 1395(احمدي، نوشين  ؛آقايي، آرزو

-33، )3(5، هـاي تجربـي حسـابداري    پژوهش .شده به گزارش اشتباهات كشف آنهاهاي فردي حسابرسان بر انگيزه  ويژگي
52.  

 ـهـاي كيفيـت گزارشـگري مـالي و ارا     وهشنقد پـژ ). 1391(حصارزاده، رضا  ؛اعتمادي، حسين؛ رحماني، علي؛ آذر، عادل  ه نظريـه ئ
 .18-1، )4(5، حسابداري مديريت. ه تعريف مفهومي كيفيتئجهت ارا »عدم اطمينان محورـ  اطلاعات«

هاي  بررسيشاخص تركيبي براي خريد اظهارنظر حسابرس مبتني بر فن تحليل مميزي، ). 1399(فخاري، حسين  ؛اميري، اسماعيل
  .31-1، )1(27، حسابرسيحسابداري و 
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-73، 30، فصلنامه توسعه سازماني پلـيس . ها بررسي تأثير تعهد سازماني بر عملكرد سازمان). 1389(االله  تولايي، روح ؛باقري، مسلم
96.  

هـاي حسـابداري و    بررسي .اي در كار حسابرسي درك حسابرسان از مفهوم ترديدحرفه). 1395(پيري سقرلو، مهدي  ؛تحريري، آرش
 .135-117، )1(23، سابرسيح

 125-، )3(11 ،اخـلاق در علـوم و فنـاوري    .نقش فرهنگ اخلاقي در عملكرد حسابرسـان  ).1395(خدامرادي، الهه  ؛ها، زهره حاجي
130. 

 .هاي اخلاقي در جامعه پزشكان و حسابرسـان  گيري قايسه جهتم). 1393( فريدون ،اوحدي ؛مجيد ،سليماني سيده محبوبه؛ ،حسيني
 .127-117، )26( 8، مديريت فرهنگي

، دانـش حسابرسـي  ن بـر رفتـار حسـابرس،    بررسي تأثير فرهنگ اخلاقي سازما). 1392(هوشمند، عبدالحميد  ؛داوودي، غلامحسين
13)3( ،107-126.  

اخـلاق در علـوم و   . هاي غيرعادي آنان رابطه استدلال اخلاقي حسابرسان و ساير رفتار). 1395(داوودي، علي؛ هوشمند، عبدالحميد 
 .139-133، )4(13، فناوري

نقش  با توجه به ( اي حسابرسان با كيفيت حسابرسي رابطه اخلاق، تجربه و صلاحيت حرفه). 1397(عزيزي، اكرم  ؛دريايي، عباسعلي
 .99-79، )1(5، دانش حسابداري مالي .)اي كننده شك و ترديد حرفه تعديل

 .82-71، )2-1(3، فناورياخلاق در علوم و اخلاق در حسابداري، ). 1387(سرلك، نرگس 

گيـري اخلاقـي     شناسايي عوامل تأثيرگذار بـر تصـميم  ). 1394(منصوري، جواد  ؛مژگان؛ فيضي، طاهره؛ رسولي، رضارودي،  سياهكل
 . 542 -526 ،)2(7، مديريت دولتي .مديران دانشگاه پيام نور

، سـي هـاي حسـابداري و حسابر   بررسـي  .اي حسابرسـان مسـتقل   تدوين مدل قضاوت حرفه). 1399(مهراني، كاوه  ؛شهبازي، مجيد
27)1( ،60-86. 

شواهدي مبتنـي بـر رشـته    : هاي شخصيتي و جنسيت با قضاوت اخلاقي حسابداران رابطه ويژگي). 1398(، حسن زاده دهكردي فرج
  .208-181، )7(4، حسابداري ارزشي و رفتاري. تحصيلي

 :رسي رفتار ناكارآمد حسابرسان و روابط كاري با سرپرسـتان بر). 1396(مرضيه  زاهدي، ؛مجيد ؛ صالحي،محمود لاري دشت بياض،
 .146-111، )3(2، حسابداري ارزشي و رفتاري .نقش تعديلي جو اخلاقي مديران

 .هاي شخصيتي و نيت اخلاقـي حسابرسـان   بررسي رابطه بين ويژگي). 1396(كرمي، محسن ؛ محسني، عبدالرضا؛ قاسمي، مصطفي
 .190-177، )6(24، حسابداري و حسابرسي مديريت دانش

، هاي حسابداري و حسابرسـي  بررسي .هاي بازاريابي در حرفه حسابرسي بندي استراتژي شناسايي و رتبه). 1399(جوري، مهدي  مران
27)1( ،114-131.  

حسابداري  .اي و اخلاقي حسابرسان حرفهثير ابعاد سكوت سازماني بر عملكرد أبررسي ت). 1398(كبير، زهره  محسني ؛موسوي، زهره
  .180-135، )7(4، ارزشي و رفتاري

  .134-125، )2(13، فصلنامه علمي ترويجي اخلاق. نگاهي به نظريه رشد اخلاقي كالبرگ). 1387(نصيري، منصور 
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 .شـده توسـط حسـابداران    هاي فردي و اجتماعي بر شدت اخلاقي ادراك بررسي تأثير سازه). 1396(ابراهيمي، فهيمه  ؛نمازي، محمد

  .121-97، )4(2، حسابداري ارزشي و رفتاري
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