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Abstract 
 

Objective: Companies have various organizational structures and individuals without 
very strong ethical orientation may succumb to the unethical practices which causes fraud 
in such workplaces. The aim of this study is to investigate the environmental, 
philosophical, and religious factors of accountant’s ethical evaluation of fraud in 
accounting profession. 

Methods: In this study, religiosity in three dimensions of personal, social life, and 
morality has been investigated. Additionally, environmental conditions in two aspects of 
intrinsic and extrinsic factors and philosophical views of machiavellianism and 
utilitarianism have been chosen and their effects on ethical evaluation of fraud in four 
dimensions have been examined. The research data to test hypotheses is collected from 
300 questionnaires filled by accountants in spring of 2020 and analyzed by structural 
equation modeling using LISREL software. 

Results: The findings show inverse effect of religiosity in morality on fraud in 
companies, while religiosity in social and personal life have no significant effect. Besides 
that, machiavellianism and utilitarianism views have positive and significant effects on 
ethical evaluation of fraud in accounting, moreover, intrinsic and extrinsic grounds of 
accountants ’ethical evaluation have no significant effect. 

Conclusion: The evidence confirms that religiosity in morality and philosophical bases 
have positive effects on ethical evaluation of fraud while intrinsic and extrinsic grounds 
have no significant effect, so it can be concluded that to reduce and prevent fraud, factors 
affecting the individuality of accountants such as religiosity in morality and philosophy 
are very important and should be considered.  
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  چكيده
ممكـن اسـت    ،هـايي  هاي اخلاقي قوي در چنين محيط افراد بدون داشتن ريشه و دارندها ساختارهاي سازماني متفاوتي  شركت :هدف

مـداري بـر    عوامل محيطي، فلسفي و ديـن  تأثيربررسي  ،پژوهشاين هدف . اخلاقي منجر به تقلب كشيده شوند سمت رفتارهاي غير به
  .استب در حرفه حسابداري ارزيابي اخلاقي حسابداران از تقل

دو جنبـه عوامـل    ،شرايط محيطي براي مداري و عد زندگي شخصي، اجتماعي و اخلاقسه ب ،مداري دينبراي در اين پژوهش، : روش
آنها بـر ارزيـابي اخلاقـي     تأثيرو  مدنظر قرار گرفتهاي سودمندگرايي و ماكياوليسمي  ديدگاه ،براي فلسفه همچنين دروني و بيروني و

حسـابداران   كـه  1399در بهار نامه  پرسش 300 توزيع ها با استفاده از هاي لازم براي آزمون فرضيه داده .شدعد بررسي در چهار ب ،قلبت
سـازي معـادلات    افزار ليـزرل و مـدل   با استفاده از نرم ها نيز دادهتحليل  .شدآوري  گرد آن را تكميل كردند، ن حرفه حسابداريو شاغلا

  .م گرفتانجاساختاري 

در  ،مـداري  كه دين حالي در كند، حكايت ميمداري اخلاقي حسابداران بر ارزيابي اخلاقي از تقلب  معكوس دين تأثيراز  ،نتايج: ها يافته
مثبـت و   تأثير ،هاي ماكياوليسمي و سودمندگرايي نيز ديدگاه ،آن  بر  علاوه. دهد معناداري را نشان نمي تأثيرزندگي شخصي و اجتماعي 

 تـأثير هاي ارزيابي اخلاقي دروني و بيرونـي حسـابداران،    زمينه دهد؛ اما مينشان بر ارزيابي اخلاقي از تقلب در حسابداري  را ناداريمع
  .ر آن نداردبي معنادار

در  ،كنـد  حكايـت مـي  بر ارزيـابي اخلاقـي از تقلـب در حسـابداري      ،مداري اخلاقي و فلسفي مباني دين تأييدشواهد از : گيري نتيجه
مداري اخلاقي  مانند دين ،عوامل اثرگذار بر فرديت حسابداران بنابراين،. ي ندارندتأثير در اين رابطه هاي دروني و بيروني كه زمينه ليحا

  .نظر گرفته شود  بايد در اين موضوع و استاهميت  بسيار با ، براي كاهش تقلب و جلوگيري از آن،و فلسفه اخلاقي
  
  
  ودمندگرايي، ماكياوليسم، تقلب، عوامل دروني، سمداري دين: ها هكليدواژ
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  مقدمه
مبنـايي بـراي    ،اي آيين رفتار حرفه واي انجام شده  بهبود رفتار اخلاقي حسابداران حرفه برايهاي بسياري  تاكنون تلاش

آورد كـه   وجود مـي  را به سؤالاين  وشود  هايي در حرفه مشاهده مي ولي همچنان رسوايي ؛استبخشي به اين رفتار  جهت
هاي درسـي   آموزش اخلاق در سرفصل ،پذيرد؟ در عمل مي يرتأثاز چه عواملي  ،اي رعايت اخلاق در بين حسابداران حرفه

هـاي   اي امـروزي و چـالش   نيازهاي حسابداران حرفه به ولي شود؛ مي  در نظر گرفته ،عنوان حسابداران آينده دانشجويان به
ي ديگر، در دنيايي ا مانند بسياري از افراد حرفه ،حسابداران. شود توجه زيادي نمي ،پيش روي آنها در اين زمينه و در حرفه

و  شـوند  مـي ها از مسير خود منحرف  روند و تجارت ها در آن از بين مي كنند، دنيايي كه شركت مملو از تغييرات فعاليت مي
كـه  ، آنان نياز دارند وضعيتيدر چنين . است ناپذير عدم اجراي كامل قوانين و بروز حوادث طبيعي و محيطي در آن كنترل

صورت  بايد قادر باشد امور مالي مشتريان را به ي،حسابدارهر . كننداحساس افتخار  ،اي خود حرفه هاي اتخاذ تصميم براي
 1بنا بر نظر آهينفول، آدو، بوتينـگ و دانكـو  . دشواز رعايت اخلاق نيز غافل ن و از سوي ديگر، اي و كامل انجام دهد حرفه

براي بيشتر افراد قابل قبول  ،ز جنبه قانوني و هم اخلاقيكه هم ا استمعناي اتخاذ تصميمي  به ،، تصميم اخلاقي)2017(
 كـردن بـه   باعـث شـك   و منجـر شـده  هاي مـالي   اعتمادي به گزارش عنوان رفتار غيراخلاقي، به بي به ،وقوع تقلب. باشد

گـذاران بـه    بـه سسـت شـدن اطمينـان سـرمايه      ،و در نهايـت  شود ميگيري بر اساس چنين اطلاعاتي  سودمندي تصميم
از لحاظ فني و  ،اي توان تنها در آن دانست كه حسابداران حرفه علت اين موضوع را نمي. انجامد ميها و حسابداران  شركت

هـاي   كه ويژگـي  هاي اخلاقي آنان در حرفه قضاوت در اين ميان،بلكه  ،دانش حسابداري در سطح قابل قبولي قرار ندارند
در ايـن  . اسـت   شـده   هاي پيشين كمتر بـه آن پرداختـه   در پژوهش ؛ اماگذار استتأثير نيز دهد را نشان مي شخصيتي آنها

) 2011 ،2ويسشـاين (هم عوامل محيطي و بيروني و هم عوامل دروني و فردي حسـابداران  كه  شده است تلاش ،پژوهش
 گـذاري همچـون  تأثير، عوامـل  اسـت مداري بـر كشـور حـاكم     و از آنجا كه چارچوب دين شودزمان بررسي  صورت هم به

بر ارزيابي اخلاقي  ،مباني نظري مطابق باو ساير عواملي كه  شدهتحليل ) 2016، 3توكر(ديني و نمودهاي آن  هاي گرايش
بـه درك سـودمندي    ،هـا  بررسي ديدگاه .در نظر گرفته شود ،)2017 ،4وست(هاي اخلاقي  مانند فلسفه ،گذار است افراد اثر

هدف پژوهش حاضر، بررسي عوامل اثرگذار بـر ارزيـابي   . منجر خواهد شدب اخلاق در حرفه حسابداري و جلوگيري از تقل
مـداري در سـه جنبـه زنـدگي شخصـي، اجتمـاعي و        ديـن  ،در ايـن پـژوهش  . اسـت اخلاقي از تقلب در حرفه حسابداري 

جنبـه   چهاراز ساختاري متفاوت و جامع استفاده شده كه شركت را از  ز،و در زمينه تقلب ني شده استمداري تحليل  اخلاق
محـوري محـدود در    محوري و قانون هاي عدم شفافيت شركتي، ارزش و رفتار شركتي، پول و جنبه كند اساسي بررسي مي
هـم از جنبـه    ،يديدگاه فلسفي سودمندگرايي و ماكياوليسم دو علت تقلب از ،موارد ذكر شده بر علاوه. آن لحاظ شده است

   .گروهي بررسي شده استفردي و هم از جنبه 
اطلاعات سودمند  ،آمده دست نتايج به .1 :بدين شرح است اين پژوهش دستاوردها و ارزش افزوده علميطور كلي،  به

ارائـه   گذار بر ارزيابي اخلاقـي از تقلـب در حسـابداري    عوامل محيطي، فلسفي و مذهبي اثر تأثيراي را در زمينه  و نوآورانه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ahinful, Addo, Boateng & Danquah  2. Woiceshyn 
3. Toker Gokce 4. West 
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مند به ارتقـاي حرفـه مفيـد     اي و كليه افراد علاقه هاي حرفه گذاران و نهاد استگذاران، سي تواند براي قانون دهد كه مي مي

گـذاران و   درك سـرمايه  .2 ؛گيـرد   جهـت كـاهش تقلـب در حرفـه قـرار      در ها اتخاذ تصميم برايعنوان مبنايي  باشد و به
، بهبـود  هـا  بـر آن در شـركت  هاي اثرگـذار   بروز تقلب و مباني و زمينه خصوص در ،هاي مختلف از ديدگاه را پژوهشگران

  .افزايد ميبه غناي مباني نظري در زمينه حسابداري رفتاري . 3؛ دهد مي

   مباني نظري پژوهش
  مداري و تقلب دين

گيـري افـراد اثرگـذار اسـت و تمـايلات سياسـي،        بر عقايد اخلاقي و تصميم ،آن است كه مليت و دين  تحقيقات حاكي از
به هم مرتبط بوده و جوامع ديني تفـاوت معنـاداري    ،هاي اخلاقي و حفظ منافع عموم تساختارهاي ديني و مذهبي، قضاو

گيـري اخلاقـي در ارتبـاط بـا      هـاي تصـميم   در برخـي از مـدل  ). 2017 تـوكر، ( دارنـد در اين زمينه نسبت به ساير جوامع 
در اتخاذ تصـميم افـراد اثرگـذار     ،نظر گرفته شده كه در دو جنبه عوامل اجتماعي و فردي  هاي تجاري، دين نيز در فعاليت
تفـاوت در درك  . 1: اسـت   چهار منبع در قضاوت اخلاقي افراد اثرگذار بـوده  ،ها در بيشتر مدل). 2001، 1تورس(است   بوده

تفـاوت افـراد در   . 4شناسـي و   تفاوت در ارزيابي از ديدگاه وظيفـه . 3 ؛گرايي تفاوت در ارزيابي از تفكر فرجام. 2 ؛ها واقعيت
مداري به مجموعه دانش، احساس و رفتار مبتنـي   دين). 2006، 2و ويتل هانت(ها  براي ارزيابي كاررفته بهونگي و منبع چگ

هـاي   اسـتفاده از آمـوزه    و بـا  كردهكه فرد بر اساس دانش ديني خود رفتار  ؛ به اين معناشود بر تعاليم ديني افراد گفته مي
. شـود  فتارهايي مانند رفتن به مسجد، خواندن قرآن يا عبادت كـردن ظـاهر مـي   ر ،كند و در نتيجه ديني خود، احساس مي

، بيشـتر ديني  هاي افرادي با گرايش .استدين و نهادهاي ديني بر رفتار افراد  تأثيردهنده  نشان ،هاي پيشين پژوهشنتايج 
ايـن   بنـابر ). 2000، 3ي، مارتا، رالاپالي و راوسينگاپاد(دانند  زيرا آن را گناه مي ؛ارزيابي منفي دارند ،از رفتارهاي غيراخلاقي

 هـاي  بـه افـراد توانـايي اتخـاذ تصـميم      ،تر گرفت كه در شرايط پيچيده مداري را نوعي مشوق اخلاقي در نظر توان دين مي
اهده مداري نيز رابطه مثبت و معناداري مش گيري براي گزارش تقلب و دين بين تصميم ،آن  بر  علاوه. كند اخلاقي اعطا مي

مداري در  ديندر پژوهش حاضر، ، )2017( با توجه به مباحث ذكر شده و بر اساس پژوهش توكر). 2016 توكر،(است   شده
  :شده استزير تدوين هاي  شده و فرضيهسه جنبه لحاظ 

  .مداري در زندگي شخصي حسابداران بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است دين :فرضيه اول
  .مداري در زندگي اجتماعي حسابداران بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است دين :فرضيه دوم
  .مداري در اخلاق حسابداران بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است دين :فرضيه سوم

  ماكياوليسم و تقلب 
با تجاوز  ي و همراهبه منافع شخصي ابيدست جهت  در گرانيكردن د به تقلب و گمراه ليتما فيتوصي برا ،سمياوليماكواژه 

شـود   ماكياوليسم به صفت منفي گفته مي). 1397مهد و موسوي كاشي،  صفري، بني( تعريف شده است گرانيبه حقوق د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Torres 2. Hunt and Vitell 
3. Singhapakdi, Marta, Rallapalli & Rao 
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 ايـن اصـطلاح   در اصـل، . اسـت رسيدن به اهداف شخصي  ودستكاري در كارها  براياخلاقي  حل غير دهنده راه كه نشان

ماكياوليسـم بـا   ). 2017تـوكر،  (ولي عقايد آن براي مديران تجاري نيز كـاربرد دارد   است؛ شده  ي ارائهبراي رهبران سياس
در جهـت اهـداف فـردي و سـازماني حركـت       ،نمـودن   ، استثمار و گمراهكردن جويانه، دستكاري استفاده از رفتارهاي سلطه

و حتـي  نـدارد  ي بـراي رعايـت اخـلاق مرسـوم وجـود      هيچ نگران ،در تفكرات افراطي ماكياوليسمي). 2010، 1لو(كند  مي
 استرفتارهاي اخلاقي همچون صداقت، دغدغه جامعه داشتن و رعايت قواعد اخلاقي مرتبط با آن، متناقض با اين تفكر 

گيـري اخلاقـي    كه ماكياوليسم با اخلاق و تصـميم است نشان داده  ،هاي قبلي پژوهش). 2009، 2دالينگ، وايتاكر و لوي(
بـر   ،ويژگي شخصيتي ماكياوليسـم  معنادارمثبت و  تأثيرعلاوه بر آن، ). 1393ديانتي و رضاپور پرورش، (دارد منفي  رابطه

هاي ماكياوليسمي، تمايل بيشتري بـه تقلـب از خـود بـروز      و افراد با ويژگي شده است تأييدگزارشگري مالي متقلبانه نيز 
گـرفتن مباحـث    بـا در نظـر  ). 2019، 3و يوتامي، يوسفين و نفيسـه  1398مي، مهد، جهانگيرنيا و غلا صادقيان، بني(اند  داده

  :است هاي فلسفي، فرضيه زير ارائه شده مطرح شده و براي سنجش ديدگاه
  .بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است ،هاي ماكياوليسمي حسابداران ديدگاه :فرضيه چهارم

  سودمندگرايي و تقلب
ـ در ايـن تفكـر، تحليـل هزينـه      . كنـد  كيد مـي أيجاد حداكثري منافع براي عمده افراد و حداقل ضرر تبر ا ،سودمندگرايي

. شود مي تأييد ،عنوان عملي اخلاقي منفعت اجتماعي انجام شده و اگر منافع اجتماعي بيشتر از هزينه آن باشد، آن رفتار به
عملـي   عنـوان  بـه ي در جهـت عكـس آن،   هـاي و رفتار عملي مناسـب  منجر شود،افزايش شادي  بهرفتارهايي كه  ،در كل

 تأكيـد در زمينه حسابداري، حسابداران رسمي اسـكاتلند بـر ايـن نكتـه     ). 2003، 4جنكينز(شود  گرفته مي  نظر  نادرست در
كننـد،    را فـاش  ميجرا ساير اي يقانون ميجرا و يدرك شده داخل اي يقبل هاي اشتباه خطاها و نبايد ،كه حسابرساناند  كرده
 بـه  ،يموضـوعات  نيچن افشاي زيرا ؛شد  خواهد عموم باعث واردشدن خسارت جدي به ،عدم افشا احساس كنند نكهيمگر ا

در طبقـه   ،هـاي سـودمندگرايي   تئوري). 1392حساس يگانه و جليلي،  نيا، رويايي، طالب(رساند  آسيب مياي  قضاوت حرفه
سـودمندگرايي   تـأثير هاي پيشين  پژوهش. رسانند ر اتخاذ تصميم ياري ميو افراد را د شوند مي بندي اخلاق دستوري طبقه

هـاي   با توجه به مباحث مطرح شده و براي آزمـون ديـدگاه  ). 2013توكر، (  اند  كردهبر نحوه ارزيابي اخلاقي افراد را اثبات 
  :شده استفلسفي، فرضيه زير تدوين 

  .ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است هاي سودمندگرايي حسابداران بر ديدگاه :فرضيه پنجم

  عوامل دروني و بيروني تأثيرتقلب در حسابداري و 
هـا و رفتارهـاي سـازماني،     معناي انجام رفتارهاي نامناسب در چهار زمينه شفافيت شـركتي، ارزش  به ،تقلب در حسابداري

منظـور از  . شـود  بنـدي مـي   روني و بيروني طبقهدر دو گروه د و استمدارانه محدود  محوري و فرهنگ قانون فرهنگ پول
گروه دروني، عوامل مرتبط با شخص حسابداران و منظور از گروه بيروني، مواردي مرتبط بـا محـيط شـركتي و اجتمـاعي     
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1. Low 2. Dahling, Whitaker, & Levy 
3. Utami, Yosephine, & Nafsiah 4. Jenkins 
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 ،در صورت اعتماد بيش از حـد بـه كميتـه حسابرسـي    خصوص  به ،بسياري موارد اين ساختارها در). 2003، 1ايمهف( است

هاي مديريتي و اطمينان بيش از حد به اينكـه مـديريت    در مواردي مانند كاهش كنترلويژه،  به .شود ب ميمانع كشف تقل
ثري بـر  ؤهاي چندان م ـ ، در اين شرايط و در سايه سيستمي كه كنترلكند ميداران فعاليت  در جهت بيشترين منافع سهام

هـاي   كـه فرهنـگ و ارزش   حـالي  در. يافت  زايش خواهدپذيرد، تقلب در حسابداري نيز اف هاي مديريت صورت نمي فعاليت
هـايي   در چنـين محـيط   ،هاي اخلاقـي قـوي   كند، افراد بدون ريشه هاي متقلبانه در حسابداري حمايت مي شركتي از رويه
داري  بر امانت ،هايي ها و ارزش زيرا چنين فرهنگ ؛سمت رفتارهاي غيراخلاقي منجر به تقلب كشيده شوند ممكن است به

هـا و سـاختارهاي سـازماني     هاي متفاوت، فرهنگ شركت. ندشو ميكننده تقلب است، چيره  اي كه بازدارنده يا تعديل رفهح
فرهنـگ  . هـا، متغيـر باشـد    گوناگوني دارند كه باعث شده ميزان تقلب از شركتي تا شركت ديگر و بر اساس ايـن تفـاوت  

راحتي افراد را در دام شـك و ترديـد    ممكن است به ،نيز استافراد  محوري كه در نتيجه فشار نيازها يا آرزوهاي مالي پول
افراد توجهي به اصل حفظ منـافع عمـومي حسـابداران     ،كه در نتيجهد كنمين منافع شخصي متمايل أسمت ت انداخته و به

مدارانـه محـدودي    ونبا ديـدگاه قـان  ها براي انجام عمليات خود  گاهي شركت ،آن  بر  علاوه). 2004، 2آدام( نكننداي  حرفه
روز افـزايش خواهـد    بـه  گذار نيز، تقلب روز  حرفه يا نهادهاي قانون هايرغم پيشنهاد حتي علي ،صورت  اين  كه در اند مواجه
ديگـر،   بيـان  بـه  .كه متناسب و در جهت اهداف نهايي آنها باشـد د شو ميشكلي تفسير  قوانين به ،ها در اين شركت. يافت

عوامل بيروني  تأثيردهنده  نشان ،بررسي مباني نظري). 2008، 3لو، داوي و هوپر( شود كامل اجرا نمي طور تمامي قوانين به
رحيمي كـاكلكي، بنـي طـالبي دهكـردي و     (است    اي بوده هاي اخلاق حرفه مؤلفهبر رعايت ) فردي(و دروني ) سازماني(

هـاي   ن موارد مطرح شده و براي بررسـي زمينـه  نظر گرفت با در). 1397و مشعشعي، هاشمي و فروغي،  1396پيك فلك، 
  :است مطرح شده زير  هاي هارزيابي اخلاقي حسابداران از تقلب، فرضي

  .عوامل دروني ارزيابي اخلاقي حسابداران بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار است :فرضيه ششم
  .اخلاقي آنان از تقلب اثرگذار استعوامل بيروني ارزيابي اخلاقي حسابداران بر ارزيابي  :فرضيه هفتم

 پيشينه تجربي

اولـين بـازنگري    ،آنهـا پژوهش . پذيري اجتماعي پرداختند ، به بررسي ارتباط بين مذهب و مسئوليت)2020( 4آكن و بوچر
كه با استفاده از ماتريس، موضوع مورد بحث در سطوح خرد و كلان و بر طبـق انـواع   است سيستماتيك در مباني نظري 

   .كند حكايت مياز وجود رابطه و روندهايي در اين زمينه  پژوهش، نتايج. است شدهكردهاي دستوري و توصيفي آزمون روي
 ـ  عشق به پول، ماكياوليسـم، ديـن، وضـعيت اقتصـادي     تأثيربه تبيين  ،، در پژوهشي)2020( 5كرنياوان و انجارواتي

نمونـه  . بر نگرش اخلاقـي دانشـجويان حسـابداري پرداختنـد     ،يا ين رفتار حرفهياي حسابداري از آ اجتماعي و درك حرفه
هـاي آمـار    با اسـتفاده از روش  نامه پرسشوسيله  آوري شده به هاي جمع داده. است  دانشجوي حسابداري بوده 270 ،آماري

 ـ  اديكه عشق به پول، ماكياوليسـم، ديـن و وضـعيت اقتص ـ    آنان نشان دادنتايج  .است توصيفي و استنباطي تحليل شده
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1. Imhoff 2. Adams 
3. Low, Davey & Hooper 4. Aaken and Buchner 
5. Kurniawan and Anjarwati 
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ين رفتـار  ي ـدرك آبـر  كـه   در حـالي  گذارد، ميي معنادارمنفي و  تأثيربر نگرش اخلاقي دانشجويان حسابداري   ،اجتماعي

  .داردمثبت و معناداري  تأثيراي  حرفه
اهميت  به توضيح انواع با ،»بازنگري مباني نظري: تقلب در حسابداري«، در پژوهشي با عنوان )2019( 1و مرلو توتينو

عـد  ب پـنج  بطـه، در ايـن را . هاي متفـاوت جلـوگيري از آن پرداختنـد    نظرگرفتن محيط و ارائه راه  ب در حسابداري با درتقل
هاي بازرسي و حسابداران قانوني در ارتباط با تقلب بررسي  حاكميت شركتي، رفتار اخلاقي، دستكاري در حسابداري، روش

اي به كاركنان و  ، آموزش اخلاق حرفهها از رفتارهاي متقلبانه در شركتمنظور جلوگيري  كه بهنشان داد نتايج . شده است
بر وقـوع   ،شامل وجود مديران اجرايي يا پاداش نيز ،از سويي ديگر، اجزاي حاكميت شركتي. استمديران اجرايي ضروري 

   .است رنگ  در كاهش تقلب پر ،و نقش حسابداران قانونيگذارد  مي تأثيرتقلب 
، مثلث تقلـب . را بررسي كردند ، ارتباط مابين مثلث تقلب و ماكياوليسم با تمايل به تقلب)2019( انو همكار يوتامي

 عنـوان  بـه دانشجوي حسابداري  309هاي اندونزي و در بين  كه در دانشگاه تشكيل شدهعد فشار، فرصت و توجيه سه ب از
ه با فشار زياد زندگي، تمايل بيشـتري بـه تقلـب نشـان     افراد در مواجه. 1: نشان دادنتايج . شده استجامعه آماري آزمون 

كردند، نسبت به ساير افراد انگيزه  تري كار مي هاي داخلي ضعيف هايي با كنترل افرادي كه در محيط. 2 ؛عكسراند و ب داده
افـراد بـا   . 4.نـد ا هدر معرض تقلب بيشتري قرار گرفت ـ اند، كردهافرادي كه تقلب را توجيه . 3 ؛اند بيشتري براي تقلب داشته

  . اند تمايل بيشتري به تقلب از خود بروز داده ،هاي ماكياوليسمي ويژگي
 ،»مطالعـه تطبيقـي  : مداري و تمايل به اخذ رشوه دين«، در پژوهش خود با عنوان )2015( 2زباشيگي، بنت و يو مك
در ابتدا مباني . بررسي كردندو يهودي  دين مسيحي، اسلام، بودا، بهايي، هندوي 6در  را اخلاقي به اخذ رشوه هاي گرايش

شـده در   يـاد دين  6كشور و از ديدگاه  57موضوع در به آزمون  ،و در ادامه به بحث گذاشته شدهنظري و تجربي موضوع 
شـناختي   هـاي جامعـه   نفر با ويژگـي  52,000 بيش از ،جامعه آماري پژوهش. پرداخته شده است 2014تا  2010هاي  سال

  .داد كه گرايش به رشوه در اديان مختلف، متفاوت است  نشانپژوهش، نتايج  .تاس متفاوت بوده
دين اسلام، ماكياوليسم و سودمندگرايي بر تمايل معلمان به انواع مختلف  تأثير، در پژوهشي به بررسي )2015(توكر 

ستفاده از آمار توصـيفي و تحليـل   معلم در تركيه، با ا 271آمده از  دست هاي به داده. پرداخت) زني سوت(افشاگري تخلفات 
 ،و ديـن بـر خواسـت آنـان     دارند آمده، معلمان به افشاگري داخلي تمايل دست بر نتايج به بنا. بررسي شده استرگرسيون 

هـاي ماكياوليسـمي و    كه ويژگي در حالي گذارد، مي تأثير ،ثرؤهاي مثبت و م مبني بر گزارشگري داخلي با استفاده از روش
  . گذار نيستندتأثير سودمندگرايي

و بيـان   نـد هاي اخلاقي از ديدگاه اسلام پرداخت ، به بررسي اخلاق و تئوري)2013( 3الدين و ادريس الادارس، شمس
همه محصول مفهوم غربي اخـلاق بـوده و    ،گرايي و تقوا گرايي، سودمندگرايي، وظيفه هايي مانند نسبيت كه تئوري كردند

جامعيـت مـوارد     عدم تلاش كرده است كهپژوهش . كند ميگيري افراد  تحليل  يند تصميمچگونگي عملكرد آنها را در فرا
هـاي   و مغـايرت  بپـردازد به قضيه  ،و از ديدگاه اسلام كندفوق در درك مفاهيم اخلاقي در طول زمان و مكان را توصيف 
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چـرا   ، استدلال شـده اسـت كـه   نتيجه  در. كند را بيانهاي آن  ها و ضعف اسلام و ديدگاه غربي و محدوديت ميانموجود 

  . ارائه كندتواند بهترين درك اخلاقي را  اسلام مي
 ارائـه گيـري اخلاقـي در    ماكياوليسـم و جهـت   تـأثير ، بـه آزمـون   )1398(نيا و غلامـي   مهد، جهانگير صادقيان، بني

هـاي   حسابرسان مستقر در شـركت  مشاهده در ميان مديران مالي و 234از كه  ها داده. پرداختند گزارشگري مالي متقلبانه
اهميـت در سـود،    كاري با با فرض دستكه  نشان دادنتايج . اند شدهتحليل افزار ليزرل  نرم كمك به شده، آوري جمع بورسي

گرايـي و   آل اخلاقـي ايـده   هاي ويژگـي بر ،آن  و علاوه برويژگي شخصيتي ماكياوليسم بر بروز گزارشگري مالي متقلبانـه 
هـاي شخصـيتي و اخلاقـي، از     كـه ويژگـي   كرد تأييدشواهد  ،در كل .گذارد مي يمستقيم و معنادار تأثيرنيز  گرايي نسبي

   .استعوامل رفتاري تشديدكننده گزارشـگري مـالي متقلبانه 
ي سازماني با استفاده از مالكيت نهاد كارهاي راهبري درون و ، در پژوهشي ساز)1398(نيا و اوشني  كيا، نجف اسماعيلي

بـا  . بـر تقلـب مـالي سـنجيدند     را آن تأثير ،با تكيه بر تئوري نمايندگيو  كردند دهندگان را بررسي اختصاصي و قدرت وام
 نشـان داد نتـايج  . شـد آزمون  1395تا  1390شركت بورسي در دوره زماني  128هاي  داده ،استفاده از رگرسيون لجستيك

  .دهد ندگان، احتمال بروز تقلب مديران مالي را افزايش ميده سازماني از سوي مالكان و وام كه فشار برون
اثربخشـي فـردي    .را بررسي كردندبخشي فردي حسابرس و ماكياوليسم  رابطه ميان اثر، )1397( و همكاران صفري

كـه   حـالي   در دارد،دلالـت   فـرد  توسـط  اهـداف  بـه  رسـيدن  ميـزان  و دادن وظـايف  سازمان، نحوه انجـام  در بر عملكرد فرد
در  حسـابرس شـاغل   518 ،پـژوهش  آمـاري  نمونـه . دانـد  مي مجاز را به هدف رسيدن وسيله براي هر از استفاده ،كياوليسمما

در هـر دو بخـش دولتـي و     ،ماكياوليسم با اثربخشي فـردي حسـابرس   ،بر اساس نتايج. بود دولتي خصوصي و هاي بخش
خـلاف بخـش    بـر ي فردي حسابرس، در بخش خصوصي با اثربخشفردي نيز متغيرهاي و دارد اي منفي  خصوصي، رابطه

  . معنادار را نشان داده استاي  رابطهدولتي، 

اي توسـط   هـاي اخـلاق حرفـه    بررسي رعايـت مؤلفـه   ، به)1396(فلك  طالبي دهكردي و پيك رحيمي كاكلكي، بني
در نمونه آماري  نامه پرسش 261. آنان پرداختندهاي فردي و اجتماعي  رسمي با تأكيد بر ويژگي حسابداران جامعه ياعضا

هـاي   سـازه  كـه  حـالي  در، ردنـدا  تأثيرطرفانه  سازه اجتماعي سطح تحصيلات بر ارزيابي بي كه داد نتايج نشان. شدتوزيع 
اي، صـلاحيت و مراقبـت    رفتـار حرفـه   طرفانه بودن، اي شامل بي حرفه هاي اخلاق رعايت مؤلفه بر ،فردي سن و جنسيت

  .است  اثرگذار بودهرازداري  و وحـدت رويـهاي، انسجام و  حرفه
شـده در   شـركت پذيرفتـه   98هـاي   بيني كشف تقلب مالي، داده با هدف شناسايي و پيش) 1396(هاشمي و حريري 

بـا اسـتفاده از رگرسـيون     ي ايـن پـژوهش،  هـا  داده .كردنـد  بررسـي  1393تـا   1384هاي  در فاصله سالرا بورس تهران 
كه ناتواني مديران در دستكاري مجدد ارقام در سـال كشـف    نشان دادنتايج . شده استتحليل  لاجيت متغيره خطي و چند

  . استهاي مالي از قانون بنفورد نسبت به سال قبل از آن شده  تقلب، موجب كاهش انحراف صورت
ط حسـابداران  بر قصد گزارش تقلب مالي توس مؤثربندي و تعيين اولويت عوامل  ، به مدل)1395(نمازي و ابراهيمي 

 عنوان بهرا  1394هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار در سال  كاركنان حسابداري در شركت ،به اين منظور. پرداختند
كـه عـدالت سـازماني،     نشان دادنتايج . تحليل كردندها را با استفاده از روش رگرسيون  و داده ندگرفت نظر  جامعه آماري در
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در ادامـه، راهكارهـايي در جهـت برگـزاري      .است قصد گزارش موارد تقلب مالي اثرگذار بودهبر  ،شدت اخلاقي و نگرش

  .است  ، پيشنهاد شدهداردمثبتي  تأثيرداري  هاي اخلاقي كه بر دين برنامه
دانشـجو در   375با هدف بررسي ادراك اخلاقي دانشجويان حسابداري و اخلاق پولي آنها، ) 1395(عاطفي و برزگر 

سـن و  كردند و نشان دادند كه  از آزمون فيشر و كروسكال واليس استفاده ها، هفرضي بررسي براي. آزمودندرا  1394سال 
و جنسـيت نيـز بـا ادراك اخلاقـي آنـان       ردمقطع تحصيلي دانشجويان با اخلاق پولي و ادراك اخلاقي آنـان ارتبـاط نـدا   

  .ارتباط است بي
ن اخلاق شركتي، مسئوليت اجتماعي و ماكياوليسم بـا تمايـل مـديران    ، رابطه مابي)1393(ديانتي و رضاپور پرورش 

هاي بورسـي   نفر از مديران مالي شركت 100 ،جامعه آماري .كردندهاي فرار مالياتي را بررسي  مالي به مشاركت در برنامه
ا بـا اسـتفاده از   ه ـ دادهتحليـل  . شـدند پيمايشـي آزمـون    ـ  با اسـتفاده از روش توصـيفي   و انتخاب 1392بود كه در سال 

كه بين گرايش ماكياوليستي و اعتقاد مديران به اخلاق شركتي و همچنين نشان داد نتايج  .انجام شدبستگي اسپيرمن  هم
 . رابطه معكوسي وجود دارد ،هاي فرار مالياتي مخالفت آنان با برنامه

زمان بـه آزمـون مكاتـب     طور هم ه بههاي انجام شده، پژوهشي ك با توجه به مباني نظري و پيشينه تجربي و بررسي
عنـوان جنبـه    تواند بـه  كه مي پيدا نشدهاي دروني و بيروني در ارزيابي اخلاقي از تقلب بپردازد  مداري و زمينه فلسفي، دين

  .شود  نظر گرفته  نوآوري كار در

 پژوهش  روش

 ـ ،هاي پيشـين  پژوهش بررسي دست آوردن چارچوب نظري و براي به ايـن  . اسـت   شـده   اي بهـره بـرده   هاز روش كتابخان
هـا، روش   همچنين روش كسـب داده  .حاصل شدهاي داخلي و خارجي  ها و سايت در كتابوجو  جستاز طريق  چارچوب،

 ،هاي ارزيابي و براي مباني و زمينه) 2017( آهينفول نامه پرسشاز  ،براي ارزيابي اخلاقي حسابداران از تقلب. استميداني 
پس از ترجمه فارسـي، روايـي    ،ها نامه پرسشكه با توجه به استاندارد بودن  اقتباس شده است) 2017( رتوك نامه پرسشاز 

، نيز يشكل كم براي ارزيابي روايي محتوايي به .شدخبرگان و اساتيد دانشگاه ارزيابي  از نظرمندي  با بهرهصوري و كيفي 
 15براي تعداد  CVRذكر است كه اگر ضريب  شايان. استشده ارائه  2شد كه نتايج در جدول  استفاده CVRاز شاخص 

و همچنين براي پايايي از آلفاي كرونباخ ) 1975، 1لاشه( شود مي تأييد نامه پرسشباشد، روايي  49/0خبره بيشتر از مقدار 
آوري  ن جمعكاربردي و از لحاظ زما ،نوع پژوهش از لحاظ هدف. شود مشاهده مي 1در جدول آن شد كه نتايج   بهره برده

 پـژوهش  ،اجـرا  وهيبه لحـاظ ش ـ . است شده آوري  جمع 1399در بهار  براي پژوهش، هاي لازم و داده استها، مقطعي  داده
 اطلاعـات  يآور جمـع  بـراي  نامه پرسشاز ابزار ، وضع موجود در جامعه فيضمن توص رايز ؛است يشيمايپ يفيحاضر توص

  . پرداخته استها  هبه آزمون فرضي ،و با استفاده از روش استقرايي استي اين تحقيق از نوع كم. است  شدهاستفاده 
بـر  . انـد  شـده   گرفته نظر  نامحدود در است كه ن در حرفه حسابداريجامعه آماري پژوهش، كليه حسابداران و شاغلا

، آنلايـن  نامه پرسش 1000 ،هاي اجتماعي ايميل و شبكه از طريق .شدنفر تعيين  384نظر  نمونه مد ،اساس جدول مورگان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lawshe 
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 يهـا  افتـه ي. استفاده براي تحليل آماري دريافت شد  قابل نامه پرسش 300 از اين تعداد، كه در اختيار اين افراد قرار گرفت

و اخلاقـي،   يمداري در زندگي شخصي، اجتمـاع  زاي دين برون يرهايمتغ يريگ اندازه يها مدل يبررس قياز طر ،پژوهش
 كـرد يزاي تقلـب بـا رو   درون ري ـارزيابي اخلاقي و متغ يرونيو سودمندگرايي و عوامل دروني و بهاي ماكياوليسمي  ديدگاه

مدل معـادلات سـاختاري    از طريق ريمس ليروش تحل كمك به نيز، رهايغمت نيروابط ب. دست آمد به يدييأت يعامل ليتحل
  . شد تأييدافزار آماري ليزرل  نرم در

 نامه رسشپ هاي سؤالمحاسبه پايايي . 1جدول 

  متغير هاسؤالشماره سؤال تعداد آلفاي كرونباخ
  )RP(مداري در زندگي شخصي  دين  7تا  1  7 915/0
  )RS(مداري در زندگي اجتماعي  دين  12تا  8 5 893/0
  )RM(مداري در اخلاق  دين  16تا  13  4 843/0
  )M(هاي ماكياوليسمي  ديدگاه  21تا  17 5 851/0
  )U(هاي سودمندگرايي  دگاهدي  26تا  22 5 751/0
  )EE( عوامل بيروني ارزيابي اخلاقي  31تا  27 5 718/0
   )IE( عوامل دروني ارزيابي اخلاقي  35تا  32  4 741/0
  )F( تقلب  43تا  36 8 727/0
  نامه پرسشكل   - 43 889/0

  

  گيري متغيرهاي پژوهش هاي اندازه مدل
هـاي   مـدل  ،رو  از ايـن . شـود  گيـري اطمينـان حاصـل    از صحت مدل اندازهبايد  ،ها و مدل مفهومي قبل از آزمون فرضيه

گيري ارائه  معادله اندازه ،هاي مشاهده شده به تعداد متغير گفتني است كه. است شده درج 2جدول  درگيري متغيرها  اندازه
شـده،   يري متغيـر مشـاهده  گ شده و متغير پنهان، خطاي اندازه هر معادله شامل ضريب مسير بين متغير مشاهده. شده است

وسيله متغيـر   يعني ضريب تعيين يا نسبت واريانس تبيين شده به R2و نيز مقدار  tهمراه آزمون معناداري آن بر پايه آماره 
  .استپنهان 

  ها ي براي متغيرتأييدنتايج تحليل عاملي  .2جدول

 متغيرهاي  متغيرهاي پنهان
 شده  مشاهده 

ضريب
  CVR  خطا  ب تعيينضري tآماره   استاندارد

مداري در زندگي  دين
  )RP( شخصي

Q175/0  73/13 56/0 060/0  60/0  
Q2 80/0 28/15 64/0 061/0  73/0  
Q3  86/0  00/17  74/0 053/0  87/0  
Q4 78/0  77/14  61/0 054/0  73/0  
Q5 82/0  83/15  67/0 056/0  60/0  
Q6 72/0  16/13  52/0 055/0  87/0  
Q7 74/0 62/13 55/0 073/0  60/0  
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  ها ي براي متغيرتأييدنتايج تحليل عاملي  .2جدولادامه 

 متغيرهاي  متغيرهاي پنهان
 شده  مشاهده 

ضريب
  CVR  خطا  ب تعيينضري tآماره   استاندارد

مداري در زندگي  دين
   )RS( اجتماعي

Q8 87/0  13/17  75/0 058/0  87/0  
Q9 77/0  23/14  59/0 060/0  60/0  
Q10 85/0  67/16  73/0 058/0  73/0  
Q11 72/0  01/13  52/0 068/0  73/0  
Q12 71/0 84/12 51/0 070/0  60/0  

 مداري در اخلاق دين
)RM(   

Q13 59/0 62/9 35/0 065/0  60/0  
Q14 71/0 84/11 50/0 047/0  87/0  
Q15 45/0 98/6 20/0 067/0  87/0  
Q16 87/0  14/15  76/0 044/0  87/0  

هاي  ديدگاه
  )M( ماكياوليسمي

Q17 65/0  40/11  42/0 072/0  87/0  
Q18 86/0  04/17  75/0 055/0  60/0  
Q19 88/0  52/17  77/0 055/0  60/0  
Q20 80/0  08/15  64/0 053/0  73/0  
Q21 53/0  80/8  28/0 068/0  60/0  

هاي  ديدگاه
  )U( سودمندگرايي

Q22 48/0  48/7  23/0 061/0  73/0  
Q23 62/0  20/10  38/0 068/0  60/0  
Q24 54/0  73/8  30/0 070/0  87/0  
Q25 74/0  77/12  55/0 064/0  73/0  
Q26 54/0  56/8  29/0 074/0  60/0  

عوامل بيروني ارزيابي 
  )EE( اخلاقي

Q27 47/0  30/7  22/0 057/0  73/0  
Q28 71/0  86/11  50/0 060/0  73/0  
Q29 73/0  22/12  53/0 057/0  87/0  
Q30 48/0  60/7  23/0 056/0  73/0  
Q31 50/0  96/7  25/0 065/0  73/0  

عوامل دروني ارزيابي 
   )IE( اخلاقي

Q32 62/0  49/10  39/0 058/0  60/0  
Q33 59/0  87/9  35/0 066/0  73/0  
Q34 75/0  30/13  57/0 057/0  60/0  
Q35 71/0  15/12  50/0 057/0  73/0  

   )F( تقلب

  T(    57/0  8/6  32/0 067/0  87/0( شفافيت شركتي
87/0  

 ارزش و رفتار شركتي
)VB( 

50/0  13/6  25/0 069/0  60/0  
1  

 محوري فرهنگ پول
)MC( 

79/0  90/7  63/0 079/0  60/0  
87/0  

مداري  فرهنگ قانون
 )LC( محدود

59/0  95/6  35/0 068/0  73/0  
1  
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و از ضـريب تعيـين مناسـبي     اسـت  96/1از مقدار  تر بزرگ ،تمامي متغيرها tآماره دهد كه  نتايج ارائه شده نشان مي

 .شـد و بـه بررسـي مـدل پرداختـه     ادامه يافت  ها سؤالاز مدل حذف نشد و كار با همه  يسؤال  هيچ ،در نتيجه .ندبرخوردار
  .بود نامه پرسشمناسب بودن روايي  گويايهمچنين نتايج 

  بررسي مدل
برازنـدگي آن   تنهايي دليل برازندگي مدل يا عـدم  به ،آمده براي مدل دست ههاي ب طور كلي در ليزرل، هر يك از شاخص به
چنـدين مشخصـه برازنـدگي     ،براي ارزيـابي مـدل  . كردها را بايد در كنار يكديگر و با هم تفسير  ، بلكه اين شاخصيستن

  .استده شارائه  3در جدول  آنكه نتايج  وجود دارد

  هاي برازندگي بررسي شاخص. 3جدول 
  مقدار گزارش شده  ها شاخص

  43/1373  مجذور كاي
  669  درجه آزادي

  05/2  مجذور كاي به درجه آزادي 
  RMSEA( 064/0( ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد 
  GFI( 82/0( يكويي برازش 
  AGFI(  80/0( نيكويي برازش تعديل يافته 
  NFI( 91/0( برازندگي نرم شده 
  NNFI( 95/0( برازندگي نرم نشده 

  IFI(  95/0( برازندگي فزاينده
  CFI( 95/0( برازندگي تعديل يافته

  
پايين بودن ميـزان  . استاست كه مقدار مناسبي  3ز ا تر كوچكو  05/2برابر ) مجذوركاي به درجه آزادي( 2 مقدار
همچنـين مقـدار   . هاي مشاهده شده تحقيق است دهنده تفاوت كم ميان مدل مفهومي پژوهش با داده نشان ،اين شاخص
RMSEA  هرچه ميزان شاخص 2علاوه بر .است 1/0از مقدار  تر كوچكو  064/0برابر ،RMSEA  كمتر باشد، مدل از
پس مدل  ،است 9/0از مقدار  تر بزرگهمگي  NFIو  CFI، IFI ،NNFI هاي شاخص. تري برخوردار است سببرازش منا

  .شود مي تأييدبرازش مطلوبي را نشان داده و 

 هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي
نـه آزمـون   نشان دهنده تنوع نمو ،اطلاعات. دهد شناختي نمونه آماري را ارائه مي اي از اطلاعات جمعيت خلاصه 4جدول 
سـال   5كمتـر از  آنهـا  و سابقه كـاري   اند سال قرار گرفته 30و در گروه سني كمتر از  هستند گويان مرد بيشتر پاسخ .است
  .كنند ميهمگي داراي تحصيلات دانشگاهي بوده و بيشتر در بخش خصوصي فعاليت  ،علاوه بر آن .است
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  مشخصات دموگرافيك .  4 جدول

  افيكمتغير دموگر  فراواني  درصد
  زن  139  4/46  جنسيت  مرد 161 6/53
 سال 30كمتر از  129 9/42

 سال 40تا  30بين  102 1/34  سن

 سال 50تا  40بين  58 5/19

 سال 50بيشتر از  11 5/3

 و كمتر كارداني  58  2/19

 كارشناسي  122  9/40  تحصيلات

 كارشناس ارشد  90  9/29

 دكتري  30  10

  سال 5كمتر از   128  5/42

  سال 10تا  5بين   46  3/15  كار سابقه
  سال 20تا  10بين   90  9/29
  سال 20بالاتر از   36  3/12
 بخش دولتي  79  4/26

 بخش خصوصي  177  59  كار محل

 هر دو  44  6/14

  جمع  300  100
 

  
  استاندارد بيمدل در حالت ضرا. 1شكل
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  آمار استنباطي 

مـدل سـاختاري    .ها پرداختـه شـد   ون فرضيهري به آزمهاي ساختا با استفاده از تحليل ي،تأييدپس از انجام تحليل عاملي 
  . شود مشاهده مي 1در شكل  ،پژوهش در حالت استاندارد

دهنده آن اسـت   مدل در حالت استاندارد نشان. حاكي از مناسب بودن مدل است) قسمت زيرين شكل(نتايج تخمين 
ضـرايب اسـتاندارد مـدل بـه      .است پنهان توسط متغير مشاهده شده تبيين شده كه چه ميزان از واريانس مربوط به متغير

 .درج شده است 5در جدول  ،هر مسير tهمراه آماره 

  و نتيجه  tضرايب تعيين، آماره  ،استانداردضرايب خلاصه . 5 جدول
  نتيجه  ضريب تعيين tآماره   استانداردضريب  ها مسير

 07/0 01/0  تقلب ← مداري در زندگي شخصي دين

58/0  

   رد
   رد  09/1  17/0  تقلب ← مداري در زندگي اجتماعي دين
   تأييد  -84/4  -42/0  تقلب ← مداري در اخلاق دين

   تأييد  13/2  37/0  تقلب ← هاي ماكياوليسمي ديدگاه
   تأييد 20/4 82/0  تقلب ←هاي سودمندگرايي  ديدگاه

  رد 73/0 14/0  تقلب ← عوامل بيروني ارزيابي اخلاقي
  رد -63/0 -14/0  تقلب ← عوامل دروني ارزيابي اخلاقي

  
هـاي ماكياوليسـمي و    مداري در زندگي شخصي، اجتماعي و اخلاقي، ديـدگاه  دين دهد كه متغيرهاي نتايج نشان مي

در  لـب ارزيـابي اخلاقـي از تق   درصـد 58 انـد  هـم توانسـته    روي سودمندگرايي و عوامل دروني و بيروني ارزيابي اخلاقـي 
هـاي   ي ديـدگاه متغيرهـا  كـه  تـوان گفـت   مـي  ،tو آمـاره   با توجه به مقدار ضـريب اسـتاندارد  . دنرا توضيح دهحسابداري 

را بـر   ترتيب بـالاترين تـأثير   به ،)37/0(هاي ماكياوليسمي  و ديدگاه) -42/0(مداري در اخلاق  ، دين)82/0(سودمندگرايي 
مداري در زندگي شخصي و اجتماعي و عوامـل بيرونـي و    و متغيرهاي دين )نداردبالاترين ضريب مسير استا( دارندارزيابي 

  .دهند نميمعناداري را نشان  تأثير ،دروني ارزيابي اخلاقي

 گيري  نتيجه

 .دست آمد شد و نتايج زير بههاي پژوهش ارزيابي  مدل، فرضيه تأييدپس از بررسي و 

  مداري بر ارزيابي اخلاقي از تقلب دين تأثير
. شـد پژوهش طراحي و آزمـون   3تا  1 هاي همداري اخلاقي بر ارزيابي از تقلب در حسابداري، فرضي دين آثارراي بررسي ب

مداري در  براي مسير دين tمقدار قدرمطلق آماره  دهد است، نشان مي در ارتباط با فرضيه اول كه 5جدول مندرج در نتايج 
مـداري در زنـدگي    معنـا كـه ديـن    بـدان  ؛اسـت  96/1از مقدار  تر كوچك و 07/0زندگي شخصي حسابداران به تقلب برابر 

شـود و   ي نداشـته اسـت و فرضـيه رد مـي    معنادار تأثيرها  شخصي حسابداران بر ارزيابي از اخلاقي بودن تقلب در شركت
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در ارتباط . است  ي بر ارزيابي اخلاقي آنان از تقلب نداشتهتأثيرمداري در زندگي شخصي حسابداران  دينكه توان گفت  مي

 بـودن  بـر اخلاقـي  مداري در زندگي اجتمـاعي حسـابداران    دين ريمس يبرا tمقدار قدرمطلق آماره با فرضيه دوم پژوهش، 
بـر  نيـز  مداري در زندگي اجتماعي حسـابداران   يعني دين است؛ دست آمده به 96/1از مقدار  تر كوچكو  09/1برابر  ،تقلب

مـداري در زنـدگي اجتمـاعي     ديگر، ديـن  بيان به. شود نشان نداده و فرضيه رد ميي عنادارم تأثيرها  بروز تقلب در شركت
 يبرا tمقدار قدرمطلق آماره در ارتباط با فرضيه سوم، . است  ي بر ارزيابي اخلاقي آنها از تقلب نداشتهتأثير ،حسابداران نيز

است؛ بـه ايـن    دست آمده به 96/1از مقدار  تر بزرگو  84/4برابر  ،تقلب بر ارزيابي ازحسابداران  اخلاقيمداري  دين ريمس
برابـر   تـأثير ي دارد و مقـدار  معنـادار  تـأثير ها  تقلب در شركت ارزيابي اخلاقي ازحسابداران بر  يمداري اخلاق دين معنا كه

شـند، ايـن امـر    به بياني ديگر، هرچه حسابداران به اخلاق اسلامي اعتقاد بيشتري داشته با .است) معكوس( يو منف 42/0
   .شود مي تأييدو فرضيه  كنندكه تقلب را عملي نادرست و غيرقابل قبول ارزيابي  شود ميباعث 

 مباني فلسفي بر ارزيابي اخلاقي از تقلب تأثير

 كـه نتـايج   شدطراحي و آزمون  5و  4 هاي هبراي آزمون مباني فلسفي ارزيابي اخلاقي و با استفاده از مباني نظري، فرضي
هـاي ماكياوليسـمي    ديـدگاه  بـراي مسـير   tدر فرضيه چهـارم، مقـدار قـدرمطلق آمـاره      .شود مشاهده مي 5جدول  درآن 

هـاي   ديـدگاه  ،توان نتيجه گرفـت  كه مي است 96/1از مقدار  تر بزرگو  13/2برابر  ،تقلب بر ارزيابي اخلاقي از حسابداران
و مثبـت  37/0برابـر   تـأثير ي داشـته و مقـدار   معنـادار  تـأثير  ها تارزيابي آنان از تقلب در شركبر  ماكياوليسمي حسابداران

، ارزيـابي مثبتـي از تقلـب    هستندتري  هاي ماكياوليسمي قوي حسابداراني كه داراي ديدگاه ،بيان ديگر  به. است ) مستقيم(
 ـ tمقدار قدرمطلق آماره پنجم، در فرضيه . است بيشترو انتظار بروز تقلب از چنين افرادي  دارند هـاي   ديـدگاه  راي مسـير ب

 هاي سودمندگرايي حسـابداران  ديدگاهاست، يعني  96/1از مقدار  تر بزرگو  20/4برابر  ،تقلببه  سودمندگرايي حسابداران
. اسـت  )مستقيم(و مثبت  82/0 با برابر تأثيرو مقدار  گذارد ميي معنادار تأثير ها ارزيابي از اخلاقي بودن تقلب نيز در شركتبر 
  . رود مي انتظار ، بروز تقلب بيشترياستتر  رنگ ديگر، از حسابداراني كه ويژگي شخصيتي سودمندگرايي آنها پر بيان  به

 هاي ارزيابي اخلاقي بر تقلب زمينه تأثير

در  آنكـه نتـايج   شـد  طراحـي   7و  6هاي اخلاقي، دو عامل بيروني و دروني در قالب دو فرضيه  زمينه تأثيربراي بررسي 
عوامـل بيرونـي ارزيـابي اخلاقـي      براي مسير tدر ارتباط با فرضيه ششم، مقدار قدرمطلق آماره . است  ن شدهبيا 5جدول 

تقلـب  بر  عوامل بيروني ارزيابي اخلاقي حسابدارانيعني  است؛ 96/1تر از مقدار  و كوچك 73/0برابر  ،تقلب از حسابداران
معناداري بـر   تأثيرنتايج نشان داد كه عوامل بيروني و مرتبط با محيط، تر،  ساده نبه بيا. ي نداردمعنادار تأثير ها در شركت

 بـراي مسـير   tدر فرضيه هفتم، مقدار قدرمطلق آمـاره  . شود ميارزيابي اخلاقي از تقلب در حسابداري نداشته و فرضيه رد 
عوامل دروني  ،ست و به عبارتيا 96/1از مقدار  تر كوچكو  63/0برابر  ،تقلببه  عوامل دروني ارزيابي اخلاقي حسابداران

كـه عوامـل   دهـد   نشـان مـي  تر، نتايج  به بيان روان. ي نداردمعنادار تأثير ها تقلب در شركتبر  ارزيابي اخلاقي حسابداران
. شـود  ميو اين فرضيه نيز رد  نداردمعناداري بر ارزيابي آنان از تقلب  تأثيرهاي فردي حسابداران،  دروني و مرتبط با ارزش

  .عوامل بيروني و دروني و تقلب ديده نشده است ميانل ارتباطي در ك
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  بحث و پيشنهادها
  مداري و ارزيابي اخلاقي از تقلب دين

 عنـوان  بـه كـه   اسـت هايي از دين  موارد و جنبه آزمون شد كه منظور از آن،مداري در زندگي شخصي  دين ،در فرضيه اول
 ميـان براي ايجاد هماهنگي و سـازگاري   ،آن هايو دستور شود ميمطرح  معنا و مفهوم زندگي هايي درباره سؤالپاسخ به 

بيشـتر جنبـه    و شـود  گرفتـه مـي    نظـر   مبناي انتخاب روش زنـدگي افـراد در   عنوان به است؛عد فردي پيروان اديان و از ب
در . بين آنها مشاهده نشدارتباط معناداري كند كه  ، تحليل و بررسي مياستهاي ديني را كه مبناي رفتار حسابداران  آموزه

در اين  .شدآزمون  ،استحسابداران  هاي مداري كه برخاسته از باورها و احساس فرضيه دوم، جنبه اجتماعي و رفتاري دين
هاي اخلاقي  هاي مذهبي در ارزيابي تئمانند مساجد و هي ،حضور در اجتماعات مذهبي و ديني تأثير فرضيه، تلاش شد كه

اخلاقـي و   هـاي  تر در اتخاذ تصـميم  هاي قويمانند اساتيد و مديران با اعتقاد ،مدار نقش الگوهاي دينو  تحليل شودافراد 
اخلاق اسـلامي و  به بررسي در فرضيه سوم، . مشاهده نشد در آن كه ارتباط معناداري شودجلوگيري از وقوع تقلب آزمون 

كـه   داد نتايج نشان .پرداخته شدهاي آنها  اولويت تشخيص و در كنار دين ،هاي داخلي و اخلاقيات نامه ينيقوانين و آ تأثير
، نقـش پررنـگ اخـلاق اسـلامي و قـوانين را در عـدم بـروز تقلـب و         يدين ـ هـاي اعتقاد پايبندي بهفارغ از  ،يانگو پاسخ

را  وزن بيشتريفارغ از نوع اعتقاد خود،  ،و براي اجراي قوانين و اخلاق اسلامي گيرند مينظر   هاي اخلاقي خود در ارزيابي
 و همكـاران  گـي  ، مـك )1395(هاي نمـازي و ابراهيمـي    جهت با پژوهش هم آمده، دست بهنتايج . كنند ميلحاظ  براي آن

  .است) 2019(و كرنياوان و انجارواتي ) 2015(
 مداري بر ارزيـابي از تقلـب، بـه سـازمان حسابرسـي      معكوس جنبه اخلاقي دين تأثيربا توجه به نتايج كسب شده و 

اي و  يـين رفتـار حرفـه   كننـدگان آ  كارگيري مباحث اخلاق اسلامي بـراي تـدوين   آشنايي و به منظور شود كه به توصيه مي
 شـود كـه   هاي دولتي و خصوصي نيز توصيه مي به مديران بخش. كننداتخاذ  ي راتمهيدات لازم ،و حسابداران استانداردها

ارزيابي اخلاقي  در مداري در زندگي شخصي و اجتماعي دين تأثيرو عدم مداري اخلاقي  دين تأثيردر استخدام حسابداران، 
براي آشنايي بـا اخـلاق    شود كه ها و مراكز آموزشي توصيه مي همچنين به شركت. در نظر بگيرند را و جلوگيري از تقلب

 ،اي لاقي حسابداران حرفـه هاي اخ گيري بر تصميم را آن كنند و آثارداير  هاي آموزشي كارگاه ،اسلامي در حرفه حسابداري
  .آموزش دهند

 مباني فلسفي و ارزيابي اخلاقي از تقلب

و  اسـت اخلاقـي مجـاز    در تفكر ماكياوليسمي، براي رسيدن به نتايج مدنظر و مطلوب، استفاده از هر راهكاري حتـي غيـر  
، عـلاوه بـر بـروز تقلـب     اي يصورت وجود چنين ايـدئولوژ   در. كند هدف وسيله رسيدن به آن را توجيه مي ،توان گفت مي

و فقط در صورت كسب منافع  كنندجهت مزاياي خود استفاده   در صورت انجام تخلف، از آن در كنند ميبيشتر، افراد سعي 
 سؤالشفافيت شركت را زير  است؛ زيرابسيار خطرناك  ،وجود چنين تفكري در حسابداري. تقلب را گزارش كنندشخصي، 

مسـتقيم تفكـر    تـأثير دهنـده    دست آمده نشـان  نتايج به. شود منجر ميه حرفه حسابداري هدن وجدار ش برد و به خدشه مي
، ديانتي و رضـاپور پـرورش   )1398( و همكاران صادقيان هاي يافتهكه با  استبر وقوع تقلب در حسابداري  ،ماكياوليسمي

در سيستم ارتقا و پاداش شود كه  مين توصيه به مديرا ،در اين راستا. جهت است هم) 2019( و همكاران و يوتامي) 1393(
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بـه   ،همچنـين . بررسي كنندسويي آن با منافع سازماني را  يا در زمان استخدام حسابداران جديد، ديدگاه فلسفي افراد و هم

از كه در تدوين استانداردهاي جديد و بـازنگري اسـتانداردهاي پيشـين،     شود مياي و استانداردگذار توصيه  نهادهاي حرفه
تـا امكـان سـودجويي و     كننـد كمتر استفاده  ،هاي بيشتري در آن وجود دارد ها و استثنا رويكرد مبتني بر قواعد كه قضاوت

  . دشوطلبي شخصي حداقل  فرصت
حاشـيه بـرده     كه در آن فرديت افراد و حقوق فردي تـا حـد زيـادي بـه     استگرا  سودمندگرايي نيز نوعي تفكر جمع

در اين حالت، ممكن است منافع . گيرد گروه و اكثريت قرار مي تأثيرقبول، تحت  قابلاي اخلاقي و ه شود و كليه ارزش مي
و بـه دلايـل    ودبر منافع ديگران تـرجيح داده ش ـ  ،كنند جمع يا همان شركتي كه حسابداران سودمندگرا در آن فعاليت مي

مستقيم تفكر سـودمندگرايي بـر وقـوع تقلـب در      تأثير زا ،آمده دست نتايج به. انجام نشودارزيابي مناسبي از تقلب  ،مختلف
بـراي آمـوزش تفكـرات فلسـفي در      شود كه ميآموزش عالي توصيه  سازمان بهرابطه،  اين  در .كند حكايت ميحسابداري 

براي دانشـجويان   را و مفاهيم منافع عمومي كنندتدوين  ، سرفصل درسيمقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد حسابداري
انـواع  از  شـود كـه   مـي به انجمن حسابداران رسمي و كارشناسان رسمي دادگسـتري توصـيه    افزون بر اين، .نمايندن تبيي

 .در نظر بگيرند ، نحوه تعامل با آن رااي و در اعطاي مدارك حرفهآگاه شوند تفكرات فلسفي اثرگذار بر تقلب 

  هاي ارزيابي اخلاقي و تقلب زمينه
. اسـت هاي اخلاقي آنهـا   هاي اجتماعي دخيل در ارزيابي كننده حسابداران و موقعيت يط احاطهمنظور از عوامل بيروني، مح

. است شده، تحليل شود استفاده ميگيري و ارزيابي اخلاقي حسابداران  كه براي تصميم اي در بررسي عوامل بيروني، مباني
اي و نظـر   هـاي حرفـه   فراد دخيل در موضوع، ارزشهاي شركتي، وجهه اجتماعي ا نامه ينيها و آ مواردي مانند دستورالعمل

مدنظر قرار گرفت فرديت حسابداران  ،در بررسي عوامل دروني. آن در ارزيابي اخلاقي حسابداران از تقلب تأثيرهمكاران و 
 هـاي هاي ملي، سـنت، عـرف و نظر   ارزش تأثيربه تحليل  ،در اين قسمت. بررسي شدهاي پررنگ آنان  و عوامل و ارزش

هاي فـردي در جلـوگيري از رفتارهـاي غيراخلاقـي در      واده بر ارزيابي اخلاقي حسابداران از تقلب و نقش فرد و ارزشخان
حسـابداران بـر ارزيـابي    ) فردي(و دروني ) سازماني(هاي بيروني  آمده، زمينه دست با توجه نتايج به. پرداخته شدحسابداري 

عد زندگي شخصي و زندگي اجتماعي حسـابداران  مداري در ب با نتايج دين افتهاين ي. نيستگذار  تأثيراخلاقي آنان از تقلب 
را تأييـد  هاي شخصي و اجتماعي بر ارزيابي اخلاقي حسـابداران از تقلـب    مباني ديني و زمينه تأثيرو عدم  استجهت  هم
  . است) 1395(جهت با پژوهش عاطفي و برزگر  نتايج كسب شده هم. كند مي

 .اسـت اي از تقلـب   فلسفه و مباني اخلاقي اسلام بر ارزيابي اخلاقي حسابداران حرفـه  تأثيركننده  ننتايج بيا ،در كل
 در. دهـد  نمـي ي را نشـان  تـأثير بيروني شامل محيط سازماني، هاي  زمينههاي فردي و  معناي ويژگي به ،هاي دروني زمينه

ها و الزام به انجام اموري كـه   نامه هاي بيروني مانند آييناغلب از ابزار ،ها و در فرهنگ رايج كه در بسياري از شركت حالي 
شـود   ميبا توجه به نتايج، توصيه  .منجر شودتا به بهبود حرفه و كاهش تقلب شود  مياستفاده  ،باشد  در ظاهر نمود داشته

هـاي   رزيـابي سـازي از طريـق آمـوزش ا    و بـا فرهنـگ   شودحسابداران توجه بيشتري  مؤثربه مباني ارزشي و تفكرات  كه
آشنايي حسابداران با انواع تفكراتـي   ،همچنين. هاي جلوگيري از تقلب معرفي گردد بر آن، راه مؤثرمدارانه و عوامل  اخلاق
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هـاي اخلاقـي آنـان     بر ارزيابي ممكن است تا با عوامل مختلفي كه كند ميكمك  ،همچون ماكياوليسمي و سودمندگرايي

  .را ارتقا دهندخود، شركت و حرفه  ،ن ترتيبو به اي شوندآشنا  ،اثرگذار باشد

  منابع
بررسي رابطه بين ساز و كارهاي راهبري شـركتي بـرون سـازماني و    ). 1398(اسماعيلي كيا، غريبه؛ نجف نيا، سميه؛ اوشني، محمد 

-169، )2(26، هاي حسابداري و حسابرسـي  بررسي. تقلب مالي با تمركز بر ارزيابي شناختي از تجويزهاي تئوري نمايندگي
192. 

فصـلنامه  . ياتي ـبـا فـرار مال   سمياوليماك و ياجتماع تيمسئول ،ياخلاق شركت نيب هرابط). 1393( ايرو، پرورش رضاپورديانتي، زهرا؛ 
 . 12-1، )4( 9 ،نّاوريفاخلاق در علوم و 

. اي حسـابداران  اخـلاق حرفـه   تيارع عوامل مؤثر بر). 1396( ديجمش، فلك كيپ ؛بهاره، دهكردي يطالب يبن ؛نايم ،يكاكلك يميرح
  . 12-1، )1(12، فناوري فصلنامه اخلاق در علوم و

 ـ  يبررس ـ). 1392(نيا، قدرت اله؛ حساس يگانه، يحيي؛ جليلي، صـابر   ي؛ طالبرمضانعلي، ائيرو فلسـفه اخـلاق فـردي و     نيرابطـه ب
، )16(6، تيريحسـابداري مـد   يپژوهش ـ يفصلنامه علم. يحسابرس تيفيبا رفتارهاي كاهنده كي شناخت تيجمع هاي يژگيو

15-26. 

گيـري اخلاقـي و گزارشـگري مـالي      ماكياوليسم، جهت). 1398(رضا  ،غلامي؛ حسين ،جهانگيرنيامهد، بهمن؛  صادقيان، مسعود؛ بني
  . 434-413، )3(26 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. متقلبانه

فصلنامه دانـش حسـابداري و   . حسابرس يفرد يو اثربخش سمياوليماك). 1397(زهره ي، كاش يموسو؛ بهمن، مهد يبنصفري، زهرا؛ 
   .120-105، )26(7، حسابرسي مديريت

. هـاي فـردي   نقـش ويژگـي  : ماهيت اخلاق پـولي و ادراك اخلاقـي دانشـجويان حسـابداري    ). 1395(عاطفي، مرجان؛ برزگر، الهه 
 .526-507، )4(23، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

 يبررس ـ :آنهـا  يا حسابرسان بر تعهد حرفه يفرد يها تفاوت تأثير). 1397(د محمد؛ هاشمي، عباس؛ فروغي، داريوش ي، سيمشعشع
   .492-475، )3(25 ،يو حسابرس يحسابدار يها يبررس فصلنامه. يجو اخلاق يسازگار يانجينقش م

. هاي مالي توسط حسـابداران  بر قصد گزارش تقلب رمؤثبندي و تعيين اولويت عوامل  مدل). 1395(نمازي، محمد؛ ابراهيمي، فهيمه 
  .28-1، )49(12، پژوهشي مطالعات تجربي حسابداري مالي ـ فصلنامه علمي

. ارزيـابي توانـايي قـانون بنفـورد در شناسـايي و پـيش بينـي كشـف تقلـب مـالي          ). 1396(هاشمي، سيد عباس؛ حريري، اميرسـينا  
  .302-283، )2(24، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي
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