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Abstract 

 
Objective: Corporate reporting in its general sense refers to all communication channels 

between companies and stakeholders and is the main mechanism for transmitting 

information to users. In recent years, there have been growing concerns about the 

inadequacy of traditional corporate reporting. This highlights the need to think about the 

factors that influence the future of corporate reporting. As a result, the purpose of this 

study is to identify and structural analyze of drivers that affect the future of corporate 

reporting in Iran. 

Methods: In the first stage, in order to identify the list of drivers, semi-structured 

interviews with experts in the field of corporate reporting (including managers, auditors, 

regulatory and standard setting body representatives, investors and analysts, and 

university professors) were used, and then fuzzy Delphi analysis was used to validate and 

consensus on important drivers. In the second stage, using the cross-impact analysis 

method using MICMAC software, the structural analysis of the drivers identified in the 

first stage was performed. At the interview stage and like most qualitative studies, the 

sample was selected purposefully using a snowball or chain sampling method. This 

process has continued until the achievement of theoretical saturation about the drivers 

that affect the future of corporate reporting. In addition, theoretical sampling method was 

used to distribute the questionnaire and use "fuzzy Delphi" and "interaction matrix" 

methods. Purposive sampling was used to select a sample to collect data in different 

stages of the research. In the first phase, 17 interviews were conducted with experts. The 

first round Delphi questionnaire was distributed among 35 experts and in the second 

round among 27 respondents of the first stage. Structural analysis questionnaire was 

redistributed among 35 people in the first stage of Delphi, from which 20 answers were 

received. 

mailto:morteza.adlzadeh@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9855-8664
https://orcid.org/0000-0003-4577-2584


 
 
 

Results: Based on the results of the first phase of the study, 52 drivers were identified in 

exploratory interviews. After two rounds of fuzzy Delphi implementation, 37 drivers 

were accepted as important drivers and consensus of experts. In the second stage, after 

structural analysis of the drivers, the position of each driver was determined as driving 

variables, linkage variables, dependence variables and autonomous variables. 

Conclusion: The results show that the three drivers of "entering the global economic 

arena, lifting sanctions and expanding ties with foreign investors", "privatization of 

property" and "development of social networks" have the greatest impact on shaping the 

future of corporate reporting. The results of this study can be used as a basis for 

identifying the major trends and forces affecting the future of corporate reporting in Iran 

and optimal policy in this area. The results of this study are expected to be an effective 

step in providing a structured and systematic interpretation of the main variables affecting 

the future of corporate reporting and the relationships between them. In addition to the 

final drivers enumerated in this study, can be used to analyze and design possible 

scenarios for corporate reporting.  
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  چكيده
 ني ـا. وجود داشـته اسـت   يا ندهيفزا يها و دغدغه ينگران ،يشركت يسنت يگزارشگر يتيكفا يب با در رابطه ،رياخ هاي سال يط :هدف

 ني ـاسـاس، هـدف از ا   ني ـبر ا. دكن يمرا برجسته  يشركت يرگزارشگ ندهيبر خلق آثر ؤمدر خصوص عوامل  شهيضرورت اند موضوع،
  .است رانيدر ا يشركت يگزارشگر ندهيبر آثر ؤم يها پيشران يساختار ليو تحل ييشناسا ،پژوهش

 يشـركت  يبا خبرگان حوزه گزارشگر افتهيساختار مهين يها از مصاحبه ها، پيشرانفهرست  ييمنظور شناسا به ،در مرحله نخست: روش
در . اسـتفاده شـده اسـت    يفاز يدلف لياز تحل ،تياهمبا يها پيشرانو اجماع در خصوص  يمنظور اعتبارسنج بهسپس  ،بهره گرفته شد
شـده    ييشناسـا  يها پيشران يساختار ليبه تحل ،مك كيم رافزا متقابل با استفاده از نرم هاياثر ليروش تحل يريكارگ همرحله دوم با ب

بـا   نخست،در مرحله  .هدفمند استفاده شد يريگ ها در مراحل مختلف پژوهش، از نمونه داده يگردآور يبرا .شددر مرحله نخست اقدام 
دهنـدگان   پاسـخ از نفـر   27بين  ،نفر از خبرگان و در دور دوم 35بين نخست، دور در نامه دلفي  پرسش .خبره مصاحبه به عمل آمد 17

كـه از   شـد  عي ـتوز مجـدد  طور ، بهيمرحله نخست دلفحاضر در نفر  35 نيب نيز، تحليل ساختارينامه  پرسش. شدتوزيع نخست مرحله 
  .شد افتيپاسخ در 20 نيب نيا

دور  دوپـس از   ،خبرگـان كـه   ندشـد  ييشناسا ياكتشاف يها صاحبهدر م پيشران 52مرحله نخست پژوهش،  جيبر اساس نتا: ها يافته
پـس از   ،زي ـدر مرحلـه دوم ن . كردنـد اجماع  آن پذيرفتند و در خصوص تياهمبا يها پيشرانعنوان  بهرا  پيشران 37 ،يفاز يدلف ياجرا
و  يخروج ـ يهـا  پيشـران  ،يدووجه ـ يهـا  پيشـران اثرگـذار،   يهـا  پيشـران عنـوان   بـه  پيشرانهر  گاهيجا ها، پيشران يساختار ليتحل

  .شدندقابل حذف مشخص  يها پيشران

بـا   ونـد يو گسـترش پ  هـا  ميرفـع تحـر   ،يجهـان  يورود به عرصه اقتصاد« پيشران كه سه دهد يپژوهش نشان م جينتا: گيري نتيجه
 ،يشـركت  يگزارشـگر  نـده يآ يري ـگ بـر شـكل   ،»ياجتمـاع  يهـا  توسعه شبكه«و  »تيمالك يساز يخصوص«، »يخارج گذاران هيسرما

اثرگـذار بـر    ياصـل  يرهاياز متغ يستميساختارمند و س يريتفسدر ارائه  ،هشپژو نيا جينتا رود يانتظار م. را دارند يرگذاريتأث نيشتريب
  .باشد يثرؤگام م نهاآ نيبو روابط  يشركت يگزارشگر ندهيآ

  
  يساختار ليتحل ،يفاز يدلف ،پيشران ،يپژوه ندهيآ ،يشركت يگزارشگر: ها كليدواژه

. راني ـدر ا يشـركت  يگزارشـگر  نـده يثر برآؤم ـ يهـا  پيشـران  يسـاختار  لي ـتحل). 1399( زاده، مرتضـي  باباجاني، جعفر؛ عدل :استناد
  .545 -523، )4(27هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
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  مقدمه
اصلي سازوكار و  شود ياطلاق م نفعان ي ذها و  شركت نيب يارتباط يرهايمس يبه تمام ،عام يدر معنا يشركت يگزارشگر

 ـسبب نقش انكارناپذيري كه اطلاعات در بازار سـرمايه دار  به. استكنندگان  انتقال اطلاعات به استفاده را  هـا برخـي آن  ،دن
موقـع،   از ايـن رو، بـه   است،كنندگان در بازار  گيري مشاركت مبناي تصميمكه  كنند ميترين دارايي در بورس قلمداد  گران

). 1398 زاده، حسـيني و شـفيع  (اسـت  گيـري مناسـب از آن ضـروري     پذير بودن اطلاعات براي بهره مربوط، كامل و فهم
 نيمنظـور تـأم   ها به شركت يرو شيپ مشكلاتاز  يكي ،نفعان ي ذها و  شركت نيب يارتباط يرهايموضوع اطلاعات و مس

در  ،رفتـه  دستاعتماد از ياياح، 2013در سال  1يج ام يپ يك يحسابرسسسه ؤم  مطالعهبر اساس . استنفعان  ي ذانتظارات 
 3واترهـاوس كـوپرز   پـرايس مؤسسه و  2انجمن حسابداران مديريت خبره. استكيفيت ب و باخو يشركت يگزارشگر يگرو

 ـ يهـا  محـرك  ازدرك مـا   يري ـگ در شـكل  مهمـي سـهم   يشـركت  يگزارشـگر كنند كه  ميتأكيد ) 2016(  ـ يفعل  يو آت
مجـدد   يبـه ضـرورت بررس ـ  مـدت   بلندمدت و كوتاه يرونيب يفشارها اما،. دارد يكار و بخش مالو در كسب ينيآفر ارزش

 يهـا  ينـان ينااطم نـده يرونـد فزا  جـه يدر نتهمچنين . شده استمنجر  يشركت يگزارشگر يمربوط بودن مدل فعل يژگيو
 نفعـان  ي ذ ياطلاعـات  يازهـا ين نيقادر به تأم يشركت يگزارشگر ي، نظام فعلوكار كسب طيمح يها يدگيچيو پ ياقتصاد
 يهـا  في ـط يازهـا ين نيو تـأم  يشركت يسنت يگزارشگر يتيكفا بيدر رابطه با گذشته همواره  هاي سال يط. نيستخود 

، هلدر وب، نـاث و  كوهن و 2011 ،4آدامز و همكاران(وجود داشته است  يا ندهيفزا يها و دغدغه ينگران ،نفعان ي ذمتنوع 
 رامـون يپ نفعـان  ي ذ ريو سـا  گـذاران  هيتـر بـا سـرما    تر، بازتر و اثـربخش  ارتباط روشن يبرقرار بهها  شركت ).2012 ،5وود

 يهـا  مـدل  هـا،  ياستراتژ رامونيپ شتريب تيخواستار شفاف نفعان ي ذ ،اساس نيبر هم. نياز دارندخود  داريرشد پا يها برنامه
 جـي،  ام پـي  كـي ( قـرار دارنـد  ا نه ـآهستند كه در تعامل با  هايي همؤسسها و  شركت يانداز تجار و چشم سكي، روكار كسب
 در رابطـه بـا   راآنهـا   نشي ـكه بهستند  يفياطلاعات ك خواستار افزايش ،يشركت يگزارشگر نفعان ي ذ ،رواين از ). 2013
 ونيفدراس ـ ).2013 ،6كپارچهي يگزارشگر يالملل نيب يمشورت تيئه(كند تر  عميقانداز سازمان  و چشم ياستراتژ ،يراهبر

 هيكننـدگان سـرما   بـر فـراهم   حال حاضـر در  يشركت يزارشگرگكه دارد  اظهار ميپژوهشي در  ،)2015( 7حسابداران اروپا
 قـت يحق صيدر تشـخ  دليـل  نيبـه هم ـ  ممكـن اسـت  و دارد بستانكاران تمركز  ريو ساداران، اعتباردهندگان  شامل سهام

  . باشدناكام مانده  نفع، يگسترش مخاطبان ذ
نفعـان   ي ذ، بيانگر ضرورت توجه به تغيير در نظام گزارشگري شركتي بـراي تـأمين نيازهـاي    ي كه مطرح شدندنكات
بـه   يابيدسـت  هـا، وكار كسبها و  سازمان يو داخل يخارج طيروزافزون در مح مشكلاتبا توجه به  ،از سوي ديگر. هستند

همچنين بايـد توجـه   . نياز دارد يضرور ندهيآ يديكل يرهايتوجه به مسائل و متغبه ي، شركت يبهبود گزارشگر يها وهيش
هـا و   بـه مـدل   وكـار  كسـب  يسـنت  يها وهيها و ش در حال گذار از مدل يكنون طيدر شرا رانيا ياقتصاد طيمحكه داشت 

 يخصوص ـ تيمالك شيو افزا يدولت يريگتصدداران، كاهش  سهام فيطو گسترش  هيمدرن، توسعه بازار سرما يها وهيش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. KPMG 2. Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) 
3. PricewaterhouseCoopers (PWC) 4. Adams, Fries & Simnett 
5. Cohen, Holder-Webb, Nath & Wood 6. International Integrated Reporting Council (IIRC) 
7. Federation of European Accountants (FEE)  
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ورود بـه   يتـلاش بـرا   ،يمال نينو يگسترش استفاده از ابزارها ،يمال نيتأم يها وهيش رييو تغ يگسترش بازار بده. است

از  زي ـن غـرب  جانبـه  كي ـ يهـا  ميو البتـه تحـر   يخارج يو شركا گذاران هيبا سرما ونديو گسترش پ يعرصه اقتصاد جهان
 ،يگزارشـگر  يهاسـازوكار و بهبـود   تيشـفاف  شيافزا يبرا ،طيشرا نيدر ا. است رانيا ياقتصاد طيمح گريد يها يژگيو

هـا و   هـاي مـالي دولـت    همچون بازار غيرفعال، سياستمشكلاتي  ،همچنين از سوي ديگر .وجود دارد يا ندهيفزا يتقاضا
) 1398زاده،  در و حسين دره جعفريمرادي، (قرار داده تأثير د رعايت الزامات استانداردهاي حسابداري را تحت نتوان تورم مي

و پاسخ مناسـب از طـرف    يگذار استيس به، شده اشارهاز تحولات  كيهر  .دنو بر كيفيت گزارشگري شركتي اثرگذار باش
خاص خـود   مشكلات ران،يا ياقتصاد طيمسائل خاص مح ،گريد بيانبه . نياز دارند يشركت يگزارشگر ستميس نفعان ي ذ

 يگزارشـگر  نـده يدهنـده آ  شـكل  يروهـا يضرورت توجه به ن ،موضوع نيو ا كرده جاديا يشركت يگزارشگر ستميرا در س
 ولاتبـا تح ـ  ييهـا  يپوشان هم يدارا ،انهآو روند تحولات  روهاين نيااگرچه  ،در واقع. دكن يمرا برجسته  رانيدر ا يشركت

 رغم يموضوع و عل نيا تيبا وجود اهم .هستندبرخوردار  زيطور قطع از مسائل خاص خود ن به اما، هستند يالملل نيعرصه ب
بـه   داخلـي  پژوهش مدون ،يخارج يها خصوص در پژوهش به ،يشركت يروزافزون در حوزه گزارشگر يها انجام پژوهش

بر آينـده  مؤثر هاي اصلي  پيشراناين پژوهش آن است كه مسئله در واقع . نپرداخته است يشركت يگزارشگر يپژوه ندهيآ
داراي  هـا  پيشـران كـدام  وجود داشته و آنها چه روابط متقابلي بين  ،ندا ساله آينده كدام گزارشگري شركتي ايران در افق ده

  ؟هستندبيشترين تأثيرگذاري 
در  يشـركت  يگزارشـگر  ندهياثرگذار بر آ ياصل يها پيشران ليو تحل ييراستا و با توجه به ضرورت شناسا نيهم در

 ـ ياحتمـال  يوهايسـنار  ين ـيب شيپ براي ،رانيا ياقتصاد طيمح  سـتم يس يپژوه ـ نـده يپـژوهش بـه آ   ني ـآن، ا يرو شيپ
پـژوهش   نيا جينتا. آن پرداخته است ندهيآ برثر ؤم يها پيشران يساختار ليو تحل ييشناسا قياز طر يشركت يگزارشگر

 ـمنجر شده و  يشركت يگزارشگر ستميس ندهيدهنده به آ شكل يروهاين ازبه شناخت بهتر  تواند يم  گـذاران  اسـت يس رايب
 يعنـوان ابـزار   بـه  يپژوه ـ نـده يآاز  گـذاران  اسـت يسبر ايـن اسـاس،   . آوردرا فراهم تر  بهتر و آگاهانه يريگ ميتصمامكان 
و  راني ـگ ميتصـم  ،در واقـع ). 1394 ان،ي ـو قباد يقاسـم (د كنن مياستفاده  دار تياولو يها حوزه ييشناسا يبرا كياستراتژ

 ين ـيب شيپ ديجد يها افتيتوسعه ره بهو تحول،  رييدر جهان آكنده از تغ ،يشركت يمختلف در عرصه گزارشگر نفعان ي ذ
در  راتيي ـبـر تغ  مـؤثر  ياصـل  مشـكلات و  ها پيشران قيدق ييمستلزم شناسا موضوع، نيا. نياز دارند ندهيآ يبرا يو آمادگ

 ـ    بها نهآ يساختار ليو تحل يشركت يگزارشگر ستميس شناسـايي   ،تي ـو در نهاا نه ـآ نيمنظور درك اثـر روابـط متقابـل ب
 طيشـناخت مح ـ  بـه بخـش،   پيشرو، مفيد و آگـاهي  يسيستمعنوان  بقاي گزارشگري شركتي به. استهاي كليدي  پيشران

 .نيـاز دارد  كـلان  يو راهبردهـا  ها تيمجدد مأمور نيتدو ،يزير برنامهمنظور  به ،آن ندهيبر آ مؤثر يها پيشرانو  يرامونيپ
بخشـي   هاي آگـاهي  مختلف سيستم گزارشگري شركتي، بينش نفعان ي ذهاي  تواند ضمن كنكاش ديدگاه اين پژوهش مي

هـا و تحليـل روابـط     پيشرانبا شناسايي  ،و در نهايتكرده فراهم  بر گزارشگري شركتي در ايران مؤثردر خصوص عوامل 
 هشپـژو  ني ـا جينتـا  .كنـد بر نظام گزارشگري شـركتي را معرفـي    مؤثرهاي كليدي  پيشرانترين  ، اصليآنها بينمتقابل 

و  راني ـدر ا يشـركت  يگزارشـگر  نـده يبـر آ  مـؤثر  ياصـل  يروهايروندها و ن كلان ييشناسا براي ييعنوان مبنا به تواند يم
  .شوداستفاده حوزه  نيدر ا نهيبه يگذار استيس
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 يمصاحبه با خبرگان حوزه گزارشگر زو پس ا نخستپژوهش، در مرحله  نيدر ا شده ميبه اهداف ترس يابيدست يبرا

 ديو اسـات  رانيلگ ـتحل ،گـذاران  هيو استانداردگذار، سـرما  يمراجع نظارت ندگانيحسابرسان، نما ران،يمشتمل بر مد( يشركت
 ،مو در مرحله دو شده ييشناسا يشركت يگزارشگر ندهيبر آ مؤثر يها پيشران ،يفاز يروش دلف يريكارگ هو ب) يدانشگاه

 مـؤثر  يهـا  پيشران ييبه شناساپژوهش  جينتا. اند شده ليتحل و هيتجزها  پيشراناين  ،يساختار ليبا استفاده از روش تحل
 ،تي ـو در نها يسـاختار  لي ـتحل سيدر قالـب چهارگانـه مـاتر    هـا  پيشـران  نيا يبند و طبقه يشركت يگزارشگر ندهيبر آ

و پس از  شده نييپژوهش تب يشناس سپس روش وپژوهش له ئمس ،در ادامه. شده استمنجر  ستميس يديكل يها پيشران
 يري ـگ جـه يبحث و نت پژوهش يها افتهيدر خصوص  ،تيدر نها .دنشو مي حيپژوهش تشر يحاصل از اجرا يها افتهي ،آن

 .است شده

  مباني نظري و پيشينه پژوهش 
در  يحسابدار خيتار يواكاو. است سمي، توسعه مدرنرياخ يها در دهه يبر توسعه حسابداراثرگذار  عوامل نيتر از مهم يكي

و  جـاد يسـبب ا  سـم، يو ظهور مدرن يتجار يها تيكار و فعالو كسب طيمستمر در مح راتييكه تغ دهد مينشان  ريقرن اخ
 يهـا  و روش هـا  بر اقتصـاد، رشـته   سميمدرن راتيثأتدنبال  به. شده است يو رشد علوم مال يابدارحس يها روش شرفتيپ

در . نـد وجود آمددر اقتصاد و جامعه به  يادشده راتييكنترل و گزارش اطلاعات به تناسب تغ يبرا زين يدر حسابدار ديجد
نسـبت   هيو رشد بازار سرما يدار هيبه توسعه نظام سرما توان يرا م يآن در حسابدار هاياثرو  سميگسترش مدرن قت،يحق
 در مقايسـه بـا  مـدرن   ياي ـدن ،)1998( 1كروثر و كـارتر به گفته ). 1398 ،نيكومرامو  مهد بني ، رهنماي رودپشتي،آراد( داد
ثبـت   يبـرا  يحسـابدار  ،كـه در آن  يا دوره. اسـت  افتـه ي ريي ـغلبه داشت، تغ ييكه در آن فردگرا يدوره روشنگر يابتدا

 ياي ـدر دن. متولد شد يآت يها تيفعال يزير برنامه يبرا ييعنوان مبنا بها نهآحاصل از  هاياثراقدامات جداگانه اشخاص و 
در  ييگـو  اشـخاص بـه وجـود آمـد و ضـرورت ثبـت و پاسـخ        ياز اقدامات خصوص ياقدامات عموم كيبه تفك ازيمدرن ن

كـه قـادر بـه     يقرون وسـط  يدفتردار نيبنابرا. اثرگذار بودند، مطرح شد زيها ن گروه يرساكه بر  يخصوص اقدامات عموم
بـود، مناسـب    يري ـگ در حال شـكل  يدار هيدوره مدرن كه در آن سرما يبرا نبود، يو عموم ياقدامات خصوص نيب زيتما
تغييـرات بعـدي آن   و  يدار هينظام سرما يريگ شكل ،طرفهثبت دو روشبدون  ،)1915( 2سومبارتبه گفته  .شد ينم يتلق

 را يحسـابدار  يتوسـعه كم ـ  طور خلاصه توان به بر اين اساس مي. دارندارتباطي تنگاتنگ با يكديگر ميسر نبود و اين دو 
  .و تحولات بيروني دانست سمياز مدرنثر أمت

متنـوع و در حـال    فيط يتقاضاها نيتأم يبرا رييصورت مستمر در حال تحول و تغ به ي نيزشركت يگزارشگرنظام 
همـواره بهبـود    توانند ينبوده و م ستايا يگزارشگر يها هيرو. است يرونيب يدادهايكنندگان و پاسخ به رو گسترش استفاده

بـر ايـن   ). 2017 ،3انجمن حسابداران اسـكاتلند و ولـز  ( دابني قيتطبوكار  كسبو  يمقررات طيمستمر مح راتييو با تغ افتهي
. داري بوده است ويژه ظهور مدرنسيم و توسعه نظام سرمايه تحولات بيروني، بهتأثير اساس نظام گزارشگري شركتي تحت 

به كاركرد عمـومي  در شروع قرن بيستم، هدف اصلي حسابداري و گزارشگري، تسهيل روابط بين مديران و مالكان بود و 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Crowther & Carter 2. Sombart 
3. Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 
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به گزارشگري كاركرد گزارشگري شركتي در اين دوره، بيشتر  ،در واقع). 1979 ،1مورفي(شد  نميتوجه چنداني گزارشگري 

پس از دوره جنگ . بوده استآنها محدود ها و بازدهي حاصل از  با هدف ارائه اطلاعات در خصوص دارايي 2مالي مباشرتي
اهـداف اصـلي گزارشـگري     گذاران جديد يكي از بخشي به سرمايه گذاران جديد، آگاهي جهاني دوم و نياز به جذب سرمايه

 ،3گيلمـور و ويلمـوت  ( نگر هسـتيم  نگر به اطلاعات برون شاهد تغيير تمركز از اطلاعات درون ،شود و در نتيجه شناخته مي
و تمركز بر محيط بيروني، شد ميلادي، تغييرات در گزارشگري شركتي از شدت بيشتري برخوردار  80پس از دهه ). 1992
جـذب  بـراي  ها در بازار سرمايه،  رقابت بين شركت ،در واقع. اهميت بيشتري يافت ،نگرانه و ماهيت آيندهنفعان  ي ذحقوق 

افشاي  ،و در نتيجه 4محور به تغيير در رويكرد گزارشگري از مبناي مباشرتي به رويكردهاي تصميمتر،  منابع با هزينه پايين
اين ). 1983 ،5لافلين و پاكستي( شده استمنجر گيري  تسهيل در تصميم در راستايگذاران  اطلاعات بيشتر براي سرمايه

هسـتند  افشاي اطلاعات در كاهش هزينـه سـرمايه    مهمتأثير دهنده  هاي پژوهشي كه نشان با بررسي رويكرد از يك سو
 ،8ايسلي و اوهـارا و  2003 ،، دواك و ولكر؛ باتاچاريا1986، 7و مندلسون ؛ آميهود1986و  1985،1984، 6و براننظير بري (

هيئـت  نظيـر  (شده توسط مراجع تدوين استانداردهاي حسـابداري   هاي مفهومي تدوين و از سوي ديگر با چارچوب) 2004
  .و ترويج شده استحمايت ) المللي استانداردهاي حسابداري بينهيئت استانداردهاي حسابداري مالي آمريكا و 

تـأثير  ويژه تحـت   ي، بهشركت يانداز گزارشگر عرصه و چشم فيبازتعر، در هزاره جديد شاهد )2012( 9كروثربه گفته 
داشـته   يشـركت  يبـر گزارشـگر   يتـوجه  شاياناثر بالقوه  دتوان يم يابزار ارتباطبر اين اساس . ايم هاي نوين، بوده فناوري
شـده اسـت،   ها و اشـخاص   شركت نيب يدر قدرت ارتباط رييموجب تغ نترنت،يبه استفاده از ا يدسترس شيافزا زيرا ،باشد
 يابـزار بـرا   ني ـاز ا توانند يها م شده و شركت يعموم يآگاه شيموجب افزا ترييو تو بوك سيف رينظ ياجتماع يها شبكه

اطلاعـات   كـرده و تر  به اطلاعات را آسان يگوگل، دسترس ريجو نظو جست يزمان موتورها هم. ارتباط استفاده كنند جاديا
  .گيرند قرار ميدسترس  در يو در هر مكان هر شخص لهيوس بهها  شركت

 ـتحـت   فقـط كارها، و كسب يكه اقدامات و رفتارها دنده ينشان م رياخ يا توسعه يروندها و مقـررات   نيقـوان  ريثأت
امروزه، تعداد . نيستندو اخلاق  استيس ،يافكار عموم ان،يو مشتر گذاران هيفشار سرما رينظ گرينبوده و مستقل از عوامل د

 ييگـو  پاسـخ  شيافزا يمعنا به موضوع نيكه ا رنديگ يدر جامعه در نظر م عالف يعضوعنوان  بهها خود را  از شركت ياديز
  :هستندمؤثر  نفع يتوسط مخاطبان ذ ييگو درك، قضاوت و الزام به پاسخ يبر چگونگ ريز يروندها. استاقدامات  به

 ؛ياز امور شركت يشتريب يها  به جنبه يشتريب نفع يذ يها علاقه گروه شيافزا  
 ؛از امور يشيدر خصوص تعداد رو به افزا تيشفاف يارتقا يتقاضا برا  
 داشـتند  يشركت يبه گزارشگر يعلاقه محدود يطور سنت كه به ييها گروه ياطلاعات يتقاضا و اشتها شيافزا، 

 ؛ياجتماع يها كاركنان، جامعه و گروه رينظ
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3. Gilmore & Willmott 4. Decision-Oriented Approach 
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7. Amihud & Mendelson 8. Easley & O’Hara 
9. Crowther 
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 ياز امور شركت يتر گسترده فيدرباره ط شتريمند به اطلاعات ب علاقه نفعان ي ذو  يتجار يتعداد شركا شيافزا 

  ؛يساز يجهان شيبا افزا شتريب ياز كشورها
 ها در جامعه شركت كردنعمل  ياخلاق يانتظارت برا شيافزا.  

بسـتانكاران   رياعتباردهندگان و سـا داران،  شامل سهام هيكنندگان سرما بر فراهم يفعل طيدر شرا يشركت يگزارشگر
گسـترش   قـت يحق صيدر تشـخ  ،لي ـدل نيبه هم ـ ديشا است ومرتبط  يمال يبا گزارشگر شتريب جهيدر نت ،كند ميتمركز 

 يطراح ـ يا گونـه  به ديبا يشركت يدر گزارشگر يشرفتيپهرگونه توسعه و . با شكست مواجه شده است نفع، يمخاطبان ذ
هدف ). 2015 ،حسابداران اروپا ونيفدراس( را مد نظر قرار دهد نفعان ي ذگسترده  يها گروه يازهاين يساز شود كه برآورده

 ـ گـذاران  هيسرما يساز آگاه ،يمال يها گزارش  حيصـح  هـاي ميتصـم بـه اخـذ   ا نه ـآ توانمنـد كـردن   بـراي و بـالقوه   يفعل
 موفق اي بودن موفقدهنده  نشان بوده و يخيارقام تار يها، حاو گزارش نيشده در ا هئارا عاتاطلا اما. است يگذار هيسرما
 نيبـه هم ـ . ندشـو  ينم يتلق بخش يآگاه يدوره آت براي يبه اندازه كاف ،رو نياز ا هستند،در دوره گذشته  تيريمد نبودن

هستند از مخاطبان هدف  يتر گروه گسترده يو تقاضا ازيدنبال رفع ن به ،يشركت يدر حال ظهور گزارشگر يعلت، روندها
  ).2016 ار،ياو(

آن اسـت كـه بـا     انگريب ،)2015( حسابداران اروپا ونيتوسط فدراس يشركت يمخاطبان گزارشگر يها دگاهيد يبررس
مخاطبـان   ،تي ـو در نها افتـه ي شيها افزا ها، علاقه به امور شركت شركت يها به گزارش يدسترس يها يگسترش فناور

 في ـتعر ،نيبنـابرا . دنباش طور عام و گسترده شامل جامعه به كت،شرنفعان  ي ذ هيكل دنتوان يم ندهيدر آ يشركت يگزارشگر
به امـور  كه  شود يگريدنفعان  ي ذشده و شامل  فيبازتعر ديبا يشركت يگزارشگر ياصل »كنندگان استفاده« يمحدود فعل

كـه   كنـد  يگزارش موجز، جامع و واحد را معرف كي ديبا ندهيدر آ يشركت يچارچوب گزارشگر. هستندمند  علاقه يشركت
كـه  دهـد   هاي اين نهـاد نشـان مـي    همچنين بررسي .كندرفع  پذيرفتني يا وهيگسترده را به ش نفع يمخاطبان ذ يازهاين

 جاديو ارتباط ا ابديبه مخاطبان گسترده انتقال  يتر عيبه شكل سر ها اميتا پ آورد يممجال را فراهم  نيا ياستفاده از فناور
  .نياز دارندنفعان  ي ذ ياطلاعات مربوط برا ديتول به د،يجد يارتباط يها از كانالمؤثر استفاده  يها برا شركت اما. شود

هـا و عوامـل    محـرك تـأثير  تغييرات و تحولات گزارشگري شـركتي تحـت   كه د نده ، نشان ميبالامطالب خلاصه 
 ،يصـورت جهـان   كه بـه  اند ندهيدهنده آ شكل يروهاياز ن يا مجموعه ها پيشران. ها، بوده است پيشرانيا به تعبيري  بيروني

فناورانـه،   ،ياجتمـاع  يهـا  حـوزه  نـده يبر آ ميرمستقيغصورت  به گذار بوده وريمختلف تأث يها حوزه  ندهيبر آ يمحل اي يمل
دهنده ضرورت  بررسي روند تاريخي نشان ).1389 ،ياصفهان انيهاشم( گذارند يم ريتأث ياسيو س يطيمح ستيز ،ياقتصاد

اظهـار داشـت    دياساس با نيبر ا. استگذاري مناسب تغييرات نظام گزارشگري شركتي  ها، براي سياست پيشرانتوجه به 
بـر آن  مـؤثر  از عوامـل   يكسـب آگـاه  منظور  به يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  يها پيشرانفهرست  يياشناس ،كه اولاً

و  يشـركت  يگزارشـگر  سـتم يدر س پيشـران هـر   گـاه يجا ييشناسـا منظور  به يها پيشران نيا شيپالا اًيثان ،داردضرورت 
  .است ييبالا تياهم يدارا يديكل يها پيشران ييشناسا

 بـه و تحول،  رييدر جهان آكنده از تغ ،يشركت يمختلف در عرصه گزارشگرنفعان  ي ذو  رانيگ ميتصم ،اساس نيبر ا
 طيمح ـ يهـا  يدگي ـچيپ شيافـزا  در خصـوص  ،انه ـآ. نياز دارند ندهيآ يبرا يو آمادگ ينيب شيپ ديجد يها افتيتوسعه ره
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تقاضـا   شيو افـزا  تيبه رشد جمع توان يكه از آن جمله م هستند رو هروب يديجد مشكلاتبا  ياقتصاد يها يريگ ميتصم
 يبـرا  يجهـان  يهـا  رقابـت  ديتشد ،جهيكار و در نتو كسب يساز يجهان ،يعيفشار بر منابع طب شيافزا اب،يمنابع كم يبرا

كرد اشاره  نفعان ي ذها از جمله ارتباط با  شركت اتيعمل يها جنبه يبر تمام يو كسب سهم بازار و اثر فناور يگذار هيسرما
 تي ـفيو ك هـا  وهيبهبـود ش ـ  بـراي  ييها راه افتني ،بيترت  نيبد). 2016 ،يس  ويدبل  يو پانجمن حسابداران مديريت خبره (

مسـتلزم   موضـوع،  ني ـا. اسـت  يضـرور  اريبس ندهياثرگذار در آ يديكل يرهايبا توجه به مسائل و متغ يشركت يگزارشگر
ا نه ـآ يسـاختار  لي ـو تحل يشـركت  يگزارشـگر  سـتم يدر س راتييبر تغمؤثر  ياصل مشكلاتو  ها پيشران قيدق ييشناسا

هاي اصـلي   بر اين اساس پرسش .است يديكل يها پيشرانشناخت  ،تيو در نهاا نهآ نيدرك اثر روابط متقابل بمنظور  به
  :به شرح زير هستنداين پژوهش 

  ند؟ا كدام رانيا ياقتصاد طيدر مح يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر ي ها پيشران .1
 نـده يبـر آ  يدي ـو كل ياصـل ي هـا  پيشرانكدام شده وجود داشته و  ييشناساي ها پيشران نيب يچه روابط متقابل .2

  ؟هستندمؤثر  يشركت يگزارشگر ستميس
اي بـه موضـوع گزارشـگري شـركتي و      هـا و مراجـع حرفـه    پيشين، بيانگر توجه بيشتر انجمـن  هاي شپژوهبررسي 

حرفـه   ريي ـتغ پيشـران  صـد  ،پژوهشـي در  2012در سـال   IMA يبـا همكـار   ACCA. اسـت پژوهي در اين حوزه  آينده
كه  اند كرده ييرا شناسا يدر حرفه حسابدار رييتغ ،ياصل پيشران صد نيا. كرده است يبررسرا  يدر سطح جهان يحسابدار

و  و منـابع  يانـرژ  ،يط ـيمح ،يكار، علم و فنـاور و كسب ،يتيو جمع ياجتماع ،يو حقوق ياسيس ،يحوزه اقتصاد هشتدر 
مخاطبـان   في ـگسـترش ط  :انـد از  ، عبارتها پيشرانترين اين  برخي از مهم .شوند مي يبند طبقه يحرفه و عمل حسابدار

توسـعه  ي، و اجتمـاع  يط ـيمسـائل مح  تي ـاهم شيافزا، اطلاعات يو تقاضا برا يخواه پاسخ شيافزا تي،شرك يگزارشگر
توسـعه اسـتفاده از   ، كپارچهي يها تمسيس يريكارگ هتوسعه ب، وكار كسب يتوسعه هوشمند، ها داده كلان يفناوراستفاده از 

 يدگي ـچيحجـم و پ  شيافـزا ي، ارتبـاط  يها يو فناور ياجتماع يها توسعه شبكه، ريپذ توسعه وكار كسب يزبان گزارشگر
 تي ـو مقـررات حاكم  هـا  هيتحول در روو   وكار كسب ديجد يها مدلن، ايبن دانش هايوكار كسبتوسعه  ،و مقررات نيقوان

  .يشركت
 ACCA  يگوناگون موضـوع گزارشـگر   يها در خصوص جنبه گذاران هيسرما دگاهيد پژوهشي،و در  2013در سال 
 يمختلـف گزارشـگر   يها جنبه در خصوص گذاران هيسرما يها دگاهيبه كنكاش در د پژوهش نيا. كرد يبررسرا  يشركت
، )يارتبـاط  يها اعم از شكل و كانال(اطلاعات  افتيخواه در نحوه دل ،يريگ ميتصم ايبر ازياطلاعات مورد ن رينظ يشركت

 1، كيرش و رسـينيلي باكاس .پرداخته است... و  موقع به يرمسائل مربوط به گزارشگ ،يشركت يسطح اعتماد به گزارشگر
در مرحلـه   ،اسـاس  ني ـبـر ا . ندپرداخت يحرفه حسابرس ندهيمرتبط با آ يها نهيگز نيتر محتمل حيو تشر نييبه تب) 2014(

 هي ـاول نيـي و تب ييپـس از شناسـا   پژوهشـگران . انـد  شده ييشناسا يحرفه حسابرس ندهيبر آ مؤثرعوامل پژوهش،  نخست
شده  ييعوامل شناسا نيارتباط موجود ب نييو تع ياثرگذار زانيم يبند تيبه اولو ،يحرفه حسابرس ندهيبر آ رگذاريعوامل تأث

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Backhaus, Kirsch & Rossinelli 
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 ،يحرفـه حسابرس ـ  نـده يبـر آ  رگـذار يتأث دي ـعوامـل كل  نيـي و تب ييپـس از شناسـا  . اند دهكرارتباطات اقدام  نيا تيو اهم

 يهـا  و ادغام طـرح  بيترك اب ،تيدر نها وو ارائه شده  نييعوامل تع نياز ا كيهر  ندهيدر رابطه با آ ها نهيگز نيتر محتمل
  .اند تدوين شده يمحتمل حرفه حسابرس يويسنار هشت ،كننده ينيب شيپ

  پژوهششناسي  روش
پـژوهش در دو   ،اساس نيبر ا. دشو يممحسوب  ختهيآم ،ييو از لحاظ روش اجرا يكاربرد ،پژوهش حاضر از لحاظ هدف

و مرحلـه دوم   يفاز يدلف ليشامل مصاحبه با خبرگان و تحل ،)ها پيشران ييشناسا(مرحله نخست . است انجام شدهمرحله 
. دشـو  يم مك كيم يشناس با روش گريكديبر  ها پيشران قابلمت هاياثر ييمشتمل بر شناسا) ها پيشران يساختار ليتحل(

  .شود يارائه م يمختصر حيتوضدو مرحله  نيا درباره ،در ادامه

  )يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  يها پيشران ييشناسا( نخستمرحله 
در گـام  . دو گـام جداگانـه اسـتفاده شـد     از ،يشـركت  يگزارشـگر  ندهيبر آمؤثر  يها پيشران ييشناسا يمرحله برا نيدر ا

مطابق با روش كوال  افتهيساختار مهياز مصاحبه ن يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  يها پيشران ييشناسامنظور  به ،نخست
انجـام مصـاحبه، ثبـت و     ،ي، طراح ـلهئمس ـطرح  ايطرح مطالعه  يبند موضوعمرحله  هفتمشتمل بر ) 2009( نكمنيو بر

 لي ـروش تحل زيمرحله نخست پژوهش ن يها داده ليو تحل هيتجز براي. شدگزارش استفاده  نيو تدو دييتأ ل،يضبط، تحل
از . نوع پژوهش بهره گرفته شده است نيمتناسب با ا يها از روش يفيبخش ك يابيارزمنظور  به .كار گرفته شد به كيتمات

اسـتفاده از   يجـا  بـه  ،يف ـيك پژوهشـگران از  ياريبس. اشاره دارد ها افتهيدقت  به يفيبخش ك ييروا) 2008( 1نظر كرسول
بهـره   يف ـيك جينتـا  تي ـفيك يابي ـبه ارز ارجاع يبرا »اعتماد تيقابل اي يرياعتمادپذ« ارياز مع يكم ييواژگان اعتبار و روا

 ليتحل ييايشوند تا پا دأييتو  يبررس گريپژوهشگر د كيتوسط  ديكه كدها با دهد يم شنهاديپ) 2008(كرسول . رنديگ يم
 يهـا را كدگـذار   داده دي ـبا ،هسـتند مستقل از پژوهش كه  سيدو كدنو اي كيمنظور،  نيبه ا. ابدي شيافزا يفيك يها داده
، نسـبت  آنهابر نظر  بنا. اند دادهنسبت كدهاي موافق به مجموع كدها را پيشنهاد ، استفاده از )1994(و هابرمن  لزيما. كنند

 ـ گر،يمستقل در شگپژوه كي منظور  نيبد. درصد باشد 80حداقل  ديبا يادشده هـا را   درصـد از كـل مصـاحبه    20از  شيب
  .است كرده يو كدگذارانتخاب  يصورت تصادف به) مصاحبه چهار(

. اسـتفاده شـد   يفـاز  يدلف ـ لي ـاز تحل ،شـده  ييشناسـا  يها پيشراناجماع در خصوص  جاديامنظور  بهدر گام دوم و 
بـا اعـداد    يفـاز  ياز روش دلف ـ ،ها داده ليتحل يو برا نامه از پرسش ،مرحله نيپژوهش در ا يها داده يگردآوردمنظور  به

 في ـمتنـاظر بـا ط   ياز اعداد مثلث ،يمعبارات كلا يساز يفاز يمناسب برا فيط ييشناسا يبرا. استفاده شده است يمثلث
پژوهش در مجموع  نيدر ا يفاز ياز اجماع خبرگان، روش دلف نانياطممنظور  به. استفاده شده است يا درجه هفت كرتيل

از اجمـاع خبرگـان،    نـان ياطممنظـور   بـه  يفاز يدر دلف شده استفاده يها از روش يكياساس  نيبر ا. در دو دور انجام شد
بـه   يدو مرحله نظرسنج نيكه اختلاف نظر خبرگان ب يدر صورت. استنظر خبرگان در دو مرحله  ختلافا زانيمحاسبه م

  ).2002 ن،يچنگ و ل(است متوقف  ينظرسنج ندايفرشده و  جادياجماع ابرسد، ) 2/0(كم  يليكمتر از حد آستانه خ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Creswell 
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  ) يشركت يگزارشگر ندهيبر آ مؤثر  يها پيشران يساختار ليتحل(مرحله دوم 

 ،اسـاس  ني ـبر ا. مرحله نخست پرداخته شده است قيشده از طر ييشناسا يها پيشران يساختار ليمرحله دوم به تحلدر 
 ينيب  شيپ كيبه  كيو روندها  دادهاياست كه رو نيا ينگار ندهيآ يها از روش ياريدر بس ياساس يها تياز محدود يكي
موجـود در   يهـا  ي، كاسـت متقابل هاياثر ليتحل. شود ياشاره آشكار گريكديبر ا نهآ ياحتمال ريبه تأثه نكآبدون  شوند، يم

انجـام مراحـل    يبـرا  ،يسـاختار  لي ـدر روش تحل. است كردهمتقابل برطرف  راتيرا در كشف تأث يچون دلف ييها روش
 يهـا  خانـه  ،يدي ـكل يرهـا يسپس متناسـب بـا تعـداد متغ    .شود يمفراهم  يديكل يرهاياز متغ يپژوهش، نخست فهرست

و در آن  شـود  يم دهينام ميمستق هاياثر سيماتر س،يماتر نيا. دنشو يم يازدهيامت رگذاريتأث يرهاياز متغ n×n يسيماتر
 4 اي ـ 3، 2، 1، 0 توانـد  يم ـ ر،يتأث زانيبه م با توجهاست و مقدار آن  j ريبر متغ i ريمتغ ريتأث زانيم انگرينما  mij هيهر درا
 4عدد . است يقو اي ديشد راتيتأث انگريب 3متوسط و  راتيتأث انگريب 2 ف،يضع راتيتأث انگريب 1روش، عدد  نيدر ا. باشد

 نيا به. است ياحتمال گريكديبر  ريدو متغ ريكننده در پژوهش، تأث است كه از نظر كارشناسان و خبرگان شركت نيا انگريب
سپس در مرحلـه سـوم بـا اسـتفاده از دو     . نداشته باشد ايوجود داشته باشد  يريرپذيتأث اي يرگذاريمعنا كه ممكن است تأث

 سـاير بـر   k ري ـمتغ ميمسـتق  ريتـأث  م،يدر روش مسـتق . را مشخص كـرد  ريتأث زانيم توان يم ميرمستقيغ اي ميروش مستق
 ريحاصل جمع مقـاد  رهايمتغ رياز سا k ريمتغ يريرپذياست و تأث M سياتراز م kسطر  ريمقاد يحاصل جمع تمام رهايمتغ

 تي ـاهم ريمقـاد  نيا يساز و از مرتب ديآ يدست مه ب ريهر متغ يبرا  σ୑୍و  σୈ୑ يبند رتبه ،بيترت نيبه ا. است Kستون 
  ). 2011 گوده و دورانس،( شود يمحاسبه م ريهر متغ

 ياسـاس كـار بـرا   . كـرد  ييرا شناسـا  ميرمسـتق يغ راتيتأث توان يم مك كيافزار م مرحله، به كمك نرم نيپس از ا
 هاياثر سيرساندن ماتر nبه توان  گر،يد بيانبه  ايدر خودش  سيمرتبه ضرب ماتر نيچند م،يرمستقيغ راتيمحاسبه تأث

 نيا. شوند يم يبند رتبه رهايو متغمحاسبه  هاياثر يو ستون يجمع سطر ،يسيپس از هر مرتبه ضرب ماتر. است ميمستق
 K+ 1 بـه تـوان   سيكـه مـاتر   يهنگـام ا نهآبا رتبه  K -1 در مرحله رهايكه رتبه همه متغ شود يتكرار م يتا زمان ندايفر
 نيدرجه اول به ا هاياثر. ديآ يدست مه درجه اول ب ميرمستقيغ هاياثرجمع  ،بيترت نيبه ا. نداشته باشد يتفاوت رسد، يم

) واسـط  ري ـمتغ يشترينه تعداد ب(واسطه  ريمتغ كي قياز طر ريمتغ كي ميرمستقيغ هاياثر فقطروش  نيمعناست كه در ا
 تي ـموقع نييتع يبرا ،افزار نرم نيا. را انجام داد بالا ياضياعمال ر توان يم مك كيافزار م به كمك نرم. دنشو يمحاسبه م

  ).1395 ان،يو طالب ييولام( دارد يتميالگورنيز  ميرمستقيو غ ميمستق هاياثر نقشه يرو رهاياز متغ كيهر 
و شـده   يطراح ـ) نخستشده در مرحله  ييشناسا يها پيشرانبرابر است با تعداد  n×n )n  نامه پرسش ،اساس نيبر ا

. »؟خيـر  اي ـوجود دارد  ميرابطه مستق Jو  I ريمتغ نيب ايآ«كه شده  مطرح شكل  نيبد يپرسش Jو  I ريهر جفت متغ يبرا
 ني ـبه ا. شد هيدار ته از نوع شدت سيماتر نيا مك، كيم ليتحل يبرا) 2011(گوده و دورانس  يشنهاديپ وهيمطابق با ش

 ريدر صـورت تـأث   شـود،  يقـرار داده م ـ  1مربوط به آن عدد  هيبود، در آرا فيضع Jبر سطر  Iسطر  ريمتغ ريمعنا كه اگر تأث
 يينهـا  يخروج ـ. شـود  يقرار داده م ـ  4 ياحتمال ريدر صورت تأث تيو در نها 3عدد  ديشد ري، در صورت تأث2متوسط عدد 

 پـنج اسـاس   ني ـبـر ا . دكن ـ يمشده را مشخص  ييشناسا يرهاياز متغ كيهر  گاهيكه جا است ينمودار ،يساختار ليتحل
  :هستند زيتمام 1شكل به شرح رهايدسته از متغ
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  متقابل هاياثر ليبه روش تحل يساختار ليتحل يخروج .1شكل 

  :است زيربه شرح  1 شكل يرهاياز متغ كيهر  حاتيتوض
 دارند رهايمتغ رياز سا يكمتر يريرپذيثأتهستند و  يگذارريثأت يشتريب يكه دارا ييرهايمتغ: يورود يرهايمتغ.  
 بالاتر بوده و با  يگذارريثأت زانيالبته م ،دارند ييبالا يريرپذيثأتو  يگذارريثأتكه  ييرهايمتغ: سكير يرهايمتغ

  .شوندمنجر  ستميعمده در س رييبه تغ توانند يكه دارند، م يريرپذيثأتتوجه به 
 اسـت و   شـتر يب يريرپـذ يثأت زانيم اما ،دارند ييبالا يريرپذيثأتو  يگذارريثأت زين رهايمتغ نيا: هدف يرهايمتغ

  .هستند ستميهدف س يرهايمتغ ،يعبارت به
 هستند ستميس يخروج يعبارت دارند و به ييبالا يريرپذيثأت رهايدسته از متغ نيا: يخروج يرهايمتغ.  
 از آنها توان مي بيترت نيبوده و به ا يريرپذيثأتو  يگذارريثأت نيكمتر يدارا رهايمتغ نيا: قابل حذف يرهايمتغ 

  .كرد يپوش چشم
شـامل   يشـركت  يگزارشـگر  نـد ايفردر  نفع يمختلف ذ يها از گروه كيجامعه مورد مطالعه متشكل از خبرگان هر 

 تحليلگـران و  گذاران هيو استانداردگذار، سرما يمراجع نظارت ندگاني، حسابرسان، نما)يمال رانيعامل و مد رانيمد( رانيمد
صورت هدفمند و با استفاده از روش  نمونه به ،يفيك يها اكثر پژوهش ددر مرحله مصاحبه و مانن. است يدانشگاه ديو اسات
 يهـا  پيشـران در خصـوص   يبه اشباع نظر يابتيدستا  ندايفر نيا. انتخاب شده است يا رهيزنج اي يگلوله برف يريگ نمونه
در  نفـع  يمختلـف ذ  يهـا  خبرگان گـروه نفر از  هفدهبا  ،اساس نيبر ا. است افتهيادامه  يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر 

 نـان ياطم يبرا يمصاحبه بعدپنج و  شددر مصاحبه دوازدهم حاصل  ياشباع نظر. شدمصاحبه  يشركت يگزارشگر ندايفر
نامـه و   پرسش عيتوز يبرا نيهمچن. ندانجام شدا نهآ يخبرگان و از قلم افتادن احتمال ديدگاهاز  ديجد يها پيشران نبوداز 

هـدف از  . استفاده شده اسـت  ينظر يريگ از روش نمونه »متقابل هاياثر سيماتر« و »يفاز يدلف« ياه استفاده از روش

  تأثيرگذاري

  تأثيرپذيري

 وجهيمتغيرهاي دو  تأثيرگذارمتغيرهاي

 متغيرهاي وابسته  متغيرهاي مستقل

 ورودي

 متغيرهاي ريسك

 متغيرهاي هدف

  خروجي  حذف متغيرهاي قابل

  متغيرهاي تنظيمي
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 جـاد يدر توسـعه و ا  پژوهشـگر بـه  ا نه ـآاست كه شمول  يها و اشخاص هدفمند، انتخاب گروه يريگ نوع راهبرد نمونه نيا

 يآگـاه «، »متخصص يها گروه ندگانينما«حضور  يژگيسه و تيبا رعا يگروه دلف ياعضا نيبنابرا. كند يكمك م هينظر
 ينامه دلف ـ پرسش ،اساس نيبر ا. اند صورت هدفمند انتخاب شده به »يوسعت نظر و آگاه«و  »در موضوع پژوهش قيعم
 ،و در مرحلـه دوم ) يدرصـد  77 يده ـ نرخ پاسخ( شد افتيپاسخ در 27شد كه  عينفر توز 35 نيب ،نخستدر مرحله  يفاز
 هـاي اثر لي ـنامه تحل پرسش. شد افتيمرحله در نيدر ا زيپاسخ ن 25كه  شد عيتوز نخستمرحله  دهنده اسخنفر پ 27 نيب

  .شد افتيپاسخ در 20 نيب نيكه از ا شد عيتوز مجدد ينفر مرحله نخست دلف 35 نيب زيمقابل ن

  پژوهش هاي يافته
 ليتشـك  »ها پيشران يساختار ليتحل«و  »ها پيشران ييشناسا«پژوهش از دو مرحله  نيا ،داده شد حيگونه كه توض همان

از آنجا كه تمركز  ،ذكر است انيشا. دنشو يممراحل در ادامه ارائه  نياز ا كيهر  كيپژوهش به تفك يها افتهي. شده است
  .دشو يمصورت خلاصه ارائه  به نخستمرحله  جينتا ،است ها پيشران يساختار ليپژوهش بر تحل نيا ياصل

  ها پيشرانشناسايي : نخستمرحله 
در  ك،ي ـتمات لي ـاز روش تحل يري ـگ با بهـره  شده انجام يها مصاحبه ليبا خبرگان پس از تحل ياكتشافدر مرحله مصاحبه 

 ياجتماع«، »يحقوقـ   ياسيس«، »ياقتصاد«شش حوزه كلان توانند به  ميكه  ندشد ييشناساكلان  پيشران 52مجموع 
 يو احصـا  ييپـس از شناسـا  . شوند يبند طبقه »يسابرسو ح يحرفه حسابدار«و  »يفناور«، »كارو كسب«، »يفرهنگـ 
 يهـا  پيشـران اجمـاع در خصـوص    جـاد يامنظور  به ران،يدر ا يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر محتمل  يها پيشران هياول
حـد   پيشـران  31در مجمـوع   يدر دور اول دلف. شداستفاده  يفاز يدلف ليو روش تحل ينامه دلف از پرسش ت،ياهم يدارا

و پس از ارائه بازخورد نظر خبرگان در  يدر دور دوم دلف. شدند رشيپذرا برآورده كرده و از نظر خبرگان  رشيپذ يا آستانه
 31و بـه   كـرده را احراز  يا آستانه طيشرا زين گريد پيشران ششمجدد از طرف خبرگان،  يابيدور نخست و درخواست ارز

اجمـاع   جاديا انگريب كه است 2/0كمتر از  يدر دو دور مختلف دلف نيانگيقدر مطلق اختلاف م. اضافه شدند يقبل پيشران
  .شد ييشناسا 1از نظر پنل خبرگان به شرح جدول  شدهدييأت پيشران 37در مجموع . استخبرگان  انيدر م

  بر آينده گزارشگري شركتيمؤثر هاي نهايي  پيشران .1جدول 
  پيشرانعنوان  پيشرانطبقه  شماره رديف

1  

  اقتصادي

  داران خرد سهام مردمي شدن اقتصاد و افزايش
  توسعه بازار سرمايه  2
  مدرن شدن نظام مالياتي  3
  مالي از محوريت وثيقه و رابطه به درجه اعتباريتأمين تغيير نظام   4
  سازي اقتصاد مالي 5
  افزايش سطح كارايي بازار سرمايه 6
  سازي مالكيت خصوصي 7
  كارهاو افزايش رقابت در بازار و كسب 8
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  بر آينده گزارشگري شركتيمؤثر هاي نهايي  پيشران .1ادامه جدول 

  پيشرانعنوان   پيشرانطبقه   شماره رديف
9  

  حقوقي ـ سياسي

  پيشگيري و كشف فساد
  تسهيل در گردش آزاد اطلاعات و حمايت قوانين و مقررات از گردش آزاد اطلاعات 10
  گذاران و شركاي خارجي ها و گسترش پيوند با سرمايه عرصه اقتصاد جهاني، رفع تحريم ورود به 11
  المللي هاي بين پذيرش قوانين، مقررات و كنوانسيون  12
  شويي مبارزه با پول 13
  ...افزايش ايفاي نقش نهادهاي ناظر نظير بورس، بانك مركزي و  14
  توسعه و تعميق دموكراسي  15
16  

  فرهنگي ـاجتماعي 

  افزايش اهميت مسائل محيطي، اجتماعي و راهبري
  هاي اجتماعي توسعه شبكه  17
  خواهي و فشار افكار عمومي مطالبه شفافيت و پاسخ  18
  دانشگاهي متخصصان افزايش و ها دانشگاه كيفي رشد  19
  نيروي انساني متخصص  20
  افزايش سواد و دانش مالي در جامعه  21

  هاي مردم نهاد آفريني سازمان افزايش نقش  22

23  

  فناوري

 XBRLتوسعه استفاده از فناوري 

  چين توسعه فناوري بلاك  24
  ها توسعه فناوري كلان داده  25
  كارو هوشمندي كسب  26
27  

  وكار كسب

 گر اطلاعات پردازش يها شركت شيافزا

 ها آپ و استارت انيبن دانش يكسب و كارها توسعه  28

 يدر گزارشگرنفعان  ي ذشمول  رهيو دانفعان  ي ذشدن  تر گسترده  29

 ينيآفر در ارزش نامشهود يها ييسهم دارا شيافزا   30

 اطلاعات يبر فناور يمبتن يكارهاو كسب توسعه  31

 كارو كسب ديجد يها مدل رشيو پذ ظهور  32

 يكيزيو ف يديتول عيصنا در مقايسه با يو فكر يخدمات عيرشد صنا   33

 يو انسان يفكر هيسرما تياهم شيافزا  34

35  
حسابداري و 
  حسابرسي

  يشركت تيحاكم يها هيتحول مقررات و رو
 يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها رشيپذ  36

 يحرفه حسابرس يو خبرگ تيقابل شيافزا  37

  



 4، شماره27، دوره1399هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  535

 
  ها پيشرانتحليل ساختاري : مرحله دوم

 هي ـدرا 369/1 بـا  سيمـاتر  كي ـ ،يشـركت  يگزارشـگر  نـده يبر آمؤثر  پيشران 37با توجه به اجماع خبرگان در خصوص 
اثـر   نبـود كه در صورت  يا گونه به شد، يابيارزستون  ريسطر بر متغ رياثر متغ س،يماتر هيدر هر درا. شد ليتشك) 37×37(

 لي ـتحلمنظـور   بـه . قرار داده شد P و اثر بالقوه 3عدد  يقو هاياثر، 2عدد  وسطمت هاياثر، 1كم عدد  هاياثر، صفرعدد 
از آمده  دست هب يها ياز خروج كيبه تشرح هر  ،در ادامه. شدمك استفاده  كيافزار م آمده از نرم دست هب سيماتر يساختار

  .شود يمك پرداخته م كيافزار م با نرم يساختار ليتحل

  ها داده هياول ليتحل
  .شود يارائه م 2ها به شرح جدول  داده هياول ليتحل يكل گزارش

  هاي ماتريس اثر متقابل تحليل اوليه داده. 2جدول 
  ارزش  شرح

  37  اندازه ماتريس
  5  تعداد چرخش ماتريس

  421  تعداد صفر
  313  1تعداد 
  253  2تعداد 
  382  3تعداد 
  P 0تعداد 

%2/69  درصد تكميل  
  

و  بـت يدور چـرخش از مطلو  پـنج بعـد از   سيمـاتر . ستون بوده اسـت  سطر و 37 يدارا سيماتر ،2مطابق با جدول 
 انگري ـرابطه صفر بوده است كـه ب  421 س،يماتر نيرابطه در ا 369/1از مجموع . درصد برخوردار شده است 100 ينگيبه
 يرابطـه دارا  382متوسط و  ريثأت يرابطه دارا 253 ف،يضع ريثأت يرابطه دارا 313. است گريكديبر  رهايغتم نداشتن ريثأت
 .اند بوده گريكديبر  ريثأت يدارا رهايشده و متغ ليتكم سيدرصد ماتر 69در مجموع . اند بوده يقو ريثأت

 ميمستق هاياثر ليتحل

اسـت و   M سياز مـاتر  kسـطر   ريمقـاد  يحاصـل جمـع تمـام    رهايمتغ گريبر د k ريمتغ ميمستق ريتأث م،يروش مستق در
هـر   يبـرا  σ୑୍و  σୈ୑ي بنـد  رتبـه  ،بيترت نيبه ا. است Kستون  ريحاصل جمع مقاد رهايمتغ رياز سا k ريمتغ يريرپذيتأث
 لي ـتحل). 2011 گـوده و دورانـس،  ( شـود  يمحاسبه م ريت هر متغياهم ريمقاد نيا يساز و از مرتب ديآ يدست مه ب ريمتغ
  .است 2 شكلبه شرح  ميمستق هاياثر
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  مك افزار ميك مستقيم با نرماثرهاي نقشه خروجي تحليل  .2شكل 

 يورود به عرصه اقتصـاد « يها پيشران م،يمستق هاياثر ليتحل جهيدر نت ،استمشخص  2 شكلگونه كه در  همان
 يهـا  توسـعه شـبكه  «، »تي ـمالك يسـاز  يخصوص ـ«، »يخـارج  گـذاران  هيبا سرما ونديو گسترش پ ها ميرفع تحر ،يجهان

از  يمال نينظام تأم رييتغ«و  »داران خرد سهام شيشدن اقتصاد و افزا يمردم«، »يدموكراس قيتوسعه و تعم«، »ياجتماع
ورود بـه عرصـه   « پيشـران . انـد  بـوده  يرگذاريثأت نيشتريب يدارا يها پيشران ،»يو رابطه به درجه اعتبار قهيوث تيمحور
در . اسـت  يرگـذار يثأتدرجـه   نيشـتر يب يدارا »يخارج گذاران هيبا سرما ونديو گسترش پ ها ميرفع تحر ،يجهان ياقتصاد
  .شود يم يبند جمع 3جدول  و 2شكل به شرح  يساختار ليبا توجه به نقشه تحل ها پيشراناز  كيهر  تيوضع ،مجموع

پيشـران   شـش  هـا،  پيشـران  ميمتقابـل مسـتق   هاياثر ليتحل جهيدر نت ،دشو يممشاهده  3گونه كه در جدول  همان
 ياسيپيشران س دو ،يپيشران اقتصاد سه انيم نياند كه از ا شناخته شده يرگذاريتأث نيشتريب يدارا يها پيشرانعنوان  به
 ريكلان سـا  يو در سطح رفتهيپذ ستمياز س يكم ريثأت ها پيشران نيا. است يفرهنگـ   يپيشران اجتماع يكو  يحقوقـ 

 يرگذاريثأت ياند كه هم دارا شده ييشناسا يوجهدو يها پيشرانعنوان  بهپيشران  نه نيهمچن. ندكن يمثر أمترا  ها پيشران
رقابـت در بـازار    شياافـز «و  »هيتوسعه بـازار سـرما  « يها پيشران انيم نياز ا. دارند ياديز يريرپذيثأتبوده و هم  ييبالا

علاوه بـر  . است يريرپذيثأت در مقايسه باا نهآبالاتر  ياثرگذار يمعنا قرار داشته كه به يخط قطر يدر بالا، »كارهاو  كسب
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 جينتـا . دشـون  يم ييشناسا ستميس يخروج يها پيشرانعنوان  بهبوده و  يشتريب يريرپذيثأت يدارا زيپيشران ن هشت نيا

و  »يشركت تيحاكم يها هيتحول رو«، »يالملل نيب ياستانداردها رشيپذ« لياز قب ييها پيشرانكه  دنده ينشان م ليتحل
برخـوردار   تي ـبـوده و از حالـت تابع   سـتم يس ياجزا ريسا ريثأتتحت  شتريب، »يحرفه حسابرس يو خبرگ تيقابل شيافزا«

حذف توان آنها را  مي جهيبوده و در نت اندكتوأمان  يريرپذيو تاث يرگذاريثأت يدارا زيپيشران ن چهارده ،تيدر نها. هستند
  .كرد

  مستقيماثرهاي ها در نقشه  پيشرانجايگاه . 3جدول 
  پيشرانعنوان  وضعيت

  )ورودي(گذار  تأثيرهاي  پيشران
  )پيشران 6(

ــع تحــريم « ــه عرصــه اقتصــادي جهــاني، رف ــا   ورود ب ــد ب ــا و گســترش پيون ه
سـازي   خصوصـي «، »هـاي اجتمـاعي   توسـعه شـبكه  «، »گذاران خـارجي  سرمايه
افـزايش  مردمـي شـدن اقتصـاد و    «، »توسعه و تعميـق دموكراسـي  «، »مالكيت
تغيير نظام تأمين مالي از محوريت وثيقه و رابطه بـه درجـه   « و »داران خرد سهام

  »اعتباري

  هاي دو وجهي پيشران
  )پيشران 9(

  هاي ريسك پيشران
  »كارهاو افزايش رقابت در بازار و كسب«و » توسعه بازار سرمايه«  )پيشران 2(

  هدف هاي پيشران
  )پيشران 7(

بنيـان و   كارهـاي دانـش  و توسـعه كسـب  «، »تسهيل در گـردش آزاد اطلاعـات  «
افـزايش  «، »خواهي و فشار افكار عمومي مطالبه شفافيت، پاسخ«، »ها آپ استارت

افزايش ايفاي «، »افزايش سطح كارايي بازار سرمايه«، »پيشگيري و كشف فساد
افزايش سـواد و دانـش   «و » ...نقش نهادهاي ناظر نظير بورس، بانك مركزي و 

  »مالي

  )خروجي(هاي وابسته  پيشران
  )پيشران 8(

ظهـور و  «، »گـر اطلاعـات   هاي پردازش افزايش شركت«، »شويي مبارزه با پول«
هـاي حاكميـت    تحـول مقـررات و رويـه   «، »كـار و هاي جديد كسب پذيرش مدل

، »در گزارشـگري  نفعان ي ذو دايره شمول  نفعان ي ذتر شدن  گسترده«، »شركتي
افزايش قابليت و خبرگـي  «، »المللي گزارشگري مالي پذيرش استانداردهاي بين«

  »وكار كسبهوشمندي « و» حرفه حسابرسي

  هاي قابل حذف پيشران
  )پيشران 14(

افـزايش نيـروي   «، »يمتخصصـان دانشـگاه   شيها و افـزا  دانشگاه يفيرشد ك«
، »مبتنـي بـر فنـاوري اطلاعـات     وكارهـاي  كسـب توسـعه  «، »انساني متخصص

، »نهـاد  مـردم هـاي   آفريني سازمان افزايش نقش«، »ها داده توسعه فناوري كلان«
، »مدرن شـدن نظـام ماليـاتي   «، »المللي هاي بين پذيرش مقررات و كنوانسيون«
توسـعه  «، »افزايش مسائل محيطي، اجتماعي و راهبـري «، »سازي اقتصاد مالي«

افـزايش سـهم   «، »چـين  توسـعه فنـاوري بـلاك   «، »صنايع خـدماتي و فكـري  
و » XBRLتوسعه استفاده از فنـاوري  «، »آفريني ارزشهاي نامشهود در  دارايي

  »افزايش اهميت سرمايه فكري و انساني«
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  ميرمستقيغ هاياثر ليتحل

رساندن  nبه توان  گر،يد بيانبه  ايدر خودش  سيمرتبه ضرب ماتر نيچند م،يرمستقيغ راتيمحاسبه تأث يكار برا اساس
 رهـا يمحاسـبه و متغ  هـاي اثر يو سـتون  يجمـع سـطر   ،يس ـيپس از هر مرتبه ضرب ماتر. است ميمستق هاياثر سيماتر
كـه   يهنگـام ا نه ـآبـا رتبـه    k-1در مرحلـه   رهـا يهمه متغ بهكه رت شود يتكرار م يتا زمان ندايفر نيا. شوند يم يبند رتبه
. دي ـآ يدسـت م ـ ه درجه اول ب ميرمستقيغ هاياثرجمع  ،بيترت نيبه ا. نداشته باشد يتفاوت رسد، يم k+1به توان  سيماتر
نـه  (واسـطه   ري ـمتغ كي ـ قياز طر ريمتغ كي ميرمستقيغ هاياثر فقطروش  نيمعناست كه در ا نيدرجه اول به ا هاياثر
. را انجـام داد  شـده  بيـان  ياضياعمال ر توان يم مك كيافزار م به كمك نرم. دنشو يمحاسبه م) واسط ريمتغ يشتريب دادتع

  .است 3 شكلبه شرح  ميمستق هاياثر ليتحل
  

  
  مك افزار ميك غيرمستقيم با نرماثرهاي نقشه خروجي تحليل  .3شكل 

 م،يمسـتق  هـاي اثر لي ـبـا تحل  سـه يدر مقا م،يرمسـتق يغ هاياثر ليدر تحل ،استمشخص  3 شكلگونه كه در  همان
از  »نهـاد  مـردم  يهـا  سازمان ينيآفر نقش شيافزا«و  »يالملل نيب يها ونيمقررات و كنوانس ن،يقوان رشيپذ« يها پيشران

از  XBRL »يتوسعه استفاده از فناور« پيشران. اند افتهيانتقال  ريثأت يدارا يها پيشرانقابل حذف به  يها پيشران گاهيجا
بـا  را  ها پيشراناز  كيهر  تيوضع توان، ميدر مجموع . است افتهيانتقال  يخروج يها پيشرانقابل حذف به  يها پيشران

  .كرد يبند جمع 4 و  3 هاي شكلبه شرح  يساختار ليتوجه به نقشه تحل
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  غيرمستقيماثرهاي ها در نقشه  پيشرانجايگاه . 4جدول 

  پيشرانعنوان   وضعيت

  )ورودي(گذار  تأثيرهاي  پيشران
  )پيشران 8(

، »گذاران خـارجي  سرمايهها و گسترش پيوند با  ورود به عرصه اقتصادي جهاني، رفع تحريم«
، »توسـعه و تعميـق دموكراسـي   «، »سازي مالكيت خصوصي«، »هاي اجتماعي توسعه شبكه«
تغيير نظام تأمين مالي از محوريت وثيقه «، »داران خرد سهام مردمي شدن اقتصاد و افزايش«

پذيرش مقررات «و  »نهاد مردمهاي  آفريني سازمان افزايش نقش«، »و رابطه به درجه اعتباري
  »المللي هاي بين و كنوانسيون

  هاي دو وجهي پيشران
  )پيشران 10(

  هاي ريسك پيشران
  )پيشران 4(

تسـهيل در گـردش آزاد   «، »كارهـا و افزايش رقابت در بازار و كسـب «، »توسعه بازار سرمايه«
  »ها آپ بنيان و استارت كارهاي دانشو توسعه كسب« و »اطلاعات

  هاي هدف پيشران
  )پيشران 6(

، »افزايش پيشگيري و كشـف فسـاد  «، »خواهي و فشار افكار عمومي مطالبه شفافيت، پاسخ«
افزايش ايفاي نقش نهادهاي ناظر نظير بورس، بانك «، »افزايش سطح كارايي بازار سرمايه«

  »شويي مبارزه با پول« و »افزايش سواد و دانش مالي«، » ...مركزي و 

  )خروجي(هاي وابسته  پيشران
  )پيشران 7(

، »وكـار  كسـب هاي جديد  ظهور و پذيرش مدل«، »گر اطلاعات هاي پردازش افزايش شركت«
و دايـره شـمول   نفعـان   ي ذتر شدن  گسترده«، »هاي حاكميت شركتي تحول مقررات و رويه«
افـزايش  «، »المللي گزارشـگري مـالي   پذيرش استانداردهاي بين«، »در گزارشگرينفعان  ي ذ

  »وكار كسبهوشمندي « و »قابليت و خبرگي حرفه حسابرسي

  هاي قابل حذف پيشران
  )پيشران 12(

افــزايش نيــروي انســاني «، »يمتخصصــان دانشــگاه شيهــا و افــزا دانشــگاه يفــيرشــد ك«
توســعه فنــاوري «، »مبتنــي بــر فنــاوري اطلاعــاتهــاي وكار كســبتوســعه «، »متخصــص

افزايش مسائل محيطـي،  «، »سازي اقتصاد مالي«، »مدرن شدن نظام مالياتي«، »ها داده كلان
، »چـين  توسـعه فنـاوري بـلاك   «، »توسعه صنايع خـدماتي و فكـري  «، »اجتماعي و راهبري

 »XBRLتوسعه استفاده از فناوري «، »آفريني هاي نامشهود در ارزش افزايش سهم دارايي«
  »افزايش اهميت سرمايه فكري و انساني« و

  

  )ياثرگذار نيبالاتر يدارا يها پيشران( تياهمبا يها پيشران
 هـاي اثر يهـا  لي ـاز تحل كي ـبا استفاده از هر  يرياثرپذ /ياثرگذار سيدر ماتر پيشرانهر  گاهيجا ن،يشيپ يها قسمت در

 ـ يكـه تفـاوت چنـدان    نـد نشـانگر آن بود  جينتا .مشخص شد ميرمستقيو غ ميمستق از  كي ـدر هـر   پيشـران  گـاه يجا نيب
متقابل،  هاياثر ليتحل يها ياز خروج گريد يكي اما. شده است جاديا رييچند تغ فقطوجود نداشته و  شده بيان يها ليتحل
در بالا  شده حمطر يها نقشه جياشاره داشت كه نتا ديخصوص با نيدر ا. است ياثرگذار نيشتريب يدارا يها پيشران نييتع

 بـا وجـود   هـا  پيشراناز  يبرخ اما ،دارند يكمتر يريبوده و اثرپذ ياثرگذار يدارا فقط ها پيشراناز  يبرخكه  داد ينشان م
صـرف نظـر شـده و     ها پيشران يريرپذيثأتبخش از موضوع  نيدر ا. هستند زين ييبالا يريرپذيثأت يبالا، دارا يرگذاريثأت

 هـاي اثر يها لياز تحل كيهر  يبر مبنا ها پيشران يبند اساس رتبه نيبر ا. شود يتمركز م يها پيشران يبر اثرگذار فقط
  .دشو يمارائه  4شكل صورت  به ميرمستقيو غ ميمستق
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مبناي بيشترين ها بر  پيشرانبندي  رتبه .4شكل 
 تأثيرگذاري

 
  

 ،يرگـذار يثأت زاني ـرتبه اول تا سوم از نظر م يها پيشران ليمشخص است، در هر دو تحل 4 شكلگونه كه در  همان
 يساز يخصوص«، »يخارج گذاران هيبا سرما ونديو گسترش پ ها ميرفع تحر ،يجهان يورود به عرصه اقتصاد« يها پيشران

رتبه چهـارم   »در گردش آزاد ليتسه« پيشران ميمستق رهاياث ليدر تحل. است »ياجتماع يها توسعه شبكه«و  »تيمالك
در  »يدموكراس ـ قي ـتوسعه و تعم« نيهمچن. استرتبه پنجم داراي  ميرمستقيغ رهاياث ليدر تحل پيشران نيرا دارد كه ا

نخسـت در   پيشـران  پنجاساس  نيبر ا ،استدر رتبه چهارم  ميرمستقيغ رهاياثدارد كه در رتبه پنجم را  ميمستق رهاياث
مربـوط اسـت كـه در     »كارو رقابت در بازار و كسب شيافزا«به  ميمستق رهاياثرتبه ششم . هستند كساني ليهر دو تحل

اختصـاص دارد كـه در    »هيتوسـعه بـازار سـرما   «به  ميمستق رهاياثرتبه هفتم . استرتبه نه  پيشران ميرمستقيغ رهاياث
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. اسـت  »داران خـرد  سهام شيشدن اقتصاد و افزا يمردم« ل،يرتبه هشتم هر دو تحل. استرتبه ششم  ميرمستقيغ رهاياث

 جهيدر نت. رتبه هفتم را دارد ميرمستقيغ رهاياثكه در  است» و كشف فساد يريشگيپ شيافزا« ميمستق رهاياثرتبه نهم 
 ريسـا  گـاه يجا. دارد جـود و پيشـران در رتبـه هـر    يهـا  ييجا هجاب فقطبوده و  كساني لينخست در هر دو تحل پيشران نه

  .استمشخص  4 شكلدر  ها پيشران

  گيري بحث و نتيجه
. دشـو  يم يا تلقنهآنفعان  ي ذها و  شركت نيب يارتباط يها سازوكارعنوان  به يشركت يگونه كه اشاره شد، گزارشگر  همان

 نيبـر هم ـ . شـده اسـت   جـاد يا يجـد  مشكلاتي يشركت يبر سر راه عملكرد مناسب نظام گزارشگر ،رياخ هاي سال يط
و  دادهانجـام   يگونـاگون  يها يو بررس ها پژوهش يشركت يگزارشكر يارتقا يبرا ،يا پژوهشگران و مراجع حرفه ،اساس
 زي ـن ندهيآ راتييموجود، تحولات و تغ مشكلاتعلاوه بر . ارائه شده است كپارچهي يگزارشگر لياز قب ينينو يها تيخلاق

 يشـركت  يارشگرنظام گز يمناسب ارتقا ياساس شناخت راهكارها نيبر هم. دنقرار ده رينظام را تحت تأث نيا دنتوان يم
 ريتـأث  لي ـو تحل ها پيشران ييشناسا ،يپژوه ندهيپركاربرد آ يها از روش يكي. نياز داردآن  ندهيدر خصوص آ دنيشياند به

 ريآنكه متغ ليدل به ،يپژوه ندهيآ يها و پژوهش ندهاايفردر . است يديكل يها پيشران ييشناسامنظور  به ها پيشرانمتقابل 
 ـ  يآگاه ،هستندارتباط متقابل  يدارا گريكديبا  ده،يپد كيبر  گذاراثر يها لفهؤمو  از هـا   لفـه ؤمو  هـا  دهي ـپد نياز روابـط ب
صـورت   كـه بـه  بـوده   ييرهـا ياز عوامـل و متغ  يا متشكل از شـبكه  ،يمبحث ايله ئمسبرخوردار است و هر  ياساس تياهم

 كيخود از  يو ارائه راهبردها و راهكارها ها ليو تحل هيدر تجز ،بنابراين ،هستنداثرگذار  گريبر همد ميرمستقيغ اي ميمستق
 نيدر ا يداخل يها پژوهشنشدن انجام  زيموضوع و ن تيبا توجه به اهم ،رو نياز ا. ميريگ مي و متقابل بهره  يا شبكه ديد

براي  منظور  نيبد. پرداخته است يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  يها پيشران يساختار ليو تحل ييپژوهش به شناسا نيحوزه، ا
 يهـا  با انجام مصـاحبه  بر آينده گزارشگري شركتي،مؤثر هاي  پيشرانپژوهش مبني بر شناسايي نخست پاسخ به پرسش 

سـپس  . شد احصا يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  پيشران 52 ك،يتمات لياز روش تحل يريگ با خبرگان و بهره ياكتشاف
و پـس از   شـده اسـتفاده   يفاز يدلف شيماياز پ ت،ياهمبا يها پيشرانو اجماع خبرگان در خصوص  ياعتبارسنجمنظور  به

د كـه  ن ـده نتـايج پـژوهش نشـان مـي     .شـدند   اجمـاع خبرگان توسط  پيشران 37از خبرگان،  يدو مرحله نظرسنج ياجرا
خبرگان در ايـن   شده اجماعهاي  پيشران، جزء 2012در سال  IMAو  ACCAشده در مطالعه اهميت احصاهاي با پيشران

  .هستندپژوهش نيز 
 يبررسخبرگان شده  اجماع يها پيشرانمتقابل  ريثأت پاسخ به پرسش دوم پژوهش،منظور  به ،بالامراحل  ياز ط پس

در . پرداخته شـد  مك كيافزار م با استفاده از نرم يشركت يگزارشگر ندهيبر آمؤثر  يها پيشران يساختار ليو به تحل شده
 يهـا  پيشـران عنـوان   بـه  پيشـران هـر   گـاه يجا گر،يكديبر  ها پيشران ميرمستقيو غ ميمتقابل مستق هاياثر ليتحل جهينت
  .شد ييشناسا 4و  3هاي  جدولبه شرح  قابل حذف يها پيشرانو  يخروج يها پيشران ،يدووجه يها پيشران رگذار،يتأث

و گسـترش   هـا  ميرفع تحـر  ،يجهان يورود به عرصه اقتصاد« يها پيشران م،يمتقابل مستق هاياثر ليبا تحل مطابق
 قي ـتوسـعه و تعم «، »تي ـمالك يسـاز  يخصوص ـ«، »ياجتمـاع  يهـا  توسـعه شـبكه  «، »يخـارج  گـذاران  هيبا سـرما  ونديپ
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و رابطـه بـه    قـه يوث تياز محور يمال نيتأمنظام  رييتغ« و »داران خرد سهام شيشدن اقتصاد و افزا يمردم«، »يدموكراس

متقابـل   هـاي اثر ليدر تحل. شدند ييشناسا) يورود يرهايمتغ( ستميبر س رگذاريثأت يها پيشرانعنوان  به ،»يدرجه اعتبار
 ـ يها ونيمقررات و كنوانس رشيپذ«و  »نهاد مردم يها سازمان ينيآفر نقش شيافزا« پيشران دو م،يرمستقيغ  ـ نيب  »يالملل
توسـعه بـازار   « پيشـران  نـه  ميمسـتق  هـاي اثر لي ـبر اساس تحل نيهمچن. اضافه شدند يقبل يها پيشران مجموعهبه  زين

 يكارهـا و توسـعه كسـب  «، »در گـردش آزاد اطلاعـات   ليتسـه «، »كارهـا و رقابت در بـازار و كسـب   شيافزا«، »هيسرما
، »و كشف فسـاد  يريشگيپ شيافزا«، »يو فشار افكار عموم يخواه پاسخ ت،يمطالبه شفاف«، »ها آپ و استارت انيبن دانش

 شيافـزا «و  »...و  يبورس، بانك مركـز  ريناظر نظ ينقش نهادها يفايا شيافزا«، »هيبازار سرما ييسطح كارا شيافزا«
 ييشناسـا  ،دارنـد  ييبـالا  يريرپـذ يبالا و هـم تأث  يرگذاريكه هم تأث يدووجه يها پيشرانعنوان  به ،»يسواد و دانش مال

  .شدفهرست اضافه  نيبه ا زين ييشو مبارزه با پول پيشران ،ميرمستقيغ هاياثر ليحلدر ت. شدند
ورود « پيشـران سه كه  دنده ينشان م يرگذاريتأث نيشتريب يدارا يرهايپژوهش و فهرست متغ جينتا ،نيبر ا علاوه

توسـعه  « و »تي ـمالك يساز يخصوص«، »يخارج گذاران هيبا سرما ونديو گسترش پ ها ميرفع تحر ،يجهان يبه عرصه اقتصاد
بـر آينـده گزارشـگري     يرگـذار يتأث ترينبالا يدارا ميرمستقيو غ ميمستق هاياثر ليدر هر دو تحل ،»ياجتماع يها شبكه

  . هاي احتمالي مختلفي را متصور بود توان وضعيت ميشده  بيانهاي  پيشراندر خصوص هر يك از . هستندشركتي 
 تي، وضعكرد يريگ ميدر خصوص آن تصم ستيبا يكشور م يخاص اقتصاد طيكه در مح يدياز موضوعات كل يكي

 1394 يهـا  سال يط. موضوع است نيبه ا گذار استيو نحوه واكنش س يمال يگزارشگر يالملل نيب ياستانداردها رشيپذ
 ـ نيب ياستانداردها رشيكشور در خصوص لزوم پذ ياقتصاد طيدر محو پس از توافق برجام،  1395تا   يگزارشـگر  يالملل
در صـورت تسـهيل در ورود بـه    . شـد  ياديز اريبس يعموم يها بحث ،حوزه نيدر ا يگذار استيو حالات مختلف س يمال

 ـ نيب ياستاندارها تيبه رعا ازينگذاران خارجي،  عرصه اقتصاد جهاني و گسترش پيوند با سرمايه  يمـال  يگزارشـگر  يالملل
 ـ  تي ـرعا بـه خـود   يالملل نيحفظ تعاملات ب يها برا و شركت افتهيشدت   ـ نيالزامـات ب  ،در ايـن شـرايط   .نيـاز دارد  يالملل
 ،المللـي گزارشـگري مـالي    بـراي پـذيرش اسـتانداردهاي بـين    بايسـت   گـذاران حـوزه گزارشـگري شـركتي مـي      سياست

  .آورندرا فراهم هاي لازم  زيرساخت
شـدن   يم ـدشـاهد مر و   كـرده  داي ـپ يشتريب شيداران خرد افزا سهام ت،يمالك يساز يبا گسترش خصوصهمچنين 

خـود   ينقـش نظـارت   يفـا يبـه ا  شتريببايست  مي ،يريگتصدنقش  يفايا يجا دولت بهدر چنين شرايطي  .هستيماقتصاد 
در اين شرايط، . استضروري ... و  يسازمان بورس، بانك مركز ريناظر نظ ينقش نهادها يفايا شيو افزا ورزيدهمبادرت 

از . اسـت  تي ـاقل يها قدرت در شركت و توزان قدرت و حفاظت از منافع گروه عيتوز يچگونگ ي،دياز موضوعات كل يكي
 يمنصـفانه و مناسـب راهبـر    يها هيو حفظ رو جادياز ا انيناطم جاديدر خصوص ا ستيبا يم يشركت يگزارشگر ،رو نيا

 ين ـيآفر نقـش ) تي ـاقل يهـا  گـروه  ژهيو به( نفعان ي ذاز حقوق  فاظتمناسب قدرت و ح عياز توز انيناطممنظور  به يشركت
  .داشته باشد يمؤثر

و تمـام عناصـر و اركـان نظـام      افتـه ي شيافـزا  يگـر  سـطح مطالبـه   ،ياجتمـاع  يها با توسعه شبكه ،از سوي ديگر
موضـوعات   تي ـاهم شيافـزا  دهنـده  نشانموضوع، اين  .گيرند ميقرار  يافكار عموم نيب ذره زيركار و و كسب يدار شركت
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همچنين با توسعه  .است ياجتماع يكلان كشور و ضرورت توسعه گزارشگر طيدر مح يداريو پا يطيمح ستيز ،ياجتماع
در خصوص گروه هـدف مخاطبـان گزارشـگري    بايست  مي گذاران حوزه گزارشگري شركتي هاي اجتماعي، سياست شبكه

بـر ايـن   . داشته باشـند بازبيني و بررسي مجددي  ،افشاي اطلاعاتبر  ،عمومي و خصوصي منافعشركتي و نيز توازن بين 
تـر   گسـترده  ايو اعتباردهندگان  گذاران هيبر تمركز بر سرما يمبتن يسنت دگاهيد در خصوص انتخاب بين ستيبا يماساس 
 يشـركت  يگـروه هـدف گزارشـگر   عنـوان   بـه ...) كاركنـان و  ان،يمشـتر  كننـدگان،  نيشـامل تـأم  ( نفعـان  ي ذ  رهيداكردن 
 ،ياطلاعـات  يو ابزارهـا  يبا تحولات در افكـار عمـوم   ژهيو به ،يديكل مشكلاتاز  يكاز سوي ديگر، ي. كردگيري  تصميم
بايست در خصوص اولويت حريم خصوصي و  در واقع مي. است يو منافع عموم يخصوص ميحر نيتوازن ب جاديا يچگونگ

 يرقـابت  تي ـدر صورت ضربه بـه مز  يبه اطلاعات، حت تر ميو مستق شتريبازتر، ب يدسترسيا ها  حفظ مزيت رقابتي شركت
نظـام   رييتغشده در اين پژوهش، از جمله هاي احصا پيشرانساير  ،شايان ذكر است. كردگيري و انتخاب  تصميمها،  شركت

هر يك داراي پيامدها و الزامات خاصـي  ... نهاد، توسعه بازار سرمايه و  هاي مردم آفريني سازمان ي، افزايش نقشمال نيتأم
  .دهندمد نظر قرار را  هاآنگزارشگري شركتي  نفعان ي ذبايست  كه ميهستند 

  پژوهش هايشنهاديپ
 يبـرا  توانـد  يآمـده، م ـ  عمـل  بـه  يساختار ليدر تحلا نهآ گاهيجا زيپژوهش و ن نيشده در ا ييشناسا يها پيشران فهرست

 ،بـر ايـن اسـاس   . باشـد  دي ـمف ازي ـو اقـدامات مـورد ن   ندهيآ تيوضع ييدر شناسا يشركت يحوزه گزارشگر گذاران استيس
گيـري از   توانند با بهـره  مي... بر نظام گزارشگري شركتي، نظير مراجع نظارتي، مرجع استانداردگذار و  مؤثرگذاران  سياست
و  كردهبررسي شده در اين پژوهش، تقاضاي اطلاعاتي آينده و عوامل محركه بر گزارشگري شركتي را هاي احصا پيشران

 ـبا اتخاذ راهبردهاي مناسب،   نيهمچن ـ .داشـته باشـند  اي  دسـتانه  پاسـخ پـيش   ،هـاي محيطـي   پيشـران تغييـرات و   رايب
 يگزارشـگر  يرو شيمحتمل پ يوهايسنار يو طراح ليتحل يبرا توانند يپژوهش م نيشده در ااحصا يينها يها پيشران
 لي ـو تحل ييشناسـا  يپژوهش، برا نيدر ا شده استفاده يشناس روش ،شود يم شنهاديپ نيعلاوه بر ا. شونداستفاده  يشركت

  .دنشو دهاستفا نيز يشركت يراهبر رينظ يحسابدار تيبااهم يها حوزه ريسا ندهيبر آمؤثر  يها پيشران

  منابع
 يحسـابدار  يو تئـور  سـم يپسـت مدرن  سم،يمدرن. )1398(مهد، بهمن؛ نيكومرام، هاشم  آراد، حامد؛ رهنماي رودپشتي، فريدون؛ بني

  . 16-1، )32(8 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار هينشر .يمال
 .هـاي حسـابداري   گذاران بـا تأكيـد بـر سـازه     سرمايهتبيين مدلي براي حمايت از حقوق  .)1398(زاده، بهاره  حسيني، سيدعلي؛ شفيع

  . 216 -193، )2( 26، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي
 يشـناخت  از نقشه يريگ با بهره رانيصنعت برق ا ندهيآ يوهايسنار يبند و رتبه ميترس .)1394(محمدرضا  ان،يقباد ؛احمدرضا ،يقاسم

  . 133 -101، )1(3 ،يتوسعه فناور تيريفصلنامه مد .ويسنار ليو تحل يفاز
هـاي منصـفانه در    گيـري ارزش  هـاي انـدازه   ها و فرصت چالش .)1398(زاده، سهراب  در، مرتضي؛ حسين  دره مرادي، محمد؛ جعفري
-456 ،)3( 26، هاي حسابداري و حسابرسـي  بررسي .المللي گزارشگري مالي در ايران سازي استانداردهاي بين راستاي پياده

481 .  
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 ،)86(23، مجلس و راهبـرد  هينشر. يساختار ليبا روش تحل رانيمسائل ا يپژوه ندهيآ. )1395(حامد  ان،يطالب ؛يمحمدمهد ،ييمولا

5- 32 .  

در حـوزه   يجهـان  شـگامان يمنطقـه و پ  يرقبا يابيو ارز ينگار ندهيآ ،يعلم و فناور ينگار ندهيآ. )1389(مسعود  ،ياصفهان انيهاشم
  .يمركز نشر دانشگاه: تهران .يعلم و فناور
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