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از   ی ر یشگی در پ ران یا  یفر ی ک استی س  یراهبردها  و  هاچالش 
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 3یمیسالار رحو  2یورتیاله  بایفر  ،1ی سارا بشر 

 24/02/1400 پذیرش: تاریخ  06/01/1400 دریافت: تاریخ

 دهیچک
آناا  و شفا     ی دگ یاد جامعه ما پرداختن به مبحث اشتغال زناا  و با     ی از مباحث مهم و اساس   ی ک ی   و هدف:   نه ی زم 

  ی اسات  باا توجاه باه تارورس بررسا  ی حقاو    اذهاا    منظر   در   ماند    دو مجهول مغفول   ن ی ا   ن ی ب   ی و معلول   ی رابطه عل 

  اسات ی س   ی و راهبردهاا   هاا پاووه  حاتار، لاال    ی از اشتغال، مسئله اصل   ی ناش   ی دگ ی د در ب     را  ی ا   ی فر ی ش   است ی س 

    از اشتغال زنا  است   ی ناش   ی معنو   ا ی   ی ماد   ی ها ب ی در شاه  آس   را  ی ا   ی فر ی ش 

  ی حاوز  و بررسا  ن یاگونااگو  در ا   اس و نظار   هاا دگا  یابه پرس  پووه ، تمن استفاد  از د   یی پاسخگو   ی برا   : روش 

مصااحبه عمیاا انجاا     ، ی در سطوح مختل  شاغل   ی و خصوص   ی نفر از زنا  شاغل در بخ  دولت   20با  موجود،  ن ی  وان 

   شد 

  یای و اجرا   یی  ضاا   ، ی ن ی تقن   در هر سه حوز    یی ها ب ی آس   را ، ی ا   ی فر ی ت ش ظا  عدال شه در ن  دهد ی نفا  م ها ه افت ی  : ها افته ی 

نفادند و    ی انگاار جار    وجود دارند شه توسط  انونگذار     ی آم شد  خفونت   ی از اشکال  ربان   ی ار ی   بس خورد ی به لفم م 

داشاته باشاند،  شه نق  مؤثر در شاه  جار     ب مناس   ی شدند، تمانت اجراها   ی انگار شه جر  توعاس  مو از    ی در برخ 

دفاا  از    ی بارا   ی مرجعا  چ ی متأسافانه ها    یاآم خفاونت   ی رفتارهاا   ی در رابطه با برخ   شه   ی طور ه  ب   خورد ی به لفم نم 

و    ی طاونن   ی هاا ی با روند دادرس   و   شوند ی آنا  م   ی خفونت برا   خود مراجع، مرجع   ی حت   ی وجود ندارد و گاه   دگا  ی د ب   

  ی ت ی حماا   ی باا طارح راهکارهاا ابراین  ن ب    دهند ی  رار م   مورد خفونت   گر ی را به شکل د   د  ی د ب     ، ی داور   ی پ   ی در موارد 

  ی آن  روحا  م ی و تارم   ی دگ ی د شاه  آمار ب     ی جامعه به سو   فبرد ی صدد پ   خاص، در   دگا  ی د دسته از ب     ن ی در برابر ا 

   م ی آنا  هست   ی و معنو  ی و جبرا  خساراس ماد   دگا  ی د ب   
 

   رانه ی فگ ی پ   ی ها است ی س   د ، ی د نا  ب   ال، ز اشتغ   ، ی شناس جر    ، ی شناس د  ی د ب     : ها واژه د لی ک 
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 مقدمه
غیر قابل    ایجامعههر  در    ی و اجتماع  یاهداف توسعه اقتصاد  ردبُیشپن در  امروزه، نقش زنا

است.   هموارهانکار  زنان  تعداد  اما   اگرچه  بوده،  مردان  از جمعیت  بیش  اندکی  گاه  و  برابر 

آنان   حقوقی  و  اجتماعی  معمجایگاه  طور  ح   ولبه  است  اشیه  در  داشته  و  ک)قرار  رامارا 

  و   سرنوشت  ، متأسفانهحاکم بوده  مردسالاری  که  ایران  در جامعه  (.85، ص  1985،  1ریچلر

 ص ،  1394  یمی،)ابراه  است  خوردهیرقم مه  مردان  هایگذاریسیاست  پرتو  در  زنان،  حقوق

ن  شمندادر کانون توجه اندی  2جنسیتی. این موضوع، سبب شده است که چالش عدالت  (17

حوزه منتقدان  بو  ـ  مختلف  جناییِه  های  علوم  حوزه  ا  ویژه  جمله  تجربی  و  جرم ز  شناسی 

 شود.  واقعشناسی ـ دیدهبزه

جنس مهم  یتیعدالت  عنوان  اجتماعی،  به  پایدار  مشارکت  به  دستیابی  مؤلفه  مقابل  ترین  در 

  یهکل  یانم  طلبیبه و تشا  یتیجنس  یکه برابر دهد  میقرار دارد. شواهد نشان    یتیجنس  یبرابر

، نتوانسته است به نحو مؤثر  لشتغاجمله ا   از  هایطه ح  زنان و مردان در تمام  یف حقوق و وظا

 یتعدالت به رسم  ی. اقتضایدبرآ  شاغل و حقوق ایشان  از زنان  یتاز عهده حما  یو مقتض

از زنان و    یکهر    یحال عادلانه برا  ینمتفاوت و متناسب و در ع  یف شناختن حقوق و وظا

 است.   ناناز آ یکهر  یعیو طب سرشتی هاییژگیوجه به ومردان، با ت

های اقتصادی، اجتماعی و جنایی  نخستین معیار ارزیابی قوانین و سیاست   عدالت،  براساس 

شاخص دولت از  یکی  عدالت،  احساس  کنونی هاست.  دنیای  در  اجتماعی  رفاه  اصلی  های 

اجتماعی  عدالت  ارتباط،  این  در  عدالت    3است.  عدالت    4کیفری و  از  مهم  بسیار  جلوه  دو 

عرصه  در  که  سیاست است  تهای  میگذاری  افراد  جلی  همه  برای  برابر  فرصت  ایجاد  یابد. 

عدالت  به  دسترسی  منظور  به  تبعیض 5جامعه  اِعمال  ممنوعیت  حس  ،  ایجاد  و  ناروا  های 

 
1. Krammara & Treichler 

2. Gender Justice 

3. Social Justice 

4. Criminal Justice 

1. Access to justice  
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پیشیب میاعدالتی،  سازنده  و  مثبت  تعامل  حمایتی،  قانونیِ  سازوکارهای  نهادهای بینی  ن 

ت  و  اجتماعی  حمایت  مسؤول  نهادهای  و  کیفری  و عیضغیرِتب  قوانین  صویب عدالت  آمیز 

جهت  اجرای  از  جلوه خودداری  از  قوانین،  کیفری دار  عدالت  اجتماعی و  عدالت  پیوند  های 

بی  این شاخصه است.  به  نادیدهتوجهی  و  تقویت  ها  و  فقرزدایی  در  زنان  مثبت  نقش  انگاری 

اقتصادی بیز  بنُیه  ناامیدی،  ناکامی،  خشم،  جمله  از  شومی  پیامدهای  وکشور،  شاید   اری 

 زند.پذیر را رقم میهای آسیبزنان به عنوان گروه 1ای های تکانه شواکن

جنسیتی، عدالت  چالش  بر  تأکید  گرایش ضمن  لیبرال،  تمام  نظیر  فمینیستی  های 

تحت رادیکال،  و  نفوذ  مارکسیست  با  اندیشمندان  تفکر  روتنبرگتأثیر  چون  تانگ 2ی   ،3  ،

در ساختارهای اجتماعی تحت سلطه مردان  ی زنان  ها نقش  ، معتقدند جدایی5و والبی  4بَرِت

های ارتکابی بر ضد زنان و هم  شناسان فمینیست، هم جرمصورتی جاودانه یافته است. جرم 

ماعی و  دیدگی اجتپذیرد، محصول دو عامل ستم هایی را که به دست این جنس انجام میجرم

تشکیوا یا  مردان  به  آنان  اقتصادی  بهزیسبستگی  دولت لات  این  کنند.  می  قلمداد  تی  در 

جیمز  سوزان  روشن    6ارتباط،  گونه  این  را  فمینیسم  کلیّ  این کندمیدیدگاه  بر  فمینیسم   :

ورزی،  دیده و محروم هستند و این ستمعقیده استوار است که زنان در مقایسه با مردان، ستم

 . (112، ص 1980، 7)هاردینگ  منصفانه استی و غیرغیرقانون

نقش8برگاستالتناعتقاد  به   تأکید ،  وی  نیست؛  یکسان  ارزشی  لحاظ  به  مرد  و  زن  های 

نقشمی میکند  تعریف  و  تعیین  اجتماعی  ساختارهای  توسط  که  مرد  جنسیتی  شود، های 

این موضوع (.  71، ص  2000استالتنبرگ،  )  عدالتی و تبعیض جنسیتی استریشه اصلی بی

نشان می مرداتواند  قدرت  برتری  سوءدهنده  و  که  ن  طوری  به  باشد؛  زنان  از  آنان  استفاده 

 
1. Impulsive Reactions 

2. Rothenberg   
3. Tong 

4. Barret   
5. Walby                                                                                                                                                                            

6. Suzan James  
7. Harding 

8. Stoltenberg 
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، 1مدارهای شغلی، گفتمان جنسیتهای شغلی و خدماتی از زن در خانه و محیطسوءاستفاده 

هایی است مردانه، جهت اِعمال کنترل تاکتیک، همه  آنمانند  های زبانی، رفتاری و  مزاحمت 

، 2مسرچمیت )  رددامرد    جویی درریشه در میل به تفوق و سلطهبه طور کامل  و قدرت که  

بلکه مردان در  .  (27، ص  1994 امری طبیعی نیست؛  ارتباطی  الگوی  باید گفت چنین  اما 

یافته، مبتنی  گیرند که مردانگی تکامل  آموزند و یاد میطلبی را میعرصه اجتماع این سلطه 

قدر زور،  اِعمال  استبر  خشونت  و  سلطه  ص  1998،  3)ویتز   ت،  که هایویژگی  .(37،  ی 

و اجتماعی نیز بر آن صحه گذاشته و مورد تأیید قرار   های فرهنگیقوانین و ارزشأسفانه  مت

 دهند. می

و با  امروزه در راستای برابری جایگاه اجتماعی و حقوقی زن با مرد  گفته،  رغم حقایق پیش به

پیشرفت به  فناورتوجه  افزانههای  آن،  تناسب  به  و  نوین  تحصیلات  ی  میزان  میان ایش   در 

تبلور آن در عرصه   زنان و اجتماعی و  بلوغ  به  های مختلف و ضرورت حضور  رسیدن آنها 

افق جامعه،  بطن  در  گستردهایشان  طیف  در  زنان  روی  به  جدیدی  در های  مشاغل  از  ای 

به موازات حضور زنان در جامعه،   های خُرد یا کلیدی گشوده شده است. اما متأسفانه منصب

خاص زیستی، فیزیکی، روانی، اخلاقی و اجتماعی، ممکن است آماج رایط  به اعتبار ش  آنان

بزهآسیب و  خشونتپذیری  با  کارفرما  سوی  از  آنکه  جمله  از  شوند؛  واقع  های  دیدگی 

دلیل  به  گاهی  حتی  و  شوند  روبرو  کار  محیط  در  بسیاری  روانی  و  روحی  رفتاری، 

های نابجای وی، دچار خواستدلیل دربه    ،کارول در محیط  ئاز مقام مسنکردن مانبرداری  رف

   باشد.هایی شوند که وصف مجرمانه نداشته خشونت

رفع تبعیض علیه زنان،   المللی عدیده در زمینههای بین نامهدر کنار اسناد، مقررات و پیمان

ن های حمایتی ویژه در ایتدابیر و برنامه  کنیِ خشونت علیه آنان و نیز لزوم کاربستریشه

منشورزمینه مس  ،  و  مصوب  ولیتئحقوق  ایران  اسلامی  جمهوری  نظام  در  زنان  های 

 
1. Gender-based discourse   
2. Messerschmitt 

3. Weitz 
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مندی زنان از تدابیر قانونی و حمایت قضایی به منظور پیشگیری  ، حق بهره31/06/1383

تکلیف  منزله  به  را  مربوط  هادستگاه  از جرم و ستم در خانواده و جامعه و رفع آن  برای  ی 

 بینی کرده است.  ریزی پیشها و برنامهتصمیمانونی، دابیر قگذاری، اتخاذ ت سیاست 

بزهبی حقوق  از  کیفری  حمایت  در  تلاش  و  کیفری  قانونگذاری  کنار  در  دیدگان  تردید، 

محیط در  هم  آن  ـ  زنان  جمله  از  مشارکت  خاص،  با  چندنهادی،  پیشگیری  ـ  شغلی  های 

دول مختلف  مینهادهای  دولتی، ضرورت  غیر  و  نبتی  برن یابد.  در  امهودِ  هدفمند  تدابیر  و  ها 

بزه شاغلِ  زنان  از  بزهحمایت  معرض  در  یا  کیفری دیده  عدالت  نظام  جدی  چالش  دیدگی، 

آسیب ضمن،  در  است.  ـ  اجرایی  و  قضایی  تقنینی،  سطح  سه  در  ـ  حقوقی  ایران  شناسی 

 د از نظر دور داشت. قوانین و مقررات مرتبط با بحث را نیز نبای

آن    درپژوهش  این   منظر  است  پی  از  را  شاغل  زنان  حقوق  و  زنان  اشتغال  موضوع  که 

با و    دزبپردا  ژوهشگرانهای مختلف پو به نظریهکند    مطالعهشناختی  دیدهو بزهشناختی  جرم 

در خصوص  پرسش  طرح   دولتی و خصوصی  در بخش  زنان شاغل  نظام حقوقی از  راهبرد 

 ،زنان و حمایت کیفری از آنها  ی ناشی از اشتغالیا معنوی مادی  ها هش آسیبایران در کا

بزه از  حمایت  قبال  در  را  کیفری  قوانین  ضعف  و جهات  شناسایی  شاغل،  زنان  دیدگی 

تدوین  برای  های نوین  دیدگی با طرح ایدهمقابله و پیشگیری از بزه  برایراهکارهای مناسبی  

ی حمایتی بیشتری جریه که جنبهی مقوهر و یا  قانونگذا  توسطکه    یهاینامهقوانین و یا آیین

های دیگر آنکه بتوان دستگاه قضا و سایر دستگاه  شود.از زنان در سطح جامعه دارند، ارائه  

را به حمایت از زنان شاغل که ممکن است مورد آماج   نتظامیاجرایی کشور همانند نیروی ا

ت   رهنمون  رار گیرند،صدمات و تألمات جسمی، روحی و حیثیتی ق ا بتوان جولانگاه  ساخت 

دیدگی را و نرخ سیاه بزه  کردهی تاخت و تاز را بر آنان تنگ  و عرصه بزهکاران را محدود  

 . کردمحو و یا بسیار کمرنگ 

حوزه  پژوهش:  پیشینه در  متعددی  و  های  بزهاشتغال  از  شده    زنان  دیدگیپیشگیری  انجام 

پژوهش  است. حوزه  داخلیدر  عنوان  (1384)  زادهیمعظ  ،های  با  خود  مقاله  پویایی »  در 
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بزهجلوه زنان  از  حمایت  در  جنائی  سیاست  خشونتهای  به    «دیده  پژوهش  انجام  روش  با 

جمعتحلیلی    -  توصیفی  صورت داده و  روش  آوری  به  رسیده ای  کتابخانهها  نتیجه  این  به 

-  هادینهماع و ننسی اجتی جساز تر فرهنگی، تعادلچه سریعاست که با لزوم بسترسازی هر

فعالانه   در آن حضور  جانبه که  همه  با گذر زمان زمینه حرکتی  با خشونت،  مبارزه  ساختن 

 شود.  گانه مشهود خواهد بود، فراهم میقوای سه

( پایان 1394ابراهیمی  در  خود  (  ارشد  کارشناسی  عنوان  نامه  جرم»با  تأثیر  تحلیل  شناختی 

بزه بر  زناناشتغال  آماجاه  ک  «دیدگی  ش معه  آن  و ری  دولتی  بخش  در  شاغل  زنان  امل 

خصوصی و روش انجام پژوهش به صورت پرسش، پاسخ و مصاحبه بود به این نتایج رسید 

بزه در  عوامل  برخی  بکه  زنان  و روانی ه  دیدگی  همانند شرایط زیستی  آنها  اشتغال  واسطه 

کارفرما، برخورد  نوع  کار،  محیط  شرایط  اجتماع   زنان،  و  ساختار  مؤثر جامعه،  فرهنگی  ی 

 است. 

نقش سازمان بازرسی کل کشور »  با عنوان( در پژوهشی  1398)  مهدوی و فلاح الحسینی

انجام پژوهش به صورت  «در پیشگیری از وقوع جرم -و جمع  تحلیلی  -توصیفی  با روش 

  به این نتیجه رسیدند که سازمان بازرسی کل کشور، برای ای  کتابخانه   به روش   هاآوری داده

   ، بهترین راهکاری که دارد، پیشگیری وضعی است.ری از جرمف پیشگیام وظایانج

پژوهش  حوزه  تطبیقی،  در  بلومهای  باربرا  و  کاوینگتن  مقاله 2002)  1استفان  در  با  ای  ( 

تبعیض   معتقدند که  «تی زنان در سیستم عدالت کیفریعدالت جنسی»عنوان   مشکل زنان، 

  ( 2000)  استالتنبرگدر همین خصوص  و    استجامعه  ار  جنسیتی است که برخاسته از ساخت

های جنسیتی مرد که توسط ساختارهای  نقش  ،«عدالت و جنسیت»در پژوهشی با عنوان    نیز

این  داند که میعدالتی و تبعیض جنسیتی ریشه اصلی بی شود رااجتماعی تعیین و تعریف می

 . زنان باشدنان از تفاده آاسدهنده برتری قدرت مردان و سوءتواند نشان موضوع می 

بحث    و ضرورت طرح  اهمیت  به  عنایت  بزهبا  و  زنان  آنان  اشتغال  علوم  دیدگی  منظر  از 

 
1. Covington, Stephanie, Bloom, Barbara 
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به سیاست کیفری ایران در این    و توجهشناختی  دیده و بزهشناختی  ویژه جرم ه  یی تجربی ب جنا

 آوردهای بسیاری خواهد بود.  ره گمان واجد ، پژوهش حاضر بی خصوص

 نظریمبانی 
جرم منظر  علت از  اوصاف  شناختی،  با  و  مختلف  سطوح  در  ـ  پیشگیری  و  جرم  شناسی 

در کنار این بحث، توجه به جایگاه و   .(20، ص1390)ابراهیمی،    متفاوت ـ ضرورت دارد

بزه بزهنقش  پژوهش  موضوع  او  از  درخور  حمایت  و  جنایی  عدالت  در  شناختی دیدهدیده 

بزه  است. علل  در  ددیدگی  کاوش  کـ  در  ر  پژوهش  محور  ـ  بزهکاری  علل  بررسی  نار 

  شود تعبیر می  شناسیدیدهای از علوم جناییِ تجربی است که در اصطلاح از آن به بزهشاخه 

 .  (14 ، ص1390)غلامی، 

پایهدیدهبزه بر  گام،  نخستین  در  و ملاکیافته  شناسی  جرمها  و  علمی  و  های  نقش  شناسانه 

 یا نخستین(. 1شناسی علمی دیده )بزه  کندبررسی می  جنایییداد  ورتکوین    دیده را درسهمِ بزه

-حمایتی، دومین گام در تحولات بزه  گانهدیده در چارچوب یک الگوی چندحمایت از بزه

حمایتی، فراتر از یک    شناسیدیدهیا دومین(. بزه  2شناسی حمایتیدیده)بزه  شناسی استدیده

مادی،   درد و رجبران  ترمیم  به رسمیتعاطف  هاینج به  نیز  و  از جرم  برخواسته  شناختن   ی 

دیدگی آنها در دیدگان با هدف احقاق حقوق و جبران واقعی آثار بزهای برای بزهحقوق ویژه

  (. 14-13  ، صص1384)رایجیان اصلی،  اندیشد.  میحمایتی    چارچوب یک الگوی چندگانه

است، سنگ بنای آن را  مطلوب    ییت جنااز آنجا که دستیابی به این الگو در گروِ یک سیاس

دهد. امروزه،  مدار تشکیل میدیدهحمایت کیفری در چارچوب یک سیاست جنایی تقنینیِ بزه

دیدگی از رهگذر زدودن پیامدهای بدنی، شناسی را باید پیشگیری از بزهدیدههدف اصلی بزه

 تی و مالیِ برخاسته از جرم دانست. روانی، عاطفی ـ حیثی

دهاز   ت  ه چهار  بزهپیش  بین اکنون،  اسناد  در  متعددی دیده  شده    المللی  واقع  حمایت  مورد 

 
1. Scientific Victimology 

2. Protective Victimology 
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( با عنوان  1985) توان به قطعنامه مجمع عمومی سازمان ملل متحداست، که از آن جمله می

بزه  برای  بنیادی عدالت  از قدرت«، قطعنامه  »اعلامیه اصول  قربانیان سوءاستفاده  و  دیدگان 

استفاده از  دیدگان و قربانیان سوءت از حقوق انسانیِ بزه»حمای هراجع ب مجمع عمومی 1990

دیدگان  قدرت« و نیز در سطح شورای اروپا، به کنوانسیون اروپایی »پرداخت غرامت به بزه

اما آنچه (.  116  ، ص1391جائی،  تبار فیروز)حاجی  اشاره کرد  «(1983)  بارخشونت  جرائم

بزه توجه  کانون  در  گرن  شناسادیدههمواره  گونهقرار  بزهفته،  خاص  پایه دیدگان  های  بر  ـ 

شناسانه جنس، سن، سالمندی، ناتوانی، خصایص قومی و اقلیتی ـ است که معیارهای آسیب 

حما استضرورت  کرده  دوچندان  را  ایشان  از  جفری    یت  و  توماس  برنارد،  جرج،  )ولد، 

اد کرد. زنان  زنان ی   زد ابایدیدگان  های خاص بزه در میان گونه  . (365  ، ص1397اسنیپس،  

دیده واقع شوند، و هم خانواده یا جرم، ممکن است هم به طور مستقیم بزه  دیده از رهگذربزه

 وابستگان آنها به شکل غیر مستقیم، آسیب ببینند.  

دنباله و  افتراقی  کیفری  حمایت  از   دارعدم  زنان  از  تهدید(  یا  خطر  رفع  زمان  تا  )متداوم 

هنجارگذا جرهگذر  یا )جرم  ینایری  نظارتی  سازوکارهای  نبودِ  کیفرگذاری(،  و  انگاری 

دیدگی بالقوه یا  زمینه بزه  ،های حقوقی، اجتماعی و اقتصادیِ مطلوبکنترلی، فقدان حمایت

   سازد.بالفعل آنان را فراهم می

باید تلاش   عامل جنسیت و وضعیت در معرض خطر زنان شاغل،  لحاظ  با   کندقانونگذار 

ای را نیز در این زمینه صورت ر حمایتی و بازدارنده، حمایت کیفری ویژهل تدابین اِعماضم

دهد. بازدارندگی با کاهش ضریب احتمال وقوع جرم، دشوارسازی زمینه دسترسی به آماج  

بزه    1الوصول سهل تکرار  یا  وقوع  از  پیشگیری  در  قاطع  کیفری  اجرای  ضمانت  وضع  و 

در این    3و نظریه فرصت جرم2سابگری جنایینظریه حشناسی،  اثرگذار است. از منظر جرم

توجه درخور  نظریهارتباط  اساس  بر  کلی  طور  به  بسیار اند.  فرد  بزهکار  خِردمحور،  های 

 
1. Easy Target  

2. Criminal Calculation 

3. Crime Opportunity 



یمیو سالار رح   یورتیاله    بای، فریسارا بشر  

 

45 

 

 

ره 
دو

 4، 
ره 

ما
ش

 1 ، 
ار 

به
14

00
- 

V
o

l.
 4

, 
N

o
. 

1
, 
S

p
ri

n
g

 2
0

2
1
 

  

  
داند چگونه در مواقع فشارهای اجتماعی و اقتصادی به طراحی  ای است و میاجتماعی شده

   (.2074، صص 1383آبادی، دی ابرن)نجفاجرا بگذارد به  را پرداخته و آن راهبرد مؤثر 

انتخاب عقلانی  بکر   ،1نظریه  دارد. گری  از جرم  اقتصادی  اقتصادی  ،  2تحلیلی  تحلیل  مبتکر 

می اقتصادی  عمل  نوع  یک  را  مجرمانه  عمل  از  جرم،  شکلی  را  اجتماعی  واکنش  و  داند 

  درون هر فلکه همچکند. در نظر او مجرم یک فرد بیمار نیست؛ بسیاست اقتصادی تلقی می

فایده حسب  بر  که  منطقی  است  موجودی  خود  دیگری،  مجرمانه  فعالیت  نتیجه  از  که  ای 

می تصمیم  دارد،  آنانتظار  حقیقت،  در  کورنیشگیرد.  دِرِک  که  رونالد کلارک  3چنان   4و 

های سودمند مجرمانه برای تحلیل انتخاب عقلانی تمرکز کرد باید بر موقعیت کنند، تبیین می

مکرامتی  ) و  ص  1399یلی،  خلیرمعز  کنشگر  موقعیت  ؛(7،  یک  کنار  در  وقتی  که  هایی 

بالا میفعّال و محاسبه  احتمال ارتکاب جرم را  فایده  بنابراینبرد.  گر قرار بگیرند،  ، کاهش 

های یاد  جرم از جمله اقداماتی است که باید انجام شود و در این راستا دستکاری در موقعیت

کاهش  راه  بهترین  اسمطلوبی   شده  دلالت ت.  ت  نظریه،  )مگوایر، این  دارد  پیشگیرانه  های 

 (. 348و  347، صص 1394

بنتام  و  به سودمندی    5بکاریا  بوده    جرائمقائل  نظری  آنها صرفاً  تحلیل  و  تجزیه  اما  بودند؛ 

ای که یک طرف آن سود حاصل است. طبق اصل حسابگری جزایی بنتام، مجرم طبق معادله 

جرم   ارتکاب  داز  زو طرف  دارد، ییگرش  قرار  مجازات  و  محکومیت  از  ناشی  احتمالی  ان 

می جرم  ارتکاب  عدم  یا  ارتکاب  به  و  تصمیم  حقوق  نفع  به  معادله  این  اینکه  برای  گیرد. 

بهای مستقیم جرم)ضمانت اجرای کیفری(   تا  باید مجازات سنگین شود  برود  عدالت پیش 

 (. 219-172 ، صص 1391یمی، بیشتر از سود حاصله از ارتکاب جرم باشد )نع

با توجه به اینکه برخی از افراد جامعه همچون زنان به دلیل عوامل خاص زیستی و اجتماعی، 

 
1. Rational Choice Theory   
2. Gary Becker 

3. Derek Cornish   
4. Ronald V. Clarke   
5. Beccaria & Bentham  
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بزه پیش  برای  دارند زمینه  را  واقع شدن  یافته بر   . دیده  بالقوه های جرم اساس  بزهکاران  شناسی، 

ها دارای ن آ سبت به  ب جرم ن کنند که ارتکا از میان افرادی انتخاب می   بیشتر قربانیان خود را  

بالقوه آسیب  افراد  به عنوان  بنابراین زنان  نباشد،  بالایی  مردان، آماجخطر و هزینه  از   پذیرتر 

تواند در فرایند بالا بردن خطر ارتکاب جرم می راین  بناب شوند.  ها محسوب می مطلوبی برای آن 

 هش دهد. ا ا ک ن ر دگی زنا دیگزینش آنان توسط بزهکاران تأثیر گذاشته و در نتیجه ضریب بزه 

به   هایی است که در تبیین علل وقوع جرم و انحراف نیز از جمله نظریه  1نظریه فرصت جرم 

دیده  اساس این نظریه، صِرف وجود بزهکار و بزهبر  . (2016حاجی ده آبادی،  )  رودکار می

باید فرصت و  برای بلکه  انحراف کافی نیست؛  نی  موقعیت  وقوع جرم و  ایجاد شود.  جرم  ز 

از دیدگاهنظری بزهه فرصت  تبع آن  به  از بزهکاری و  دیدگی های نوین در زمینه پیشگیری 

بزه میزان  جرم  فرصت  الگوی  شیوهاست.  از  انواعی  به  وابسته  را  و  دیدگی  زندگی  های 

می فعالیت اجتماع ها  و  افراد  از  برخی  نزدیک  و  مستقیم  تماس  زمینه  که  با  ها  داند  را 

های مناسب و درخور  بودن، فقدان محافظ  آورد؛ مثل در معرضبالقوه فراهم می  زهکاران ب

 (.  257، ص 1387ی، داور و توجه به شمار آمدن )سلیمی

نظریه برخی  از  نظریه فرصت  داشت که  نظر  در  انتخاب باید  نظریه  مانند  های خاص دیگر 

یکی  ه گزینش عقلانی جرم،  بق نظریط  زیراعقلانی و نظریه الگوی جرم به وجود آمده است؛  

مجرم است، دقت در تهیه فرصت لازم و مناسب برای تحقق   مدنظر که  های مهم  از شاخص

به عقیده اسمایث و کلارک، پیشگیری وضعی از جرم بیشترین   بنابراینعمل ارتکابی است؛  

 (. 40 ، ص1394تأثیر را در پژوهش و کاربرد نظریه داشته است )نیکوکار، 

مدنظر است، کاربست تدابیر دیدگی آنان  شاغل و بزهکه در پژوهش حاضر زنان  جایی  از آن

می نظارتی  و  بزهاجرایی  میزان  از  توجهی  قابل  حد  تا  همین  تواند  در  بکاهد.  آنان  دیدگی 

ارتباط، کاهش فرصت ارتکاب جرم و بر هم زدن معادله هزینه ـ فایده در نظر بزهکار، نقش 

 شت.  ی زنان شاغل خواهد دادیدگزهری از بمهمی در پیشگی

 
1. Crime opportunity theory   
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 روش

،  نوع تحقیقو از حیث  ربردی  کادنظر،  پژوهش حاضر با توجه به ماهیت موضوع و اهداف م

. در این پژوهش افزون بر استفاده از  ا رویکرد کیفی انجام شدکه ب  تحلیلی است  -توصیفی  

پاسخ پژوهش به  دستیابی  برای  غیرفارسی،  و  فارسی  اهداف های علمی  و  های پژوهشگران 

در این نوع مصاحبه،  .  ها استفاده شدداده آوری  برای جمع  مصاحبه عمیقیک  تکناز  پژوهش،  

طرح   با  اجازه  هاییپرسش پژوهشگر  شونده،  مصاحبه  به  را  می  کلی  خود  دیدگاه  تا  دهد 

به صورت هدفمند انجام شد، بدین معنا که پژوهشگر  ها  هشوندتشریح کند. انتخاب مصاحبه 

ت به  با  مرتبمعیارهاوجه  و  ای خاص  موضوع  با  روی هدف، ط  از  واقع  در  و  پژوهش  صلی 

بر    و  تا اشباع نظری ادامه یافتها  شونده انتخاب مصاحبه .  صاحبه شوندگان را انتخاب کردم

با   اساس،  شاغل  20این  زنان  از  شاغلا   نفر  از  دولتیاعم  بخش  و    و خصوصی،  ن  مصاحبه 

های کدبندی  و دادهات خارجی  از مطالع  یج حاصلیت، نتانها ها انجام شد و درکدبندی داده 

 شد.  های پژوهش ارائههشده در قالب یافت

گر، استفاده از چند مصاحبههای تأیید همکاران پژوهشی،  ها، از روشبرای اعتباریابی یافته

 در طی پژوهشگران بازبینی ها و موضوعات مصاحبه، ها و بازبینی پرسشتحلیل مستمر یافته

ها و آگاهی از دانش آنها  شوندهانتخاب مصاحبه ها، دقت در  دادهآوری و تحلیل  معج  ندیفرا

خارجی  ای  هپژوهش اساس تعداد زیادی از  بر   هاهای مصاحبه، طرح پرسشدر زمینه پرسش

یادداشت و  ثبت  موضوع،  با  مستقیم  ارتباط  مصاحبهدارای  آنها، برداری  وکدگذاری   ها 

 . استفاده شد

 هاهتیاف
به عمل    رد از    20با  مصاحبه    ،آمدهراستای پژوهش  اعم  زنان شاغل  از  بخش    شاغلاننفر 

دانشگاه،    3)  دولتی کارمندان  از  و    4نفر  قضاییه  قوه  کارمندان  از  کارمندان   3نفر  از  نفر 

و   )  شاغلانشهرداری(  خصوصی  کارخانه  4بخش  کارگران  از  در    3،  نفر  شاغل  نفر 
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 هایت پاسخ انجام شد و در نخصوصی(    ارستاندر بیم  فر شاغلن  3خصوصی و    هایشرکت 

   .شد  تحلیل ادامهمرتبط با موضوع، به شرح   هایپرسش پاسخگویان در خصوص 

 در زمینااه  مقررات عمومی موجود در قانون کااار یااا  ااایر قااوانی  کی ااریتأثیر  

 های شغلیکاهش یا رفع احتمال آ یب
تقنینی، ع قانونی بودن جرم وفری شامدالت کیدر زمینه  مجازات از لحاظ    ل رعایت اصل 

است. اما باید گفت که با عنایت به اصل فوق در رابطه با موضوع پژوهش  شکلی و ماهوی  

گیرد که متأسفانه وصف مجرمانه نداشته و هیچ  هایی در جامعه صورت میحاضر، خشونت

خشونت ندارد.  وجود  آنها  به  رسیدگی  برای  محی  مرجعی  کار  در  و  ط  مشکلات  از  یکی 

پای    نده باشد در حوزه عمل و اجراکنانبیشتر از آنکه در حوزه نظری نگرمسائلی است که  

 کشد.  عدالت را به میان می

بین کارسازمان  مددکاران،  المللی  بیمارستانی،  کادر  جمله  از  مشاغل  از  برخی  صاحبان   ،

معرمغازه در  بیشتر  را  است که خشونت  دانسته  ض خشونتدارها  تأکید ورزیده  نظر   و  از 

هایی در جامعه  رویالبته در این میان انحرافات و کج کند.  یتهدید م  جنسیت، زنان را بیشتر

انگاشته شده و حتی مجازاتی در حد  کنونی به چشم می خورد که از منظر قانونگذار نادیده 

نظتس برای آن در  یا حداقل مجازات  و  ان  گرفتهر  اهل صفر  برخی    ست.شده  دلیل  به  زنان 

گفت  مسائل مردانمانند  با  مقام   وگو  از  نکردن  فرمانبرداری  همچنین  و  کار  محیط  در 

-ممکن است دچار خشونت  جای کارفرماهای نابه مسئول در محیط کار به خاطر درخواست

اع  برای دفهیچ مرجعی    ،هاییشوند که به دلیل وصف مجرمانه نداشتن چنین خشونت هایی  

آ خودنااز  حتی  گاهی  و  ندارد  وجود  اجتماع    ن  از  قشر  این  برای  خشونت  مرجع  مراجع، 

شماره  مصاحبه که    طوریه  ب  شوند،می خصوصی(    12شونده  بخش  در  این نیز  )شاغل  در 

کرد: اشاره  خشونت »  خصوص  کار  محل  در  مزاحمت متأسفانه  جمله  از  کلامی  های  هایی 

 «. وجود ندارد مرجعی برای رسیدگی به آنهااشته و مانه ندوجود دارد که متأسفانه وصف مجر
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کند، تنها نوع حاد آن، یعنی تجاوز به عنف  آنچه امنیت زنان را در جامعه تهدید میدر واقع  

بلکه مزاحمت زنان در محیطنیست  ارعاب  و  تهدید  با های کاری و خیابانهای کلامی،  ها 

ا رخ  ی باشد که ممکن است برای آنهر جرائماز سای  ترتواند بسیار آزاردهندهالفاظ زشت می 

قانونگذار    دهد. اینکه  ناهنجاری   یاعمالچنین  با  جزء  که  جرم  را  هستند،  اجتماع  های 

هایی را به  مجازات  13751قانون تعزیرات اسلامی مصوب    619محسوب کرده و در ماده  

فقط    یقانونماده    این  که  بینی کرده اما باید گفتایت از زنان پیشعنوان ضمانت اجرا و حم

  ای نشده است.اشاره  و خصوصی دولتیاماکن و به  است  مومی و معابرر به اماکن عمنحص

نظارت قانونی بر مشاغل    در خصوص   )شاغل در بخش خصوصی(  14شماره  شونده  مصاحبه 

کهاین  کرد  بیان  قان  خصوصی  بخشدرباره  قانونگذار  »  طور  داردنظارت  کمتری  هر .  ونی 

وان گفت که  تو میکند  می تار  ر خود رفنیروی کا  لیقه و خواست خود بانا به سرمایی بکارف

نیروی کار با  بیشتر روابط حرف می  بین کارفرما  تا ضوابط قانونی؛ یعنی هر)زن(  چه  زند 

عمیق رابطه  نزاین  و  باشددیکتر  زن    ،تر  شغلی  حقوقیثبات  مزایای  از  و  بهتری   بیشتر 

حق مطلب را ادا  است سته توان ودی دتا حقانونگذار مشاغل دولتی درباره اما  کند؛می استفاده 

زنان در محیط    یو تا حدودی قوانینی که مربوط به حفظ و نگهداری از حیثیت و آبروکند  

کار و رعایت شئون اداری و یا شرایط سخت کار و زمان و مکان اشتغال است را در نظر 

اما در این خصوص  .  «استکرده  ضع  نی را ون قوانیونظم عمومی به طور مدبرای  گرفته و  

که  گفتنی   گذشته  است  سال  چند  اینکه  در  وسیله  با  و  روزانه  غذای  و  دولتی  کودک  مهد 

به عنوان    به جای آن مبلغی  )سرویس( کارمندان و کارگران دولتی برداشته شده و  وآمدرفت

ب ساله  هر  که  است  شده  گرفته  نظر  در  آنها  برای  توجه  رفاهی  بودجا  تغییر به  سال  آن  ه 

این در زنان که به ویژه های مهد و یا تردد افراد )تواند هزینهین مبلغ نمی نه تنها ااما  2کندمی

 
مکان.  1 یا معابر »هر کس در  یا کودکان شو  ،های عمومی  زنان  یا مزاحم  ب معترض  یا  الفاظ و حرکات  د  مخالف  ا 

 .  «ضربه شلاق محکوم خواهد شد 74ماه و تا   6به حبس از دو تا  ،شئون و حیثیت به آنان توهین کند

 کل کشور 1394مصوبه ضوابط اجرایی قانون بودجه سال  12. تبصره دو ماده 2
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یعنی نه تنها جنبه حمایتی ندارد بلکه جنبه پیشگیری از   کندهستند( را تأمین  مدنظر پژوهش 

است گرفته  نادیده  یا  و  کم  نیز  را  جرم  بخش    10  مارهششونده  مصاحبه   .وقوع  در  )شاغل 

خانمی که صبح زود مجبور است برای رفتن به محیط  »  کند:ره میین موضوع اشاا  ( بهدولتی

اتفاقات مختلفی از جمله قرار گرفتن    ،ممکن است در حین ترددشود  نقلیه    کار سوار وسیله 

رخ  برای وی    ،ربایی و تجاوز به عنف ها، آدمقاپن و کیف اهجوم و حمله سارقض  در معر

خویرا  ز  «؛دهد قربانیان  بالقوه  را  بزهکاران  میبیشتر  د  انتخاب  افرادی  میان  که از  کنند 

افراد   عنوان  به  زنان  بنابراین  نباشد،  بالایی  هزینه  و  دارای خطر  آنها  بر روی  ارتکاب جرم 

ین اتخاذ  . بنابراشوندمحسوب می  مطلوبی برای آنها  هایپذیرتر از مردان، آماجبالقوه آسیب

های ویژه و تشدید کیفر بزهکارانی که  انگارییک سیاست افتراقی از طریق سازوکار جرم

   دیده آنها یک زن است، ضروری است.بزه

 دادر ی عادلانه
شود و این دادرسی دارای دو  قق میعدالت کیفری با دادرسی عادلانه محسی،  در زمینه دادر

دیده دادسرا مرجعی است که هر بزه (.87 ، ص1395)ساداتی،  و ماهوی است بعد ساختاری

بر تظلماز جرم  ب ای  ابتدا  مراجعه میخواهی  آنجا  به  در  طوریه  کند.  با دریافت    که  دادسرا 

چرخ کیفری  شکایت،  عدالت  بزهبرای  های  حق  بودن  احقاق  قانونی  سیستم  مطابق  دیده 

ب دادگستری  و  پلیس  دستگاه  توسط  مجرم  تعقیب  تعقیب  و  پیگیری  میه  شود.  پرداخته 

ک  بنابراین فرایند  از  مرحله  اولین  گونهدر  به  باید  بزه یفری  که  شود  عمل  احساس  ای  دیده 

شود تشویق  شکایت  اقامه  به  نسبت  و  کرده  ص  1394)ابراهیمی،    امنیت   ،56) . 

خصوصی(  13شماره  شونده  مصاحبه  بخش  در  بیان    )شاغل  خصوص  این  تجاوز »  :کرد در 

ها کمتر و گیدیداست که معمولاً در مقایسه با سایر بزه  انکی از رفتارهای علیه زنجنسی ی

سو بر این باورند که با افشای این راز از سوی  شود، زیرا زنان از یک تر گزارش می یا ناقص

نزدیکان خود طرد می و  و  جامعه و حتی خانواده  لاابالی  فرد  عنوان یک  به  آنان  با  و  شوند 
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و    ین است که با گزارش کردن این جرم، هم خانوادهشود و باور دیگر اد میمنحرف برخور

هم جامعه و مراجع قضایی مبنا را بر اساس مسائل مذهبی گذاشته و در ابتدا انگشت اتهام را  

اگر خودت شئونات را  »گیرد و با مطرح ساختن سخنانی از جمله اینکه به سوی خود آنان می

کردی و یا اینکه اگر حجاب خود  اد نمیه اگر به فلان شخص اعتمکردی و یا اینک رعایت می

ازه انجام  ای که مجرم به خودش اجکردی و یا اینکه حتماً رفتاری کردهرعایت می  را کامل

است داده  را  کاری  افشای  چنین  از  شخصیتجرائمچنین  «.  علیه  دوری  ی    .«کنندمیشان 
متأسفانه  بنابراین بهاز  برخی    باید گفت که  احقاق  مراجع  اینکه درصدد  بزه  جای  دیده  حق 

 دهند. یده را به شکل دیگر مورد خشونت و توبیخ قرار میدداوری، بزهبا پیشباشند 

دولتی(  5شماره  شونده  مصاحبه  بخش  در  از    )شاغل  دیگر  نیز  اشاره جهت  موضوع  این   به 

برخ»  :کرد ومنافی عفت،    جرائماز جمله    جرائمی  در  اسمانند آن،    هتک حرمت  ت  ممکن 

دیده غیرمستقیم(  )بزه  شوندمی محسوب  دیده  که خود نوعی بزهدیده  د بزههای این افرا خانواده 

ه  و ب یدگی به ادامه روند دادرسی را ندهند  اجازه رس  ،به دلیل رویارویی نسوان با قضات مرد

با آیین    ایتواند از نبود شعبه ویژهمی  که این موارد  «دهنددرد جانکاه جرم واقع شده تن در

زم در  بگیردافتراقی  نشأت  بحث  مورد  موضوع  ماهوی  دادرسی    .ینه  بعد  بر  علاوه  عادلانه 

نیز   ساختاری  بعد  انسانی  هستدارای  نیروی  و  سازمانی  چارت  به  ناظر  ساختاری  بعد   .

 شوند.  مجربی است که در سازمان به کار گرفته می

  را به رعایت احتیاط به   پژوهشن  مسئولا  امور کیفری، قانونگذار،در تحقیق و بازرسی در  

مناف اعمال  با  مواجهه  در  پارهویژه  در  که  عفت  این  ی  از  بزهجرائمای  زنان  مجرم  ،  یا  دیده 

می مکلف  قلمداد  رسیدگی  طوریه  ب.  است  کردهشوند،  در جریان  از یک  که  کیفری،  های 

ش مقررات  به  احترام  و  حمایت  منظور  به  قواعدطرف،  و  باید ضوابط  رعایت    رعی  خاصی 

اقدامات   بایدیش روانی آنان  شود و از طرف دیگر نیز به جهت حفظ کرامت بانوان و آسا

 1. دیده زن انجام پذیردلازم توسط ضابطان قضایی آموزش

 
 1392قانون آیین دادرسی کیفری مصوب  42ماده  .1
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میضبخش   مراجعه  دادگاه  به  که  زنانی  برای  عدالت  تضمین  از  گیری  تصمیمکنند،  روری 

ای  جایی که قوانین مناسب برممکن است    زیرا.  است  طرفانهگاهانه و بیقضایی متعادل، آ 

دا اعمال  همیشه  را  آنها    متأسفانه قضات  ،ردتضمین حقوق زنان وجود  به درستی و عادلانه 

بسیاری »  :کردبیان  در این خصوص  )شاغل در بخش دولتی(    1شماره  شونده  مصاحبه  کنند.ن

  طوری ه  ب  ،شوندمنصرف میشکایت خود    ز مطرح کردندیده به دلایل مختلفی ااز زنان بزه

و از گفتن حقایق هراس   دارای آبرو هستندنین زنانی که  چمناسب و شایسته با    برخوردکه  

تواند موجب جلب اعتماد و اطمینان  می  ،ویژه قضات دادسراه  ها و بدارند از طرف خانواده

به حق و حقوق دیدگان  هرساندن بزگیری از وقوع جرم و  پیش  نقش مؤثری درو  «  شود  آنان

 .  نان داشته باشدآ

 تشدید ضمانت اجراهای کی ری   شغلی و بر واحدهای   و کنترلی   تقویت تدابیر نظارتی 
پلیس و نیروی انتظامی که به عنوان بازوان اجرایی دولت در اجرای سیاست پیشگیرانه از  

ع جرم و یا مساعدت و  پردازند، نقش بسیار مهم در پیشگیری از وقوجرم به ایفای وظیفه می

یی و اداری ایفای  قضاترل اوضاع بعد از وقوع جرم دارند. پلیس که در دو نقش پلیس  کن

قضای  کندمی نقش   پلیس  اما  است  فعال  جرم  از  پیشگیری  مقام  در  اداری  قسمت    ی، در 

تحقیق در  دادسرا  به  مساعدت  و  جرم  کشف  دارد وظیفه  برعهده  را  جرم  به  مربوط  ات 

ترین نهادی  ا این تعاریف از وظایف پلیس، ابتداییدر نتیجه ب  .(46، ص  1394)ابراهیمی،  

 . د، پلیس پیشگیری یا قضایی استکنیده به آن مراجعه میدکه زن خشونت

های محیط کار در خشونت  ند،اقضایی موظف نیروهای  یروی انتظامی و  ن، پلیس،  ضابطان 

و   گیرند  دست  در  را  اوضاع  کنترل  و  شده  عمل  وارد  متوقف  بلافاصله  را  خشونت  عامل 

ت باید اختیار تام در امر  همچنین اگر امنیت جانی زن به شدت در معرض خطر اس   .زندسا

مرتکب باشنداتوقیف  داشته  را  ص  1384زاده،  )عظیم  ن  در  انگاسهل  زیرا(  98،  این  ری 
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و    کنندوآمد  خطرناک آزادانه در میان مردم رفت  مجرمانسو  از یک شود؛  سبب می   موضوع

ور گرا تص خشونتسایر افراد  را فراهم سازند و از سوی دیگر  های مکرر  های خشونتنهزمی

با    کنند، تعقیب و برخورد  یا عدم تمایل در  پلیسی دچار ضعف عملکرد  دستگاه قضایی و 

  ن از طریق جامعه خواهد بود. بابه مفهوم صحه گذاشتن بر رفتار این قبیل مرتکآنها بوده که  

کمبود نیروهای »  در این خصوص به  ر بخش خصوصی(غل د)شا  15شماره  شونده  مصاحبه 

های جنسیتی و ایجاد حس مسئولیت ناسایی قربانیان بالقوه خشونتدیده در شآموزش  پلیس

ه  بکرد«.  اشاره  در محیط کار  از جمله زنان  پذیر  در نیروهای پلیس نسبت به اقشار آسیب

یی که امکان اتفاق  هادر مکان   به خصوصناطق  م  حضور نیروهای پلیس در تمامکه    طوری

است  بیشتر  آن  در  جرم  مح  ،افتادن  در  جمله  خصوصییطاز  و  دولتی  صورت   های  به 

 . جلوگیری از وقوع جرم داشته باشد درتواند نقش مهمی  میزنی گشت 

اقدامات مربوط به پیشگیری غیرکیفری از جرم نظیر پیشگیری وضعی و اجتماعی در حیطه 

در قانون اساسی وظیفه پیشگیری از جرم به صورت کلی و    لیت قوه مجریه است. اما مسئو

وظا از  است مطلق،  شده  شمرده  قضاییه  قوه  الحسینی،  )  1یف  فلاح  و  ص 1398مهدوی   ،  

اما در  تواند اهمال دولت را در پیشگیری از جرم به همراه داشته باشد.  این مناقشه می  .(38

  سمی یا غیررسمی از جمله قوهیری اجتماعی، نهادهای رمتولی پیشگتوان گفت  مجموع می 

با تقویت    که  امور اجتماعی و نیروی انتظامی هستندکشور، وزارت کار و    قضاییه، وزارت

دیدگی زنان شاغل  نقش مؤثری در کاهش بزه  ،دنتوانتدابیر نظارتی بر واحدهای شغلی می

 د. نکن ءایفا

در قبال متعدیان و متجاوزان انین و مقررات  در کنار وضع قوع جزایی ضمانت اجراهای قاط

انجام کارهای  »قانونگذار  .  ء کندایفا زنان  دیدگی  ه در پیشگیری از بزنقش مهمی را  تواند  می

آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از  خطرناک، سخت و زیان
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مکانیکی   کارگر را  وسایل  ممنوع    نابرای  استزن  عبارتی  ب  ؛1« کرده  و  ه  سنگین  مشاغل 

های سنگین  و رانندگی با ماشین  ها سخت را به زنان واگذار نکرده و از جمله انجام مأموریت

را بیشتر برای مردان در نظر گرفته است و کارهای سبک را که در شأن منزلت زنان باشد،  

قرا مدنظر  آنان  در  برای  متأسفانه  اما  است.  داده  زنانعمل،  ر  از  از  بس  در  تعدادی  یاری 

ی کافی برای  بدون اینکه ضمانت اجرا   هستندها مشغول به کارهای سخت و سنگین کارخانه

باشد. داشته  وجود  متخلف  که  کارفرمایان  طوری  در   11شماره  شونده  مصاحبه   به  )شاغل 

خصوصی( موضوع  به  بخش  می  این  کارخانه»:  کنداشاره  در  زنان  از  ند مجبور  هاتعدادی 

یک   که  کنند  را  جوشکاری  آنها  و  است  مردانه  آسیبدچاشغل  از  بسیاری  جسمی  ر  های 

پرداخت جریمه نقدی به    .«در حمل و نقل بارها از دست استفاده کنند  و یا مجبورند  کندمی

مجازات  ضمن  در  و  نیست  سنگین  کارفرما  برای  کار  مقررات  از  تخلف  مجازات  عنوان 

با توجه به مشکلات    بنابراینشود.  ل می ن قبیل کارفرمایان اعمازندان هم به ندرت درباره ای

 قررات کار و اجرای آنها تفاوت بسیار است.  یادشده، نادرست نیست که بگوییم میان م

نظارتی  تقویتدر خصوص   بازرسان   تدابیر  پایه توسط  بین همکاران هم  عدالت  اجرای  بر 

بازرسی در    3شماره  شونده  مصاحبه   ،اداره کل  دولتی()شاغل  »بیان    بخش  جامعه  کرد:  در 

است    شاغلان  مردان  از  بیشتر  زنان  بین  در  گرفتن  سبقت  و  رقابت  خصوص  بحس  در  ه 

مشاغل دولتی و زمانی که دو همکار زن در یک مجموعه اداری دارای شرایط مساوی باشند  

بتواند از    تر با مافوقاما یکی از آنان به دلیل نشان دادن خلق خوب و داشتن روابط نزدیک

ی اعم از گرفتن اضافه کار بیشتر و یا گرفتن ترفیع از لحاظ شغلی استفاده کند  مزایای بهتر

سازد و در برخی مواقع پایه( خود را برانگیخته میبه طور ناخودآگاه حس انتقام همکار )هم

ن  آید شروع به خراب کردجویی برمیشاهد این موضوع هستیم که شخصی که در مقام انتقام

از مواردی است که وقتی عدالت در    و این  کندمیبدگویی وی را    جاکند و در همهفرد می

افراد مورد تبعیض قرار    مانند آن،  لتی رعایت نشود و بر اساس سر و زبان وهای دودستگاه
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کنند که این حس حتی ممکن  جویی را در سایرین برانگیخته میناخواسته حس انتقام  ،گیرند

مر  از سوی یک  تننیز  د  است  و  پذیرد  به انجام  دست  از روی حسادت  که  نباشند  زنان  ها 

اقداماتی بزنند اداره هرباید گفت    بنابراین  .«چنین  از چند گاهی که به مؤسسات    بازرسان 

به بازرسی می  کنندمی قانون کار مراجعه   نیز  و  نکته  این  به  که در    کنندتوجه  باید  پردازند 

کارمندانی که در یک    بینا  توسط کارفرمنکردن  تبعیض    محیط کار آیا عدالت یا به عبارتی

رعایت   زیراشود یا خیر؟  ر هستند رعایت میمجموعه اداری با شرایط مساوی مشغول به کا

 . کندفراهم دیده شدن آنان ای برای بزهنهتواند زمیمی  عدالت بین کارکناننکردن 

 گیریبحث و نتیجه

به همین تناسب    هستندوابستگی    مملو از احساس و نیاز وزنان با توجه به اینکه موجوداتی  

به فعالیت و تکاپو مشغول    رآمد در خانه و جامعهتوانند افرادی توانا و هوشمند و کانیز می

باید در نظر داشت  باشند.   زن به عنوان یک موجود لطیف، هنگامی که خارج از محیط  اما 

خطرات بسیاری    ،گیردیدر حیطه اجتماع قرار م امن خانه و خانواده به عنوان یک فرد شاغل

انگاری و یا ناشی از تقصیر خود  که برخی از این خطرها به دلیل سهل  کندمی وی را تهدید  

نکردن  رعایت  ها،  ها، ناهنجاریدهد و برخی دیگر به دلیل خشونتوی در این فرایند رخ می

به طور    فرایندتا زن در یک    شودمی آور در سطح جامعه موجب  قوانین و نبود قوانین الزام

بزه یک  عنوان  به  اکراه  و  عنف  به  گاهی  و  آمناخواسته  جرم  از  از  دیده  یکی   جرائماج 

مدرک    خشی از زنان به دلیل اینکه دارایبا اینکه ب  . در واقعشود بار اجتماعی واقع  خشونت

بخش    در حالی است که  اما این  هستندتحصیلی هستند، خواهان حضور در جامعه و اشتغال  

اگر باید خاطر نشان شد که    بنابراین  ظم آنان به دلیل نیاز مالی مجبور به اشتغال هستنداع

و   مالی  امکانات  و داشتن  اجتماعی  رفاه  با وجود  کا  نبودزن  به  نیازها مجبور  و  ر  کمبودها 

ها دچار  تونو خش  هادیدگیبه برخی از این بزهشاید    ،کردن در خارج از محیط خانه نباشد

نیازهای موجود در زندگی حتی حتی    به طوری که .  نشود دلیل  به  ما  زنان جامعه  از  برخی 
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ار شبانه و دوری از محیط گرم و امن خانواده هستند و حتی در بعضی موارد به  مجبور به ک

شب، در  اشتغال  اغجرائمدیده  بزه  دلیل  و  فریب  همچون  نامشروع،  ی  رابطه  به  منجر  فال 

 گیرند.خوابی قرار میژه کار شبانه همچون بی های ویربایی و یا سختیسرقت، آدم

اوصاف گفته شده، زنان در جامعه   دلیل لطافت و ظرافتبا  به  های  همانند گلی هستند که 

از طرف خانواده، جامعه و حتی قوای  خاص خویش نیاز به مراقبت و توجه خاص بیشتری  

دارند.  سه  مراگانه  و  نگهداری  در  لطیف  باید  و  پاک  روح  از  جامعه  قبت  مادران  که  آنان 

امعه همراه با مردان و در  زنانی که در یک ج.  کردنهایت تلاش و سعی را    ،شوندمی محسوب  

می تلاش  و  کار  آنان  به  کنار  توجه  با  باشند  خانواده  و  خود  زندگی  برای  کمکی  تا  کنند 

بیکاری  د بیوه یا مطلقه بودن،  روحیات اخلاقی، جنسیت و مسائل اجتماعی که دارند همانن

قر مالی  طلبی و مستقل بودن و یا فهمسر، افزایش میزان تحصیلات، داشتن روحیه استقلال

شهر   به  روستا  از  مهاجرت  و  شرکت   برایخانواده  یا  مؤسسه  یک  در  کار  کردن  پیدا 

طلب شوند و یا مورد توهین  خصوصی، هر لحظه ممکن است طعمه افرادی سودجو و فرصت 

  تمام  بنابراین  به واسطه اشتغالشان قرار گیرند.  نسان خویشتعرض همجنسان و غیر همجو  

ی باید دست در دست هم دهند تا برای حفظ نظم و آرامش جامعه نهادهای دولتی و غیردولت

ایفای   جهت  آنان  ه  وظایف،برای  از  دور  به  تا  کنند  فراهم  را  آرام  و  امن  گونه  محیطی  ر 

وظای  انجام  به  تعرض  و  خوتعدی  کار  محیط  در  محوله  محقق ف  امر  این  و  بپردازند  یش 

و فرهنگی به کار برده شود و تدابیری    انتظامی سیاسی،  راهبردهای    اینکه تمامشود مگر  نمی

، به کار شودمیو  طلب و سودجبینانه، پیشگیرانه و امنیتی که موجب ترس افراد فرصتپیش

 بسته شود.  

سوی  یک از آنها که کشش به ذاتی هرتوجه به طبع  یکدیگر باکردن زن و مرد در کنار  کار

دارد متبادر می  ،جنس مخالف  ذهن  به  پنبه  سااین مطلب را  و  هم  زد که گویی آتش  کنار 

بر    بنابراین  ،شوندمی نگهداری   از   شرایط پیشگیری  ،های دینیآموزهتقویت  علاوه  باید  نیز 

 . شود مهیا هاسازمان همکاری تمامی نهادهای غیردولتی و با گانه جامعه و سوی قوای سه
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  حوزه هایی در هر سه  ری ایران، آسیبنظام عدالت کیفدر  دهد  نشان می  ی پژوهش هاهیافت

می چشم  به  اجرایی  و  قضایی  خشونت.  خوردتقنینی،  شدن  قربانی  اشکال  از  آمیز بسیاری 

جرم قانونگذار  توسط  که  دارند  نشدوجود  موارد  انگاری  از  برخی  در  و  جرمند  انگاری  که 

داشته   جرم  کاهش  در  مؤثر  نقش  که  مناسب  اجراهای  ضمانت  بهشدند،    چشم   باشند، 

خشونتخورد.  نمی رفتارهای  برخی  با  رابطه  از  در  دفاع  برای  مرجعی  هیچ  متأسفانه  آمیز 

ند مثلاً با شودیدگان وجود ندارد و گاهی حتی خود مراجع، مرجع خشونت برای آنان می بزه

دیده را به شکل دیگر مورد خشونت  داوری، بزههای طولانی و در مواردی پیشیروند دادرس

.  است   بسیار مهمدیده  شاغل بزهزنان  از  گانه در حمایت نقش قوای سه  بنابراینهند.  دقرار می

که زنانی  درباره    بایددستگاه قضا و نیروی انتظامی و مراکز مشاوره و درمانی    به طوری که

با حفظ تکریم و    نب حمایتی واند با رعایت تمام جوادگی قرار گرفتهدیمورد خشونت و بزه

، احقاق حق وی را سریع و خارج از روال دادرسی و حتی در صورت نبودن  دیدهمنزلت بزه

مراحل   تمام  در  امر  اساتید  و  پزشکی  مشاوران  و  آورند  عمل  به  غیابی  صورت  به  متهم 

بران خسارت و یا  جتا با  کنند  و با آنها همدلی  هی  پایان این فرد را همرا  رسیدگی از ابتدا تا

کم بتوانند روح مخدوش شده خویش را رفته خویش کمیافتن به حق و حقوق از دستدست

دقیق  تدوین  پناه  در  نخواهد شد جز  میسر  این  و  باز گردند  بطن جامعه  به  و  بخشند  التیام 

صحیح قوانین و تسریع در    یاجرا قی،  تن سیاست کیفری افترافردر نظر گقوانین حمایتی،  

بزه انسانی شخص  با حفظ کرامت  لحاظ چه    ،دیدهفرایند رسیدگی  از  مادی و چه  لحاظ  از 

ها طول  سالخسارت معنوی  التیام  خسارت مادی قابل جبران است اما گاهی    زیرامعنوی،  

 ه اقدام درمانی و جبرانی است. گونپیشگیری بهتر از هرپس باید گفت که همیشه . کشدمی

 ادهاپیشنه
من  - بویژه جرائم  زنان  علیه  در زمینه خشونت  دادرسی  در  اختصاص شعب ویژه  افی عفت 

-می  گیری از دادرسان زن به عنوان بازپرس توسط دستگاه قضاییشغلی و بهره های  محیط
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  یفاء کند.نقش مهمی را ا جرائمنه تواند در جلوگیری از اطاله دادرسی در این گو

تشدید ضمانت اجراهای نقض موازین شغلی در محیط کار توسط مجلس شورای اسلامی    -

 دیدگی آنان بسیار مؤثر باشد. علیه زنان و بزه جرائماز تواند در پیشگیری می

شاغل راد  های خصوصی نیز بر افهای دولتی باید در بخش در کنار تشدید نظارت بر بخش  -

نقش تواند  میدر این خصوص    گیرد. سازمان کار و امور اجتماعی  نظارت بیشتری صورت

 مهمی را در پپیشگیری از وقوع جرم داشته باشد. 

شود در تمامی امکانات و لوازمی که موجب پیشگیری از وقوع جرم در محیط کار میاز    -

  ـ استفاده ز آسیب یا خطرعد بروهای خلوت یا مستـ به خصوص در محیطلی  های شغمحیط

-مداربسته در آسانسورها یا در پاگردهای راه های  ؛ در این ارتباط، استفاده از دوربینشود

 یابد.یشگیری وضعی از بزهکاری اهمیت میها و غیره در زمینه پپله

ای، های آشنایی با مقررات و قواعد حاکم بر فعالیت شغلی و اخلاق حرفهبرگزاری دوره  -

مجازا   تشریح  و  جرائم  سوی  تتخلفات،  از  اخلاقی  و  شغلی  موازین  نقض  با  مرتبط  های 

متخصص  کا دادرسان  بویژه  و  اداره رشناسان  محیطدر  و  ضروها  کاری  است  های  به  ری 

تواند می  مراکز برنامه ریز معاونت اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضاییه  طوری که

 د. نقش مهمی را در این خصوص ایفاء نماین

  پا گزاری
سپبه   منت  ؛  اسرسم  تاکنون  راه  ابتدای  از  که  ارجمند  و  فاضل  معلمان  و  اساتید  تمام  از 

آموختند را  اندیشیدن  چگونه  و  مصاحبه و    نهادند  که  بزرگشوندگان  همچنین  بدون  وار 

   کنیم.نبود، تشکر میانجام این پژوهش میسر  ،همراهی آنان
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