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Extended Abstract 
Abstract  
The decisions of managers and investors are in the direction of increasing 

returns and wealth, because in economics, with the assumption of the 

logic of the behavior of individuals, everyone is supposed to seek to 

maximize their wealth. So managers are no exception to this rule. Now, 

given their freedom of action in applying accounting procedures, 

managers want to know how these factors affect the accounting 

procedures of their wealth, so that they will use their profits to their 

advantage in order to maximize their wealth. May increase. Increasing 

the wealth of managers can be accompanied by a decrease in the wealth 

of other groups, including shareholders. The rate of profit smoothing and 

social accountability criteria is that how important these criteria are to 

investors when making economic decisions. At present, the growing flow 

of environmental law and social responsibility literature has begun to 

explore the relationship between environmental law and the functioning 

of financial markets. Therefore, in the present study, after the complete 

and comprehensive definition of environmental Law and accruals, an 

attempt has been made to examine the effect of environmental law on the 

smoothing of earnings as one of the dimensions of profit smoothing. The 

statistical population of this study includes all companies accepted in 

Tehran Stock Exchange during the period of 2009-2020. The sample size 

is based on a systematic elimination of 164 companies. Evidence 

suggests that environmental Law do not have an impact on the smoothing 

of earnings. 
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Introduction 
Environmental law has been a sensitive and important issue in recent 

years and is a key factor in the survival of any organization. Corporate 

environmental law has also become a significant issue in academic 

research. Because increasing corporate social responsibility for various 

reasons can lead to positive financial performance of companies. 

Corporate social responsibility improves consumer perceptions. For 

example, business letters used by Toyota are perceived by consumers as 

environmentally friendly. It should be noted that such positive 

perceptions lead to more favorable tendencies than a company. In 

addition, corporate social responsibility is reflected in long-term 

consumer loyalty and improves the company's ratings among consumers. 

The environment also helps companies achieve a sustainable competitive 

advantage and positive financial results, and increase shareholder value. 

Accordingly, the purpose of this study is the effect of corporate 

environmental law on earnings smoothing. 

Case study  
The statistical population of this study includes all companies accepted in 

Tehran Stock Exchange during the period of 2009-2020. The sample size 

is based on a systematic elimination of 164 companies. 

Theoretical framework 

The decisions of managers and investors are aimed at increasing returns 

and wealth, because in economics, assuming that the behavior of 

individuals is rational, it is assumed that all people seek to maximize their 

wealth. So managers are no exception to this rule. Now, considering their 

freedom of action in using accounting procedures, managers will want to 

know how these factors, including accounting procedures, affect their 

wealth, so that by using them for their own benefit, their wealth to the 

extent May increase. Increasing the wealth of managers can be 

accompanied by reducing the wealth of other groups, including 

shareholders. The level of profit smoothing and the criteria of social 

responsibility confirm how important these criteria are for investors when 

making economic decisions. The growing stream of environmental law 

and social responsibility literature is now beginning to explore the 

relationship between environmental law and the functioning of financial 

markets.  

Methodology 

Therefore, in the present study, after the complete and comprehensive 

definition of environmental Law and accruals, an attempt has been made 
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to examine the effect of environmental law on the smoothing of earnings 

as one of the dimensions of profit smoothing. The statistical population 

of this study includes all companies accepted in Tehran Stock Exchange 

during the period of 2009-2020. The sample size is based on a systematic 

elimination of 164 companies. 

Discussion and Results 
Evidence suggests that environmental Law do not have an impact on the 

smoothing of earnings. 

Conclusion 

Most companies show that their accountability has financial value 

and leads to innovation. But this case has worked the opposite in 

Iran. Because, according to the test results, the hypotheses showed 

that the report on social responsibility and environmental law had 

no value for them. This indicates that Iranian managers may have 

made profit smoothing with the aim of increasing the company's 

performance and have no incentives to manipulate profits or 

mismanage profits, and therefore either use environmental law as a 

shield for a category. They do not use profit management or 

managers do not need to hide behind this shield because paying 

attention to such responsibilities reduces the company's 

performance in the short term. 

 

Keywords: Environmental Law, Earnings Smoothing, Accruals, 

Discretionary Accruals.  
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 سود هموارسازی بر هاشرکت ستیز طیحقوق مح ریثأت

 

  1*نسبخردیبوحید 

 

  رهراجر  یشرتمیانگنرگ الالاعر ب  علاقه یار   گرمانلیراعتب ردهنرگگ ن   حل  گذاران،هیسرما : یدهچک

 ه آن یمیگمیالالاع ب  م حصم نای اگم خصوص ه ؛داشته   شنگ میپذهیسما  ه یسود در شمکت هموارس زی

 یآ رث  رت سرود گز ر نراکننگ که  یگذارهیسما  ییه در شمکت دهنگیا حیحمج گذارانهسما ی.   شگ ثمؤا

   در جهرت فظر  گیراست کره سر زا ن    ی  حعهگاح فیاجموعه  ظ  ،یاجتم ع تیگ. اسئو ن مخوردار   ش

ت کره گظر حروانیار گرمید ی نیرانجر   دهرگ   در   کنگ،یا تیکه در آن فع   ایاماقبت   کمک  ه ج اعه

خرود،  انر ف  نیعرلا    رم حر ا یک لاروراست که  ره یاقگاا ح ی ما مانگیمیحعهگ حصم ،یاجتم ع تیاسئو 

 فیرز حعماسرت پرا ا گ یرگمد یدر پژ هش ف ضم سع ر ،نیگ. از انآ ریفماهم ا زیاوجب ب رف   ج اعه را ن

 ره  ،سرود یهموارس ز از ا ع د یکی عنوان ه ،ی ریاخت ی  اقلا  حعهگ ستیز طیاز فقوق ال یک ال   ج اع

 هیک  پژ هش ف ضم ش ال یسود پمداخته شود. ج اعه آا ر یس ز م هموار ستیز طیفقوق ال میث ح ی مرس

 یار رآج اعه  است   1398ا ی  1388 ه یس ل یشگ  در  ورس ا راق  ه دار حهمان لا مفتهیپذ یه شمکت

 یظیک   کمیّ یه از ر ش یبی  حمک ختهیآا ،پژ هش ی. ر ش اجما  شگیشمکت ا 164در دستمس    غ  م 

در  سرتیز طیفقوق الر ه ی  داد  کمیّسود    استظ د  ر ش  یهموارس ز ه یاد د  ه این انظور،است   

 هحکیر     هداد  لی  حل  هیشگ  است. حجز یگمدآ ر یظی   استظ د  از ر ش ک یعضو ج اعه آا ر ه یشمکت

 رم  ستیز طیکه فقوق ال دهگای. شواهگ نش ن   استچنگگ نه انج   شگ ونی  رگمس یبیحمک ه ی م داد 

 .ستیگذار ن میسود ح ث یزهموارس 

 .یاریاخت یاقلام تعهد ،یسود، اقلام تعهد یهموارساز ست،یز طیحقوق محلیدی: کواژگان 

  

ف نج ،یاد اسلاا افگ نجف آ  د، دانشگ   آز ،یگم   فس  گاردکتمی حخصصی فس  گاری،  –اسئول نویسنگ   . 1

 .مانیآ  د، ا
 vahid.bekhradinasab@gmail.com 
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  مقدمه

سود خ  ص اسرت.  ،شوده ی ا  ی حهیه   ارائه اییکی از اقلا  فس  گاری که در گزارش

 ینری   راهنمر یی  رمای  ه ی حقسیم سود، پریشعنوان ع ا ی  مای حگ ین سی ست ه ،سود

هر ی اخت رف  ره آیگ. ارگیمیت در انتخر ر ر شگیمی  ه شم ر ایگذاری   حصمیمسما یه

فس ر  مدن  قر ی  ار  ی در چر رچور ا رول پذیمفتره شرگ  فسر  گاری اختیر راب ق  رل 

ای  جرود دارد کره ه ی اخت ف پذیمفته شگ در اورد استهلاك ر ش ،اثلاً ای دارد.الافظه

حوانرگ هر ، یکری را انتخر ر کنرگ. هم نرین ارگیمیت اریایرن ر ش از ایر ن حوانگیاگیم ا

را  ( ه ح خیم انگاختن یک فم ش   ی  انجر   دادن اخر را اختیر ری)ا ننگ  ه ی ا  یفع  یت

حوانگ  ه لارور سیسرتم حیک ر ی سرود اگیم ای ،پذیمیاین انعط ف د یل ه  . نگی کنگزا ن

 ره . ( Koch, 1981) حر ثیم گذاشرته   آن را همروار کنرگ دیگم گزارش شگ  از س  ی  ه س ل

هر  نیز اختی راحی که در زاینه فس  گاری   شمول درآاگه    هزینره (1973) 1اعتق د  یگ من

انرگاز     (.Beidleman, 1973) کنرگه یی را  مای هموارس زی ایجر د اریفم ت ، جود دارد

نقش اهمی را در فمآینگ هموارسر زی سرود ایظر   ،ه ی اختی ریه    هزینه نگی درآاگزا ن

ه  را  ه حوانگ آنه  کنتمل دارد   ایه یی هستنگکه اگیمیت  م آنکنگ. اقلا  اختی ری آنای

هر  را حسرمی  کنرگ. فرذف   یر  کر هش ح خیم انگازد، فذف کنگ   ی  ثبرت   شن سر یی آن

ه  در ه ی  گ   ن اوفق   افزایش آنه  لای س له    اخ را ام وط  ه  سی ری از هزینهینههز

  شرگ. هر ی اختیر ری اریر یه عمل اط و ی  مای  سی ری از هزینه ،ه ی خور   اوفقس ل

   هر  رایرا اسرتشرمکت حعویق   ی  حسمی  انواع خ  ی از درآاگه  در  سی ری از ،هم نین

هر یی چرون  م ر ی جزء اختی ری اعم ل قضر  ب  کنترمل نم یرگ. انگیرز  حوانگاگیمیت ای

حوانگ الرمك خرو ی  رمای ارگیمیت در جهرت ه ی ا  ی حی   ... ایه ی پ داش، انگیز لامح

هر ی نقرگی نوسر ن که جمیر نشود در زا نی ینی ایپیش ،هموارس زی سود   شگ.  ن  ماین

کمد  نسبت  ه هموارسر زی سرود در جهرت انر ف  اگیمیت از فم ت استظ د   ،  لایی دارنگ

 نرگی اعر الاب   اختیر ر عمرل ارگیمان در زار ن ،شخصی خود اقگا  نم یگ. از لامف دیگم

                                                 
1 Beidleman 
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ه ی اخت ف  ه فس ر  مدن  ق ی  ا  ی در چ رچور ا ول پذیمفتره شرگ  انتخ ر  ین ر ش

گونره دسرتک ری هرم  ،سر زد.  رذاه  را ااک ن پذیم اریفس  گاری، دستک ری سود حوسط آن

هرم    سر زده  را ااک ن پرذیم اریا ول پذیمفته شگ  فس  گاری، دستک ری سود حوسط آن

گرذاران حر ثیم  گرذارد   پی ارگه یی را سرما یه ی هرحوانگ  م حصمیمگونه دستک ری سود ای

اوجب شود که اخصو  ً در   زاره ی غیمک رای سما یه از درجره اهمیرت   حر ثیم  یشرتمی 

اجتمر ع،  حکنو وژی    طب  حغییماب الریط     شنگ. از لامفی    پیشمفت  نعت    مخوردار

ی کره گمداننرگگ ن یجر آن گمفتره اسرت. از ج اعره ارورد حوجره قرمار ه   مح ثیماب شمکت

اسئول   است،  ذا حوجه  ه اخلاق اگیمان  ه  اگیمان هستنگ   نظماب آن ن ح ثیمگذارشمکت

هر ی  لث سر ل اورد «اسئو یت اجتم عی اگیمان»لت عنوان قب ل ج اعه ح ه  در ودن آن

 ,Abbott & Monsen, 1979; Ackerman, 1973; Ackerman & Bauer) اخیم  ود  اسرت

1976; Aupperle et al., 1985; Carroll, 1979; Carroll, 1999; Carroll, 2021; 

Cochran & Wood, 1984; Drucker, 1984; Habib & Monzur Hasan, 2016; Murcia 

2020et al., )1ل ثیمگذار در  مرسی اسئو یت اجتم عی اگیمان را کر ر . ا  ین  لث اهم   ح 

چهرر ر  خررش  ررمای حعمیررف  (1979کرر ر ل )(. Carroll, 1979) کنررگاطررمح ارری (1979)

هر ی حجر ری اسرئو یت اجتمر عی شرمکت. اسئو یت اجتم عی اگیمان پیشنه د کمد  است

 ره  (1979ک ر ل )شود. ش ال انتظ راب اقتص دی، ق نونی، اخلاقی   افتی لای )اختی ری( ای

ر اسرئو یت کنگ. در حشمیح س خت ه  را  ه عنوان فقوق  شم اعمفی ایلاور امحب این  خش

خواهگ فع  یت کنگ   یسرتی اجتم عی اگیمان، شمکتی که در اسئو یت اجتم عی اگیمان ای

ارگیمیت یینظعر ن  .کنرگ ه  ورب اخلاقی رفت ر    مای سود ک ر کنگ، ق نون را رع یت کنگ، 

ه  شر ال داران را  مآ رد  س زنگ. اینکننگ انتظ راب سه  ه  سعی ایکنگ که شمکت ی ن ای

خود در فوز  اسرئو یت اجتمر عی  ی هگذارن در حصمیمن ختی است که  مخی از سما یهش

هگ اسئو یت اجتم عی اگیمان یک حع (.Noravesh et al., 2005) در نظم  گیمنگ  یگ اگیمان 

ا ز   ره رع یرت ا رول اخلاقری    ه  رااگا     فب ن  نعت   حج رب   د  ت است که آن

در  ،  خر نواد  آنهر  در ج اعره هم زا ن    ارحق ء سطح زنگگی نیرم ی کر ر ،حوسعه اقتص دی

                                                 
1 Carroll  
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ه ، حعهرگ  ر فب ن  رنعت   اسئو یت اجتم عی شمکت ،نم یگ. هم نینسطح گستمد  ای

 ،هر ی اخت رف  یسرت ضرمن افترما   ره فمهنر   شگ که ایایحج رب در اق  ل اجتم ع 

 ,.Yu et al) ه ی شغ ی جهت حو یگ، اه رب نیم ی ک ر، اجتم ع   د  ت ایج د نم یگاوقعیت

2018.)  

اگیمیت اسئو یت اجتم عی شمکت ا ننگ  هستنگ کهاعتقگ  (2020) ا ماهیمی   آری انگ

آری انرگ    (.Ariamand & Ebrahimi, 2020) هر ی شرمکت اسرتادار  کمدن دیگم  خرش

را  حوانیرگ آنحوانیگ آن را  ه خو ی انج   دهیگ   هم اریشم  ای اعتقگنگ (2020) ا ماهیمی

اگم فمآینگ اگیمیت اسئو یت اجتم عی   عرث شرود کره شرم  از انجر   .  ه  گی انج   دهیگ

دیگم ااور اهم   ز  م نیگ، این  ره اعنری آن نیسرت کره اشرک ل از نظرا ارگیمیت اسر ئل 

سرت. ارگیمیت  رلیح ا جر   آن کر ر حوسرط شرم ان  اجتم عی است   که، اشرک ل از نلرو

حوانگ از اهرگاف اقتصر دی شرمکت  ره خرو ی پشرتیب نی نم یرگ، ه ی اجتم عی ایاسئو یت

گذاران که در اواق   لمانی نظمش ن در را طه  ر  کر ر  سری ر حوانگ ر ا ط خو ی    سما یهای

ایرن  . ری را افزایش دهرگه ی شمکت را ک سته   سودآحوانگ هزینهاهم است  ن  نم یگ   ای

 ,Ariamand & Ebrahimi) شرونگهر ی ار  ی گرزارش اریه    سود در ق  ب  وربهزینه

اری اشرک ی ه ی ا  ی از نظم قمار گمفتن در چ رچور است نگارده ی فسر  گ ورب (.2020

ه ی ا  ی اشک ل  گیمنگ،   ی    حوجره حواننگ  م  وربنگاشته   فس  مس ن از این انظم نمی

- رذا آگر هی اسرتظ   ،سرتا ه گیمیثم  م حصمیمؤحمین عواال ا ه این که سود یکی از اهم

 .گ هتم یر ری کنر ی هه  را در انتخ ر حصمیمحوانگ آنکننگگ ن از ق   یت احک ی رقم سود ای

هر یی  ر  ااتیر ز  ر لاحم ثیم هموارس زی سود در شرمکت ر  در این پژ هش  ه  مرسی حاز این

حم اسرئو یت ه ی غیم هموارس زی سود    ااتی ز پ یینه    شمکتاسئو یت اجتم عی شمکت

آی   ین ایرزان  است کهقمار این   سوال ا  ی این پژ هش از  یمپمدازه  ایاجتم عی شمکت

 ؟یر  خیرم را طه اعن داری  جرود دارد هموار س زی سود و یت پذیمی اجتم عی  افش ی اسئ

گیمی پمداخته شرگ  ه     لث   نتیجهدر ادااه  ه  مرسی اب نی نظمی، ر ش پژ هش، ی فته

 است. 



 
 
 
 
 
 

  1400بهار ، مطالعات مدیریت و توسعه پایدار
 

158 

 پیشینه پژوهشو چارچوب نظری 

گف  ر  هر یاقتصر د یهر انواع  نگ   ایس ح یلاولان یه ح  اگب یاز زا ن انقلار  نعت

ه   ودنرگ، از ا  ک ن آن ییاوارد جز یه  که در  مخس زا ن تیمیکسب سود  ود. در  اق ، اگ

چرون  ییه هیرنگاشتنگ.    گذشت زا ن   ظهرور نظم ی  اجتم ع یا   می ه اس ئل غ یحوجه

ه ، در شرمکت یج اعره   اسر ئل اخلاقر تینقرش رضر  تیاهم جهی  در نت نظع نیی یحئور

  فمفره   بیر ره اد  یه    شهم نگ شرمکتشمکت یاجتم ع تیاسئو  مینظ یگیجگ میاظ ه

 ه عنروان  زیه ،   که فس  گاران را نس زا ن تیمینه حنه  اگ میاظ ه نیافز د  شگ. ا تیمیاگ

قرمار داد. گسرتم     میث کننگ  الالاع ب افماد در ن    م ن س زا ن حلت ح نیح ا یانب  ا  

 میرهر  نظاکثرم گم    یرنقر ط دن  یشرتماارم ز  در  اسرت کره ی ه فرگ میاظ ه نیا تیاهم

  ن،یکننگگ ن، اشرتمعمضره ،یار   گمانلیرگرذاران، حل سه اگاران، اعتب ردهنرگگ ن، ق نون

جهرت  یا ر  خصشرمکت  ره عنروان شر  یاجتم ع تیه  از اظهو  اسئو ک رکن ن   د  ت

.  ر  کننرگیاسرتظ د  ا یشمکت  ره حعهرگاب اجتمر ع یبنگیشمکت   پ  یسنجش شهم نگ

سرود  یعنری ،ه اترگا ل شرمکت تیجواا    حوجه  ه فقوق  شم، افز ن  م اسرئو  شمفتیپ

ارورد حوجره قرمار گمفتره اسرت.  زیرن طیه  در قبر ل ج اعره   الرشمکت تیاسئو  ،یده

ک رکن ن   د  رت   ن،ی  که شهم نگان، اشتم ؛ستنگیشمکت ن نظع نیحنه  ی گمیسه اگاران د

 ی دیرز یه اکنون شمکت. همشونگینظع ن شمکت السور ایی زین گ نیآ یه نسل ی  فت

. کننرگیآن حرلاش ا یظر یخود  اقف  رود    در جهرت ا تیاسئو  نیدر سماسم جه ن،  ه ا

ه  اسرت شمکت یاجتم ع تیاسئو  ی  یارز ی ما یا زار ،یاجتم ع یه تیاسئو  یگزارشگم

آفر د  یزنرگگ تیظیک یجهت ارحق  در ب خود را اقگاا حواننگیه  ا     استظ د  از آن شمکت

 & Bekhradi Nasab)  مسر ننگ نظر یی یافرماد ج اعره   نه دهر  هیرج اعه  ره الارلاع ک 

Zholanezhad, 2021.)  

 رود   میراخ یهر سر ل  ه حوجره در   ر  زی مانگ تی، اوضوع فس سفقوق الیط زیست

 نیرز دانشرگ هی هر یپرژ هش در شرود.یالسور ا یهم س زا ن ی ق  یاست   ع ال اس س

 اسرئو یت افرزایش کره چرما ؛اسرت گشته حوجه اوضوعی ق  ل شمکت فقوق الیط زیست
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 گرمدد. هر شمکت اثبت ا  ی عم کمد  ه جمان حوانگای اخت ظی دلایل  ه ه شمکت اجتم عی

 اثر ل عنروان  ره شرود.اری کننرگ  اصمف ادراک ب  هبود شمکت   عث اجتم عی اسئو یت

 الیط دارد ست عنوان  ه کننگگ ن اصمف حوسط شمکت حویوح  استظ د  اورد حج ری ه ین  

 حرمیاط رور هر یگرمایش  ره انجم اثبتی چنین ادراک ب است یکم  ه لاز  انگ.شگ  درك

   نرگ  فر داری در شرمکت اجتمر عی اسئو یت ،این  م علا   گمدد.ای شمکت یک  ه نسبت

  هبود کننگگ ن اصمف ای ن در را ه ی شمکتارزی  ی   ی  گای نمود نیز کننگ  اصمف اگب

 نت یا   پ یگار رق  تی ازیت ح  نم یگای کمک ه  ه شمکت الیط زیست، ،هم نین  خشگ.ای

 & Bekhradi Nasab)  بمنرگ  ر لا را دارسره   ارزش   آ رنرگ دسرت  ره را برتاث ار  ی

Zholanezhad, 2017.)  

ه ی زیسرت الیطری ن شری از رشرگ ه    دیگم خس رب   حوجه  ه گستمش انواع آ ودگی

 زیسرت الریط  م اثماحی که انس نی ه یفع  یت  ر یه اقتص دی   افزایش جمعیت   س یمی 

   فگ زیست الیط  مای حواننمی که این  ه عن یت    هستنگ   اضم   انظی  عض ً که دارنگ

  شرنگ کره ه  شمیت سوار  م یک کشتی  افگ  ره نر   کرم  زارین ایهم   شگ ق یل امزی

 ره نظرم  ،گرمدداین کشتی سبب ن  ودی کل ج اعره  شرمیت ای همگونه  گاه   آسیب  ه

ول یر  ئرسگ که  مرسی اظهرو  خسر راب زیسرت الیطری، گر ای  رمای شن سر یی اسرای

ه ی خسر رب زیسرت و ین خس رب زیست الیطی است؛ هم ن گونه که حعمیف ش خصئاس

 کره ج  آن زا  ذا. است  گیهی اامی نیز خس رب جبمان ولئاس شن س یی الیطی  ه انظور 

 اوجرود الیطی زیست خس راب از زیست الیط ا م ل  ین فقوق در قطعی    افگ حعمیف

 شرونگ، اری اعنر  اتظر  ب اخت ف ق نونی ه یسیستم در الیطی زیست خس راب   نیست

   اک  ی اظهو  خس راب زیست الیطی از  ل ظ فقوقی    مرسی ق مرم   ه ش خص حگ ین

ه  از انظم فقوق  ین ا م ل اجتنر ر ن پرذیم ن شی از آ ودگی  ا ع د خس رب زیست الیطی 

  (.Khalatbari et al., 2016) است

 کیر ه عنوان  گی   ،کننگ نی ن خود را ح اان ف    فقوق س زا گیعلا    م آنکه    مانیاگ

اشر رکت داشرته  زیرارمد  ج اعره ن قیر  علا  زه ین ش،یرف  ، آس  نیدر را  ح ا یاام اخلاق
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  نیرانجم  ه  اردکمدن خس رب، ز یتیمیاگ ی  رفت ره   همیحصم گینب  گمی  شنگ. از جهت د

ر د که  م این اس س انتظ ر ای (.Darabi R et al., 2017)   افماد آن شود ه ه ج اع بی  آس

   هموارس زی سود از ایزان افش ی اسئو یت پذیمی اجتم عی   ی   فقوق الیط زیست ین 

ه ی پذیمفتره شرگ  در شرمکتدر سرطح  2  اقرلا  حعهرگی اختیر ری 1لامیق کل اقلا  حعهگی

هر ی داشته   شگ. در نه یرت  رم اسر س پرژ هشاعن داری  جود  ارحب ط ورس ا راق  ه دار 

ثیم فقروق الریط زیسرت  رم  حوان دری فت که ح کنون پژ هشی  ه  مرسی حرانج   شگ  ای

 هموارس زی سود نپمداخته است.

در ، چرما کره گذاران در راست ی افزایش   زد    ثم ب استاگیمان   سما یه ی هحصمیم

کثمس زی فگاشود همه افماد  ه دنب ل ع م اقتص د    فمض انطقی  ودن رفت ر افماد فمض ای

  حوجره  راگیمان نیز از این ق عگ  استثنی نیستنگ. ف ل اگیمان  ،پا .ثم ب خود ای   شنگ

ثیم  حره ی فسر  گاری، خواهر ن آگر هی از چگرونگی  ه آزادی عمل خود در استظ د  از ر یه

هر  می آنه ی فس  گاری  م ثم ب خود خواهنگ  ود ح   ر   کر رگیعواال اذکور از جم ه ر یه

جهت ان ف  خود، ثم ب خود را ح  فرگ امکرن افرزایش دهنرگ. افرزایش ثرم ب ارگیمان در 

سر زی هموارایرزان . ه  از جم ه سره اگاران   شرگحوانگ همما     ک هش ثم ب س یم گم  ای

گیرمی یرگ ایرن اسرت کره در زار ن حصرمیمؤ  اعی ره ی اسئو یت پذیمی اجتم عی ا سود

گذاران اهمیت دارد. در فر ل ف ضرم جمیر ن ر   ره  یهاقتص دی چقگر این اعی ره   مای سما

اسئو یت پذیمی اجتم عی، شم ع  ه کشرف را طره  رین    ستیز طیرشگ اد ی ب فقوق ال

  هشی پژه فمضیه ،.   م این اس س  عم کمد   زاره ی ا  ی کمد  است ستیز طیفقوق ال

 : ه شمح زیم حبیین شگ  است

 اعنر دار ثیم از لامیق کل اقلا  حعهگی حر م هموارس زی سود  فقوق الیط زیست (1

 .دارد

 ثیمد از لامیرق اقرلا  حعهرگی اختیر ری حر  م هموارس زی سو فقوق الیط زیست (2

 .اعن دار دارد

                                                 
1 Total Accrual Smoothing (TAS) 
2 Discretionary Accrual Smoothing (DAS) 
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  ه شمح زیم ارائه شگ  است.  پژ هشامحبط    اوضوع پیشینه 

ه یی که اگیمان آنهر   ر  اسرتظ د  از اقرلا  حعهرگی (  یژگی شمکت1997)1چنی   جیتم 

را ارورد  مرسری  پمدازنرگتی ری  ه هموارس زی سود فول سود دائمی   پ یگار شمکت ایاخ

حرمی ه ی  زرگشرمکت ،ه ی هموارسر ز ه این نتیجه دست ی فتنگ کره شرمکت   قمار داد  

  (.Chaney & Jeter, 1997)   زد   یشتم   حعهگه ی اختی ری   لاحمی دارنگ ،هستنگ

هموارسر زی سرود، التروای  کره آیر  ه ه  مرسی این اوضوع پمداختر (2002) 2زار  ین

هموارسر زی سرود  ره  دهگ کرها  نش ن ایدهگ؟ نت یا حلقیق الالاع حی سود را افزایش ای

شود   سود هموار شگ ، الالاع حی را در اورد سرود، افزایش التوای الالاع حی سود انجم ای

  (.Zarowin, 2002) نم یگهگی د ر  ه ی آحی ارائه ایه ی نقگی   اقلا  حعجمی ن

( در پژ هشی در  ر  را طره  رین اخلاقیر ب، اسرئو یت پرذیمی 2010) 3جین   همک ران

نظر   ی فتره در  ه یعم کمد س زا نی  ه این نتیجه رسیگنگ که، اگیمان سر زا ن اجتم عی  

اخلاقیر ب  ر لایی  ه ی ا شین  نی د، سطح اسئو یت پرذیمی اجتمر عی  اق یسه    س زا ن

  (.Jin & Drozdenko, 2010) دارنگ

ه یی که در افشر ی اسرئو یت (  ه این نتیجه رسیگنگ که شمکت2011) 4  همک ران قولا

حم از ای پر یینهزینره سرما یه ،انرگگذاری کمد ه ی خود سما یهپذیمی اجتم عی در گزارش

  (. Ghoula et al., 2011) دادنگانگ که این افش گمی را انج   نمیه یی داشتهشمکت

ه  مرسی را طه  ین کیظیت سرود   افشر ی اسرئو یت اجتمر عی   (2011) 5 پ ركکیم   

  حعهرگی اختیر ری   لااز اعی رهر ی اقر ،ه  پمداختنگ.  ه انظور  مرسی کیظیت سودشمکت

اعی رهر ی اسرئو یت  اسرتظ د  شرگ  اسرت.هر ی  اقعری اگیمیت سود    استظ د  از فع  یت

هر ی ف کمیرت شرمکتی، انجمرن، حنروع، شر ال اک نیز در این پژ هش ه  اجتم عی شمکت

. نت یا حلقیق آنر ن نشر ن داد کره اسرئو یت استر ا ط ک رانگان، الیط   فقوق انس نی 

                                                 
1 Chaney and Jeter  
2 Zarowin 
3 Jin et al. 
4 Ghoula et al. 
5 Kim and Park 
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 ,Kim & Park) ه  خواهرگ شرگه  انجم  ره  هبرود کیظیرت سرود شرمکتاجتم عی شمکت

2011 .) 

اجتمر عی را  رم ر ی  پرذیمیگرمی اسرئو یت(، حوسرعه گرزارش2012) 1پماک ش ز  نفم 

ه ی اوجود در کشوره ی ار پ ی شمقی   آامیک ی شم  ی اورد  مرسری قرمار دادنرگ. شمکت

ه ی ار پر یی، شرمکت ه ی اجتمر عی انتشرم شرگ ه  نش ن داد که گزارشنت یا حلقیق آن

ه ی آامیک ی شم  ی دارنرگ. در ار پر ی  ه شمکتگویی اجتم عی   لاحمی نسبت سطح پ سخ

هر  در ه ی اجتم عی از کشوری  ه کشور دیگم اتظر  ب اسرت، اار  آنشمقی کیظیت گزارش

 گرمیه ی اش  ه در آامیک ی شرم  ی، دارای اوضروع ب حظصری ی گرزارشاق یسه    شمکت

 (.Ferns & Prakash S, 2012)   شنگاجتم عی ای

ح ثیم اسئو یت پرذیمی اجتمر عی »پژ هشی    عنوان  انج   (  ه2013) 2سم اس   ح ا یو

  ررین دهررگ کررهنشرر ن ای آنهرر  پمداختنررگ. نترر یا ف  ررل از حلقیررق « ررم ارزش شررمکت

ه یی که ایزان آگر هی اشرتمی ن   یر  پذیمی اجتم عی    ارزش شمکت، در شمکتاسئو یت

دهرگ  یشرتم   شرگ، را طره اثبرت ه شمکت انج   ایآگ هی عمو  امد  از لامیق حب یغ حی ک

ایرن را طره  ،ه یی که آگ هی اشتمی ن   ی  عمو  امد  پ یین است جود دارد    مای شمکت

  شگ. هم نین نت یا ف  ل از حلقیق نش ن داد کره حر ثیم آگر هی  رم ضعیف   ی  انظی ای

یی که شرهمب کمری در ه را طه اسئو یت پذیمی اجتم عی   ارزش شمکت در اورد شمکت

  (.Servaes & Tamayo, 2013) اجتم ع دارنگ انظی است

ثیم اسرئو یت اجتمر عی  رم هموارسر زی  ( در پژ هشی  ه  مرسی ح2015) 3گ ئو   ژان 

انگ. در این پژ هش هموارس زی سود از د  ر ش هموارس زی سود از لامیق کل پمداخته سود

 مرسری اقلا  حعهرگی   هموارسر زی سرود از لامیرق اقرلا  حعهرگی سرنجیگ  شرگ  اسرت. 

ه ی پژ هش نش ن داد که ایزان افش ی اسئو یت اجتم عی  رم هموارسر زی سرود از فمضیه

                                                 
1 Ferns and Prakash 
2 Servaes and Tamayo 
3 Gao and Zhang 
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 ,Gao & Zhang) ثیم اعنر داری نرگارد اختیر ری حرلامیق کل اقلا  حعهگی   اقلا  حعهگی 

2015.) 

هر ی  مرسری انگیز »(  ر  انجر   حلقیقری حلرت عنروان 1385) پورفیگری   افلالاونی

 ره ایرن نتیجره  «ه دار حهمانه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  هموارس زی سود در شمکت

ه ی رسیگنگ که هموارس زی سود    استظ د  از اقلا  حعهگی اختی ری، حوسط اگیمان شرمکت

ه ی عم ی حی المك ا  ی  رمای همروار گیمد   ا  ی ب  م درآاگ در فع  یتایمانی  ورب ای

 . (Pourheidari & Plato, 2006) نمودن سود    استظ د  از اقلا  حعهگی اختی ری است

 مرسری ارحبر ط  رین »( لاری انجر   پژ هشری  ر  عنروان 1386) زنگالانظمی   کمیمی

ه ی پذیمفته شگ  در  رورس ا راق هموارس زی سود    انگاز  شمکت   نوع  نعت در شمکت

 ه این نتیجه رسیگنگ که  ین انگاز  شمکت   هموارسر زی سرود، همبسرتگی  « ه دار حهمان

ای  رین ب ط  ه  ورب اعکوس است. هم نین حظ  ب ق  ل الافظهقوی  جود دارد   این ارح

آنه   ی ن نمودنگ کره حنهر  در سرطح  ه ی هموارس ز سود، از نظم  نعت  جود نگارد.شمکت

شرود. سرمانج  ، الققرین سود ن  یژ  ارحب ط ضعیظی  ین  نعت   هموارس زی اشر هگ  ای

س ختگی سرود  ر  انرگاز  شرمکت  جرود  داری  ین هموارس زیا ماز نمودنگ که ارحب ط اعنی

 داشته   ری  رین هموارسر زی سر ختگی   نروع  رنعت ارحبر ط اعنری داری  جرود نرگارد

(Malanzari & Karimi Zand, 2007) . 

 مرسری هموارسر زی سرود در » ( در حلقیقری  ر  عنروان1387) اهمانی   عر رف ارنش

ه   ه د  گرم   پا از حظکیک شمکت« ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار حهمانشمکت

هموار س ز   غیرم همروار سر ز خصو ری ب آنهر  را از  لر ظ  جرود فم رت   انگیرز   رمای 

ه اورد آزاون قمار دادنگ   ح ثیم انگاز  شمکت، هموارس زی سود در ق  ب سنجش شش فمضی

نسبت  گهی، عم کمد، ایزان اقلا  حعهگی     زد  را در هموارس زی سرنجیگنگ.   نه یتر ً  ره 

 ر   ه ی غیرم همروار سر زه ی هموار س ز در اق یسه    شمکتاین نتیجه رسیگنگ که شمکت

حم فم رت اقلا  حعهگی اختی ری  زرگحم، انگیز   یشتم      دارا  ودن داشتن عم کمد ضعیف

 . (Mehrani & Aref Manesh, 2008)  یشتمی جهت هموار س زی سود دارنگ
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گمایری، ه ی اجتم عی قر نونثیم س ز  ح ه  مرسی  در پژ هشی (1388)   ق سمیاهگ ی 

ه ی کر ری  رم لا بی، سطح حلصیلاب، فمدگمایی، جنسیت، رشته حلصی ی   س  قهالامین ن

گمایری، هر ی اجتمر عی قر نون ه این نتیجه رسریگنگ کرره سر ز  پمداختنگ   افش گمی ا  ی

هر ی ارورد  مرسری حرر ثیم اسرتقیم   می ا  ی شرمکتلا بی   فمدگمایی  م افش گالامین ن

 & Mahdavi) حررمین حرر ثیم را  ررم افشر گمی ار  ی دارداعن دار دارد   فمدگمایری  رریش

Ghasemi, 2009). 

پرذیمی ( در پرژ هش خرود  ره  مرسری را طره  رین اسرئو یت1389  همک ران ) حقوی

ه ی پذیمفتره شرگ  در ک ری در گزارشگمی ا  ی شمکتاجتم عی   حعهگ س زا نی    ال فظه

ه ی پرژ هش فر کی از آن اسرت کره را طره  رین  ورس ا راق  ه دار حهمان پمداختنگ. ی فته

اجتم عی شرمکت   حعهرگ سر زا نی(   ال فظره کر ری ه ی اخلاقی )اسئو یت پذیمی س ز 

اثبت  ود    ی حنه  را طه اتغیم اسئو یت پرذیمی اجتمر عی شرمکت   ال فظره کر ری از 

 . (Taghavi et al., 2010)   شگ ل ظ آا ری اعنی دار ای

و یت پرذیمی ئ مرسی را طه  رین ارگیمیت سرود   اسر(  ه 1390) خواجوی   همک ران

ه ی ی فتره انرگ.پمداخته ه ی پذیمفتره شرگ  در  رورس ا راق  هر دار حهرماناجتم عی شمکت

 عی شرمکت   ارگیمیت سرود، را طره و یت پذیمی اجتمئدهگ که  ین اسپژ هش نش ن ای

و یت پرذیمی اجتمر عی شرمکت  ره لارور ئاز حغییرماب اسر %16انظی  جود دارد   فرگ د 

  شگ. هم نرین ثیم اتغیمه ی انگاز  شمکت، ان    ا  ی   اگیمیت سود ای اعکوس حلت ح

و یت پرذیمی اجتمر عی شرمکت، ئعم کمد ا  ی شمکت    اگیمیت سود را طه اثبت      اس

و یت پذیمی اجتم عی شمکت در کن ر اگیمیت سود، ئطه انظی   اعکوس داشته،   ی اسرا 

و یت پذیمی اجتم عی شمکت  م عم کمد ار  ی، یعنری  هبرود ئ  عث ک هش اثم اعکوس اس

عم کمد ا  ی شمکت شگ  است. در نه یت، حعهگاب س زا نی    اگیمیت سود   عم کمد ار  ی 

 .(Khajavi et al., 2011) شمکت را طه انظی دارد

 یطریال سرتیز یفس  مسر فیحو ردر پژ هشری  ره  (1396ژ لانژاد ) نسب  ی خمد

در اارم ز،  ی شرم ۀاعضلاب ج اع نیحماز اهم یکیعنوان  ه ستیزطیال یآ ودگپمداختنگ. 

جهر ن  یشرهمه  نیحماز آ رود  یکریعنوان آن  ره تخرتیکره پ   فترهیشگب  یقگر ه مانیا
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را  سرتیزطیال ی  فس  مسر یفسر  گار یمیک رگاوضوع  ز    ره نیشن خته شگ  است. ا

 یپژ هش  ه  مرسر نی. در اکنگیا هیحوج ستیزطیدر جهت فظ ظت از ال یعنوان حلاش ه

 یا ر  یه هیرر  یفس  مسر نیرا پمداختره شرگ  اسرت. یطیالستیز یفس  مس یظیحو 

. کنگیا ی  ی  ارز ی مرس ،یطیالستیاوضوع ب ز ۀه  را در  ر  س زا ن یاقتص د یه  نگ  

 نیرا بیر  اع   یازا ی  هگف آن  مرس  ود  یظیحو  -یاط  عه ام ر نیدر ا یر ش پژ هش

 یفس  مسر  یر تیررع  ی  مسرنشر ن داد کره فس نت یا این اط  عه.   شگیا ینوع فس  مس

 یفس  مسر نیهم نر نرگ ؛یآ یه تی  اسرئو  یج ر یه تیگذشته، اسئو  یه تیاسئو 

 یطریاثرماب ال یفس  مسر گ،یشمکت جگ کی لیحلص  ی گیخم میح ث یفس  مس  ی نگه یفما

 یطیالسرتیز یه هیر  ی  فس  مس یگیالصولاب حو  یفس  مس ا ن،استقمار س ز ۀانطق

 اینتر هم نرین، هسرتنگ.  ستیز طیال یاتگا ل   امسو  فس  مس یه و یاز ش ت،یمیاگ

در انر     ییجوک ر    مفه طیانجم  ه  هبود ال ستیزطیال یکه فس  مس دهگینش ن ا

 .(Bekhradi Nasab & Zholanezhad, 2017) شودیس زا ن ا

 یاجتمر ع یمیپذ تیاسئو  میح ثدر پژ هشی  ه  مرسی  (1399ژ لانژاد ) نسب  ی خمد

ی نر     نشر ن حجر ر ژ یرگم ارزش  لیشمکت    در نظم گمفتن نقرش حعرگ ی م عم کمد ا  

 اجتمر عی تیاسرئو  اقتصر دی عرگ ُ کره دهرگای ه ی این پرژ هش نشر ن فتهپمداختنگ. ی

همره  یاثبت   ق  ل حوجره  رما یعواا  ،حج ری نش ن   ن   ارزش اعتب ر المك   ه مکتش

 یرا  ررم ر  یاثبرت   ق  ررل حروجه میالرمك حوسررعه  منرگ، حرر ث ع اررل. هسرتنگ ه چنرگك

 محر ثی نش ن دهنرگ  ی این پژ هشه  فتهیذارد. گیشمکت ا ی  لاحم عم کمد ا   ه یچنگك

 Bekhradi) هسرتنگ  منرگ  ه  ف داریع ال المك  نهیزاشمکت در  ی م عم کمد ا   یانظ

Nasab & Zholanezhad, 2021). 

 شناسی پژوهشروش

.  ه ایرن  رورب است  کیظی  کمیّه ی ر ش اجمای پژ هش آایخته   حمکیبی از ر ش

در هر ی فقروق الریط زیسرت ه ی هموارس زی سود    استظ د  ر ش کمری   داد که داد 
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ه ی عضو ج اعه آا ری    اسرتظ د  از ر ش کیظری گرمدآ ری شرگ  اسرت. حجزیره   شمکت

 ه ی حمکیبی   رگمسیون چنگگ نه انج   شگ.   حکیه  م داد  ی این پژ هشه حل یل داد 

 متغیرهای پژوهش

    شگ کره در ادااره  ره نلرواتغیمه ی پژ هش ش ال اتغیمه ی  ا سته   حوضیلی ای

 ماخته شگ  است.ه  پسنجش آن

 متغیر وابسته

: اتغیم  ا سته پژ هش ف ضم هموارس زی سود  ود  کره  ر  اسرتظ د  از  1هموارس زی سود

د  اعی ر اقلا  حعهگی کل   اقلا  حعهگی اختی ری سنجیگ  شگ  است. در ایرن پرژ هش  ره 

 د  ( از د  اعی ر جهت سنجش هموارس زی سود اسرتظ2015پیم ی از پژ هش گ ئو   ژان  )

   (. Gao & Zhang, 2015) شگ  است

: در پم کسری ا ل هموارسر زی سرود  2هموارس زی سود ابتنی  رم جمر  اقرلا  حعهرگی

 ه شرمح را طره  گیمی آنعب رب است از نوس ن ب جمی ن نقگ   نوس ن ب سود، که نلو  انگاز 

   شگ.( ای1)

 (1را طه )

 

 که در این را طه:

Std.Dev.(CFOit) انلماف اعی ر جمی ن نقگ : 

Std.Dev.(NIit) انلماف اعی ر سود خ  ص قبل از اقلا  غیم اتمقبه : 

: در پم کسی د   هموارس زی سرود از  3هموارس زی سود ابتنی  م اقلا  حعهگی اختی ری

 حغییرم   اختیر ری حعهگی اقلا  در حغییم  ین انظی تی ری همبستگیلامیق اقلا  حعهگی اخ

                                                 
1 Earnings Smoothing 

2 Accrual Total  
3 Discretionary Accrual  
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اس س اگل ا لاح شگ  یر  حعرگیل شرگ  جرونز   م اقلا  حعهگی اختی ری که از قبل سود در

( 3(   )2گیرمی آن  ره شرمح را طره )آیرگ کره نلرو  انرگاز دهگ،  گست ارینش ن داد  ای

   شگ.ای

 (2را طه )

 

 که در اگل فوق:

TACC  :جم  کل اقلا  حعهگی 

ASSET ه : جم  دارایی 

∆SALES حغییماب فم ش : 

PPE ارزش ااوال   ا شین آلاب   حجهیزاب : 

ROA ش خص سود آ ری : 

e ایزان خط ی   قی ا نگ  اگل : 

 (  گست آاگ  است. 3در نه یت اقلا  حعهگی اختی ری    استظ د  از را طه )

 (3را طه )

 
 که در این را طه :

DAS ی : همبستگی انظی حغییم در اقلا  حعهگی اختی ری   سرود قبرل از اقرلا  حعهرگ

 اختی ری

DAP اقلا  حعهگی اختی ری : 

PDI سود قبل از اقلا  حعهگی اختی ری : 
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 متغیر مستقل

هر   رود  شرمکت ستیز طیفقوق ال: اتغیم استقل این پژ هش،  1فقوق الیط زیست

 ,.Ghoula et al) ( سرنجیگ  شرگ  اسرت2011) کر ران  هم 2ایشرماکه    استظ د  از ارگل 

تغیرم اجتم عی که  ه عنوان ا پذیمی اسئو یت   ستیز طیفقوق ال . ایزان افش ی(2011

سسره ؤ ر  حوجره  ره اعی رهر یی کره ا در نظم گمفتره شرگ  اسرت، استقل پژ هش ف ضم،

ه  را  م اس س اعی ره ی زیست الیطی رحبه که هم س  ه س زا ن KLD آامیک یی اعم ف  ه

عرگ ش دارای چهر ر  ُدر این پژ ه ستیز طیگیمی شگ  است. فقوق الکنگ انگاز  نگی ای

  شرگ.  ر  حظ ضرل نقر ط عگ آن دارای نق ط قوب   ضعف اخصوص  ه خرود ایهم  ُ .  شگای

آیگ. در نه یت    جم  حم   ا عر د عگ  گست اینمم  آن  ُ عگ،هم  ُاز نق ط ضعف  عگهم  ُ قوب

 گست خواهگ آاگ. لاز   ه یکرم اسرت کره در  ستیز طیفوق یک نمم  ک ی  مای فقوق ال

هر  عرگد ورب  جود هم نقطه ضعف ی  نقطه قوب ام ولاه، عگد یک   در  رورب نبرود آن 

ب ارگیم   . الالاعر ب لاز   رمای ایرن اتغیرم در گرزارش هیر  اسرت ظم در نظم گمفته شگ

ف ضم  مای اعمفی هم یک از ا ع د،    حوجه  ه ا هیرت  پژ هششود   در ه  افش ء ایشمکت

ی اسئو یت پذیمی اجتم عی در ایمان   هم نین از گرواهی ه افش گمی در ایمان، از ش خص

اررگیمیت زیسررت   ISO 14001سیسررتم اررگیمیت کیظیررت، ISO 9001 ه ین ارره

در ایرن  ،است نگارد ایمنی    هگاشت استظ د  شگ  است.  نر  ماین  OHSAS 18001الیطی،

 ،  شرگایرمان ای استظ د  نشگ    که اعی ره  اط  ق    اسرت نگارد KLD از اگل  مف ً پژ هش

 .شگ  است ءب اگیم  افش  که در گزارش هی

ست که حر کنون از لامیرق نه دهر ی رسرمی در ا ی اعم فیاگل ف ضم اگل عینی   کمّ

ل شمکت استظ د  شرگ  اسرت. ارگ ستیز طیگیمی فقوق ال سی ری از کشوره   مای انگاز 

 .  شگای (4شمح را طه ) ه 

 (4را طه )

 

                                                 
1 Environmental Law 

2 Mishra 
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 CSR-S: ستیز طیلنمم  فقوق ا 

CSR-COM-S : نمم  افش ی اش رکت اجتم عی 

CSR-EMP-S مم  افش ی ر ا ط ک رکن ن: ن 

 CSR-ENV-S  :نمم  افش ی الیط زیست 

 CSR-PRO-S  :نمم  افش ی  یژگی الصولاب 

ح زیرم  ه شماز حظ ضل نق ط قوب   نق ط ضعف خ ص خود هم کگا  از این پ رااتمه  نمم  

 .تشگ  اس( ال سبه 1جگ ل )

 ( : پارامترهای حقوق محیط زیست1جدول )

  

  

  

  

 ع د اسئو یت پذیمی اجتمر عی  ره ا   ستیز طیای از نق ط قوب   ضعف فقوق الپ ر 

 .( ارائه شگ  است2) جگ للاور خلا ه در 

 هابا نقاط قوت و ضعف آن ستیز طی(: ابعاد حقوق مح2) جدول

 نق ط ضعف نق ط قوب ستیز طیال ا ع د فقوق

 اش رکت اجتم عی

 ه ی خیمیهکمک.1

ه ی نوآ رانه )کمک  ه کمک.2

ه ی غیم انتظ عی، اش رکت در س زا ن

 (ه ی عموایلامح

اثم انظی اقتص دی )ح ثیم انظی  م .1

 (کیظیت زنگگی، حعطی ی ک رخ نه

 عگ  پمداخت ا  ی ب.2

 ر ا ط ک رکن ن
  ه اشتماك گذاشتن سود نقگی.1

 شستگیازای ی   زن.2
 ضعف  هگاشت   ایمنی.1

 ک هش نیم ی ک ر.2

 الیط زیست

انمژی پ ك )استظ د  از سوخت    .1

 (آ ودگی کمتم

کنتمل آ ودگی هوا  ک هش گ ز .2

 ایگ خ نه

 ه ی خطمن كحو یگ ز   ه.1

پمداخت جمیمه  ه د یل نقض .2

 اگیمیت ز   ه

  یژگی الصولاب
 کیظیت الصول.1

 ایمنی الصول.2

جمیمه در اورد ایمنی پمداخت .1

 الصول

پمداخت جمیمه  مای حب یغ ب .2

 انظی
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 کنترلی متغیرهای

 ال سبه شگ.ه ی شمکت انگاز  شمکت از لامیق  گ ریتم اجموع دارایی:  1انگاز  شمکت

 .گیمی شگه  انگاز ه   ه جم  دارایی: اهم  ا  ی از لامیق نسبت جم   گهی 2اهم  ا  ی

حقسریم  رم   t-1انهر ی فرم ش سر ل  tحظ ضل فم ش س ل  : رشگ فم ش از 3رشگ شمکت

 . گست آاگ  t-1فم ش س ل 

 نر ه   ه پیم ی از پرژ هش گر ئو   ژاا گوی حلقق فمضیه ،ه ی پژ هشفمضیه  ماس س

   شگ.( ای2(   )1(  ه شمح اگل )2015)

 (1اگل )

 

 (2اگل )

 

 ه ی فوق: که در اگل

TAS هموارس زی سود :  

TACC زی سود: هموارس   

CSR Score ه  : ااتی ز اسئو یت اجتم عی شمکت 

SIZE انگاز  شمکت : 

LEV اهم  ا  ی : 

GROWTH رشگ فم ش : 

ε خط ی اگل : 

 

 

                                                 
1 SIZE 

2 LEV 

3 GROWTH 
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 جامعه آماری 

ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار حهمان ج اعه آا ری پژ هش ف ضم، همه شمکت

یز  ر  است. نمونه آا ری ن 1398ح   1388ه ی است. د ر  زا نی این پژ هش الگ د  ه س ل

 ه ی عضو ج اعه آا ری انتخ ر شگ  است.اعم ل شمایط زیم از ای ن شمکت

  ن اسظنگ هم س ل   شگ.ه  انتهی  ه پ یس ل ا  ی شمکت •

ه شرگ    شرنگ   حر  در  ورس ا راق  ه دار پذیمفتر 1388ه  قبل از س ل شمکت •

 پ ی ن س ل از  ورس خ را نشگ    شنگ.

 ه  در دستمس   شگ.ه الالاع ب اورد نی ز شمکتک ی •

در  آار ری ج اعرهشرمکت  ره عنروان  164   حوجه  ه شمایط فروق، در اجمروع حعرگاد 

 انتخ ر گمدیگ. دستمس

 های پژوهشیافته

ه ی ح   ویی    اثماب ث  ت حخمرین اگل آزاون فمضیه ا ل پژ هش  م اس س ر یکمد داد 

ق ثیم فقرو ( ارائه شرگ  اسرت کره حر3ین اگل در جگ ل )زد  شگ. نت یا ف  ل از حخمین ا

ه هر ی پذیمفترالیط زیست  م هموارس زی سود    استظ د  از کل اقلا  حعهرگی در شرمکت

 حروان کره نشر ن از رگمسریون Fکنگ. اقرگار شگ  در  ورس ا راق  ه دار حهمان را آزاون ای

 حروانای اسرت، کره 01/0از آا ر  کمتم  است،  مای این اگل افتم ل اگل دهنگگی حوضیح

 هم نرین اسرت. اعتبر ر دارای    رود  اعنر دار ارگل در گ این 99الامین ن  سطح در گظت

 لالاخر اجرزاء  ین که است اط ب این اؤیگ ( نیز57/1 احسون ) د ر ین آا ر  الافظه اقگار

 قمار دارد. 5/2   5/1ف   ه  در اقگار این نگارد، زیما  جود همبستگی خود

 نتایج فرضیه اول(: ۳) جدول

 سطح اعن داری tآا ر   خط  ضمیب اتغیم

 0.2622 1.121549 3.941200 4.420247 ضمیب ث  ت

 0.8607 0.175544 1.112695 0.195326 اسئو یت اجتم عی

 0.5633 -0.578067 0.282371 -0.163230 انگاز  شمکت

 0.6102 -0.509917 1.097813 -0.559793 اهم  ا  ی
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 0.0197 -2.333949 0.125427 -0.292741 رشگ شمکت

 - - - 0.289032 ضمیب حعیین

 F - - 3.982567 0000/0آا ر  

 - 1.57 - - آزاون د ر ین  احسون

 فمضیه ا ل پژ هش  ه  ورب زیم است:

هموارسر زی سرود از لامیرق کرل اقرلا  حعهرگی    فقوق الیط زیست ین فمض  ظم: 

 .گاردناعن داری  جود   راق  ه دار را طهه ی پذیمفته شگ  در  ورس اشمکت

 هموارس زی سرود از لامیرق کرل اقرلا  حعهرگی    فقوق الیط زیست ین  فمض اق  ل:

 .دارد اعن داری  جود ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار را طهشمکت

 (  رمای اتغیرم8607/0دهگ، سطح اعنر داری )( نش ن ای3گونه که نت یا جگ ل )هم ن

ل  ر  افتمر  را شگ  در  رورس ا راق  هر دار حهرمان یمفتهپذ یه شمکت ق الیط زیستفقو

حروان دهگ. از این ر  فرمض  رظم رد نشرگ    اینش ن ای 05/0 یشتم از سطح خط ی  ٪95

هموار س زی سود از لامیرق کرل اقرلا  حعهرگی    فقوق الیط زیست ین  نتیجه گمفت که

. نتیجره فمضریه دگارناعن داری  جود  طه ه دار را  ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راقشمکت

 ( همخوانی دارد.2015ا ل پژ هش    پژ هش گ ئو   ژان  )

ه ی ح   ویی    اثماب ث  ت حخمین اگل آزاون فمضیه د   پژ هش  م اس س ر یکمد داد 

ق ثیم فقرو ( ارائه شرگ  اسرت کره حر4زد  شگ. نت یا ف  ل از حخمین این اگل در جگ ل )

هر ی یط زیست  م هموارس زی سرود  ر  اسرتظ د  از اقرلا  حعهرگی اختیر ری در شرمکتال

 کره نشر ن از رگمسیون Fکنگ. اقگار پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار حهمان را آزاون ای

 اسرت، کره 01/0آار ر  کمترم از  است،  مای این ارگل افتمر ل اگل دهنگگی حوضیح حوان

 ت.اسر اعتبر ر دارای    رود  اعنر دار ارگل در رگ ایرن 99الامین ن  سطح در گظت حوانای

 جزاءا  ین که است اط ب این اؤیگ ( نیز51/1 احسون ) د ر ین آا ر  الافظه اقگار هم نین

 قمار دارد. 5/2   5/1ف   ه  در اقگار این نگارد، زیما  جود خودهمبستگی اخلال
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 نتایج فرضیه دوم(: 4) جدول

 طح اعن داریس tآا ر   خط  ضمیب اتغیم

 0.7135 0.367184 932187.3 342284.1 ضمیب ث  ت

 0.9708 -0.036667 263178.7 -9649.958 اسئو یت اجتم عی

 0.9646 -0.044372 66787.49 -2963.524 انگاز  شمکت

 0.0557 -1.914623 259658.8 -497148.8 اهم  ا  ی

 0.1804 1.340032 29666.54 39754.11 رشگ شمکت

 - - - 0.160957 حعیینضمیب 

 F - - 1.879278 0000/0آا ر  

 - 51/1 - - آزاون د ر ین  احسون

 فمضیه د   پژ هش  ه  ورب زیم است:

ی هموار س زی سود از لامیق اقلا  حعهگی اختی ر   فقوق الیط زیست ین فمض  ظم: 

 .دگارناعن داری  جود  ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار را طهشمکت

همروار سر زی سرود از لامیرق اقرلا  حعهرگی    فقوق الریط زیسرت ین  فمض اق  ل:

 .ی اعن داری  جود دارده ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  ه دار را طهشمکتاختی ری 

 (  رمای اتغیرم9708/0دهگ، سطح اعنر داری )( نش ن ای4گونه که نت یا جگ ل )هم ن

ل  ر  افتمر  را   در  رورس ا راق  هر دار حهرمانشگ یمفتهپذ یه شمکت فقوق الیط زیست

حروان دهگ. از این ر  فمض  رظم رد  نشرگ    اینش ن ای 05/0 یشتم از سطح خط ی  95%

هموارسر زی سرود از لامیرق اقرلا  حعهرگی    فقروق الریط زیسرت ین  نتیجه گمفت که

. گاردنر جرودی اعنر داری  ه ی پذیمفته شگ  در  ورس ا راق  هر دار را طرهشمکتاختی ری 

 ( همخوانی دارد.2015نتیجه فمضیه د   پژ هش    پژ هش گ ئو   ژان  )

 گیریبحث و نتیجه

ه    عرث شرگ  حر  هر ی اجتمر عی شرمکتگیم فع  یته ی اخیم افرزایش چشرمدر س ل

ه ی پذیمفته شگ  در  رورس خصوص فقوق الیط زیست در سطح شمکتدر  ه ییپژ هش

)یکری از  KPMG ایلادی، اط  ق  ر  گرزارش 2011شود. در س ل  انج  ا راق  ه دار حهمان 
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ه ی پیشم  در جه ن که فع  یت اش  ر  در این فوز  را دارد(، د  انبر  ارزش ار  ی شمکت

ه ی اسرتقیم   افرزایش در اعتبر ر   شرهمب جویی در هزینهه  عب رب است از  مفهشمکت

ه   نر  ماین اکثرم شرمکت لریط زیسرت.فقوق ا گمی افگ حج ری در   زار از لامیق گزارش

ه  دارای ارزش ا  ی  ود      عرث ایجر د آن پذیمیگمی اسئو یتدهنگ که گزارشنش ن ای

عکا عمل کمد  است. چما که    حوجه  ره نتر یا  م  ی این قضیه در ایمان  شود.نوآ ری ای

هر  ف قرگ ارزش نگزارش اسئو یت اجتم عی   فقوق الیط زیست  رمای آ ،ه آزاون فمضیه

سود را    هرگف  هموارس زیدهگ که افتم لاً اگیمان ایمانی، این اوضوع نش ن ای ود  است. 

ه یی ابنی  م دستک ری سود ی  اگیمیت  گ سود   انگیز  افزایش عم کمد شمکت، انج   داد 

تظ د  اگیمیت سود اسر  ه عنوان سپمی  مای اقو هفقوق الیط زیست    ذا ی  از را نگاشته 

هر یی   عرث کرر هش عم کررمد کره حوجه  ه چنین اسئو یتی   ره د یرل ایرن ؛  کننگنمی

. شرود، اگیمان نی زی  ه پنه ن شرگن پشرت ایرن سرپم نگارنرگارگب اریشرمکت در کوحر  

حمین امافل انجر   ایرن پرژ هش  رود  اسرت. سنجش اتغیم فقوق الیط زیست از سخت

ور دیگمی انج   شود، نت یجی اتظ  ب    نت یا پرژ هش ف ضرم ش یگ اگم این پژ هش در کش

گیمی فقوق الیط زیست در کشور ایمان اسرت. چرما ف  ل شود. د یل این اام فقط انگاز 

ه ی ا  ی  مخی کشوره  نظیم آامیک  ی  آ م ن، نرم ژ   ایت  یر  اقلااری گرزارش که در  ورب

ه ی ا  ی ه ی ا  ی   که در پیوست  وربشود که کشور ا  این الالاع ب را نه در  وربای

کنترمل آ رودگی ، ه ی خطمنر كحو یگ ز   ه، انمژی پ ك کنگ.  ه عنوان اث لهم گزارش نمی

در  انظی اقتص دی  م کیظیرت زنرگگی، حعطی ری ک رخ نره اباثم   ایهوا  ک هش گ ز گ خ نه

هر ی خصو ری شمکته ی ا  ی شود که در  وربه ی ا  ی دیگم کشوره  افش ء ای ورب

ایم.  ذا در این پژ هش از یرک سرمی اعی رهر ی اوهروای   اجر زی در ایمان از آن  ی  هم 

استظ د  شگ  که   یژگی الصولاب   الیط زیست، ر ا ط ک رکن ن، اش رکت اجتم عی نظیم

ی ایرن اتغیرم ق  رل سرنجش  رود،  گدر رگ نتر یا گمان اگم  ه  ورب کمّ ه نظم پژ هش

سرنجش فقروق  ،حرمین الرگ دیت ایرن پرژ هشحمین   عمگ  ود. پا ا  یحم ایاتظ  ب

هرر    دسررتورا عملالیط زیست  رود  اسرت. الرگ دیت د   پرژ هش ام روط  ره عرگ  

ی   ه عب رحی حگ ین اسرت نگارد  ره اث  ره  ،اسئو یت اجتم عی ه ی ان سب در زاینهسی ست
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ی  فس  مسی ای   شگ، که القق را در است نگارده ی فس  گاری ا  ی ی  فس  گاری د  تی   

راست ی اب نی نظمی هموارسر زی سرود، سرنجش اتغیرم ارگیمیت سرود یر ری نم یرگ   در 

س زی این اتغیم در پژ هش را پیش  مد.    حوجه عگ  ارحب ط  ین هموارسر زی راست ی  وای

 :کنگسود   فقوق الیط زیست، این پژ هش پیشنه ده ی زیم را ارائه ای

تره هم ون  ورس ا راق  ه دار حهررمان   سر زا ن فس  مسری )کمی ،ه ی نظ رحیس زا ن

نروان ،  ره عفقوق الیط زیست حگ ین است نگارده ( جهت حوجه  یشتم ارگیمان  ره اقو ره

اینره هر ی ان سرب در ایرن زهر    سی ستع ال  ق ی سر زا ن در   نگارگب، دسرتورا عمل

ا راقمراحی   شود که س زا ن  ورس ا راق  ه دار، قوانین یشنه د اپی ،. هم نیناحخ ی نم ینگ

لارول  هر  را درشمکتفقوق الیط زیست احخ ی کنرگ کره ح  فگ ااک ن  توانگ ایزان  اقعی 

 .گیمی   اشخص نم یگش ن انگاز هر ی اتم دی فع  یتسر ل

 گمدد:ارائه ایانگرک ن دست نیز جهتدر کن ر د  پیشنه د فوق، چنگ پیشنه د ک ی 

ه ی نخست اینکره در اسرت نگارده ی فسر  گاری، اسرت نگاردی حلرت عنروان اسرئو یت

ی نه حر  سر   نم یرگ ه  را ا رز اجتم عی اض فه شود. پا از آن  رورس ا راق  هر دار، شرمکت

 ه ی ار  ی افشر ء سر زنگ.   دره ی اجتم عی خود را در پیوسرت  روربالالاع ب اسئو یت

ص شود، در  ودجه س  ی ن آحی،  ودجره اخصرویست پیشنه د ای ه س زا ن الیط ز ،نه یت

  ه این اام اختص ص دهنگ.

نجر   ارا  اسرت ز   شرود   ادااره   انج   هم حلقیق، را   ه سوی اسیمی جگیگ   ز اری

ایرن حلقیرق  ماسر س الالاعر ب  ازنت یا ف  رل  که ه ی دیگمی است. لابیعی استحلقیق

ال آن رسگ  مای حک دست آاگ  است    ه نظم ایاک نی  هه ی زا نی   اوجود   الگ دیت

 لاز  است حلقیق ب زیم نیز انج   گیمد: 

 .ه ی اسئو یت اجتم عی  م اگیمیت سود ظهؤثیم س یم ا مرسی ح  •

 .ه ی اسئو یت اجتم عی  م دستک ری سود ظهؤثیم س یم ا مرسی ح  •
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بیرل ؛ از ق یت اجتمر عیاسرئوکمار این پژ هش،    استظ د  از س یم اعی ره ی ح •

 یهموارسر زای، ایگئو وژیه ی اخلاقی    مرسری حر ثیم آنهر   رم حعهگاب فمفره

 .سود

اسررئو یت ه ی اخلاقری  ر  اعی رهر ی قرگرب حوضریلی سر یم اؤ ظره اق یسره •

  .سود هموارس زیاستظ د  شگ  در این پژ هش، در حعیین  اجتم عی

 .یاسئو یت اجتم ع ه یاؤ ظه   سود هموارس زی  ین خطی غیم را طه  مرسی •

جررونز    عیین اگیمیت سود    استظ د  از ارگ ی غیرم از ارگل حعرگیل شررگ ح •

 .اسئو یت اجتم عی ه ی   اؤ ظه آن مرسری را طه 

 سی سری، اسر ئل سر یم ی  خ ص ر یگاد یک گمفتن نظم در    حلقیق حکمار این •

 ه یهاگیمیت  م اؤ ظ رانظو  ه اگیمان لا ب نه فم ت عم کمد  م ثمؤا اقتص دی

 اسئو یت اجتم عی

قیرق، انج   پژ هش    همین اوضوع، اا   مای افزایش ق   یت اعتمر د نتر یا حل •

 گ.   ه ی زا نی افزایش ی  ه (   د ر حعگاد اش هگاب هم اقط  )حعگاد شمکت
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