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 ارزش كار در ميان
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ميانش كار در
، سيدعلي حسيني1ي

05پذيرش: 

از توسعه اقتصا
ر ميان شهروندان

دستفايمــايش ا
اساسنفر بر 405ا

ـزد شـهروندان
متغ ين است كه

كار دارد، بـ  زش
شـود. از سـوي
ه و پاسخگوياني

  اند. كار قائل

جامعهخلاق كار،
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. (نشگاه يزد، ايران

ماعي، دانشگاه يزد

رهنگي اجتماعي فر
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د. فصشهروندان يز
1.293366.105

مرتبط با ارزش
حسين افراسيابي

 10/07/1399ت:

ساهاي زمينهش
كار در ن ارزش

ي آن از روش پي
 كه از ميان آنها
كار كردن در نـز
سيون حاكي از اي
 معناداري با ارز
ش ار افـزوده مـي

كار داشته  ارزش
ش كمتري براي

اخفرهنگ كار،

ـــــــــــــــــــ
علوم اجتماعي، دانش

دانشكده علوم اجتم

فصلنامة فر
افراسيابي، حسين؛

1 

مل اجتماعي م

دريافت

وان يكي از ارزش
دف مطالعه ميزا

اي اجــرايبرو
د استساله يز 

نشان داد كنتايج
آزمون رگرسج

مثبت و  ، رابطه
كـا  د بـر ارزش

دار بامعنافي و
ش كردند، ارزش

ف، كار كار، ارزش
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نتايجوردار است. 
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منتقــه افـراد   
 در هـر يـك
جوامـع بـر كـا
ي كسب درآمـ
زم اسـت توجـ

تحـولات قـر 
ول زمـان تغييـ

ه ي از فرهنـگ 
 شدن و پيشرفت
. عوامل مختلفي

يـك جامعـه 
آي به وجود مي 

كا  درستريق 
جامعـه ايـران د
كار اضافه كـرد
. در ايـن ميـان
تقابـل بـا ارزش

نظـر اكثـه بنا ب
1375كـار،   ت

وزة اقتصـادي
ر ايـران و سـاي

، هـر فـرافتهي ه

ـــــــــــــــــــ
work value 

بـ هـا  نسل طي 
مادهـايي كـه

ها و ج فرهنگ
براي صرفاً كار 

. همچنين لازد
تغيير و ريتأثت 
كار در طـو  وم

ار را در بعضي
روز با صنعتي

شده است. يل 
1كـار   ن ارزش

زمانيتصادي
طر از، مختلف 
6(. لات جتحو

فرهنگ سنتي ك
اسـت ر شـده

 مـواردي در ت
بكار در ايران، 

(وزارتف اسـت
جـدي در حـو
مفيد روزانه در

توسعهشورهاي

ـــــــــــــــــــ

ود يافته و در
 هنجارهـا و نم
ده كرد. برخي

يا جامعه. در 
شود دين ياد مي

 ندارد و تحت
ر كه مفهوطو  ن

 در گذشته، كا
نستند؛ ولي امر
ي از افراد تبد
 در طول زمان
شد و توسعه اقت

سطوح در راد
65: 1383طاني، 

جديدي را بر ف
 به مقولـه كـار
درن اسـت در

ك ارزش . است
جديـد ضـعيف
ص و مشـكل ج

كار م  و ساعات
 و يا اغلب كش

ـــــــــــــــــــ

ل گوناگوني نمو
، باورهـا،ها ش
است، مشاهد ه
رنددا ديتأكي

ك ارزش بنياد
وضعيت ثابتي

همان .)78: 138
اگر  رده است.

دان خي افراد مي
و دغدغه بسيار
 سياست، و ...

رش. )49: 1387
افر  همه و شده
سلط( دكنن  مك

درن، عناصر ج
ش افراد نسبت
لات دنياي مـد
را پديد آورده
ر بين نسـل ج

يـك نقـص وان
ي وور بهرهزان

ر كشور ژاپن

ـــــــــــــــــــ

ه اشكالساني ب
ارزشرا در  آن
گرفته  شكلكار

گر بر كار فكري
يك عنوان  به آن

ر يك جامعه و
87جار نهاوندي،

ار نيز، تغيير كر
مخصوص برخ
امري فراگير و
هب، خانواده،
7جار نهاوندي،

ش تلقي ارزش ك
كم جامعه ادي

يي با جهان مد
گوني در نگرش
 مرتبط با تحولا

هايي رو تنش
 و مسئولين، در

عنـو بـه ن كار،
. با مقايسة ميز

د مثلاًآيد كه، 

ـــــــــــــــــــ

 

جوامع انسدر  
توان يمست و

 حول مفهوم ك
 در جامعه ديگ
جامعة ديگر از

كار د ه ارزش
(توسلي و نجد

كا ست، ارزش
سطح پايين و م
جوامع، كار به ا
ه آموزش، مذه

(توسلي و نج ند
يك عنوان  به،
اقتصا  توسعه ه

ي اخير و آشنا
و موجب دگرگ

كار كه جديد
گرفته قراركار

سان اقتصادي
پايين  و ارزش 

شود. ي ياد مي
آها چنين بر مي

ـــــــــــــــــــ
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ـزان    

شـد     
ط به 
ـنتي،  
چنين 
ـطح      
ـي و  
 واقـع 
د بـه   
شوند 
ونـي  
ي از  

22(. 
دوره      
ـردن   
مـين   
ر بـه   
جـار    
لامي 
يـزد    

رو  ـه 
  ت بـه   
حـاج  

ايـران ايـن ميـ

ي ارتقـاء و رش
هاي مربوط زش
هاي كار سـن ن

شده است. همچ
سياسـي در سـ

گرايـي  مصـرف
و در .)69-70 

ي جديـدها ش
ش تر كينزد ها 

ر رابطه با درو
يكـي و ايـن   ند 

6: 1382فر،عيد
ـت، در ايـن د
 و رنج كـار بـ
سائل نيـز از هم

هـاي دور شـته 
 در بررسـي تج
لاق اقتصاد اسلا
شـي مردمـان ي
 با سختي روبـ

هـاي قنـات شته
ح) 20: 1371،  

در ا كه  يحال ر

شـد و مبنـاي مي
خصوص ارز  ه

ر اصلي سازما
 اين جوامع شد
ـود در نظـام س

داري ماننـد يه
:1377زاده،  ب

ارزشظام انتقال 
ارزش به اين 

و شهرنشيني، د
شـون يم ـجـه  

مع( است ايران 
لـه مـدرن اسـ
دون كاركردن

 بسياري از مسا
شهر يزد از گذش
مايكل بـونين،
چارچوب اخلا

كوش  بر سـخت 
حيث كمي آب
ي دور در رشت

(افشـار،اسـت  

در؛ كند يمفيد
.  

زشمند تلقي مي
كلان جامعه، به
ر خارج از بستر

كار در م ارزش
گرايـي موجـ ل

رمايا نظـام س ـ  
(رجـبده اسـت

ه اختلال در نظ
ينيشهرنشل و

آيند تحصيل و
ه با مشكل موا
ر جامعه امروز
سنتي بـه مرحل
دوست دارد بد
هنگفتي برسد.

كه، مردم ش تي
م اند. ت داشته

د را كاملا در چ
د تاريخي دال
وا همواره از ح
 را از صحراها

ها آن كوشـي  ت

ساعت كار مف
.)223: 1382ر،

نفسه ارز  ار في
كلي و سطح ك
ست، توسعه در
جب عدم تداوم

گري و تجملي
بـا مطـابق ط و
كار شد  ذاتي  ش

 ميان مربوط به
طريق تحصيل
با ورود در فرآ
 با نسل گذشته

كار در ن ارزش
ذار از مرحله س
ي نسل جوان د
 و به ثروت ه
است؛ درصورت

اي ايران شهرت
ي تجاري خود

شواهد .)28 :13
يل خشكي هو

اند آب توانسته
دهندة سخت  ن

7زانه، حدود
معيدفر(ت است

مع سنتّي ما، كا
ي در ساختار ك

ث شده است باع
ين مسئله موج
ي چون اشرافي

هاي مـرتبط ش
تضعيف ارزش
ساسي در اين

بايستي از اهراً
كنند، اما افراد ب
 جديد جامعه
يين بودن ميزان
 ما در حال گذ
شتر است. گاهي
ساله را طي كند

گرفته ا ر نشات
در ميان شهرها

ها، كارهاياري
395سيني قمي،

شهر يزد به دلي
ش با پشتكار تو
ند كه اين نشان

 

متوسط رو ور
ر از يك ساعت
گرچه در جوامع

گرفت؛ ولي  مي
 سياسي ايران
 پيدا كند كه اي

هايي رش ارزش
 جامعه و ارزش
گرايي، باعث ت
 از اشكالات اس

ظاي است كه 
را دروني ك ها 

يها ارزشتن 
لات اصلي پاي
ي جا كه جامعه

ها بيشل ارزش
شبه ره صد س 

ارش منفي به ك
ش و كاركردن د

گويد: بازي مي
(حسدادند م مي

ود دارد. مردم ش
ند؛ اما مردمانش
ي شهرها بياورن
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ادامه
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ه آنو 
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مشكلا
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ـد  
ـه    
بـا  
ـار    
س     
جز 
هار 
ش   
ثير          
وه  
رد    
رار       

سـيا(قلـم دانـد  
هـاي ي سـازمان  

كرده باشد. كم
يهـا  پرسـش از  

يهـا  ارزشي از  
د ايجـاد نمايـد
 شهروندان يـز
چـه عـواملي د

هنـگ و اخـلا
398(  نوراني
پرداختنـسـتان    

 متوسـط رو بـ
داري بت و معنا

اء فرهنـگ كـا
سـت. براسـاس
ي مستقل به ج
ر مقايسه با چها
گ كـار كـاهش
سـت كـه تـأثي

) وجـو1396 ( 
از كشـور مـور
رد مطالعـه قـر

د و نجيـب مـي  
گيـري د، شـكل
جاد ك جوان اي

شين به يكـي ا
يكـي عنـوان   ه 

ر نسـل جديـد
ت كه كار براي
ـهروندان بـا چ

 مربوط به فره
شريفي وست. 

رده اسـتان لرس
 آن در سـطح
ي رابطه مثبت
رگذار بر ارتقـا
قايسـه كـرده اس

رهاير همه متغي
كار ايران را در

رگذار بر فرهنگ
 و اجتمـاعي اس
ي و جعفـري
يراني خـارج ا
كشـوري مـور

كن، با اخلاق و
رسد به نظر مي

ر در بين نسل
ي پيشها نسلبا

بـهرش بـه آن     
متفـاوتي را در
رسي اين است
ر نـزد ايـن شـ

ر انجام گرفته
ي انجام شده اس

كـرنان تحصيل
كار و نيز ابعاد
 پايگاه اقتصاد
مل فردي تأثير

مقكيه با ايـران  
رها دارد، تأثير

ها فرهنگ ك ون
رين عامل تأثير
نـدگي فـردي

توحيدلو، ذاكري
 نگاه شاغلين اي
ـي خـارج از ك

 مردماني كارك
سابقه تاريخي ب

كار  زمينه ارزش
جوان و نسبت ب
ار و نـوع نگـر

ي رفتاري موها
برر به دنبالش

يزان ارزش كار

كا   ن در حوزه
حقيقات كمتري
ر در بين جوان
 نمره فرهنگ ك
نگرش ديني و

نقش عوا) 139
، مالزي و ترك
 در همه كشور
ت. نتايج آزمو

تر چنين مهم هم
س آزادي در زن

ت .گذارد يد مي
كشورها را از

شاغلين ايرانـ 

ود مردم يزد را
 عليرغم اين س
غييراتي را در ز
ورهاي نسل جو

كـا . ارزشست
الگوباورها و  

ت. اين پژوهش
زش است ومي

در ايرانتي كه
 ارزش كار تح
ختي فرهنگ كا

ميانگينن داد
نگ، تخصص ،ي

96قدم اصيل (
ور چين، ژاپن

ترين تأثير را ش
گ كار مثبت است

دهد ه نشان مي
عـدم احسـاس

و تولي  در كار
 ايران و ساير ك
ر اين پژوهش

در سفرنامه خو
. از طرفي)52

در اين شهر تغي
و باو ها شيگرا
اسشده  ليتبدي

تواند يمي كه
ين مطالعه است
ميزان داراي ار

   است.
 تحقيق

ياري از تحقيقا
ت و در مورد

شناخ يل جامعه
ين مطالعه نشان

پذيريت. جامعه
مق گ كار دارند.

پنج كشودر  ان
خلاقيت بيش،

لات بر فرهنگ
تر ن ديگر پايين

 اجتمـاعي و ع
يت و نوآوري
رهنگ كار در
 قرار دادند. در
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سياح د
1373 :

مدرن د
گكيف 

محوري
اجتماعي
مسأله ا
تا چه م
ارتباط
پيشينه ت
بسي

ر استكا
به تحلي
نتايج اي
بالااست
فرهنگ
بين اير
ها،يافته
صيلاتح

كشور د
سرمايه
برخلاقي
تمايز فر
بررسي
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 ،لتي   
نگي 
ر در   
لعـه  
گران     
ريفي  
  دوم
ـاب    
ـزان   

از  .ت   
يـب      
ب از   
بعـد  
ـري  
فتـار  
حقـق   
ا نـُه  
ي و  
ـكي    
كار و 
ؤلّفـه  
بـت  
ماني، 
، در 

كـار، بـي عـدا
هاي فرهنزمينه 

و نظـم مسـتقر
مطاايـن   سـت.  

 همـان كنشـگ
شـر .ل شـوند
سطه دوره متو

گ كـار در كتـ
. كمتـرين ميـت

ر ايـران اسـت
توجـه بـه ترتي

گيـري مناسـب  
ب ن توجـه بـه  

تـهـاي پـايين  ه
رف بينـي  پـيش  
دانشـگاه مح ي 

ابكاري   خلاق
علـويـود دارد.

گاه علـوم پزشـ
كا جه به اخلاق

دهد كه مؤ  مي
ر مستقيم و مثب
شهروندي سازما

)1391كـاران (

هنگ سازنده ك
،ه روشن كار

ظم اجتماعي و
 ذكر شـده اس
عث مـي شـود
ج از ايران تبديل
ي درسي دوره

توجه به فرهنـگ
بوده استصاد 

و تاريخ معاصـر
لاترين ميـزان ت

گبهـرهو  ـاعف   
بيشترين ميزاز

به كار، در رتبه
تيابي به ميزان

علمـي هيـأت  
ن داد كه بين اخ

وجـو داري نـي
 را در دانشـگ

غلي و توجي ش
ن تحقيق نشان
شغلي داراي اثر

ر رفتار شهكلي ب
 الهـي و همك

اند. فرهاشتهدرا
انداز و آيندشم

نظ ، پيش برنده
ر ايرانگ كار د

و ساختاري باع
 ساختار خارج

هاي كتاب ر در
ترين فراواني ت

و اقتص جتماعي
بيات فارسي و

بـالا ن مطالعـه،
 و تـلاش مضـ

نيز فرهنگ كار
نگرش ب فتاري

دست ود با هدف
اعضاي، بين

پژوهش نشان ي
معن معكوس و

ق كار اسلامي
بستگي ها و دل 

هاي اين . يافته
بستگي ش  و دل

 بيشترين اثر كل
 است. خـائف

ر  غير از ايران
ت گر، نبود چش

هاي علميوق
فرهنگ گيريل

مل اجتماعي و
ثر درؤگران م

 به فرهنگ كار
بيشت ،پژوهش

اب مطالعات ا
به دو كتاب ادب
 بررسي در اين

كـار، ت به كار
اد نگرش به فر

طفي و رفعاد
ر پژوهش خو

ها آن و رابطه
هاي ست. يافته

ر رابطهت متغي
خود مدل اخلاق
ي واسط ارزش
ون قرار دادند.

ها و ي بر ارزش
 كار اسلامي،
ت در كار بوده

كار در ايران و
هاي حمايتمه

 كار، نبود مشو
شكلرين موانع

اي از عواموعه
ر ايران به كنشگ

نگرش ررسي
اين هاي يافته 

دو كتا آن عد از
ار نيز مربوط ب

مورد نگ كار
گرش مثبتني
ابعادر مورد ت.

ابعاده است و
)، در1394ور (

كاري ق اخلاق
سي قرار داده اس

گيرانه با هشت 
 در پژوهش خ
تأثير متغيرهاي
ران، مورد آزمو
لاق كار اسلامي

هاي اخلاق لّفه
شتكار و جديت

 

ند كه تجربه ك
نبود بيم ،گرايي

جتماعي مانع از
ترمهم ها ازمان

دهد مجمون مي
عال در ساختار

به بر )1395ي(
خت. براساس

بعو  و زندگي 
ه به فرهنگ كا

فه فرهنلّؤم 14 
هاي ط به مولفه

ري جديد است
ختي نگرش بود

پوابراهيم . دارد
گيرانه از طريق ه

مورد بررس لي
ر و رفتار كناره

)،1392اران (
هان با بررسي ت

سازماني اير گ 
ن از متغير اخلا
ت و از ميان مؤلّ
ط به مؤلّفه پش

 

گرفتن
خودگ
و اجت
سازما

شانن
غيرفع
ساعي
پرداخ
دين
توجه
ميان

مربوط
فناور
شناخ
قرار
كناره
اردبيل
متغير
همكا
اصفه

فرهنگ
ايمان
است

مربوط



د.   
در  
، ر 

 و         
ف     
ار   
ي،   
ود 
ان   
ي 
فر  
در 
ـه     
ين 
ي 
در   
در   
ـه  

     - 
در 
ي 
ت   
ت 
ش     

لعه قـرار دادنـد
دي سـازماني د

با كـاين شدن 
 رابطـه مثبـت

عوامـل مختلـف
ن زن تأثيرگـذ

ــ شخصـيتي ي
كار رابطه وجو
در بـين معلمـا

يهـا  ارزش، نـه 
معيـدف .دارنـد  

كار د ش اخلاق
ن تحقيـق آنچـ

، اينشود يم فته
يهنجارهـا و  ـا 

جـاري؛ يكـي د
هنـوز كـار د لاً

ود را بـاتي خ ـ
يط اقتصـادي
دگرش به كار 

يكشـورها اري  
ي در اجتماعـات

، از ثباتترند ك
معنـاي قـديمش

را مورد مطالع ي
روندرفتار شـه 

كار (عجين  د به
ي سـازماني،
ژوهش خـود ع
دربين كـارگران
ي عوامل فردي
ك  ني با فرهنگ

د هـا  ارزش بار 
كارا محافظـه ي  

كار  ر اخلاق
ي به سنجشا نهي

اسـاس ايـن بر
اي توسعهي رها

هـ ارزشحـران   
 ارزشي و هنج

اولا ت بـزرگ،  
ي ذاها ارزش، 

ه خـاطر شـرا
 شرايط فعلي نگ

از بسـيا تر في
ي سـنتيجارهـا 

كينزد اين نظام 
بـه كـار در م 

رفتار شهروندي
ستاران با بروز ر
بين ابعاد اعتيا
هـاي شـهروند

در پـژ ،)1391
كار د  ر فرهنگ

 ميان متغيرهاي
و عوامل سازما
طه اخلاق كار

ي اقتصـاديها
ترين تأثير را بر

يگز 50ص معتبر 
هران پرداخت.

كشور ايران و 
دليـل بح ن، بـه 

وجود دو نظام
و اجتماعـات ها
،افتهي  توسعهي

قديمش نيز بـه
ت، بنابراين در

يضعكار،  خلاق
هنجاو  هـا  زش

 كساني كه به
ها آنز نگرش 

ران به كار و ر
كار پرس  ياد به
چنين هم. دارد

كـار) و رفتاره
1ي و فتحـي (

تواند بر  كه مي
تايج نشان داد،
امل فرهنگي و
ه چگونگي رابط

ه ارزشست كه
، بيشتكارانه ظه

س يك شاخص
ته صنعتي شهر

كار در اين لاق
ايران جمله از

چنين به دليل و
شهرهگري در

دي و اجتماعي
ي قدر معناكار
است داده ست

ست و ميزان اخ
ارزهنوز نظـام

است، بنابراين
وردارند و هنوز

شيفتگي پرستار
كه بين اعتي بود
دوجود داري  ي

ر و لـذت از ك
پوريوسـفي. ـد

شخصيتي و ...
 قرار دادند. نتا
 اقتصادي، عوا

)، به1389ت (
ج نشان داده اس

محافظ فرهنگي
س خود بر اسا
ـ ص ي توليدي

يش ميزان اخلا
توسعه  حال ر

قرار آن و همچ
كوچك و ديگ ت

ي اقتصادها ظام
ك كه  آن ضمن

دس ازر خود را
نيس افتهي  وسعه

ه كه آنجا از، اًي
ا رگذاريتأثدي
ي برخوتر شيب

ش ش خود رابطه
بحاكي از آن  
معنيرابطه  ها ن

دروني در كـار
مشاهده شـي
اقتصادي، ش ي،

ا مورد بررسي
عوامل  شغلي،
و نجاتي هعبادالّ

پرداختند. نتايج
يها ارزش و

)، در پژوهش
واحدهاركنان

 كاهش يا افزا
دكه در جوامع

ي و عدم استق
و اجتماعاتها

نظجديدش در
نياورده است،

ي جديد اعتبار
تو يك نگرش

يثاناست.  افتهي
ك ما تا حد زياد
بتي و رفتاري
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پژوهش
ها يافته
آنميان 

تمايل د
معنادار
فرهنگي
باشد ر
عوامل
عدارد. 

رشت پ
مذهبي

)1382
ميان كا
موجب
است ك

اجتماعي
روستاه
معناي
دست ن

اجتماعي
،جامعه
ي توسعه
كوچك
شخصيت
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كار و   
 ظـام 
اشته 
سنتي  

كـار  
ولي  ـ

 بـالا    
هـاي  
رجه 
كاري 
عيت        
ون و  
ان و      
نـان  
نـان   
سلي، 
دين   
ـوان  
قيـق    
رشي 
سـب   
  ـــــ
1- F
2-Jo
3-M

 كـار و پشـتكا
نظ  بـه  گـر يد ي 

 منشأ شهري دا
ي و هنجاري س

ك نـد كـه ارزش  
 اين مطالعه طـ
وب و شـانس
ه غل با توانايي

تر يك در  مسن
تري از بيكا يين

ـانواده و وضـع
جانسـو .شـت   

ـدين نوجوانـا
 پيشرفت جوا
ر را در نوجوا
ك مدل بين نس
رايط كـار والـد

عنـ ردي را بـه   
د. در ايـن تحق
ها و نتايج نگر
د كه بـين تناس

ـــــــــــــــــــ
lorencia et al.

ohnson& Mort
Murray 

گي و علاقه به
يعبـارت   بـه و  د
كساني كه كه 

 از نظام ارزشي
 

لاند نشان دادنـ
كند. در فا مي

و دستمزد خـو
ل و تناسب شغ
ي كار در افراد

بيني كننده پاي ش
ـاري بـود. خـ
 فنلانـدي نداش
ط مـالي در والـ
زند و معتقدند،

كـا هـاي   رزش
ان از طريق يك
ا زماني كه شر

هاي فـر ارزش
كنـد مي ررسي

ه  تناسب ارزش
نتايج نشان داد
ـــــــــــــــــــ
 
timer 

بستگ ك، دلحرّ
سـوادند و كم

يحال درشد.
ي ـ اجتماعي،

هستند.  وردار
عه طولي در فنلا

اي ايف سعه حرفه
 نقش حقوق و
وضعيت اشتغال
 ارزش دروني

، پيش و دستمزد
ـالاتري از بيكـ
 در اين نمونـه
كـار و شـرايط

پرداز صادي مي
ن اقتصـادي، ار

كار نوجوانا ش
كند؛ خصوصا ي

ر تحقيق خود
رش كاركنان بر
ن و رابطه بين

.شده است  ي
ـــــــــــــــــــ

ده كه ميزان تح
روستايي داشته

باش تر شيب، رند
اديجديد اقتص
برخور كمتري

 در يك مطالعه
كار و توس ب

ر گرفته است.
از آن و    وپس

تايج نشان داد،
 نقش حقوق و
ينـي كننـده بـا
 نتايج اشتغال

ررسي اثرات ك
رگ ركود اقتص
ر زمان بحـران

رزشدهد كه ا مي
 را، تقويت مي

) در2012( 3ي
طه با كار و نگر
ر روي كاركنان

بررسي)  ثروت
ـــــــــــــــــــ

شدن امر باعث
دي كه منشأ ر

تر كينزد سنتي
و در شرايط ج 

كار ميزان اخلاق
)2015(1كاران

كليدي در انتخا
رد بررسي قرار
 امنيت شغلي
ي قراردادند. نت
يني گرديد، و

بي كاري پيش ت
ي، ارتباطي به

تحقيق به بردر
طول بحران بزر
رب والدين در
 تحقيق نشان م
 و دروني آنان

موري .شته باشد
 بالقوه در رابط
ه ارزش كار بر

د و كسب تعه
ـــــــــــــــــــ

 

ود دارد و همين
ت در كار افرا
شي و هنجاري

اند كرده  ليحص
، از ماند شدهر 

فلورنسيا و همك
 انگيزشي و ك

كار مور ذاتي   
 ارتقاء و نقش
را مورد ارزيابي

بي بقيه پيش ر از
 و ارزش امنيت
ماعي و اقتصادي

) د2014( 2يمر
كار درط  هاي ش

رسي تأثير تجا
اين .دهد ل مي

هاي بيروني ش
ش بيشتري داش
جزء كليدي و

كننده ت تعديل 
مثل (رضايت،

ـــــــــــــــــــ

 

وجود
جديت
ارزشي

تحو 
دورتر
فل
نقش
نقش
براي
فرد ر
بالاتر
بود؛
اجتما
مورتي
ارزش
و برر
شكل
ارزش
ارزش
يك ج
اثرات
آن، م
ــــــ



ي،  
يل   
ك   
ـي     
ين      
ود   
زار 
ـام  
ـر   
ت.  
 و 
ـه   
يج   
مي 
در 
كار 
در  
1 ،

ـار   
زه  
ـر  
. ود 
  ـــ
1-
2-
3-

قيقـي) در تح2
و گـروه تشـكي

سـتفاده از يـك
ي مـورد بررسـي
اشـت. كمتـرين
ن پـس از ورو
ي ورود به باز

كه تمـا ر حالي 
، عـلاوه بـ)عـد   

ي وجود داشـت
پردازد فراد مي

 بررسـي رابطـ
پـردازد. نتـايج ي 

 كار، مقدار كمي
) د2005( 3ول  

رابطه اخلاق كا
ت گرفت كـه د

991 زمـاني (   
اخـلاق كـا ـد 

در حـوز ژهيو  
ي هـكار حافظه
شـو يم ـمنتقل 

ـــــــــــــــــــ
 Rounds 
 Christopher w
 Ter Bogt, To

011( 1رونـدز 
 اين منظور دو
نگين سطح با ا
كـار اجتمـاعي
ت پايـداري دا

و بـالاترين) اله
ي كه در ابتداي
ري داشتند، در

سـال بـه بعـ26
هاي درونيش

تار و نگرش اف
حقيق با هدف
يت شغلي مـي
ختلف ارزش
جميكر و فونـو

بر ر» نوجوانان
صورت  طِولي

د سـه مقطـع 
دهـ يم ـنشـان   

به كارانه حافظه
محو  كارخلاق 

ن به فرزندان م
ـــــــــــــــــــ

white 
om Quinten Ra

جينور .ود دارد 
 قرار دادند. به

ظم و تغيير ميانگ
روني، ارزش ك
ر افـراد تفـاوت

سا 22-18( راد
مد. براي افراد

يت بيشتري اهم
6(  بزرگسـالي  

گير در ارزششم
ها در رفت رزش
اين تح .كند  مي

عاد كار و رضا
اي مخه ي وجنبه

تاربوت، راج. د
ق كار در بين ن
ب پژوهشِ پانل

نشـان يوالدراه
ها آنپژوهش 
محي ها ارزش

كي است كه اخ
والدين ، از»دن

ـــــــــــــــــــ

aaijmakers, an

معناداري وجـو
 مورد بررسي

بندي در نظ رتبه
ي دروني و بير

هاي كار در زش
نشگاه براي افر

دست آ به )عد
هاي بيروني زش

شتند؛ پـس از
يك افزايش چش

و نقش ار تأثير
هفرهنگي توج

گي به تعيين ابع
خاص فرهنگي

دهد را نشان مي
 و رشد اخلاق
طالعه در قالب
وانان بـه همـر

. نتايج گرفتند
بامداد شده و

حاك ها آني ها ه
اجتماعي شد« ي

ـــــــــــــــــــ

nd Frist Van V

ركنان روابط م
هاي كار را ش

 از يك ثبات ر
راي ارزش هاي
شان داد كه ارز

تحصيل در دانش
ساله به بع 22(

، تنها ارز)ساله
يت كمتري داش

هاي بيروني، يك
حقيق خود به ت
هاي مختلف فر

گيري فرهنگ ت
گيري خ  جهت

ضايت شغلي ر
جتماعي شدن

د كردند. اين مط
نفر از نوجو 6

قرار گ مصاحبه
قلم كارانه حافظه
افتهي نيچن م ه
يفرهنگي كار 

ـــــــــــــــــــ

Vel. 

ها با نگرش كا
و تغيير در ارزش
و هر دو گروه

دي يكپارچه بر
نتايج نش .تندرف

بات در طول ت
( ر كار در افراد

س 26-22(ستند
هاي ديگر اهمي
ه ش مداوم ارزش

) در تح2006( 
ه ط بين ارزش

كار و جهت زش
اده كه افراد با
انس كار و رض

اج«ي با عنوان 
ي تأكيدكار ظه

20حله مكرر،
) مورد1997 

مح از فرهنگ
گ مرتبط است.

محافظه واسطه
ـــــــــــــــــــ
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ه ارزش
ثبات و
دادند و
بند طبقه
گر قرار

سطح ثب
به بازار
كار هس
ه ارزش
افزايش
2وايت

به ارتبا
بين ارز
نشان د
از واريا
ا مطالعه

محافو 
سه مرح

1994،
بخشي

رهنگف
و  بهدو 

ـــــــــ
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ـطح  
ه در   

ي ـر 
ـوزه     

د. ـو 
عنـي   

كلـي      
ـلاق  
ضـر    
قـرار      
قـرار    
نـين   
قيـق     

سـان  
ميت 
اشته 
، در  
وبـر   
 ي را  

  رفت 

سـ«و » جوانـان
 نشـان داد كـه

تـ يقولاق كار
ر جزئـي از حـ

شـ يم ـ قلمداد
كـاري، يعافظه

يقـات نگـاه ك
ش به كار يا اخـ

در مطالعـه حاض
ورد بررسـي قـ
ـورد تحليـل قـ
ه اسـت. همچن
جـود ايـن تحق

  ديم.

شناسن جامعـه 
ي از دلايل اهم
 غالب مدرن دا

شناسـيجامعـه   
شـمارد، و  مـي 

 كـار اجتمـاعي

و، باعث پيشـر

 فرهنگـي نوج
ت. اين مطالعه

گي بالاتر، اخلا
ه اخـلاق كـار

گرايانهـ سنّت
 ديگري از محا

ي از ايـن تحقي
گ كار، نگرش

انـد. در گرفتـه   
ش كـار را مـو
ي و ابزاري مـ
 ان تحليل شده
ه است. بـا وج
به دست نياورد

 است و از زما
اند. شايد يكيه

ن عنوان تمد
ن كلاسـيك ج
نسان و حيوان
دوركيم تقسيم

عات تجربي او

يكـار  محافظـه
است ها آن كار
ي فرهنگكار فظه

ده آن است كه
كارانه محافظه

ي بين نوعا طه
  نيامد.

ش قابل تـوجهي
 همچون فرهنگ
 كلـي در نظـر

هيم، يعنـي ارزش
ار در ابعاد ذاتي
ته شد و ابعاد
ش شناخته شد

شد،رداخته با

 قدمت زيادي
وضوع پرداخته

داري بهسرمايه
 از بنيانگـذاران
 وجه تفاوت ان

داند و د ان مي

ي بوده و مطالع

مح«ن است كـه
كننده اخلاق  
محافو  تر نييپا

كنند حققان بيان
ماي پديده اتيه

رابط ها آنهش
 كار به دست ني

دهد كه بخشي
كار با عناويني
ر را يك متغير
ين از اين مفاهي
هش، ارزش كا
نجش آن ساخت
فق كار و تلاش
 در اين شهر پر

شناسي داراي
رگي به اين مو
گيري توسعه س
 عنوان سه تن
اركس كار را

ق كار پروتستا

شناسي اقتصادي

دهنده آن  نشان
مل تعيينعوا»

پاتحصيلي  طح
ي اين محها تهف

ماهگي است و
در پژوه كه  ني

ادي و اخلاق
يقات نشان مي
ري نسبت به ك
 و فرهنگ كار
كليدي و بنيادين

اين پژوهن، در
خصي براي سنج
ن فرهنگ مواف
ث ارزش كار

دبيات جامعه ش
پردازان بزظريه

گ كار در شكل
ر و دوركيم به
كتاب دارند. ما
 مدرن را اخلا

  شمارد.   مي
ش نظري جامعه

 

اين پژوهش ج
»صيلي نوجوانان

با سطنوجوانان 
د. ياشو يمهده 
ي فرهنگكار فظه

ا توجه  جالب 
ي اقتصاكار فظه

مروري بر تحقي
گيرت به جهت

دارند و نگرش
ش شده بعدي ك
م. علاوه بر اين
ه، مقياس مشخ
همواره به عنوا

خصي كه به بحث
  رچوب نظري

مفهوم كار در اد
سيك تاكنون نظ
قشي است كه
ت. ماركس، وبر
د كار نظريه و
 سرمايه داري
 جامعه مدرن

گذاروبر، بنيان

 

جينتا
تحص
بين نو
مشاه
محافظ
نكته

محافظ
مر

سبتن
كار د
تلاش
دهيم
گرفته
يزد ه

مشخص
چهار
مف
كلاس
آن نق
است
مورد
روح
بنيان
و

  



ـة  
بـا   
س        
تر،  
ـد   
ي،  
 او 
گي 
 و   
ان     
ـر    
س    
ـم   
ت     
ت،  
 و  
 او  
زه    
ـه      
ـام  
بي 
ـل   
از  

ت كه در جامعـ
كه فـرد را ب ت

 آنكـه براسـاس
(اسـليتشـود  ي   

دانـد، معتقــي 
سي و اقتصـادي

   1381 :528(.
جتماعي وابستگي
 بـين اقتصـاد
ـادي بـه ميـزا

هـاي دينـي بـ    
ا بايـد براسـاس

گـرو فهـ ـا در 
غييـر سرنوشـت
املاً آگاه اسـت
انه رسـتگاري
وتستان اسـت

 رهـايي انگيـز
. در نتيجـه، بـ
وشمندانه انجـا

ا قناعت طلبيه ه
 درآمـد حاصـ

انـدد تـا پـس  

سان مدرن است
دن جامعه است
ـر، بـا وجـود

 محسـوب مـي
ي اقتصادي نمـ
جتماعي، سياس
قـل از نـوذري،
ز قشرهاي اجت
جود اين، رابطه

گرايـي اقتصـت
ذهب و آمـوزه

هـا را ر انسـان
هـ راد و گـروه    

هب، بـراي تغ
 تقدير خود كا

تواند نشا ر مي
وبر، اخلاق پرو

سـيله آرزويو
واب مـذهبي)

اي رو به شيوه
ي از اين آموزه
 غيرضروري،

ورزد ضـت مـي  

بار انس مصيبت
شد حل عقلاني

د. ديـدگاه وبـ
 درخور وجـه
سته به زيربناي
مل تاريخي، اج

، به نق1384ي،
ين هيچ كدام ا

. با وج)386: 1
 رهايي از سنّت
وبر، تـأثير مـذ
است كه رفتـار
هـم رفتـار افـر
 پروتستان مـذ
و ر سرنوشت

 موفقيت در كا
ذارترين كار و
و تقد است، به

 منفعت يـا ثـو
 كار دنيايي كه

. يكي)25: 1386
هاي  و مصرف

نوعي، رياض به

 وبر، موقعيت
 بخشي از مراح

كنـدخود رها مي
يدگاهي كاملاً

 روبنايي و وابس
ع و مراحل تكا

(يارياست كرده
ه رسيده كه دي

382(كرايب، د
داست ديني با

ماكس و. )42: 
بر اين باور ا و

درك كرد و فه
قد بود كه فرد

مكن بودن تغيير
ي بدهد. چون

. تأثيرگذ)8-80
سم زاهدانه معت

كند (يكل مي
قد خواهد شد

6(چلبي، ست
ها داختن لذتّ

كند و فاده مي

اصلي ة دغدغ
قلانيت بازار،

دي به حال خو
اي است ديختي

ن را يك عامل
ياري از مقاطع
ساسي داشته كر
ن، به اين نتيجه

ت آنان نداردهي
معتقد است قد

1374(وبر، ود
كند و را بيان مي

آن قرار دارد، د
ست. وي معتقد
 زيرا از غيرمم
 خودش تسلي

4: 1382(وبر، 
 به پروتستانتيس
ساس نيز، عمل
وتي، فرد معتق
ي رستگاري ا
 با به تأخير اند
وليد بيشتر استف

شته شده است.
شود. عقنها مي

ي از معناي آزاد
شناخيي روش

. وبر دين)125
ين، در بسيكه د

بسيار مهم و اس
يل طبقاتي دين
 روشني به ماه
 نفي نكرده و 
شو تضعيف مي

كار ر  و ارزش
 كه در وراي آ
ي ديني آنان اس

كند، ش كار نمي
كند تا به ار مي

هي تلقي شود
كند كسي كهي

د و بر همان اس
متناقض و متفا

اي براد، وسيله
فرد پروتستان

را در جهت تو
  ي كند.
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اين رش
بازار، تن
حداقلي
فردگراي

1386 :
است ك
نقشي ب
در تحلي
چندان
دين را
زيادي
اقتصاد
معنايي

باورهاي
خودش
بلكه كا
تأييد اله
ادعا مي

گيردمي
دلايل م

شودمي
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از كار
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 كـرد.    
ظـم   
دنبال 

ان ور
امعه 
عـه،  
ـنّت  
ـوخ   
دادن 
198 :
 ، بـه   
ي كه 
ظيفـة   
هـاي  
ي از     
 ع بـه    
ل به 
ـت)  
عـد    
       ي بـه    
عهـد  

  ـــــ
1- S

ي را فـراهم كـ
سأله هـابزي نظ

د راد در آن به
باو، آنچه فايده

 يكپارچگي جا
د كه يك جامع
ن است كه سـ

شـده، رسـ دي  
د حـاظ جهـت  
84ك كـارتي،   

دي اجتمـاعي،
يا كاركرد عامي
كاركرد يـا وظي

هسـد سـازمان  
ـاري، بـه يكـي
 ايـن موضـوع
و (فرهنگ) نيل
ي هنجاري ثابـ
و اسـتقرار قوا
بـت اقتصـادي

متع» داريگـاه 

ـــــــــــــــــــ
melser &Swe

سـي اقتصـادي
وانند از پس مس

اي كه افرجامعه
نظر او،كند. به 

يافته) برايسم
ه بخشي هستند

شناختي، اينمعه
هـاي نهـادزش

سته است از لح
و مـك128: 138

بنـديا صـورت 
 چهار وظيفه ي
هت دارد (سه ك

رسنظر مي). به
صـورت انحصـ
ا ف است) امـ

چون حفظ الگو
هايي چارچوب

را قلمـرو م آن
رقابـ گرمـاگرم 

بنگ«ر و سلوك 
.  

ـــــــــــــــــــ
edberg, 2005:1

شناـد جامعـه
توكند، نمي مي

 احتمال دارد ج
خود را حفظ ك

هاي تجسرزش
د. منافع هميشه
ضوع تحليل جام

آور يا در ارزام
چه اندازه توانس

86د (اسليتر، 
 هيچ سازمان ي

به يكي از» ي
د انطباق، شباه
 الگوي پنهان)
صي، تقريباً به

 انطباق معطوف
ري چت با امو

سجام (برقراري
 با آنچه دوركيم
، مـردم را در
 قرارداد و رفتا

19 :259-262(

ـــــــــــــــــــ
13 

ت كه زمينة رشـ
پارسونز اشاره

قدرش كه: چ
تواند انسجام خ
كه هنجارها (ار

كنندرا توليد مي
ز نظر او، موضو
ي اجتماعي الزا
ت فرهنگي تا چ
ري را ايفا كند

كنند كهلال مي
وجه اقتصادي«

د، يعني كاركرد
فظسجام و ح

هاي اقتصادياه
ازار به كاركرد

 بازار، لازم است
 سياسي) و انس
اركرد انسجام
. ايـن قلمـرو،
ويژه به اساس

991ل از هولت،

ـــــــــــــــــــ

نز، كسي است
چنان كه پ، آن

خ به اين پرسش
خود هستند، بت
ند، اين است ك

ها نظم رهمان
. از1شوده نمي

 در هنجارهاي
رت ديگر، سنّت
جبارهاي هنجا

دلاسملسر است
ي نيست، بلكه
بايد انجام دهد
ل به هدف، انس
يل بازار با بنگا
 هستند (مثلاً با
يست. سازمان

ها و كدراتل
ه باشد. مثلاً كا
لاً منطبق است
و اجتماعي به

؛ به نقل129: 13

ـــــــــــــــــــ

 

الكوت پارسون
پردازان منافعه

د. وي در پاسخ
هاي مستقل خف

كننن توجه نمي
وري هستند و

اس آنها ساخته
چه حدگي تا 

عبار است. به 
ها، نقش اجنش

). پارسونز و ا
 كامل اقتصادي
ظام اجتماعي ب

ر عبارتند از: نيل
ن واقعي، از قبي
ردها معطوف
 وجه صادق ني
ف (دستورالعمل
سر و كار داشته

ناميد، كاملا مي
ها و مناسبات

386(اسليتر، ند 

ـــــــــــــــــــ

 

تا
نظريه
دبرآين
هدف
به آن
ضرو
براسا
فرهنگ
كرده

به كنش
216(
طور

هر نظ
ديگر
جهان
كاركر
هيچ

هدف
نيز س
بازي
نقش
كنمي
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راد 
ت     
ـه    
 و  
ت  
 و 

در  
ـه   
ـد  
ـي   
ود 
رد. 
دن  
 را  
د.   
 و    
در 
ت،  

ـه   
ـد  
 از  
لد 

 كه نگرش افر
 كسـب هويـت
شـدن اسـت كـ

شـود ـرد مـي   
چه حائز اهميـت

گذارند أثير مي

گـذاري د رزش   
وجـود آورد كـ

دهـ را شكل مي
هـاي اخلاقـي ي 

ندگي افراد شو
كار تأثير بگذار
 اجتماعي شـد
 به كار كـردن
و جامعـه گـرد
را تغيـر دهـد
ــا د هــاي ديرپ

اينگلهـارت(نـد  

شـود كـ د مـي     
داننـ  و عار مي

كشـيـا بهـره  
 كنار بخش مول

گيدنز، عواملي
فـس، تنـوع و
ند اجتماعي ش

نفـس فـ  عـزت 
آنچيت است. 
كار تأ بر ارزش

ي نگـرش و ار
و  خاصي را به

مايه فرهنگي ر
گيـري و جهـت

عي منش در زن
ك اند بر ارزش 
نگي يا جريان
 است اشتياق
قتصادي فرد و
ربوط به كـار ر

ــد.  تفــاوت ماي
كن ردم ايفا مـي 

خـي افـراد يـا
 كردن را ننگ

كنند. اينان بـ ي
آسا در كبقه تن

نظر گدارند. از 
نف شدن، عـزتّ  

مهم براي فرآين
 باعث حفظ ع
 نيز كسب هو
عني اينكه هم ب

شـي از نـوعي
باشد و سليقه
واملي كه سرم
ها، ترجيحات و
ث پيدايش نوع
توا  و منش مي

 يادگيري فرهن
تصادي ممكن
رآمد و رونق اق

هاي مر ارزش
نســل قبــل نم
فتار و تفكرّ مر

 كار بـراي برخ
طوري كه كار

 شانه خالي مي
قيران است. طب

وم كار توجه د
يند اجتماعي ش

هاي م  از زمينه
كند، و نيز  مي
ي مردم و روان

وسويه دارند يع
13 :553( .  

تواند نا گي مي
هاي مختلف ب 

 دو مورد از عو
ه ت، كه ارزش

ود آورد و باعث
هاي ذهنيري

ت اقتصادي و
منيت اقتستند. ا

اعث كسب در
طول يك نسل

هــاي ن  ارزش
مي در نحوه ر

ارزش بودن د
ايي دارند؛ به ط

دهند و از آن ي
ن بردگان و فق

صر نيز به مفهو
 قرار دهد، فراي
ست، كار يكي
يدي را ايجاد

دهي تركيب ل
ها ارتباطي دو

393(گيدنز، رند
 سرمايه فرهنگ
ماعي در ميدان

گردد.  زندگي
خانوادگي است

وجو ر افراد به
گير. اين جهت

 دو عامل امنيت
كار هس ر ارزش

زايش دهد و با
تواند در ط  مي

 را جــايگزين
ي نيز نقش مهم

ن وبلن، از ضد
آسااحتي و تن

 تن به كار نمي
كار كردن از آن

پردازان معاصريه
را تحت تأثير

گيدنز معتقد اس
تقاضاهاي جدي
مهمي در شكل
ه نكه اين مؤلّفه
گير آن تأثير مي

 نظريه بورديو،
هاي اجتم ديده

پيدايش سبك
لات و تربيت خ

تواند در  را مي
)300: 1382ي،

يه اينگلهارت،
مل تأثيرگذار بر
ة ابزاري آن افز
ي فرهنگي هم
هــاي ديگــري

هاي فرهنگي ي
16(.  

 نظريه تورستين
 شديدي به را
ايي كه بتوانند
؛ معتقدند كه ك
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هاني 
ـت.   
نوني 
ـلال   
ار را 

 12-
و بـه   
 يك 
هـاى  
اص    
دون   
ـراى    
ـراى    

. از د 
ئيس،  

هكاركردهاي پن
لاي جامعـه اسـ
شروع و غيرقان
س، فخـر و جـ

اند كا ت رسيده
:1386(وبلـن،

خـاص و  ـرى 
 كه محدود به

ه بنـدى  تقسـيم   
 اسـت. اشـخا
هند بود تـا بـد
گـى اسـت بـ
فقيـر، آن را بـ

يابنـد سـب مـى  
(لـوئيكننـد.   ـي 

حليلي است از ك
خص طبقه بالا
 از طرق غيرمش
 كالاهاي لوكس
 شكل به ثروت

(جامعه هستند 
گيـ جهـت  ـك
شود؛ روشى ى

ف و در درون ت
هى برخـوردار
هختى قادر خوا

اى فرهنگ وسـيله 
 كه قشـرهاى ف
ر سرمايه، مناس
ود را توجيه مـ

  د دارد.

آسا تحطبقه تن
ز نمادهاي مشخ

اي باشد كه سه
طريق مصرف
رادي كه بدين
فراد ضعيف ج

به عنـوان يـر
 ديگر منتقل مى

هـاى مختلـف 
ى شايان توجه
واجهند، به سخ
فرهنگ فقر، و
واكنشى است

قتصاد مبتنى بر
ي نامطلوب خو

.  
ار رابطه وجود

  جود دارد.
  جود دارد.
  ود دارد.

  وجود دارد.

ل آن. نظريه ط
تظاهري، كه از
ثروتمند نوكيس
ت يابند و از ط
دين ترتيب افر
ر كارگران و ا

فرهنگ فقر رده
نسلنسلى به

ر ميـان ملـت
هاى  و همگرايى

يى كه با آن مو
ف  لويس، خرده

ها و و  نوميدى
اى طبقاتى و اق
شرايط اقتصادي

طه وجود دارد.
كا  گي و ارزش

ش كار رابطه وج
 كار رابطه وجو
كار رابطه وجو

كار رابطه زش

كند، نه در داخل
 ضايع كردن تظ
ث د شامل افراد

ت و مكنت دست
ديكته كنند. بد 

به دنبال استثما
خركار لوئيس،
، از ن»ش زندگى

ص نيسـت و د
ها ز همانندى
فرسا يط طاقت

به نظر. ه دهند
لات و مقابله با
هاخود در نظام

 سرنوشت و ش

 
كار رابط  ارزش

ذيري خانوادگ
 طلبي و ارزش
رايي و ارزش
رايي و ارزش ك
ت زندگي و ارز

 

ك عه زيست مي
ف تظاهري و

تواند ه وبلن مي
اند به ثروت سته

 را به ديگران
آور دانسته و ب
 در نظريه اسك

روش«رت يك 
ه يا ملّت خاص
گون سياسى، ا
 با وجود شراي
به زندگى ادامه
گارى با مشكلا

ارجى خ ه با بى
ق اين فرهنگ

1 :124(.  
 هاي تحقيقيه
بين سن و ا -1
پذبين جامعه -2
بين قناعت -3
ن تقديرگربي -4
گر بين لذتّ -5
بين امكانات -6
 

 

جامع
مصرف
نظريه
توانس
خود
آشرم

22(.
صور
منطقه
گوناگ
فقير،
آن، به
سازگ
مقابله
طريق
1353
فرضيه
1
2
3
4
5
6
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ـد     

ق، پيمايش است
بط بـا موضـوع
 ساكن شهر يـز

نفـ 158391ظر 
05صد، برابـر  

صـادفي بـا روش
ـاطق شـهرداري

محـلاتّ نقشـه  
طق مورد نظر،
منطقه، سهم هـ

شـده اسـت  ده 
ر گرفـت. بـراي
وايي از دو نـوع

هـا دو مقيـاس  
حـذف شـد. د
ه تحليـل عامـ

شنامه نيز با كمك
طح قابـل قبـولي

 بيـانگر كفايـت
د بـين متغيره
ت بـا حـذف
دند كـه قادرنـ

 اجراي تحقيق
گرفته مـرتب ام 
ساله  65 -17

ماري مورد نظ
درص 5طاي ح خ
گيري تصمونه

ة راهنمـاي منـ
 دوم، بر روي
 ساده، در مناط
 جمعيت هر م
 ساخته اسـتفا
 بررسـي قـرار
 روايـي محتـو

هـا وي، گويـه 
هاي نامرتبط ح
اده شد. نتيجـه

هاي پرسشنس
هـا از سـطحس  

باشـد، كـهـي 
دهـد) نشان مي

اكس در نهايـت
ي و تأييـد شـد

 كمي و روش
هاي انجاوهش

7يق، افراد بين 
، جمعيت آ13

كوكران با سطح
رد مطالعه، از نم
 بر روي نقشة
گرديد. در گام
گيري تصادفي
توجه به حجم
سشنامه محقق
قدماتي مـورد
ـنامه از شـيوه

ي روايي صوري
گرفت و گويه
 اكتشافي استفا
ت. پايايي مقيا

ه همـه مقيـا ك

مـ 826/0ر بـا  
)>001/0Pت (
ش واريمـاچرخ

، ارزش ابزاري

هش، رويكرد
ها و پژوريه نظ

عه آماري تحقي
390سرشماري

ساس فرمول ك
ي به نمونه مور
د. در گام اول،
انه)، انتخاب گ
گتفاده از نمونه
ر گام سوم، با ت

ها از پرسي داده
 يك آزمون مق
جـود در پرسشـ
 مرحله ارزيابي
گ د مطالعه قرار
ن تحليل عامل

) آمده است1ره
ي قرار گرفت

برابر KMOر
 آزمون بارتلت
ي تأييدي با چ
ل ارزش ذاتي،

فته در اين پژوه
ز مطالعه مرور
دوين شد. جامع
 كه طبق آمار س
حجم نمونه براس
منظور دسترسي
ي، استفاده شد
گام مناطق سه

گانه يزد، با است
يين گرديد. در
براي گردآوري
شنامه در قالب

هـاي موجاس
ستفاده شد. در

مورد ي از افراد
ي نيز از آزمون
 (جدول شمار
خ مورد بررسي

  رند.
، مقدار1شماره

لاوه معناداري
د. تحليل عاملي

عامل 2ش كار

 حقيق

يكرد به كار رف
 تحقيق پس از
هاي تحقيق تد

است 1396ل
ح شده است.

اسبه شد. به من
اي ي چند مرحله

حدوده و حريم
گدي مناطق سه

محله تعي 5طقه
مشخص شد. ب
و پايايي پرسش
ن از روايي مقيا
 و سازه اي اس
اساتيد و برخي
اي روايي سازه

ارزش كار در 
 آلفاي كرونباخ

) برخوردا7/0 
ساس جدول ش
يري است؛ بعلا
گي وجود دارد

هاي ارزش گويه
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 4ي 
غيـر  

  آلفا

84/0  

70/0  

Chi-
١۴٠ 

ـته و     
زش  
ر دو   
دادن 

اس ارزش ذاتي
 يا با عواملي غ

 

آ  واريانس

52/47  42

26/43  00

  
- 

square=٧٩۴/٣

  

يـا بـد، شايسـت
. مـراد از ار)1

 ارزش كـار در
معناي اهميت د

مجموع در مقيا
دعاملي نداشتن
 ف گرديدند.

  كار  ارزش
 مقدار  ا

  بزاري  ويژه
 

95/3  

718/  

16/2  
700/  
668/0  
587/  
411/  

826/0

S DF= ٧٨ 

701/0

خـوب يـ مـراد
62: 1373دنز،

به اين منظـور
 ذاتي كار، به م

بيين كنند. در م
ليل اينكه بار ع

ند از مدل حذف
يل عاملي مقياس
هاعامل

اب ذاتي
724/0 
692/0 
690/0 
689/0 
688/0 
685/0 

هم
683/0  

663/0 
  م.

8

ig=000/0

آيـد، م ميان مي
(گيـداسـت  وه

ي فرد است. ب
ارزشف شد.

كار را تبي رزش
دل گويه، به 3

همبستگي بودند
نتايج آزمون تحليل

 كنندميدا

 .است

 .كنمميعملي
 .نم

ي مشـاركت فـراه

 .شومميك
ا امروز انجام دهيم

 ت.
 رفت كرد.

 صاحب ثروت شد.
 نمونه

 ها عاملكيك

 كار

 از ارزش به م
نزد فرد يا گرو
ر و تلاش براي
ر ابزاري تعريف

اريانس سازه ا
 ارزش ابزاري

شد، داراي همي
: ن1جدول 

پيدظهورفرصتم
 .دهدمي
سازندگيارزش ي
 .شودميمندر ت
آزاديواستقلالس
كنميخوشبختيس

اي بيشتري را براي

نزديككمالوعالي
فردا انجام داد، چر

دستي استشانه تنگ
توان پيشرمت نمي

 .كاركردنبايدت،
توان صاردن هم مي

اندازهبودنناسب
تفكبودندرست ت

ارزش كمقياسكل

كه سخن گامي
ت و نامطلوب
ت و اهميت كا
ي و ارزش كار

 

درصد از و 47
، و در مقياس

بيني مچه پيش

  ه

استعدادهايم كردن ر
م اعتبار من به كردن
داراي نفسه في رايم
خلاقيت بروز اعث

احساس كردن كار 
احساس كردن كار 

ه ر من فرصتط كا
  ازد.
تع به كردن كار ريق
توان كاري را ف  مي

ر من كار كردن نش
ر من با كار و زحم

داشت درآمدي توان
ر من بدون كار كر

متن جهت KMO ن
جهت Bartlett ن

ك كرونباخ آلفاي ب

  
  ف متغيرها
هنگ رزش كار:

وب و ناشايست
طلوبيت ميزان م

رزش كار ذاتي

 

52/7
گويه
از آنچ

گويه

كار با
كر كار
بر كار
با كار
با من
با من

محيط
سا مي
طر از

وقتي
به نظر

ظربه ن
بت اگر

به نظر
آزمون
آزمون

ضريب

 
تعريف
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مطلو
كار،
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كساني كه ارزش
ن كـار و تـلاش
ـتيابي بـه سـاي

كنـ كمك مـي 
زار دسـتيابي بـ
ش كار، براسـاس
د. براي سـنجش
كـاملاً مخـالف

ن در زمينه كـا
ن ابتدا به كـار
ري موافق با كا
داشـته باشـند

بـر باشـند يـان  
هـا نيـ ـدان آن 

ن ايـن متغيـر
گذاري شدنمره

لاي مورد نيـاز
ت قناعت موجب

بنـابراين  نطلبـد      
سـه ـود و بـه  

 طيـف ليكـرت

 نيز هر آنچـه د

 مثبت است. ك
ـدگي را بـدون
كـار بـراي دسـ
دارد كه به فرد
براين كـار ابـز
تي متغير ارزش
ري تقسيم شد

ك( ـف ليكـرت  
  .ي است

خانواده و والدين
خود را از همان

پذير فرد جامع
گذراني تاكيد د

هـاي ميـ  از راه 
د دارد كه فرزنـ
ي عملياتي كردن
كاملاً موافق) ن
دار كم، از كالا

صفت. )807: 1
ائـد بـر آن را

شـ نمـي شـنود
در قالـب كـه  

هاي انساني و ن

 امر مطلوب و
برنـد و زنـ مـي

ت دادن بـه كـ
 دليل اهميت د
ست يابد و بناب
سنجش عمليات
ي و ارزش ابزار
يـو در قالب ط
اي  متغير فاصله

گيري خ جهت
د و فرزندان خ
ي قائل باشند،
گ فريح و خوش
 كسب درآمـد
 احتمال وجود

برايته باشند. 
كاملاً مخالف، ك
ده كردن به مقد

387معين، (ود
ـنده كنـد و زا

خشو نا كند مي
سؤال بود 5ز

ه مال و فعاليت

 به عنوان يك
ر كردن لذت م

 به معناي اهميت
بعد كار به اين

د دسزوهاي خو
در سطحشود.

عد ارزش ذاتي
گويه طراحي و
ح سنجش اين

ها و اي كنش
تياق نشان دهند
ن ارزش زيادي
ر والدين بر تف
 و يا به دنبال
وت شوند اين
جه كمتري داشت
ف ليكرت از (ك

معناي بسند	به 
شو  شخص مي

 ضـرورت بسـ
به اندك بسنده
ي اين بعد نيز

  گذاري شد.
 اينكه همه اعم

ه خودي خود
س كارد، از نف

رزش ابزاري،
ست. در اين بع
 باشد و به آرز
ش ظر گرفته مي

ها به دو بعگويه
گ 5عد ابزاري
سطح .اري شد
به معنا وادگي:

بت به كار اشت
 براي كار كرد

كند. اما اگر  مي
ن قائل نشوند
ت صاحب ثرو
ش صادقانه توج
 در قالب طيف

ب در لغت  عت
نصيبت كه

ه مقدار نياز و
سى است كه به

هاتعداد گويه 
گ موافق) نمره

يعنييرگرايي

 شمردن كار به
اندراي كار قائل

ا اردانند. ام  مي
ها و اهداف اه

 بهتري داشته
ها در نظخواسته

حليل عامل، گ
گويه و بع 8ي

گذ نمره) موافق
پذيري خانومعه

گر والدين نسب
تشويق كنند و
خانواده تجربه
 براي كار كرد

دون زحمتد ب
به كار و تلاش
طراحي شد كه

قنا عت طلبي:
به چيزي است  ت

شخص به	د كه
گفت قانع كس ن

.ش راضي است

 مخالف، كاملاً
تقدي ديرگرايي:
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و مهم
ذاتي بر

معنا بي
خواسته
زندگي
ساير خ
نتايج تح
بعد ذاتي

م كاملاً
جام
است. ا
تتلاش 
را در خ
اهميتي
بخواهند
نسبت
گويه ط
قناع
رضايت

شود مي
توان مي

خويش
(كاملاً
تقد
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ود و      
تقـد      
ان و 

11( .
لف،   

چنين 
139 :

پـس   
ـل و  
 كـه   
ه بـه  
ايـن    

رسي 
ست. 
مات      
تـاق     

ـرد،   
سـني    
شـان    
خـود   

 وضـعيت خـو
 ايـن نگـاه معت
در ماوراي جها

6: 1391رادي، 
(كـاملاً مخـات 

لوب يا طرد چ
91مـرادي،  ضـي 

شـود، پـ  نمـي 
 نيز ندارد. عقـ

كنـد مـل مـي
و جسمي، بلكه
ليـاتي كـردن ا

  ري شد.
 همچون دستر
شكي و غيره اس
مكانـات خـدم
ك مناسـب، ات

درصـد مجـ 19
ند. ميـانگين س

اسـت كـه نش 
ت فرزنـدان خ

 بـراي تغييـر
كسـت اسـت.
ي قادر مطلق د

(قاضي مرآيد  ي
ب طيف ليكرت

ز واقعيت نامطل
(قاضشـود    مـي

 خاطره تبديل
اي  پس آينده

ط در حدي عم
ي فكري و رانه
. براي عمل)15

ذارگوافق) نمره
 اوليه و رفاهي
ويي و دندانپزش
سـي افـراد از ام

سـاليانه، پوشـاك
   شده است.

5/9رصد زن، 
ده) هسـتند ش ـ

25/19 برابـر  
ها در تربيتواده

اً هر كوششـي
به شك محكوم

ز سوي نيرويي
در ميو به اجرا
در قالبشد كه

اصله گرفتن از
ردن آن مطرح
ده است كه به
 در خود ندارد
قطماندن است ف

 جدي و هشيار
5: 1391رادي،

خالف، كاملاً مو
ي از امكانات
 پزشكي، دارو
 ميـزان دسترس
صي، مسافرت س

گذاري) نمرهه

د 5/41 مرد و
 (مطلّقه، فوت
يري خانوادگي
ست. يعني خانو

شده و لزوماً ن
شود بيهوده و م
ادهاي جهان از

شود و عيين مي
گويه مطرح ش

يح به معناي فا
راموشي سپر ف

مهم حذف آيند
زي جز هدف

دغدغه م ند بي
اليت جطريق فع
مر(قاضيهلانه
(كاملاً مخارت

زان برخورداري
خصي، امكانات
ؤالاتي درباره

خودرو شخصي
هرگز تا هميشه

درصد 5/58
د بدون همسر
پذيرگين جامعه

) بالاتر است15(

ييند از پيش تع
انسان اختيار ش
ن و همه رويد
زلي و ابدي تع

5ن اين متغير
  گذاري شد.

طلبي و تفريحت
ز آن و ميل به

طلبي شيوه مت
از آنجا كه چيز

جو كه آرزومن 
هم نه از ط   آن

ت طلبانه و كا
لب طيف ليكر

به معناي ميز ي:
 خودروي شخص
ن اين متغير سؤ

بيمه درماني، 
ه شد كه از (ه

نفر پاسخگو، 4
درصد5/1ل، و

ميانگسال بود.  
 اسمي مقياس(

 

دهد ن روي مي
ن كه از سوي

ت؛ زندگي انسان
وردار از علم از
 عملياتي كردن
گلاً موافق) نمره

تلذّ گرايي:ذّت
يتي و غفلت از

. اين نوع لذتّ)
اي ندارد و  شته

اس فرد  لذتّ
د خوش باشد.

له انفعالي راحت
قاگويه در  5ر 

مكانات زندگي
وشت و ميوه،

 عملياتي كردن
كي تخصصي،
قل و ... پرسيد

 ها

405ز مجموع 
درصد متأهل 7
 6/37گويان خ

هد از ميانگين

 

جهان
جهان
است
برخو
براي
كاملاً
لذ
واقعيت
152(
گذشت
احسا
بتواند

وسيله 
متغير
ام
به گو
براي
پزشك
مستقل
هيافته
از

8/78
پاسخ
دهمي



گي 
ين 
 ت. 
بـا      
 با 
ين  

آن   

ش  
ـن   
در 
( .         

 ـ    دگيكانـات زن
لاتر بود. ميانگين

) بالاتراسـت39
ي كـه برابـر ب

دهد  نشان مي
گرايي در بـينير

د كـه نتـايج آ

 ر
  
  

-  

 

 

تـر، ارزشسـن م    
ش ذاتي بـا سـن

د. داري نـدارد 
129/0(ه شـد       

د. ميـانگين امك
) بالا18ماري (

9مي مقيـاس ( 
ميـانگين آمـاري

و 54/15بر با 
. ميانگين تقدي

 

سون استفاده شد

  ن
ارزش كار ري

**129/0
 **249/0
 **14/0  

**158/0-
**152/0 
**17/0-  

پاسـخگويان م
ن داد بعد ارزش

د اي معني  رابطه
ر مشـاهده تغيـ

  . ت

انـدارش كـرده    
د از ميانگين آم
 از ميانگين اسم

و از م 14/17
گويان براب پاسخ

 چنداني ندارد
كمتر است. 

همبستگي پيرس

همبستگي پيرسون
ارزش ابزار ي

073/0  
*105/0- 
*101/0- 

**397/0  

077/0  

**364/0  
  درصد 95سطح

 رد.

ه مـي شـود، پ
ي پيرسون نشان
ي كار با سن

ـين ايـن دو مت
كار بيشتر است

ي كـار را گـز
دهده نشان مي

و 07/51رابر
گويان برابر يـا

در بين پا گرايي
 آمد، اختلاف

ك15ين آماري
يق، آزمون هحق

: نتايج آزمون ه2
ارزش ذاتي

*119/0  
258/0**  گي

*115/0  
079/0 

**261/0 
04/0 

داري در سمعني * 

رابطه وجود دار
ه يك مشـاهده
مون همبستگي
عد ارزش ابزار
دار و مثبتـي بـ
 ارزش ذاتي ك

 ـ ط بـراي متوس
است كه 27/25

مورد مطالعه بر
گ در بين پاسخ

گ لذتّميانگين
دست  به15دد
و از ميانگي 13/

هاي تح فرضيه
  ست.

جدول
  متغير

پذيري خانوادگه
  ت زندگي

  گرايير
  ت

  گرايي
درصد        99ح

كار را و ارزش
 جدول شماره

اند. نتايج آزمل
مثبت دارد و بع
كار رابطه معناد

ترن افراد مسن

 بالاتر از سطح
7ويان برابر با

 كار در نمونه م
طلبي قناعتن

 بالاتر است. م
ن آماري كه عد

/01ويان برابر
منظور بررسي

ول زير آمده اس

  سن
جامعه

امكانات
تقدير
قناعت
گلذت

داري در سطحمعني

و  اول: بين سن
ان طور كه در
ي براي كار قائل

دار و م ي معني
ص كلي ارزش ك
ن گفت در ميان
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ارزش
گو پاسخ
ارزش

ميانگين
بود،15

ميانگين
گو پاسخ

به م
در جدو

  

م **

  
ا فرضيه
هما
بيشتري
اي رابطه

شاخص
توانمي
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ريب  
زش  
 زش 
 ـد را 
چـه  

ت و  
كلـي   

رايي  
ـزان      
بعـد  

ايي ر

كـار  
ميزان 
 طلبي
طلبي 

رد، ميزان ضـر
 و نيز بعـد ار
خص كلـي ار

درصـد 99 ـطح  
ست، يعني هر

دار و مثبـت نـي 
رد. شـاخص ك

  .شود  مي

تقـديرگري بـا    
ـالاتر بـرود ميـ

ب 2  از تركيـب 
ا نمره تقديرگر

رزش ابزاري ك
مي. دهد شان مي

ر چه قناعت ط
نيز با قناعت ط

  وجود دارد.
دار و مثبت دار 

درصد است 9
رقرار كرد. شاخ
 مثبـت در سـ

اس 249/0با  ابر
  . ود

  دارد.

معن  دي رابطـة 
نفي برقرار دار
ضيه فوق تأييد

  د.
 ارزش ابـزاري
قـديرگرايي بـا

كاركهي ارزش
عني در افراد با

. 

اعت طلبي با ا
ر و مثبت رانش
ت، بنابراين هر

كار ن ي ارزش

 

كار رابطه وش
اي معني  رابطه

99 در سطح )0
دار و منفي بر ي

دار و ي معنـي
كار برر ارزش

شو يز بيشتر مي

ر رابطه وجود
امكانات اقتصا

دار و من ي معني
دهد، لذا فرض ي

بطه وجود دارد
قرار ندارد، امـا
راين هرچـه تق

شاخص كلي. 
دهد، يع شان مي

طه وجود دارد
ن است كه قنا

دا اي معني ابطه
است) 261/0( ا
شاخص كلي. د

طه وجود دارد.

نوادگي و ارزش
ري خانوادگي

258/0( برابر با
اي معني ي رابطه
اي آيد رابطه  مي

ستگي در متغير
كار نيود ارزش

كاري و ارزش
رزش ذاتي با ا

اي ادي رابطهص
بتي رانشان مي

كار رابطو ارزش
اي برقر ي رابطه
بنابر. دهد ن مي

شود، وبرعكس
ر و منفي را نش

كار رابطو ارزش
ون حاكي از اين
 ارزش ذاتي را
ش ذاتي برابر با

شود ر بيشتر مي

كار رابطهرزش

پذيري خانجامعه
پذيري با جامعه

ر ارزش ذاتي ب
يري خانوادگي

بعد به دست 2
ن ضريب همبس
دگي بالاتر برو

مكانات اقتصادي
دهند كه بعد ار
با امكانات اقتص

دار و مثب  معني
 تقديرگرايي و
ي با تقديرگرايي
و مثبت را نشان
ش نيز بيشتر مي

دار اي معني بطه
   كمتر است.

قناعت طلبي و
مبستگي پيرسو
ارد، اما با بعد

 در متغير ارزش
رزش ذاتي كار

 ت دارد.

گرايي و ار لذت

 

يه دوم: بين جا
عد ارزش ذاتي
ستگي در متغير

پذيي با جامعه
2 كه از تركيب

دهد، ميزان ن مي
پذيري خانواعه

يه سوم: بين امك
د تايج نشان مي
رزش ابزاري

كار نيز رابطةش
يه چهارم: بين
عد ارزش ذاتي

دار و اي معني ه
ش ابزاري كار ن

آيد راب ست مي
ر، ارزش كار ك
يه پنجم: بين قن
تايج آزمون هم

اي معنادار ند ه
ب همبستگي

ر برود ميزان ار
ه معنادار و مثبت
يه ششم: بين لذ

 

فرضيه
بع
همبس
ابزاري
كار ك
نشان
جامع

فرضيه
نت
بعد ا
ارزش
فرضيه
بع
رابطه
ارزش
به دس
بالاتر
فرضيه
نت
رابطه
يبضر

بالاتر
رابطه
فرضيه



ـه   
ش   
رد،   

رد       
ـه    
 از 
 از  

 
 

  

تر    
 از  
             ين   
ـار   
ت.   

كـار رابطـرزش 
ش دارنـد، ارزش
ي برقـرار نكـر

  .  
نـدمتغيره مـور
يـري اسـت كـ
يــب عبارتنــد

درصـد 15 ها 

R 
مقدار
ثابت

06/0   
  

82/41
09/0 
13/0 
1/0 
1/0 

ن مطالعـه بـالا
گويـان  پاسـخ   

كـار در بـين تـي 
لايي بـراي كـا

تـر اسـت  پايين

خص كلـي ار
شتري گـرايش

اي گرايي رابطه
دهد ا نشان مي

 رگرسـيون چن
گي اولين متغيـ

ترتي ي بــهبعــد
اين اين متغيره

  ار

S R R2

/0 25/0 60
/0 31/0 90
/0 37/0 30
/0 39/0 42
/0 40/0 53

ن مقياس ايـن
كـار در بـين  

ذاتـ  عـد ارزش   
ذاتي بالا  ارزش

ميانگين اسمي

گرايي با شات
گرايي بيش لذتّ

گ ش ذاتي با لذتّ
دار و مثبت را ي

قيـق، آزمـون
پذيري خانوادگ

بعهــاي ريمتغ ت.
گرايي بنابرا ذتّ

كا گرسيون ارزش

T  Sig

16/5  000/
82/3 - 000/
37/4  000/
55/2  011/
50/2 - 013/

كار از ميانگين ش
ذاتـي  ن ارزش  

دهـد كـه بعـي
ن يزد همچنان
سخگويان از م

شود، لذتده مي
يگر افرادي كه
 اين بعد ارزش

اي معني  رابطه
متغيرهـاي تحق

جامعهدهد مي
ام شــده اســت
 اقتصادي و لذّ

.  

نتايج آزمون رگ -3

B B  

0  484/0  
-  300/0  
0  336/0  
0  127/0  
-  210/0- 

ص كلي ارزش
ر نيـز ميـانگين
صـيفي نشـان مـ

ديگر مردمان ت
كار، در بين پاس

جدول مشاهد
. به عبارت ديگ

اند. با وجود ل
اييگر  با لذت

رابطه همزمان م
نتايج نشان مت.

ن گــام بــه گــا
طلبي، امكانات

كند.ا تبيين مي

3جدول

Beta

249/0  دگي
182/0
229/0
120/0
120/0

نشان داد شاخص
بعاد ارزش كار
ـن آمـار توصـ
ست، به عبارت

ك ابزاري   ارزش

ان طور كه در
دار داردو معني

 براي كار قائل
 ارزش ابزاري
منظور كنترل ر
 استفاده گرفت
ــدل رگرســيون

ط قناعت رايي،
كار را س ارزش

 متغير

پذيري خانوادمعه
  گرايي دير
  طلبي عت

 كانات اقتصادي
  گرايي ت

  يري
هاي تحقيق نته

در خصوص اب
ن بالاتر بود. ايـ

بالا ا جامعه يزد
. ميانگين بعد
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هما
منفي و
كمتري
اما بعد
به م
آزمون
وارد مــ
گ تقدير

واريانس
  

مرحله

جا  1
تقد  2
قنا  3
امك  4
لذت  5

  

گينتيجه
يافت
است. د
ميانگين
افراد ج
اندقائل
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لايي    
ست؛ 
ت و 
ش در  

.  
رابطه 

13 ،(
 كار 
گردد 
ـراي     
را آن  
قـط    
وبـر،     

-ذتّ  

ـود.  
دن و   
 كـه  
ردي   
ـود؛   
سـيار       
 نيـز  
قـبلاً    

تـر   ي 

ت و ارزش بـالا
ي خانواده نيس
 و كسب ثروت
ه كار و تـلاش

انددروني كرده
با ارزش كار ر

389 شـيخاني( 
د، همسوست.
گ  و سرمايه مي
س وبـر نيـز، بـ

ها كـار ر ستان
هـايي را كـه فق
ريـه مـاكس و

 كه هرچـه لـذّ
شـ ي بيشتر مـي 

راي كـار كـرد
رانيسـتند؛ زي ـ 

 آنـان دارد. فـر
خواهـد بـ قائل

 زمـان نيـز بس
 است. بورديو
لاق كـار كـه ق
فرهنگ قـديمي

ن از مطلوبيـت
 و تأمين نيازها
ودپروري است
ست كه روحيه
قمه به كار را د
زش فرهنگي، ب

)، عربي و138
كار تأكيد دارند
فزايش ثروت

س نظريه مـاكس
پروتس دگي بود.

خصوص چيزه
ين يافته بـا نظر

ادها نشان ديه
و ارزش ابزاري
رزش زيادي بر
گذر و موقتي ن
ه تفريح براي
قت كار كردن 
فاده كـردن از
زش ذاتي كار

، اغلب با اخلا
ي تضاد دارد. ف

العه، كار كـرد
رآمد يا ثروت
 استقلال و خو
حاكي از اين اس
شهروندان علاق
 عنوان يك ارز

89ي و نجات (
ك و ارزش خلاق

اعت موجب اف
ك كند. براساس
ن نيازهاي زند
خ   با كار را، به

نگريستند. اي ي

ر، آزمون فرضي
نزد آنها كمتر و
د. افرادي كه ار

گ هاي زود لذتّ
كنند و كار جنبه
دي براي سخت
 و مـؤثرّ اسـتف
 و بالا بردن ارز
 اخلاق تفريح
ي با پرهيزكاري

فراد مورد مطا
براي كسب در

گويان،   پاسخ
رد. اين يافته، ح

بالاست و ش بتاً
عت طلبي به ع
حقيق، عبادالهي
و مذهبي بر اخ
 خواستن و قنا
ي جامعه كمك
ي فراتر از تأمين
ر چيز نامرتبط

ت با بدگماني مي

ي و ارزش كار
زش ذاتي كار ن
، مطابقت دارد
َ دنبال كسب ل
كن دن كسب مي

رد، ارزش زياد
بودن، عاقلانه 

در لذت بردن
تني بر لذت يا

پرستي كه لذت

ن اينكه براي ا
ر كردن فقط با

كار براي رزش
بعدي قرار دار
د، همچنان نسب
ها نشان داد قنا
افته با نتايج تح
هاي فرهنگي و
شي در كنار كم
توسعة اقتصادي
ر داراي ارزشي
شمردند كه هر
و مفرح داشت

گراييبطه لذتّ
شود ارز شتر مي

ريه ماكس وبر،
 هستند معمولاَ
 را در كار كرد
عتقاد به كار دار

ي، منصفميظ
تأخير د طرفدار

خلاق جديد مبت
كد است، چنان

 

عبير ديگر ضمن
وردار است، كا
 اولويت اول ا
د در اولويت ب
 شهروندان يزد
هررسي فرضيه

قيم دارد. اين يا
ه ر نقش ارزش
 و سخت كوش

تواند به ت ن مي
ي پروتستان كار
ش  بلند مرتبه مي

 لذت بخشي و
  قت دارد. 

ر خصوص را
ي در افراد بيش
يافته نيز با نظر

كوشي قائل ت
 بيشترين لذت
ه ميزان زياد اع

خودتنظبه  نيچن
طدهد و  ميت 

د است كه؛ اخ
ط بود در تضاد

 

تعب به 
برخو
بلكه
درآمد
ميان
بر
مستقي
كه بر
زياد

و اين
اهالي

قدر ب 
جنبه
مطابق
د
گرايي
اين ي
سخت
آنان ب
كه به
همچن
اهميت
معتقد
مسلط



تي    
ـه   
از 
ـي   
ـاز   
ـة      
ـد  
ت  
ـه   
ـي  
ـل    

ود.  
در 
ت.     
ي    
ي،   
تـا  
ـه         
يـا   
ده      
ـل     
ده   
ـر   

ديـد شخصـيتي
 است كـه طبقـ

اند كه يك پس
گيـري اخلاقـي 

تنهـا مجـا ت نه
لمـي؛ امـا نكتـ

پرستي جديـ ت
ا مورد قضـاوت
در هر حـال، بـ

طلبـيـر قناعـت     
ش بيشـتري قائـ

شـو كمتـر مـي  
ش تقديرگرا، د
ي داشـته اسـت
 در جهـان روي
 جهـان زنـدگي
 انتظار است؛ ت
ي انسـان و همـ

انسـان ي زادي 
ـر دهـد، ناديـد
 انسـان تحميـ
وند مقـرر شـد
روتستان) نـه بـ

به فرهنـگ جد
كند. او معتقد

آيند، ك شمار مي
ده كنند. جهت

كند، لذتّ اد مي
 بـه لحـاظ عل

خلاق لذتين ا
دم در توليد را

كند. د وجه مي
يـزد عـلاوه بـر
 تـلاش ارزش

  ستجو كنند.
كار ك د ارزش

عتقد بود؛ نگرش
ن نقـش مهمـي
 نيـز هرآنچـه

ضعيت خود و ج
يت، تسليم و
يكـرد زنـدگي

آيـد و آز ر مـي    
 خـود را تغييـر
 از بيـرون بـه
 از جانب خداو
لاف فرهنگ پر

جاي خود را ب
ك شدن تأكيد مي
زي اصيل به ش

را فداي آيندل
را وظيفه قلمد
 اخلاقي و چه
 معتقد است، اي
 كه توانايي مر
ك زندگي هم تو
ر در جامعـه ي

ر وت بـه كـا  
مراه با كار جس
رايي بيشتر شو

مرادي معاضي
 در بين ايرانيان
هاي انساني و

راي تغيير وضب
 اين امر، رضا
د. در ايـن روي
ت بـه اجـرا در
ند سرنوشـت
ر امري بود كه
وزي خود كه
هد فرد (برخلا

ج  تأكيد داشت)
ن و تحسين ش
ه مقابل بورژواز

دادند كه حال ي
جويي ر ه لذتّ

 چه به لحاظ
است كه، وي

قدر  زيرا همان
صرف و سبك
كار  بودن ارزش

جب شده، نسبت
محيط كار و هم
هرچه تقديرگر

دارد. قا خواني
كار ودن ارزش
اليتعمال و فع

اً هر كوششي
 نتيجه مستقيم
علوم فـرا رسـد
 مافوق طبيعـت

توان وشا كه مي
ز قديم، تقدير
ن قسمت و رو
س رياضت و زه

اخلاقي ت ضايل
داشتني بودن ست

م اصول، نقطه
ند و ترجيح مي

ورزد كه رار مي
شود، مطالبه مي

ه بورديو اين ا
كاركرد دارد، ز

ها در مص يت آن
 از دلايل بالا ب
ن است كه موج
ت خود را در م
مشخص شد ه
ضي مرادي همخ
كار و پايين بو
عنا كه، همه اعم

شده و لزوماً ن
شكست است.

اي نـامع  آينـده
 سوي نيرويي

اي مؤثر و كو ده
هنگ ايراني، ا

 آن را به عنوان
 فرهنگ اساس

ت، (كه بر فض
ست كه بر دوس
 جديد در تما

كش بودند ضت
بر اخلاقي اصر

شود؛ بلكه م ي
توجه در نظريه
ظام اقتصادي ك

دهد، به ظرفي ي
رسد كه يكي ي

رايي پايين آنان
و تفريح و لذتّ
 فرضيه بعدي م
ته با نتايج قاض
ك عدم اشتياق به
رايي به اين مع
 از پيش تعيين

به ش  و محكوم
آ  و آسايش در
هاي جهان از
داري او از اراد

شود. در فر مي
فرد بايد  و هر

پذيرد. در اين
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شخصيت
داده اس
متوسط
كن ريا
جديد ب
تلقي مي
جالب

براي نظ
قرار مي
نظر مي
گر لذتّ
و باشند
در
اين يافت
ايجاد ع
تقديرگ

دهد مي
بيهوده
راحتي

رويداده
برخورد
گرفته م

شد مي
پاست ب
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ـار و    
ـت،  
 دارد 
د كه 
سـت  
شـد.    
ـبك   
خـود   

طبـق    
شـد،  
ن ول      
ن بـه   
ي نيز 
وليـة  
ن در   
يـك  
  يز به
يـت       
زش  
ي از 
  . بـه  
هـا و  
رين،   

 انسـان بـا كـا
 مقدر شده اسـ
ه بسيار مهمي
اند رايان آموخته

دهد، تقدير اس
ـت داشـته باش

اند و ايـن سـ ه
ير وضـعيت خ

ر پرداخـت. ط
ت كار بيشتر باش
جميكـر و فـون

تـوان ضيه مـي
هاي فرهنگي ي

دوران او ن در   
آيـد. بنـابراين ي

ري نسبت به ي
د. كار كردن ني
ي شـدن و تربي
خانوادگي، آمـو

سرمايه فرهنگي
شـود. مايه مـي

ه ر آن مهـارت   
كـاربرد و تمـر

ت. در اين معنا،
 را كه از پيش
يرانيان جايگاه
را كه تقديرگر
د مت و سو مي
يس هم مطابقـ
و آن را پذيرفته

اي به تغيي علاقه

كـار ي و ارزش
افراد در جهت
 تـاربوت، راجم

تبيين اين فرض ي
يرپا در يادگيري
جتمـاعي شـد
ار به شمار مي
دار تلف و معني

ي فرهنگي دارد
ـكل اجتمـاعي
يز، پرورش خا

داند. انباشت س 
قدان اين سـرم

كننـد كـه در ي
وند، از طريق ك

خته شده است
صول كار خود

ها و فرهنگ ا 
چر. وجود دارد

و زندگي را سم
ظريه اسكار لوئي
قر خو گرفته و
ها در آمده و ع

يري خانوادگيذ
پذيري)جامعه

ـايج تحقيـق،
واني دارد. براي

هاي دير  تفاوت
كند، تـأثير اج ي

ي نسبت به كا
هاي مخت كنش

ت در يادگيري
حـت تـأثير شـ
د. پير بورديو ني

مي يه فرهنگي
دارندگان و فاق
ـايي عمـل مـي

شو  پنداشته مي

سليم استوار ساخ
كند بلكه محص
در ميان ارزش
ط ناگسستني و
چه سرنوشت و

د با نظرتوان  مي
خرده فرهنگ فق
ه گي معمول آن

پذه بين جامعه
ت خانوادگي (ج
 اين يافته با نتـ

)، همخو2003
 معتقد است؛

كر مردم ايفا مي
گذاري در ارزش

 يك جامعه واك
 بر وجود تفاوت

تواند تح عي مي
 دگرگون شود
نبع مهم سرمايه
ث تفاوت بين د
هـ نـد قرارگـاه

عين ضروري پ

ري بلكه بر تسل
ك ي را خلق نمي

ي د. تقديرگراي
ديرگرايي ارتباط
اه نكوشند آنچ
چنين اين يافته

فراد فقير با خر
 عادت و زندگي

ه بررسي رابطه
ه هرچه تربيت

شود. يشتر مي
3و كويينانالينا (
شاره كرد. وي
وه رفتار و تفك
ز عوامل مهم د
ي مختلف در
د، قوياً دلالت

هاي اجتماع ش
 به نسل ديگر
شغلي را سه من
 در افراد باعث

مدرسه، مانن  و
 در هر دورة مع

 

كار ز و خويش
ت خود چيزي

كند.  كسب مي
ن تنبلي و تقد
 بكوشند، خوا
لاش فرد. همچ
معتقد بود كه ا
گي به صورت

  دارند.
فرضيه بعدي به
ج به دست آمده

كار آنها نيز ب ش
)، پترسون و20

ه اينگلهارت اش
 مهمي در نحو
گي افراد يك از

هاي كه نسل رتي 
ك داشته باشند
ن يكي از ارزش

دگي از نسليوا
ي و فرهنگ ش
ق اين سه منبع
د وي خانواده

هايي كه حيت

 

پرهيز
اليتفع

فقط
و ميا
خواه
نه تلا
وي م
زندگي
نيز ند
فر
نتايج
ارزش

)005
نظريه
نقش

زندگي
صور

محرك
عنوان
خانوا
رسمي
طريق
اعتقاد
صلاح



بـا   
ول     
 به 
ـه  
گي 
ـد   
ـه    
گ  
يم  
ي    
ت 
ي    

در   

ت 

 :مه

بـر    
ره    

عني خـانواده ب
يرفتني و مقبـو

ارزش را ي بي
ر و اعتقادي كـ
ه فرد در زندگي
تأثيرگـذار باشـ
وانـد فـرد را بـ
نيان در فرهنـگ
ربه قائل هسـتي

 حـدود زيـادي
ت تحقيـق تربي ـ  

يـت و پايـداري

نامه اخـلاق د

جلد اول، انتشارات

  هران: نشرني.
ترجم ،ي ارزشي

 عوامـل مـؤثر بـ
ال سـوم، شـما

شود، يع ين مي
ـه را كـه پـذي

هاي كند و طبع ي
 والدين به كار

الگوهاي اوليه 
شخصيت فرد تأ
تو اين امر مي

رانكه ما اي  اين
د صاحب تجر

تواند تـا ر مي
وجه به نتـايج
توانـد در تقوي

فصـلنگيرانـه،  ه

، ج1ين، شماره 

سين قاضيان، ته
دي و دگرگوني

). بررسي1391
، سـااسي زنان

 صلاحيت تعيي
شيابي و هرچـ
عيف و منع مي
 و نوع نگرش
دارند به عنوان
د در ساختن ش
شكل دهد، كه
د. با توجه به

عنوان افرادا به
گي و مقوله كا

با توف نمايد. 
ت ين مؤلّفه مـي 

  

ي با رفتار كناره

رهنگ ايران زمي

. ترجمه حسزار
امنيت اقتصاد

1ي، محمدعلي (
شنانامه جامعه

نها قيمت اين
ارزملكردها را

ني نيست تضع
بيت خانوادگي

طلبي دو راحت
تواند بسيار مي

 نسبت به كار ش
 كار سوق دهد
دين و نظر آنها
 نسبت به زندگ

قويت يا تضعيف
تري ه عنوان مهم



سي اخلاق كاري
8.  

سلسله متون فر

جامعه با). 138
.)1378( ل. آر

  .ش
وش و پوريوسفي

فصلنش صنعت،

عين حال در آن
منفي خود، عمل
ه را كه پذيرفتن
ين ترتيب، تربي
لاش يا تنبلي و
ي اوليه زندگي
گذاري فرد را ن
 ارزش ابزاري
ادي براي والد
حتي بينش آنها

سبت به كار تقو
در جامعة ما به

 يرگذار باشد.

). بررس1394ب (
82-102: 27ره

، سيزدنامه .)13

86يكس، فرن (
آبرامسون، پل و د

ه پژوهشاينمان:
د و فتحي، سرو
رگران زن بخش

گيرد و در ع مي
هاي مثبت يا م
قويت و هرچه

بديكشاند.   مي
كوشي و تلات

هاي ي در سال
گ نگاه و ارزش
ارزش ذاتي يا
خود ارزش زيا
روش آنها و حت
گذاري ما را نس
گي هنوز هم د
هاي جامعه تأثي

   مĤخذ
پور، حبيبراهيم

شمار ،و فناوري
371شار، ايرج (

سليتر، دن و توني
نگلهارت، رونالد

تهرا خاني،شفيع
وريوسفي، حميد

بين كار كار در
13-152.  
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شكل م
ه پاداش
است تق
نابودي

به سخت
اجتماعي
و نوع
سمت

سنتّي خ
راه و ر
گ ارزش

خانوادگ
ه ارزش

  
و منابع
ابرـ 

علوم و
فشاـ 

  يزد.
اسـ 
اينـ 

هناز شش
پوـ 

فرهنگ
35 :اول
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ار در   
ـي و    

د بـر        

، دي

بـازار     

تيـاد  

: 5ره  

  15 ،

رضـا   

 دوره    

-ـيل   

نشـر    

 ـات 

13 .(
ـري  

، كري 

ايز فرهنـگ كـا
عـات فرهنگـ

ق كـار بـا تأكيـد

موفقيت اقتصا

 اجتمـاعي در ب
1-48.  

ه رابطه بين اعت
 37.  

، شـمارـژوهش

، سـالصـنعتي

نثـار و محمدري

ـي دبيرسـتان
50-64.  

ي جوانـان تحصـ

سـت، تهـران، ن

مطالعـمجلـة   

92اكبـر ( علـي     
گـ ي و واسـطه      

ش و روشـنفك

). وجوه تما139
صـلنامه مطالع

 تجربـي اخـلاق
6.  

نگي مؤثر بر م

سـجد: انسـجام
9 :4جم، شماره

). مطالعه1391(
-21 :7 شماره 
نمايه پـ  ايران،

ن فرهنـگ ص

مه مجيد حسيني

هـاي درسـتـاب
: 193شماره، ه

شناختي بيكـاري
5-62. 

پرشهناز مسـمي 

،كـار   اخـلاق  و

حمـدي، سـيد ع
ندي سـازماني

  شگاه پيام نور.
 ـ شپرسمان دان

96ن (دم، محس
فصرج از كشـور،

). مطالعـه138
61-42 :22ماره

سي عوامل فرهن
117-154.  

 پيوند بازار و مس
، سال پنجماعي

اباشاهي، جبار (
،ديريت تحول

ن كاري درجدا
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