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چكيده
زمينه و هدف: اين پژوهش همگام با پيام تاريخى رهبر معظم انقلاب انجام گرفت. حضرت آيت االله خامنه اى، 
سياست هاى اقتصاد مقاومتى را به عنوان ريشه و بنيان تحقق حماسه اقتصادى براى كليه سازمان ها برشمردند 
و تأكيد كردند كه سياست گذارى و اجراى برنامه هاى اقتصادى، معطوف به پايدارى در همه سطوح با فرض 

فشار همه جانبه نظام سلطه بايد مورد توجه فرماندهان و مديران قرار گيرد. 
و  اجتماعى  و  فرهنگى  اقتصادى،  كارشناسان  كليه  آن  آمارى  جامعه  و  اكتشافى  پژوهش  اين  روش  روش: 
مديريتى نيروى انتظامى (214 نفر) هستند كه بااستفاده از معادله كوكران، تعداد 111 نفر انتخاب شدند. 
ابزار گردآورى داده ها، مصاحبه عميق و پرسش نامه است كه قبل از اجرا، اعتبار و پايايى آن مورد تأييد 
قرار گرفت. داده هاى استخراج شده بر پايه آزمون هاى آمارى متناسب با سطح سنجه متغير ها، مورد تجزيه 

و تحليل قرار گرفت.
يافته ها: بر پايه محاسبه تحليل چند متغيره رگرسيون، كليه متغير هاى پژوهش در تحقق اقتصاد مقاومتى در 
نيروى انتظامى تأثير دارند. براساس ضرايب بتا، مؤلفه ها و ابعاد مديريت جهادى (β=0/381)، عزم سازمانى 

(β=0/366) و اقتصادى (β=0/241) ازنظر تأثيرگذارى در رتبه هاى اول تا سوم قرار دارند.
نتايج: نتايج پژوهش تأييد مى كند كه فعاليت هاى اقتصادى مبتنى بر اقتصاد مقاومتى نيروى انتظامى بايد 
داراى اقتصاد ترميمى داراى مبانى «مقاوم سازى»، «آسيب زدايى»، «خلل گيرى» و «ترميم» ساختارها و نهادهاى 
فرسوده و ناكارآمد موجود و اقتصاد دفاعى مبتنى بر «هجمه شناسى»،  «آفندشناسى» و «پدافندشناسى» در 

برابر دشمن و تحريم هاى اقتصادى باشد. 
كليدواژه ها: نيروى انتظامى، اقتصاد مقاومتى، مديريت جهادى، ارزش هاى فرهنگى، عزم و همبستگى ملى

1. اين پژوهش با حمايت هاى مالى و معنوى معاونت پژوهش دانشگاه علوم انتظامى امين انجام گرفت.
   Da.Doagooyan@yahoo.com:2. دانشيار دانشگاه علوم انتظامى امين. (نويسنده مسئول). رايانامه

3. دانشيار دانشگاه علوم انتظامى امين.

 استناد  : دعاگويان، داود؛ بختيارى، لطفعلى (بهار، 1396). ابعاد فرهنگ و مديريت جهادى در تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى. فصلنامه 
پژوهش هاى مديريت انتظامى، 12(1)،   136-119. 

تاريخ د  ريافت: 
تاريخ پذيرش: 

1395/07/22
1395/12/14



 120 1396 فصلنامه پژوهش هاى مديريت انتظامى / سال دوازدهم، شمارة اول، بهار

مقدمه
مقام معظم رهبرى و فرمانده كل قوا، در پيام تاريخى، سال 1393 را سال «اقتصاد و فرهنگ، با 
عزم ملى و مديريت جهادى» نامگذارى كردند. ايشان در ترسيم افق اين سال، دو مسئله اقتصاد و 
فرهنگ را مهم تر از مسائل ديگر برشمردند و تأكيد كردند كه مسئولان با توكل به خداوند و با تكيه 
بر مردم، در هر دو عرصه اقتصاد و فرهنگ، مجاهدانه وارد ميدان عمل شوند. ايشان سياست هاى 
اقتصاد مقاومتى را به عنوان ريشه و بنيان تحقق حماسه اقتصادى خواندند و تأكيد كردند: در پرتو 
مقام  دفتر  اطلاع رسانى  (پايگاه  است  فراهم  مضاعف  تلاش  براى  لازم  زمينه  اكنون  سياست ها  اين 
معظم رهبرى، 1393). به طوركلى شعار سال 1393 نشان دهنده دغدغه مقام معظم رهبرى در زمينه 
اجتماعى  سرمايه هاى  از  به خوبى  نتوانسته  كه  است  كشور  در  آنها  مديريت  و  اقتصاد  و  فرهنگ 
استفاده كند. عرصه فرهنگ و اقتصاد به گونه اى در حال حاضر فوريت پيدا كرده است كه غفلت 
در آن و بى توجهى به آن موجب شكست از دشمن است، از همين رو تنها با مديريت جهادى است 
كه مى توان اين دو حوزه را به پيش برد. هرچند كه مديريت جهادى همواره مورد تأكيد بوده است 
پرسش  اين  حال  است.  آورده  بوجود  را  نگرانى هايى  چنين  گذشته  مسئولان  رفتارهاى  برخى  اما 
مطرح است كه ابعاد وجودى و سلبى مؤلفه هاى فرهنگ و اقتصاد با عزم ملى و مديريت جهادى 
سال 1393  شعار  در  رهبرى  معظم  مقام  فكرى  منظومه  ترديد  بدون  كدام اند؟  انتظامى  نيروى  در 
بايد در تمام سازمان ها عملياتى شود و اين مهم در نيروى انتظامى نيز از اهميت خاصى برخوردار 
است. محققان بر اين اعتقاد هستند كه مأموريت هاى نيروى انتظامى همواره داراى ابعاد فرهنگى، 
اقتصادى، اجتماعى و مديريتى و فرماندهى در جامعه بوده و ضرورت دارد كه نواقص و مشكلات 
موجود را در قالب ابعاد يادشده بررسى كرد. ولى در اولويت اول، احصاء ابعاد و مؤلفه هاى عناصر 
اصلى شعار سال 1393 در نحوه اجراى مأموريت هاى نيروى انتظامى امرى مهم و اساسى است تا 
در  نامگذارى سال  آنجاست كه  موضوع از  اهميت  بتوان به درستى انجام وظيفه كرد.  در سايه آن 
واقع مشخص كننده دورنماى فعاليت هاى مسئولان در آن سال، تدوين راهبرى كشور و نيز شناخت 
سال  شعار  است.  دشمن  برابر  در  كشور  امنيت  و  فرهنگ  اقتصاد،  حيث  از  معظم له  دغدغه هاى 
1393 درواقع دربردارنده كليه مأموريت هاى سازمان هاى دولتى و خصوص و البته نظامى و امنيتى 
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است. با اين وجود پرسش اين است كه ابعاد و مؤلفه هاى فرهنگ و اقتصاد با عزم ملى و مديريت 
اولويت  و  كدام اند؟  رهبرى  معظم  مقام  سال 1393  شعار  از  پيروى  با  انتظامى  نيروى  در  جهادى 

هريك از ابعاد يادشده براى تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى كدام است؟
نقش  اقتصادى  منابع  دوم،  جهانى  جنگ  از  پس  كه  مى دهد  نشان  پژوهش ها  پيشينه: 
بيشتر  وابستگى  و  اقتصادى  رقابت هاى  افزايش  دارد.  كشورها  قدرت  تعيين  در  تعيين كننده اى 
اقتصاد كشورها در عرصه نظام جهانى سازى، شرايطى ويژه را در صحنه جهانى پديد آورده است 
(آجيلى، 1392: 34). اقتصاد مقاومتى يعنى برنامه ملى به منظور جلوگيرى از آسيب پذيرى اقتصاد 
در مقابل ساير اقتصاد هاى جهانى است (اتكين١، 2000؛ كرووارد٢، 2000). با اين توصيف، تحقق 
اقتصاد مقاومتى در گرو حذف ريخت وپاش هاى دولتى و خصوصى، ايجاد شركت هاى دانش بنيان 
(جبارى پور، 1392: 74) و حمايت از آنها (فتحى پور، 1391)، مقابله با اقتصاد دلالى، مقابله با 
فساد، اتكاى اقتصاد به توده هاى مردم، تقويت فرهنگ مقاومت، مقابله با رانت خوارى، پول شويى، 

فقر و تبعيض است (زريباف، 1391). 
كه  است  مديرانى  از  برخوردارى  گرو  در  مقاومتى  اقتصاد  تحقق  اينكه  است  مسلم  آنچه 
و  دنيا  به  دلبسته نبودن  خستگى ناپذيرى،  توكل،  ايثار،  اخلاص؛  مانند  جهادى  ويژگى هاى  از 
ساده زيستى، وحدت در گفتار و رفتار (ياراحمدى، 1393)، مردمى بودن (رفيع پور، 1372: 197) 
بين  در  همكارى  و  همدلى  صميميت،  ايجاد  و  سازمانى  سطوح  كليه  در  متقابل  اعتماد  ايجاد  و 
كاركنان باشند (كروبى، 1369: 26 و محمدى، 1389: 257). كلانترى و عظيمى در مقاله هاى 
خود ويژگى هاى مديريت جهادى را وجود «حاكميت رابطه اعتماد متقابل بين مديريت و نيروها» 
(كلانترى، 1369: 99-83) و جلوگيرى از قانون زدگى در امور ادارى به عنوان دليلى براى انجام 

سريع كارها و كاهش فرايندهاى ادارى برشمردند (عظيمى، 1369: 292). 
با توجه به ساختار انقلابى مديريت جهادى در كشور، بايد از عواملى سخن گفت كه مانع از 
شكل گيرى مديريت جهادى هستند؛ مانند احساس خطر و تقابل نظام هاى ادارى سنتى با نظام ادارى 

1.  Atkins

2.  Crowards
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جهادى (سلمانى لطف آبادى، 1379: 111؛ و ابوالحسنى، 1369: 149-162) و برخوردارنبودن 
جهادى  فرهنگ  و  سازمان  سرمايه،  اين  بدون  كه  است؛  جهادگر  انسانى  سرمايه  از  سازمان ها 
نوآور،  پويا،  انعطاف پذير،  مردمى،  ايثارگر،  بايد  تعريف  به  بنا  كه  سرمايه اى  چنين  بى معناست. 
مطلوب ترين  و  بالاترين  از  باشد  متعهد  و  متخصص  ولايت محور،  ارزش مدار،  خودباور،  خلاق، 

شاخص هاى سرمايه انسانى برخوردار است (مير، 1393: 27). 
رابينز (1379) درخصوص نقش ارزش هاى فرهنگى كار در اقتصاد مقاومتى بيان مى دارد كه 

اين ارزش ها عبارت اند از: 
1- نوآورى فردى: ميزان مسئوليت، آزادى و استقلالى كه افراد درون يك فرهنگ دارا هستند؛ 

2- تحمل مخاطره: حد و حدودى كه كاركنان پيشرفت و نوآورى را دوست داشته و مخاطره پذيراند؛
بيان  روشن  و  واضح  به صورت  را  عملكرد  انتظارات  و  اهداف  سازمان  كه  ميزانى  جهت دهى:   -3

مى دارد؛ 
4- يكپارچگى و وحدت: واحدهاى درونى سازمان چقدر تمايل دارند به شيوه هاى يكسان و هماهنگ 

عمل كنند؛ 
5- روابط مديريت: مديران تا چه حدى با زيردستان ارتباط برقرار كرده و از آنها حمايت مى كنند؛ 
6- كنترل: سازمان تا چه حدى براى سرپرستى و كنترل رفتار كاركنان، به قوانين و مقررات و 

سرپرستى مستقيم متوسل مى شود (رابينز، 1379: 382). 
مبانى نظرى

اقتصاد مقاومتى١: اقتصاد مقاومتى يعنى تشخيص حوزه هاى فشار يا تحريم و تلاش براى كنترل 
و بى اثركردن آن و كاهش وابستگى ها و تأكيد بر مزيت هاى توليد داخل و تلاش براى خوداتكايى 
اقتصادى  برنامه هاى  اجراى  و  سياست گذارى  از  عبارت  مقاومتى  اقتصاد  ديگر،  تعريف  در  است. 
معطوف به پايدارى در همه سطوح با فرض فشار همه جانبه نظام سلطه (تراب زاده جهرمى، 1392). 
مديريت جهادى: «جهاد» در لغت به معناى تلاش كردن و بكارگرفتن نيرو و توان خويش براى تحقق 

1.اين اصطلاح، مفهوم جديدى است كه براى معادل سازى آن علاوه بر اقتصاد مقاومتى، عبارت هاى تاب و تحمل اقتصادى، انعطاف پذيرى 
اقتصادى و برگشت پذيرى اقتصادى نيز مورد استفاده قرار مى گيرد.
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بخشيدن يك هدف است و مديريت جهادى مفهومى است كه بعد از پيروزى انقلاب اسلامى مطرح 
و از سوى رهبر معظم انقلاب اسلامى مورد تأكيد قرار گرفت (ياراحمدى، 1393: 5 و رضاييان، 
1393: 14). نوعى سبك مديريتى است كه در كمال سادگى مملو از آرامش و هدايت گرى است 

(ياراحمدى، 1393: 7). 
كه  هستند  جامعه  نظر  مورد  انتزاعى  ايده هاى  هرگونه  فرهنگى  ارزش هاى  فرهنگى:  ارزش هاى 
ارزش هاى   .(127  :1961 (ويليامز،  مى شوند  شمرده  مطلوب  و  درست  خوب،  ايده هاى  به عنوان 
فرهنگى اهداف گسترده اى هستند كه اعضاى جامعه را تشويق مى كنند به دنبال آن باشند و اهداف 
خود را در گرو رسيدن به اين ارزش ها در نظر گيرند (شوارتز، 1999 و ترايس، 1993). ارزش هاى 
فرهنگى نقش مهمى در نهادهاى اجتماعى و ارزش هاى فرهنگى كسب وكار دارند (هافستد، 2001؛ 
اينگلهارت، 1373-1377 و شوارتز، 2008). درواقع فرهنگ سازمانى به عنوان ارزش هاى غالب كه 
را  سازمان  خط مشى  كه  فلسفه اى  يا  است.  شده  توصيف  مى شود،  حمايت  سازمان  يك  به وسيله 
به سمت كاركنان و مشتريان هدايت مى كند، يا ارزش هايى كه به كمك آنها كارها و امور روزمره 
سازمان انجام مى پذيرد (رابينز، 1379: 381). هدف فرهنگ اين است كه به اعضاى سازمان احساس 

هويت بدهد و در آنان نسبت به باور ها و ارزش ها، تعهد ايجاد كند (دفت، 1378: 394). 
عزم ملى: عزم به معناى قاطعيت و جديت درعمل، قصد چيزى كردن، دل بر چيزى نهادن (فرهنگ 
دهخدا، 1351). واژه عزم عبارت است از تصميم قلبى بر گذراندن و خاتمه دادن به كارى (راغب 
اصفهانى، 1412: 565). اين واژه معمولاً در قرآن بعد از ماده صبر آمده و كسى كه بر امرى صبر 
مى   كند، حتما در عقد قلبى   اش و محافظت بر آن جديت دارد و نمى   خواهد كه از آن صرف نظر كند 

و اين خود از قدرت و شهامت نفس است (طباطبايى، 1417: 218). 
نظريه توسعه براى تبيين اقتصاد مقاومتى: مطالعات اتكين و كرووارد نشان داده است كه بيشتر 
اقتصاد هاى كوچك و جزيره اى در معرض آسيب پذيرى اقتصادى هستند و توانايى و سرمايه هاى 
اقتصادى آنها توسط اقتصاد هاى بزرگ و توانمند بلعيده مى شود (اتكين، 2000). در اين كشورها 
شوك هاى منفى بيشتر و بزرگتر از شوك هاى مثبت و بزرگتر است، بنابراين ريسك فزاينده در اين 
كشورها مى تواند بر رشد اقتصادى اثر منفى بگذارد. يعنى نوسانات اقتصادى اين كشور ها بيشتر 
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از حد تعادل است و بايد با اتخاذ برنامه هاى اقتصاد مقاومتى، آسيب پذيرى اقتصاد را كاهش داد 
اقتصاد  بازبودن  الف)  را افزايش مى دهد،  كشور  يك  اقتصاد  آسيب پذيرى  (كوردينا، 2008). آنچه 
ميزان توليد و خدمات كمتر از  داخلى در راستاى تهاجم واردات از كشور هاى خارجى كه اصولاً 
مصرف بوده و درنتيجه مردم به توليدات كالاهاى خارجى بيشتر روى مى آورند. ب) وابستگى به 
واردات كالاهاى راهبردى است كه در صورت قطع اين واردات كشور را با نابودى روبرو مى سازد و 
مشكلات عديده اى را بوجود مى آورد. كالاهايى مانند انرژى، دارو، غذا، تجهيزات صنعتى (بريگوگليو 
2003). اقتصاد مقاومتى زمانى به وقوع مى پيوندد كه اقتصاد به شكل درون زا به شوك هاى منفى 
واكنش نشان مى دهد و اساسا اقتصاد داراى سازوكار « فنريت» و «جذب شوك» اقتصادى باشد تا 

بتواند آثار شوك هاى اقتصادى را كاهش و يا كنترل كند (بريگاگليو، 2011: 5 و رز، 1998: 8). 
توسعه، رشدى هماهنگ، هم بسته و موزون در همه ابعاد مادى، روانى و معنوى است (ازكيا، 
توسعه،  مدل هاى  و  ابعاد  از  يكى  همكاران، 1388).  و  جعفرى  و  نراقى، 1380، 81  1378: 7؛ 
توسعه درون زا مبتنى بر توسعه انسانى است. اين نظريه اذعان مى دارد كه بايد بر سرمايه گذارى در 
توانمندى هاى انسانى و توسعه اين توانمندى ها توجه كرد. از سوى ديگر توسعه درون زا در گرو 
جنبش هاى اجتماعى مبتنى بر فعاليت هاى اقتصادى درون زا و فعال سازى كنش گرانى است كه بر 
پايه مديريت جهادى و عزم ملى١ به فعاليت پرداخته و مقابل نظام سلطه اقتصادى و سياسى بين المللى 
قرار مى گيرند (لبوويتز و همكاران، 2002: 9). با اين وجود شرايط لازم براى توسعه يك كشور 
عبارت اند از: 1- بافت و توانايى هاى فكرى سازمان دهى هيئت حاكم؛ 2- توجه به علم؛ 3- نظم؛ 
اقدامات توسعه جامعه؛ 4- آرامش اجتماعى و فردى؛ 5- نظام قانونى؛ 6- نظام آموزش كارآمد 
براى نوآورى، ابداع و حركت از وضع موجود به مطلوب، چه در ذهن و چه در عمل و 7- فرهنگ 
اقتصادى؛ داراى عناصرى همچون دقت در كار، قانون پذيرى،  عمل در حدود اختيارات، توجه به 
نظم و سازمان دهى و مقدم شمردن اهداف مملكتى، بر اهداف گروهى و شخصى را شامل مى شود. 
در جوامع توسعه يافته، كاركردن، توليد و نهايت بهره بردارى از زمان و مكان، از جمله ويژگى  هاى 

فرهنگى است، كه به صورت نهادى در خدمت اقتصاد قرار گرفته اند (سريع القلم، 1381: 96-88). 

1. تأكيد از نويسنده است.
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نظريه سرمايه اجتماعى١ براى تبيين مديريت جهادى: به اعتقاد «جيمز كلمن» سرمايه اجتماعى، 
به  دستيابى  امكان  و  است  مولد  انسانى)،  سرمايه  و  مادى  (سرمايه  سرمايه  اشكال  ديگر  مانند 
اهداف خاص را كه دسترسى به اين اهداف در صورت فقدان آن ممكن نيست، فراهم مى سازد. 
گروه ها  تشكيل  با  و  كنند  اعتماد  هم  به  جامعه  يك  اعضاء  كه  مى شود،  موجب  اجتماعى  سرمايه 
و شركت هاى جديد با يكديگر همكارى كنند، جوامعى كه درصدد پيشرفت هستند بايد قادر به 
تشكيل گروه ها و مجامع داوطلبانه باشند. توانايى كار جمعى و معاشرت پذيرى٢ به معنى پذيرش 
به  جامعه  واقع  در  است.  متقابل  وظيفه  حسن  و  اطمينان  اعتماد،  قابليت  اتكاپذيرى،  صداقت، 
«ما»هاى كوچكى تقسيم شده است كه افراد تنها در درون آنها و نه در بيرون آن، نسبت به هم تعهد 

و اعتماد دارند (كلمن، 1989: 300). 
سازمان هاى  صحيح  كاركرد  و  اقتصادى  رشد  موجب  اجتماعى  سرمايه  «پاتنام»  عقيده  به 
منطقه اى شده كه البته اين مهم از طريق نهادهاى مدنى، مشاركت فعال مردم و آگاهى از وضعيت 
اجتماعى، اقتصادى و فرهنگى جامعه حاصل مى شود. «فوكوياما» سرمايه اجتماعى را مجموعه اى 
اعضاى  همكارى  سطح  ارتقاى  موجب  كه  مى داند  اجتماعى  سيستم هاى  در  موجود  هنجارهاى  از 
(فوكوياما،  مى شود  ارتباطات  و  تبادلات  هزينه هاى  سطح  آمدن  پايين  موجب  و  شده  جامعه  آن 
با  تنگاتنگى  رابطه  اجتماعى  سرمايه  مفاهيم  درواقع   .(1373 واگو،  و   1378 ورسلى،  1999؛ 
موضوع اقتصاد مقاومتى و مديريت جهادى دارد. سرمايه اجتماعى با توليد فرصت براى كنشگران 
و عضويت در گروه ها به افراد اجازه مى دهد كه بيشتر به جامعه   خود وصل شوند و مشاركت خود 
و  مؤثر  مشاركت  شوند.  جامعه  از  خود  جدايى  از  مانع  بدين وسيله  و  دهند  افزايش  جامعه  در  را 
داوطلبانه به فرد اجازه مى دهد تا تعهدات خود را به سازمان تعميم دهد و رفتارى عام گرايانه داشته 
 باشد. يعنى ارائه  فرصت اجتماعى براى تفكر و تدوين مسايل سازمانى و ارائه  فرصت اجتماعى 
در  شركت  براى  اجتماعى  فرصت  ارائه   عمومى،  عرصه   در  حل  راه  پيشنهاد  و  عقيده  ابراز  براى 
تصميم گيرى هاى گروهى، ارائه  فرصت اجتماعى براى رأى گيرى،  انتخاب شدن و انتخاب كردن، 

1. socisl captal 

2. ociability 
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ارائه  فرصت اجتماعى براى افزايش تحمل اجتماعى در برخورد با سلايق، مسايل و نظرات متفاوت 
(چلبى،  1375: 290). 

نظريه ميهن دوستانه براى تبيين عزم و دلبستگى ملى (هاشميانفر و همكاران، 1391: 179-
205): شايد بتوان نخستين بارقه هاى ميهن دوستى را در آثار «دوركيم» يافت. او ميهن دوستى را 
احساس ارتباط افراد به جامعة سياسى و احساس بازآفرينى آن به وسيله شبكه اى از احساسات 
معتقد  و  مى داند  برابر  بشرى  آرمان  با  را  ملى  آرمان  او   .(251:  1384 گراون،  (مك  مى داند 
وظيفة  مى پذيرد  كه  جايى  تا  مى شود  تبديل  بشرى  آرمان  بر  مبتنى  سازمانى  به  دولت  هر  است 
است.  اعضايش  اخلاقيات  سطح  افزايش  بلكه  نيست  مرزها  گسترش  طريق  از  توسعه  آن  اصلى 
بر  نوع سازمان دهى و دارابودن نهاد اخلاقى  بهترين  برخوردارى از  بايد به لحاظ  بنابراين، جوامع 
خود ببالند نه به دليل بزرگترين يا ثروتمندترين بودن در ميان جوامع ديگر (گيبرنا، 1378: 6- 
گروه  با  مثبت  ارتباط  كه  مى رود  انتظار  ميهن دوستى  در  و 2008).  مولر، 2006؛ 2007  45؛ 
خودى، تعلق پذيرى، احساس مسئوليت و دلبستگى از ابطال و نپذيرفتن برون گروه ها مستقل باشد 

(مومندى ، 2001: 160 و شاتز، 1994 و 1999). 
نظريه «هافستد» براى تبيين ارزش هاى فرهنگى كار: «هافستد» نيز پنج بعد براى ارزش هاى 
فرهنگى كار مطرح كرده است كه بر آن اساس مى توان ملت هاى جهان را به گروه هاى مختلف 
دسته بندى كرد (هافستد، 1990: 52 و 2001: 256). «هافستد» بر اين عقيده است كه فرهنگ 
ملى يا سامانه ارزش هاى اجتماعى با ثبات و پايدار باقى خواهد ماند، مگر اينكه از جانب عوامل 
خارجى مانند نيروهاى طبيعى يا تجارت بين الملل و محيط، تغيير هايى بوجود آيد. بر طبق نظر 
«هافستد» ارزش هاى اجتماعى كار به پنج قسم ديده مى شود كه عبارت اند از فاصله قدرت بين 
كاركنان، اجتناب از بى اعتمادى، فردگرايى در مقابل جمع گرايى، مردگرايى در مقابل زن گرايى 
ملى  عزم  توصيف،  اين  با   .(151  :1990 (هافستد،  كوتاه مدت  مقابل  در  بلندمدت  ديد  افق  و 
دربردارنده مفهوم دلبستگى ملى، عشق و وفادارى به آرمان هاى كشور است. عزم ملى از دلبستگى 
ملت به اهداف ملى و بسيج عمومى براى توسعه و پيشرفت جامعه پديد مى آيد. به اعتقاد برخى 
از انديشمندان، ناسيوناليسم يكى از مفاهيمى بود كه به وحدت ملى و فرهنگى و هويت تاريخى 
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ملل كمك شايانى كرد و مجموعه جغرافيايى اقتصادى آنها را از ديگران متمايز و بسيج عمومى را 
فراهم كرد (سريع القلم، 1381: 3). 

چارچوب نظرى: اگرچه سنجش مؤلفه هاى اقتصاد مقاومتى و مديريت جهادى در نيروى انتظامى 
محققان  پرداخت.  آنها  سنجش  و  ارزيابى  به  شاخص سازى،  از  مى توان  ولى  است  مشكل  بسيار 
تلاش كردند كه با تئوريزه كردن شعار سال 1393 و تركيب نظريه هاى سرمايه اجتماعى، دلبستگى 
اجتماعى، توسعه اجتماعى درون زا به طراحى الگوى پژوهش بپردازد. در اين الگو كه از مدل «اجيل» 
«پارسونز» استفاده شد، نظريه سرمايه اجتماعى به ما مى آموزد كه انجام طرح هاى كلان نيازمند اعتماد 
و مشاركت هاى اجتماعى است و هرگونه مشاركتى بايد در قالب فعال سازى كنش هاى اجتماعى 
انسان با سه عنصر انتظارات متقابل، ارزش ها و هنجارها و ضمانت اجرا (پاداش و تنبيه) به صورت 
يك نظام اجتماعى مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد. در پژوهش حاضر ديدگاه هاى «جيمز كلمن»، 
«فرانسيس فوكوياما» به دليل تبيين و تحليل محيط هاى اعتماد اجتماعى، سرمايه هاى اجتماعى و 
نقش گروه هاى واسط در ضمانت ميان اعتمادكننده و امين از آن جهت مورد استفاده قرار گرفت 
كه الگويى از كميت و كيفيت سنجش متغيرهاى توانمندى نيروى انسانى در پياده سازى اقتصاد 

مقاومتى در بين كاركنان نيروى انتظامى را پيش روى ما قرار داده است. 

شكل 1. مأموريت نيروى انتظامى در سال اقتصاد مقاومتى بر پايه مبانى نظرى پژوهش

انتظامى  نيروى  در  ملى  و  سازمانى  دلبستگى  و  ميهن دوستى  و  اجتماعى  سرمايه  نظريه هاى 
مى تواند در تحقق شعار سال 1393 در نيروى انتظامى ثمربخش بوده و نيروى انتظامى از نقطه 
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نظر اقتصادى و توسعه در شرايط تحريم ها موفق عمل كند و اين مهم در قالب مديريت جهادى 
فرماندهان و مديران لايه هاى مختلف نيروى انتظامى، توجه به متغيرهاى اقتصاد مقاومتى و عزم 
كاركنان نيروى انتظامى است كه سازمان هاى فرهنگى نيروى انتظامى بايد در اين عرصه اقدامات 
خوبى انجام دهند. با عنايت به مطالب يادشده بر اساس مدل اجيل پارسونز مى توان الگوى تحقق 

اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى را چنين نمايش داد: 

بعد عملياتى – مبادله اى
رفتار هاى اقتصاد مقاومتى

(متغير مستقل اول)
مديريت جهادى

(متغير مستقل دوم)

 A
اقتصاد مقاومتى
(متغير وابسته)

G

بعد گفتمانيارزشى
عزم سازمانى

(متغير مستقل سوم)
 I

ارزش هاى فرهنگى
(متغير مستقل چهارم)

 L

شكل 2. الگوى نظرى پژوهش بر پايه مدل اجيل اقتصاد مقاومتى

روش شناسى
 روش اين پژوهش با توجه به موضوع و نوع متغير هاى كه برآمده از مفاهيم بنيادين است، روش 
اكتشافى و جامعه آمارى اين پژوهش كارشناسان فرهنگى و اجتماعى (كارشناسان سازمان عقيدتى 
سياسى نيروى انتظامى، استاد هاى گروه هاى اجتماعى، عقيدتى، روان شناسى و علوم سياسى دانشگاه 
علوم انتظامى امين)، كارشناسان اقتصادى (برنامه و بودجه نيروى انتظامى، مالى نيروى انتظامى و 
گروه هاى مديريت و اقتصاد دانشگاه علوم انتظامى امين)، كارشناسان و فرماندهان جايگاه 16 تا 
20 نيروى انتظامى و استاد هاى گروه هاى مديريت منابع انسانى و مديريت دانشگاه علوم انتظامى 
امين هستند. براى محاسبه حجم نمونه از معادله كوكران استفاده شد كه با توجه به حجم 214 نفرى 
جامعه آمارى، 114 نفر انتخاب شدند. همچنين براى انتخاب نمونه ها از روش نمونه گيرى احتمالى 
طبقه اى استفاده شد. متغير هاى پژوهش در دو بعد ابزارى و ارزشى دسته بندى شدند. در واقع تعريف 
عملياتى متغير هاى اصلى پژوهش در چهار دسته اقتصاد مقاومتى – مديريت جهادى – عزم ملى 
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و مديريت فرهنگى است كه بايد در قالب نيروى انتظامى مشخص و نهادينه شود (جدول1). ابزار 
گردآورى داده ها مصاحبه عميق و پرسش نامه محقق ساخته است كه براى تأييد اعتبار ابزار پژوهش 
از روش اعتبار محتوا و براى سنجش پايايى پرسش نامه از روش آلفاى كرونباخ استفاده شد كه البته 
ضريب آلفا در حد قابل قبولى است (0/931) و در نهايت تجزيه و تحليل اطلاعات در چند مرحله 

توصيف، تبيين و تحليل چندمتغيره اطلاعات با نرم افزار «اس.پى.اس.اس» انجام شد. 

يافته ها
آزمون «تأثير هريك از مؤلفه هاى اصلى پژوهش بر تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى»

جدول 1. نتيجه آزمون تى تك متغيره

مؤلفه ها و ابعاد اقتصادى مقاومتى 
در نيروى انتظامى

ارزش 

ضريب تى درجه 
آزادى

ميزان 
خطا

تفاوت 
ميانگين

فواصل اطمينان 95 درصد
كمينه بيشينه

مؤلفه هاى اقتصاد مقاومتى 50/817 97 0/000 1/69 1/6282 1/7601
مؤلفه هاى جهادى 42/225 97 0/000 1/78 1/6996 1/8672

مؤلفه هاى عزم سازمانى 49/036 101 0/000 1/96 1/8835 1/0423
مؤلفه هاى ارزش هاى فرهنگى 51/437 100 0/000 1/82 1/7485 1/8888

آزمون تى يك متغيره هريك از مؤلفه هاى اصلى پژوهش كه در تحقق اقتصاد مقاومتى نيروى 
انتظامى تأثير دارند نشان مى دهد كه كليه ميانگين هاى تجربى تحقيق (ميانگين هاى مشاهده شده) 
كمتر از حد متوسط ميانگين نظرى پژوهش (M=2) است و از نقطه نظر پاسخ گويان مبين اين 
واقعيت است كه مؤلفه هاى اقتصادى نيروى انتظامى پايين تر از حد متوسط و يا مطلوب تحقق 
و  فرهنگى  ارزش هاى  سازمانى،  عزم  مؤلفه هاى  البته  است.  انتظامى  نيروى  در  مقاومتى  اقتصاد 

جهادى بهتر از ساير مؤلفه ها مى توانند در تحقق اقتصاد مقاومتى نقش آفرينى كنند. 
تحليل رگرسيون چند متغيره: بر پايه محاسبات رگرسيون، ضريب همبستگى چندگانه مجموع عوامل 
2R هستند.  مؤثر در تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى برابر R =0/46 با ضريب تبيين 0/21=
مقدار بدست آمده از اين ضريب بيانگر آن است كه حدود 21 درصد از واريانس متغير وابسته 
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(تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى) توسط متغيرهاى مستقل و پيش بين كنترل مى شود 
كه البته مقدار قابل تاملى نيست و نشان مى دهد كه از ديدگاه پاسخ گويان اگرچه مؤلفه هاى يادشده 
در تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى مؤثر هستند ولى اقدامات موجود نيروى انتظامى در 

اين زمينه ضعيف است. 

جدول 2. ضرايب بتا

ترتيب ورود متغيرهاى پيش بين در 
شكل

ضرايب خام ضرايب 
استاندارد ضريب تى ميزان خطا

ضريب بى خطاى 
استاندارد ضريب بتا

مقدار ثابت 0/889 0/543 - 1/637 0/107
مؤلفه ها و ابعاد اقتصادى 0/033 0/022 0/241 1/535 0/130

مؤلفه ها و ابعاد مديريت جهادى 0/032 0/016 0/381 2/027 0/047
مؤلفه ها و ابعاد عزم سازمانى 0/053 0/026 0/366 2/006 0/049

مؤلفه ها و ابعاد ارزش هاى فرهنگى 0/019 0/016 0/193 1/174 0/245

در مجموع با توجه به ضرايب بتاى استانداردشده ملاحظه مى شود كه كليه متغير هاى مؤثر در 
تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى تأثير دارند كه البته براساس ضرايب بتاى مؤلفه ها و ابعاد 
ابعاد  و  مؤلفه ها  و   ،(β=0/366) سازمانى عزم  ابعاد  و  مؤلفه ها   ،(β=0/381) جهادى مديريت 
اقتصادى (β=0/241)،  از حيث تأثيرگذارى بر تحقق اقتصاد مقاومتى در رتبه هاى اول تا سوم 

قرار دارند. 

نتيجه گيرى 
 نتايج اين پژوهش ضمن تأييد بسيارى از نتايج ساير پژوهش ها در اين زمينه، ابعاد فعاليت هاى 
در  را  مقاومتى  اقتصاد  تحقق  فرهنگى  ارزش هاى  و  سازمانى  – عزم  جهادى  – مديريت  اقتصادى 
نيروى انتظامى به درستى مشخص ساخته و نمايان مى سازد كه بايد چه كارهاى جديدى را در نيروى 
انتظامى آغاز كرد. نتايج اين پژوهش مشخص مى سازد كه نيروى انتظامى در حوزه فعاليت هاى 
اقتصادى براساس نظريه كوردينا (2004) درون زا نبوده و از آمادگى لازم براى مقابله با شوك هاى 
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منفى اقتصادى در دوران تحريم و پساتحريم و بحران هاى اقتصادى برخوردار نيست. بدون ترديد 
برابر  در  ايستادن  توانايى  نهادند.  نام  شوك ها»  هضم  «توانايى  را  مقاومتى  اقتصاد  از  جنبه  اين 
مقاومتى  اقتصاد  بر  مبتنى  اقتصادى  فعاليت هاى  كه  است  متصور  هنگامى  اقتصادى  شوك هاى 
شوك هاى  آثار  بايد  انتظامى  نيروى  اقتصادى  فعاليت هاى  يعنى  باشد.  اقتصادى  فنريت  داراى 
كه  مى كند  تأييد  پژوهش  نتايج  ديگر  سوى  از   .(5  :2011 (بريگاگليو،  كند  برطرف  را  اقتصادى 
فعاليت هاى اقتصادى مبتنى بر اقتصاد مقاومتى نيروى انتظامى بايد داراى اقتصاد ترميمى داراى 
مبانى «مقاوم سازى»، «آسيب زدايى»، «خلل گيرى» و «ترميم» ساختارها و نهادهاى فرسوده و ناكارآمد 
موجود و اقتصاد دفاعى مبتنى بر «هجمه شناسى»،  «آفندشناسى» و «پدافندشناسى» در برابر دشمن 
و تحريم هاى اقتصادى باشد. نتايج پژوهش اهميت دستيابى به اقتصاد دانش بنيان به عنوان يكى از 
مهمترين مؤلفه هاى اقتصاد مقاومتى نيروى انتظامى را نمايان مى سازد كه كاربردى كردن دانش و 
استفاده مؤثرتر از آن در گسترش ظرفيت ها و ارتقاى درجه بهره بردارى از منابع در نيروى انتظامى 
مؤثر است زيرا در اقتصاد دانش بنيان، دانش به كالا تبديل مى شود و دانش پايگى اقتصاد وابسته به 

مجموعه اى از نظام ها و فرايندهاى دانشى جامعه است. 
اقتصاد  تحقق  در  جهادى  مديريت  جايگاه  به  مربوط  پژوهش هاى  تأييد  ضمن  پژوهش  نتايج 
داراى  جهادى  مديريت  كه  مى سازد  مشخص  رفيع پور، 1372)،  و  مقاومتى (ياراحمدى، 1393 
يك اصل محورى و بنيادى در اقتصاد مقاومتى نيروى انتظامى است و اين مهم از نگاه پاسخ گويان 
نيز قابل توجه بوده است. همچنين اين پژوهش نتايج ساير يافته هاى مربوط به اهميت ارزش هاى 
را  اعتقادات  و  ارزشى  باور هاى  جنبه هاى  از  محوله  مأموريت هاى  درست  اجراى  و  كار  فرهنگى 
رابينز،  و  (دفت، 1378: 394  مى كند  تأييد  را  انتظامى  نيروى  در  مقاومتى  اقتصاد  تحقق  براى 
را  انتظامى  نيروى  كاركنان  كه  هستند  گسترده اى  اهداف  فرهنگى  ارزش هاى   .(381  :1379
تشويق مى كنند به دنبال آن باشند و اهداف خود را در گرو رسيدن به اين ارزش ها در نظر گيرند 
(شوارتز، 1999). بدون ترديد سازمان عقيدتى سياسى نيروى انتظامى نقش مهمى در نهادينه شدن 

ارزش هاى فرهنگى در نيروى انتظامى را بر عهده دارد. 
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پيشنهاد ها
نظام  يك  از  مقاومتى  اقتصاد  مفهوم  برخورداربودن  به ويژه  پژوهش  تحليلى  مدل  با  هم راستا   -1
علمى و نظرى مدون قابل اتكا به تجربيات سازمان هاى موفق بين المللى پيشنهاد مى شود كه 
با تأسيس مركزى زير نظر مستقيم فرماندهى نيروى انتظامى، سياست ها، برنامه هاى اجرايى 
براى  فرهنگى  ارزش هاى  و  سازمانى  عزم  جهادى،  مديريت  اقتصادى،  فعاليت هاى  نظام مند 
تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى تدوين شود. بديهى است ساير رده ها و پليس هاى 

تخصصى، برنامه هاى اجرايى و عملياتى خود را با اين مركز تنظيم خواهند كرد. 
2- در بخش مؤلفه هاى اقتصادى تحقق اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى پيشنهاد مى شود كه:

تعامل گسترده نيروى انتظامى با شركت هاى توليدى داخلى (نه به طور انحصارى با يك و يا چند 
شركت داخلى براى ايمن سازى فعاليت هاى اقتصادى نيروى انتظامى از شوك هاى اقتصادى 

ملى و فرا ملى). 
با  را  انتظامى  نيروى  واردات  اين  قطع  درصورت  كه  وارداتى  راهبردى  كالاهاى  از  بى نيازى 

مشكل روبرو  سازد. 
آثار  و  نشان  دهد  واكنش  اقتصادى  شوك هاى  به  كه  درون زا  اقتصادى  فعاليت هاى  به  توجه 
آنها را كاهش دهد. در اين راستا بايد از وجود نيروهاى چند مهارتى و انعطاف پذير استفاده كرد. 
و  «خلل گيرى»  «آسيب زدايى»،  «مقاوم سازى»،  راستاى  در  ترميمى  اقتصادى  نظام  به  توجه 

«ترميم» ساختارها و نهادهاى فرسوده و ناكارآمد. 
دفاعى  اقتصاد  بنيان–  دانش  اقتصاد  مانند  مواردى  به  بايد  اهميت  ترتيب  به  وجود  اين  با 
فشارهاى  و  تحريم  هرگونه  مقابل  در  كه  به گونه اى  اقتصادى  فعاليت هاى  نظام  (ايرانيزه كردن 
اقتصاديالگوى  مبادلات  – شفاف سازى  نشود)  وارد  گزندى  سازمان  اقتصاد  به  خارجى  همه جانبه 

مصرفبرخورد با مفسدان اقتصادياستفاده از توليدات داخلى و جلوگيرى از اسراف اشاره كرد. 
3- د بخش مؤلفه هاى مديريت جهادى تحقق اقتصاد مقاومتى، پيشنهاد هاى زير ارائه مى شود:

مديريت  نام  به  مقدس  دفاع  شده  تجربه  ارزش هاى  و  شاخص ها  براساس  مديريت  به  توجه 
جهادى و با پيروى از بيانات مقام معظم رهبرى، تا احياگر بسيارى از روش هايى باشد كه در آن 
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كمال سادگى مملو از آرامش و هدايت گرى در مديريت به چشم مى خورد. 
توجه مديران و كاركنان به شاخص هاى اصلى جهاد كه در آن، تلاش و كوشش در برابر دشمن، 
اجراى مأموريت ها به صورت پويا، هدف مند و آميخته با كار و تلاش كه مى تواند در عرصه هاى 
دفاعى، سازندگى، مديريتى و انتظامى و امنيتى همراه با معنويت باشد كه درنهايت بر شاخص هاى 
كارآمدى و كارايى، سلامت سازمانى، خدمت دهى مناسب، بهره ورى  و تكريم ارباب رجوع مؤثر 

است. 
پيشنهاد مى شود در گزينش فرماندهان و مديران نيروى انتظامى بايد به مواردى مانند توكل بر 
خدا، خستگى ناپذيرى، بهره گيرى از تجربيات دفاع مقدس، مديريت اسلامى، مردمى بودن مديريت 

در نيروى انتظامى، اخلاص و وحدت رويه و علم و دانش توجه كرد. 
4- در بخش مؤلفه هاى عزم سازمانى نيروى انتظامى در تحقق اقتصاد مقاومتى، به ترتيب اهميت، 
بايد به مواردى مانند قاطعيت مقاومت و جديت در كار، خودباورى و مبارزه در راه اهداف 
سازمان و اميد و دلبستگى به سازمان و مديريت سازمان و توانمندسازى كاركنان و همتاپرورى 
اشاره كرد. در اين بخش نيز پيشنهاد مى شود كه مركز امور مسئولان، بازرسى، حفا و عقيدتى 

سياسى نيروى انتظامى و دانشگاه علوم انتظامى امين در اين خصوص فعاليت كنند. 
انتظامى  نيروى  در  مقاومتى  اقتصاد  تحقق  در  مؤثر  فرهنگى  ارزش هاى  مؤلفه هاى  بخش  در   -5
به ترتيب اهميت، بايد به مواردى مانند ايجاد باور در بين كاركنان نسبت به ارزش دينى اقتصاد 
مقاومتى، ارزش فرهنگى قانون مدارى (تغيير در قوانين و مقررات و برخورد قضايى با مفسدان 
اقتصادى در شرايط تحريم) و جمع گرايى در تحقق اقتصاد مقاومتى، ارزش فرهنگى افق ديد 
فرهنگى  ارزش  و  اجتماعى  خواست  به  توجه  و  (آينده انديشى)  سازمان  در  مدت دار  و  بلند 

برابرى زن و مرد در رسيدن به اهداف اقتصاد مقاومتى در نيروى انتظامى اشاره كرد. 
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