
 

 وپرورشآموزش در کارآمد و اثربخش معلم هایمؤلفه و ابعاد بر مروری

 3پریش ، فریدون2جزی عرفانی ، مریم1رضوانی امین

 آزاد گاهدانش نخبگان، و جوان پژوهشگران باشگاه عضو ؛میمه واحد اسلامی آزاد دانشگاه درسی، ریزیبرنامه تخصصی دکتری دانشجو .1

 .(مسئول نویسنده) .یرانا ،وپرورشآموزش رسمی آموزگار مشاوره، ارشد کارشناسی ،اصفهان شهر،خمینی واحد اسلامی،

 لک اداره ابتدایی آموزش کارشناس ایران، اصفهان، میمه؛ واحد اسلامی آزاد دانشگاه درسی، ریزیبرنامه تخصصی دکتری دانشجو .2

 .ایران ،اصفهان استان وپرورشآموزش

 یران.ا، وپرورشآموزش رسمی آموزگار ایران، اصفهان، دانشگاه آموزشی، تکنولوژی ارشد کارشناس .3

 12-20، صفحات 1011 تابستان، همد، شماره سوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 دانش که است این معلم و مدرسه از جامعه انتظار و است اثرگذار و کلیدی نقش دارای آموزشی هاینظام تمام در معلم شک بدون

 داشتن و آموزشی کیفیت بهبود ریاخ یهاسال دراین موضوع باعث شده  .کند آماده فردا جامعه در واقعی زندگی برای را آموزان

های یژگیو نهیدر زم یمتعدد یهاپژوهشگیرد؛  قرار تأکید مورد نظام آموزشی ایران ازجملهجهان  سراسر در شرایط واجد معلمان

 مروری هدف از انجام این پژوهش ؛است شدهاستفادهی مختلفی برای این پدیده هایبنددستهاز و  گرفتهانجاممعلم اثربخش در کشور 

. روش باشدیمدر این زمینه جامع  چارچوب کی ۀارائو  رانیا وپرورشآموزش در کارآمد و اثربخش معلم هایمؤلفه و بر ابعاد

ی مانند اهکتابخانی معلم اثربخش با استفاده از مطالعات هامؤلفه. در این پژوهش ابعاد و است یلتحلی–یفیاز نوع توصتحقیق 

و  تیماه ازلحاظ حاضر پژوهشدر این زمینه( استخراج شد.  شدهنوشتهی هاهینماو  هانامهانیپا، هاهینشر، کتب، مجلات، مقالات)

 شدهییاساشنعوامل  یۀکل ان،ی. در پاکندیمخصوصیات آن اشاره  نیترمهم، به معلم اثربخشمفهوم  انیضمن بو  است یهدف، کاربرد

 وبمحس آنان توانمندسازی ایرویکرده از یکیعنوان به معلمان اثربخشی یطورکلبه. است شده یدهسازمانجامع  یچارچوب تحت

نام برد  رانیا درمعلم اثربخش  یاصل یهاشاخه عنوانبهتوان از بعد دانشی، بعد مهارتی، بعد نگرشی و بعد شخصیتی که می گرددیم

 .هستند یمتعدد یفرع یهارشاخهیز یدارا کیکه هر

 .وپرورشآموزش کارآمد، معلم اثربخش، معلم :کليدی هایواژه

 
1011 تابستان ،همد شماره ،سومدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 انو همکار رضوانی                                                                                                                                        ...اثربخش معلم هایمؤلفه و ابعاد بر مروری 

  

 
 31                                                                                                                     1011 دوره سوم، شماره دهم، تابستان، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 قدمهم

و  است )استرانگقرارگرفته  تأکید مورد جهان سراسر در اخیر یهاسال در شرایط واجد معلمان داشتن و آموزشی کیفیت بهبود

 رهاکشو از بسیاری آموزشی یزیربرنامه المللیینب موسسه گزارش در کهیطوربه(. 1111، 3؛ پاوری1111، 1؛ فریک1111، 1همکاران

؛ به 1115، 5)یونسکو اندداده قرار 4اثربخش معلمیتترب بر را خودوپرورش آموزش اقدام ینترمهم آموزشی کیفیت بهبودمنظور به

 (.1331نقل از رزی و همکاران، 

 دانشجانبه همه یادگیری برای زمینه معلمی، اخلاق و یاحرفه هاییتصلاح یهامهارت داشتن با که است معلمی اثربخش، معلم

 (.1111، 1شود )بدویم یادگیری فرایند در آموزان دانش بیشتر هرچه پیشرفت موجب طریق این از و آورده فراهم آموزان

 دبهبو موجب که گرددیم محسوب معلمان توانمندسازی و توسعه رویکردهای از یکیعنوان به معلمان اثربخشی اخیر یهادهه در

 اکهچر شود،یم یاد تحولی و تغییر هر اتکای نقطهعنوان به اثربخش معلم (. لذا1111، 7است )طاهری و همکاران شده آموزش کیفیت

 کردن فراهم دنبال به همواره یاحرفه هاییتصلاح و شایستگی داشتن و معلمی موردنیاز مهارت و دانش به اتکا با اثربخش معلم

 (.1117، 8است )اندرسون آموزان دانش بین در یادگیری ایجاد برای هایییتموقع

 نیجوانا که است این معلم و مدرسه از جامعه انتظار و است اثرگذار و کلیدی نقش دارای آموزشی یهانظام تمام در معلم شک بدون

 صلاحیت، توانایی، دانایی، به آینده مردان و زنان هایییتوانا و مهارت دانش، لذا. کند آماده فردا جامعه در واقعی زندگی برای را

 افراد ترینیستهشا که است حیاتی و مهم بسیار بنابراین(؛ 1383 قهرمانی،) دارد بستگی امروز معلمان مسؤولیت احساس و تلاش

ش وپرورآموزش باشد داشته ترییستهشا وتر اثربخش معلمان که کشوری هر. درواقع شوند گمارده کار به معلمی حرفه برای

(. 1383 شیرازی،) رودیم کار به «اعمال و اثر اندازه» معنی به لغت فرهنگ در 3اثربخشی. داشت خواهد ترییفیتباک و کارآمدتر

 کنندگانیابیارز ذینفعان، انتظارات به توجه بابلندمدت  ومدت کوتاه اهداف کسب میزانعنوان به را سازمان اثربخشی( 1338) رابینز

 سازمانی اهداف به رسیدن درجه و میزان را اثربخشینظران صاحب اغلب حال؛ین. بااکندیم تعریف سازمانی زندگی مرحله و

 برای جوانان نکرد آماده یعنی شدهیینتع اهداف سمت به باید باشد اثربخش بتواند اینکه برای آموزشی نظام شرایط، این با. دانندیم

 باید بودن اثربخش برای آموزشی نظام انسانی عناصر ینترمهم از یکیعنوان به نیز معلمان و کند حرکت جامعه در واقعی زندگی

نظران صاحب میان اثربخش، معلم یهامؤلفه و ابعاد در ارائه. (1331باشند )سبحانی نژاد و زمانی منش،  داشته ییهامؤلفه و ابعاد

تواند به ارائه چارچوبی جامع یم وپرورشآموزش در کارآمد و اثربخش معلم یهامؤلفهابعاد و  بر مروری که دارد وجودنظر اختلاف

                                                           
1 Strong, M, Gargani, J & Hacifazlioglu 
2 Frick 
3 Pavri 
4 Effective Teacher 
5 Unesco 
6 Badau 
7 Taheri, Arefi, Pardakhtchi & Ghahremani 
8 Anderson 
9 Effectiveness 
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 در کنونتا که ییهامدل؛ همچنین اندداشته توجه اثربخش معلم هاییژگیو شناسایی بر بیشتر کشور داخل در محققان بدل شود.

 شبیه دیگریک به ساختاریازلحاظ  اگرچه استشده ارائه قبلی، گرفته صورت تحقیقات در پژوهشگران توسط اثربخش معلم حوزه

 بوطه،مر یهامؤلفه و ابعاد اساس بر جامع مدلی ارائه عدم حالین. بااهستند باهم اشتراکی وجوه دارای محتواییازلحاظ  اما نیستند؛

 نظام تیبالادس اسناد تأکید مورد اثربخش معلم به توجه دیگر سوی از. باشندیم قبلی گرفته صورت مطالعات مغفول جوانب از

 است. ایران اسلامی جمهوری کشوروپرورش آموزش

 باشد، ...و هایژگیو ،هامؤلفه ابعاد، تمامی دربرگیرنده که مدلی ارائه قبلی، مطالعات وها پژوهش درها مؤلفه و ابعاد تنوع به توجه با

 هدف رو،نی. ازاگرددیم احساس ازپیشیشب ارائه چنین مدلی بالادستی، اسناد تأکیدات راستای در همچنین رسد؛یم نظر به ضروری

 یهاپژوهش و مطالعات در مطرح اثربخش معلم یهامؤلفه و ابعاد به جامع نگاهی داشتن ضمن که بوده آن پژوهش این عمده

 نماید. ارائه جامع مدلی گرفته، صورت

 در مورد موضوع شدهارائهی هامدل

. شودیم استفاده 1مؤلفه و 1ابعاد مفهوم ازمعمولاً  اثربخش معلم مدل ارائه و تعریف برای اثربخش، معلم به مربوط نظری ادبیات در

 حصیلیت پیشرفت بر تواندیها مآن کسب با اثربخش معلم که هستند رفتارهایی وها مهارت ،هانگرش ها،یتصلاح بر ناظر ابعاد،

 اساس رب و هست مربوط ابعاد از هریک به که است نشانگرهایی و دهندهیلتشک سازنده، اجزای مؤلفه و بگذارد تأثیر آموزان دانش

 (.1117، 3گردند )استرانگیم تبیین ابعاد آن،

 هاییژگیو( بعد 1111) 4ترهرن مدل در اینکهازجمله  ،اندداده ارائه متعددی یهامدل ،نظرانصاحب اثربخش، معلم حوزه در

 معلم ( اخلاق1113) 5مینگ و لوی. ازنظر است اثرگذار درس کلاس یدهسازمان و مدیریتی ویژگی بر اثربخش معلم شخصیتی

 دانش زمینه سه در را اثربخش ( معلم1118) 1مدل هانتلی. است مؤثر آموزان دانش یادگیری میزان بر یاحرفه یهامهارت و اثربخش

 اهیآگ وآموز دانش شناخت محتوا، دانش با ارتباط در یاحرفه دانش. است کرده یبنددسته یاحرفه تعهد و یاحرفه عمل ی،احرفه

 تعهد و است ایجادشده یادگیری ارزشیابی و یادگیری محیط ایجاد یادگیری، طراحی از یاحرفه عمل. است یادگیری و تدریس از

 .است ارتباطات ،هاارزش رهبری، مشارکت، ی،احرفه یادگیری از متأثر یاحرفه

 و دریست دانش گفتاری، )توانایی مؤثر تدریس هایشرطیشپ که است معتقد اثربخش معلم ابعاد تبیین ( ضمن1117استرانگ )

 درس، کلاس یدهسازمان و مدیریتازجمله  اثربخش معلم ابعاد بر( تدریس تجربه و درسی موضوع درباره دانش یادگیری،

 .گذاردیم تأثیر آموزان دانش پیشرفت بر نظارت و تدریس اجرای تدریس، برای یزیربرنامه

                                                           
1 Dimensions 
2 Components 
3 Strange 
4 Trehearn 
5 Lui & Meng 
6 Huntly 



 انو همکار رضوانی                                                                                                                                        ...اثربخش معلم هایمؤلفه و ابعاد بر مروری 

  

 
 31                                                                                                                     1011 دوره سوم، شماره دهم، تابستان، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 یاحرفه رشد و یاحرفه ارتباطات یادگیری، و تدریس شامل که یوستهپهمبه عامل سه 1کوئینزلند دانشگاه معلمان دانشکده مدل در

 توسعه و یادگیری ( چگونگی1111) 1برنسفورد و هاموند دارلینگ مدل طبق بر. گذارندیم تأثیر تحصیلی پیشرفت میزان بر است

 یاحرفه هاییتصلاح( 1115) 3تئو و فرید مایک، کاستر، مدل در. است معلمان تدریس مهارت و محتوا دانش به مشروط فراگیران

 موضوعات از عمیق دانش 4کلمبیا دانشگاه معلمان دانشکده مدل اساس بر. گذاردیم تأثیر درس کلاس یدهسازمان و ارتباطات بر

گذارند یم تأثیرالعمر مادام یادگیری و ارزشیابی سنجش، بر نیز تدریس یهامهارت و تأثیر تدریس یهامهارت بر تدریس، مورد

 کلاس جو و معلم یاحرفه هاییژگیو تدریس، یهامهارت اصلی عامل سه ( دارای1113) 5کوتز و آردل مک مدل (.1118)هانتلی، 

 (.1331گذارند )رزی و همکاران، یم اثر آموزان دانش پیشرفت بر باهم توأم عوامل این که

 هک باشندیم کلاسی شرایط و تدریس یهامهارت ی،احرفه خصوصیات اثربخش، معلم اصلی عامل ( سه1111) 1مون مدل طبق بر

 یاحرفه دارند؛ خصوصیات بستگی خود شغل به معلمان آوردن روی نحوه به تدریس یهامهارت و یاحرفه خصوصیات عامل

 ابلق تدریس یهامهارت کهیدرحال کنندیم تحریک امور انجام برای را فرددرمجموع  که هستند رفتاری پیشرفت حال در الگوهای

 ربارهد شاگردان احساس تا کندیم کمک معلمان به و شودیم تلقی بروندادی عامل یک کلاسی شرایط دیگر سوی از. اندیادگیری

 .کنند درک را دهدیم قرار تأثیر تحت راها آن بازیگری انگیزش که معلم توسطشده خلق شرایط

 ماا است؛ نگردیده ارائه اثربخش معلم خصوص در مدلی به این شیوه تاکنون که است آن از حاکی ایران، داخل مطالعات بررسی

 ت.اس پذیرفته صورت اثربخش، کارآمد، ابعاد، خصوصیات و ... معلمان هاییژگیو شناسایی خصوص زیادی در تحقیقاتی

 پژوهشروش 

جامع در  یچارچوب ۀو ارائ رانیا وپرورشآموزش در کارآمد و اثربخش معلم هایمؤلفه و ابعاد بر مروری هدف از پژوهش حاضر،

 است که اطلاعات یلتحلی–یفیاز نوع توص قیروش تحق ازلحاظو  یو هدف، کاربرد تیماه ازلحاظپژوهش  نیهست. ا نهیزم نیا

 نیا درت. اس شدهیآورجمعدر این زمینه(  شدهنوشتهی هاهینماو  هانامهانیپا، هاهینشر، کتب، مجلات، مقالاتی )بررس قیآن از طر

بر بودند و یی که معتهاپژوهشسپس قرار گرفت.  یاجمال یموردبررسو  شدهییشناساو مختلف مرتبط،  متعددمنابع پژوهش، ابتدا 

ا موضوع ارتباط محتوا ب زانیبه م توانیمانتخاب  نیا یهاملاک. از شناسایی و انتخاب شدند ،با موضوع داشتند یارتباط تنگاتنگ

 .بودن آن اشاره کرد روزبهو  یموردبررس

 

 

 

                                                           
1 Queensland College of Teacher 
2 Darling - Hammond & Bransford 
3 Koster, Bob; Mieke, Brekelmans; Fred, Korthagen & Theo, Wubbels 
4 British Columbia College of Teacher 
5 McArdle, K., & Coutts 
6 Moon 
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 های پژوهشیافته

 یعنی شدهیینتع اهداف سمت به باید باشد اثربخش بتواند اینکه برای آموزشی دهد نظامیمنشان  کشور در آمدهدستبه نتایج آخرین

 آموزشی نظام انسانی عناصر ترینمهم از یکی عنوانبه نیز معلمان و کند حرکت جامعه در واقعی زندگی برای جوانان کردن آماده

 .باشند داشته هاییمؤلفه و ابعاد باید بودن اثربخش برای

که  تعدادی از تحقیقات ،معلمان اثربخشدر مورد  1333تا  1373از سال  هاپژوهش یپس از مطالعه و بررسبا توجه به این موضوع 

و استخراج شد.  ییشده است، شناسا بردهنام ها و خصوصیات معلمان اثربخش و کارآمد در امر آموزشیژگیو عنوانبه هاآناز 

 ت.آمده اس (1شماره )، در جدول هاآن جیو نتا نهیزم نیا در شدهانجام یهاپژوهشمجموع 

ناسایی ش گردندیمآموزش  درروند بروز پیامدکه موجب  ییهامؤلفهابعاد و ، قضیه را جدی تلقی کرد و نیازلذا باید ضمن احساس 

امع ج باًیتقر یبه چارچوب توانیم ،یو حذف موارد تکرار دیجد بیوچفوق در چار یهاپژوهش جینتا قیبا تلف شوند. همچنین

 .افتیدست

 (هاپژوهشدر  کارآمدی معلم اثربخش و هامؤلفههای پژوهشی )ابعاد و یافته .1جدول 

 نتایج عنوان محقق سال ردیف

1 1331 

 جمال؛ رزی،

 ،جمعهامام

 و محمدرضا

 غلامعلی احمدی،

 معلم برای مدلی ارائه

 نآ تناسب بررسی و اثربخش

 یبالادست اسناد استلزامات با

 ایران وپرورشآموزش نظام

 ایحرفه هایصلاحیت 

 شخصیتی هایویژگی 

 درس کلاس مدیریت 

 تدریس هایمهارت 

 پایش و نظارت 

 ارزشیابی 

1 1331 

 مهدی نژاد، سبحانی

 منش، زمانی و

 حامد

 اثربخش معلم ابعاد شناسایی

 آن یهامؤلفه سنجی اعتبار و

 متوسطه دوره دبیران توسط

 یاسوج شهر

 شخصیتی ابعاد 

 ارزشیابی 

 تدریس 

 درس کلاس مدیریت 

3 1334 
 حدادان، بشیری

 کلثوم

 از آموزان دانش ادراک

 یک کارآمد؛ معلم هاییژگیو

 یشناخت یدارپد بررسی

 شخصیتی هاییژگیو 

 مدیریتی 

 تدریس 

 ارزشیابی 
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4 1338 

 پور، اسمعلی

 عبداللهی، و مرتضی

 شهداد

 مانمعل دانشجو روایات تبیین

 در فرهنگیان دانشگاه

 درمؤثر  عوامل خصوص

 درس کلاس کارآمد مدیریت

 فردی هایژگیو. 1

 معلمی منش 

 معلمی غیر منش 

 معلمی یکارکردها. 1

 نظم 

 معلمی مهارت 

 ارتباطی مهارت 

 معلمی دانش 

5 1334 
 و یارؤ زمانی،

 سعیده آهنگری،

 زبان معلم یک هاییژگیو

 دیدگاه از کارآمد انگلیسی

 دانشجویان

 انگلیسی مهارت 

 یآموزشدانش 

 ارتباطی و یدهسازمان یهامهارت 

 نفسانی-اجتماعی یهامهارت 

 دانش با مناسب روابط برقراری توانایی 

 آموزان

 دانش درنفس اعتمادبه ایجاد توانایی 

 آموزان

 کلاس در انضباط برقراری توانایی 

1 1334 
یا و رؤبادپر، 

 قاسمی، مریم

ه کنندیتتقوبر عوامل  مروری

 معلم کارایی

 های شخصیتییژگیو 

 علمی 

 مهارتی 

7 1388 
 و فر امین پورظهیر،

 باقری

 اثربخشی مقایسه و بررسی

 نهضت ازشده جذب معلمان

 معلمان و یسوادآموز

 و عالی آموزش ازشده جذب

 دوره در معلمیتترب مراکز

 ابتدایی

  با یادگیرندگان مؤثرارتباط 

 داشتن توان تدریس زیاد 

 ی به تدریسمندعلاقه 

  درگیر کردن یادگیرندگان در فرایند

 تدریس
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 عقیلی 1388 8

 معلم هاییژگیو بررسی

 و معلمان دیدگاه از اثربخش

 مقطع پسرانه آموزان دانش

 نور شهر متوسطه

 حسن خلق و متانت رفتار 

 مخاطب شناسی 

 داشتن برنامه و نظم 

 روش تدریس متناسب 

 ی پرورشیهامهارت 

 محمودی 1377 3
 معلم هاییژگیو بررسی

 اثربخش

 بعد شخصیتی 

 الگوی تدریس 

 کلاس درس 

 نیکنامی 1373 11
 معلمان هاییژگیو مقایسه

 اثربخش و خوب

  نفساعتمادبهالقای احساس 

 برانگیختن حس کنجکاوی 

 قدرت تفکر و تعقل 

  از کلاس  آموزدانشجلوگیری از گریز

 درس

  ی تدریس متنوعهاروشاستفاده از 

 داشتن طرح درس 

 تقویت جو دوستانه در کلاس 

 برقراری ارتباط با دانش آموزان 

 ترهرن، ماری 1111 11

Practicing What We 

Teach: Effective 
Professional 

Development For 

Educators. 

 های شخصیتییژگیو. 1

 کردن مسئولیت احساس 

 ییگوبذله و یطبعشوخ 

 . مدیریت کلاس درس1

 آموزان دانشموقع به حضوروغیاب 

 ی تدریسهامهارت. 3

 پاسخ و پرسش شکل به دروس ارائه 

 صحیح گیرییجهنت و درس مناسب آغاز 

 آموزش و تدریس تجربه 

 . نظارت و پایش4
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 گروه بر نظارت و اعضا بین کاریمتقس 

 Qualities of Effective استرانگ 1117 11

Teachers (2ND ED) 

 های شخصیتییژگیو. 1

 آموزان بادانش مهربانی و عطوفت 

 آموزان دانش همه به گذاشتن احترام 

 آموزان دانش از بالا انتظارات داشتن 

 . مدیریت کلاس درس1

 کلاس درموقع به حضور و یشناسوقت 

 کلاس در آموزان دانش ترتیب و نظم 

 درس کلاس در دوستانه جو ایجاد 

 تدریس یهامهارت. 3

 فهمقابل و روشنصورت به درس ارائه 

 تدریس به اشتیاق و علاقه 

 آموزش و تدریس تجربه 

 . ارزشیابی4

 تلاش اساس بر آموزان دانش به پاداش 

 آموزان دانش به بودن پاسخگو 

 . نظارت و پایش5

 آموزان دانش با ارتباط و تعامل 

 موضوعات با آموزان دانش کردن درگیر 

 گروه بر نظارت و اعضا بین کاریمتقس 

 :Teachers’ Work هانتلی 1118 13
Beginning Teachers 

 های شخصیتییژگیو. 1

 کردن مسئولیت احساس 

 منعطف و انتقادپذیری روحیه داشتن 

 ییگوبذله و یطبعشوخ 

 یاحرفههای یتصلاح. 1

  یاحرفهدانش 

 Perceptions of لوی و مینگ 1113 14

Teachers, Students, 

 های شخصیتییژگیو. 1
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and Parents of the 

Characteristics of 

Good Teachers: A 

Cross-Cultural 

Comparison of China 

and the United States 

 نکردن صحبت طعنه و کنایه با 

 یاحرفههای یتصلاح. 1

 یاحرفه یهامهارت 

 کیمر 1117 15
Effective teaching in 

science: A review of 

literature 

 تدریس یهامهارت. 1

 تدریس به اشتیاق و علاقه 

 یآموزشکمک وسایل از یریگبهره 

 . ارزشیابی1

 آموزان دانش )مداوم( تکوینی ارزیابی 

 نظارت و پایش .3

 آموزان دانش با ارتباط و تعامل 

 نآموزا دانش انگیزش تقویت برای تلاش 

11 1338 

خوئینی، پریسا؛ 

جوادی پور، محمد 

 و روحی میترا

 معلم یهامؤلفه شناسایی

 و بدنییتترب اثربخش

 در آن وضعیت ارزیابی

 زنجان شهر مدارس

 تخصصی و علمی هاییژگیو 

 تدریس مهارت 

 ارزشیابی مهارت 

 درس کلاس رهبری و مدیریت مهارت 

17 1331 
قبادپور، محبوبه و 

 جبلی، حسین

 اثربخش معلم هاییژگیو

 جامع نظام در حدیث و قرآن

 اسلامی یهاآموزه

 فردی-عمومی هاییتصلاح 

 معلم هاییشهاند و افکار 

 مهارتی هاییتصلاح 

  هاییتفعالتوجه به مراحل تدریس و 

 شاگرد و معلم آموزشی

  اخلاقی با  نیک صفات وها ارزشترکیب

 آموزشیمسائل 

18 1335 

جعفرزاده، 

یم و محمدرح

 حاجی عرب، سمیرا

 در یارسانه سواد آموزش

 ضمن آموزش یهابرنامه

: ضرورت معلمان خدمت

 داشتن سواد رسانه 
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 رنق در اثربخش معلمیتترب

 یکم و بیست

13 1335 
حمیده و بیاوارا، 

 رشیدآبادی، زکیه

 اثربخش معلم هاییتصلاح

 رضوی ییرهس به توجه با

 عمومی هاییتصلاح 

 مهارتی هاییتصلاح 

 عاطفی هاییتصلاح 

11 1333 

 جمال؛ رزی،

 ،جمعهامام

 محمدرضا

 اثربخش الگوی معلم

 بهبود در مغفول اییدهپد

 یادگیری - یاددهی کیفیت

 ابتدایی دوره

 یشناختروان هاییژگیو 

 اخلاقی هاییژگیو 

 شخصیتی هاییژگیو 

 درس کلاس مدیریت 

 ارزشیابی 

11 1388 
نیکنامی، مصطفی؛ 

 کریمی، فریبا

 یاحرفه هاییتصلاح

 و عمومی آموزش معلمان

 ادراکی چارچوبارائه 

 مناسب

 پداگوژی دانش  خودشناسی 

 تدریس مهارت  ارتباط برقراری 

 تیمی کار  فناوری 

 ارزشیابی  خلاق تفکر 

 انتقادی تفکر  مسئله حل 

 العمرمادام یادگیری 

  مثبت یدگر باورخودباوری و 

 دمکراسی  محوریآموز دانش 

 گیرییجهنت

ایران، برخورداری از معلمانی اثربخش و  ازجملهین نیازهای نظام آموزشی هر کشور در سراسر جهان ترمهمبدون شک یکی از 

یادگیری -و بهبود فرآیند یاددهی وپرورشآموزشی آموزشی به این مهم، پیشرفت چشمگیر هانظامکارآمد است. در صورت دستیابی 

عیت وضاست. این مهم اتفاق نخواهد افتاد مگر با آگاهی و شناخت دقیق از وضعیت موجود، ترسیم دقیق و روشن از  تصورقابل

 یگام برا نیو مبرهن است که اول واضحدستیابی به وضعیت مطلوب.  منظوربهمطلوب و سپس اتخاذ تصمیمات اصولی منطقی 

 .باشدیم و ابعاد معلمان اثربخش و کارآمد هامؤلفه یبنددستهیی و مهم، شناسا نیبه ا یابیدست

ی معلمان اثربخش و هامؤلفهتا چارچوبی جامع در زمینه ابعاد و  های پژوهش، سعی شده استدر همین راستا و با توجه به یافته

توان از بعد دانشی، بعد مهارتی، بعدی یمی در این چارچوب طورکلبهاست.  مشاهدهقابل( 1کارآمد تهیه شود که در جدول )شماره 

تند. های متعددی هسیرشاخهزیک دارای ی اصلی یک معلم اثربخش و کارآمد نام برد که هرهاشاخه عنوانبهنگرشی و بعد شخصیتی 
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 وردتوجهمیجه لازم است همه ابعاد درنتیه برقرار است. چند سوی دیالکتیک و ارابطهاین نکته را نباید فراموش کرد که میان این ابعاد 

 و تمرکز کافی قرار گیرند.

مندی معلمان از سوی دیگر، نیاز به توانسو و ضرورت انجام اقدامات لازم جهت افزایش در پایان با توجه به اهمیت موضوع از یک

 شود که:یمشود. در همین راستا پیشنهاد یمهای مرتبط احساس ینهزمی متعددی در هاپژوهشانجام 

یشنهاد پ علمی و راهکارهایی پذیرد صورتذکرشده معلمان در ابعاد اثربخشی  چگونگی زمینۀ در تطبیقی و گسترده مطالعاتی -

 و پذیرد صورتذکرشده اثربخش و کارآمد بودن معلمان در ابعاد  مشکلات و موانع زمینۀ در کاربردی همچنین مطالعاتی شود؛

 .پیشنهاد شودباشند  داشته قابلیت اجرا حاضر، حال وضعیت به توجه با که عملیاتی و بومی راهکارهایی

 د(کارآمی معلم اثربخش و هامؤلفه)ابعاد و  از جامع چارچوب .2جدول 

 

 

ب جامع از
چارچو

 

ابعاد و 
مؤلفه

ها
ش و کارآمد

ی معلم اثربخ
 

 بعد دانشی

 دانش پداگوژی  دانش انگلیسی   یارسانهسواد 

 مخاطب شناسی  خودشناسی  طرح درس 

 یزیربرنامه 

 بعد مهارتی

 مدیریت کلاس  تدریس اثربخش  نظارت و پایش 

 ارزشیابی  برقراری ارتباط  یدهسازمان 

 ایجاد انگیزه  تدریس متنوع  ایجاد جو دوستانه 

 گیری مطلوبیجهنت  کار تیمی  کاریمتقس 

 درگیر کردن  برانگیختن حس کنجکاوی مخاطب 

  با موضوعات درسی هاارزشترکیب   نفساعتمادبهایجاد 

 برقراری نظم و انضباط   فهمقابلارائه روشن و 

 بعد نگرشی
 دموکراسی  محوری آموزدانش  علاقه به تدریس 

  العمرمادامیادگیری  خودباوری  یدگرباور 

 بعد شخصیتی

 پاسخگو بودن  انتقادپذیری  یریپذانعطاف 

 یشناسوقت  انتظارات معقول  مهربانی 

 احترام به همه  احساس مسئولیت  یطبعشوخ 

 تفکر و تعقل  حسن خلق  متانت رفتار 

 تفکر خلاق  حل مسئله  تفکر انتقادی 
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 منابع

 درمؤثر  عوامل خصوص در فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو روایات تبیین .(1338) شهداد عبداللهی، و مرتضی پور، اسمعلی ≠

 .اردبیلی محقق دانشگاه: برگزاری محل. فردا مدرسه ملی همایش اولین: انتشار محل. درس کلاس کارآمد مدیریت

 هنگفر و روانشناسی المللیینب انتشار: همایش معلم. محل کارایی کنندهیتتقو عوامل بر مروری (.1334مریم ) قاسمی، و یارؤ بادپر، ≠

 استانبول. – برگزاری: ترکیه مبین، شهر فرهنگی سفیران موسسهبرگزارکننده: زندگی. 

 همایش: انتشار ی. محلشناخت یدارپد بررسی یک کارآمد؛ معلم هاییژگیو از آموزان دانش ادراک (.1334) کلثوم، بشیری حدادان ≠

 ل.استانبو – ترکیه :برگزاری مبین. شهر فرهنگی سفیران موسسهبرگزارکننده: زندگی.  فرهنگ و روانشناسی المللیینب

 ملی همایش دومین: انتشار محل رضوی. ییرهس به توجه با اثربخش معلم هاییتصلاح (.1335زکیه ) رشیدآبادی، و حمیده بیاوارا، ≠

 اصفهان. فرهنگیان دانشگاهبرگزارکننده: معلم، یتترب

بررسی و مقایسه اثربخشی معلمان جذب شده از نهضت سواد آموزی  (.1388ر، مرتضی و باقری، سیفعلی )پورظهیر، علی تقی؛ امین ف ≠

، صفحه 1و معلمان جذب شده از آموزش عالی و مراکز تربیت معلم در دوره ابتدایی. فصلنامه تحقیقات و مدیریت آموزشی، شماره 

51-37. 

 ضرورت :معلمان خدمت ضمن آموزش های برنامه در رسانهای سواد آموزش (.1335سمیرا ) عرب، حاجی و رحیم محمد جعفرزاده، ≠

: نندهک آموزشی، برگزار نظام تحول و ریزیبرنامه ملی همایش نخستین: انتشار یکم. محل و بیست قرن در اثربخش معلم تربیت

 قم. واحد نور پیام دانشگاه

 رد آن وضعیت ارزیابی و بدنی تربیت اثربخش معلم های مولفه شناسایی (.1338میترا ) روحی و محمد پور، جوادی پریسا؛ خوئینی، ≠

 .14، 38 شماره ،11 دوره حرکتی، رفتار زنجان. فصلنامه شهر مدارس

دایی. ابت دوره یادگیری - یاددهی کیفیت بهبود در مغفول ای پدیده اثربخش معلم الگوی (.1333محمدرضا ) جمعه، امام جمال؛ رزی، ≠

 .جوان مرودشت مبتکر سازان اندیشه شرکت: کننده شناسی، برگزار روان و تربیتی علوم ملی همایش نخستین: انتشار محل

 استلزامات با آن تناسب بررسی و اثربخش معلم برای مدلی ارائه .(1331) غلامعلی احمدی، و محمدرضا جمعه، امام جمال؛ رزی، ≠

 صفحه (،55 )پیاپی 18شماره  ،1 ، دوره14سال . درسی ریزیبرنامه در پژوهش فصلنامه. ایران وپرورشآموزش نظام بالادستی اسناد

1-14. 

 و آموزشی های پژوهش. دانشجویان دیدگاه از کارآمد انگلیسی زبان معلم یک های ویژگی .(1334) سعیده آهنگری، و رویا زمانی، ≠

 .133-111 صفحه ،11 شماره ،8 دوره. انگلیسی زبان کاربردی

 دوره دبیران توسط آن هایمولفه سنجی اعتبار و اثربخش معلم ابعاد شناسایی (.1331) حامد، زمانی منش و مهدی، سبحانی نژاد ≠

 .81-18 ،(31 )پیاپی 5 ، شماره1دوره ، 3درسی. سال  ریزیبرنامه در پژوهش یاسوج. فصلنامه شهر متوسطه

بررسی ویژگی های معلم اثربخش از دیدگاه معلمان و دانش آموزان پسرانه مقطع متوسطه شهر نور. پایان نامه  (.1388عقیلی، جلیل ) ≠

 کارشناسی ارشد، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شهید بهشتی.

: انتشار اسلامی. محل های هآموز جامع نظام در حدیث و قرآن اثربخش معلم های ویژگی (.1331حسین ) جبلی، و محبوبه قبادپور، ≠

 رهنگیان.ف دانشگاه - قم: برگزاری ابتدایی، محل قرآن و دینی آموزش(: محتوا آموزش دانش) تربیتی-موضوعی دانش کشوری همایش



 انو همکار رضوانی                                                                                                                                        ...اثربخش معلم هایمؤلفه و ابعاد بر مروری 

  

 
 01                                                                                                                     1011 دوره سوم، شماره دهم، تابستان، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 تی،تربی علوم و شناسی روان دانشکده بررسی ویژگی های معلم اثربخش. پایان نامه کارشناسی ارشد، (.1377محمودی، امیرحسین ) ≠

 دانشگاه تربیت معلم.

-18، صفحه 1مقایسه ویژگی های معلمان خوب و اثربخش. فصلنامه روان شناسی و علوم تربیتی، دوره  (.1373نیکنامی، مصطفی ) ≠

7. 
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 .1-11، صفحه 13، شماره 13درسی. دوره  ریزیبرنامهپژوهش در 

≠ Anderson, Lauren Double. (2007). Increase the efficiency of teacher (Ali Rauf and Munira Rezai 

translation). Tehran: Ayizh. [Persian]. 

≠ Badau, K. M. (2016). Teachers Classroom Management Practices for Increasing Effectiveness in 

Climate change in Nigeria. Social Sciences Research Journal, 3(1), 43-50. 

≠ Cimer, A. (2007). Effective teaching in science: A review of literature. Journal of Turkish Science 

Education, 4(1), 20-44. 

≠ Darling-Hammond, L& Bransford.M. (2006). constructing 21st-century teacher education, Journal 

of Teacher Education, 57(3), 300-314. 

≠ Frick, Theodore.W. (2012). Dimensions of Educational Quality. Department of Instructional 

Systems Technology School of Education: Indiana University Bloomington. 

≠ Huntly, Helen. (2008). Teachers’ Work: Beginning Teachers’ Conceptions of Competence, Thesis, 
and Central Queensland University. The Australian Educational Researcher, 35(1), 125-145. 

≠ Koster, Bob; Mieke, Brekelmans; Fred, Korthagen & Theo, Wubbels. (2005). Quality requirements 

for teacher educators, Teaching and Teacher Education, 21(2), 157–176. 

≠ Lui, S, Meng, L. (2009). Perceptions of Teachers, Students, and Parents of the Characteristics of 

Good Teachers: A Cross-Cultural Comparison of China and the United States. Educational 

Assessment, Evaluation, and Accountability, 21(6), 313-328. 

≠ McArdle, K., & Coutts, N. (2003). A strong core of qualities – a model of the professional educator 

that moves beyond reflection. Studies in Continuing Education, 25(2), 225-237. 

≠ Moon, Bob. (2002). Teaching, Learning and the Curriculum in Secondary Schools, Routledge, 

Falmer. 

≠ Pavri, Shireen. (2012). Effective Assessment of Students: Determining Responsiveness to 

Instruction. New Jersey: Pearson Education, Inc. 

≠ Strange, J. H. (2007). Qualities of Effective Teachers (2ND ED). Alexandria, VA: Association 

FOR Supervision AND Curriculum Development. 

≠ Strong, M, Gargani, J & Hacifazlioglu, Ö. (2011). Do We Know A Successful Teacher When We 

See One? Experiments in the Identification of Effective Teachers. Journal of Teacher Education, 

70(13), 1-16. 

≠ Taheri, Morteza, Arefi, Mahboobeh, Pardakhtchi, Mohammed Hassan, Ghahremani, Mohammed. 

(2012). exploring the professional development process of teachers in teachers training centers: 

grounded theory. The journal of education innovations, 45, 149-176. [Persian]. 

≠ Trehearn, Mary K. (2010). Practicing What We Teach: Effective Professional Development For 

Educators. Doctoral Dissertation, Saint Mary College. 
≠ UNESCO. (2015). Education for all 2000–2015: Achievements and challenges. Paris: UNESCO.  


