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  چکیده
هاي سنی  در بین عوامل متعدد مرتبط با رفتارهاي پرخطر گروه :زمینه و هدف

اي از  عنوان مجموعه ها به آوري آن و میزان تاب مدیریت خشممهارت جوان، 
کننده رفتارهاي بینی ترین عوامل پیش ها و استعدادهاي روانی یکی از مهممهارت

رود؛ زیرا در بین  شمار میپرخطر و درنتیجه میزان انتظام و امنیت جامعۀ انسانی به
هدف از  رو، اي وجود دارد. ازاین تنیده و پیچیده گروه سنی مورد مطالعه روابط درهم

تدوین مدل ساختاري نقش مهارت مدیریت خشم بر رفتارهاي پژوهش حاضر 
  آوري است. گري تاب پرخطر جوانان با واسطه

کاربردي و از نظر ماهیت و روش، توصیفی از نوع  ،این پژوهش از نظر هدف:  روش
تبریز در سال تحصیلی  آزاد دانشگاهدانشجویان  را آماري جامعۀ. استهمبستگی 

هستند. نفر  27000براساس آمار اخذشده حدود  که دهند یمتشکیل  1399-1400
از طریق فراخوان نفر  383تعداد  ،مورگانکرجسی براساس جدول نمونه آماري 

کرونا در  تردد محدودیت به صورت داوطلبانه و آنلاین (برخط) با توجه اینترنتی به
هاي موردنیاز از  آوري داده ر ادامه، براي جمع. دپژوهش حاضر شرکت کردند

 آوري واگنیلد ابعاد تاب )،1387( هاي مهارت کنترل خشم حاجتی و همکاران پرسشنامه
سپس، براي برداري شد و  بهره )1387( نامۀ خطرپذیري ایرانی) و پرسش2009(

  استفاده شد.یابی معادلات ساختاري  هاي احصائی از روش مدل وتحلیل داده تجزیه
زیرا  قبولی برخوردار است؛نتایج نشان داد، مدل پیشنهادي از برازش قابل ها: یافته

اثر مستقیم مهارت مدیریت خشم بر رفتارهاي پرخطر  تصریح شد
)001/0),P(363/0-022/0و اثر غیرمستقیم ( )ߚ),P(427/0 -و همچنین اثر کل  )ߚ

باشد که هر سه از نظر آماري معنادار هستند  می )ߚ-P(424/0,(001/0بین متغیرها (
طور مستقیم و غیرمستقیم با رفتار  به و این بدین معناست که مهارت مدیریت خشم

  پرخطر رابطۀ معناداري دارد. 
آوري و درنتیجه  مهارت مدیریت خشم موجب افزایش میزان تاب گیري: نتیجه

احساس امنیت اجتماعی در  سبب کاهش گرایش به رفتار پرخطر و افزایش نظم و
  شود. بین جوانان می

 .امنیت آوري، تاب پرخطر، رفتار خشم، مدیریت ساختاري، مدل: ها کلیدواژه

 02/11/1399دریافت: 
  05/02/1400پذیرش: 
  پژوهشی مقاله: نوع مقاله

  166-141صص: 
  ).DORشناسه دیجیتال(

DOR: 20.1001.1.20086024.1400.13.1.6.0 
  
  

 نقش با خشم مدیریت مهارت براساس جوانان پرخطر رفتارهاي ساختاري مدل تدوین

  امنیتی - انتظامی ابعاد بر تأکید: آوري تاب اي واسطه 
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    مقدمه
وجـود   خصوص جوانان به ها و به اي در روند زندگی انسان تغییرات عمدههاي اخیر،  در سال

هـاي   تبع آن، فقدان آمـوزش  آمده است، رشد و پیشرفت فنّاوري، افزایش جمعیت، فقر و به
لازم براي مقابله با این تغییرات از جمله عواملی هستند که ممکن است زندگی هر فرد را از 

هـا و رشـد عقلانـی     هدید کند. جهان معاصر توأم با پیشرفتبعد سلامت و امنیت اجتماعی ت
ت روانـی    که در بطن خود ایجاد نموده، همزمان نیز توجه خود را بر مسائل و مشکلات امنیـ

اجتماعی به عوامل  -اجتماعی متمرکز کرده است. امروزه محققان حوزة بهداشت روانی  -
هـاي   ویژه دارنـد و در پـی یـافتن شـیوه     مختلفی که بر نظم اجتماعی افراد مؤثر است، توجه

ویـژه   اجتمـاعی شـهروندان بـه    -آموزشی یا درمانی مناسب براي افزایش میزان انتظام روانی 
تـرین عوامـل مـؤثر در     ). زیرا یکی از مهـم 269 ص ،1،2006مارتین و مارش( جوانان هستند

ام جامعـه اسـت و   روانی و انتظ -رشد و پرورش استعدادهاي آنان، وجود سلامت اجتماعی 
ت، بالنـدگی و بهداشـت روان را در جامعـه     هایی که می ترین مهارت از جمله مهم تواند امنیـ

  باشد. آوري در برابر رفتارهاي پرخطر می تقویت کند، تاب

آوري یکی از مفاهیم مهم سلامت اجتماعی است و به فرایند پویایی انطباق مثبت با  تاب
ت اجتمـاعی اسـت        ق میهاي تلخ و ناگوار اطلا تجربه  شود کـه نتیجـۀ آن، رسـیدن بـه امنیـ

ــدعلی،  ــلحی و محم ــکات   .)227 ص ،1394(ص ــتینبرگ و اس ــه اس ــین زمین ) 2003( 2در هم
هاي تنظـیم هیجـانی،    افراد فاقد مهارت» 3رویکرد تکانشگري و تنظیم هیجان«معتقدند، طبق 

 4اي در رفتارهـاي پرخطـر   عجولانـه طـور   ویژه در شرایط ناکامی و برانگیزاننـده خشـم، بـه    به
عطادخت، رنجبر، غلامی ( کنند دار می شوند و درنتیجه امنیت را در جامعه خدشهدرگیر می
شوند که سـلامت   به رفتارهایی اطلاق می» رفتارهاي پرخطر«)، زیرا 50 ص ،1392و نظري، 

 رضـایی،  محجل( دهند الشعاع قرار می انتظامی جامعه را در معرض خطر و تحت 5و بهزیستی
                                                                                                                                               
1. Martin & Marsh 
2. Steinberg & Scott 
3. Impulsive approach and emotion regulation 
4. Risky Behaviors 
5. Health and Wellbeing 
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مثال، در آمریکا رفتارهاي پرخطر مسئله اصـلی   براي. )154 ص ،1396 زاد، برهانی و علیزاده
بهداشت و نظم عمومی هستند. در استرالیا، شواهدي از افزایش مشـکلات بهداشـت روانـی    
در بین نوجوانـان همگـام بـا افـزایش سوءمصـرف الکـل و دارو، خودکشـی و مبـادرت بـه          

گـرگ، انـدرباي و   -کـار در همـین زمینـه   که  )39 ص ،1394رشید،( دارد خودکشی وجود
کنند که احتمال نتایج منفی و مخرب  ) خطرپذیري را به رفتارهایی اطلاق می2003( 1گراور

  شناختی و اجتماعی را براي فرد افزایش دهد. جسمی، روان

انـد از: خشـونت،    عبـارت شـده در بـین جوانـان     در ایران نیز، رفتارهـاي پرخطـر شـناخته   
ملاحظگی در رانندگی، مصرف دخانیات، الکـل و مـواد، رفتارهـاي پرخطـر      خودکشی، بی

دنبـال داشـته باشـد، رفتارهـاي     هـاي مقـاربتی را بـه    جنسی که احتمال ابتلا به ایدز یا بیمـاري 
عصـر   دلیل وجـود که متأسفانه به هاي بدنی و ورزشی اي ناسالم و انجام ندادن فعالیت تغذیه

  . )33 ص ،1396 سعادتی، و زاده عباس نیازي،( زیست مجازي، توسعه نیز پیدا کرده است

انـد؛ گـروه اول،    نظران، رفتارهاي پرخطر جوانـان را بـه دو گـروه تقسـیم کـرده      صاحب
اندازد و گروه دوم،  ها سلامت خود فرد را به خطر می شوند که بروز آن شامل رفتارهایی می

ت دیگـر افـراد جامعـه را تهدیـد مـی        رفتارهایی هسـتند   کننـد. از جملـه    کـه سـلامت و امنیـ
توان به رفتارهاي ضـد اجتمـاعی    رفتارهاي پرخطري که براي دیگران تهدیدکننده است می

ــه و رفتارهــاي جنســی اشــاره     ــرار از خان ــدگی پرخطــر، ف ــد، دزدي، پرخاشــگري، رانن مانن
) همـۀ  1394( . در پـژوهش رشـید  ص) 251، 2،2001ویلسون ، گوتفردسـون و ناجاکـا  کرد(

رفتارهاي پرخطر پسران جوان بیشتر از دختران بیان شده است. همچنین در همـان پـژوهش،   
کـاري، تجربـۀ    ترتیب کشیدن قلیان، سیگار، تجربـۀ کتـک  ترین رفتارهاي پرخطر نیز به شایع

ارهـا در  رابطۀ جنسی با میل خود و مصرف الکل گزارش شده است. متأسفانه میزان ایـن رفت 
هاي زندگی اسـت کـه    مراتب بیش از سایر دوره ویژه زندگی دانشجویی به دورة جوانی و به

در طول زندگی  چنین رفتارهاي نامناسبی، جزو عوامل تهدیدکننده امنیت و انتظام اجتماعی

                                                                                                                                               
1. Carr-Gregg, Enderby & Grover 
2. Wilson, Gottfredson & Najaka  
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. زیـرا دوران دانشـجویی   )65 ص ،1396 فریـد،  و کلیبـر  حبیبی خسروشاهی، بهادري( است
دلیـل شـرایط خـاص آن و    هاي حساس زندگی است و جوانان در این دوره به دورهیکی از 

بالا بودن سطح هیجانات و دوري از خـانواده بیشـتر در معـرض رفتارهـاي پرخطـر هسـتند؛       
تواند تهدید جدي را بر سلامت اجتماعی افراد در طول زندگی ایجاد  بنابراین، این دوره می

  ).7 ص ،1395مولوي، و محمودي مهرابی،( کند

شده، یکی از عوامـل عمـده افـزایش خطرپـذیري و کـاهش نظـم        براساس نکات مطرح
ها است که آورده یـا محصـول    اجتماعی، بروز خشم و هیجانات و عدم مدیریت صحیح آن

هاي اجتماعی است و درنتیجه افراد همان جامعـه از   اي، افزایش تنش عینی بروز چنین پدیده
. )276 ص ،2018 ،1چانـدرا  و واسـان  ایسـرینی  شـالینی، ( کنند د مینظر امنیتی احساس کمبو

شـود،   زیرا پدیدة خشم؛ یک احساس اساسی است که در زندگی روزمره بسیار تجربـه مـی  
باشـد و یکـی از    این حس یک احساس قوي پریشانی در پاسخ به یک تحریک خـاص مـی  

نیاز به مداخله براي رسـیدن بـه   پزشک،  شناس و روانترین دلایل مراجعه افراد به روان شایع
که طیفـی   )134 ص ،2،2020آرامش است (آونگ، لیم اشوورث، اوي، بون، انگ و فانگ

 یکتـا،  شـود (شـکوهی   اي از ابـراز پرخاشـگري را شـامل مـی     از آزردگی خفیف تا محـدوده 
. ساختار خشم مشترکاتی با پرخاشگري )55 ص ،1397 دشتی، و محمودي زردخانه، اکبري

پوشانی دارند. براین اسـاس،   ت دارد؛ اما این اصطلاحات مترادف نیستند و تنها همو خصوم
شـود کـه در    اطـلاق مـی   6و پرخاشـگري بـه رفتـار    5بـه نگـرش   4، خصومت3خشم به هیجان

صورت ایجاد فضاي مذکور، شخص در آن احساس تهدید کرده و در موقعیـت مـوردنظر،   
نژادکلخـوران،   الـه  جعفري، امان( یگر وجود داردرسانی او به خود فرد یا افراد د خطر آسیب

هـاي اجتمـاعی    ). زیـرا افـراد داراي رفتـار پرخاشـگرانه غالبـاً مهـارت      78 ص ،1393طالبی، 

                                                                                                                                               
1. Shalini, Srinivasan & Chandra 
2. Ong, Lim-Ashworth, Ooi, Boon, Ang & Fung 
3. Emotion 
4. Hostility 
5. Attitude 
6. Behavior 
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شود و انزواي اجتماعی ممکن است منجر بـه   ضعیفی دارند که منجر به انزواي اجتماعی می
کننـده مهـم از   بینـی  یـک پـیش   عنـوان  ارتباط با همسالان بزهکار یا ضد اجتماعی شود که به

حسـاب  ویژه در بزرگسالی بـه  زننده به احساس امنیت اجتماعی به رفتار پرخاشگرانه و آسیب
هـایی کـه بـار انتظـام      مقابله بـا موقعیـت  . براي )267 ص ،2018 ،و همکاران شالینی( آید می

 جوانـان،  بـین در  خشـم  کنتـرل  توانـد کـاهش یابـد، پـرورش مهـارت      اجتماعی در آن مـی 

 خـانواده  در تـر  مطلـوب  ارتباطـات  ایجاد و تحصیلی پیشرفت باشد و موجب مؤثر تواند می

 کنـد  یـاري  زنـدگی  بـراي  مناسـب  راهبـرد  آوردن دسـت بـه  در را هـا  آن و اجتمـاع  شود و
 2) و سـرین 2020(1مطالعات ژنـگ، جـو، یـو و  ژو    ).229 ص ،1394صلحی و محمدعلی، (
 و عصــبانیت کـاهش  بــه خشـم  مــدیریت هـاي  تکنیــک کـه  اســت کـرده  ثابــت ) نیـز 2019(

   کند. می کمک پرخاشگري

آوري در افـراد   یکی از عوامل و متغیرهاي مرتبط با امنیت اجتماعی، میزان تـاب  بنابراین
شود که خط سـیر   طورکلی به عوامل و فرایندهایی اطلاق می به و بالأخص جوانان است که

رغم وجود شرایط ناگوار به پیامـدهاي   قطع کرده و علیزا  رشدي را از خطر به رفتار مشکل
آور از  ) معتقد است که افـراد تـاب  1999( 3رو بندورااینشوند؛ از سازگارانه مثبت منتهی می

کنند. این افراد بـه   طریق فرایندهاي چهارگانه شناختی، عاطفی، انگیزشی و انتخابی رفتار می
شناختی) با حداقل تنیدگی (عاطفی)، حـداکثر برپـایی   ( عنوان فرصتی براي رشد ها به چالش

آور  کنند؛ بدین ترتیب، افراد تـاب  انتخابی) نگاه می( (انگیزشی) و ساماندهی مجدد زندگی
نـژاد  الـه  جعفـري، امـان  ( پـذیر و منـتظم هسـتند    در مواجهه با شرایط زنـدگی، پویـا، انعطـاف   

  ).80 ص ،1393کلخوران، طالبی، 

» آوري تـاب «از اصـطلاح   1970اولین دانشمندانی بودند که در دهۀ از  4و گارمزيورنر 
نگـر بـراي رسـیدن بـه     شناسـی مثبـت  استفاده کرده و آن را یکی از موضوعات کلیدي روان

                                                                                                                                               
1. Geng, Gu, Yu & Zhu 
2. Serin 
2. Bandura 
4. Varner & Gramsci 
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ــرده   ــاعی قلمــداد ک ــت اجتم ــد ســلامت و امنی ــانی و  ( ان ــرپور، رمض ــی، بش صــدري دمیرچ
منزلـۀ فقـدان پیامـدهاي منفـی      ا بهآوري ر ها تاب درواقع، آن ).120 ص ،1396پور،  کریمیان

آوري یا توانایی سازگاري مثبت با مصیبت و  کنند. تاب رغم مواجهه با خطر تعریف میعلی
زا و  هـاي آسـیب   شـناختی اسـت کـه بـه پاسـخ فـرد بـه موقعیـت         آسیب، یک موضـوع روان 

ت انسان، عنوان نقطه قو آوري به شود. با توجه به مفهوم تاب آفرین زندگی مربوط می مشکل
هـاي خـود    آور از نقـاط قـوت و محـدودیت    )؛ نیز تأکید دارد کـه افـراد تـاب   2004(1هایپ

آوري تـا حـدي    تـاب ). 1215 ص ،1398فتحی، احدي، جمهـري و گلکـار،   ( آگاهی دارند
باشـد؛ بنـابراین،    هـاي محیطـی افـراد نیـز مـی      هاي شخصی است؛ اما تابع تجربـه  تابع ویژگی

توان واکـنش افـراد را در مقابـل اسـترس،      محیط و وراثت نیستند و می ها قربانی مطلق انسان
که بتوانند بر مشکلات و تأثیر منفـی   طوري ها تغییر داد؛ به رویدادهاي ناخوشایند و دشواري

  ).121 ص ،1396پور، صدري دمیرچی، بشرپور، رمضانی و کریمیان( محیطی غلبه کنند

آوري  عــد اجتمــاعی امنیــت و میــزان تــابطــورکلی، ب شــده بــه عـلاوه بــر نکــات مطــرح 
هـاي اجتمـاعی و عملکـرد اجتمـاعی و توانـایی مـدیریت خشـم         دربرگیرندة سطوح مهارت

است. در سنجش میزان سلامت نظم اجتماعی افراد، به نحوة ارتباط شخص در شبکۀ روابط 
ت  شود. اهمیت توجه به بعد اجتماعی نظ اش توجه میاجتماعی و توانایی سازگاري م و امنیـ

اجتمـاعی، در کنـار    -و همچنین تأکید سازمان بهداشت جهـانی بـر چنـین سـلامت روانـی      
ت       سلامت فیزیکی، سبب شده است تا امروزه و با هدف محـو رفتارهـاي پـر ریسـک، امنیـ

ریـزان اجتمـاعی و    ریزان آموزشی، برنامـه  شناسان، برنامه اجتماعی به دغدغه مشترك جامعه
شـهبازیان  ( اي تبـدیل شـود   ویـژه پلـیس در هـر جامعـه     نیروهاي امنیتی بههاي خدوم  سازمان

 کـه  داشـت  انتظـار  تـوان  مـی  شـد،  گفتـه  آنچه به توجه). با 23 ص ،1397خونیق و حسنی،

رفتارهـاي پرخطـر جوانـان و     توانـد  آوري مـی  تـاب  گـري  بـا واسـطه   مهارت مدیریت خشم
بـا توجـه بـه    ؛ بنـابراین،  دهـد  قرار تأثیر تحت امنیتی جامعه را -همچنین ابعاد کاري انتظامی 

ــاي پرخطــر  ــت بررســی رفتاره ــان   اهمی ــین جوان ــرل خشــم در ب ــارت کنت ــین  و مه و همچن

                                                                                                                                               
1. Hype 
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بین جامعۀ مدنظر، وتحلیل عوامل فردي و اجتماعی بر ایجاد و تداوم متغیر مذکور در  تجزیه
ري ابعـاد  دنبال پاسـخ دادن بـه ایـن سـؤال اسـت کـه مـدل نقـش میـانجیگ         پژوهش حاضر به

هاي مدیریت خشم با رفتارهاي پرخطر جوانان بـرازش دارد   آوري در رابطه بین مهارت تاب
  و مورد تأیید است؟

  پیشینه و مبانی نظري  
اثربخشـی مـدیریت اسـترس و    «) در پژوهشی با عنـوان  1399( فرد و شماخیگلی، میرصیفی

آمـوزش مـدیریت   نتیجه گرفتند، » و شدت درد بیماران آوري تابخشم بر کیفیت زندگی، 
شـود. خـانکش، رارانـی و     مـی  آوري تـاب بهبود کیفیـت زنـدگی و    موجب استرس و خشم

تأثیر آموزش مدیریت خشم بر پرخاشـگري  «در مطالعۀ خود با عنوان  )1399( آبادي نصرت
دریافتنـد کـه آمـوزش مـدیریت خشـم سـبب کـاهش        » و اضطراب کودکـان کـار اصـفهان   

فـر، امـین بیـدختی و    راب کودکان کار شده است. محمـدباقر، محمـدي  پرخاشگري و اضط
انجـام  » آوري گـري تـاب   بازان با میـانجی  موفقیت شطرنج«اي با عنوان  ) مطالعه1399ایزانلو (

آوري و کنتـرل هیجانـات بـالا باشـد میـزان       داده بودند و دریافتند که هر اندازه میـزان تـاب  
) در پـژوهش  1398( ، احدي، جمهري و کلهرنیا گلکارموفقیت نیز بیشتر خواهد بود. فتحی

» جوانان آوري در میانجیگري تاب با الکل مصرف خواهی و بین هیجان رابطه«خود با عنوان 
هـا   هـاي آن  آوري و تمـامی مؤلفـه   خواهی، تاب نتیجه گرفتند که رابطۀ معکوسی بین هیجان

آوري بـا   طۀ مسـتقیم و بـین تـاب   خواهی با مصرف الکل راب همچنین بین هیجان .وجود دارد
  مصرف الکل رابطۀ معکوس هست.

) در پژوهشـی بـا عنـوان    2020( 1ماهکسا، اوانس، ویدمن، نسیک، پرینسـتن و چوکـاس  
نشـان دادنـد کـه آمیختگـی جنسـی       »هنجارهاي محبوب همسالان و رفتار جنسی نوجوانان«

زیـاد   احتمـال  است؛ زیرا بـه  یافته افزایش گذشته دهه یک در نوجوانان و جوانان طی پرخطر
اسـت و درنتیجـه    رایـج  همسالانشـان  بـین  در معتقدنـد  کـه  شوند می رفتارهایی درگیر ها آن

                                                                                                                                               
1. Maheuxa, Evansb, Widmanb, Nesic,. Prinsteine & Choukas 



 
 

148 

یه
شر

ن
 

می
عل

 
ام

تظ
ان

 
عی

تما
اج

  /
ال

س
 

هم
زد

سی
 /

ره
شما

 
ول

ا
 /

هار
ب

  
14

00
 

. رود هـا پـایین مـی    آوري مدیریت خشـم و هیجـان در بـین آن    دلیل پایین بودن میزان تاب به
قابله م«) نیز در مطالعات خود با عنوان 2020( 1زیارکو، موجس، سیکورسکا و سامبورسکی

پـذیري در بیمـاران مبـتلا بـه آرتریـت       اي قابلیت انعطـاف  و رضایت از زندگی: نقش واسطه
 راهبردهـاي  انتخـاب  فراینـد  در آوري تـاب  کننـده  کنتـرل  یـادآور شـدند، نقـش    »روماتوئیـد 

کننده اسـت و درنتیجـه    حمایت موقعیتی و مدیریت خشم کاملاً نیازهاي به توجه با اي مقابله
در پژوهشـی بـا عنـوان     )2020( 2میـدیانتی و بوسـتان   شـود.  رفتار ریسکی میموجب کاهش 

آمـوزان دبیرسـتانی شـهر    رابطۀ بین خودکارآمدي و رفتار جنسی قبـل از ازدواج در دانـش  «
دریافتند که به هراندازه مدیریت هیجانی خشـم جوانـان متناسـب باشـد تمایـل در       »ماکاسار

بـروز و  «) در پژوهشی بـا عنـوان   2019( 3یابد. فانگ آنان به رفتارهاي پرخطر نیز کاهش می
دریافـت کـه   » ارتباط بالینی حملات خشم در بیماران چینی مبتلا به وسـواس فکـري عملـی   

کننده در پژوهش با تحصـیلات، علائـم وسـواس و اضـطراب آنـان       میان خشم افراد شرکت
میـزان  «خود با عنـوان   پژوهش در )2010( 4و درنهایت برایانت رابطۀ معناداري وجود دارد؛

 کـه بـین میـزان    بخش: نتیجه گرفت گیري باورهاي لذت مقیاسی براي اندازه باورهاي لذیذ:

معنـاداري   رفتارهـاي پرخطـر رابطـۀ    بـا  هیجان و مدیریت خشـم  تنظیم فرایندهاي از استفاده
  ابد.ی مشاهده شده است؛ یعنی هر اندازه تنظیم هیجان بالا باشد رفتارهاي پرخطر کاهش می

توان گفت که با توجه به نقش مهم نیروي انتظامی  هاي پژوهشی می بندي پیشینه در جمع
هـا در کشـور چنـین مطالعـاتی اهمیـت دارد و انجـام        در کاهش جرم و جنایات و بزهکاري

شود. ریشه بیشـتر ایـن    ها موجب دوچندان شدن کیفیت خدمات در این سازمان میدادن آن
گیـرد؛ بنـابراین، مراکـز مشـاوره در      از یک اساس روانـی نشـئت مـی   ها در جامعه  ناهنجاري

هـا بـه    تري در ایجاد تعادل روانی در افراد و کاهش این ناهنجـاري  نیروي انتظامی نقش مهم
رو نوآوري پژوهش حاضر نیز در پیوند چنین نقشی است زیـرا شناسـایی   اینعهده دارند؛ از

                                                                                                                                               
1. Ziarko, MojsSikorska & Samborski 
2. Meidayanti & Bustan 
3. Fang 
4. Bryant 
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اي بـراي تعیـین راهبـرد عملیـاتی      شایسـته  چنین روابط ساختاري به متخصصـان امـر کمـک   
  تواند داشته باشد. می

رفتارهـاي پرخطـر، خشـم و    مـرتبط بـا    هاي نظریهمفاهیم و  ترین مهم، ابتدا بخشاین در 
گیرد. بـه نظـر    میطور خلاصه مورد بحث و بررسی قرار  بهنوع ارتباط آن با امنیت اجتماعی 

خشونت و میزان تأثیرگذاري آن بر ابعاد  بالأخصرفتارهاي پرخطر موضوع  رةدربارسد  می
بـه بحـث و بررسـی و     متعـددي  هـاي  آوري، نظریـه  احساس امنیت اجتماعی و همچنین تاب

هـاي هسـتند کـه بـا      اند؛ اما در پژوهش حاضـر هـدف آن نظریـه    اعلام مواضع خود پرداخته
اشـند، عوامـل بنیـادین    تري نسبت به بقیه این مهم را بـه انجـام رسـانده ب    قدرت تمییز مناسب

تـرین   رو مهـم ایـن تـري قـرار داده باشـند؛ از    ایجاد و تداوم خشونت را مورد واکـاوي عمیـق  
مـدل   ۀرفتـار مشـکل، نظری ـ   ۀاز: نظری ـ نـد اعبـارت هایی که بدان پرداخته خواهـد شـد    نظریه

 وري کـنش  هـاي  ، مـدل آوري تاب شناختی بومچندسطحی و  هاي ، مدلاجتماعی شناسی بوم
  شوند. میتشریح تر  با نگاهی عمیق ادامهکه در آوري  تابمدل پویشی آوري و  تاباقی انطب

بـا  علت رفتارهاي پرخطر جوانـان   زمینۀدر حاضر ۀنظریخشونت): ( مشکلرفتار  ۀنظری
ناشـی از تعامـل    آفـرین  مشـکل در برابر رفتارهـاي   پذیري آسیبکه  شود میاین فرض آغاز 

 ۀ. در هسـت شود میشخص و محیط است. محیط به ساختارها یا عوامل نزدیک و دور تقسیم 
بـا   انمرکزي ساختارهاي دور، پیوند و ارتباط با خانواده و همسالان قرار دارد. اگـر نوجوان ـ 

برقــرار  تــري نزدیــکوالــدین دلبســتگی و پیونــد برقــرار نکننــد، بــا همســالان خــود ارتبــاط  
 دوستانی باشند که رفتارهاي پرخطر (مصـرف مـواد، خشـونت    ،نوجواناناین اگر  زند.سا می

بـر همـین اسـاس،    بیشتر اسـت.   نیز احتمال انجام این رفتارها از سوي آنان ،...) انجام بدهندو
. شـود  مـی نزدیـک تقسـیم    دور، واسط و ۀشخصیتی و روانی فرد نیز به سه مقول هاي ویژگی

، سـاختاري کـه نوجـوان و    گیرد میدورترین ویژگی روانی گروه در باور شخصی فرد قرار 
کـه جوانـان، در    کند می. این ساختار بیان دهد میجوان را در معرض رفتارهاي پرخطر قرار 

دنبـال  و به دهند می يبه ارتباط با همسالان ارزش زیاد؛ زیرا هستند پرخطرمعرض رفتارهاي 
تلقــی  ارزش بــیو پیشــرفت و موفقیــت تحصــیلی را  هســتندی از خــانواده اســتقلال و جــدای
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ل درون فردي، تحت گروه ساختار کنترل فردي قـرار  وامع ترین نزدیک درنهایت،. کنند می
گیرد که این ساختار نگرش جوانان را در مورد رفتارهاي انحرافی مـدنظر دارد و مـدعی    می

افی را بپـذیرد و یـا معتقـد باشـند کـه سـودمندي       جوانان رفتارهاي انحر است که اگر عموماً
آن بیشتر است، گرایش بـه ایـن رفتارهـا در آنـان پررنـگ       بار زیاناز آثار  پرخطررفتارهاي 

  ).86 ص ،1378(طارمیان،  شود می

علـت بـروز    تـرین  ) زیربنایی1995( 1به اعتقاد کامپر و ترنر :اجتماعی شناسی بوممدل 
ی کـه  انفشار روانی مربوط به مدرسه و دانشگاه اسـت، نوجوانـان و جوان ـ   ،رفتارهاي پرخطر

مدرسه گریزان شده و همسـالان   هاي فعالیتیابند، از  را فعالیتی مشکل و پرفشار می آموزش
و انجـام رفتارهـاي    کنـد  مـی براي رهـایی از فشـار روانـی انتخـاب      مفريّمنزله  منحرف را به

 »خـود کارآمـدي تحصـیلی ضـعیف    « ،در این دیـدگاه  .شود میها تقویت  پرخطر توسط آن
مـدل   درنتیجـه  .علت فشار روانی نوجوانان و جوانان در مدرسـه و دانشـگاه اسـت    ترین مهم
تحصـیلی   هاي مهارتدر مورد  انو جوان اناجتماعی مدعی است که اگر نوجوان شناسی بوم

ممکـن اسـت بـه     بداننـد، د و مدرسـه را محیطـی پرفشـار و نامسـاعد     نخود دچار تردید شـو 
ت     مصرف مواد روي  خصوصاًرفتارهاي پرخطر  آورند که نتیجـه آن کـاهش احسـاس امنیـ

  ).81 ص ،2،2011هاریسون و مکی( اجتماعی است

کشسانی و خاصیت فنري و ارتجـاعی ترجمـه   صورت بهدر فرهنگ لغات،  آوري: تاب
راي انتقـال مفهـوم ایـن واژه در    رسـایی و گویـایی لازم را ب ـ   ،ها شده است که البته این واژه

عنـوان معـادل    آوري بـه  تـاب  ،و به همـین دلیـل   ردندارفتارهاي نامناسب پیشگیري از  ةحوز
تـوان   را مـی  »آوري تـاب « ةواژ .تـري اسـت   برگزیده شده، اصـطلاح بهتـر و مناسـب    مناسب

 درواقــع،. کــردصــورت توانــایی بیـرون آمــدن از شــرایط سـخت یــا تعــدیل آن تعریـف     بـه 
آوري ظرفیت افراد براي سالم ماندن و مقاومت و تحمـل در شـرایط سـخت و پرخطـر      تاب

نیز  تر قويبلکه طی آن و با وجود آن  ،شود بر آن شرایط دشوار فائق می تنها نهاست که فرد 

                                                                                                                                               
1. Camper & Terner 
2. Harrison & McKee 
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ــی ــردد م ــاري، ( گ ــی و جویب ــائیلی، گنج ــه  . )124 ص ،1391 میک ــین زمین ــیلک، در هم س
عنــوان فراینـدي کــه بـه آگــاهی قــوي و    را بــه آوري تـاب ) «2003( 1اشـتاینبرگ و مــوریس 

شـناختی ممکـن اســت    روان آوري تـاب امـا   ؛تعریـف کـرده اسـت    شـود  مـی منجـر  » محکـم 
یعنـی ایـن بـاور کـه فـرد      ؛ عنوان آگاهی قوي و محکـم تعریـف شـود    صورت عملیاتی به به

 هـاي  موقعیـت متغیـر و   هـاي  چـالش با استقامت تکالیف مربوط به هدف را در میان  تواند می
  .دشوار و ناگوار پیگیري کند و انجام دهد

سـه   )2003( 2مستن، پـاول و لـوتر  آوري:  تاب شناختی بومچند سطحی و  هاي مدل
شـناختی،   بـوم سـه سـطحی    هـاي  مـدل  وي کرده است.را از هم متمایز  آوري تابمدل مهم 
در  پذیري آسیبفرایندهاي حفاظتی و  کند. میمدل سه سطحی بیان  را سازمانی و ساختاري

تبـادل   شـناختی،  بوممدل کند.  میاجتماعی) عمل  هاي حمایت، ها همسایهسه سطح اجتماع (
این سطح در طول  .دهد میزمینه مانند فرهنگ و خانواده را در سطح نزدیک به فرد سازمان 
کنـد.   مـی ا محـیط کمـک   زمان با یکدیگر تبادل و تعامل دارند و به تحول پیوسته و انطباق ب

طـور پیوسـته و    این نظریه متکی است که شایستگی و کفایـت بـه   مدل ساختاري سازمانی بر
 ،در ایـن بافـت نتیجـه انتخـاب فــرد     آوري تـاب و  شــود مـی منسـجم در طـول زمـان آشـکار     

  ).153،ص 2003، مستن، پاول و لوتر( و کاهش آسیب استخودسازماندهی 

عنـوان یـک    بـه  آوري تـاب دربارة  ها نظریه آوري: تابانطباقی  وري کنش هاي مدل
 ،اول :صـورت دو الگـوي نسـبتاً متمـایز تقسـیم شـود       به تواند میسازه انطباق از نظر مفهومی 

بـریگمن و  شخصیت اسـت کـه    وري کنشدربارة  گري تحلیلالگوي مبتنی بر دیدگاه روان 
 ۀآوري و هوش درزمین بین تاب ۀاز رابط تعریفشانو بعدها در  کردند) مطرح 2003( 3کمپل

گري در بزرگسالان و کودکان به تشریح و تبیین بیشـتر ایـن مفهـوم    آوري و خودتنظیم تاب
و تعیـین و تشـخیص    سـو  یـک از  هـا دیـدگاه بـر تحلیـل   به این صـورت کـه ابتـدا    پرداختند. 
اصـلی   هـاي  ویژگـی از سوي دیگر متمرکز شده اسـت.  ) (مانند شایستگی شخصیمتغیرهاي 

                                                                                                                                               
1. Silk, Steinberg & Morris 
2. Masten, Powell & Luthar 
3. Brigman & Campbell 
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اسـت کـه    اي واسـطه انطبـاقی و حفـاظتی حائـل     هـاي  نظامشناسایی و تعیین انواع  ،این الگو
، خطرها و نتـایج  ها توانمنديبالقوه در روابط بین مواهب یا  کننده تعدیلو  ها واسطه عنوان به

الگـوي   عنـوان  بـه ، بـر ایـن اسـاس ایـن الگـو      کنـد  مییا پیامدهاي شخصی نقش اساسی ایفا 
  ).156 ص ،1،2005سلیگمن( مطرح است آوري تاب) کننده فظتمحا( توانمندي

در چهـارچوب   »نم ـ آوري تـاب من و  2مهارگري« هاي سازه آوري: تابمدل پویشی 
 بـروکس، ( اسـت مطـرح شـده    3بـروکس شخصـیتی   هاي تیپوري شخصیت و کنش ۀنظری

 تـر  سـنتّی بـا سـازه    پـذیري  انطبـاق اسـت.   پـذیري  انطباقمفهوم  ،مرکز ثقل این نظریه. )2006
سازگاري متفاوت است و تمـایز مهمـی بـین ایـن دو مفهـوم وجـود دارد. سـازگاري بیشـتر         

چنانچـه در امتـداد بـا دنیـا      توانـد  مـی بدین معنی کـه فـرد    د؛اجتماعی دار هاي امنیت دلالت
 پـذیري  انطبـاق این نظریه دربارة  .بدون علائم بیماري شناخته شودو که هست باشد  گونه آن

شـخص سـازگار شـده ممکـن اسـت       که نحوي به ،است 4یخیلی مرتبط و نزدیک به همرنگ
آرام شـده   حفظ همراهی تا حدي فـرد نشـانده و   دلیلبهحالت این  اما ضرورتاً خشنود نباشد

نیست. از نظر مفهومی خوب سازگار  پذیر اطمینانیعنی شخص سازگار شده ضرورتاً است؛ 
در مقابـل بـا    .شناختی خوب نیسـت  پذیر بودن و سلامت روانو منطبق شدن به معناي انطباق

 هـاي  سـازه بـا  دارد ارتباط نزدیکی  پذیري انطباقدربارة  روکسب سازي مفهوم ،تیدیدگاه سنّ
تعادل و تنظـیم سـاختارهاي    ۀکه درج »من آوري تابمهارگري من و « ۀنظري اصلی درزمین

 :انـد از  عبـارت  آوري عبـارتی تـاب  . بـه  )71 ص ،2006، بـروکس ( کند میرا منعکس  »من«
مـوقعیتی و محیطـی    ۀکه توانایی ارگانیسم در تنظیم بیان هیجان و تکانه مطابق با زمینی کنش

سـاختارهاي مـن موجـب حفـظ عملکـرد       هاي پیوستگیو  ها لذا ارتباط کند؛ میرا بازنمایی 
د و شـو  مـی  شـناختی  روان کـارایی نظام شخصـیت در چهـارچوب مرزهـاي عملـی بـودن و      

  .)125 ص ،1391 میکائیلی، گنجی و جویباري،( کند درنتیجه نظم اجتماعی را بارور می

                                                                                                                                               
1. Seligman 
2. Ego control 
3. Brooks 
4. Confermity 
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   روش
لحاظ اجرا بر اساس مـدل ارتبـاطی    پژوهشی ازهاي  این پژوهش با توجه به اهداف و فرضیه

شـود کـه    محسـوب مـی  همبسـتگی   -و طبق معادلات ساختاري، جـزو تحقیقـات توصـیفی    
هـا در دسـتۀ تحقیقـات توصـیفی (غیرآزمایشـی) قـرار دارد.        براساس نحـوة گـردآوري داده  

هـا   جامعۀ آماري این پژوهش، کلیـه دانشـجویان دانشـگاه آزاد تبریـز بودنـد کـه تعـداد آن       
گیري در دسترس و با استفاده از جدول کرجسـی   نفر برآورد شد که به روش نمونه 27000

از هـاي آمـوزش مجـازي حضـور داشـتند       نفر از دانشجویانی که در کـلاس  402و مورگان 
عنـوان نمونـه در پـژوهش شـرکت      طریق فراخوان اینترنتی، بـه شـیوة آنلایـن (بـرخط) و بـه     

 383ربـط و پـرت حـذف شـده و در نهایـت      هاي بـی  دلیل دادهنامه بهپرسش 19کردند؛ اما 
 هـا  دانشـگاه  تعطیلـی  و تـردد  محـدودیت  بـه  توجـه  با مورد وارد تحلیل شدند. روش مذکور

هـاي   آوري داده شد و در ادامه، بـراي جمـع   انتخاب ایران در کرونا خطر شدن جدي هنگام
)، 1387( نامـۀ اسـتاندارد مهـارت کنتـرل خشـم حـاجتی و همکـاران       موردنیاز از سه پرسـش 

ی اسـتفاده شـده   نامۀ خطرپذیري ایرانو پرسش 1آوري واگنیلد و یانگ نامۀ ابعاد تابپرسش
مؤلفـه (حفـظ تسـلط درونـی، گـوش دادن،       8داراي  سـؤال دارد و  8 نامۀ اولاست. پرسش

سازي، بیان صریح احساسات و حمایت طبعی، حل مسئله، خودآرام وگوي مؤثر، شوخگفت
گذاري آن بر اسـاس مقیـاس لیکـرت اسـت کـه مشـخص        نمرهباشد و  از نظام اجتماعی) می

شـود و دامنـه    ) داده مـی 5-4-3-2-1هـاي (  ترتیـب نمـره  هـا بـه   از پاسخکند، به هر کدام  می
) آن 1993سؤالی است که واگنیلد و یانگ ( 25نامۀ دوم نیز است. پرسش 40تا  8نمرات از 

) 5، خیلـی زیـاد=  4، زیـاد= 3، تـا حـدودي=  2، کـم= 1(خیلی کم=  لیکرتبراساس طیف را 
) براي 1387( محمدي و احمدآبادي زادهنیز نامۀ سوم را درنهایت پرسش اند و طراحی کرده

سـؤال در موضـوعاتی از قبیـل     38سنجش خطرپذیري در ایران تدوین کردند که بـا تعـداد   
 8( سـؤال)، مصـرف موادمخـدر    5( سـؤال)، سیگارکشـیدن   5( سؤال)، خشونت 6( رانندگی

 مخـالف سؤال) و دوستی با جـنس   4( سؤال)، رفتار جنسی پرخطر 6( سؤال)، مصرف الکل

                                                                                                                                               
1. Wagnild & Young 
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مـورد   راروایی صـوري ابـزار    ،کارشناسان درنهایت طیف لیکرت تنظیم شد و سؤال) در 4(
از  گیـري  بهـره ابزارهاي موردنظر بـا   محتوایی آوردن روایی دست بهبراي  و دادندتأیید قرار 

 علـوم تربیتـی،   هاي رشتهاعم از استادان دانشگاه در  نظران صاحبنظر اصلاحی هفت نفر از 
 اي حرفـه علوم اجتماعی، علـوم ارتباطـات، کارشناسـان پلـیس و پژوهشـگران       سی،شناروان

، 93/0ترتیـب  هاي مذکور با استفاده از آلفـاي کرونبـاخ بـه    نامهو پایایی پرسش آمد دست به
هــاي پــژوهش از مــدل معــادلات   بــراي تحلیــل داده . در ادامــه،محاســبه شــد 89/0و  91/0

  استفاده شد. Spss-25و  Amos-24هاي افزار ساختاري با استفاده از نرم

  تحقیق هاي یافته
  هاي توصیفی یافته

کنندگان پژوهش از نظر جنسیت، گروه سنی و سطح  هاي توصیفی شرکت آماره :1 جدول
  تحصیلات

  میانگین ±انحراف معیار  درصد  فراوانی  متغیر  
  -   8/53  206  مؤنث  

  -   2/46  177  مذکر  جنسیت
  -   100  383  جمع  
  18 -23  202  7/52  208/2 ± 792/20  

  109/26 ± 891/2  1/43  165  29- 24  رده سنی
  30 -34  16  1/4  563/2 ± 437/31  
  527/23 ± 514/3  100  383  جمع  
  -   3/59  227  مجرد  

  -   7/40  156  متأهل  تأهل
  -   100  383  جمع  

  هاي توصیفی یافته

بـا اســتفاده از  یــابی معـادلات ســاختاري   هـاي پــژوهش از روش مـدل   بـراي تحلیــل داده 
  استفاده شد. Amos24 و Spss16 افزار نرم
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  دادهاي برازش مدل برون : شاخص2جدول 
  X2  df  X2/df GFI NFI  CFI RMSEA  P ها شاخص
  073/0  069/0  872/0  816/0  915/0  818/2  101 600/284 دادمدل برون

هـاي   شـاخص دهـد، کـه    داد را نشـان مـی  هـاي برازنـدگی مـدل بـرون     شاخص 2 جدول
 ) مجــــذور خــــی نســــبی=600/284X2( برازنــــدگی شــــامل شــــاخص مجــــذور خــــی

)818/2X2/df=( ) 915/0، شاخص نیکویی بـرازشGFI= ،(     شـاخص بـرازش هنجـار شـده
)816/0NFI=( شـــاخص نیکـــویی بـــرازش مقایســـه ، ) 872/0اي= CFI ــانگین )، جـــذر میـ

ش مطلـوب  حـاکی از بـراز  ) =073/0P() و RMSEA =069/0مجذورات خطـاي تقریـب (  
  .داد استمدل برون

  1فرض دوربین واتسون و پیش اثر مستقیم متغیر مهارت مدیریت خشم بر رفتارهاي پرخطر - 3 جدول

  b  S.E Beta  CR  sig  متغیرها  
دوربین 
  واتسون

مهارت مدیریت 
  خشم 

  868/1  001/0  - 600/7  - 363/0  033/0  - 251/0  رفتارهاي پرخطر

درنهایت در مدل مفروض اثر مهارت مدیریت خشم بـر رفتارهـاي پرخطـر بـا      3 طبق جدول
دسـت  بـه  =P) 001/0 (و =CR) - 600/7(و همچنین مقـدار   =B) - 363/0( میزان استاندارد شده
واحـد رفتـار پرخطـر     1دار اسـت؛ ایـن بـدین معناسـت کـه از هـر        معنـی  05/0آمد که در سـطح  

دار اسـت و   صورت منفـی، معنـی   ها به کند و رابطۀ آن را مهارت مدیریت خشم تبیین می - 363/0
باشد؛ بنابراین مـدل از نظـر نبـود همبسـتگی      می 868/1توجه به اینکه دوربین واتسون مساوي با  با

دهـد، متغیـر مهـارت مـدیریت خشـم       اي ندارد؛ درنهایت نتایج نشـان مـی   بین جملات خطا مسئله
  صورت مستقیم دارد. ر را بهقدرت تبیین نمرات استاندارد رفتارهاي پرخط

  هاي متغیرها اثر کامل، مستقیم و غیرمستقیم بین مؤلفه - 4 جدول
  اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیرها

     )ߚ- P(152/0,(014/0(  وگوي مؤثر (رانندگی پرخطر)گفت

                                                                                                                                               
1. Durbin-Watson 
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  اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیرها
     )ߚ- P(139/0,(020/0( حل مسئله (رانندگی پرخطر)

     )ߚ- P(132/0,(010/0( پرخطر)مهارت مدیریت خشم (رانندگی 
     )ߚ- P(271/0,(001/0( طبعی (مصرف مواد مخدر) شوخ

     )ߚ- P(192/0,(009/0( حل مسئله (مصرف مواد مخدر)
     )ߚ- P(397/0,(001/0( مهارت مدیریت خشم (مصرف مواد مخدر)

     )ߚ- P(194/0,(007/0( طبعی (مصرف الکل) شوخ
     )ߚ- P(162/0,(044/0( خودآرام سازي (مصرف الکل)

     )ߚ- P(336/0,(001/0( مهارت مدیریت خشم (مصرف الکل)
     )ߚ- P(207/0,(014/0( سازي (رفتار جنسی پرخطر) خود آرام

     )ߚ- P(207/0,(001/0( مهارت مدیریت خشم (رفتار جنسی پرخطر)
     )ߚ- P(237/0,(025/0( حفظ تسلط درونی (خشونت)

     )ߚ- P(188/0,(013/0( طبعی (خشونت) شوخ
     )ߚ- P(187/0,(023/0( حل مسئله (خشونت)

     )ߚ- P(185/0,(028/0( سازي (خشونت)خودآرام
     )ߚ- P(212/0,(007/0( بیان صریح احساسات (خشونت)

     )ߚ- P(245/0,(005/0( حمایت از نظام اجتماعی (خشونت)
     )ߚ- P(078/1,(001/0( مهارت مدیریت خشم (خشونت)
     )ߚ- P(141/0,(016/0( حفظ تسلط درونی (رفتار پرخطر)

     )ߚ- P(180/0,(001/0( بیان صریح احساسات (رفتار پرخطر)
     )ߚ- P(308/0,(001/0( حمایت از نظام اجتماعی (رفتار پرخطر)
     )ߚ- P(363/0,(001/0( مهارت مدیریت خشم (رفتار پرخطر)

آوري (رفتار  تابمهارت مدیریت خشم 
 پرخطر)

  )022/0),P(427/0 -001/0(  )ߚ),P(424/0 -ߚ(  

هـاي رفتـار    هاي مهارت مدیریت خشـم بـر مؤلفـه    دست آوردن اثر مستقیم مؤلفهبراي به
هـاي   دهد، از مؤلفه نشان می 4 گونه که جدول پرخطر از روش رگرسیون استفاده شد. همان

وگــــوي مهــــارت مــــدیریت خشــــم اثــــر مســــتقیم بــــر راننــــدگی پرخطــــر؛ گفــــت  
و مهـارت مـدیریت خشـم     )ߚ-P(139/0,(020/0(؛ حل مسـئله )ߚ-152/0)P,(014/0(مؤثر

)010/0),P(132/0-ــی )ߚ ــر  م ــد. اث ــوخ     باش ــدر؛ ش ــواد مخ ــرف م ــر مص ــتقیم ب ــی  مس طبع
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)001/0),P(271/0-ــئله)ߚ ــل مســـ ــدیریت )ߚ -P(192/0,(009/0(؛ حـــ ــارت مـــ و مهـــ
ــر )ߚ-P(397/0,(001/0)خشـــم ــل؛ شـــوخ  اســـت. اثـ ــر مصـــرف الکـ ــتقیم بـ ــی  مسـ طبعـ

)007/0),P(194/0-044/0(سازي آرام؛ خود)ߚ),P(162/0- و مهـارت مـدیریت خشـم    )ߚ
)001/0),P(336/0-ــود     )ߚ ــر؛ خــ ــی پرخطــ ــار جنســ ــر رفتــ ــتقیم بــ ــر مســ ــت. اثــ اســ

اسـت.   )ߚ-P(207/0,(001/0و مهارت مدیریت خشـم ( )ߚ -207/0)P,(014/0(سازي آرام
ـــاث ــتقیم بـــ ـــر مسـ  ــــــ ــظ تسلـ ــونت؛ حفـ ـــط درونـر خشـ ؛ )ߚ-P(237/0,(025/0 (یــ

؛ خـــود )ߚ-P(187/0,(023/0 (؛ حــل مســـئله )ߚ-188/0)P,(013/0 (یـــــــطبع شــوخ 
ــازي آرام ــات  )ߚ-P(185/0,(028/0 (س ــریح احساس ــان ص ؛ )ߚ-P(212/0,(007/0 (؛ بی
دیریت ـــــارت مـــــــو مه )ߚ-P(245/0,(005/0 (یــــــاعــام اجتمـــــــایت از نظـــــحم
پرخطر؛ حفـظ تسـلط    است. اثر مستقیم بر گرایش به رفتار )ߚ-P(078/1,(001/0 (مــــخش

؛ حمایـت از  )ߚ-P(180/0,(001/0(؛ بیان صریح احساسات )ߚ-141/0)P,(016/0 (درونی
 )ߚ-P(363/0,(001/0(و مهــارت مـدیریت خشــم  )ߚ-308/0)P,(001/0 (نظـام اجتمــاعی 

  باشد که از نظر آماري معنادار هستند. می

آوري بـین متغیرهـاي مهـارت     همچنین براي بررسی اثر غیرمسـتقیم نقـش میـانجی تـاب    
 4 استفاده شد. بر اساس جدول» 1بوت استروپ«مدیریت خشم و رفتارهاي پرخطر از روش 

-P(424/0,(001/0)و همچنین اثر کـل بـین متغیرهـا    )ߚ-P(427/0,(022/0(اثر غیرمستقیم 
دهد که هر مؤلفـه بـه میـزان     به ما نشان می Betaباشند؛ یعنی میزان  است که معنادار می )ߚ

Beta  کند و بتاي منفـی نشـان از رابطـۀ معکـوس      واحد نمره رفتار پرخطر را تبیین می 1هر
آوري در رابطـۀ   مدل نقش میانجیگري ابعـاد تـاب   بین دو متغیر است، این بدین معناست که

  هاي مدیریت خشم با رفتارهاي پرخطر دانشجویان برازش دارد. مهارت بین

                                                                                                                                               
1 Bootstrap 
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  مدل ساختاري متغیرهاي پژوهش - 1 نمودار

 گیري بحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف تدوین مدل ساختاري رفتارهـاي پرخطـر جوانـان براسـاس مهـارت      
امنیتـی جامعـه انجـام     -آوري و تأکید بر ابعاد انتظامی  اي تاب مدیریت خشم با نقش واسطه

وگـوي  هاي مهارت مدیریت خشـم، گفـت   دهد از بین مؤلفه گرفت. نتایج پژوهش نشان می
 طبعی و حل مسـئله داراي اثـر   داراي اثر مستقیم بر رانندگی پرخطر؛ شوخ حل مسئلهمؤثر و 

مسـتقیم بـر مصـرف     سازي داراي اثر طبعی و خود آرام مستقیم بر مصرف مواد مخدر؛ شوخ
 سازي داراي اثـر مسـتقیم بـر رفتـار جنسـی پرخطـر؛ حفـظ تسـلط درونـی،          خود آرام الکل؛
سازي، بیان صریح احساسات و حمایت از نظام اجتمـاعی   طبعی، حل مسئله، خود آرام شوخ

داراي اثر مستقیم بر خشونت و حفظ تسلط درونی، بیان صریح احساسات و حمایت از نظام 
ش به رفتـار پرخطـر در بـین جوانـان اسـت کـه نشـان از        اجتماعی داراي اثر مستقیم بر گرای

هــا دارد. همچنـین مهـارت مـدیریت خشــم اثـر مسـتقیم بـر تمــامی        معنـادار بـودن رابطـۀ آن   
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هاي رفتار پرخطر و نمره کل رفتار پرخطر را دارد؛ یعنی با افـزایش مهـارت مـدیریت     مؤلفه
ارهاي پرخطر افـزایش  خشم رفتارهاي پرخطر کاهش و با کاهش مهارت مدیریت خشم رفت

) همسـو اسـت.   2010( ) و برایانـت 1399( و همکاران هاي گلی نتایج با یافتهیابند که این  می
توان گفت، در کشور ما بخش بزرگی از جوانـان در حـال تحصـیل     در تبیین موارد فوق می

ها هستند؛ بر این مبنا اگر مهـارت مـدیریت خشـم آموختـه شـود، جامعـۀ آینـده         در دانشگاه
) معتقد است هدف 2019آورتري خواهد بود. در همین زمینه فانگ ( خطر یا تاب جامعۀ کم

هاي مثبت مربوط به انواع خاص پرخاشگري توسـعه   از مدیریت خشم این است که ویژگی
یابد و درنتیجه کاهش رفتار پرخاشگرانه در محیط تحصیلی اتفاق بیفتد، هیجان خشم اغلب 

شـده کـه بـا رفتارهــاي     هـاي مـؤثر شــناخته   برابـر نـاراحتی   در عنـوان یـک پاسـخ تطبیقــی    بـه 
 اسـت  کـه ممکـن   تواند بر روابط انسانی تأثیر بگـذارد  شود و می پرخاشگرانه نشان داده می

یـا   و ناکـامی  احساس و نابجا توقعات غیرمنطقی، عقاید و مثل افکار درونی عوامل از ناشی
 دیگران، نکردن گرفتن، ملاحظه قرار اعتنایی بی مورد امانت، در خیانت مثل بیرونی عوامل

بنابراین، در دورة دانشجویی غالباً جوانان در معـرض   باشد؛ شدن واقع تجاوز و توهین مورد
تواند پیامدهاي دائمی امنیتی و بهداشـتی   یا درگیر تعدادي از رفتارهاي پرخطر هستند که می

  .داشته باشد

طـور   و به طور غیرمستقیم د، مهارت مدیریت خشم بهده نشان می همچنین در ادامه نتایج
باشد؛ درنتیجه با توجـه   آوري قدرت تبیین رفتارهاي پرخطر را دارا می کل نیز با واسطه تاب

مستقیم و غیرمستقیم و اثر کل؛ مهارت مدیریت خشم بر رفتار پرخطر با واسطه گـري   به اثر
آوري افـزایش و بـه    میزان تـاب یت خشم آوري تأثیر دارد یعنی با افزایش مهارت مدیر تاب

 هاي خـانکش وهمکـاران   هیابند که نتایج حاضر با یافت دنبال آن رفتارهاي پرخطر کاهش می
زیــرا  باشـد؛  همسـو مـی   )2020، میـدیانتی و بوسـتان (  )2020( ماهکسـا و همکـاران  ، )1399(

ــابمهــارت در  ــه حالــت   ت ــا قــدرت بازگشــت ب ــایی ی ــه   آوري یعنــی توان ــا موقعیــت اولی ی
موجب آن افراد هنگام روبـرو شـدن بـا     آوري یک فرایند پویاست که به دیگر تاب عبارت به

بـه همـین دلیـل اسـت      دهنـد و  سختی، رفتارهاي سازگارانه مثبتی را از خود بـه نمـایش مـی   
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فـرد   به آوري هستند تاب در مدنظر هاي که مؤلفه و معناداري و مدیریت خود نفس اعتمادبه
 هیجان منفی و کند را کنترل خود بنگرد، خود به مثبت نگاهی و فکر با تا کنند می کمک

تـوان بیـان کـرد، اگـر افـراد مهـارت مـدیریت         بندي می بنابراین در یک جمع شود؛ برطرف
هـا   آوري بـالاتري در برابـر مسـائل، مشـکلات و موقعیـت      خشم و هیجان داشته باشـند تـاب  

ها را در رفتارهاي پرخطر کاهش داده و میزان  خطرپذیري آنخواهند داشت و همین مسئله 
  احساس امنیت در جامعه را بالا خواهد برد.

  پیشنهادها 
ت اجتمـاعی و سـرمایۀ اجتمـاعی پلـیس،       - با توجه به نقش مراکز مشاوره در افزایش امنیـ

هـاي   همزمان با افزایش کیفیت و کمیت مراکز مشاوره با اسـتفاده از متخصصـان، روش  
مدیریت خشم و هیجانات به نوجوانان و جوانان آموزش داده شود تا از طریق آن بتـوان  

  رهاي پرخطر را مدیریت کرد. تا حد امکان میزان بروز رفتا

هاي مختلف استفاده  رسانی به نهاد ها و اطلاع هاي آموزشی در استان با برگزاري کارگاه -
 ها افزایش یابد. ها افزایش یافته تا میزان اطلاع خانواده از این کارگاه

وپـرورش و همچنـین    ریزي و همکاري سـازمان پلـیس بـا دفتـر تـألیف آمـوزش       طرح با  -
 در آن و مـدیریت خشـم و گنجانـدن    هیجـان  تنظـیم  آموزش هاي م، برنامهوزارت علو

 -هـاي یـادگیري شایسـتگی روانـی      آمـوزان و دانشـجویان، مهـارت    دانـش  درسی برنامۀ
 بخشید. بهبود ها آن در اجتماعی را

  سپاسگزاري
کننـدگان در پـژوهش و همـه    دانـیم بـدین وسـیله از همـه شـرکت     در پایان بر خود لازم می

 عزیزانی که ما را در این پژوهش یاري کردند، نهایت تشکر را داشته باشیم.
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 منابع

 ) .اثربخشـی  1396بهادري خسروشاهی، جعفر؛ حبیبی کلیبر، رامین و فرید، ابوالفضل .(
هـاي زنـدگی و رفتارهـاي     برنامه آموزش مروج سلامت بر اسـترس تحصـیلی، مهـارت   

. 73-64)، صـص  1(10آموزش در علوم پزشکی، راهبردهاي آموزان. پرخطر در دانش
 قابل بازیابی از:

 https://b2n.ir/b76884  

 ــأثیر 1393االله. ( نــژاد کلخــوران، مجتبــی و طــالبی، روح  الــه جعفــري، ســیمین؛ امــان ). ت
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