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Abstract  

Objectivity is one of the four fundamental principles of internal auditors Code of 

Ethics. In 2010, The Institute of Internal Auditors (IIA) introduced the Value 

Proposition and objectivity is one of the three core elements of it. Also, according to 

Auditing Standard No. 610, objectivity is one of the main components of internal 

auditing. Use of internal Audit Function (IAF) as a Management Training Ground 

(MTG) is in companies that internal auditors are promoted to executive positions. 

This can impair their objectivity and affect the reliance of independent auditors on 

their work. So the purpose of this study is to investigate the level of the External 

Auditor’s Reliance Decision on the Internal Auditors Function as a MTG. The 
purpose of this study is to investigate the reliance of external auditors on the work of 

internal auditors according to the strategy of MTG. Participants of this study are 

External auditors including partners, managers, senior supervisors, and senior 

auditors of Iranian audit firms. In this survey, 100 questionnaires were collected. 

The results of the study show that external auditors perceive internal auditors 

employed in an IAF used as a MTG to be less objective. The results also showed 

that external auditors perceive the competence and due professional care of IAFs 

used as a MTG less than other IAFs. 

Keywords: Internal Auditing, Objectivity, Management Training Ground, 

External Auditor’s Reliance  
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 به توجه با داخلی حسابرسان کار بر مستقل حسابرسان اتکای میزان

 مدیر پرورش راهبرد

  ایران تهران، شهید بهشتی، دانشگاه استادیار حسابداری،    وحید منتی 
  

 کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه خوارزمی،  تهران، ایران  پور اخت هارون علی
  

  چکیده
‌حرفه‌واقع ‌بنیادی‌آیین‌رفتار ‌اصل ‌چهار ‌ارزش‌‌بینی‌یکی‌از ‌اساس‌گزاره ‌بر ‌داخلی‌است. ای‌حسابرسان

‌ ‌حسابرسان ‌انجمن ‌واقع2010)‌یداخلافزایی ‌طرفی‌بی)‌ینیب‌( ‌سهکی( ‌اصلی ‌عناصر ‌از ‌حسابرسی‌‌ی گانه

بینی‌را‌یکی‌‌)استفاده‌از‌کار‌حسابرسان‌داخلی(‌نیز‌واقع‌610گردد‌و‌استاندارد‌حسابرسی‌‌داخلی،‌قلمداد‌می

‌مؤلفه ‌رویکرد‌از ‌است. ‌برشمرده ‌داخلی ‌حسابرسان ‌کار ‌از ‌استفاده ‌برای ‌اصلی واحد‌‌از‌استفاده‌های

‌داخلی‌حسابرسان‌شود‌که‌بعداً‌هایی‌استفاده‌می‌شرکت‌در‌مدیر‌پرورش‌یزمینه‌نعنوا‌به‌داخلی‌حسابرسی

‌می‌به‌پست ‌ارتقا ‌یابند‌های‌مدیریت‌اجرایی، ‌آن‌واقع)‌طرفی‌تواند‌بی‌این‌موضوع‌می. ‌خدشه‌بینی( ‌را دار‌‌ها

‌آن ‌کار ‌مستقل‌بر ‌اتکای‌حسابرسان ‌بر ‌و ‌هدف‌نماید ‌بگذارد. ‌تأثیر ‌اتکای‌نمیزا‌بررسی‌پژوهش‌این‌ها

‌پژوهش‌آماری‌جامعه.‌باشد‌می‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌به‌توجه‌با‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرسان

حسابرسی‌‌مؤسسات‌حسابرسی‌سرپرست‌و‌ارشد‌سرپرستان‌مدیران،‌شرکا،‌شامل‌مستقل‌حسابرسان‌حاضر،

‌دارای‌آن‌صاحبکاران‌ایرانی‌است‌که ‌‌در‌هستند.‌فعال‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌ها ‌100این‌پیمایش‌نهایتاً

مستقل‌‌حسابرسان‌که‌است‌آن‌بیانگر‌پژوهش‌نتایج‌وتحلیل‌قرار‌گرفت.‌پرسشنامه‌گردآوری‌و‌مورد‌تجزیه

کنند‌کمتر‌‌هایی‌که‌از‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌استفاده‌می‌بینی‌حسابرسان‌داخلی‌در‌شرکت‌به‌دلیل‌آنکه‌واقع

‌می ‌‌نندک‌می‌اتکا‌کمتر‌ها‌آن‌کار‌بر‌کنند؛‌ارزیابی ‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌و‌صلاحیت‌آنان‌نگاه‌ازو

 .است‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان

و قضاوت  پذیریذهنیت فلسفی، فشار بودجه زمانی، جامعیت، تعمق، انعطاف :ها واژهکلید
‌‌‌ای حسابرسحرفه
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  مقدمه
‌بی‌واقع گانه‌معادله‌حسابرسی‌داخلی‌توسط‌انجمن‌‌طرفی‌یکی‌از‌عناصر‌اصلی‌سه‌بینی‌یا

‌ ‌داخلی ‌معرفی2010)‌کایآمرحسابرسان ‌است‌(، ‌کهشده ‌واقع‌؛ ‌حسابرسی‌‌اگر ‌از ‌را بینی

حسابرسی‌‌1100که‌استاندارد‌‌طوری‌داخلی‌مستثنا‌کنیم،‌از‌آن‌چیزی‌باقی‌نخواهد‌ماند.‌به

‌بینی‌قلال‌و‌واقعاست»داخلی‌با‌عنوان‌ کند‌که‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌باید‌مستقل‌‌بیان‌می«

‌واقع ‌کارهای‌خود ‌انجام ‌در ‌داخلی‌باید ‌حسابرسان ‌و ‌‌بی)‌ینب‌باشد ‌)طرف( انجمن‌باشند

‌پرورش‌ابزار‌یک‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌از‌استفاده‌(.‌رویکرد2016حسابرسان‌داخلی،‌

‌داخلی‌مدیر‌یا‌کارکنان‌واحد‌حسابرسی‌از‌که‌شود‌می‌مشاهده‌بیشتر‌هایی‌شرکت‌در‌مدیر

‌جایگاه ‌سایر ‌در ‌سازمان‌بعداً ‌همان ‌کنند‌می‌استفاده‌های‌شغلی‌در ‌این‌متحده‌ایالات‌در.

‌مطالعه‌با(‌2010)‌همکاران‌و‌ابوت(.‌‌2010همکاران‌و‌ابوت)‌است‌رایج‌رویه‌یک‌رویکرد

‌های‌شرکت‌درصد‌‌65که‌ندا‌داده‌نشان‌شرکت‌‌1.000در‌فعال‌داخلی‌حسابرس‌134

‌استفاده‌مدیر‌پرورش‌برای‌زمینه‌یک‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌از‌موردبررسی،

‌اند‌کرده ‌و‌قرارگرفته‌مورداستفاده‌گسترده‌طور‌به‌ها‌شرکت‌بین‌در‌رویکرد‌این‌هرچند.

‌،(‌2001باریر،)‌شود‌می‌تعریف‌پردازان‌نظریه‌برخی‌توسط‌داخلی‌حسابرسی‌آینده‌عنوان‌به

‌طور‌به‌و‌راهبرد‌این‌کارگیری‌به‌از‌ناشی‌تأثیر‌تاکنون‌مطالعات‌از‌محدودی‌بسیار‌تعداد

‌حسابرسی‌از‌استفاده‌خاص ‌را‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی‌واحد ‌ها‌شرکت‌در‌مدیر

؛‌سو‌و‌همکاران،‌2013؛‌رز‌و‌همکاران،‌2011مزیر‌و‌همکاران،‌اند‌)‌داده‌قرار‌موردبررسی

‌نسبت‌لازم‌ارزیابی‌به‌ملزم‌را‌مستقل‌حسابرسان‌که‌استانداردهایی‌گرفتن‌نظر‌در‌با.‌(2020

‌توانند‌می‌مستقل‌حسابرسان‌اند،‌کرده‌داخلی‌حسابرسان‌توسط‌شده‌انجام‌های‌فعالیت‌به

‌در‌فعال‌داخلی‌حسابرسان‌بینی‌واقع‌و‌خبرگی()‌تیصلاح‌به‌نسبت‌اثربخش،‌ارزیابی

‌داشته‌ها‌شرکت ‌را‌ها‌رسیدگی‌حجم‌داخلی،‌حسابرسان‌کار‌به‌اتکا‌افزایش‌با‌و باشند‌را

‌همکاران،‌و‌فلیکس)‌کنند‌جویی‌صرفه‌حسابرسی‌های‌هزینه‌در‌نهایت‌در‌و‌دهند‌کاهش

 (.‌2011همکاران،‌و‌پراویت‌؛‌2004همکاران،‌و‌گراملینگ‌؛2001
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‌تأثیرگذاری‌و‌مدیر‌پرورش‌شرایط‌بر‌اصلی‌تمرکز‌حاضر‌مطالعه‌در‌که‌است‌ذکر‌به‌لازم

‌عملکرد‌حالت‌این‌در‌و‌بوده‌داخلی‌حسابرسان‌به‌نسبت‌مستقل‌حسابرسان‌درک‌بر‌آن

‌گیرد‌نمی‌قرار‌موردتوجه‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌واقعی ‌این‌در‌مستقل‌حسابرسان‌درک.

‌داخلی‌حسابرسان‌توسط‌شده‌انجام‌کارهای‌به‌نسبت‌ها‌آن‌اتکای‌میزان‌به‌توجه‌با‌حالت،

‌ارزیابی‌چگونگی‌تحلیل‌منظور‌به.‌شود‌می‌گیری‌اندازه‌ها‌رسیدگی‌حجم‌کاهش‌قالب‌در

‌راهبرد‌عنوان‌به‌شده‌گمارده‌کار‌به‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌به‌نسبت‌مستقل‌حسابرسان

‌اِسناد»‌به‌مطالعه‌این‌در‌مدیر،‌پرورش ‌1نظریه ‌است‌شده‌اتکا« ‌نیز‌موضوع‌این‌همچنین.

‌و‌شایستگی‌به‌نسبت‌مستقل‌حسابرسان‌درک‌بر‌مدیر‌پرورش‌شرایط‌آیا‌که‌شده‌بررسی

 خیر؟‌یا‌دارد‌تأثیر‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت

‌در‌که‌کرده‌تشویق‌را‌ها‌آن‌و‌داده‌اجازه‌مستقل‌حسابرسان‌به‌حسابرسی‌استانداردهای‌‌‌‌‌‌‌

‌توسط‌شده‌انجام‌های‌رسیدگی‌نتایج‌به‌معقول‌طور‌به‌خود‌های‌رسیدگی‌ریزی‌برنامه‌هنگام

‌بر‌نظارت‌هیئت‌؛‌1990آمریکا،‌رسمی‌حسابداران‌انجمن)‌نمایند‌اتکا‌داخلی‌حسابرسان

‌سازمان‌‌2009حسابداران،‌المللی‌بین‌فدراسیون‌؛‌2007عام،‌های‌شرکت‌حسابداری ؛

‌واحد‌در‌شده‌انجام‌های‌فعالیت‌دهد‌تشخیص‌حسابرس‌یک‌که‌هنگامی‌(.1397حسابرسی،‌

‌میزان‌درباره‌باید‌دارد،‌تأثیر‌مستقل‌حسابرسی‌اثربخشی‌و‌کارایی‌بر‌داخلی‌حسابرسی

‌و‌صلاحیت‌بینی،‌واقع‌سطح‌ارزیابی‌طریق‌از‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌به‌نسبت‌خود‌اتکای

‌آمریکا،‌رسمی‌حسابداران‌انجمن)‌کند‌گیری‌تصمیم‌مستقل‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت

‌حسابداران‌المللی‌بین‌فدراسیون‌؛‌2007عام،‌های‌شرکت‌حسابداری‌بر‌نظارت‌هیئت‌؛1990

2009‌ ‌حسابرسی، ‌سازمان ‌1397؛ ‌پژوهش‌ادبیات‌از‌ای‌گسترده‌بخش‌دیگر‌طرف‌از(.

‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌در‌شده‌انجام‌کارهای‌بر‌مستقل‌حسابرسان‌دهد‌می‌نشان‌جاری

‌در‌مناسب‌های‌تصمیم‌اتخاذ‌منظور‌به‌حسابرسی‌استاندارد‌پیشنهادی‌عوامل‌از‌و‌کرده‌اتکا

‌تا‌مستقل‌حسابرسان‌اینکه‌به‌توجه‌با‌داشت‌انتظار‌توان‌می‌لذا.‌کنند‌می‌استفاده‌حوزه‌این

مدیر‌‌پرورش‌سیستم‌یک‌در‌شده‌گمارده‌کار‌به‌داخلی‌حسابرسان‌بینی‌واقع‌سطح‌حدودی

‌توسط‌شده‌انجام‌فعالیت‌بر‌کمتر‌احتمال‌به‌گیرند،‌می‌نظر‌در‌حسابرسان‌سایر‌از‌تر‌پایین‌را
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 attribution theory 
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‌)‌می‌اتکا‌ها‌آن ‌کنند ‌همکاران، ‌و ‌تاکنون‌کشور‌داخل‌در‌ازآنجاکه‌.(2011مزیر

‌عنوان‌زمینه‌آموزش‌مدیر‌به‌مورداستفاده‌از‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌در‌های‌اندکی‌پژوهش

‌رویکرد‌این‌گرفتن‌نظر‌در‌با‌داخلی‌و‌مستقل‌حسابرس‌بین‌ارتباط‌متعاقباً‌و‌است‌شده‌انجام

‌بررسی‌با‌حوزه‌این‌در‌موجود‌شکاف‌پوشش‌حاضر،‌مطالعه‌هدف‌لذا‌است،‌نامشخص

‌پرورش‌راهبرد‌به‌توجه‌با‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرس‌اتکای‌میزان‌مسئله

‌است‌مدیر ‌حسابرسی‌از‌استفاده‌آیا‌که‌شده‌بررسی‌موضوع‌این‌پژوهش‌این‌در. ‌واحد

‌به‌نسبت‌مستقل‌حسابرسان‌اتکای‌میزان‌بر‌تواند‌می‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی

‌خیر؟‌داشته‌تأثیر‌داخلی‌حسابرسان ‌یا ‌واحد‌حقیقت‌در‌باشد ‌داخلی‌که‌حسابرسی‌اگر

‌تأثیرگذار‌داخلی‌حسابرسی‌اثربخشی‌سطح‌شود‌بر‌مدیر‌استفاده‌می‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به

‌مستقل‌حسابرسان‌آنگاه‌،(مالی‌گزارشگری‌فرآیند‌اثربخشی‌با‌ارتباط‌در‌حداقل)‌باشد

‌مطالعه‌این‌در‌همچنین،.‌کرد‌خواهند‌ارزیابی‌را‌ها‌آن‌کار‌بر‌اتکا‌میزان‌از‌متفاوتی‌درجات

شاغل‌در‌‌داخلی‌حسابرسان‌به‌نسبت‌مستقل‌حسابرسان‌آیا‌که‌شود‌می‌بررسی‌موضوع‌این

‌مدیر،‌شرکت ‌پرورش ‌راهبرد ‌دارای ‌ای‌حرفه‌مراقبت‌و‌صلاحیت‌بینی،‌واقع‌سطح‌های

 ‌خیر؟‌یا‌گیرند‌می‌نظر‌در‌حسابرسان‌این‌کار‌برای‌کمتری

 پیشینه پژوهش

‌این‌پژوهش،‌در‌داخلی‌حسابرسی‌با‌ارتباط‌در ‌بستر ‌و ‌انجمن‌که‌شد‌متذکر‌باید‌ایران

‌کمی‌و‌کیفی‌گسترش‌کشور؛‌داخلی‌حسابرسان‌تشکل‌باهدف‌ایران‌داخلی‌حسابرسان

‌اوایل‌حرفه‌خدمات ‌به‌طور‌کلی‌گسترش‌و‌ترقی‌حسابرسی‌داخلی‌در ‌1391سال‌‌ای‌و

‌سازمان مالی‌و‌‌گزارشگری‌کیفیت‌بهبود‌راستای‌در‌نیز‌بهادار‌اوراق‌بورس‌تأسیس‌شد.

‌و‌بورس‌در‌شده‌پذیرفته‌ناشران‌داخلی‌کنترل‌دستورالعمل‌تقویت‌نظام‌حاکمیت‌شرکتی

‌در‌فرابورس ‌حسابرسی‌‌‌1391ماه‌اردیبهشت‌‌16را ‌واحد ‌استقرار ‌که ‌تصویب‌رساند به

های‌داخلی‌‌حسابرسی‌ناشران‌مزبور‌و‌ارزیابی‌حداقل‌سالانه‌کنترل‌داخلی‌زیر‌نظر‌کمیته

‌همچنین‌حاکم‌بر‌گزارشگری‌مالی‌توسط‌شرکت ‌است. ‌الزامی‌کرده ‌را ‌نمونه‌منشور‌ها

‌حوزه‌این‌در‌مهم‌سند‌دو‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌فعالیت‌نمونه‌منشور‌و‌حسابرسی‌کمیته
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‌عنایت‌به‌الزامات‌‌بورس‌سازمان‌مدیره‌هیئت‌تصویب‌به‌‌23/11/1391تاریخ‌در ‌با رسید.

‌الزامات‌مزبور‌بدین‌ترتیب‌به‌صورت‌ مزبور‌و‌نقش‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌در‌ارتباط‌با

‌شرکت ‌و ‌فرابورسی ‌بورسی، ‌ناشران ‌از ‌بسیاری ‌آن‌فراگیر ‌فرعی ‌واحدهای‌‌های ها،

 .ب(‌‌1396همکاران،‌و‌نیکبختنمودند‌)حسابرسی‌داخلی‌را‌مستقر‌

‌وابسته،‌اشخاص‌دیگران،‌کار‌بر‌اتکا‌هنگام‌که‌دهد‌می‌نشان‌شینپی‌های‌پژوهش

‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌و‌صلاحیت ‌اتکا‌آنان‌کار‌بر‌خواهند‌می‌که‌را‌اشخاصی‌یا‌شخص(

‌بررسی‌دنبال‌به‌یمتعدد‌مطالعات.‌1(‌2013همکاران،‌و‌آلدرد‌و‌بیم)‌کنند‌می‌ارزیابی‌کنند

‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌به‌توجه‌با‌داخلی‌حسابرسان‌از‌استفاده‌که‌اند‌بوده‌موضوع‌این

‌گذارد‌می‌تأثیر‌داخلی‌حسابرس‌بینی‌واقع‌ادراکات‌بودن‌واقعی‌بر‌چگونه ‌حسابرسان.

‌عمل‌گونه‌آن‌و‌بگویند‌را‌چیزی‌آن‌تا‌دارند‌تمایل‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌دارای‌داخلی

‌و‌کنند‌عمل‌خود‌شخصی‌منافع‌جهت‌در‌طریق‌این‌از‌تا‌خواهد‌می‌مدیریت‌که‌کنند

‌داخلی‌حسابرسان‌کار،‌این‌با.‌(2011مزیر‌و‌همکاران،‌دهند‌)‌قرار‌تأثیر‌تحت‌را‌مدیریت

‌با‌مطابق.‌شوند‌می‌متصور‌خود‌برای‌بیشتری،‌مدیریتی‌های‌جایگاه‌در‌ارتقا‌و‌ترفیع‌احتمال

‌دست‌تجربی‌شواهد‌به(‌2014)‌همکاران‌و‌هوس(‌و‌2013)‌همکاران‌و‌رز‌دیدگاه،‌این

‌سایر‌به‌نسبت‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌دارای‌داخلی‌حسابرسان‌داد‌می‌نشان‌که‌یافتند

‌هستند‌برخوردار‌کمتری‌بینی‌واقع‌از‌داخلی‌حسابرسان ‌ادراک‌که‌دریافت(‌2011)‌مزیر.

‌راهبرد‌دارای‌هایی‌که‌داخلی‌شاغل‌در‌شرکت‌حسابرسان‌که‌است‌چنین‌مستقل‌حسابرسان

‌دارند‌داخلی‌حسابرسان‌سایر‌به‌نسبت‌کمتری‌بینی‌واقع‌مدیر‌هستند،‌پرورش ‌و‌کریست.

‌کمیته‌اعضای‌و‌داخلی‌حسابرسی‌مدیران()‌یروسا‌با‌مصاحبه‌انجام‌با(‌2015)‌2همکاران

‌در‌‌داخلی‌حسابرسان‌که‌معتقدند‌شوندگان‌مصاحبه‌این‌که‌دریافتند‌حسابرسی شاغل

‌دارای ‌داخلی ‌حسابرسی ‌و‌‌کمتری‌بینی‌واقع‌مدیر،‌پرورش‌راهبرد‌واحدهای ‌سو دارند.

های‌که‌دارای‌‌بینی‌حسابرسان‌داخلی‌در‌شرکت‌(‌نیز‌نشان‌دادند‌که‌واقع2020همکاران‌)

های‌با‌مالکیت‌خانوادگی‌که‌دارای‌‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌هستند‌کمتر‌است‌اما‌در‌شرکت
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‌ ساز‌عمل‌‌عنوان‌یک‌تدبیر‌ایمن‌به«‌مالکیت‌خانوادگی»‌ریمتغراهبرد‌پرورش‌مدیر‌هستند،

بینی‌حسابرسان‌‌کند‌یعنی‌واقع‌بینی‌حسابرسان‌داخلی‌را‌دستخوش‌مصالحه‌نمی‌رده‌و‌واقعک

‌یابد.‌های‌خانوادگی‌دارای‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌کاهش‌نمی‌داخلی‌در‌شرکت

های‌‌داخلی‌شاغل‌در‌شرکت‌حسابرسان‌نسبی‌خبرگی()‌تیصلاح‌به‌مربوط‌های‌پژوهش

‌پرورش ‌راهبرد ‌و‌مزیر‌مثال‌عنوان‌به‌.نیست‌قاطع‌و‌واحد‌جوابی‌دارای‌مدیر،‌دارای

‌2011)‌1همکاران ‌در‌تفاوت‌عدم‌بیانگر‌مستقل‌حسابرسان‌ادراک‌که‌دادند‌نشان(

یی‌با‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌ها‌شرکتدر‌‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌های‌مراقبت‌و‌صلاحیت

‌شرکت ‌بقیه ‌با ‌مقایسه ‌است‌در ‌ها ‌میزان‌‌(2015)‌2اج‌همچنین. ‌بودن ‌پایین ‌از شواهدی

‌ ‌حسابرسان ‌تخصص ‌و ‌گواهینامه)‌یداخلخبرگی ‌تعداد ‌حرفه‌مثل ‌در‌‌های ‌شاغل ای(

‌نتوانستند‌نیز(‌2016)‌3همکاران‌و‌ابوت‌هایی‌با‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌گزارش‌نکرد.‌شرکت

‌رویکرد‌با‌داخلی‌واحدهای‌حسابرسی‌از‌استفاده‌دهند‌نشان‌که‌آورند‌به‌دست‌نتایجی

‌بر‌اساس‌میزان‌جبران‌خدمات(،)‌یداخل‌حسابرسان‌صلاحیت‌معیارهای‌با‌مدیر،‌ورشپر

(‌2015)‌4همکاران‌و‌بارتون‌داخلی،‌حسابرسی‌در‌حرفه‌افراد‌جذب‌برحسب.‌دارد‌ارتباط

‌2017)‌5همکاران‌و‌بارتلت‌و ‌حسابرسی‌از‌استفاده‌که‌دریافتند( عنوان‌‌به‌داخلی‌واحد

‌پرورش ‌حرفه‌برای‌شغلی‌متقاضیان‌بهتر‌و‌بیشتر‌جذب‌در‌اندکی‌موفقیت‌مدیر،‌راهبرد

 است.‌داشته‌داخلی‌حسابرسی

‌نشان‌مصاحبه‌بر‌مبتنی‌های‌پژوهش‌ای،‌کتابخانه‌و‌تجربی‌های‌پژوهش‌با‌مقایسه‌در‌‌‌‌‌‌

‌مدیر‌پرورش‌های‌دارای‌راهبرد‌داخلی‌شاغل‌در‌شرکت‌حسابرسان‌از‌استفاده‌که‌دهند‌می

‌را‌آناند‌‌نتوانسته‌قبلی‌ممکن‌است‌مطالعات‌ولی‌دارد‌ارتباط‌داخلی‌حسابرسان‌صلاحیت‌با

‌دهند‌تشخیص ‌2015)‌6همکاران‌و‌کریست‌مصاحبه‌های‌یافته. ‌7تروتمن‌همچنین‌و(

(2015)‌‌ ‌ساختار‌یک‌داخلی‌حسابرسی‌صلاحیت‌که‌دهد‌می‌نشان‌(1396)‌یمنتو
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‌یا‌سازمانی‌درک‌داخلی،‌حسابرسی‌های‌مهارت‌مجموعه‌شامل‌که‌است‌چندبعدی

داخلی‌شاغل‌در‌‌حسابرسان‌که‌معتقدند‌شوندگان‌مصاحبه.‌است‌طبیعی‌توانایی‌و‌تخصص

‌درک‌احتمالاً‌داخلی،‌حسابرسان‌سایر‌با‌مقایسه‌در‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌دارای‌های‌شرکت

‌داخلی‌حسابرسی‌های‌مهارت‌دارای‌ولی‌دارند‌بیشتری‌طبیعی‌های‌توانایی‌و‌سازمانی

‌باشند‌می‌کمتری ‌های‌تفاوت‌است‌ممکن‌قبلی‌های‌پژوهش‌باشد،‌این‌مسئله‌اگر‌بنابراین؛

‌تمایزی‌صلاحیت‌انواع‌بین‌زیرا‌دهند‌تشخیصاند‌‌نتوانسته‌را‌صلاحیت‌کلی‌ابعاد‌در‌مهم

 .اند‌نشده‌قائل

اشتغال‌در‌واحد‌حسابرسی‌‌به‌احتمالاً‌بالاتر‌طبیعی‌توانایی‌دارای‌افراد‌این،‌بر‌علاوه

‌شرکت ‌راهبرد‌های‌داخلی ‌ماندن‌به‌نسبت)‌زیرا‌باشند‌مند‌علاقه‌مدیر‌پرورش‌دارای

‌ها‌کمتری‌از‌نظر‌آنالزحمه‌‌حق‌و‌اعتبار‌دارای‌که‌داخلی‌حسابرسی‌شغل‌در‌مدت‌طولانی

‌دارای(‌ببرد‌رنج‌منفی‌های‌کلیشه‌وجود‌از‌داخلی‌حسابرس‌است‌ممکن‌همچنین‌و‌باشد‌می

‌‌یها‌گاهیجا‌به‌ارتقا‌برای‌بیشتر‌های‌فرصت ‌نگاهمدیریتی‌که ‌دارای‌‌از ‌یا ‌و آنان‌معتبرتر

‌‌الزحمه‌حق ‌است، (.‌‌2017همکاران‌و‌بارتلت‌،‌2015همکاران‌و‌بارتون)‌باشد‌یمبیشتر

‌های‌صلاحیت‌انواع‌مستقل،‌حسابرسان‌ازآنجاکه‌و‌شده‌مطرح‌موارد‌به‌توجه‌با‌،درمجموع

‌نیز‌گروه‌این‌که‌داشت‌انتظار‌توان‌می‌بنابراین‌کنند‌نمی‌تفکیک‌هم‌از‌را‌داخلی‌حسابرسان

‌ارزیابی‌واقع‌از‌کمتر‌را‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌دارای‌داخلی‌حسابرسان‌های‌صلاحیت

 .کنند

‌شده‌انجام‌کشور‌از‌خارج‌و‌داخل‌در‌نیز‌دیگری‌مطالعات‌حاضر‌مطالعه‌راستای‌در

‌،(2019)‌1همکاران‌و‌سیلوا‌مطالعات‌از‌آمده‌دست‌به‌نتایج‌طبق‌که‌طوری‌به‌است

‌توسط‌شده‌انجام‌های‌فعالیت‌نوع‌همچنین‌و‌داخلی‌حسابرسان‌های‌ویژگی‌و‌ها‌شایستگی

‌برای‌گیری‌تصمیم‌در‌توجهی‌قابل‌تأثیر‌مستقل،‌و‌داخلی‌حسابرسان‌بین‌ارتباط‌و‌ها‌آن

‌بر‌مبنی‌تجربی‌شواهد‌،(2019)‌2هنریزی‌و‌کوییک.‌دارد‌داخلی‌حسابرسی‌کار‌از‌استفاده

‌کردند‌بررسی‌آلمانی‌های‌شرکت‌در‌را‌داخلی‌حسابرس‌به‌مستقل‌حسابرس‌اتکا ‌نتایج.
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‌کنترل‌سیستم‌اثربخشی‌بین‌دوطرفه‌تعامل‌و‌مستقل‌و‌داخلی‌حسابرسان‌اثرات‌از‌حاکی

‌است‌شرکت‌مدیریت‌کیفیت‌و‌داخلی ‌قوی‌داخلی‌کنترل‌سیستم‌یک‌طورکلی،‌به.

‌کار‌به‌مستقل‌حسابرسان‌اتکای‌به‌توجه‌با‌را‌شرکت‌مدیریت‌در‌ضعف‌نقاط‌تواند‌می

‌نمودند‌بیان(‌2018)‌1همکاران‌و‌کارسلو‌دیگر‌ای‌مطالعه‌در.‌کند‌جبران‌داخلی‌حسابرسان

شاغل‌در‌واحدهای‌‌داخلی‌حسابرسان‌های‌توصیه‌روی‌بر‌بیشتر‌مدیران‌که‌اصلی‌دلیل‌که

شاغل‌‌داخلی‌حسابرسان‌که‌است‌این‌کنند‌می‌تکیه‌مدیر‌حسابرسی‌دارای‌راهبرد‌پرورش

‌که‌یابند‌می‌دست‌بیشتری‌اساسی‌های‌توانایی‌به‌مدیر‌پرورش‌های‌دارای‌راهبرد‌در‌شرکت

‌توصیه‌اتکا‌منظور‌به‌مدیران‌های‌گیری‌تصمیم‌اصلی‌دلایل‌از‌یکی ‌بر ‌آن‌کردن ‌ها‌های

‌واحد‌از‌استفاده‌که‌دهد‌می‌ارائه‌را‌تجربی‌شواهد‌نخستین‌پژوهش،‌این‌همچنین.‌باشد‌می

‌باشد،‌می‌مثبت‌پیامدهای‌حاوی‌مدیر،وپرورش‌‌آموزش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسان

‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌واحد‌حسابرسی‌از‌استفاده‌که‌دهند‌می‌نشان‌پیشین‌های‌پژوهش‌زیرا

‌و‌مستقل‌حسابرسی‌های‌هزینه‌مالی،‌گزارشگری‌کیفیت‌بر‌تواند‌می‌مدیر‌وپرورش‌آموزش

‌باشد‌داشته‌منفی‌تأثیر‌داخلی‌حسابرسی‌کارایی ‌2015)‌همکاران‌و‌بارتون. ‌اثرات‌نیز(

‌دهنده‌ارائه‌عنوان‌به‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌و‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌از‌استفاده

‌دادند‌موردبررسی‌را‌داخلی‌حسابرسان‌استخدام‌بهبود‌در‌ای‌مشاوره‌خدمات ‌قرار ‌نتایج.

‌علاوه.‌است‌شایع‌بسیار‌وکار‌در‌حوزه‌کسب‌باتجربه‌متقاضیان‌برای‌پدیده‌این‌که‌داد‌نشان

‌یک‌برای‌درخواست‌به‌علاقه‌افزایش‌موجب‌که‌شرایطی‌تنها‌که‌داد‌نشان‌نتایج‌این،‌بر

‌خدمات‌‌می‌باتجربه‌متقاضیان‌برای‌داخلی‌حسابرسی‌شغل ‌جنبه ‌که ‌است ‌این شود؛

‌پررنگ‌مشاوره ‌داخلی ‌حسابرسی ‌ت‌ای ‌امکان ‌و ‌باشد ‌بخشی ‌اطمینان ‌خدمات ‌از غییر‌تر

 های‌مدیریتی‌نیز‌وجود‌داشته‌باشد.‌موقعیت‌شغلی‌به‌جایگاه

‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌از‌که‌هنگامی‌داد،‌نشان‌،(2014)‌همکاران‌و‌هوس‌مطالعات

‌زمینه‌عنوان‌به ‌و ‌استفاده‌پرورش‌راهبرد ‌شده‌‌ارزیابی‌شود،‌نمی‌مدیر ‌برآورده خطرات

‌کمیته‌به‌یا‌و‌ارشد‌مدیریت‌به‌داخلی‌حسابرسان‌که‌حالتی‌بین‌داخلی‌حسابرسی‌توسط

‌ندارد‌معناداری‌تفاوت‌دهند‌می‌گزارش‌حسابرسی ‌حسابرسی‌واحد‌که‌زمانی‌حال‌بااین.
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‌توسط‌خطرات‌ارزیابی‌شود،‌می‌استفاده‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی ‌برآوردی

‌حالتی‌از‌کمتر‌بسیار‌دهند‌می‌گزارش‌ارشد‌مدیریت‌به‌که‌حالتی‌حسابرسان‌داخلی‌در

‌دهند‌می‌گزارش‌حسابرسی‌کمیته‌به‌که‌است ‌های‌توصیه‌داخلی‌حسابرسان‌همچنین.

‌‌کمیته‌به‌گذاری‌سرمایه‌مورد‌در‌تری‌مطلوب ‌مدیریت()حسابرسی ‌با ‌مقایسه ‌ارائه‌در

‌اند‌کرده ‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌زمانی‌این‌بر‌علاوه.

‌تا‌دهند‌می‌ارائه‌تری‌مطلوب‌های‌توصیه‌داخلی‌حسابرسان‌گیرد،‌می‌قرار‌مورداستفاده

.‌گیرد‌نمی‌قرار‌مورداستفاده‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌زمانی

‌آینده‌در‌رود‌می‌انتظار‌که‌زمانی‌داخلی‌حسابرسان‌کردند،‌بیان‌نیز‌،(2013همکاران‌)‌و‌رز

‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرس‌واحد‌که‌حالتی‌به‌نسبت‌،ابندی‌ارتقا‌‌ارشد‌مدیریت‌های‌سمت‌به

 .دارند‌کمتری‌ینیب‌واقع‌گیرد،‌نمی‌قرار‌مورداستفاده‌مدیر‌پرورش‌راهبرد

‌های‌الزحمه‌حق‌مستقل‌حسابرسان‌که‌کردند‌بیان‌،(2011)‌همکاران‌و‌مزیر‌نهایت‌در

‌زمینه‌یک‌عنوان‌به‌داخلی‌واحد‌حسابرسی‌از‌که‌کنند‌می‌مطالبه‌هایی‌شرکت‌برای‌بالاتری

‌مستقل‌حسابرسان‌داد‌نشان‌تحقیق‌این‌نتایج‌همچنین،.‌نمایند‌می‌استفاده‌مدیر‌پرورش‌برای

‌آموزشی‌باهدف‌داخلی‌حسابرسی‌حوزه‌در‌که‌افرادی‌توسط‌شده‌انجام‌های‌فعالیت‌برای

‌کمتر‌را‌ها‌آن‌صلاحیت‌اما‌گرفته،‌نظر‌در‌کمتری‌بینی‌واقع‌سطح‌شوند‌می‌گمارده‌کار‌به

 .گیرند‌نمی‌نظر‌در‌کنند،‌نمی‌فعالیت‌آموزشی‌باهدف‌که‌داخلی‌حسابرسان‌از

‌یفیسهای‌داخلی،‌صرفاً‌یک‌پژوهش‌در‌این‌حوزه‌ملاحظه‌گردید.‌‌در‌بررسی‌پژوهش

عنوان‌‌(‌در‌بررسی‌رابطه‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌استفاده‌از‌کار‌حسابرسی‌داخلی‌به1384)

‌ ‌آموزش‌مدیریت‌و ‌بی‌تأثیریک‌زمینه ‌و ‌استقلال ‌بر ‌حسابرسی‌‌واقع)‌یطرف‌این‌دو بینی(

ی‌پژوهش‌ایشان‌بیانگر‌اهمیت‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌حمایت‌از‌ها‌افتهی‌داخلی‌پرداخت.

طرفانه(‌است.‌همچنین‌‌بی)‌نانهیب‌واقعی‌حسابرسی‌داخلی‌به‌طور‌مستقل‌و‌ها‌تیفعالاجرای‌

س‌داخلی‌و‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌دهد‌که‌تعامل‌میان‌حسابر‌شواهد‌پژوهش‌ایشان‌نشان‌می

گیری‌نمود‌که‌استفاده‌‌توان‌چنین‌نتیجه‌کیفیت‌کار‌حسابرس‌داخلی‌تأثیر‌بسزایی‌دارد.‌می

سازی‌برای‌مرتفع‌نمودن‌آثار‌مزبور،‌برشمرده‌‌عنوان‌یک‌تدبیر‌ایمن‌از‌کمیته‌حسابرسی‌به

‌شده‌است.
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‌به‌‌که‌دریافت‌توان‌می‌شده‌انجام‌مطالعات‌بررسی‌با ‌داخلی ‌حسابرسی ‌واحد ‌از استفاده

‌داخلی‌ ‌حسابرسان ‌کار ‌بر ‌مستقل ‌اتکای‌حسابرسان ‌میزان ‌از ‌پرورش‌مدیر ‌راهبرد عنوان

های‌دیگر‌از‌‌دار‌نماید.‌در‌نقطه‌مقابل‌برخی‌از‌پژوهش‌ها‌را‌خدشه‌بینی‌آن‌کاهد‌و‌واقع‌می

‌ ‌داخلی ‌حسابرسی ‌واحد ‌از ‌استفاده ‌مدی‌عنوان‌بهمزایای ‌پرورش ‌بیشتر‌راهبرد ‌اجرای ر،

‌اند.‌های‌حسابرسی‌داخلی‌توسط‌مدیران،‌گزارش‌ارائه‌نموده‌توصیه

در‌پژوهشی‌جامع‌درباره‌‌ب(‌1396الف‌و‌‌1396همکاران‌)،‌نیکبخت‌و‌(1396)‌منتی

‌داخلی‌حسابرسی‌کیفیت ‌حسابرسی ‌کیفیت ‌که ‌کردند ‌بیان ‌کیفیت‌شامل‌داخلی،

‌(...و‌منابع‌گذاری،‌سرمایه‌ی،طرف‌بی‌ل،استقلا‌انسانی،‌منابع‌های‌ویژگی)‌آن‌های‌ورودی

‌حقیقت‌واقع ‌در ‌به‌بی)‌ینیب‌است. ‌کیفیت‌حسابرسی‌‌طرفی( ‌اصلی ‌عناصر ‌از ‌یکی عنوان

‌.‌های‌حسابرسی‌داخلی‌شناسایی‌گردید‌داخلی‌در‌ابعاد‌ورودی

‌گروه‌دو‌در‌را‌داخلی‌کار‌حسابرسان‌بر‌اتکا‌ضرورت‌و‌دلایل‌،(1978)‌1چیورنا‌مک

‌نمود‌بندی‌طبقه‌اساسی ‌طریق‌از‌ی‌حسابرسی‌حرفه‌رقابتی‌بازار‌از‌ناشی‌ضرورت‌اولین.

‌الزامات‌رعایت‌ی‌نتیجه‌دلیل،‌دومین.‌است‌مستقل‌حسابرسی‌ی‌الزحمه‌حق‌ثبات‌یا‌کاهش

‌واقع‌.است‌ای‌حرفه‌استانداردهای ‌سوی‌دیگر ‌اعمال‌مراقبت‌حرفه‌از ‌صلاحیت، ای‌‌بینی،

‌اصلی ‌عناصر ‌از ‌داخلی ‌استانداردهای‌حرفه‌حسابرسان ‌در ‌شده ‌برای‌اتکای‌‌برشمرده ای

‌پژوهش ‌است. ‌داخلی ‌حسابرسان ‌کار ‌بر ‌مستقل ‌نتیجه‌حسابرسان ‌چنین ‌پیشین گیری‌‌های

طرفی‌‌تواند‌بی‌عنوان‌زمینه‌پروش‌مدیر‌می‌اند‌که‌استفاده‌از‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌به‌نموده

ین‌پژوهش‌با‌اتکا‌بر‌ادبیات‌به‌شرح‌های‌ا‌دار‌نماید.‌لذا‌فرضیه‌حسابرسان‌داخلی‌را‌خدشه

 گردد:‌زیر‌ارائه‌می

‌اول‌فرضیه ‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرسان:

 .کنند‌می‌اتکا‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی

‌دوم‌فرضیه ‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان‌صلاحیت‌مستقل،‌حسابرسان‌نگاه‌از:

 .است‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Macchiaverna 
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‌سوم‌فرضیه ‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌میزان‌مستقل،‌حسابرسان‌نگاه‌از:

 .است‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی

 

 روش

‌و‌ازلحاظ‌ماهیت‌و‌روش،‌از‌نوع‌مطالعات‌پیمایشی‌این‌پژوهش‌ازلحاظ‌هدف‌کاربردی

‌شده‌استفاده(‌ای‌پرسشنامه)‌میدانی‌و‌ای‌کتابخانه‌روش‌از‌اطلاعات‌آوری‌جمع‌برای‌است.

ضرورت‌استقرار‌واحدهای‌‌های‌قبلی‌ارائه‌گردید.‌با‌عنایت‌بهبستر‌پژوهش‌در‌بخش.‌است

های‌‌اعتباری‌و‌بیمه‌و‌شرکتحسابرسی‌داخلی‌در‌ناشران‌بورسی‌و‌فرابورسی،‌مؤسسات‌

گیری‌با‌استفاده‌‌ها،‌در‌نمونه‌ها‌و‌نظر‌به‌نامشخص‌بودن‌حدود‌و‌تعداد‌این‌شرکت‌فرعی‌آن

 شده‌است.‌از‌رویکرد‌کوکران‌و‌جوامع‌نامحدود‌استفاده

هایی‌که‌دارای‌واحد‌حسابرسی‌‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌حسابرسان‌داخلی‌شرکت

های‌دارای‌واحد‌حسابرسی‌‌شرکت‌داخلی‌نابراین‌حسابرسانب؛‌باشد‌داخلی‌فعال‌هستند،‌می

‌پیمایش‌قرارگرفته ‌‌داخلی‌فعال‌مورد ‌آمارهای‌رسمی‌و‌‌دراند. ‌دلیل‌نبود این‌پژوهش‌به

‌توصیف ‌خصوص‌جمعیت‌جامعه ‌نظر‌‌دقیق‌در ‌آماری‌نامشخص‌در ‌جامعه ‌مذکور، شده

در‌جوامع‌نامحدود‌و‌به‌‌شده‌است؛‌لذا‌برای‌تعیین‌حجم‌نمونه‌از‌فرمول‌حجم‌نمونه‌گرفته

‌شرح‌معادله‌ذیل‌استفاده‌خواهد‌شد:

n =
t2pq

d2
 

‌ )مقدار‌متغیر‌استانداردشده‌در‌‌= Z=t‌،96/1‌Zبیانگر‌اندازه‌نمونه،‌‌nکه‌در‌فرمول‌فوق:

‌qنسبت‌موفقیت‌و‌‌q‌‌=p‌(p%‌=‌50%،‌95واحد‌متناظر‌با‌سطح‌اطمینان(‌در‌سطح‌احتمال‌

با‌جایگذاری‌‌باشد.‌خطای‌برآوردی‌نمونه‌می‌d%‌=‌10باشد(؛‌و‌نسبت‌شکست‌فرضیه‌می

‌در‌فرمول‌جوامع‌نامحدود،‌به‌شرح‌ذیل‌تعداد‌نمونه‌برآورد‌شده‌است:

n =
(1/96)2 × 0/50 × 0/50

(0/10)2
=
0/9604

0/01
= 96/04~96 

‌گردد.‌کننده‌برآورد‌می‌مشارکت‌96تعداد‌نمونه‌آماری‌با‌مفروضات‌فوق،‌حدود‌
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‌و‌ها‌وضعیت‌تشریح‌و‌کنندگان‌مشارکت‌مشخصات‌بخش‌دو‌شامل‌شده‌طراحی‌پرسشنامه

‌است‌پژوهش‌اصلی‌های‌پرسش ‌نظر‌سنجش‌برای‌‌10تا‌‌1امتیاز‌طیف‌راستا‌همین‌در.

‌است‌شده‌استفاده‌دهندگان‌پاسخ ‌)‌حسابرسان‌پژوهش‌این‌آماری‌جامعه. ‌شرکا،مستقل

‌حسابرسی‌سرپرست‌و‌ارشد‌سرپرستان‌مدیران، کاران‌صاحب‌حسابرسی‌مؤسسات(

‌حجم‌اینکه‌به‌توجه‌با.‌باشد‌می‌هستند،‌فعال‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌دارای‌که(‌ها‌شرکت)

‌‌می‌نفر‌‌100به‌نزدیک‌موردنظر‌نمونه ‌جامعه‌ها‌پرسشنامهباشد. ‌در ‌شیوه ی‌پژوهش‌به‌سه

‌در‌ ‌ابتدا ی‌اجتماعی‌که‌حسابرسان‌مستقل‌در‌آن‌ها‌شبکهی‌ها‌کانالو‌‌ها‌گروهتوزیع‌شد.

ی‌الکترونیکی‌از‌پرسشنامه‌ها‌پرسشنامهعضو‌بودند،‌پرسشنامه‌به‌اشتراک‌گذاشته‌شد.‌برای‌

دوم‌در‌مجمع‌عمومی‌سالانه‌انجمن‌حسابداران‌‌پرس‌لاین(‌استفاده‌شد.‌افزار‌)نرم‌نیآنلا

حسابرسی‌‌مؤسساتر‌شاغل‌د‌(‌که‌بسیاری‌از‌حسابرسان‌مستقل23/10‌/1397خبره‌ایران‌)

‌ ‌هم ‌به ‌حضور ‌آن ‌سالانه ‌مجمع ‌در ‌و ‌باشند ‌مزبورمی ‌انجمن ‌صورت‌به‌رسانند‌یمعضو

‌ ‌اختیار ‌‌کنندگان‌شرکتکاغذی‌در نسخه‌کاغذی‌از‌طریق‌‌صورت‌بهقرار‌گرفت‌و‌سوم

‌ ‌به ‌حضوری ‌‌50مراجعه ‌حسابرسان‌صورت‌‌)به‌یحسابرسموسسه ‌اختیار ‌در ‌دسترس( در

‌نهایتاً ‌گرفت. ‌دریافت‌‌مستقل‌قرار ‌مجمع‌سالانه‌‌شده‌لیتکمی‌کاغذی‌ها‌نسخهبعد‌از در

‌ ‌بعدی‌به ‌مراجعه ‌پیگیری‌و ‌و حسابرسی‌برای‌دریافت‌‌مؤسساتانجمن‌حسابداران‌خبره

‌ها‌پرسشنامه ‌طریق‌‌شده‌لیتکمی‌ها‌نسخهی‌کاغذی‌و ‌مجموع‌ها‌شبکهاز ‌در ی‌اجتماعی،

 پرسشنامه‌تکمیل‌و‌حاصل‌گردید.‌100

‌بر‌ها‌پرسشنامه‌پایایی‌میزان‌ابتدا‌آماری،‌های‌یافته‌بررسی‌و‌ها‌پاسخنامه‌بررسی‌منظور‌به

نشان‌‌آن‌نتایج‌ادامه‌در‌که‌شد‌محاسبه‌،‌SPSSافزار‌نرم‌از‌استفاده‌با‌کرونباخ‌آلفای‌اساس

‌است‌شده‌داده .‌ ‌و ‌مزیر ‌از‌کار ‌و‌طرح‌آزمایشی‌برگرفته همکاران‌مبنای‌اصلی‌پرسشنامه

‌در2011) ‌است. ‌محتوا‌روایی‌روش‌از‌پرسشنامه‌روایی‌تعیین‌منظور‌به‌هشپژو‌این‌(

‌)‌صاحب‌و‌متخصصان‌اختیار‌در‌پرسشنامه‌یعنی‌است‌شده‌استفاده ‌نظران ‌از‌‌2شامل نفر

نفر‌از‌مدیران‌حسابرسی‌داخلی‌‌3نفر‌شرکای‌مؤسسات‌حسابرسی‌و‌‌2استادان‌حسابرسی،‌

‌تهران‌به‌شده‌رفتهیپذی‌ها‌شرکت ‌بورس‌اوراق‌بهادار ‌دسترس(‌در ‌در ‌قرار‌صورت‌گروه

‌ابزار‌بنابراین،؛‌است‌شده‌حاصل‌اطمینان‌پرسشنامه‌روایی‌از‌ها‌آن‌تائید‌از‌پس‌و‌شده‌داده
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‌پرسشنامه)‌پژوهش‌این‌های‌داده‌گردآوری ‌است‌برخوردار‌لازم‌محتوایی‌روایی‌از( ‌در.

‌‌tآزمون‌و‌ای‌نمونه‌تک‌‌tآزمون‌از‌ها‌فرضیه‌آزمون‌و‌اطلاعات‌تحلیل‌منظور‌به‌نهایت

 .است‌شده‌استفاده‌‌SPSSافزار‌نرم‌و‌زوجی

‌تاکنون‌آیا‌که‌شده‌سؤال‌مستقل‌حسابرسان‌از‌ابتدا‌در‌تحقیق‌اجرای‌روش‌راستای‌در

‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌ها،‌آن‌در‌که‌مؤسساتی‌یا‌شرکت‌با‌خود‌های‌رسیدگی‌در

‌آموزش‌و‌شده‌تربیت‌تجاری‌واحد‌بعدی‌مدیران‌تا‌گردد‌می‌تلقی‌آموزشی‌زمینه‌یک

‌خیر‌یا‌اند‌شده‌مواجه‌بینند،‌ ‌برای‌صاحبکار‌مدیریت‌و‌سوابق‌صنعت،‌از‌وضعیتی‌سپس.

‌برای‌ها‌آن‌که‌شد‌تصویر‌وضعیتی‌کنندگان‌مشارکت‌برای.‌شد‌تشریح‌کنندگان‌مشارکت

‌در‌و‌اند‌شده‌انتخاب‌موردنظر‌شرکت‌قانونی‌بازرس‌و‌مستقل‌حسابرس‌عنوان‌به‌اول‌سال

منظور‌کنترل‌هرگونه‌سوگیری‌‌به‌.اند‌نکرده‌حسابرسی‌را‌شرکت‌آن‌هرگز‌نیز‌قبل‌های‌سال

‌برای‌مشارکت ‌این‌وضعیت‌ترسیم‌احتمالی، ‌وضعیت،‌‌کنندگان ‌سه ‌هر ‌در ‌است‌که شده

‌صلاحیت ‌سازمانی، ‌جایگاه ‌ازنظر ‌داخلی ‌حسابرسی ‌حرفه‌واحدهای ‌مراقبت‌‌های ای،

‌کاملاً‌‌حرفه ‌داخلی ‌حسابرسی ‌منابع ‌وضعیت‌حاکمیت‌شرکتی، ‌وظایف، ‌و ‌حدود ‌و ای

‌هستند. ‌سه‌صاحبکار،‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌مختصر‌معرفی‌از‌بعد‌ادامه‌در‌یکسان

گردید.‌برای‌تشخیص‌و‌آگاهی‌حسابرسان‌مستقل‌‌تشریح‌کنندگان‌مشارکت‌برای‌وضعیت

زمینه‌پرورش‌مدیر‌در‌شرکت‌‌عنوان‌بهاز‌وجود‌راهبرد‌استفاده‌از‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌

صاحبکار،‌در‌هر‌وضعیت‌این‌موضوع‌تشریح‌شده‌است.‌در‌حقیقت‌در‌هر‌وضعیت‌وجود‌

یا‌عدم‌وجود‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌و‌یا‌نحوه‌و‌وضعیت‌استفاده‌از‌این‌راهبرد‌تشریح‌شده‌

 زیر‌است:‌صورت‌‌به‌ها‌تیوضعاست.‌شرح‌کامل‌این‌

‌اول‌وضعیت ‌استفاده: ‌به‌راهبرد ‌حسابرسی‌داخلی ‌واحد ‌پرورش‌از ‌زمینه ‌در‌مدیر‌عنوان

 .ندارد‌وجود‌شرکت

‌دوم‌وضعیت ‌برای‌پرورش‌راهبرد: ‌صرفاً ‌وجود‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان‌مدیر

 .دارد

شامل‌مدیر‌)‌یداخل‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان‌همه‌برای‌مدیر‌پرورش‌راهبرد:‌سوم‌وضعیت
‌دارد.‌وجود‌حسابرسی‌داخلی(
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‌مورد‌شده،‌گردآوری‌های‌داده‌بر‌اساس‌پژوهش‌های‌فرضیه‌نتایج،‌بخش‌در‌و‌ادامه‌در‌

‌.گرفت‌خواهند‌قرار‌آماری‌بررسی‌و‌وتحلیل‌تجزیه

‌

 ها یافته

‌بر.‌است‌شده‌نشان‌داده‌،‌1جدول‌در‌کنندگان‌مشارکت‌مشخصات‌به‌مربوط‌توصیفی‌آمار

‌مرد‌گویان‌پاسخ‌از‌درصد‌82.‌است‌سال‌‌40تا‌‌31رده‌در‌سنی‌فراوانی‌بیشترین‌نتایج‌اساس

‌اند‌بوده‌زن‌درصد‌‌18و ‌تحصیلی‌مدرک‌دارای‌دهندگان‌پاسخ‌از‌درصد‌‌24همچنین.

‌‌‌12و‌لیسانس‌فوق‌درصد‌‌64لیسانس، ‌اند‌بوده‌دکترا‌تحصیلی‌مدرک‌دارایدرصد ‌بر.

‌که‌اند‌داشته‌سال‌‌20تا‌‌10تجربه‌دهندگان‌پاسخ‌از‌درصد‌‌44نیز‌کاری‌تجربه‌اساس

‌.است‌بالا‌تجربه‌دهنده‌نشان
 کنندگان مشارکتهای جمعیت شناختی  . توصیف متغیر1جدول 

‌درصد‌فراوانی‌تجمعی‌درصد‌فراوانی فراوانی شرح‌متغیر

 19 19‌19 سال‌30الی‌‌20 سن

 54 35‌35 سال‌40الی‌‌31 

 100 46 46 سال‌به‌بالا‌40 

 18 18‌18 زن‌جنسیت

 100 82‌82 مرد‌

 24 24 24 کارشناسی تحصیلات

 88 64 64 کارشناسی‌ارشد 

 100 12 12 ادکتر 

 29 29‌29 سال‌10کمتر‌از‌ تجربه‌کاری

 73 44‌44 سال‌20تا‌‌10 

 100 27‌27 سال‌20بیشتر‌از‌ 

 های‌پژوهش‌منبع:‌داده

‌

در‌‌مربوطه‌نتایج‌کنندگان‌مشارکت‌کاری‌ها‌ویژگی‌به‌مربوط‌سؤالات‌بررسی‌راستای‌در

‌شد‌نشان‌داده‌‌2جدول ‌دهندگان،‌پاسخ‌از‌درصد‌‌81که‌شود‌می‌مشاهده‌جدول‌این‌در.
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‌درصد‌‌19و‌دهند‌می‌قرار‌ارزیابی‌مورد‌را‌صاحبکار‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کار

‌اند‌نکرده‌ارزیابی‌تاکنون‌را‌صاحبکار‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کار‌دهندگان‌پاسخ .72‌

‌از‌واحدها‌این‌درصد‌‌28و‌بورسی‌نوع‌از‌صاحبکار‌موردحسابرسی‌واحدهای‌از‌درصد

 .‌باشند‌می‌بورسی‌غیر‌نوع

‌حسابداران‌جامعه‌ارزیابی‌آخرین‌اساس‌بر‌و‌‌2جدول‌نتایج‌به‌توجه‌با‌راستا‌همین‌در

‌درصد‌‌25الف،‌رتبه‌دارای‌پژوهش‌این‌در‌حاضر‌حسابرسی‌مؤسسات‌درصد‌‌69رسمی،

‌درصد‌58.‌باشند‌می‌ج‌رتبه‌دارای‌حسابرسی‌مؤسسات‌درصد‌‌6و‌ب‌رتبه‌دارای‌مؤسسات

‌کارشناس‌گواهینامه‌دارای‌درصد‌‌6رسمی،‌حسابدار‌گواهینامه‌دارای‌دهندگان‌پاسخ‌از

‌دادگستری، ‌از‌درصد‌‌9و‌جامعه‌بندی‌رتبه‌های‌گواهینامه‌دارای‌درصد‌‌27رسمی

‌هستند.‌حسابرسی‌ای‌حرفه‌های‌گواهینامه‌سایر‌دارای‌دهندگان‌پاسخ
 کنندگان مشارکتها کاری  . آمار توصیفی ویژگی2جدول 

 شرح‌
درصد‌

‌فراوانی

 ارزیابی‌کار‌واحد‌حسابرسی‌داخلی
 81 ارزیابی

 19 عدم‌ارزیابی

 نوع‌شرکت‌صاحبکار
 ‌72بورسی

 28 غیر‌بورسی

‌تعیین‌حق ‌حسابرسی‌داخلی‌در ‌ارزیابی‌واحد الزحمه‌‌لحاظ‌کردن

 حسابرسی

 63 لحاظ‌شده

 37 نشدهلحاظ‌

 رتبه‌موسسه‌حسابرسی

 69 الف

 25 ب

 6 ج

 ای‌حسابرسی‌های‌حرفه‌گواهینامه

 ‌58حسابدار‌رسمی

 ‌6کارشناس‌رسمی‌دادگستری

‌‌گواهینامه بندی‌‌رتبههای

‌جامعه
27 

‌‌9سایر

 رتبه‌حسابرس
 ‌20سرپرست

 ‌18سرپرست‌ارشد
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 شرح‌
درصد‌

‌فراوانی

‌‌30مدیر

 ‌32سایر

‌های‌پژوهش‌منبع:‌داده

‌

‌واحد‌وضعیت‌گونه‌‌3بیانگر‌که‌مختلف‌وضعیت‌‌3در‌شد‌اشاره‌تر‌پیش‌که‌طور‌همان‌‌‌‌‌

‌،(بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌با‌مرتبط‌سؤال‌‌3کنندگان‌مشارکت‌از‌است‌داخلی‌حسابرسی

‌کلی‌حالت‌در‌بنابراین؛‌است‌شده‌پرسیده‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌و(‌شایستگی)‌صلاحیت

‌پرداخته‌ها‌آن‌بررسی‌به‌ادامه‌در‌که‌داشت‌وضعیت(سه‌پرسش‌در‌سه‌)‌میخواه‌سؤال‌9

‌موردسنجش‌بخش‌هر‌برای‌پرسشنامه‌موردنظر،‌پایایی‌وضعیت‌سه‌بررسی‌از‌پیش.‌شود‌می

‌است‌شده‌نشان‌داده‌‌3جدول‌در‌آن‌نتایج‌که‌گرفت‌قرار ‌برای‌کرونباخ‌آلفای‌ضریب.

‌‌7/0از‌به‌اینکه‌بیشتر‌با‌توجه‌و‌است‌‌9/0و‌‌939/0،‌898/0ترتیب‌به‌سوم‌تا‌اول‌وضعیت

‌.است‌پرسشنامه‌بالای‌پایایی‌دهنده‌نشان‌باشد،‌می
 های پژوهش . بررسی پایایی شاخص3 جدول

‌آلفای‌کرونباخ‌ابعاد‌مدل‌پژوهش

 939/0 1وضعیت‌

 898/0 2وضعیت‌

 900/0 3وضعیت‌

 

‌6و‌‌5و‌‌‌4یشماره‌سؤالات‌اول،‌وضعیت‌به‌مربوط‌پرسشنامه‌3و‌‌2و‌‌‌1یشماره‌سؤالات

‌وضعیت‌به‌مربوط‌پرسشنامه‌9و‌‌8و‌‌‌7شماره‌سؤالات‌و‌دوم‌وضعیت‌به‌مربوط‌پرسشنامه

‌وضعیت‌سه‌تشریح‌با‌سؤال‌سه‌این‌که‌است‌زیر‌شرح‌به‌موردنظر‌های‌سؤال.‌باشد‌می‌سوم

‌توسط‌اشاره‌تر‌پیش‌که‌مختلف ‌شود‌می‌داده‌پاسخ‌مستقل‌حسابرسان‌شد؛ ‌سؤال‌سه.

 از:‌اند‌عبارت‌که‌موردبررسی
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‌ای‌حرفه‌وظایف‌اجرای‌در‌صاحبکار‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان‌طرفی‌بی‌وضعیت-1

‌ارزیابی‌چگونه‌وضعیت‌این‌در‌را(‌پیگیری‌و‌ها‌یافته‌گزارش‌رسیدگی،‌ریزی،‌برنامه)‌خود

 .است‌کامل‌طرفی‌بی‌معنی‌به‌‌100و‌طرفی‌بی‌عدم‌معنای‌به‌صفر‌کنید؟‌می

‌وظایف‌اجرای‌در‌صاحبکار‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان‌صلاحیت‌وضعیت-2

‌چگونه‌را‌وضعیت‌این‌در(‌پیگیری‌و‌ها‌یافته‌گزارش‌رسیدگی،‌ریزی،‌برنامه)‌خود‌ای‌حرفه

‌بالا‌شایستگی‌و‌صلاحیت‌معنی‌به‌‌100و‌صلاحیت‌عدم‌معنای‌به‌صفر‌کنید؟‌می‌ارزیابی

 .است

‌اجرای‌در‌صاحبکار‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌وضعیت-3

‌وضعیت‌این‌در(‌پیگیری‌و‌ها‌یافته‌گزارش‌رسیدگی،‌ریزی،‌برنامه)‌خود‌ای‌حرفه‌وظایف

‌معنی‌به‌‌100و‌ای‌حرفه‌های‌مراقبت‌اعمال‌عدم‌معنای‌به‌صفر‌کنید؟‌می‌ارزیابی‌چگونه‌را

 .است‌لازم‌ای‌حرفه‌های‌مراقبت‌اعمال

از‌یک‌طیف‌‌درج‌بندی‌شده‌)از‌صفر‌تا‌ده(‌استفاده‌شده‌‌وضعیت‌هر‌در‌سؤالات‌این‌‌‌‌‌‌

‌پرسش ‌دهی‌به ‌برای‌نمره ‌عنایت‌به‌طیف‌درجه‌است. ‌با ‌لیکرت‌استفاده‌بندی‌ها شده‌‌شده

‌ ‌از ‌پاسخ ‌هر ‌-5»است. »‌ ‌5»الی ‌پاسخ‌‌استفاده+« ‌میانگین ‌بنابراین ‌است. شده

ری‌داشته‌باشد،‌یعنی‌میانگین‌جدول(‌اختلاف‌معناداصفر‌)کنندگان‌اگر‌با‌عدد‌‌مشارکت

‌مراقبت‌حرفه‌بی ‌صلاحیت‌یا ‌در‌طرفی، ‌است. ‌بوده ‌‌4جدول‌ای‌حسابرس‌داخلی‌معنادار

‌جدول‌نتایج‌که‌طور‌همان.‌است‌شده‌نشان‌داده‌پژوهش‌سؤالات‌از‌یک‌هر‌توصیفی‌آمار

)وضعیت‌دوم(‌‌‌4)وضعیت‌اول(‌و‌‌1سؤال‌سه‌بینی(،‌واقعاول‌)‌فرضیه‌برای‌دهد‌می‌نشان‌4

‌پرسیده)‌‌7و ‌وضعیت‌سه‌در‌سؤال‌یک‌دهنده‌نشان‌درواقع‌که‌است‌شده‌وضعیت‌سوم(

‌سوم‌وضعیت‌سمت‌به‌حرکت‌با‌میانگین‌که‌شود‌می‌مشاهده‌راستا‌همین‌در.‌است‌مختلف

‌راستای‌در‌پرورش‌به‌سمت‌وضعیت‌داخلی‌حسابرسان‌هرچه‌درواقع.‌یافت‌خواهد‌کاهش

‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌بر‌مبنی‌مستقل‌حسابرسان‌نظر‌روند،‌می‌پیش‌مدیریت ‌حسابرسان(

‌یابد‌می‌کاهش‌داخلی ‌چندانی‌تفاوت‌سؤالات‌پراکندگی‌درواقع‌و‌معیار‌انحراف‌اما؛

‌فرضیه‌سؤالات‌برای.‌است‌سؤال‌هر‌در‌یکسان‌تقریباً‌پراکندگی‌دامنه‌دهنده‌نشان‌که‌ندارد

‌شود‌می‌مشاهده‌وضعیت‌همین‌نیز‌سوم‌و‌دوم ‌صلاحیت‌برای‌نمرات‌میانگین‌یعنی؛
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‌شایستگی) ‌وضعیت‌سمت‌به‌حرکت‌با‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌و(

‌حسابرسان‌به‌مستقل‌حسابرسان‌اعتماد‌درواقع‌و‌یافت‌خواهد‌مدیر‌کاهش‌عنوان‌به‌پرورش

‌.شد‌خواهد‌تر‌کمرنگ‌داخلی
 آمار توصیفی مربوط به سؤالات پژوهش در سه وضعیت مختلف .4جدول 

 (100)تعداد مشاهدات:  

 خطای استاندارد انحراف معیار میانگین سؤال فرضیه

 سؤالات فرضیه اول

 287/0 874/2 1‌96/1سؤال‌

 248/0 480/2 4‌46/0سؤال‌

 276/0 763/2 -7‌02/0سؤال‌

 سؤالات فرضیه دوم

 254/0 540/2 2‌21/2سؤال‌

 257/0 574/2 5‌67/1سؤال‌

 275/0 751/2 8‌19/1سؤال‌

 سؤالات فرضیه سوم

 253/0 534/2 3‌23/2سؤال‌

 232/0 325/2 6‌36/1سؤال‌

 291/0 907/2 9‌65/0سؤال‌

 های پژوهش منبع: داده              

‌

‌‌tآزمون‌از‌خیر‌یا‌است‌معنادار‌آماری‌ازنظر‌سؤالات،‌‌میانگین‌اینکه‌بررسی‌برای‌‌‌‌‌‌

‌سؤالات‌زوجی‌مقایسه‌با‌پژوهش،‌فرضیات‌بررسی‌برای‌‌tآزمون‌نتایج.‌شود‌می‌استفاده

‌است‌شده‌نشان‌داده‌‌5جدول‌در‌پژوهش‌فرضیات‌بررسی‌راستای‌در‌موردنظر ‌همچنین.

‌داده‌‌5جدول‌در‌نیز‌ها‌آن‌معناداری‌سطح‌و‌سؤالات‌جفت‌همبستگی‌میزان ‌شده‌نشان

‌‌4،‌5/61و‌‌1سؤال‌بین‌همبستگی‌میزان‌که‌شود‌می‌ملاحظه‌،‌5جدول‌نتایج‌اساس‌بر‌.است

‌است‌درصد ‌است‌معنادار‌درصد‌‌95سطح‌در‌آماره‌احتمال‌اساس‌بر‌همبستگی‌این. ‌به.

‌برای‌که‌است‌ملاحظه‌قابل‌جدول‌در‌نیز‌سؤالات‌جفت‌سایر‌همبستگی‌ترتیب‌همین

‌سؤالات‌جفت‌بین‌که‌شود‌می‌مشاهده‌همچنین.‌است‌شده‌معنادار‌همبستگی‌ها‌آن‌تمامی

‌با.‌است‌درصد‌‌60به‌نزدیک‌و‌بوده‌بالا‌ها،‌مقایسه‌تمامی‌در‌همبستگی‌یکدیگر‌به‌نزدیک

‌کرد‌بیان‌چنین‌توان‌می‌است‌معنادار‌موردبررسی‌سؤالات‌جفت‌همبستگی‌اینکه‌به‌توجه
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‌اند‌داشته‌را‌کافی‌دقت‌سؤالات‌به‌پاسخ‌در‌دهندگان‌پاسخ‌که ‌دو‌در‌سؤال‌دو‌بین‌لذا.

‌سطح‌همچنین‌و‌‌tآماره‌بررسی‌با‌.است‌تصور‌قابل‌منطقی‌روابط‌متفاوت،‌وضعیت

‌‌313/6با‌برابر‌‌tآماره‌میزان‌،‌4و‌‌1سؤال‌بین‌که‌شود‌می‌مشاهده‌آن‌با‌مرتبط‌معناداری

‌است‌‌000/0آن‌معناداری‌سطح‌و‌است ‌سطح‌از‌کمتر‌معناداری‌سطح‌آنکه‌به‌توجه‌با.

‌اختلاف‌میانگین‌ازنظر‌‌4و‌‌1سؤال‌بین‌که‌گفت‌توان‌می‌لذا‌است‌درصد‌‌5خطای

‌دارد‌وجود‌معناداری (‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌که‌معتقدند‌مستقل‌حسابرسان‌دیگر‌بیان‌به.

‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسان‌استخدام‌عدم‌وضعیت‌در‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان

‌حسابرسی‌مدیر‌استثنای‌به‌داخلی‌حسابرسان‌استخدام‌وضعیت‌از‌بالاتر‌عملیاتی،‌مدیریت

‌است‌عملیاتی‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی ‌و‌‌7و‌‌1سؤالات‌جفت‌مقایسه‌با‌مسئله‌همین.

‌است‌شده‌بررسی‌نیز‌‌7و‌‌4همچنین ‌استخدام‌عدم‌وضعیت‌بین‌که‌دهد‌می‌نشان‌نتایج.

‌حسابرسی‌کارکنان‌همه‌استخدام‌وضعیت‌و‌عملیاتی‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسان

‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌در‌مستقل‌حسابرسان‌نیز‌عملیاتی‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی ‌کارکنان(

‌درصد‌‌95سطح‌در‌‌tآماره‌احتمال‌چراکه‌هستند‌قائل‌تمایز‌داخلی‌حسابرسی‌واحد

‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان(‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌در‌مستقل‌حسابرسان‌اما؛‌است‌شده‌معنادار

‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسی‌مدیر‌استثنای‌به‌داخلی‌حسابرسان‌استخدام‌وضعیت‌بین‌داخلی

‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسی‌کارکنان‌همه‌استخدام‌وضعیت‌و‌عملیاتی‌مدیریت

‌البته.‌نیست‌معنادار‌درصد‌‌95سطح‌در‌‌tآماره‌احتمال‌چراکه.‌اند‌نبوده‌قائل‌تمایز‌عملیاتی

‌پژوهش‌اول‌فرضیه‌لذا.‌است‌شده‌معنادار‌درصد‌‌90سطح‌در‌اختلاف‌این‌که‌گفت‌باید

‌شود‌می‌تائید ‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرسان‌که‌کند‌می‌بیان‌فرضیه‌این.

‌اتکا‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی

‌دهد‌می‌نشان‌،‌5جدول‌دوم‌بخش‌نتایج‌پژوهش،‌دوم‌فرضیه‌بررسی‌راستای‌در‌.کنند‌می

‌‌tآماره‌احتمال‌اساس‌بر‌درصد‌‌95احتمال‌سطح‌در‌سؤالات‌مقایسه‌جفت‌تمامی‌که

‌است‌معنادار ‌صلاحیت‌ترتیب‌به‌مستقل‌حسابرسان‌که‌کرد‌بیان‌چنین‌توان‌می‌لذا.

‌شایستگی) ‌حسابرسان‌استخدام‌عدم»‌وضعیت‌در‌را‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌کارکنان(

‌مدیر‌استثنای‌به‌داخلی‌حسابرسان‌استخدام»‌از‌بیشتر‌،«یاتیعمل‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی
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‌همه‌استخدام»‌از‌بیشتر‌را‌اول‌وضعیت‌دو‌و«‌یاتیعمل‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسی

‌نیز‌پژوهش‌دوم‌فرضیه‌لذا.‌دانند‌می«‌یاتیعمل‌مدیریت‌سمت‌در‌داخلی‌حسابرسی‌کارکنان

‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان‌صلاحیت‌مستقل‌حسابرسان‌نگاه‌از»‌اینکه‌بر‌مبنی

 .شود‌می‌تائید‌نیز‌،«است‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی

‌هامقایسه‌زوج‌این‌که‌شود‌می‌مشاهده‌دو‌دوبه‌صورت‌به‌نیز‌‌9و‌‌6و‌‌3سؤالات‌بررسی‌با

‌معنادار‌اختلاف‌دارای‌درصد‌‌95سطح‌در‌آن‌به‌مربوط‌احتمال‌و‌‌tآماره‌اساس‌بر‌نیز

‌هستند ‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال‌میزان‌مستقل‌حسابرسان‌نگاه‌از‌که‌گفت‌توان‌می‌لذا.

‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان

‌.گردد‌می‌تائید‌نیز‌پژوهش‌سوم‌فرضیه‌پس‌است‌کمتر‌شود،‌می
 برای مقایسه جفت سؤالات مختلف t. آزمون 5جدول 

‌tسطح‌معناداری‌آماره‌‌tآماره‌‌انحراف‌معیار‌میانگیناختلاف‌‌سطح‌معناداری‌همبستگی‌نوع‌مقایسه‌فرضیه

‌اول

 000/0 313/6 376/2 50/1 000/0 4‌615/0سؤال‌‌1سؤال‌

 000/0 706/5 470/3 98/1 015/0 7‌243/0سؤال‌‌1سؤال‌

 062/0 886/1 544/2 48/0 000/0 7‌533/0سؤال‌‌4سؤال‌

‌دوم

 019/0 377/2 272/2 54/0 000/0 5‌605/0سؤال‌‌2سؤال‌

 001/0 461/3 947/2 02/1 000/0 8‌382/0سؤال‌‌2سؤال‌

 006/0 829/2 697/1 48/0 000/0 8‌799/0سؤال‌‌5سؤال‌

‌سوم

 000/0 962/3 196/2 87/0 000/0 6‌595/0سؤال‌‌3سؤال‌

 000/0 735/4 337/3 58/1 011/0 9‌254/0سؤال‌‌3سؤال‌

 005/0 868/2 475/2 71/0 000/0 9‌572/0سؤال‌‌6سؤال‌

‌های‌پژوهش‌منبع:‌داده

‌

‌هنگامی‌‌‌‌ ‌و ‌وضعیت‌سوم ‌در ‌است‌که ‌اهمیت‌آن ‌حائز ‌مدیر‌‌نکته ‌و ‌کارکنان ‌همه که

های‌‌عنوان‌مدیران‌ارشد‌اجرایی‌هستند،‌میانگین‌پاسخ‌کارگیری‌به‌حسابرسی‌داخلی‌قابل‌به

‌‌مشارکت ‌پیرامون ‌«طرفی‌بی»کنندگان ‌صلاحیت»، »‌ ‌حرفه»و ‌مراقبت ‌ای‌اعمال شدت‌‌به«

که‌)وضعیتی‌که(‌قرار‌است‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌‌یافته‌است.‌در‌حقیقت‌هنگامی‌کاهش

های‌مزبور‌با‌‌های‌مدیریت‌ارتقا‌یابد،‌ادراک‌حسابرسان‌مستقل‌پیرامون‌مؤلفه‌نیز‌به‌سمت

(‌1به‌)ت‌(‌نسب7و‌)(‌1که‌اختلاف‌میانگین‌سؤال‌)‌طوری‌یافته‌است‌به‌شدت‌بیشتری‌کاهش
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تر‌‌مراتب‌بزرگ‌(‌به6(‌و‌)3(‌نسبت‌به‌)9(‌و‌)3(؛‌یا‌)5(‌و‌)2(‌نسبت‌به‌)8(‌و‌)2)‌(؛‌یا4و‌)

دهنده‌این‌موضوع‌است‌که‌هنگامی‌در‌نظر‌است‌که‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌‌است‌که‌نشان

‌سمت ‌به ‌داخلی ‌حسابرسی ‌کارکنان ‌بر ‌علاوه ‌گردد،‌‌نیز ‌منتقل ‌اجرایی ‌مدیریت های

ای‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌کمتر‌از‌وضعیتی‌که‌‌یت‌و‌اعمال‌مراقبت‌حرفهطرفی،‌صلاح‌بی

‌ ‌حسابرسی ‌واحد ‌کارکنان ‌است‌صرفاً ‌قرار ‌به‌)‌یداخلصرفاً ‌داخلی( ‌حسابرسی ‌مدیر نه

شود‌و‌از‌‌های‌مدیریت‌اجرایی‌منتقل‌گردند‌از‌طرف‌حسابرسان‌مستقل‌ادراک‌می‌سمت

(‌نیز‌به‌ترتیب‌با‌سطح‌9)‌(‌با6(‌و‌)8)‌با(‌5(؛‌)7با‌)(‌4های‌)‌حیث‌آماری‌اختلاف‌پرسش

بینی(،‌صلاحیت‌‌واقع)‌یطرف‌دهد‌بی‌باشد؛‌که‌نشان‌می‌%‌معنادار‌می99%‌و‌99%،‌90اطمینان‌

کنندگان‌‌ای‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌نیز‌وزن‌بسیار‌بااهمیتی‌ازنظر‌مشارکت‌و‌مراقبت‌حرفه

‌دارد.

 گیری بحث و نتیجه

‌سازمان‌آینده‌مدیران‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی،‌سیحسابر‌واحد‌اگر‌اینکه‌به‌عنایت‌با

‌اینکه‌به‌نظر‌و‌دهد‌قرار‌تأثیر‌تحت‌را‌داخلی‌حسابرسان‌بینی‌واقع‌است‌ممکن‌گردد،‌تلقی

‌نشده‌روشن‌موضوع‌این‌های‌معدودی‌در‌داخل‌در‌این‌حوزه‌انجام‌گرفته،‌پژوهش‌تاکنون

‌میزان‌مسئله‌بررسی‌با‌حوزه‌این‌در‌موجود‌شکاف‌پوشش‌حاضر‌مطالعه‌هدف‌لذا‌است

‌بوده‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌به‌توجه‌با‌داخلی‌حسابرسان‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرس‌اتکای

 .است

‌از‌استفاده‌که‌اند‌بوده‌موضوع‌این‌بررسی‌دنبال‌به‌متعددی‌مطالعات‌راستا‌همین‌در‌‌‌‌‌

‌حسابرسی ‌ادراکات‌بودن‌واقعی‌بر‌چگونه‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی‌واحد

‌گذارد‌می‌تأثیر‌داخلی‌حسابرسان‌بینی‌حسابرسان‌مستقل‌از‌واقع ‌همکاران‌و‌رز‌مطالعات.

‌(2015)‌همکاران‌و‌کریست‌،(2011)‌مزیر‌،(2014)‌همکاران‌و‌هوس‌،(2013) ‌سو و‌،

(‌ ‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌‌داخلی‌حسابرسان‌که‌داد‌نشان‌(2020همکاران شاغل‌در

‌راهبرد ‌کنند(‌اطلاع)‌ندیبگو‌را‌چیزی‌آن‌تا‌دارند‌تمایل‌مدیر‌پرورش‌دارای ‌و‌رسانی

‌خود‌شخصی‌منافع‌جهت‌در‌طریق‌این‌از‌تا‌خواهد‌می‌مدیریت‌که‌کنند‌عمل‌گونه‌آن
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‌ترفیع‌احتمال‌داخلی‌حسابرسان‌کار،‌این‌با.‌دهند‌قرار‌تأثیر‌تحت‌را‌مدیریت‌و‌کنند‌عمل

‌در.‌شوند‌می‌متصور‌خود‌برای‌بیشتری،‌مدیریت‌اجرایی()‌یتیریمد‌های‌جایگاه‌به‌ارتقا‌و

‌کار‌بر‌مستقل‌حسابرسان‌که‌طوری‌به.‌است‌بوده‌امر‌همین‌گویای‌نتایج،‌نیز‌حاضر‌مطالعه

‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان

(‌که‌نشان‌دادند‌2011های‌مزیر‌و‌همکاران‌)‌این‌یافته‌با‌یافته‌.کنند‌می‌اتکا‌کمتر‌شود،‌می

عنوان‌زمینه‌پرورش‌‌ها‌به‌بر‌کار‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌که‌از‌آن‌که‌حسابرسان‌مستقل

‌می ‌استفاده ‌)‌مدیر ‌هزینهشوند ‌افزایش‌درنتیجه ‌حسابرسی ‌‌های ‌اتکا‌ابدی‌یمیافته ‌کمتر )

 .نماید‌؛‌مطابقت‌میکنند‌یم

های‌دارای‌‌شاغل‌در‌شرکت‌داخلی‌حسابرسان‌نسبی‌صلاحیت‌به‌مربوط‌های‌شپژوه‌‌‌‌‌‌

‌است‌این‌بر‌اعتقاد‌که‌طوری‌به.‌اند‌گزارش‌نکرده‌قاطع‌و‌واحد‌پاسخ‌مدیر،‌پرورش‌راهبرد

‌در‌اندکی‌موفقیت‌مدیر،‌پرورش‌رویکردعنوان‌‌به‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌از‌استفاده‌که

‌است‌داشته‌داخلی‌حسابرسی‌حرفه‌برای‌شغلی‌متقاضیان‌بهتر‌و‌بیشتر‌جذب ‌بنابراین؛

‌اینکه‌مورد‌در‌سازگار‌و‌یکپارچه‌شواهدی‌عموماً‌پیشین‌مطالعات‌و‌تجربی‌های‌پژوهش

‌به‌افراد‌بیشتر‌جذب‌باعث‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به‌داخلی‌واحد‌حسابرسی‌از‌استفاده

‌کند‌نمی‌ارائه‌گردد،‌می‌داخلی‌حسابرسی‌حرفه ‌و‌تجربی‌های‌پژوهش‌با‌مقایسه‌در‌اما؛

واحدهای‌حسابرسی‌‌از‌استفاده‌که‌دهد‌می‌نشان‌مصاحبه‌بر‌مبتنی‌های‌پژوهش‌ای،‌کتابخانه

‌همین‌در.‌دارد‌ارتباط‌داخلی‌حسابرسی‌صلاحیت‌با‌مدیر‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌بهداخلی‌

‌2015)‌همکاران‌و‌کریست‌مطالعات‌راستا ‌2015)‌تروتمن‌همچنین‌و( ‌امر‌این‌گویای(

‌حسابرسان‌نگاه‌از‌که‌داد‌نشان‌ای‌مصاحبه‌های‌پژوهش‌راستای‌در‌نیز‌حاضر‌مطالعه.‌است

‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان‌صلاحیت‌مستقل

 .شود‌یمکمتر‌ارزیابی‌‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش

واحدهای‌حسابرسی‌‌شاغل‌در‌که‌حسابرسان‌داخلی‌کرد‌بیان‌چنین‌توان‌می‌نهایت‌در‌‌‌‌‌‌

‌درک‌احتمالاً‌داخلی،‌حسابرسان‌سایر‌با‌مقایسه‌در‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌دارای‌داخلی

‌داخلی‌حسابرسی‌های‌مهارت‌دارای‌ولی‌دارند‌بیشتری‌طبیعی‌های‌توانایی‌و‌سازمانی

‌احتمالاً‌می‌کمتری ‌حسابرسان‌داخلی‌شاغل‌در‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌باشند‌چراکه
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‌که‌می‌ترغیب‌مدیر‌پرورش‌رویکرد‌دارای ‌حسابرسی‌های‌مهارت‌با‌مقایسه‌در‌شوند

‌درک‌یا‌داخلی‌حسابرسیروش‌‌داخلی،‌حسابرسی‌ای‌های‌حرفه‌گواهینامه‌مثل)‌داخلی

‌و‌سازمان‌درک‌مانند‌مدیریتی‌های‌مهارت‌روی‌بر‌بیشتر(‌داخلی‌حسابرسی‌استانداردهای

‌و‌تمرکز‌وکار‌کسب‌فرایند ‌که‌شرایطی‌در‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت‌لذا‌کنند

.‌یافت‌خواهد‌کاهش‌شود‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد

‌میزان‌مستقل‌حسابرسان‌نگاه‌از‌که‌داد‌نشان‌نیز‌حاضر‌پژوهش‌سوم‌فرضیه‌به‌مربوط‌نتایج

‌زمینه‌عنوان‌به‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌که‌هنگامی‌داخلی‌حسابرسان‌ای‌حرفه‌مراقبت‌اعمال

های‌مزیر‌و‌‌این‌موضوع‌برخلاف‌یافته‌.شود‌یمارزیابی‌‌کمتر‌شود،‌می‌تلقی‌مدیر‌پرورش

(‌است‌که‌نشان‌دادند‌تفاوت‌معناداری‌میان‌صلاحیت‌حسابرسان‌داخلی‌2011همکاران‌)

‌به ‌می‌شاغل‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌که ‌سایر‌‌عنوان‌زمینه‌پروش‌مدیر‌استفاده ‌با شود

‌در‌حقیقت‌و‌بهباشد‌یمحسابرسان‌داخلی‌وجود‌ندارد؛‌ احتمال‌فراوان‌حسابرسان‌داخلی‌‌.

های‌‌ها‌و‌صلاحیت‌یابند‌قاعدتاً‌باید‌دارای‌توانایی‌قا‌میی‌شغلی‌مدیریتی‌ارتها‌گاهیجاکه‌به‌

‌باشند ‌لازم ‌یافته؛ ‌مشارکت‌اما ‌عقاید ‌حاصل ‌ما ‌پژوهش ‌‌های ‌در پژوهش‌کنندگان

تواند‌با‌صلاحیت‌‌حسابرسان‌مستقل(‌در‌ارزیابی‌صلاحیت‌حسابرسان‌داخلی‌است‌که‌می)

ی‌راهبرد‌پرورش‌مدیر‌واقعی‌حسابرسان‌داخلی‌شاغل‌در‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌دارا

 متفاوت‌باشد.

‌داخلی‌حسابرسی‌واحد‌از‌که‌هایی‌شرکت‌در‌دریافت‌توان‌می‌فوق‌موارد‌بندی‌جمع‌با‌‌‌‌‌‌‌

‌استخدام‌ها‌شرکت‌این‌در‌که‌داخلی‌حسابرسان‌شود،‌می‌استفاده‌پرورش‌راهبرد‌عنوان‌به

‌حسابرسان‌سایر‌به‌نسبت‌را‌کمتری(‌طرفی‌بی)‌بینی‌واقع‌هستند،‌کار‌به‌مشغول‌یا‌و‌شوند‌می

‌های‌سمت‌به‌آینده‌در‌رود‌می‌انتظار‌که‌داخلی‌حسابرسان‌.دهند‌می‌نشان‌خود‌از‌داخلی

‌مانند‌مواردی‌در‌فعلی‌مدیریت‌متهورانه‌های‌سیاست‌برابر‌در‌یابند،‌ارتقا‌ارشد‌مدیریتی

این،‌‌بر‌علاوه‌.دهند‌می‌نشان‌خود‌از‌کمتری‌مقاومت‌غیره‌و‌درآمد‌شناخت‌نحوه

‌واحدهای‌حسابرسی‌داخلی‌حسابرسان‌ازآنجاکه ‌پرورش‌راهبرد‌دارای‌داخلی‌شاغل‌در

‌به‌کمتری‌توجه‌لذا‌شوند‌کار‌به‌مشغول‌مدیریتی‌های‌سمت‌در‌آینده‌در‌است‌قرار‌مدیر

‌حفظ‌بهبود‌مستعد‌موارد ‌های‌گواهینامه‌کسب‌و‌خود‌ای‌حرفه‌صلاحیت‌ارتقای‌و‌در



 109 |منتی و علی پور 

 
 

‌اعمال‌در‌متعاقباً‌و‌دارند‌داخلی‌حسابرسی‌حرفه‌با‌مرتبط‌بیشتر‌های‌آموزش‌و‌ای‌حرفه

این‌‌.داشت‌خواهند‌کمتری‌توجه‌داخلی،‌حسابرسان‌سایر‌به‌نسبت‌نیز‌ای‌حرفه‌های‌مراقبت

سازی‌توسط‌دست‌اندارکاران‌یعنی‌‌موضوع‌این‌پیشنهاد‌را‌در‌بر‌دارد‌که‌باید‌تدابیر‌ایمن

‌نهاد ‌داخلی، ‌حسابرسی ‌مدیران ‌شرکتی، ‌راهبری ‌حرفهارکان ‌مجامع ‌و ‌ناظر ‌به‌‌های ای

کارگرفته‌شود‌تا‌بتوانند‌تهدیدات‌مزبور‌را‌رفع‌و‌یا‌به‌سطح‌پذیرفتنی‌کاهش‌دهند.‌برخی‌

‌ایمن ‌تدابیر ‌‌از ‌حسابرسان ‌انجمن ‌اجرایی ‌رهنمود ‌در ‌که ‌2011)‌یداخلساز ‌با عنوان‌(

‌طرفی‌استقلال‌و‌بی» ‌است‌می« ‌استفاده1تواند‌شامل‌)‌نیز‌آمده )‌‌ ی‌انضباطی،‌ها‌استیساز

‌(‌استفاده4(‌چرخش‌حسابرسان‌در‌کارهای‌مختلف،‌)3ی‌کاری،‌)ها‌گروهاز‌‌(‌استفاده2)

برنامه‌بهبود‌و‌)‌تیفیکی‌کنترل‌ها‌استیس(‌استفاده‌از‌4های‌کاری،‌)‌بررسی‌از‌سرپرستی‌و

(‌ ‌کیفیت(، ‌5تضمین ‌)ها‌هیرو( ‌و ‌استخدام ‌6ی ‌داخلی،‌سپار‌برون( ‌حسابرسی ‌خدمات ی

 باشد.

‌دارای‌مدیر‌پرورش‌زمینه‌است،‌بیشتر‌های‌پژوهش‌انجام‌نیازمند‌پژوهش‌در‌این‌زمینه‌‌‌‌‌‌‌

‌همین‌در.‌است‌قرارگرفته‌مدنظر‌گذشته‌ادبیات‌در‌که‌است‌فراوانی‌مثبت‌و‌منفی‌جوانب

‌و(‌مدیر‌پرورش‌زمینه)‌موضوع‌به‌ناظر‌مراجع‌و‌ای‌حرفه‌نهادهای‌و‌ها‌انجمن‌توجه‌راستا

‌بینی‌واقع)‌طرفی‌بی‌ملاحظات ‌است‌اهمیت‌حائز‌استقلال‌و( ‌های‌پژوهش‌انجام‌همچنین.

‌.نماید‌کمک‌ایران‌در‌موضوع‌این‌بهتر‌تبیین‌به‌تواند‌می‌بیشتر

‌واقع‌‌‌‌‌‌‌ ‌اهمیت ‌به ‌عنایت ‌‌با ‌عوامل ‌تبیین ‌و ‌داخلی ‌حسابرسان ‌انجام‌‌مؤثربینی ‌آن، بر

عنوان‌زمینه‌پرورش‌مدیر‌‌تحقیقات‌آتی‌درباره‌تأثیر‌استفاده‌از‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌به

‌‌می ‌ایمنها‌نشیبتواند ‌تدابیر ‌تأثیر ‌آزمون ‌آورد. ‌ارمغان ‌به ‌بیشتری ‌ساختار‌‌ی ‌نظیر ساز

‌قوانین‌و‌مقررات‌بر‌این‌ارتباط‌می ‌ارکان‌راهبری، ‌‌مالکیت، در‌تواند‌بسیار‌سودمند‌باشد.

ساز‌بر‌ارتباط‌میان‌استفاده‌از‌واحد‌حسابرسی‌‌حقیقت‌مشخص‌ساختن‌آثار‌این‌تدابیر‌ایمن

‌به ‌واقع‌داخلی ‌با ‌پرورش‌مدیر ‌راهبرد ‌آن‌عنوان ‌می‌بینی ‌‌ها، ‌به‌ها‌چهیدرتواند ‌جدیدی ی

 معرفت‌ما‌در‌این‌حوزه‌بازکند.

‌ایمن‌‌‌‌‌‌ ‌تدابیر ‌از ای‌حسابداران‌رسمی‌نیز‌‌ساز‌که‌در‌آیین‌اخلاق‌و‌رفتار‌حرفه‌استفاده

تواند‌از‌تدابیر‌قابل‌اتخاذ‌در‌این‌حوزه‌باشد.‌این‌تدابیر‌از‌طریق‌‌مدنظر‌قرارگرفته‌است‌می
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وضع‌قوانین‌و‌مقررات‌در‌سطح‌حرفه‌و‌نهادهای‌ناظر‌و‌یا‌در‌سطح‌محیط‌کار‌قابل‌اتخاذ‌

‌و‌مورد‌پیشنهاد‌است.

‌نظرات‌حسابرسان‌مستقل‌‌باشد‌یمهای‌پیمایشی‌‌این‌پژوهش‌جزو‌پژوهش‌‌‌‌‌‌‌ ‌بیانگر که

‌واقع ‌مراقبت‌حرفه‌درباره ‌و ‌خبرگی ‌‌بینی، ‌در ‌داخلی ‌حسابرسان ی‌مختلف‌ها‌تیوضعای

‌پژوهش ‌‌است. ‌پیمایش ‌این‌ها‌تیمحدودهای ‌از ‌یکی ‌که ‌دارند ‌را ‌خود ‌به ‌مختص ی

عی‌تواند‌از‌وضعیت‌واق‌فراوان‌می‌احتمال‌بهکه‌‌باشد‌یم‌ها‌یابیارزذهنی‌بودن‌‌ها‌تیمحدود

 انحراف‌داشته‌باشد.
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‌1384)‌دهیسع‌،یفیس ‌ب‌یبررس(، ‌حسابرس‌یحسابرس‌تهیکم‌نیرابطه ‌کار ‌از ‌استفاده ‌یداخل‌یو
‌‌به ‌ا‌تیریمد‌یآموزش‌نهیزم‌کیعنوان ‌تأثیر ‌بی‌نیو ‌و ‌استقلال ‌بر ‌حسابرس‌دو ‌یطرفی

‌دانشگاه‌الزهرا.‌یو‌حسابدار‌تیریارشد،‌دانشکده‌مد‌یکارشناس‌نامه‌انیپا‌،یداخل

پنجمین‌کنگره‌حسابرسان‌،‌سخنرانی‌ارائه‌شده‌در‌بینی‌حسابرسان‌داخلی‌واقع(.‌1399)‌دیوحمنتی،‌
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‌تهران
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‌.57-‌69،‌5شماره‌،‌17سال‌،حسابرسی‌دانش.‌داخلی
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‌داخلی ‌حسابرسی ‌مالی ، ‌حسابداری ‌تجربی ‌مطالعات ،14(55‌ ،)70-31‌.
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