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 چكيده

 در ار آن و آموخت توان مي را كارآفريني مهارت و دانش كه است شده گفته كارآفريني در ادبيات
داد از اين رو آموزش نقش مهمي در توسعه فرهنگ كارآفريني دارد. پژوهش  توسعه مناسب محيط

هاي كار و  در تعدادي از دبيرستان هاي كارآفريني حاضر به بررسي نتايج حاصل از اجراي آموزش
 اين دانش شهرستان بجنورد پرداخته و بر مبناي پيشينه تحقيق مدلي را براي ارزيابي كيفيت

ها از طريق  و داده بوده پيمايشي - توصيفي روش،كند. اين تحقيق از نوع  ها ارائه مي آموزش
دهد آموزش كارآفريني با تكيه  مي نشان پژوهش هاي اند. يافتهنامه و مصاحبه گردآوري شده پرسش

نه و هاي كارآفرينا هاي كارآفريني، ايجاد اشتياق براي انجام فعاليت ايجاد مهارت ؛بر سه سازه
آموزان خواهد توانست به ميزان قابل توجهي بر  هاي شخصيتي كارآفرينانه در دانش پرورش ويژگي

هاي  آموزان تأثير مثبت داشته باشد. همچنين دو متغير توانايي ايجاد قصد كارآفرينانه در دانش
نه در رابطه ميان آموزش كارآفريني و ايجاد قصد كارآفرينا ،مدرسين و امكانات كمك آموزشي

  نمايند.مي دانش آموزان را تعديل
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  مقدمه
شناسي وارد  جامعهامروزه كارآفريني به عنوان يك مفهوم جديد در اقتصاد، روانشناسي و 

 توسعه به رسيدن براي كليدي عنوان يكي از عوامله توان ب شده است. كارآفريني را مي
 جامعه در موجود بحران از بخشي تواند دانست كه مي اجتماعي تحولات ايجاد و اقتصادي
GEM( سازد مرتفع را اقتصاد پويائي عدم از ناشي ،بشري

تا لازم است  رو اين از). 2012، 1
 توانايي افزايش و كارآفرينانه يها حاصل از فعاليت نتايج به عمومي نسبت ا ايجاد آگاهيب

زمينه ايجاد كسب و كارهاي جديد را  موجود، يها فرصت از بهره برداري در كار نيروي
براي آغاز  لازم تواند اشتياق مي مناسب آموزشي يها دوره اجراي فراهم نمود. در اين راستا

  دانش آموزان افزايش دهد. در متقاضيان، خصوصاً رآفرينانه راهاي كا فعاليت

 2انگل( گردد مي نيز جديد مشاغل ايجاد باعث اقتصادي رشد افزايش بر علاوه كارآفريني
در  التحصيلان فارغ بيكاري نرخ كاهش به منظور مختلفي تحقيقات). 2010 ،همكاران و

 دهد كارآفريني آن نشان مي از حاصل يجنتا كه است پذيرفته صورت آن سه آ عضو كشورهاي
 و سلما همكاران، و 3كامارايه( باشدمي جوانان بين در بيكاري معضل رفع كليد تنها

 كه يد آن استؤم شده انجام تحقيقات. )2013، 5به نقل از سونداري 2010 ،4نوراسما
 به نسبت جديد كار و كسب يك آغاز براي بيشتري تمايل كارآفريني يها دوره فراگيران

 و تجربه از ناشي است ممكن گرايش اين). 2008 ،6عبدالعزيز و جعفر( دارند افراد ساير
 قصد ظهور به منجر كه باشد دوره آموزشي طول در آنان توسط شده كسب دانش

   ).2009و همكاران،  7اسماعيل( است در آنها شده كارآفرينانه
ي كارآفرينان به عنوان عاملان تغيير، يدهو ا تأثير اقتصاديترويج كارآفريني به دو دليل 

 ). از اين رو1386گذاران است (زالي و همكاران، ي اصلي سياستمسئله ،رشد و نوآوري
 التحصيل فارغ هاي كار و دانش، توليداز جمله هنرستان آموزشي مراكز اصلي وظيفه

                                                            
1. General Entrepreneurship Monitor 
2. Engle 
3. Kamariah 
4. Salmah   & Norasmah 
5. Sondari 
6. Abdul Aziz & Jafar 
7. Ismail 
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 در اساسي نگريباز مستلزم امر اين آموخته فاقد مهارت. حصول است نه دانشكارآفرين 
وزارت علوم، تحقيقات و فن آوري  و پرورش و آموزش رسمي وزارت آموزش يها برنامه
با اين وجود آموزش درس كارآفريني در پايه سوم شاخه كار و دانش توانسته است . باشد مي

تا اشتياق دانش آموزان را براي خود اشتغالي و ايجاد كسب و كار جديد افزايش دهد. 
كاران اين  اندر به دستها بخشي اينگونه آموزشبراي سنجش اثرري مناسب داشتن معيا

هاي آموزشي  تري را براي اجراي استانداردريزي مناسبحوزه كمك خواهد نمود تا برنامه
بازار محور در حوزه كارآفريني انجام دهند. بدين ترتيب دانش آموزان خواهند توانست 

  ي و شروع يك كسب و كار جديد فرا گيرند. هاي لازم را براي خوداشتغال مهارت
  زندگي  شئون  تمام در او با  همراه و بشر آفرينش  ابتداي از  كارآفريني  كلي طور به 
 از  متنوعي  تعاريف  ليكن.  است  بوده  بشري  هاي پيشرفت و  تحولات مبناي  و  داشته حضور

 آنها به اختصار به برخي از  كه ، است  هشد  بيان  موضوع تكامل  روند و  تاريخي سير در  آن
 :شود اشاره مي

 كارآفرين اين گونه تعريف كرده است: را كارآفرين المعارف بريتانيكا،  دايره 
 و كرده مديريت و سازماندهي را اقتصادي همؤسس يا و كار و كسب كه شخصي است

 پذيرد. مي آن را از ناشي مخاطرات

 ،مخاطرات شود مي متعهد  كه  است  كسي  رآفرينكا در ديكشنري وبستر آمده است  
 تقبل كند. و  اداره ، را سازماندهي  اقتصادي  فعاليت  يك

 ويژه  به  كل  يك  عنوان  به  جامعه  بين دانند مي  پلي را  ) كارآفريني1946(1كول  
 يها مزيت از مندي بهره شده براي سيستأ انتفاعي اتمؤسس آن و  غيراقتصادي  هاي جنبه

  .اقتصادي آرزوهاي ارضاء و اقتصادي

 محرك  و رشد يهجرق كننده، تسريع يك عنوان به ) كارآفريني را1980(2ويلكن
 داند.مي اقتصادي ةتوسع

                                                            
1. Cole 
2. Wilken 
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 و عقلائي گيريوي تصميم تخصص داند كه مي را فردي كارآفرين )1982(1كاسون 
 است. كمياب منابع برداري مناسب از منطقي در بهره

 و   كوچك  اقتصادي  فعاليت  كه  است  كسي  كارآفرين ، است معتقد )1985(2دراكر
 .نمايد مي  شروع خود  سرمايه با را  جديدي

 نويسند خود مي  كارآفرينانه  هاي نظام  ) در كتاب1989(3استار مورنينگ و  مان تراپ :
  ارائه  فرصت  كه  است  فردي  در اين تعريف كارآفرين ، اجرا با تفكر  تركيب  يعني  كارآفريني

رفع   كند و براي ادغام مي جديد  تفكري  را با جديد  سياست و  ، روش خدمت ، محصول  يك
 خواهد مي  كه  است  فردي  از نظر آنان كارآفرين .يابد مي راه حلي ابتكاري قديمي   مشكل  يك
 اعي موجودهاي اقتصادي اجتم نظام بر را  خدمات يا  انديشه خود در خصوص محصول تأثير

 .كند  مشاهده

 بينشي ايجاد و  خلق  كارآفريني: نويسد مي  كارآفريني  درتعريف) 1989(4تيمونز  
 آنها  كردن  دنبال و ها فرصت  به  دستيابي و ايجاد فرآيند  كارآفريني.  است  هيچ از ارزشمند

  توزيع و  خلق ، شامل  . كارآفريني دارد وجود حاضر  حال در  كه  است  منابعي به   توجه  بدون
 .باشد مي  جامعه و ها-ها، سازمانگروه افراد،  بين  منافع و  ارزش

 كه را جديدي هاي شركت كه است فردي كارآفرين ) اعتقاد دارد،1994(5كريچهف 
 دهد. مي شكل شوند، مي جديد مشاغل رونق و ايجاد سبب

 به و متمركز  فكري با نوآور،  افرادي را  كارآفرينان) 1996(  6فلانيگان و  كران  مك  
ها كار  دستورالعمل  مطابق كمتر  كه دانند مي برها ميان از  استفاده  به  مايل و  توفيق  كسب  دنبال
 ايجاد را  سريع  رشد داراي و سودآور نوآور،  هايي شركت ، اقتصادي  نظام در و كنند مي
 .نمايند مي

                                                            
1. Casson 
2. Drucker 
3. Torpman & Morningstar 
4. Timmons 
5. Kirchhoff 
6. Mckeran & Flannigan 
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 علم داشتن بر علاوه كه است صيشخ ) معتقد است كارآفرين1382( مرادي حسن 

 از استفاده با تواندمي و دارد خطرپذيري و خلاقيت ابتكار، قدرت تخصصي، يحوزه يك در

  كند. ايجاد درآمدزا و مولد اشتغال ها،توانمندي وها فرصت امكانات،
  توانند مي ) معتقدند افراد كارآفرين افرادي هستند كه1391( احمدپور و عزيزي
 اختراعات و يا اكتشافات خود را به كالا و خدمات و سپس ارزش تبديل نمايند. ها،ايده

  پذيرش مورد و  مانع ، جامع ، كامل  تعريف  هم هنوز با وجود همه تعاريف ارائه شده،
  بين  در اين  ليكن ، است  نشده  در خصوص مفهوم كارآفريني ارائه  صاحب نظران  يههم

  كارآفرينان  نقش و  از كارآفريني )1934(1شومپيتر  جوزف  اتريشي مشهور  اقتصاددان  تعريف
  كارآفرين  وي نظر  طبق قرار دارد. بر  محققين اكثر  ارجاع و  توافق مورد  توسعه فرآيند در

  نقش و باشد بشري مي  پيشرفت جوامع موتور و  اقتصادي يهتوسع در  اصلي  ةمحرك  نيروي
نوآوري را  شومپيتر. منابع موجود جديد از  تركيبات ايجاد و  رينوآو از  است  عبارت  او

عنوان جزئي جدائي ناپذير از اين ه را ب خلاق  تخريب دانسته و  كارآفريني  اصلي  ةمشخص
  . داند فرآيند مي

در اقتصاد امروز كارآفريني مفهومي فراتر از خصوصيات شخصي و يا راه اندازي يك 
(ليان و  انداز، تغييرات و خلاقيت است ني يك فرآيند پويا از چشمكسب و كار دارد. كارآفري

 اقتصادي كشورها با رشد يد اين واقعيت است كهؤم شده انجام تحقيقات .)2،2009چن
تأثير  نيز اشتغال ايجاد كارآفريني در دارد. مثبت كارآفرينانه آنها رابطه هاي فعاليت سطح

 كارهاي و كسب در يافته توسعه كشورهاي درنيروي كار  نيمي از حدود .بسزايي دارد
بان  ديده سيس شده است. گزارشه كار هستند كه توسط كارآفرينان تأب كوچكي مشغول
 از نفر ميليون 165 ،2011 سال در كه است آن از حاكي )GEM(3جهاني كارآفريني

 35 تا 18 بين جوانان اند، اقدام نموده جديد كارهاي و كسب اندازي راه براي كه كارآفريناني
 به گرايش توسعه، حال در در اقتصادهاي كه آن است دهنده نشان امر اين. اند بوده سال

كشورهاي مختلف  كارآفرينان نسبت اساساست. بر  يافته افزايش جوانان بين در كارآفريني

                                                            
1. Joseph schumpeter 
2. Linan  & Chen 
3. General Entrepreneurship Monitor 
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 5مالزي  و درصد 7 سنگاپور درصد،11 آمريكا متحده ايالات براي شانجمعيت كل به
سفانه در ايران آمار دقيقي از نسبت . متأ)2012بان جهاني كارآفريني،  (ديده است درصد بوده

توان گفت اين نسبت به  كارآفرينان به كل جمعيت كشور وجود ندارد ولي با اين وجود مي
هاي هاي جهاني است لذا لازم است تا با توجه خاص به آموزش مراتب كمتر از نرم

  شكاف موجود را از ميان برداشت.ها ين آموزشكارآفريني و استاندارد سازي ا

 علاقه مورد حرفه شناخت كارآفريني در دانش آموزان يها شايستگي توسعه منظور به
 انتخاب كه باورند اين بر محققان). 2004 ،1انگليش و جونز( است ضروري امري آنان
يند آموزش فرآ در شده ارائههاي مهارت تأثير تحت فراگيران توسط مناسب اي حرفه

 كارآفريني موضوع، آموزش اين گرفتن نظر در با). 2008 ،2ماتلي( دارد كارآفريني قرار
انجام  نسبت به را مثبتي نگرش و منجر شده دانش آموزان يها استعداد شكوفايي به تواند مي

 اصلح نتايج به توجه با ).2008 ،3گيلي فايول و( نمايد ايجاد آنها در كارآفرينانههاي فعاليت
 بيشتري علاقه كارآفريني آموزش يها دوره فراگيران )،2009( 4چان چنگ و يها پژوهش از
 بر مثبتي تأثير تواند مي كارآفريني دارند همچنين آموزش كارآفرينانه يها انجام فعاليت در

و  5توسط پكهام شده انجام مطالعه نتايج. باشد داشته كارآفريني به نسبت جوانان نگرش
 قادر شده ريزي برنامه مكانيسم يك در كارآفريني آموزش كه دهد مي نشان )2010( همكاران

 كيفيت ءدهد. ارتقا توسعه دوره اين آموختگان دانش در را ارزيابي خود توانايي تا است
 تا است كار و كسب محيط و آموزشي يها سيستم بين مشاركت نيازمند كارآفريني آموزش
 شناسايي درستي به جديد كار و كسب يك اندازي راه در موجود يها ظرفيت وها  توانايي
 2013 سال در اروپا كمسيون كارآفريني سياست اصلي اركان از يكي عنوانه ب امر اين. گردد

 ). 2013 اروپا، كميسيون( در نظر گرفته شده است

مين نيروي أاست، با هدف ت در ايران كه محصول تغيير نظام آموزشي كار و دانش شاخه
 ي صورتكارگاهصورت ه هاي اين رشته ب و اكثر آموزش ماهر، راه اندازي شده است كار

                                                            
1. Jones & English 
2. Matlay 
3. Fayolle  & Gailly 
4. Cheng  & Chan 
5. Packham 
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هاي فني، دانش و  بايست علاوه بر مهارتمي آموزان در طول دوره سه ساله دانش. پذيردمي
 نگرش از تر دقيق مهارت لازم را براي ورود به بازار كار كسب نمايند. از اين رو درك

 مناسب يها برنامه توسعه و تدوين در تواند مي كارآفريني به سبتمعلمان و دانش آموزان ن
 نظام كارآفريني درتوان گفت آموزش  با توجه به اين موضوع مي .باشد تأثيرگذار آموزشي

برداري  منظم و مستمر است كه از يك سو به شناسايي و بهره يفرآيند ،آموزش و پرورش
شود و از سوي ديگر، موجب  آموزشي منجر ميمؤثر از كليه منابع دروني و بيروني نظام 

 آموزشبا تكيه بر دو محور  مهمگردد. اين  هاي جديد ياددهي و يادگيري مي ايجاد فرصت
مقاصد زمينه بروز و ظهور  ساختنو فراهم  آموزان هاي كارآفريني به دانش مهارت

راي ارزيابي كيفي اين لذا با توجه به فقدان مدل بومي ب .گردد محقق مي انآنكارآفرينانه در 
شود.  مورد نياز در اين خصوص كاملا احساس ميهاي ها، ضرورت انجام پژوهش آموزش

كمك تجارب مدرسين و اساتيد اين حوزه و نتايج ه در اين پژوهش سعي شده است تا ب
هاي پيشين كه در داخل و خارج از كشور صورت پذيرفته است به ارائه  حاصل از پژوهش

كار و دانش پرداخته و هاي ها در دبيرستان رزيابي كيفيت اجراي اينگونه آموزشمدلي براي ا
هاي دخيل در فرآيند آموزش كارآفريني مورد بررسي قرار  ميزان تأثير هريك از شاخص

  گيرد. بدين منظور لازم است به سؤالات زير پاسخ داده شود:
ر ايجاد قصد كارآفرينانه در تواند د ميهايي الف) آموزش كارآفريني بر پايه چه سازه

  دانش آموزان مؤثر باشد؟
  هاي در تسهيل اين فرآيند مؤثرند؟  ب) چه متغير

  هاي مكنون تحقيق وجود دارد؟  هاي براي شناسايي متغير ج) چه شاخص
 هر تئوري اين شد. طبق ارائه 1991 سال در آجزن توسط ريزي شدهتئوري رفتار برنامه

 كرد. بيني پيش قصد، وسيله به را آن توان كه مي دارد ريزي برنامه اصيخ مقدار به نياز رفتاري

 شده ريزي رفتار برنامه تئوري اساس بر است. شده كارآفرينانه ارائه قصد از مختلفي تعاريف

 از را آن توان مي كه دارد نياز ريزي برنامه سري يك به كارآفريني جمله از رفتاري هر آجزن،

رفتار  كه است اين بر عموماً كارآفريني محققين تأكيد كرد. ينيب پيش نيت و طريق قصد
 رفتار است بيني قصد مهم ترين عامل در پيش و باشد مي نيت و قصد اساس بر كارآفرينانه
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 در اي كننده تعيين نقش كه قصد دهد مي نشان مختلف ). مطالعات2007 ،1(تراكر و سلكوك

 رفتار نوعي عنوان به توان مي را كارآفريني رو از اين .دارد كارآفرينانه فرآيند درك
شوارتز  ؛ 1997 همكاران، و 2آتيو( نمود قلمداد هدف به رسيدن منظور به شده ريزي برنامه

 رفتارهاي از اي گسترده طيف حاصل كارآفريني آجزن بر اساس مدل). 2009 و همكاران،
 از نيز تجربي مطالعات از يبسيار. باشند مي همراه قبلي نيت با كه است شده ريزيبرنامه
  ). 2010 انگل و همكاران،( كنند مي حمايت مدل اين اعتبار

 اجتماعي هنجارهاي خودكارآمدي، به باور كارآفريني، به نسبت نگرش عمومي، نگرش

 كارآفرينانه است ايجاد قصد بر اثرگذار عوامل اصلي يهزمر در كارآفريني يهسابق و ذهني
 در بسزايي نقش محيطي متغير يك عنوان به آموزش كه نمود اضافه بايد ).1393(كشاورز، 

 رو اين ). از3،2007هينسو  (ريچاردسون دارد كارآفرينانه مقاصد از پشتيباني و ايجاد
 تجاري يها فرصت تشخيص توانايي با افرادي خلق فرآيند كارآفريني آموزش گفت توان مي

 ضمن ديدگان آموزش كه نحويه ب است ركا و كسب يك شروع براي لازم بينش با همراه
 بدست كار و كسب يك شروع براي را لازم نفس به اعتماد نياز، مورد هاي مهارت فراگيري

 داشتن ايده، يك سازي تجاري فرصت، درك زمينه در آموزش شامل مفهوم اين. آورند مي
 ر جديدكا و كسب يك شروع و نشده بيني پيش مخاطرات با مواجهه براي لازم آمادگي
  ).2004 ،شانگلي و جونز( است
و  اقتصادي توسعه مقدم خط در را كارآفرينان، جهاني تحولات سير حاضر حال در
 از برخي نيز و پيشرفته كشورهاي اغلب آميزموفقيت تجربه. داده است قرار آوري فن ارتقاء

 آن در رآفرينيكا توسعه واسطه به اقتصادي هاي بحران از عبور در توسعه حال در كشورهاي
 و كارآفرينان ،گيري فرآيند كارآفريني شكل براي نيز سايرين تا گرديده موجب، كشورها
در اين ميان آموزش كارآفريني  .گردند قائل خاصي اهميت نوآورانه كارهاي و كسب ايجاد
بايست  مي كه فرهنگ كارآفريني و ايجاد كارآفرين جديد است هاي گسترش از روش يكي

هاي از اين رو وزارت آموزش و پرورش نسبت به آموزش مهارت .ويژه نمود بدان توجه

                                                            
1. Turker & Selcuk 
2. Autio 
3. Richardson & Hynes  
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كارآفريني براي دانش آموزاني كه در شاخه كار و دانش مشغول به تحصيل هستند، اهتمام 
  ويژه نموده است. 

 روش تدريس، ،هاي مختلفي نظير منابع درسي لفهؤدر فرآيند آموزش كارآفريني م
 و امكانات هاي موجود آزمايشگاه ها و كارگاه ت از كارآفرينان،دعو هاي مدرسين، توانايي
 هاي دوره آموزشي و باشند. كتب درسي مشخص كننده سرفصل تأثيرگذار مي آموزشي كمك

طرح درس مربيان است. داشتن كتب درسي مناسب دستيابي به اهداف آموزش را تسهيل 
 ر استفاده ازب )1998( 1كاتن و گيبنتايج حاصل از پژوهش انجام شده توسط  نمايد. مي

 تأكيدگير يادگيري مشترك بين مربي و فرابه منظور كارآفريني  آموزش هاي جديد تكنيك
و نموده احساس  مفاهيم كارآفريني راها دانش آموز ابتدا  كارگيري اين تكنيكه با ب دارد.

ن توانمند است. كارگيري مربياه نمايند. اين مهم نيازمند بمي تجربهآن را سپس كاملاً 
هاي كارآفريني را به شكل  مربياني كه فراگيران را در فرآيند آموزش درگير نموده و مهارت

آموزش كارآفريني بايستي تعاملي و دو  توان گفتمي عملي به آنان آموزش دهند. از اين رو
ور و (احمدپ نحوي كه از تجارب دانش آموزان نيز در طول دوره استفاده شوده طرفه باشد ب

  ).1391عزيزي، 
آموزشي همچنين دسترسي فراگيران به اينترنت در  هاي فيلمها و  استفاده از كتب، اسلايد

مندي آنان را به مشاركت در فرآيند آموزش افزايش دهد.  تواند علاقهمي هاي آموزشي كارگاه
نايي در آشتواند مي از كارآفرينان براي بازگويي تجربيات شكست و پيروزي شان دعوت

انجام شده هاي تحقيق  يافته هرچه بيشتر فراگيران با محيط واقعي كسب و كار مؤثر باشد.
آموزش كارآفريني به روش دعوت از دهد كه  نشان مي) 1393( توسط آراستي و همكاران

ثير بر متغيرهاي مطلوبيت شخصي، خودباوري و باور أاز طريق ت تواند مي سخنران مهمان
  . شود در فراگيرانقصد كارآفريني جمعي باعث ارتقاي 

  بايست به نكات زير توجه نمود:مي ارائه شده به دانش آموزانهاي در آموزش
 و شناسان جامعه ورود با هاي شخصيتي كارآفرينانه در دانش آموزان: پرورش ويژگي -1

 كه از نتايجي و كارآفرينان كارآفريني و پيرامون تحقيقات و مطالعات عرصه به روانشناسان

                                                            
1. Gibb & Cotton 
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 پيش از هاي شخصيتي كارآفرينان بيش آموزش ويژگي ضرورت ،شده حاصل تحقيقات اين
 دو در آموزش كارآفريني توسعه براي ها تلاش افزايش موجب امر همين و مشهود گرديده

شخصيتي  يها اكثر ويژگي بودن نتايج تحقيقات پيشين بر اكتسابي .است شده گذشته دهه
توان به نوآوري، خلاقيت، تحمل ابهام،  ها مي از جمله اين ويژگي .دارد تأكيدكارآفرينان 

). 2009و همكاران،  1(شوارتز سخت كوشي، مخاطره پذيري و خودكنترلي اشاره نمود
، بالا نفس به اعتماد با افرادي كارآفريني، تربيتهاي ريزي آموزش هدف از طراحي و برنامه

 اندازي راه براي بيشتري تمايل كه نحويه ه ببود شناس نوآور، خلاق، ايده پرداز و فرصت
انجام  در پيشگام اين افراد ).2013، 2داشته باشند(سونداري مستقل كارهاي و كسب
 حل به تمايل بوده، توفيق طلب فرصت طلب و ،مبتكر ،جسور ،ماجراجو، ها فعاليت

 راسخ زمع .)1987، 3(گيب برند لذت مي قطعيت داشته و از كار در وضعيت عدم مشكلات
 براي لازم را تعهد و انرژي تواند كه مي آنان است بارز هاي ويژگي از ديگر يكي كارآفرينان

بدين ترتيب فرد كارآفرين مسئوليت اعمال خود را  .كند در آنها ايجاد موفقيت كسب
  .)2010، 4آتيو( كند داري مي پذيرد و از فرا فكني خود مي

 هاي كارآفرينانه: شروع و به ثمر رساندن فعاليتهاي كارآفريني براي  مهارت آموزش -2
هاي مهارتي، زمينه ساز شكوفائي استعداد دانش آموزان و تمايل آنان براي انجام  آموزش

توان به سه دسته تقسيم نمود(  هاي كارآفريني را مي مهارت فعاليت كارآفرينانه است. آموزش
  ):1388كشور، اي سازمان آموزش فني و حرفه

 فرد بايد سيسأت از قبل: كسب و كار سيسأت از اي مورد نياز قبله مهارت 
تهيه طرح  پردازي و تشخيص فرصت را فراگيرد و چگونگي هاي ايده مهارت كارآفرين

 گروهي، نحوه استفاده از كارهاي انجام شيوه ،توجيهي براي شروع يك كسب و كار
 ،مربوط به بيمه و بانك به قوانينهاي حل مسئله را بياموزد و  ارتباطي و تكنيك هاي مهارت

 آگاه باشد. حقوقي و امور كار امور مالياتي، قانون تجارت، قانون

                                                            
1. Schwarz 
2. Sondari 
3. Gibb 
4. Autio 
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 سيس بايدأت زمان دركارآفرين : سيس كسب و كارأت هاي مورد نياز در زمان مهارت 
بازارشناسي و  هاي اقتصادي، تحليل محيطمانند؛ مواردي  در  از مهارت و دانش عمومي

 .مالي و مديريت كاركنان برخوردار باشد پرستي، امورسر، بازاريابي

 آشنائي با چرخه عمر كسب و : كسب و كار سيسأت از هاي مورد نياز پس مهارت
 رقابت ،نوآوري در فرآيند و محصول هاي شيوه ،تحقيق و توسعه دانش، ها، مديريت كار

 نياز مورد هاي مهارت جمله از بازار و مواردي از اين قبيل نيز و افزايش سهم حفظ پذيري،
  .خواهد بود سيس شركتأت از بعد كارآفرين

 اهداف از يكي كارآفرينانه:هاي ايجاد اشتياق در دانش آموزان براي انجام فعاليت -3
هاي  دانش آموزان براي انجام فعاليت ايجاد اشتياق در كارآفريني ترويج و آموزش مهم در

متغيرهاي  يجاد كسب و كارهاي جديد عبارتند از:كارآفرينانه است. عوامل انگيزشي براي ا
 ). شناخت1378، پيشينه، متغيرهاي تسريع كننده و متغيرهاي توانبخش(احمدپور دارياني

 وظايف ترين مهم از برانگيختن آنان و زمينه اين در دادن آگاهي و خود يها توانايي از افراد
  است. كارآفريني  هاي آموزش دوره
، 1شود (آس و تراجن رين عوامل ايجاد اشتياق در فراگيران تلقي ميتموارد ذيل عمده 

2013(:  
 عوامل براي ايجاد اشتياق به  مهمترين از يكي شكوفايي به خود نياز :طلبي توفيق

 كردن لازم را براي محقق  تواند انگيزه كارآفرينانه است كه ميهاي منظور انجام فعاليت
  هدف، سوي به حركت مسير گردد تا در باعث مي ويق نياز اين .انداز فراهم سازد چشم
  . باشد برخوردار تري پايين اولويت از ديگري هرچيز
 بر داشتن كنترل« نظير عباراتي با توان مي را استقلال به نيازطلبي:  استقلال 

استقلال طلبي  .كرد تعريف »بودن خود رئيس« و» عدم تكيه بر ديگران« ،»خويش سرنوشت
 ها توانايي بر پايه بايد معتقدند افراد هاي بارز كارآفرينان است. اين يكي از ويژگي

  . ندارند كارمندي روحيه اساساً و كنند معاش خود امرار يها وشايستگي

                                                            
1. Acs & Terjesen 
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 تواند تنها هدف  گرچه بدست آوردن پول بيشتر نمي: كسب موقعيت اقتصادي
ري براي تشخيص ميزان تواند به عنوان معيا كارآفرينان باشد با اين وجود كسب ثروت مي

عنوان يكي از عوامل ايجاد اشتياق براي انجام ه توان آن را ب موفقيت آنان تلقي گردد لذا مي
  كارآفرينانه در نظر گرفت.هاي فعاليت
 كارآفرينان به دنبال كسب موقعيت اجتماعي مناسب : موقعيت اجتماعي كسب

هاي كارآفريني اجتماعي  جام فعاليتكنند. ان هستند و در اين راه از هيچ كوششي دريغ نمي
شود،  هاي نوع بشر را بهبود بخشد توسط اكثر كارآفرينان دنبال مي تواند آلام و درد كه مي

المنفعه و خيرخواهانه جايگاه اجتماعي  عامهاي بدين ترتيب كارآفرينان با انجام فعاليت
  آورند.مي مناسبي را در جامعه بدست

 شكل قالب در تحقيق مفهومي چارچوب ذكرشده، تحقيق ياتادب يهپيشين به توجه با

  شده است. بيان 1شماره 
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  تحقيق چهارچوب مفهومي .1شكل
  

  امكانات 
كمك 
  آموزشي

تصميم به 
نوآوري در 

فروش و توسعه 
 بازار

تسلط مدرس به مباحث 
 كارآفريني

تدريسهاي بهرمندي از مهارت

آشنايي با بازار كار و انواع مشاغل 

نوين آموزشيهاي بكارگيري روش 

تجربه در راه اندازي كسب و كار 

وجود كارگاه و آزمايشگاه مناسب

كمك آموزشيهاي استفاده از فيلم

تورهاي كارآفريني و بازديدهاي صنعتي

وجود كتابخانه و كتب كارآفريني

ساتيد مهماندعوت از كارآفرينان و ا

  

  هاي توانايي
  مدرسين

 مهارت تحليل محيط

 توفيق طلبي

 اجتماعي كسب موقعيت

 كسب موقعيت اقتصادي

   هاي ويژگي
  شخصيتي
كارآفرينانه

  فراگيري
 هايمهارت

كارآفرينانه

  اشتياق 
كارآفرينانه

  قصد 
 ارآفرينانهكا

  آموزش
  ارآفرينيك 

 استقلال طلبي

تصميم براي راه 
اندازي كسب و كار 

 جديد

تصميم به  نوآوري 
در محصول و 

خدمت

  تصميم به توسعه 
 اداري مهارت مالي وكسب و كار موجود 

 ارتباطي هاي مهارت

 نوآوري

 مخاطري پذيري 

 ابهام تحمل

 سخت كوشي 

  :PCE2دروني مركز كنترل

 خلاقيت

 مهارت حل مسئله

  مهارت ايده پردازي و 
  فرصت تشخيص

طرح كسب وكارمهارت 
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 تحقيق هايفرضيه حاضر، تحقيق مفهومي چهارچوب و فوق مطالب اساس بر

 اند.گرديده بيان 1 شماره درجدول
 

  پژوهشهاي فرضيه .1جدول 
  فرضيه  شماره

H1 وجوددارد. دارمعني هاي كارآفريني رابطه مستقيم و فراگيري مهارت بين آموزش كارآفريني و  
H2 دارد. وجود دارعنيمو  شخصيتي كارآفرينانه رابطه مستقيمهاي بين آموزش كارآفريني و ويژگي  

H3 
 داروجودمعني كارآفرينانه رابطه مستقيم وهاي اشتياق براي انجام فعاليت بين آموزش كارآفريني و

  دارد.
H4 دارد. داروجودمعني بين آموزش كارآفريني و قصد كارآفرينانه رابطه مستقيم و  
H5 نمايد. توانايي مدرسين رابطه بين آموزش كارآفريني و قصد كارآفرينانه را تعديل مي  
H6 نمايد.مي امكانات كمك آموزشي رابطه بين آموزش كارآفريني و قصد كارآفرينانه را تعديل  

  

  روش
جامعه  .است پيمايشي - توصيفي روش، نظر از و كاربردي هدف، نظر از حاضر پژوهش

ژوهش مدرسين كارآفريني شاغل در آموزش و پرورش و دانش آموزان پايه    آماري اين پ
 روش از استفاده با باشند.مي نفر 365 سوم رشته كار و دانش شهرستان بجنورد بالغ بر

 انتخاب مذكور هايدوره فراگيران و درسينم از نفر 188 تعداد تصادفي، گيرينمونه

 به 05/0 خطاي سطح در )،1 (فرمول كوكران ريگينمونه فرمول با نمونه حجم كه اندشده

  است: شده محاسبه زير تصور
  

  

  فرمول تعيين حجم نمونه كوكران :1فرمول 
  

مدرسين در خصوص عوامل تأثيرگذار بر ايجاد قصد  نگرش و ادراك براي سنجش
 تقالام از شده برگرفته استاندارد هاينامه پرسش ازارزيابي هاي كارآفرينانه و تعيين معيار

 
      188

0/5  0/51/961-3650/05 
0/5  0/51/96365

22

2


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
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n

121

12
22

2






 69.... ارائه مدلي براي ارزيابي كيفيت آموزشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 

 2چن و لينان نامه پرسش و كارآفريني آموزش هايلفهؤم خصوص در )2009( 1واتزلس

 براي .شد تفادهاس ليكرت ايدرجه 5 طيف با كارآفريني قصد خصوص در )2009(

 فني هايويژگي ارزيابي به تحقيق از آمده بدست نتايج صحت و دقت از اطمينان حصول

-  به .شد پرداخته مختلف ارهايمعي از استفاده با ييپايا و روايي بخش دو در نامه پرسش

 منظور اين براي كه شد استفاده محتوا روايي از نيز هانامه پرسش روايي تعيين منظور

 لازم اصلاحات و رسيد حوزه اين متخصصين و دانشگاهي اساتيد تأييد به هانامه پرسش

سنجش ميزان تأثير  ظورمن به آمده بدست گيري اندازه مدل ترتيب بدين .شد انجام
  كار گرفته شد. ه هاي اجرا شده در ايجاد قصد كارآفرينانه در دانش آموزان ب آموزش

 آلفاي معيار عاملي، بارهاي سنجش از گيرياندازه مدل برازش منظور به همچنين

3كرونباخ
 روايي بخش دو (در نامه پرسش روايي و پايايي و شد استفاده 4تركيبي پايايي و 

 مورد )6متقابل عاملي بارهاي روش كمك هب واگرا و 5AVE مقادير كمك هب همگرا

ز معيار مقادير گيري اهمچنين به منظور كنترل كيفيت مدل اندازه گرفت. قرار بررسي
دست آمده از تحليل آماري اين ه استفاده شد. نتايج ب PLS 2 SMARTدر نرم افزار  7اشتراكي

  گردد. مي دهمشاه 2نرم افزار در جدول شماره 
  هاي برازش مدل اندازه گيريمعيار .2جدول

 communality  سازه ها
Composite 
Reliability 

Cronbachs 
Alpha 

AVE  

 0/514111 0/983092 0.863176 0/930262 هاي شخصيتي كارآفرينانويژگي

 0/612344 0/989670 0/863323 0/920443 هاي كارآفرينانهاشتياق براي انجام فعاليت

 0/668186 0/983268 0/889287 0/903614 هاي كارآفرينانهقصد انجام فعاليت

 0/546868 0/981360 0/0953177 0/979355 آموزش كارآفريني

 0/557441 0/982388 0/882290 0/940136 هاي كارآفرينيمهارت

 24/703387 0/971447 1/011466 0/997049 آموزش كارآفريني*امكانات كمك آموزشي

 16/840189 0/971383 1/011221 0/996083  هاي مدرسينآموزش كارآفريني*توانايي

                                                            
1. Wetzels 
2. Linan & Chen 
3. Cronbachs Alpha 
4. Composite  Reliability 
5. Average Variance Extracted 
6. Cross Loading 
7. Communality 
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و  R squares، معيار  T valueبه منظور برازش مدل ساختاري نيز از معناداري ضرايب 
 3نتايج حاصل از تحليل آماري انجام شده در جدول شماره  .استفاده گرديد Q2معيار 
  گردد.مي مشاهده

 

 اي برازش مدل ساختاريمعياره. 3جدول

 R2 Q2 سازه ها

 0/705205 0/977076 شخصيتي كارآفرينانهاي ويژگي

 0/43562 0/935770 كارآفرينانههاي اشتياق براي انجام فعاليت

 0/386443 0/746545 كارآفرينانههاي قصد انجام فعاليت

 0/734698 0/989233 كارآفرينيهاي مهارت

    
  

  

 تأييدگيري و ساختاري  ذكر شده، مدل ارائه شده در دو بخش اندازهبا توجه به نتايج 
  انجام داد. GoFكمك معيار ه توان برازش كلي مدل را بمي گردد بنابراينمي

  
  

  GoFيعنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براه كه ب 36/0و  25/0و  1/0سه مقدار 
توان  مي GoFبراي  919199/0ار ). با توجه به حصول مقد2009، 1(وتزلز معرفي شده است

  است. تأييدگفت برازش مدل كلي بسيار مناسب بوده و مورد 
  ها افتهي

اي گيري، سازهدر سه بخش اندازه PLSسنجش نرم افزارهاي مدل طراحي شده توسط ابزار
عيار به منظور تعيين قدرت پيش بيني كنندگي مدل نيز از مقرار گرفت.  تأييدو كلي مورد 

و بالاتر بودن اين  3با توجه به مقادير موجود در جدول شماره ) استفاده شد Q2زه (سنگ ري
بيني كنندگي بسيار  توان نتيجه گرفت كه مدل از قدرت پيش مي 35/0مقادير از مقدار مبناي 

                                                            
1. Wetzels 

0/9191990/8621560/98  )()( 2RAvgiescommunalitAvgGoF
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توان گفت مدل ارائه شده داراي مي ). از اين رو2010، 1(هنسلر و چين قوي برخوردار است
  ه و قابل تعميم است.جامعيت كافي بود

 تأييدگيري، سازه و كل مورد  ي و روايي مدل در بخش اندازهيگونه كه ذكر شد پايا همان
نشان از تأثير مثبت  4 اي مندرج در جدول شماره قرار گرفت. مقادير مثبت بين سازه

وزش ميان آم رابطه tدار بودن آماره  هاي مدل بر روي يكديگر دارد. با توجه به معنا سازه
توان گفت كه آموزش كارآفريني توانسته است  هاي كارآفريني مي كارآفريني و كسب مهارت

 تأييد) 1( هاي كارآفريني را در دانش آموزان ارتقاء دهد در نتيجه فرضيه شماره مهارت
هاي  رابطه ميان آموزش كارآفريني و پرورش ويژگي tگردد. با نتيجه به معناداري آماره  مي

گيري  توان بيان نمود كه آموزش كارآفريني توانسته است در شكل آفرينانه ميشخصيتي كار
آموزان تأثير مثبت داشته باشد در نتيجه فرضيه  هاي شخصيتي كارآفرينانه در دانش ويژگي

رابطه ميان آموزش كارآفريني  tداري آماره   شود. همچنين با توجه به معنا مي تأييد) 2شماره (
توان گفت آموزش كارآفريني توانسته است  هاي كارآفرينانه مي ام فعاليتو اشتياق براي انج

هاي كارآفرينانه در دانش آموزان شود در نتيجه  موجب ايجاد اشتياق براي انجام فعاليت
و روابط مثبت علت و  tدار بودن آماره  گردد. با توجه به معنامي تأييد) 3فرضيه شماره (
تواند بر اساس مدل ارائه شده به  گفت آموزش كارآفريني ميتوان مي اي معلولي بين سازه

% در ايجاد قصد كارآفرينانه در دانش آموزان تأثير مثبت داشته باشد كه اين امر 54ميزان 
  كند. مي تأييد) را 4فرضيه شماره (

توان گفت متغيرهاي  گري در مدل ميروابط تعديل tآماره  معناداريهمچنين با توجه به 
اند بر شدت تأثير آموزش كارآفريني  مدرسين و امكانات كمك آموزشي توانستههاي توانائي

- مي تأييد) 6) و (5(هاي بر ايجاد قصد كارآفرينانه اثر مثبت داشته باشند در نتيجه فرضيه

  ارائه شده است. 4در جدول شماره ها گردد. خلاصه بررسي نتايج آزمون فرضيه
  
  
  

 

                                                            
1. Henseler & chin 
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  قيق: بررسي فرضيات تح4جدول 

  شماره
 فرضيه

 رابطه
  مقدار

 )tمعناداري (

ضريب تأثير 
استاندارد 
  مسير

 R2معيار
يا رد  تأييد

 فرضيه

1.
  كارآفريني و  وجود رابطه مستقيم بين آموزش

  هاي كارآفريني كسب مهارت 
326/539590 995/0  تأييد 0/709793 

2.
وجود رابطه مستقيم بين آموزش كارآفريني و 

  ي كارآفرينانه شخصيتهاي پرورش ويژگي
346/015863 988/0  

0/

977076 
 تأييد

3.
وجود رابطه مستقيم بين آموزش كارآفريني و 

هاي ايجاد اشتياق براي انجام فعاليت
  كارآفرينانه

12/873352 936/0  
935770/

0  
 تأييد

4.
وجود رابطه مستقيم بين آموزش كارآفريني و 

  ايجاد قصد كارآفرينانه در فراگيران 
 تأييد 746545/0  542/0 2/227709

5.
مدرسين بر هاي گري متغير تواناييتعديل

قصد ايجاد  رابطه ميان آموزش كارآفريني و
  كارآفرينانه

 تأييد - 595/0 2/045561

6.
گري متغير امكانات كمك آموزشي بر تعديل

قصد ايجاد  رابطه ميان آموزش كارآفريني و
  كارآفرينانه

3/283541 711/0   تأييد - 

  

  گيرييجهنت بحث و
هاي براي ارزيابي كيفيت آموزش كارآفريني در دبيرستان مدلياين پژوهش با هدف ارائه 

بر ها كار و دانش انجام گرديده است. براي پاسخ به سؤالات تحقيق ميزان تأثير اين آموزش
هاي مدرسين  گري تواناييايجاد قصد كارآفرينانه در فراگيران با در نظر گرفتن نقش تعديل

هاي يك از سازه براي هرهايي مؤلفهو امكانات كمك آموزشي مورد سنجش قرار گرفته و 
شده پژوهش،  تأييدتوجه به نتايج بدست آمده و بر اساس مدل  مدل تبيين شده است. با

هاي كارآفريني، پرورش  مهارتء توان گفت كه آموزش كارآفريني بر پايه سه سازه ارتقا مي
گيرد. اين موضوع با مي رينانه و ايجاد اشتياق كارآفرينانه شكلهاي شخصيتي كارآف ويژگي
 ،)2010( ، پكهام و همكاران)2009( چان چنگ و )،2008( هاي عبدالعزيز و جعفر يافته

هاي  همچنين نتايج مذكور نشان دهنده تأثير مثبت آموزش مطابقت دارد. )2013( سونداري
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 هاي است. اين موضوع نيز با يافته نش آموزانكارآفريني بر ايجاد قصد كارآفرينانه در دا
 )، مشتاق و همكاران2009( اسماعيل و همكاران ،)2008( گيلي فايول و )،2008( ماتلي

هاي  دهنده آن است كه متغير همچنين نشاننتايج اين تحقيق ) سازگار است. 2011(
يني و ايجاد قصد هاي مربيان و امكانات كمك آموزشي، رابطه ميان آموزش كارآفر توانايي

عبارت ديگر ه نمايد و بر آن تأثير مثبت دارد. ب آموزان را تعديل مي كارآفرينانه در دانش
دانش   و  هاي كار هاي مربيان و وجود امكانات كمك آموزشي در دبيرستان ارتقاء توانايي

بررسي اين آموزان تأثير مثبت داشته باشد.  گيري قصد كارآفرينانه در دانش تواند بر شكل مي
هاي مربيان  ي بر لزوم ارتقاء مهارتتأكيدموضوع جنبه نوآورانه اين پژوهش بوده و 

باشد. همچنين مي دانش  و  هاي كار كارآفريني و افزايش امكانات كمك آموزشي در دبيرستان
گيري مدل ارائه شده در اين پژوهش ارائه شده در بخش اندازههاي با استناد به شاخص

پردازي هاي ايده بايست به آموزش مهارت فت كه در فرآيند آموزش كارآفريني ميتوان گ مي
كار، ارتباطي، حل مسئله، تحليل محيط، مالي و   و و تشخيص فرصت، نگارش طرح كسب 

هايي شخصيتي  گيري ويژگي اداري اهتمام ويژه ورزيد. همچنين لازم است مربيان به شكل
پذيري، كنترل كوشي، مخاطره خلاقيت، نوآوري، سخت كارآفرينانه در دانش آموزان نظير

دروني و تحمل ابهام توجه ويژه نمايند. ايجاد اشتياق كارآفرينانه در دانش آموزان نيز يكي 
بايست با ذكر  هاي كارآفريني است. مربيان مي بخش بودن آموزش ديگر از ضروريات اثر

اي دانش آموزان بپردازند. علاوه بر اين هاي كارآفرينان به ارائه الگوهاي مناسب بر موفقيت
توان به  هاي ديگري نيز در فرآيند آموزش كارآفريني تأثيرگذارند كه از آن جمله مي مؤلفه

 ،و سخرانان ميهمان دعوت از كارآفرينان روش تدريس، آموزشي، داردمواردي نظير استان
اشاره كرد. استفاده  وزشيآم كمك هاي مورد نياز و امكانات آزمايشگاه ها و كارگاهوجود 

ساز كارگيري روش تدريس مناسب است تا زمينهه درست از استاندارد آموزشي نيازمند ب
كارگيري مربيان ه مشاركت فعال دانش آموزان در فرايند يادگيري باشد. اين مهم نيازمند ب

هاي  تآموزان را در فرآيند آموزش درگير نموده و مهار توانمند است. مربياني كه دانش
هاي  ها و فيلم آموزش دهند. استفاده از كتب، اسلايد ها كارآفريني را به شكل عملي به آن

مندي  تواند علاقه هاي آموزشي مي آموزشي، همچنين دسترسي فراگيران به اينترنت در كارگاه
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دهد مي دانش آموزان را به مشاركت در كلاس را افزايش دهد. نتايج اين پژوهش نشان
در آشنايي تواند  شان ميكارآفرينان براي بازگويي تجربيات شكست و پيروزياز  دعوت

هرچه بيشتر دانش آموزان با محيط واقعي كسب و كار مؤثر باشد. اين موضوع با تحقيقات 
آموزش كارآفريني در محيط  ) نيز مطابقت دارد. بايد گفت1393( آراستي و همكاران

هاي شخصيتي كارآفرينانه  هاي كارآفريني، ويژگي مهارتثير بر متغيرهاي أاز طريق تتعاملي، 
انه در دانش آموزان شده و زمينه انجام باعث ارتقاي قصد كارآفرينو اشتياق كارآفرينانه 

  سازد. مي ها را فراهم هاي كارآفرينانه توسط آن فعاليت
ند هاي كارآفريني در فرآي توان گفت توجه به آموزش نتايج اين پژوهش مي اساسبر 

هاي مورد نياز،  بتوانند با فراگيري مهارت آموزان دانشآموزش رسمي باعث خواهد شد تا 
گردد به منظور  توانايي ورود به فضاي كسب و كار را بدست آورند. از اين رو پيشنهاد مي
كارآفريني هاي فراهم ساختن بستر مناسبي براي توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور، آموزش

تحصيلي نيز ارائه گردد، تنها هاي كار و دانش براي دانش آموزان ساير رشته علاوه بر شاخه
آموزان، مهارت و اشتياق لازم را براي راه  توان اميد داشت دانش در اين صورت است كه مي

اندازي كسب و كارهاي جديد و خود اشتغالي بدست آورند. همچنين به متوليان آموزش، 
گردد تا با تربيت مربيان متخصص در اين حوزه، بستر  نهاد ميترويج و توسعه كارآفريني پيش

آموزان و  دانش كارآفرينانه در بين دانش ءلازم را براي توسعه پايدار كشور از طريق ارتقا
  دانشگاهيان فراهم نمايد.

هاي آموزشي بازار محور در حوزه كارآفريني براي آموزش در رشته هاي استانداردتدوين 
 علمي تحقيقات برايرا ارتقا دهد. ها تواند اثر بخشي اينگونه آموزش مي مختلف تحصيلي

هاي توجيحي مناسبي  بالقوه هر منطقه، طرحهاي شود با توجه به توانمندي مي پيشنهاد آينده
براي ايجاد كسب و كارهاي جديد به دانش آموزان ارائه گردد. اين امر خود نيازمند وجود 

باشد. همچنين انجام  مله اجراي طرح جامع آمايش سرزمين ميهاي علمي از ج ساخت زير
كمك تئوري تحليل شكاف با تحقيقات انجام شده در ساير كشورها نيز ه مطالعات تطبيقي ب

  تواند در بهينه سازي الگوهاي آموزش كارآفريني در كشور مؤثر واقع گردد. مي
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