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  چكيده 
جامعه توسعه پايدار و شناختي همبستگي از منظر نخبگان ورزش بدمينتون ، بررسي مباني اين مقالههدف 

نفر از نخبگان ورزشي بودند كه با استفاده از روش مصاحبه  18جامعه آماري در بخش كيفي . كشور است
ي نخبگان ورزشي در حوزه بـدمينتون كـه شـامل    آوري شد و در بخش كم و اشباع نظري اطلاعات جمع

شمار در پژوهش شـركت داده   هستند كه به صورت كل... ان، سرپرستان، مديران مؤثر و ورزشكاران، مربي
هاي آماري پرسشنامه مؤلفه همبسـتگي مـرتبط بـا توسـعه پايـدار در نخبگـان        شاخص. )نفر 242( شدند

. شـود  گويـه را شـامل مـي    5كنـد و   درصد از واريانس كل را تبيين مـي  761/19بدمينتون كشور است و 
با توجه به اينكـه مقـادير ايـن     .دهنده برازش بسيار مناسب است نشان NFIو  GFI ،AGFIي ها شاخص
همبسـتگي يـا سـاليداريتي بـراى     : نتـايج نشـان داد  . است، برازش خوب مدل است 9/0ها بالاي  شاخص

اي دارد كه به نوبه خـود، نقـش مهمـى در انتخـاب و      كننده حضور نخبگان ورزشي بدمينتون، نقش تعيين
  . اى، به نفع ورزشكاران و دستيابى به رشد و توسعه پايدار دارد هاى توسعه اجراى طرح

  ، بدمينتون، توسعه پايدار، نخبگان ورزشيهمبستگي :واژگان كليدي
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   مقدمه
ها، نـه   هاي انسان مفهوم توسعه پايدار بدين معناست كه توسعه پايدار، برآورنده نياز و آرمان

. فقط دريك كشور و يك منطقه كه تمامي مردم در سراسر جهان و درحال و آينـده اسـت  
هـا امـروزه    يدي جوامع و دولتاز اين منظر توسعه پايدار به عنوان يكي از اهداف مهم و كل

هــاي جــامع و كــلان رشــد و  ريــزي هــا و برنامــه اي در طــرح داراي جايگــاه و اهميــت ويــژه
ها و نهادهاي  ها، سازمان اي كشورهاو حتي در سطوح گوناگون مورد بحث كنفرانس توسعه
فراگير شـدن و همبسـتگي در ورزش بـه خصـوص     ). 19: 1396علوي، (باشد  المللي مي بين
المللـي، توجـه فراوانـي را از ناحيـه      زش قهرماني و اهميـت جايگـاه آن در مناسـبات بـين    ور

اي و جهاني و  از سوي ديگر، مسابقات مختلف قاره. ها متوجه اين پديده ساخته است دولت
ها تبديل  هاي المپيك به عرصه رقابت جوانان برگزيده ورزشي ملت در رأس همه آنها بازي

 ,.Ben et al( علوم و فنون مختلفي در ورزش به كار گرفته شده استشده و از اين رهگذر 

المللي ورزشي علاوه بـر تـأثيرات اجتمـاعي و     موفقيت كشورها در ميادين بين). 133 :2018
شـود و يكـي    جانبه اين كشورها محسوب مي هاي همه بندي اقتصادي، نمادي از ثبات و طبقه

اي، از ايـن مـورد نشـأت     ورزش قهرمـاني و حرفـه  گذاري بالاي كشورها در  از علل سرمايه
  ). 37: 1391جوانمرد، (گيرد  مي

المللـي حـائز اهميـت     بررسي نقش همبستگي بر ابعاد توسعه پايدار نه تنها در سطح بين
ارتبـاط آن بـا ابعـاد توسـعه پايـدار؛       است، واضح است كه براي سنجش تـأثير همبسـتگي و  

اين  ).22-21: 1396 ،علوي( رسد موجود الزامي به نظر ميها و ديدگاه  لفهؤشناخت ابعاد، م
ها و روابط فضـايي، متناسـب بـا بسـتر سـاختاري آن،       مسئله از آن نظر مهم است كه فعاليت

به سخن ديگر، مجموعه ساختارها، اعم . اقتصادي است -ساز پويش و تحول اجتماعي زمينه
سب براي بـه ثمـر نشسـتن توسـعه را     اقتصادي، بستري متنا -كالبدي و اجتماعي -از محيطي
ريـزي هدفمنـد و    گيـري مبتنـي بـر برنامـه     سازد، در همين راستا، در صورت جهـت  ميسر مي

 ،سـعيدي (گردد  پذير مي فضايي امكان -همسو با اصول توسعه پايدار، توسعه پايدار كالبدي
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در عـين   هـا و نيازهـاي مختلفـي دارنـد     هـا خواسـته   ست كه انسانافرض آن  پيش). 9: 1396
شـود   بـه تفـاوت آن بـا ديگـران نيـز التفـات مـي        ،شـود  قه و نياز آنهـا توجـه مـي   ئاينكه به ذا

)Mokoto et al., 2012.( اي دغدغـه  ،اي از بالا به پايين باشـد  همبستگي بيش از آنكه دغدغه 
بـه   ،هـا بينديشـيد   از پايين به بالاست، به عبارت ديگر بيش از آنكه بر جمع كـردن مشـابهت  

ها ناگزيرنـد   بنابراين همه سازمان). Papanis, 2007(ها نظاره دارد  يف و بازخواني تفاوتتعر
هايي موفق خواهند بود كه بتواننـد از علـم و    دار مديريت راهبردي شوند و سازمان كه عهده

  ). 855: 1395زاده،  حسين(مديريت راهبردي در راستاي توسعه برآيند
پـذير   ينـدهاي توليـدي امكـان   اه اقشـار مـردم را در فر  آنچه مشاركت هم ،تنامااز نظر پ

وسيله حسـن تعلـق بـه يـك اجتمـاع يكپارچـه       ه ساخته بود حس فراگير رستگاري بود كه ب
وسيله هنجارهـا   هبه بهبود چشمگير زندگي اقتصادي و عملكرد حكومت ب. تقويت شده بود

چنين شرايطي ناپايداري  به اعتقاد زيمل، نتيجه. هاي مشاركت مدني ممكن شده بود و شبكه
اين ايده تنزل روابط اجتماعي نخستين، همچنـان در  . روابط و كاهش اعتماد اجتماعي است

نظـر وي همبسـتگي بـه عنـوان      از). 29: 1390 ،نظـري (شناسان قرار دارد  كانون توجه جامعه
هـا، هنجارهـا و اعتمـادي اسـت كـه       شـبكه «هـاي مهـم در سـرمايه اجتمـاعي      لفـه ؤيكي از م

اهداف  همديگر كنش داشته باشند و ثرتري باؤم سازد به طور كنندگان را قادر مي شاركتم
ذكـر   پاتنـام نتـايج مطالعـات متعـددي را     .)56 :1380پاتنـام، (»مشتركشان را پيگيـري نماينـد  

لفـه اصـلي ارتبـاط اجتمـاعي بـا      ؤبه عنـوان م  ،وجود پيوند بين همبستگي كندكه نشان از مي
از سـوي ديگـر، اولـين توضـيح و تفسـير يكپارچـه ايـن        . شخصي دارندسلامتي و بهزيستي 
مجموع «عنوان ه بورديو اين شاخص را ب. شد ارائه 1972سال  دربورديو  اصطلاح توسط پير

كند، كـه هـر    شود، تعريف مي منابع بالقوه و بالفعل كه به عضويت در يك گروه مرتبط مي
بنـابراين در تعريـف بورديـو تأكيـد روي     . نـد كن يك از اعضا بـا پشـتيباني از آن فـراهم مـي    

بـه  . مايه اجتمـاعي بـر همبسـتگي كـاملاً مـؤثر اسـت       رهمچنين س. هاي اجتماعي است شبكه
مفهــوم ســرمايه اجتمــاعي توســط بانــك جهــاني مطــرح شــد   1990همــين دليــل، در دهــه 

ي كند كـه سـرمايه اجتمـاعي ذات واحـد     كلمن نيز مطرح مي). 53-59: 1394 ،داوودزاده(
  . هاي گوناگون است اي از ذات بلكه مجموعه ،نيست

بورديو به منظـور تحليـل آن در ابتـدا انـواع مختلـف ديگـر سـرمايه را كـه عبارتنـد از          
كنـد   تشريح نموده و سـپس مطـرح مـي    ،سرمايه اقتصادي، سرمايه فرهنگي و سرمايه نمادين
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اين تعريف باعث . يار دارداي از روابط فردي و جمعي كه هر فرد يا جمعي در اخت كه شبكه
هـا بـه    فضاهاي مفهومي آن محدودتر شده و ثانياً آن را از ساير انواع سـرمايه  شود تا اولاً مي

از نظر بورديـو، تـراكم و دوام    .)1383ازكيا،(هاي فرهنگي و نمادين جدا نمايد ويژه سرمايه
كننــده  تقويــت در نگــاه اساســي انتخــاب عوامــل. ارتباطــات هــر دو اهميــت فــراوان دارنــد

همبستگي اجتماعي و مشاركت عمومي در سـطح نظـري و عملـي علـم، تفـاهم، همـدلي و       
هـاي نفسـاني و    هـا، خـواهش   هـا، تهمـت   ظنوءنوعي دوستي و عوامل تهديد كننده آن را س

استمرار و پايداري حيات سياسي، اجتمـاعي و فرهنگـي   . داند هاي روحي و مي ساير بيماري
  . باشد جام و اتحاد اعضاي آن جامعه ميهر جامعه در گرو انس

 ازهاي انسجام اجتمـاعي   لفهؤدر تحقيقي كه به بررسي اثر م) 1393(زبيري و همكاران 
) هـاي تـابلويي   كشـوري بـا رويكـرد داده    مطالعـه بـين  (جمله همبستگي بر توسـعه اقتصـادي   

يـابي   و ريشـه عنوان نمودند كه هدف آنهـا تركيـب دو مفهـوم اقتصـاد و اجتمـاع       ،پرداختند
هاي انسجام اجتماعي مثـل همبسـتگي را وضـعيتي اطـلاق      لفهؤآنها م. توسعه اقتصادي است

شـوند كـه    مـي  اي به يكديگر وصـل   دهنده جامعه، به گونه كردند كه در آن، اجزاي تشكيل
نكته پژوهش حاضـر، حـاكي از اثـر مثبـت و     . آورند وجود ميه يك كل معنادار و مؤثر را ب

هـاي فنـي،    هاي انسجام اجتماعي مثل همبستگي بر رشد توليد سرانه، نـوآوري  فهلؤمعنادار م
هاي توسعه و در نهايت ثبات سياسـي و اجتمـاعي    اثربخشي نهادهاي دولتي، كيفيت سياست

شـناختي كـاركرد    بـه بررسـي جامعـه   ) 1393(در تحقيقي ديگر، جوانمرد و همكاران . است
ثل همبستگي در ايران دهه هشتاد پرداختند و عنـوان  هاي انسجام اجتماعي م لفهؤورزش بر م

هاي آماري از طريق ضريب همبسـتگي پيرسـن و اسـپيرمن     نمودند كه نتايج سنجش آزمون
 785/0هاي انسجام اجتماعي مثل همبستگي با متغير مستقل تفاهم و توافق با  لفهؤبين ميزان م

رين ضريب همبسـتگي را داشـته   كمت 295/0بالاترين ضريب همبستگي و نشاط و شادابي با 
داري آن  و معني Fنتايج به دست آمده از رگرسيون چندگانه با توجه به مقدار آزمون . است

نشانگر اين است كه معادله رگرسيون و نتايج آن قابـل تحليـل   % 95در سطح اطمينان بالاي 
هــاي انســجام  لفــهؤبــه ارزيــابي و مطالعــه تطبيقــي م) 1394(فرهمنــد و همكــاران . باشــد مــي

 :دهـد  نتايج تحقيق نشان مـي  .اجتماعي مثل همبستگي بين دو قوميت آذري و كرد پرداختند
هاي انسجام اجتماعي مثل همبستگي به عنـوان متغيـر وابسـته و عـدالت اجتمـاعي،       لفهؤبين م

نتـايج  . وسايل ارتباط جمعي، تحصيلات، شـغل، درآمـد و سـن رابطـه معنـادار وجـود دارد      
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ان انسـجام  يد آن است كه قوم آذري در مقايسه بـا قـوم كـرد، ميـز    ؤي مستقل نيز مآزمون ت
به ارزيابي اثرات مسـائل اجتمـاعي و   ) 1395(زاده و همكاران  حسين. اجتماعي بيشتري دارد

هاي انسجام اجتماعي مثل همبستگي عشاير پرداختند و عنوان نمودند كـه   لفهؤاقتصادي بر م
دار و بـا تعـداد دام رابطـه عكـس      رآمد سـالانه رابطـه مسـتقيم معنـي    بين ميزان آن با ميزان د

بـه بررسـي اثـرات فرهنگـي اجتمـاعي      ) 1396(قـديمي و همكـاران   . داري وجود دارد معني
كيد بـر ورزش پرداختنـد و عنـوان كردنـد كـه آنهـا بـه ارتبـاط         أتوسعه ورزش در ايران با ت

نتيجـه  . انـد  در جامعه ايرانـي پرداختـه   هاي فرهنگي و مسائل اجتماعي ورزش با برخي پديده
حاكي از آن بود كه جذب اقوام در جامعه ملي به واسطه ورزش و شـركت دادن بـانوان در   

ايـن ورزش، محلـي بـراي    . سـاز آن اسـت   هاي عمومي جامعه از كاركردهـاي هويـت   حوزه
. شـوند  هايي است كه به طـور معمـول مجـاز شـمرده نمـي      تجلي و ظهور رفتارها و خشونت

بـر ايـن   . ها مثل فوتبال، ارزان، ساده، مهيج و تفريحي مفـرح نـزد مـردم اسـت     برخي ورزش
اساس و با توجه بـه رويكـرد و مسـتندات موجـود، هـدف از تحقيـق حاضـر بررسـي مبـاني          

 .در ديدگاه نخبگان ورزش بدمينتون كشـور اسـت   همبستگيشناختي توسعه پايدار و  جامعه
  : شود ير مطرح ميهاي ز بنا بر اين هدف، فرضيه

در ديـدگاه نخبگـان ورزش بـدمينتون كشـور      و همبسـتگي بين توسعه پايدار  :1فرض 
  .داري وجود دارد ارتباط معني

در ديدگاه نخبگان ورزش بدمينتون كشـور   همبستگيبين توسعه پايدار و  :فرض صفر
  .ارتباط معني داري وجود دارد

 پژوهش روش. 1

همگرايي و ادغـام دو روش تركيبـي رهيافـت كيفـي و      برخي محققان درصدد ايجاد نوعي
هاي تركيبي، مبتنـي بـر همگرايـي     تحقيق با روش .ي در تحقيقات علوم اجتماعي هستندكم

هـاي   شناختي پارادايم شناختي و روش شناختي، معرفت پارادايمي و تلفيق برخي اصول هستي
ه پيدايش نوعي پارادايم نوين، اي كه ب مسلّط كمي و كيفي در علوم اجتماعي است، به گونه

در روش تحقيق نوين، قلمرو هـر  . هاي نظري و روشي آنها منجر شده است فراسوي مجادله
شود تا بدين وسيله تمركز لازم بـر   تحقيقي به سه بعد زماني، مكاني و موضوعي محدود مي

  . خود برسد الاتي به پاسخ مورد به نظرؤموضوع وجود داشته باشد و محقق بتواند با طرح س
، قلمـرو مكـاني   1398-99هـاي   الس ـايـن پـژوهش    با توجه به موارد فوق قلمرو زماني
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باز كشـور و قلمـرو موضـوعي مربـوط بـه ارائـه مـدل         شامل كليه ورزشكاران نخبه بدمينتون
هاي انسجام اجتماعي مـرتبط بـا توسـعه پايـدار نخبگـان ورزش بـدمينتون        لفهؤجهت تبيين م
نفر از نخبگان ورزشي بودند كه با استفاده از  20ماري در بخش كيفي جامعه آ. كشور است

 ـ . شـد روش مصاحبه و اشـباع نظـري اطلاعـات جمـع آوري      ي نيـر  نخبگـان   در بخـش كم
كـه در  ... شامل ورزشكاران، مربيان، سرپرستان، مديران مؤثر و  ،ورزشي در حوزه بدمينتون

از آنجا كه  .در پژوهش شركت داده شدند شمار صورت كله نفر بودند ب 242برآورد اوليه 
آنـان آگـاه شـد      كننـدگان از تجربـه   تـوان بهتـر بـه زبـان خـود شـركت       با ابزار مصاحبه مـي 

آوري  تـرين ابـزار جمـع    عميق به عنوان اصلي  ، در اين تحقيق از مصاحبه)1396پوركياني، (
ا اقدام كرد اين ابزار ه در اين خصوص، محقق به هدايت تمامي مصاحبه. ها استفاده شد داده

آورد و بـا   ها، امكان برقراري تماس مستقيم با مصاحبه شـونده را فـراهم مـي    گردآوري داده
هـا   ها، علايـق و آرزوهـاي آزمـودني    تر ادراك، نگرش توان به ارزيابي عميق كمك آن مي

هـاي پيچيـده،    از سوي ديگر مصاحبه ابـزاري اسـت كـه امكـان بررسـي موضـوع      . پرداخت
ها يا پيدا كردن علل آن و اطمينان يـافتن از درك سـؤال توسـط آزمـودني را      ي پاسخپيگير

براي تعيين روايي، از ابزار تعيين روايي صوري و محتـواي و سـازه اسـتفاده    . سازد فراهم مي
شده بر اساس متن مصاحبه با افراد واجد شرايط، قبل از توزيع بـه تأييـد    پرسشنامه تنظيم. شد

يـابي   هاي آماري مـدل  در اين پژوهش، از روش .يد و خبرگان موضوع رسيدچند تن از اسات
ييدي، جهت آزمون مفروضات مدل و ارزيـابي ميـزان   أمعادلات ساختاري و تحليل عاملي ت

هاي گردآوري شده از جامعه آماري پژوهش، به طور همزمـان اسـتفاده    بر ازش مدل با داده
  .ده استش

  ي پژوهشها يافته. 2
بـه   شناسايي بعد همبستگي و ارتباط آن با توسعه پايـدار در نخبگـان ورزش بـدمينتون   براي 

كه مسلط به موضوع مقاله هستند، پرداختـه شـد و سـپس بـر      نظران انجام مصاحبه با صاحب
هـا   گيري از مباني نظري پژوهش، به بررسـي گويـه   اساس آن با تأييد افراد ذكر شده، با بهره

دهنـدگان نشـان    شناختي پاسـخ  آمار توصيفي مربوط به جمعيت. ددر بخش كمي ارزيابي ش
دامنـه  . نفـر زن هسـتند   69نفر مـرد و   173كنندگان،  نفر شركت 242دهد كه از مجموع  مي

  :كنندگان به شرح زير است تغييرات سني شركت
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  شناختي دامنه سني نمونه آماري هاي جمعيت ويژگي .1جدول 

 درصد فراواني فراواني ابعاد

 سن

 12 29 سال 25تا  20

 2/25 61 سال 30تا  26

 5/45 110 سال 35تا  31

 4/17 42 سال به بالا 35

رويـم، كـه بـا     هاي توصيفي متغيرها به سراغ سؤالات اختصاصـي پرسشـنامه مـي    براي آماره
هـاي توصـيفي    انـد و در نهايـت آمـاره    گذاري طيف ليكرت اسـتخراج شـده   استفاده از نمره

  .اند هر متغير در ادامه ارائه شده مربوط به

  هاي توصيفي براي متغير اصلي پژوهش آماره .2جدول 

 احساس همبستگي  شاخص

 242 تعداد

 5891/3 ميانگين

 58397/0 انحراف معيار

 -510/0 كشيدگي

 -061/0 چولگي

 .شود ميتوزيع از شاخص چولگي استفاده  يك تقارن عدم يا تقارن ميزان گيري اندازه براي
ضـريب   .براي متغيـر همبسـتگي يـا سـاليداريتي ارائـه شـده اسـت        3در رديف پنجم جدول 

براي اين متغير چولگي مشاهدات به سمت راسـت  . چولگي در بازه قابل قبول و نرمال است
ها ضريب چولگي براي متغيـر همبسـتگي در    دست آمده از پرسشنامهه باشد، طبق نتايج ب مي
. باشـد  هـا شـبيه بـه توزيـع نرمـال مـي       توان گفت كه توزيع داده مي .باشد ميقابل قبولي   بازه

ضريب برجستگي شاخصي است كه ميزان برجستگي يا ارتفاع يك توزيع نسبت بـه توزيـع   
اگر كشـيدگي يـك    .دهد، كه در مورد توزيع نرمال كشيدگي صفر است نرمال را نشان مي

ضـريب كشـيدگي    ،ن كمتـر از نرمـال باشـد   توزيع بيشتر از نرمال باشـد يعنـي پراكنـدگي آ   
عكس اگر كشيدگي يك توزيع كمتر از نرمال باشـد يـا پراكنـدگي    برعددي مثبت است و 
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ضـريب برجسـتگي   . آن بيشتر از نرمال باشد ضـريب كشـيدگي عـددي منفـي خواهـد بـود      
  .نمايد مشاهدات در تمامي متغيرها از توزيع نرمال پيروي مي

  براي متغير همبستگي يا ساليداريتي در پژوهش هاي توصيفي آماره .3جدول 

 
Z نتيجه معناداري 

 توريع نرمال 354/0 99/0 همبستگي 

اســت و مقــداركلموگروف  05/0كــه بــالاتر از  3بــا توجــه بــه ســطح معنــاداري در جــدول 
 ،همبستگي مرتبط با توسعه پايـدار نخبگـان ورزش بـدمينتون كشـور      اسميرنوف براي مؤلفه

بعــد از انجــام مصــاحبه بــا خبرگــان و  .مؤلفــه از توزيــع نرمــالي برخــوردار بودنــدهــاي  داده
هاي تحقيقات اكتشاف شـد حـال    چهار شاخص با توجه به مباني نظري و پيشينه ،نامتخصص

ييدي بـا اسـتفاده   أدر ادامه براي تبيين آماري و استنباط اين ابعاد با استفاده از تحليل عاملي ت
طبق اطلاعات در تحليـل عـاملي اكتشـافي بـراي تجزيـه      . قدام شده استاز نرم افزار ليزرل ا

وتحليل هشت گوية پرسشنامة اوليـه از روش تحليـل عناصـر اصـلي بـا چـرخش عمـودي و        
 تكنيك واريماكس استفاده شد و مقدار شاخص پايايي بـر اسـاس ضـريب الفـاي كرونبـاخ     

KMO  هاي  نمونه ،ك نزديك استبنابراين چون شاخص به ي. محاسبه گرديد 799/0معادل
باشـد   معنـادار مـي   001/0آزمون بارتلت در سطح . كند انتخاب شده براي تحليل كفايت مي

عـلاوه  . باشـد  هـا مـي   كه حاكي از مناسب بودن ماتريس همبستگي براي تحليل عـاملي داده 
معيـار  . دش ـبراين، با انجام تحليل عاملي اكتشافي و دوران عمودي، نه عامل اصلي شناسايي 

باشـد؛ برخـي از پژوهشـگران از نقطـة      درنظرگرفتن بار هر عامل در هر پژوهش متفاوت مي
نـژاد و   كاظم(كنند  استفاده مي 55/0و برخي ديگر از نقطة برش حداكثر  30/0برش حداقل 

 5/0هايي كه بار عاملي آنها كمتر از  در پژوهش حاضر نيز با حذف گويه) 1390همكاران، 
   .دشگويه حذف  3گويه احصا و  5 بود، در مجموع
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بـراي  . ن بارهاي عاملي هر يك از سؤالات تحقيق را مشاهده نمودتوا مي 1نموداربا توجه به 
بـه عبـارت   . اسـت  87/0و  81/0، 86/0، 85/0، 81/0ها بـه ترتيـب    مثال بارهاي عاملي سؤال

همبسـتگي نخبگـان بـدمينتون     هاي درصد از واريانس متغير شاخص 81 ،ال اولؤسدر  ديگر
مقدار واريانسي كه توسط ايـن  (باشد  خطا مي نيز مقدار 48/0مقدار  نمايد را تبيين مي كشور

همبسـتگي   هاي درصد از واريانس متغير شاخص 85 ،سوال دومدر  ).سؤال قابل تبيين نيست
مقـدار  (باشـد   نيـز مقـدار خطـا مـي     38/0مقـدار   ،نمايـد  را تبيين مي نخبگان بدمينتون كشور

درصـد از واريـانس    86 ،ال سـوم ؤس ـدر  ).واريانسي كه توسط اين سؤال قابل تبيـين نيسـت  
نيـز   22/0مقـدار   نمايـد  را تبيـين مـي   همبستگي نخبگان بـدمينتون كشـور   هاي متغير شاخص
ال ؤس ـدر  ).مقدار واريانسي كـه توسـط ايـن سـؤال قابـل تبيـين نيسـت       (باشد  مقدار خطا مي

را تبيين  همبستگي نخبگان بدمينتون كشور هاي درصد از واريانس متغير شاخص 81چهارم 
مقدار واريانسـي كـه توسـط ايـن سـؤال قابـل       (باشد  نيز مقدار خطا مي 42/0مقدار  مايدن مي

همبسـتگي نخبگـان    هـاي  درصد از واريانس متغير شـاخص  87ال پنجم ؤسدر  ).تبيين نيست
مقـدار واريانسـي كـه    (باشد  نيز مقدار خطا مي 19/0مقدار  نمايد را تبيين مي بدمينتون كشور

 ).يين نيستتوسط اين سؤال قابل تب

ضـرايب تعيـين بـالاتر و همبسـتگي      ،واضح است كه هر چه مقـدار خطـا كمتـر باشـد    
 يـك و  صـفر  مقدار ضريب تعيين عددي بين. بيشتري بين سؤال و عامل مربوطه وجود دارد

طور كه  همان. گردد نزديك شود مقدار تبيين واريانس بيشتر مي 1است كه هر چه به سمت 
باشـد كـه بيـانگر     مـي  5/0ميزان كليه بارهـاي عـاملي بـالاتر از     ،هدد بارهاي عاملي نشان مي

 .روايي همگرا است

يـري متغيرهـاي   گ دست آمـده مـدل انـدازه   ه معناداري ظرايب و پارامترهاي ب 2 نمودار
دهـد كـه تمـامي     را نشان مـي ) بعد همبستگي يا ساليداريتي نخبگان بدمينتون كشور(مكنون 
يـا   96/1تـر از   مقـادير آزمـون معنـاداري بـزرگ    . انـد  شـده دست آمـده معنـادار   ه ضرايب ب
يـد يـا رد شـدن    أيمبنـاي ت . نشان دهنده معنـاداري بـودن روابـط اسـت     -96/1تر از  كوچك

در سطح خطاي . بررسي مدل در حالت ضرايب معناداري است) معناداري روابط(فرضيات 
  . باشند مي -96/1و  96/1مقادير بحراني اعداد ) پيش فرض نرمال(و آزمون دوطرفه  05/0
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غيرهاي مكنون درو

ت و يا كوچك 1
.شود يد ميأبي ت

ييدي شاخأعاملي ت

d S.E. 

883/4 

782/5 

491/4 

683/6 

662/6 

ل ساختاري بعد هم

RMSE NFI

06/0  91/0

هتوسعه پايدار و 

هاي متغ گيري اندازه

96/1ي بيشتر از 
رتباط معناداري

 به ضرايب تحليل ع

Estimate 

3 599/0 

2 524/0 

1 638/0 

3 778/0 

2 792/0 

هاي برازش مدل ص

X2/df EA

65/2 1

مدل ا. 2 نمودار

رايب معناداري
ك يعني وجود ار

هاي مربوط آماره .

e  

A5 < 

A4 < 

A3 < 

A2 < 

A1 < 

شاخص .6جدول 

Df X2 

26 83/69 

چنانچه ضر
فرض يك

.5جدول 

سؤال 
4سؤال 

سؤال 
2سؤال 

سؤال 

fشاخص

 مقدار
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كـه حاصـل تقسـيم شـاخص     ) X2/df(مجذور كـاي بـر درجـه آزادي    تفسير شاخص نسبت 
شـاخص   5است كه در مقايسه با مقـدار بحرانـي    65/2مجذور كاي بر درجه آزادي برابر با 

در ايـن مـدل   ) RMSEA(شاخص ريشه ميانگين مربعـات خطـاي بـرآورد    . قابل قبولي است
ه ب ـ NFIو  GFI, AGFIهاي  شاخص. است RMSEA ،08/0كه حد مجاز است 061/0برابر با 

بـا   .دهنده بـرازش بسـيار مناسـبي اسـت     كه نشان باشد مي 91/0و  92/0، 90/0ترتيب برابر با 
  . مدل خوب استاست، برازش  9/0ها بالاي  توجه به اينكه مقادير اين شاخص

شـامل همبسـتگي يـا     حال بايد به اين سؤال پاسخ داد كه درجه تناسب مدل ارائه شـده 
هـا مشـترك و منجسـم هسـتند چگونـه       بر اسـاس ارزش  نخبگان بدمينتون كشورساليداريتي 

نمونه استفاده شـده اسـت كـه نتـايج آن در      براي پاسخ به اين سؤال از آزمون تي تك .است
  . باشد مي 8جدول 

  اي براي تعيين درجه تناسب مدل ارائه شده تك نمونه tنتايج آزمون  . 7جدول 

 3= ميانگين جامعه 

 يانگينم ابعاد
انحراف 
 استاندارد

t df Sig 

 001/0 540/14241 6981/34473/0 همبستگي نخبگان بدمينتون كشور

دهـد   محاسبه شده در مدل نشان مي tنشان داده شده است، آماره  8طور كه در جدول  همان
بحرانـي   tتـر از مقـدار    بـزرگ  05/0و آلفـاي   241آمده با درجه آزادي  كه مقادير به دست

 3هاي مشاهده شده و ميانگين جامعه  لذا فرض صفر مبني بر عدم تفاوت بين ميانگين. هستند
تفـاوت  ) 3(هاي مشاهده شده و ميـانگين جامعـه    شود كه بين ميانگين رد شده و مشخص مي

لفــه احســاس ؤمعنــاداري وجــود دارد و در نتيجــه، درجــه تناســب مــدل ارائــه شــده بــراي م
ن داراي اا توسعه پايدار نخبگان ورزش بدمينتون كشور از نظر متخصص ـيكپارچكي مرتبط ب

همچنين با توجـه بـه   . درصد مورد تأييد قرار گرفته است 95اعتبار بالايي است و با اطمينان 
توان گفت كه عامل كليـدي همبسـتگي مـرتبط بـا توسـعه       اي مي نمونه نتايج آزمون تي تك

  .أثير مثبت و معناداري دارندپايدار نخبگان ورزش بدمينتون كشور ت



  63    )نخبگان ورزش بدمينتون كشور: مطالعه موردي( همبستگيتوسعه پايدار و 

  گيري و نتيجه بندي جمع. 3
شـناختي همبسـتگي مـرتبط بـا توسـعه پايـدار        تحقيق حاضر با هدف شناسايي مبـاني جامعـه  

لفـه همبسـتگي   ؤترين موانع در م لذا از جمله مهم. انجام شدنخبگان ورزش بدمينتون كشور 
: 1395زاده،  حسـين (شناختي اسـت   جامعهانسجام اجتماعي، موانع افتصادي و زيرساختي  در

فراگير شدن ورزش به خصوص ورزش قهرماني و اهميـت جايگـاه آن در مناسـبات     ).851
ها متوجه پديده توسـعه پايـدار نحبگـان ورزشـي      المللي، توجه فراواني را از ناحيه دولت بين

. دنيا قرار داردامروزه توسعه در ابعاد مختلف در دستور كار تمامي كشورهاي  .ساخته است
. يابـد  توسعه يك كشور مفهومي كلي است كه بـا توسـعه در محورهـاي مختلـف معنـا مـي      

محيطـي بـراي    اجتمـاعي و زيسـت   توسعه پايدار به معناي تلفيق اهداف اقتصـادي، سياسـي،  
حداكثرسازي رفاه انسان فعلي بدون آسيب به توانايي نسل آينده براي برآوردن نيازهايشـان  

   ).40-39: 1391 ،وانمردج(باشد  مي
هـاي ارتبـاط جمعـي يـا      هـاي ارتبـاطي بـه ويـژه در حـوزه رسـانه       رشد سـريع فنـاوري  

د هاي جديدتر براي آنها شناسايي شـو  روز نقش هاي گروهي، باعث شد ه است تا هر رسانه
ــا  ).853: 1395زاده،  حســين(ط يكــي از عناصــر مهــم زنــدگي اجتمــاعي انســان اســت  ارتب

لفه همبستگي در حفظ امنيت پرداختنـد و  ؤبه بررسي انسجام اجتماعي و م )1394(ميرلطفي 
عنوان كردند كه استمرار و پايداري حيات سياسي، اجتماعي و فرهنگي هر جامعـه در گـرو   

. ايـران كشـوري متنـوع از نظـر قـومي اسـت      . باشـد  انسجام و اتحاد اعضـاي آن جامعـه مـي   
هـاي زبـاني و مـذهبي     لفـه ؤر ايـران بيشـتر بـر م   هاي متمايزكننده اقوام از يكـديگر د  ويژگي

هـاي   هاي بعد يكپارچگي و انسجام مـؤثر بـر امنيـت، شـاخص     بين شاخص. شود متمركز مي
احترام به والدين و بزرگان به همديگر، همدردي، همياري در فصل كار، با سطح معنـاداري  

اشـت كـه افـزايش    اظهـار د ) 1395(حسـيني   .انـد  درصد، بالاترين رتبه را كسب كرده صفر
هاي جمعي منجر بـه   ها و سازمان انسجام اجتماعي ازطريق روابط مداوم و شركت در انجمن

از ســوي ديگــر، از نظــر هــانيفن ســرمايه اجتمــاعي شــامل . گــردد تقويــت و توســعه آن مــي
هايي است كه در زندگي روزانه افراد وجـود دارنـد، ماننـد حسـن تفـاهم، رفاقـت و        دارايي

هـايي كـه يـك واحـد      همدردي و روابط اجتماعي در بين افراد و خـانواده  دوستي، احساس
تـرين موانـع اصـلاحات در كشـورهاى در حـال       يكـى از مهـم  . دهند اجتماعي را تشكيل مي
هـاى اجتمـاعى    يافته اين است كه كشـورهاى مـذكور، بـا محـدوديت     توسعه و كمتر توسعه



 شماره پنجم ♦سال دوم  ♦اجتماعي المپيك  نامه مطالعات فرهنگيفصل     64

فضـا  «كـه ايسـترلى آن را    -ها  وديتاين محد. عمده اى در اجراى اصلاحات مواجه هستند
. شـود  از طريق ميزان انسجام اجتماعى در يك كشور ايجـاد مـي   -نامد  مي »براى مانور دادن

لفه همبستگي در نخبگان بدمينتون كشور به عنوان يكي از ابعاد انسجام اجتمـاعي و فضـا   ؤم
، نقش مهمى در انتخـاب  كننده كيفيت نهادها است كه آن نيز به نوبه خود براى مانور، تعيين
در  .اى، به نفع طبقه محروم و دستيابى به رشد و توسعه پايدار دارد هاى توسعه و اجراى طرح

لفه همبستگي در حـوزه ورزش قهرمـاني روش بـالقوه    ؤد كه استفاده از مشنهايت، مشخص 
    . دستيابي به توسعه پايدار خواهند بود



  65    )نخبگان ورزش بدمينتون كشور: مطالعه موردي( همبستگيتوسعه پايدار و 

  فهرست منابع 

  منابع فارسي) الف
 جامعه روسـتايي ايـران،   كيد برأتوسعه روستايي بات، )1383(غفاري غلامرضا ازكيا، مصطفي و 

 .نشر ني :تهران
ترجمـه افشـين    ،جامعه برخوردار، سرمايه اجتماعي و زنـدگي عمـومي   ،)1384(رابرت  ،پانتام

 نشر شيرازه  :حسن پويان، تهران و خاكباز
تحليـل اثرگـذاري   ، )1396(خبيـري  و محمـد  گودرزي ، محمودحميدي، مهرزاد محمد ،پوركياني

پژوهش در علوم (مطالعات مديريت ورزشي  ،اي و قهرماني بر توسعه ورزش ورزش حرفه
   55-72: 42شماره  ،9دوره  ،خرداد و تير ،)ورزشي

شـناختي كـاركرد ورزش بـر انسـجام      بررسـي جامعـه  ، )1393(نـوابخش   و مهـرداد  كمال ،جوانمرد
 ،مطالعـات علـوم اجتمـاعي ايـران     ،)مـورد مطالعـه كرمـان   (ان دهه هشتاد اجتماعي در اير

   37-54: 41شماره ، 11دوره ،تابستان
، )1395(زنـدي اصـفهان    و احسـان  حسن زالي، باراني ، حسينحيدري اله قدرت ،زاده عسگر حسين

شـاير  ع: مطالعه مـوردي (ارزيابي اثرات مسائل اجتماعي و اقتصادي بر انسجام اجتماعي عشاير 
، زمسـتان  ،)منابع طبيعـي ايـران  (مرتع و آبخيزداري  ،)هاي كوه سبلان ايل شاهسون دامنه

  851-4:861شماره  ،69دوره 
هـاي اسـتفاده از    لفـه ؤاولويـت م  ،)1394(صـفانيا   محمـد  و علي برجعلي لو ، سميهكامليا ،داوودزاده

انسـتيتو تحقيقـات   مجلـه دانشـكده بهداشـت و     ،اينترنت براي توسـعه ورزش دانشـگاهي  
 51-64: 4شماره ، 13دوره  ،زمستان ،بهداشتي

مطالعـه  (اثـر انسـجام اجتمـاعي بـر توسـعه اقتصـادي       ، )1393(موغـاري  زهرا كريمي و هدي ،زبيري
  39-62 :، بهار14، شماره 4دوره  ،)هاي تابلويي كشوري با رويكرد داده بين
مـرادي   و ابوالفضـل  عزيزپـور  فرهـاد ، رحمـاني فضـلي   ، عبدالرضـا رحمـاني  ، بيـژن عبـاس  ،سعيدي
 15دوره ، بهـار  ،جغرافيـا ، فضايي در ناحيـه ابهـر   -سنجي توسعه پايدار كالبدي توان، )1396(
 . 7-23: 52شماره  ،)دوره جديد(
الزامات توسعه پايـدار و ارزيـابي   ، )1396(صابري و عبدالمطلب پورطاهري ، مهديسيدعلي ،علوي

 ،بهـار  ،)هـاي جغرافيـايي   پژوهش(هاي جغرافياي انساني  پژوهش ،اي توسعه پايدار محله
  .19-34: 1شماره  ، 49دوره 

مطالعـه تطبيقـي    ،)1394(سـهندي خليفـه كنـدي    و مهنـاز  سعيدي مدني، سيد محسن مهناز، فرهمند
 ،)شـهرهاي سـنندج و تبريـز   : مـورد مطالعـه  (انسجام اجتمـاعي بـين دو قوميـت آذري و كـرد     

شـماره  ، 6دوره  ،بهـار و تابسـتان   ،)نامـه علـوم اجتمـاعي   (ايران بررسي مسائل اجتماعي 
1:122-95 

بررسي اثرات فرهنگي اجتمـاعي توسـعه ورزش در ايـران بـا     ، )1396(باقريو مجتبي  بهرام ،قديمي
: )34( 2شـماره   ،9 دوره ،بهـار  ،مطالعات توسعه اجتمـاعي ايـران   ، تاكيد بر ورزش فوتبال
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118-103 
هـاي   دوفصلنامه تخصصي پژوهش، انسجام اجتماعي از منظر قرآن كريم ،)1390( لهنصرا ،نظري

 27-36:سال دوم، شماره پنجم، پائيز و زمستان ،اي قرآن كريم رشته ميان
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