
 دوفصلنامه علمی تربیت پاسدار انقلاب اسلامی دانشکده تربیت جهادی دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(

 211-217 : ص2011، بهار و تابستان 12سال دهم، شماره 

 

 انیدانشجو تربیتی در افزایش روحیه مربی نقش فرماندهبررسی 

 (امام حسین)ع( افسری و تربیت پاسداریدانشگاه  :موردمطالعه)

 *محمد بلخی

 **حسن جباری

 21/10/2100تاریخ دریافت: 

 01/11/2011تاریخ پذیرش: 

 چکیده

خگویی به پاسخود را مکلف  و باید کندمیرا ایفا  نقش مهمی سازآیندهدر تربیت نسل جوان و مربی فرمانده 

ای شوق و اشتیاق درونی و آمادگی اعض بتواند در قلوب و افکار نیروهای تحت امر خود نفوذ کند و بهتر تا بداند

های مختلف نظامی و مقابله سرسختانه با هرگونه تهدید های نظامی را برای انجام داوطلبانه مأموریتیگان

فسری ادانشگاه  فرماندهان تربیتی در افزایش روحیه دانشجویاننقش  بررسیپژوهش این هدف از  .یا سازدهم

ی پیمایش توصیفیتحقیق کاربردی و روش  ،این تحقیق به لحاظ هدف است. حسین)ع( پاسداری امامتربیت 

تفاده ، با اسدانشجویان اطلاعات پیرامون نقش فرماندهان تربیتی در افزایش روحیه گردآوریدر بخش  و است

جربه تبا استفاده از و  تأثیرگذار، پرسشنامه با افراد و مراجعه به اسناد و مدارک موجود ایکتابخانه شیوهاز 

متغیرهای معنویت، بنیه که  دهدمیپژوهش نشان  هاییافته .شده است گردآوری موردنیازاطلاعات  ،محقق

بر افزایش روحیه دانشجویان  یرگذاریتأثدرصد  1/10علمی و آمادگی جسمانی بر روی هم قادر به تبیین 

( 031/1و بنیه علمی ) ( درصد123/1میان متغیرهای وارد شده در روند رگرسیون، متغیرهای معنویت)هستند. 

 تأثیریبر روحیه دانشجویان ( درصد 170/1جسمانی )بوده و متغیر آمادگی  مؤثربر روحیه دانشجویان درصد 

 .نداشته است

 ع(.سین)ح، دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام تربیتی فرمانده، معنویت ،روحیهتربیت،  :های کلیدیواژه

 

 
 2005balkhi@gmail.com ،(ع)حسین امام پاسداری تربیت و افسری دانشگاه علمیهیئت * عضو

 h_jabbari@atu.ac.ir ،(ع)حسین امام پاسداری تربیت و افسری دانشگاه علمیهیئت عضو** 



 

 
ن 

ستا
تاب

و 
ار 

به
14

00


 
ه 

ار
شم

21


 
هم

 د
ال

س
 


 

ی
لام

س
ب ا

لا
انق

ار 
سد

 پا
ت

ربی
ه ت

ام
صلن

وف
 د

 

136 

 مقدمه

ت، گرفته اساز هنگامی که دولت در جامعه بشری شکل یافته و امور عمومی و مشترک جامعه را برعهده

دفاع در زمره نخستین وظایف آن قلمداد شده است و نیروهای مسلح بازوی اصلی اجرای این وظیفه مهم 

یبانی رزمی اعی پشتبخش توان نظامی و دف نیرگذارتریتأثترین و و حیاتی بوده است و نیروی انسانی مهم

های برتری یك سازمان ترین شاخصمهم .(1 :2131)خرسندی نیا،  دهدنیروهای مسلح را تشکیل می

و  باشد. نیروی انسانی با روحیه، سازگار با اهدافمیهای دیگر، نیروی انسانی آن نسبت به سازمان

سازمانی و متمایل به حفظ عضویت سازمانی که حاضر است فراتر از وظایف مقرر فعالیت نماید،  یهاارزش

طابق منماید. این نیروی انسانی فراهم  یخوببهو ارتقاء سطح عملکرد سازمان را  یاثربخشموجبات  تواندیم

زمامدار مانند رودخانه پهناوری است که رودهایی کوچك از آن جاری  (ع)علی مؤمنان ریامفرمایشات 

اگر شور  و درون رودهای کوچك گوارا خواهد بود آب باشد، گوارا رودخانه پهناور، اگر آب آن پس شود،می

 .(11:170 ج شرح ابن ابی الحدید،بود )شور خواهد  هاآن باشد آب درون

انقلاب اسلامی  یدستاوردها های گوناگونی از جمله دفاع ازعرصههای خطیری در وظایف و مأموریت

بر عهده نیروهای مسلح کشور گذارده شده  و مرزهای میهن اسلامی، برقراری امنیت و آرامش در جامعه

از ضروریات افراد  یسرزندگوجود نشاط و  بالا خواهد بود. لازمه آن، برخورداری آنان از روحیه کهاست 

ا که نشاط روحی حتی بیشتر از تجهیزات، آموزش و... برای ایجاد انگیزه و نهایتاً تولید یك چر ؛یگان است

 شود، بنابراینواقع می مؤثرها در راه اهداف و آرمان یفشانجان منظوربه ریفناناپذانضباط مستحکم و 

کامل  طورهبنخستین گام در راه ایجاد استحکام یگان، شناخت ابعاد روانی نیروها است. کارکنان نیز زمانی 

د و کننشناسند و درک میها را میدهند که بدانند فرماندهان آنو با اشتیاق مأموریت محوله را انجام می

ها اهتمام شان آگاهی دارند و به برآوردن نیازها و تعالی آنمادی به تمام زوایای روحی و نیازهای معنوی و

 .ورزندمی

 بیان مسئله

ای ، اسلحهبهاگرانهای روحی و مادی است. عوامل روحی همچون فلزی میدان جنگ محل آزمایش نبرد

روزی و یکی از اصول پی و کف خیابان ترین عامل در صحنه جنگروحیه مهم. ای آبدیده استحقیقی و تیغه

استراتژیك ازجمله؛ سن تزو، کلاوزیتس، ناپلئون، فیلد مارشال،  نظرانصاحبآید. از نظر به شمار می

شان نیروهای مسلحاصلی در  محور تر از قوای جسمانی است.و... قوای روحی در رزم مهم مونتگمری
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برندگی دارند، چه آنچه مادی و چه آنچه  و ییکارادر نیروهای مسلح تأثیر و  آنچهفرماندهی است. همه 

 .یا بسیار کم اثر است اثریبانسانی است، بدون نظام فرماندهی در حقیقت هیچ و پوچ، 

 مؤمنانمیر ادر افزایش روحیه متربیان بسیار مهم است کما این که مربیان  اهمیت و نقش تربیتی فرمانده

ها ه مهرهای است کاست درست همانند رشته دارعهدهتربیتی را  که سرپرستی یکس»فرمایند: می (ععلی )

 «دنشوندیگر هرگز فراهم  بساچهها پراکنده شوند و بخشد و تا رشته بگسلد تمامی مهرهرا نظام می

های یك فرمانده خوب به مالك اشتر ویژگی خطابای و همچنین حضرت در نامه (11نامه ، البلاغهنهج)

 و فرمان یرخواهیخلشکریان خود کسی را به فرماندهی بگمار که او را در  از» اند:برشمرده گونهنیارا 

تر از همه دانی. از کسانی که دیر خشم هستند پذیری از خدای و فرستاده او و از پیشوای خود پند شنونده

 ز جای نروند و سستی ازو به درماندگان مهربان و به زورمندان چیره و از آنان که به درشتی ا ریپذپوزشو 

 .(11خطبه ، البلاغهنهج) «بازشان ندارد فهیوظانجام

فرماندهی عنصری از رهبری است و »فرمایند: همچنین مقام معظم رهبری در تبیین این مسئله می

مکانیکی و زوری نیست، یك مقداری باید از  یزیچكیاست، فرماندهی  هادللازمه رهبری حاکمیت بر 

به او بگویید،  ئلهمسباشید و  نمازششیپدرون آن احترام و اعتقاد بجوشد، باید بتوانید رهبرش باشید، بتوانید 

هتر از شما قرآن او ب شودیم را بهتر از او بدانید تا رهبر او باشید، مگر مسئلهباید قرآن را بهتر از او بخوانید، 

 .(27/3/31 :مقام معظم رهبری) «دیباشرا بهتر از شما بداند، آن وقت شما فرمانده او  مسائل، باشد

میت بوده اه حائضبسیار دشوار و  است،تربیت نیروهای جوان  دارعهدهکه  مربی فرمانده بنابراین وظیفه

در  یشیدوراند، داشتن قوای جسمانی، صدرسعه، تدبیر و درایت، مؤمنانفرمایشات حضرت امیر و مطابق 

 یریذپاطاعتعاقبت امور، اطاعت از خداوند و پیامبر گرامی اسلام در احکام دینی، مطیع رهبر جامعه بودن و 

های جنگ نبرد و میدان تربیت، هایهای فرماندهان مقتدر و خوب در عرصهویژگیاز  مافوق از دستورات

 باشد.می

نسانی نیروی ا تربیت دارعهده )ع(افسری و تربیت پاسداری امام حسین دانشگاه کهنیابا توجه به لذا 

و این نیروهای  استاسلامی  نظام مقدس جمهوری در رگذاریتأثکارآمد، اثربخش، مؤمن و انقلابی 

 یهادغدغهدر حال حاضر نیز به سبب وجود  بایستی از روحیه بالا برخوردار بوده و از طرفی شدهتیترب

نیروها جهت مقابله با تهدیدات کشورهای  فرماندهان و مسئولان نظامی مبنی بر ارتقاء و افزایش روحیه

ه باشد. بنابراین با توجه بمی ریناپذاجتناببیگانه و عوامل داخلی خود، توجه به این موضوع مهم، امری 
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روحیه  تربیتی در افزایش مربیان ندهبررسی نقش فرما دنبالبهدر بالا به آن اشاره شد در این پژوهش  آنچه

 باشد.میافسری و تربیت پاسداری امام حسین)ع( دانشگاه در  دانشجویان

 پژوهشو ضرورت اهمیت 

وارد م توانیم پاسداران و سپاه امام حسین)ع( افسری برای دانشگاه عملیاتی شدن پژوهش در صورت

مکتبی و نظامی که بتوانند یك سپاه و حتی جامعه را تربیت افسران  شد که عبارت است از: ورصمتذیل را 

طراحان اصلی برای گام دوم انقلاب و  ظهور باشند سازنهیزماین فرماندهان تربیت شده ؛ هدایت نمایند

ر رسیدن د: شودیمبه امر تربیت و روحیه پرداخته نشود نتایج زیر حاصل  کهیدرصورتاما ؛ اسلامی باشند

زیادی  یمعنوو  هزینه انسانی و مادی؛ میشویم مشکلاته زمینه ظهور باشد دچار به هدف اصلی انقلاب ک

 .ردیگینمتربیت در مسیر اصلی خودش قرار و  رودیم نیاز ب

 هدف پژوهش 

انشگاه ددانشجویان  هیروحر افزایش دتربیتی  مربیان فرمانده از این پژوهش بررسی نقشاصلی هدف 

 .باشدیم امام حسین)ع( افسری و تربیت پاسداری

 پژوهش سؤالات

و  دانشگاه افسری فرماندهان تربیتی در افزایش روحیه دانشجویاننقش به چه میزان  :اصلی سؤال

 ؟باشدیم مؤثر تربیت پاسداری امام حسین )ع(

 فرعی سؤالات

 مؤثر افسری درافزایش روحیه دانشجویان دانشگاهبه چه میزان  معنویت فرمانده مربیان تربیتی -2

 ؟باشدیم

 مؤثرسری اف افزایش روحیه دانشجویان دانشگاه دربه چه میزان علمی بودن فرمانده مربیان تربیتی  -1

 ؟باشدیم

افسری  دانشگاهافزایش روحیه دانشجویان  در به چه میزان تربیتی مربیان آمادگی جسمانی فرمانده -1

 ؟باشدیم مؤثر
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 تعریف مفاهیم

اختیاری است که یك فرد در خدمت به سبب شغل و یا درجه و مسئولیتی که دارد در  فرمانده: -1

. فرمانده مسئول واحد خود بوده و تنها مقامی است که بردیم به کارمحوله  یهاتیمأمورراستایی انجام 

: 2131نضباطی، ا نامهنیآئدر قبال اعمال که واحد او انجام و یا از انجام آن باز مانده است مسئولیت دارد )

1). 

که شور و جاذبه قوی و شدید  داندیممعنویت را مجموعه صفات و اعمالی  )ره(امام خمینی :معنویت -2

خدای یگانه و محبوب  یسوبهتا او را در سیر  آوردیممنطقی و صحیح را در انسان به وجود  حالنیدرعو 

عجاب آوری پیش ببرد. شهید مطهری معنویت را نوعی احساس و گرایش ذاتی انسان نسبت  طوربهعالم 

تمایز  که وجه داندیم، جمال و زیبایی، تقدس و پرستش یاخلاق ریخ مانند علم و دانایی، یرمادیغبه امور 

 .(31: 2102انسان و موجودات دیگر است )عباسی و همکاران، 

پرورش روح شجاعت و دلاوری که بیانگر آمادگی و حقیقت تربیت نظامی است و  روحیه نظامی: -3

لابی، با مفاهیم انق یگرینظامو هنگامی که روحیه  فراگیری فنون نظامی باید با این روحیه همراه باشد

جهادی و دین در یك جهت باشد اوج اهمیت و ضرورت توجه به آن در مدیریت منابع انسانی برای کار، 

و ابتکار و کوچك شمردن موانع و اتکای به خود و اعتماد مطلق و  ثاریا ندگی و پیشرفت، فداکاری،ساز

 (.31: 2100رشیدی زاده، ) باشدیمالهی  یهاهدفتوکل به خدای متعال در راستایی تحقق 

های نظامی برای انجام داوطلبانه نوعی شوق و اشتیاق درونی و آمادگی اعضای یگان روحیه: -4 

. نویسنده دیگری (12: 2131)الیاسی، باشدیمهای مختلف نظامی و مقابله سرسختانه با حریف مأموریت

 ههمکاری مداوم برای تعقیب یك هدف مشترک، حفظ و ادام منظوربهروحیه را توانایی گروهی از افراد 

عملکرد گروهی، اتحاد و استحکام گروه و روحیه همکاری  سطح تلاش و پایداری در مقابل انحلال گروه،

به هدف  برای نیل یك گروه خاص و عزم و اراده گروه چهارچوبها در وحدت کوشش میزان ها،آن

 ضنفری،غ) داندیم و طولانی فرساطاقت ژهیوبهمشترک، ظرفیت باقی ماندن در یك شغل با اراده و رغبت، 

2131 :01.) 
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 پیشینه تحقیق

مشخص گردید که تحقیقات اندکی در خصوص نقش فرمانده مربی تربیتی  آمدهعملبههای در بررسی 

 ها که نزدیك به تحقیقکه در سطور زیر برخی از آن پژوهش صورت گرفته در افزایش روحیه دانشجویان

 .شودحاضر است مرور می

هشت سال دفاع مقدس  یهااتیعملبررسی نقش روحیه در پیروزی »با عنوان  یامقالهدر ( 2101بلخی )

به  دسدر فصلنامه جامع دفاع مق پیمایشی و با روش توصیفی، تحلیلی «بر چهار عملیات بزرگ دیتأکبا 

ر و و زرهی دشمن و نف یاتوپخانهرزمی،  یهاییتوانابا محدود کردن  توانسته این نتیجه رسید که روحیه

 .باشد مؤثرتر ،تجهیزات انسانی کارآمد

عملی و رفتاری فرمانده مربیان و اساتید در قبال  ییالگو نما»( در مقاله 2100) یمعصوم و مرادی جو

 روشاز استفاده  با «(دانشجویان )مطالعه موردی: دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(

در  فرماندهان و مربیان و اساتید الگوی خوبی ند کهبه این نتیجه رسیدپیمایشی  و توصیفی، تحلیلی

 .باشندیم مؤثردرصد  71ازخودگذشتگی بالای  و یرفتار روحیه انقلابی، یهاحوزه

بررسی محتوای دوره عمومی تربیت پاسداری از دیدگاه »( در مقاله 2100) یشجاع و مهربانسلمانی، 

وش ربا استفاده از  «()ع()موردمطالعه: دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسینفرماندهان و مربیان 

مرتبط با  دوره عمومی پاسداری محتوای گانهپنجبه این نتیجه که در ابعاد  پیمایشی و توصیفی، تحلیلی

 .بوده است مؤثردرصد  0/07اردوی با میانگین رتبه  یزیربرنامه

ا ب در رابطه با بررسی نقش روحیه و رفاه در ارتقاء کارایی در نیروی مسلح یپژوهشدر ( 2171)احمد پور 

ها اکثر سازمان کنونی در شرایطبه این نتیجه رسیده که در پیمایشی  و استفاده از روش توصیفی، تحلیلی

 .دولتی راندمان کاری و بهره روی خاصی وجود ندارد یو نهادها

بررسی برخی عوامل مؤثر در بالا بردن روحیه کارکنان » ن( در تحقیقی تحت عنوا2170پارسامنش )

به این نتیجه رسیده است که ایمان به هدف، رفع  تحلیلی -با استفاده از روش توصیفی «اجنزا پایور

مشکلات مادی و معیشتی، ایجاد انگیزه در کارکنان، رعایت عدالت در بین کارکنان، روش فرماندهی، 

ی جنگ در هاموطن اصلی( کارکنان، تبلیغات روانی در میدانخدمتی )، محل قعموبهتشویق و تنبیه بجا و 

 کارکنان مؤثر است. روحیه

تأثیر آموزش تکاوری بر روحیه فراگیران مجتمع حضرت »با عنوان در پژوهشی ( 2101)محمود پور 

درصد  3/10ه به این نتیجه رسیده کپیمایشی  و با استفاده از روش توصیفی، تحلیلی «امیرالمؤمنین اصفهان
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این  کهیدرحالاند درصد دارای روحیه بالا بوده 1/11در پیش از آزمون روحیه پایین و  کنندگانشرکت

درصد  3/11درصد دارای روحیه پایین و  1/10درصدها در پس از آزمون تغییر کرده است در پس آزمون 

ر دوره را د کنندگانشرکتت که آموزش تکاوری روحیه نظامی اند که حاکی از آن اسدارای روحیه بالا بوده

 .تکاوری افزایش داده است

 مبانی نظری

خداوند انبیاء و پیامبران خود را بر اساس پاکی و پاکیزگی  :فرمانده از نگاه قرآن کریم یهایژگیو -1

 .دهدیمو طهارت را مبنا و معیار قرار  یآگاه و امور معنوی همانند علم، کنندیمو خلوص و صفففا انتخاب 

ژگی قرار معیار انتخاب را بر دو وی کندیمرهبر از میفان قوم انتخفاب    عنوانبفه وقتی طفالوت را  خفداونفد   

 :دهدیم

در احادیث اسلامی همواره تأکید شده است که در انتخاب افراد به صلاحیت  :قدرت و توانایی علمیالف(  

 یهایگاهآو  اندفیضعدقت و توجه بیشتری شود و هرگز کسانی را که از نظر علمی  هاآنعلمی و توانایی 

خیانت به جامعه اسلامی است. حضرت  نیتربزرگلازم را ندارند بر کاری نگمارند زیرا که چنین کاری 

: ای مردم همانا سزاوارترین مردم به این امر )خلافت و ندیفرمایم 271، خطبه البلاغهنهجعلی)ع( در 

خداوند در فهم مسائل باشد  فرمانبهبر اجرای امور و داناترین  هاآنزمامداری( کسی است که تواناترین 

 .(01-10 :2173)خسروی، 

بَسْطَةً فىِ العِْلْمِ وَ وَ زَادَهُ بَسْطَةً فىِ العِْلْمِ وَ زَادَهُ » :)تربیت جسمی(قدرت و توانایی جسمانی ب(  

های فوق مدرن، اهمیت توانایی پیشرفت تکنولوژی جنگ و سلاح رغمبه .(103 و 107 هیآ)بقره «...الْجِسْم

برای نیروهای مسلح همچنان در رأس  یك ضرورت پایدار عنوانبهروحی و جسمی نیروهای مسلح 

 جهت یبدنتیتربای برای باشد. به همین دلیل در کشورهای دنیا جایگاه ویژههای نظامیان میبرنامه

ر گونه تربیت قائل است که دبرای انسان سهو از طرفی اسلام  نیروهای مسلح در نظر گرفته شده است

 ؛ ج(یت اخلاقیترب (؛ بتربیت عقلانی الف( از: اندعبارت تربیتیناپذیرند، این سه جنبه عمل، از هم تفکیك

 .تربیت جسمانی

سالم در  عقل»اند: ای دارد. همچنان که گفتهها نقش برجستهتربیت جسمانی در تسهیل دیگر تربیت

 ونبرد، این آمادگی جسمانی  پراضطرابانگیز و های دشوار و هیجانزیرا در صحنه« بدن سالم است.

قرآن کریم به تربیت جسمانی و در  حال گردد.جسمانی است که سبب شور و شوق روحی می یچالاک
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یه به اینکه در یك آ ذکرقابلکنیم. نکته روحانی )عقلانی و اخلاقی( اشاره شد که به دو آیه بسنده می

 تربیت جسمی و عقلی و در آیه دیگر به تربیت جسمی و اخلاقی اشاره شده است.

همانا خداوند او )طالوت( را بر شما برگزید و  .«اصْطَفَاهُ عَلَیْکُمْ وَ زَادهَُ بسَْطَةً فیِ العِْلْمِ وَ الْجِسْمِإِنَّ اللهَ »

رهبر و  شود که از شرایطاز آیه شریفه چنین استفاده می در علم و توانایی جسمی وسعت و فزونی بخشید.

 «.سلامت و قدرت جسمانی»وم و داست « های علمی و اندیشهتوانایی»فرمانده، یکی 

یکی از دو دختران حضرت شعیب . «قَالتَ إِحدَاهُفمَا یَا أَبتَِ استَأجِرهُ إنَِّ خَیرَ منَِ استَأجَرتَ القَویُِّ الأَمِینُ»

« یقو»به پدرش عرض کرد که ای پدر ایشان )موسی( را اجیر کن که بهترین اجیر کسی است که هم 

 «.امین»باشد و هم 

و « نیتوانایی و قدرت جسما»ین خصلتی که موسی کلیم به آن توصیف شده عبارت است از: ترشاخص

ا از ام ؛ وای که هر نیروی نظامی باید به آن آراسته گردد؛ دو صفت برجسته«امین و مورد اعتماد بودن»

رت ضقدرت جسمی و روحی یکی از خصوصیات بارز یاران و اصحاب ح ، در جایی نقل شد کهمنظر روایات

فَاِذا هَزَّها لَم یَبقِ مُؤمنُِ الِّا » فرماید:باشد. امام صادق )ع( میمهدی )عج( در هنگام ظهور حضرتش می

پرچم حضرت مهدی )عج( به اهتزاز  کهیهنگام .«صارَ قَلبُهُ اَشَّدُ مِن زُبُرِ الحَدیدِ وَ اَعطی قُوَّة اَربعَینَ رَجلُاً

تر است و نیروی چهل مرد به وی عطا های فولاد محکمقلبش از پاره کهآنبود مگر  نخواهددرآید، مؤمنی 

 دایپو قدرت  کردن دایپیك، ورزش جسمانی برای قوه  فرماید:امام خمینی )ره( در این زمینه می .گردد

 خواهندتوانند بکنند، دفاع در برابر مخالفین که می، وقتی قدرت جسمانی پیدا شد دفاع از مملکت میکردن

 توانند بکنند.حمله بکنند، می هاآنبه 

اعف اش مضقدرت جسمانی وقتآنکه اگر پرورش روحانی در انسان پیدا بشود  یکی هم پرورش روحانی

شود. شما کوشش کنید که آن قدرت را هم که قدرت الهی است... در شما پیدا شود... که هم جانب می

 قوی باشد. تانجسمروحتان قوی باشد و هم جانب 

تصریح و تأکید شده است.  یبدنتیترببر تعمیم و گسترش امر  (1ماده )در قانون اساسی در اصل سوم

ها و در حین خدمت شده در کلیه آموزش موظفقوانین نیروهای مسلح، سپاه پاسداران  11نیز در ماده 

؛ جرا نمایدبینی و اها، پیشأموریت، متناسب با مکارکنان نیکسب آمادگی جسما منظوربههای لازم را برنامه

 فرماید:یآن م دیفواورزش و ه ای با تأکید بخامنه یالعظماللهتیآفرمانده کل قوا، حضرت منظور  نیهمبه  و

 توانید قدر جسمهای جسمی است و الان است که شما با ورزش میورزش نوعی قدر دانستن از توانایی»
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ای هآن جوان«. »برداری نماییدبرای جسم و سلامتی بهره کردن ورزشتوانید از خوب می چقدربدانید و 

 .«دانمها را اسراف نمیانقلابی باید ورزش کنند. امکانات ورزشی برایشان فراهم کنید؛ بنده این و نظامی

 در فرمانی برای البلاغهنهج)ع( در امام علی :(ععلی ) نیمؤمنفرمانده از نگاه امیر  یهایژگیو -2

د نزد تو از همه افرا فرمانده سپاهت را کسی قرار ده که واجد شرایط زیر باشد: که اندداشتهبیان مالك اشتر 

از همه  ؛بند باشدیاسلامی پا یهاارزشباشد و نسبت به تمام  تررخواهیخ( صنسبت به خداوند و پیامبر)

عذر  موقعبه؛ ندیآیماز کسانی باشند که دیر به خشم ؛ و هوشیارتر باشد ترعاقلاز همه ؛ باشد تردامنپاک

؛ باشند ریناپذانعطافدر برابر زورمندان و مستکبران قوی و ؛ اندمهرباننسبت به مستضعفان رئوف و ؛ پذیرند

 از؛ آوردیدرنمرا به زانو  هاآنهرگز ضعف و زبونی ؛ (را از جا بدر نکند هاآن هایسخت)با ظرفیت و مقاوم 

 باشند، با شهامت، شجاع و سخاوتمند سابقهخوشاصیل، نجیب، با شخصیت، صالح،  یهاخانواده

 .(11، نامه البلاغهنهج)

 :(یالعالمدظله) ویژگی فرمانده از نظر فرمانده کل قوا-3

سفرچشفمه همه اوصفاف شفایسفته برای همگان، بخصوص برای مدیر و فرماندهان و       ایمان: -1-3 

 و پرتحرک، انسففان را بخشففدیمآدمی، ارزش و انگیزه  یهاتیفعال. ایمان، به کار و باشففدیمفرماندهان 

و آدمی را عاشففق خدمت به خود، خانواده، مردم، میهن و بالاتر از همه به  دینمایمو امین  ریناپذیخسففتگ

فظ ح هالغزشو انسان را از  بنددیمو راه خیانت را  آوردیم. ایمان امنیت کندیمدین و مخلوقات پروردگار 

و  (و چنانچه تعریف ایمان از زبان حضففرت علی)ع( معرفت و شففناخت به دل )اعتقاد و باور نمودن کندیم

حکمت  ،البلاغهنهجاست )( ...و چشفم و گوش و زبان و  وپادسفت اعتراف به زبان و انجام دادن با اعضفا ) 

123.) 

ه او باشد. باید آن مسئولیتی که ب« ریپذتیمسئول»دوم آن که فرمانده باید  :یریپذتیمسئول -2-3

آن مسئولیت را حقیقتاً قبول کرده باشد و تبعات ناشی از آن مسئولیت را  کندیمو قبول  شودیمسپرده 

تنبل، فرمانده  است. فرمانده یریناپذیخستگ، دلسوزی و پشتکار و یریپذتیمسئولبپذیرد. مترتب بر این 

خواهد ن، هرگز فرمانده موفقی کندیم نظرصرفخسته بشو، فرمانده ای که از دنبال کردن کار، خیلی راحت 

 شد.

خودش دائماً با اطلاع  تیمأمورفرمانده باید از ارکان و اجزای مختلف حیطه  اشراف اطلاعاتی: -3-3

، گذردیماو چه  تیمأمورتحت  مختلف فرماندهی یهابخشدر  داندینمباشد، فرمانده غافل، فرمانده ای که 

 این فرمانده قطعاً ناموفق خواهد بود.
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 یروئگشادهب(  ؛(هادل)فتح قله  یدارمردمالف(  :تیباهلپیروی از سیره اخلاقی و رفتاری  -4-3

 .تفقد و احوالپرسید(  ؛ادب در برخورد )پیشی در سلام و مصافحه و دست دادن(ج( یی(؛ روخنده)

 یهاتایعملو  المقدستیبعملیات  مورد در از دیدگاه مقام معظم رهبری پیروزی: مردمی زیستن -5-3

اول، دانش نظامی و قوت فرماندهی  بود: عامل شدهبیترکعظیمی که در آن روزها اتفاق افتاد از دو عامل 

و عامل دوم نیروی ایمان و شجاعت ناشی از قوت ایمان رزمندگان و  مؤمنو هوشیاری و استعداد جوانان 

 .(11/2173/.1، یاخامنهامام بود )مردم و جوانان 

اصطلاح معنویت از ریشه معنا دریافت شده که یك مفهومی متافیزیکی در برابر حسی  :معنویت -4

 یشناسزبان اساس این برابر حقیقت بیرونی آن دارد. بر بیرونی است که اشاره به حقیقتی از وجودی ذهنی در

که  توان معنویت را به روح منتسب دانستمی ،اخذشدهساده که از تعابیر اتیمولوژیکی اسلامی به معنویت 

بر البته باید توجه داشت که این تعریف  .شودحقیقت درونی یاد می عنوانبهدر برداشت سنتی نیز از آن 

تفاوت اصلی بین معنویت و روحانیت است و ریشه اصلی آن در اصل از این مسئله است که حقیقت  اساس

رونی و درونی است که جنبه دوم )بعد روحانی( دارای مراتب متعددی است بوده و دارای دو جنبه بی هیچندلا

چنان با  باوری است کهانسان لذا این معنویت اسلامی .یابدبه حقیقت واقعی دست می تیدرنها کهنیاتا 

ه و نکته اینجا است ک خوردهگره یخدا فراموشجان و هستی آدمی آمیخته است که غفلت از آن، گویی با 

یابی محور دستدهد. هدف از معنویت اسلامی و خدان با نسیان حق خود را از یاد برده و از دست میانسا

های مطلوب روانی نیست، بلکه حقیقتی متعالی و فراتر از تمام العاده و تنها وضعیتبه نیروهای خارق

حقیقی که دارای  وجودبه بخشد. باور هستی معنایی خاص می دهد و به همهنمودهای هستی را ارائه می

، حیاتنیازی است، به هستی و و زیبایی و بی رحمتپایان بی خیر مطلق و کمال نامحدود و سرچشمه

 (.210: 2131، سیف مظاهری) بخشدشکوه و معنا می

واسطه در رابطه با داند و او را بیمی قرب الهیرا شایسته و سزاوار رسیدن به  انسانمعنویت اسلامی 

کند. در این مقاله سعی شده معرفی می صفات الهیو  اسماء تجلیو  خلافت الهی، دارای استعداد خداوند

نیازهای معنوی در  برحسبواه انسان های آن، موارد دلخبر تعریف معنویت اسلامی و ویژگی است علاوه

 .وضعیت این جهانی او به تصویر کشیده شود

در این ویژگی انسان نه به عِده و عُدهّ دشمن و وضعیت خود کاری ندارد به نتیجه  تکلیف گرایی: -1-4

. امام علی)ع( در جواب شدیاندیماو فقط به فضل خدا امیدوار است و به تکلیف خود  شدیاندینمهم 

 دُونَ أَنْ أُعْطیَِ ذلَِكَ إِنْ شِئتَْ، فَأَمَّا أَنَا فوََ اللَّهِ» :دیفرمایم گونهنیا یاران خود یهایسستو  هاییجوبهانه

http://wikifeqh.ir/رحمت
http://wikifeqh.ir/رحمت
http://wikifeqh.ir/حیات
http://wikifeqh.ir/حیات
http://wikifeqh.ir/انسان
http://wikifeqh.ir/انسان
http://wikifeqh.ir/قرب_الهی
http://wikifeqh.ir/قرب_الهی
http://wikifeqh.ir/خداوند
http://wikifeqh.ir/خلافت_الهی
http://wikifeqh.ir/خلافت_الهی
http://wikifeqh.ir/تجلی
http://wikifeqh.ir/تجلی
http://wikifeqh.ir/اسماء_الهی
http://wikifeqh.ir/اسماء_الهی
http://wikifeqh.ir/صفات_الهی
http://wikifeqh.ir/صفات_الهی
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 ،البلاغهنهج)«ءما یَشا كَبعَْدَ ذلَِ ضَرْبٌ بِالمَْشْرَفِیَّةِ یَطِیرُ منِْهُ فَرَاشُ الْهَامِ، وَ تَطِیحُ السَّوَاعِدُ وَ الْأقَْدَامُ، وَ یَفعَْلُ اللَّهُ

از طرفی امام حسین)ع( در کربلا به تکلیف عمل کرد. اگر بنا بود به نتیجه فکر کند لازمه آن  ( و10 خطبه

قطعنامه  پذیرش درهمچنین معمار کبیر انقلاب اسلامی  ؛ ویزید و تسلیم شدن بود یهاخواستهتن دادن به 

به نتیجه، اگر همه انبیاء و معصومین)ع(  مأمورنه  میافهیوظتکلیف و به ادای  مأمورما  همه :دیفرمایم 103

از فضای بیشتر از توانایی عمل خود فراتر  ستیباینم در زمان و مکان خود مکلف به نتیجه بودند هرگز

که هرگز در حیات ظاهری آنان جامه عمل نپوشیده است  یبلندمدتبروند و سخن بگویند و از اهداف کلی و 

 ذکری به میان آورند.

یاران حضرت موسی در حال فرار از دست سپاه فرعون  کهیهنگام قطع به حمایت خداوندی: -2-4

بودند و در این هنگام دریا را پیش رو و فرعون و سپاهش را پشت سر خود دیدند گفتند ما حتماً هلاک 

چون دو گروه یکدیگر را . (12)شعراء، آیه «فَلَمَّا تَرَ ءَا الْجَمْعَانِ قَالَ أَصْحَابُ مُوسىَ إِنَّا لمَُدرَْکُونَ» .میشویم

إِنَّ مَعىَِ رَبىِّ  قَالَ کلاَّ» اما حضرت موسی)ع( جواب داد: چنگ افتادیم ما بهبدیدندیاران موسی گفتند 

 .(11)شعراء، آیه «سَیهْدِینِ

فرمانده و نیروهای او باید از چنان آمادگی فکری و روحی روانی برخوردار  در اوج فشار:مقاومت  -3-4

لْجَنَّةَ وَ أَمْ حَسِبْتُمْ أَن تَدخُْلُواْ ا» باشند که بتوانند شدت فشارها را تحمل کنند و صحنه مبارزه را ترک نکند.

. (120 هیآقره، ب) «الرَّسُولیَقُولَ  سَّتهمُُ الْبَأْسَاءُ وَ الضَّرَّاءُ وَ زُلْزلُِواْ حَتىَمَّ لَمَّا یَأتِْکُم مَّثَلُ الَّذِینَ خَلَواْْ منِ قَبْلکُِم

 یامده است؟بر سرتان ن انددرگذشتهو هنوز داستان آنان که پیش از شما  دییدرآکه به بهشت  دیاپنداشته ایآ

 .گفتندیمتا پیامبر و یارانش  آنان بسی سختی و رنج رسید و لرزانده شدند به

عون فر یریدرگو  لیاسرائیبنرهبری  تیمأمورحضرت موسی وقتی از جانب خداوند  :صدرسعه -4-4

 صدرسعه خواهدیماز خداوند  تیمأموراین  ابزار انجام دادن عنوانبه، نخستین چیزی که کندیمرا دریافت 

ستین را نخ صدرسعهخود را برای پیامبر بیان کند  یهانعمت خواهدیمخداوند  ی وقتیو در جای دیگر است

شرح  یهانشانه( و لذا نبی اکرم )ص( 2 هیآشرح، «)الم نشر لك صدرک» دیگویمو  شماردیبرمنعمت 

التجا و » عبور از تعلقات مادی: ؛ ب(«دَارِ الْخُلُود الْإِنَابَةَ إلِىَ» :ییگراآخرتالف(  :دنیفرمایم گونهنیا را صدر

 «زوُلهِِنُ قَبْلَ وَ الِاسْتِعْدَادُ لِلمَْوْتِ» آمادگی برای شهادت() یانتخابو مرگ  یریخطرپذ؛ ج( «دار الغرور عن فی

 (.21: 3ج )کافی، 

است که از  صدرسعهاست، کسی دارای  صدرسعهمهم مسئولان و مدیران  یهایژگیواز  از این رو

 یگرنواقعموجب دوراندیشی و  صدرسعهبلند برخوردار باشد.  یهاشهیاندگشادگی روح و همتی عالی و 
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بسیاری از مشکلات و  عهدهو اگر دولتمردان فاقد این خصلت باشند از  شودیممسئولان و مدیران 

عا دست به د شودیممبعوث  هاانسانبرای هدایت  کهیهنگامبرنخواهند آمد. حضرت موسی)ع(  هایینارسا

وره سدار ): پروردگارا سینه مرا گشاده دیفرمایمو اولین درخواست او از خداوند شرح صدر است و  داردیبرم

گوناگونی مواجه بوده و  یهابینش(. یك مدیر اسلامی باید بداند که در مصدر امور با فراز و 11طه، آیه 

تی را ، بردباری و بلندهمفراوان در پیش دارد و اگر حوصله یهایسختبرای دستیابی به اهداف تشکیلات، 

 دهدیماز خود نشان  یارمترقبهیغسلاح خود نسازد در اثر فشارهای جانبی و پیشامدهای ناگوار حرکات 

 (.211-217: 2170)احمدخانی،  بردیم سؤالکه بعضاً اعتبار مدیریت و مسئولیت او را زیر 

 فرمایند:یم 271در حکمت  و دانندیممهم است که حضرت علی)ع( آن را ابزار حکومت  قدرآن صدرسعه

 یدرستبه» :ندیفرمایم(. همچنین آن حضرت 130 :2171، یانیو آشتاست )امامی  صدرسعهوسیله ریاست 

بیشتر  اهیخوبدلی است که ظرفیت و گنجایش آن برای  هاآنهستند که بهترین  ییهاظرف هادلکه این 

، کندیمشرح صدر پیدا  جهیدرنتانسان  یهاشهیاندبصیرت و نورانیتی که (. 127: 2ج غررالحکم، )«است

 صدرسعه مدیر و فرماندهی که (.203: 2131نقشی اساسی در تصحیح برخوردهای اجتماعی او دارد )نبوی،

 هایابیارز، هایریگمیتصمها، این ابزار مهم و ضروری مدیریت و فرماندهی را دارد همواره در تقسیم سازی

جه و آن تو رگذاریتأثبوده، دچار اشتباه نشده و به همه ابعاد موضوع و متغیرهای  گراواقعو سایر وظایف 

 دقت دارد.

روحیه قوی بدین معنی است که هر فردی در یك گروه کار خواهد کرد یا خواهد جنگید و  :روحیه -5

؛ (17: 2102خود تا سر حد امکان آخرین تلاش خود را خواهد کرد )سلمانی،  فهیوظانجامدر صورت لزوم در 

نیز  ربازیداز  ؛ ورودیکی از عناصر اصل در طبیعت کلی جنگ به شمار می وضوحبهروحیه  بنابراین عنصر

( روحیه) هرزمندی در اسلام نیز به قدرت نیرو اند اماپردازان به عنصر روحیه اهمیت داده و اعتقاد داشتهنظریه

از ابعاد مختلف توجه شده است هم تقویت روح و هم تقویت جسم. وقتی اسحاق بن عمار از امام صادق)ع( 

 ،ها است یا قوه در قلوب استپرسد که آیا منظور تأمین در بدنمی «خوذوا ما آیتناکم بقوه»در مورد آیه 

و همچنین امام باقر)ع( در  ؛(223: 2113)حکیمی، « فیهما جمیعاً، در جسم و روح، در هر دوتا» :فرمایندمی

خداوند عزیز و بلندمرتبه فرزند آدم را توخالی آفریده است و ناچار است از خوردن »فرمایند: این خصوص می

لذا به تأمین و استفاده آب و غذا تأکید شده است. امام صادق )ع( در این زمینه « غذا و آشامیدن آب...

: 2130)عرب پور، « بنا نهاده شده است. وآبناناساس زندگی و حیات انسان بر  یسترابه»فرمایند: می

01.) 
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: دندفرمویم (روحیهخصوص )ره( در این )حضرت امام خمینی  ،مکتب ائمه انشاگرد نیتربزرگیکی از 

یف را عمل ، بکشیم هم تکلمیاکردهتکلیف این است حفظ کنیم اسلام را، کشته شویم، تکلیف را عمل »

به را  هایروزیپشما برادرها، با قدرت ایمانی و قدرت اسلامی این » (.21: 3صحیفه نور، جلد ) «میاکرده

ایمان در قلب شما هست، پیروزید و باید کوشش کنید  کهیمادام»(. 71: 21، ج صحیفه نور« )آوردید دست

مسلم است فردی که با این نگرش  (.31: 20ج ، صحیفه نور) «نیدرا، در قلبتان زیاد ک مانینور اکه این نور، 

 در چارچوب عمل به کندیمبا دشمنان اسلام و انقلاب اسلامی شرکت  سالههشتدر صحنه دفاع مقدس 

 .باشدیمتکلیف، خود را تحت هر شرایط پیروز دانسته و قطعاً از روحیه دفاعی و آمادگی مناسبی بر خوردار 

آحاد ملت ایران و رزمندگان ریشه دواند و  وجاندلایمان به خداوند متعال درخت تناور و سترگی در با 

والای انسانی،  یهاارزش، پرثمراین درخت  یهاوهیمنبرد را پر کرده بود.  یهاجبههآن فضای  یهاشاخه

نین خود چ نامهتیوصدر ، ایثار و فداکاری بود که در دفاع مقدس تجلی یافت. رزمنده شهیدی یورزعشق

، اللهحزبما رزمندگان با نیروی ایمان به خدا و امدادهای غیبی خداوند و دعای خیر امت » :نگاشته است

ی را که جلو ییسدهاو تمام  میکنینمکنیم، اما پیش شرق و غرب دست دراز می یفشانجانشب و روز 

 (.01: 1ج حدیث ماندگار، )« میشکنیم، در هم نندیچیمملت ما 

ه ک باشدیم مؤثرعوامل زیر دخیل و  در کارکنان ایجاد روحیهبرای  ،مطالب اشاره شدهبه لذا با توجه 

( آگاه 1 ؛آسایش و توجه به رفاه نسبی یخاطرجمع( 1 ؛( شرایط مطلوب و مناسب کار2 عبارت است از:

 ؛به سازمان یبستگدل( احساس علاقه و 0؛ سازمان یهایمشخطساختن اعضای هر سازمان با اهداف و 

( احساس 7 ؛( عدم تبعیض و رفتار از روی عدل و انصاف1 ؛و حفظ احترام به خود نفساعتمادبه( تقویت 1

( احساس اهمیت داشتن کار یا وظایف محوله به هر فرد در 3 ؛توفیق در کار و توجه به آن توسط دیگران

( فراهم ساختن موجبات رقابت سالم 21 ؛کارکنان فعال و کارهای خوب آنان( تشویق و تقدیر از 0 ؛سازمان

 ؛( آگاه ساختن کارکنان از نتایج کارهای خود و تأیید مدیران در این زمینه22 ؛و مثبت بین افراد سازمان

ون ها و معیارهای اخلاقی و انسانی در در( توجه اساسی به ارزش21 ؛( برقراری انضباط مؤثر در سازمان21

های مناسب ( دادن فرصت21 ؛ها بر اساس نتایج حاصله از ارزشیابی( انجام تغییرها و انتصاب20 ؛سازمان

 .(01: 2113برای ذکر آزادانه مشکلات و معایب کار )صافی، 

 یموردبررسرا  باشندیم دو بعددارای  که نظامی یروهاین بر روحیه مؤثرعوامل  لازم است و همچنین 

وح و ر رندهیدربرگعوامل غیر فیزیکی بوده و  بعد معنوی که شامل کلیه -2 :عبارت است از وقرار دهیم 

بعد  -1. نبرد در، اعتماد و انضباط و اشتیاق نیروها رضایت ،، روحیهنفساعتمادبهآرمان،  روان افراد است.
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 ،غذا آب ومانند ؛ ردیگیبرمعوامل فیزیکی بوده و عوامل مربوط به جسم افراد را در  مادی که شامل کلیه

: 2131الیاسی، )انگیزه  اعتقاد و ،رهبری ،دین ،انسجام گروهی ،بهداشت ،استراحت و خواب، گرما احساس

20). 

 تحقیق مدل مفهومی

گویه  1گویه، بنیه علمی با  0گویه و معنویت هم با  0آمادگی جسمانی با  مؤلفهاین مدل برگرفته از سه 

به این نتیجه رسیده است و برگرفته از متن مقاله احصاء شده و در کل  رواییمحقق ساخته که بعد از انجام 

بررسی نگرش دانشجویان دانشگاه افسری نسبت به محقق ) نامهانیپااین مقاله برگرفته از مدل مفهومی 

م شده مدل مفهومی ترسی .باشدیم (یرگینظامنظام تربیتی دانشگاه در راستای افزایش روحیه  یهابرنامه

 باشد.به قرار زیر می
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 روش پژوهش

است.  پیمایشی استفاده شدهو تحلیلی  -روش تحقیق توصیفی از هدف کاربردی و لحاظ این پژوهش از 

را هست توصیف و تفسیر  آنچهکند و سعی می در این نوع تحقیقات، پژوهشگر متوجه زمان حال است

نفر بود و با توجه به حجم جامعه و خطای  101نماید. جامعه آماری کلیه دانشجویان یك گروه شامل 

مورد تحلیل  هاپرسشنامهنفر منظور و تمام  211حجم نمونه با استفاده فرمول کوکران به تعداد  صدمپنج

افزایش روایی  برای واست شنامه محقق ساخته و پرس یبردارشیف ،ابزار گردآوری نیو همچنقرار گرفت 

 در این زمینه توزیع گردید و نظامی نظرانصاحبپرسشنامه بین فرماندهان و  21پرسشنامه ابتدا تعداد 

پس  تیدرنهاها تعدیل شد و از پرسش ترتیب تعدادی بدین ابهامات آنان در رابطه با سؤالات مشخص شد.

لیکرت و پایایی  یادرجهپنجو توزیع گردید، با طیف  از شفاف شدن و رفع ابهامات، پرسشنامه نهایی تهیه

 صدم )ضریب آلفای کرونباخ( استفاده شد. 31

 پژوهش یهاافتهی

 :انیگوپاسخفردی  یهایژگیوتوصیف  -1

 انیگوپاسخفردی  یهایژگیوبه : نتایج مربوط (1) شماره جدول

 هاآماره

 تحصیلات
 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی

 %13 %13 %11 11 کاردانی

 0/03 0/11 %11 11 کارشناسی

 1/211 2/2 %2 2 کارشناسی ارشد

   3 3 بدون جواب

 1/21 1/21 %20 20 متأهل

 1/211 1/31 %72 72 مجرد

   %21 21 بدون جواب

   211 211 کل

، اندگویانی که تحصیلات خود را مشخص کردهدهد که از میان پاسخنشان می( 2شماره ) یج جدولنتا

متعلق به  (نفر 2متعلق به دارندگان مدرک کارشناسی و کمترین تعداد ) (درصد 11نفر،  11بیشترین تعداد )

 ؛ وانددرصد( نیز میزان تحصیلات خود را مشخص نکرده 3نفر ) 3دارندگان مدرک کارشناسی ارشد است. 
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درصد( نیز وضعیت  21نفر ) 21هستند.  متأهلدرصد(  72نفر ) 72و  متأهلدرصد(  20نفر ) 20مچنین ه

 اند.خود را مشخص نکرده

 ی ابعاد فرماندهی تربیتی:بررسی همبستگی بین متغیرها -2 

 ضریب همبستگی ساده بین ابعاد فرماندهی تربیتی: (2) شماره جدول

 متغیر                                            

 آماره         متغیر                 
 آمادگی جسمانی بنیه علمی معنویت

 بنیه علمی
 773/1 ضریب همبستگی

  
 12/1کمتر از  سطح معناداری

 آمادگی جسمانی
 121/1 000/1 ضریب همبستگی

 
 12/1کمتر از  12/1کمتر از  سطح معناداری

 روحیه
 121/1 770/1 711/1 ضریب همبستگی

 12/1کمتر از  12/1کمتر از  12/1کمتر از  سطح معناداری

( با یکدیگر رابطه 12/1در سطح کمتر از )وجوه فرماندهی تربیتی  دهد که تمامنشان میفوق در جدول 

ویت و بنیه معندهد که بالاترین همبستگی بین متغیرهای مینتایج نشان . همچنین مثبت دارند داریمعن

 باشد.( می000/1ترین همبستگی بین متغیرهای معنویت و آمادگی جسمانی )( و پایین773/1علمی )

 ی روحیه:رهایمتغنتایج حاصل از ضریب تبیین  -3

 روحیه ریمتغضریب تبیین : (3) شماره جدول

 شدهلیتعد Rمجذور  Rمجذور  Rمقدار 

312/1 101/1 111/1 

؛ 101/1و ضریب تبیین  312/1دهد که با توجه به ضریب همبستگی چندگانه نشان می فوقنتایج جدول 

درصد از تغییرات متغیر  1/10قادر به تبیین  ،متغیرهای مستقل معنویت، بنیه علمی و آمادگی جسمانی

ی غیرهامربوط به عوامل و مت یموردبررسدرصد از تغییرات روحیه در گروه  3/11روحیه هستند. لذا به وابسته 

 اند.متغیرهای مزاحم در تحقیق ایفای نقش کرده عنوانبهناشناسی است که 

ل شود تا این اطمینان حاص است قدم بعدی در تحلیل رگرسیون، اطمینان از معنادار بودن ضریب تبیین

 .دارای تفاوت معنادار با صفر است ذکرشدهکه میزان تبیین 

  



 

ش 
زای

 اف
در

ی 
بیت

تر
ی 

رب
ه م

ند
ما

فر
ش 

 نق
ی

س
رر

ب
ن

ویا
ج

ش
دان

ه 
حی

رو
 

 

151 

 فرماندهی و روحیه ریمتغ راههکی: نتایج حاصل از تحلیل واریانس (4) شماره جدول

 منبع تغییرات مستقل ریمتغ
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادی

میانگین 

 مجذورات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

 فرماندهی تربیتی

 12/1کمتر از  11/17 11/1 1 71/23 رگرسیون

   22/1 01 03/21 هاباقیمانده

    00 11/10 کل

(، ≥12/1pو سطح معناداری )کمتر از  F (11/17)دهد که با توجه به مقدار نشان می فوقنتایج جدول 

دارای تفاوت معنادار  (R2)دهد که مقدار ضریب تبیین باشد و نشان مینتیجه تحلیل واریانس معنادار می

با صفر است. دلالت دیگر آزمون فوق، این است که روابط بین متغیرهای ذکر شده خطی است و لذا می

 توان با اطمینان معادله رگرسیون را تشکیل داد.

 ژوهشپ سؤالاتبررسی 

 ؟باشدیم مؤثرافزایش روحیه دانشجویان دانشگاه  در به چه میزان معنویت فرماندهان تربیتی :اول سؤال

 بر روحیه مؤثر: نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون جهت مشخص کردن عوامل (5) شماره جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد راستانداردیغضرایب 

 سطح معناداری tمقدار 
B خطا Beta 

 120/1 10/2  121/1 131/1 )مقدار ثابت(

 111/1 11/1 123/1 211/1 102/1 معنویت

تر از مقدار بحرانی آن ( که بزرگ11/1) شدهمحاسبه tمقدار که  دهدیمنشان ( 1شماره ) نتایج جدول

شود. احتمال ( و صفر از لحاظ آماری رد می123/1فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین مقدار بتا )لذا است، 

اینکه مقدار مذکور در اثر شانس و تصادف به دست آمده و فرضیه صفر واقعاً درست باشد )با توجه به سطح 

باشد. با توجه به این شواهد، فرض خلاف یم 12/1است که کمتر از  111/1معناداری مربوطه( تنها برابر 

؛ شود( با صفر پذیرفته می123/1متغیر معنویت بر روحیه ) ریتأثبین ضریب مبنی بر وجود تفاوت معنادار 

مثبت و  ریتأثدرصد معنویت فرماندهان دارای  00با اطمینان بیش از  گرفت کهنتیجه  توانیمبنابراین 

 .است دانشجویانروحیه افزایش بر معنادار 
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 ؤثرمافزایش روحیه دانشجویان دانشگاه  دربه چه میزان علمی بودن فرماندهان تربیتی  :دوم سؤال

 ؟باشدیم

 بر روحیه مؤثر(: نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون جهت مشخص کردن عوامل 6) شماره جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد راستانداردیغضرایب 

 سطح معناداری tمقدار 
B خطا Beta 

 120/1 10/2  121/1 131/1 )مقدار ثابت(

 112/1کمتر از  11/0 031/1 223/1 120/1 بنیه علمی

 ؛تر از مقدار بحرانی آن است( بزرگ11/0) شدهمحاسبه tمقدار  که دهدیم ( نشان1) شماره نتایج جدول

شود. لذا ( و صفر از لحاظ آماری رد می031/1فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین مقدار بتا ) رونیازا

احتمال اینکه مقدار بتا در اثر شانس و تصادف به دست آمده و فرضیه صفر واقعاً درست باشد کمتر از 

باشد. با توجه به این شواهد، فرض خلاف مبنی بر وجود تفاوت است که تقریباً در حد صفر می 112/1

 توانیمبنابراین ؛ شود( با صفر پذیرفته می031/1ی بر روحیه )متغیر بنیه علم ریتأثمعنادار بین ضریب 

ش افزایمثبت و معنادار بر  ریتأثدرصد بنیه علمی فرماندهان دارای  00با اطمینان بیش از  نتیجه گرفت که

 .است دانشجویان روحیه

افزایش روحیه دانشجویان دانشگاه  دربه چه میزان آمادگی جسمانی فرماندهان تربیتی  :سوم سؤال

 ؟باشدیم مؤثر

 بر روحیه مؤثر(: نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون جهت مشخص کردن عوامل 7) شماره جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد راستانداردیغضرایب 

 سطح معناداری tمقدار 
B خطا Beta 

 120/1 10/2  121/1 131/1 (مقدار ثابت)

 100/1 011/1 170/1 111/1 111/1 آمادگی جسمانی

تر از مقدار بحرانی آن است، ( کوچك011/1) شدهمحاسبه tمقدار  دهدیمنشان ( 7شماره ) نتایج جدول 

شود. احتمال ( و صفر از لحاظ آماری تأیید می170/1فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین مقدار بتا )لذا 

درصد است  0/10اینکه مقدار بتا در اثر شانس و تصادف به دست آمده و فرضیه صفر واقعاً درست باشد، 

 ریأثتاست. با توجه به این شواهد، فرض خلاف مبنی بر وجود تفاوت معنادار بین ضریب  11/1که بیشتر از 

ه گرفت کنتیجه  توانیمبنابراین ؛ شود( با صفر پذیرفته نمی170/1یه )متغیر آمادگی جسمانی بر روح
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، از میان توجه به نتایج فوق با .نداشته است ریتأثروحیه دانشجویان افزایش آمادگی جسمانی فرماندهان بر 

متغیرهای مستقل وارد شده در روند رگرسیون، متغیرهای معنویت و بنیه علمی فرماندهان بر روحیه 

ت. لذا با نداشته اس یریتأثبوده و متغیر آمادگی جسمانی فرماندهان بر روحیه دانشجویان  مؤثردانشجویان 

 ، معادله رگرسیون بین متغیر وابسته و متغیرهایداردراستانیغدر ستون ضرایب  ذکرشدهتوجه به نتایج 

 مستقل تحقیق عبارت است از:

 = روحیه102/1× + معنویت  120/1×بنیه علمی

دهد که در تحقیق حاضر، با توجه به ضرایب غیراستاندارد؛ از بین دو متغیر معنویت سایر نتایج نشان می

در مقایسه با متغیر معنویت، تأثیر بیشتری بر میزان روحیه  120/1و بنیه علمی، متغیر بنیه علمی با ضریب 

دهد که ایجاد یك واحد تغییر در متغیر بنیه علمی، موجب دانشجویان داشته است. معادله فوق نشان می

 واحد در متغیر روحیه خواهد شد. 120/1 اندازهبهایجاد تغییری 

 یریگجهینتبحث و 

تربیت نیروی انسانی کارآمد، اثربخش، مؤمن و انقلابی  دارعهدههای نظامی دانشگاه کهنیابا توجه به 

رخوردار بایستی از روحیه بالا ب شدهتیتربو این نیروهای  هستنددر نظام مقدس جمهوری اسلامی  رگذاریتأث

اء نی بر ارتقهای فرماندهان و مسئولان نظامی مبدر حال حاضر نیز به سبب وجود دغدغه بوده و از طرفی

نیروها جهت مقابله با تهدیدات کشورهای بیگانه و عوامل داخلی خود، توجه به این موضوع  و افزایش روحیه

باشد. لذا این پژوهش با هدف بررسی نقش فرمانده مربی تربیتی در افزایش می ریناپذاجتنابمهم، امری 

 روحیه دانشجویان یك دانشگاه نظامی، انجام شده است.

 مثبت و معنادار در افزایش روحیه دانشجویان ریتأثاول نشان داد که معنویت فرماندهان دارای  سؤالیج نتا

تواند باعث بالا دهد که مشاهده امور معنوی و اهل معنویت بودن فرماندهان، میاست. این امر نشان می

و ادراکی است، در صورت  یرزبانیغ، معنویت؛ چون امری اصولاًرفتن و تقویت روحیه دانشجویان شود. 

تحولات بسیار عظیمی در اطرافیان و  منشأتواند وجود در یك فرد، اثراتش در پیرامون هویدا شده و می

شد. در یافت می وفوربهسال دفاع مقدس  3گران شود. نمونه اعلای این اثر، در فرماندهان زمان مشاهده

شرایط ایجاد شده در انقلاب، در اوج معنویت بودند و آن دوران، فرماندهان به علت آمادگی قبلی و نیز 

ی داشته باشند. لذا، هیچ دستور مدنظرسعی وافرشان این بود که خداوند را در تمامی حرکات و سکنات خود 

، به آن عامل بودند. لذا، هاآنو پیش از  هاآندادند، مگر اینکه خودشان قبل از به افراد تحت امر نمی
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داشتند و تبلور عینی آن را نیز در فرماندهان  مدنظرچون هدفی مقدس و معنوی را  هم نیروهای تحت امر

و  گذاشتنددر عملیات مایه می شدهینیبشیپبرای رسیدن به اهداف  ودلجانکردند، از خود مشاهده می

یوی و ور دنپیشرفت، چه در ام همهنیارفتند. پیش می شدهینیبشیپحتی در اغلب موارد، فراتر از اهداف 

زمان در امور اخروی، جز در سایه روحیه فوق توصیف رزمندگان که در و هم شدهاشغالهای فتح سرزمین

 سایه الطاف الهی در قالب غلیان معنویت در فرماندهان آن زمان، وجود داشت؛ میسر نبود.

روحیه  مثبت و معنادار در افزایش ریتأثدارای  علمی بودن فرماندهان تربیتی دوم نشان داد که سؤالنتایج 

تواند باعث بالا رفتن ، میدهد که مشاهده امور علمی بودن فرماندهاندانشجویان است. این امر نشان می

؛ در صورت وجود در یك فرد، اثراتش در پیرامون بودن ، علمیاصولاً .و تقویت روحیه دانشجویان شود

گران شود. نمونه اعلای این اثر، عظیمی در اطرافیان و مشاهدهتحولات بسیار  منشأتواند هویدا شده و می

 3و اجرای عملیات والفجر  یزیرطرحشد از جمله یافت می وفوربهسال دفاع مقدس  3در فرماندهان زمان 

 یمرزبرون یهااتیعمل یزیرطرح عبور از رودخانه وحشی اروند و نسب پل متحرک بر روی این رودخانه،و 

صحرایی از جمله بیمارستان صحرای امام حسن مجتبی )ع( که  یهامارستانیبح یك، احداث از جمله فت

، طراحی و متحرک یهاپل، هاموشكبعد از جنگ طراحی و ساخت  نیچنهمدارای چند اتاق عمل بوده و 

هیچ  .ساعت پرواز داشته باشند 10به مدت  قادرند هاآنساخت پهبادهای بسیار پیشرفته که بعضی از 

، به آن عامل بودند. هاآنو پیش از  هاآندادند، مگر اینکه خودشان قبل از دستوری به افراد تحت امر نمی

داشتند و تبلور عینی آن را نیز در فرماندهان  مدنظرچون هدفی مقدس را  همنیروهای تحت امر  رونیازا

و  گذاشتنددر عملیات مایه می شدهینیبشیپبرای رسیدن به اهداف  ودلجانکردند، از خود مشاهده می

و  پیشرفت، چه در امور دنیوی همهنیارفتند. پیش می شدهینیبشیپحتی در اغلب موارد، فراتر از اهداف 

زمان در امور اخروی، جز در سایه روحیه فوق توصیف رزمندگان که در و هم شدهاشغالهای فتح سرزمین

 ویت در فرماندهان آن زمان، وجود داشت؛ میسر نبود.سایه الطاف الهی در قالب غلیان معن

نداشته  ریتأثبر افزایش روحیه دانشجویان  فرماندهان نشان داد که آمادگی جسمانی سوم سؤالنتایج 

، اصولاً .تواند باعث بالا رفتن و تقویت روحیه دانشجویان شود، میفرماندهان آمادگی جسمانی هر چند .است

آمادگی جسمانی فرماندهان؛ در صورت وجود در یك فرد، اثراتش در پیرامون بین دانشجویان بیشتر نمایان 

 توانیمجمله  از شودیمیافت  وفوربهسال دفاع مقدس  3، نمونه اعلای این اثر، در فرماندهان زمان شودیم

نمود و طبق آمار هر زمان آموزش  مشاهدهزمان آموزش در این آمادگی فرماندهان را قبل از عملیات و 

 .شدیمدرصد به پیروزی منجر  01 تا 31آن عملیات بالای  شدیمجد پیگیری  صورتبهقبل از عملیات 
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با تمام  لومتریک 211روشن شدن این مطلب عملیات فتح یك )کرکوک( نفوذ به خاک عراق به عمق  یبرا

 .شدباینمچیزی جز توکل و آمادگی رزمی  یمرزنبرونین عملیات چپس لازمه اجرای  باشدیمتجهیزات 
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 و مآخذ منابع

 ی.ا، ترجمه الهی قمشهقرآن کریم .2

 .، ترجمه محمد دشتیالبلاغهنهج .1

 یندگیعقیدتی سیاسی نما یهااداره آموزش :تهران ،اخلاق مدیریت (،2137) یمصطف خوندی،آ .1

 .سپاه هیفقیول

دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام تهران: ، فرماندهانسمینار ویژگی (، 2101) دیاباذری، حم .0

 .)ع( نیحس

)ع( در حضرت امیر یها(، الگوسازی رفتار مدیران با توجه به نامه2170، مسعود )یاحمدخان .1

 .)ع(دانشگاه امام صادق ، رشته معارف اسلامی و مدیریتکارشناسی ارشد نامهانیپاالبلاغه، نهج

فرهنگی با تقویت روحیه و معنویت بسیجیان با  یبررسی تأثیر اردوها (،2133اکبری، سید حسین ) .1

 ع(.) نیحسامام  ، دافوس دانشگاه جامعکارشناسی ارشد نامهانیپابر استان مازندران،  دیتأک

 :، تهرانهای فرهنگی جوانانمیزان اثربخشی فعالیت(، 2173) نیالیاسی، دکتر محمدحس .7

 .سازمان تحقیقات و خودکفایی

فصلنامه ، «ارتش عراق توسط آمریکا فرایند تخریب روحیه»(، 2131) نیالیاسی، دکتر محمدحس .3

 .01، شماره سیاسی دفاعی

قم: ، البلاغهترجمه گویا و شرح فشرده نهج(، 2171آشتیانی، محمدرضا ) و مامی، محمدجعفرا .0

 .)ع( طالبینشر مدرسه امام علی بن اب

یت و های درسی تربکتاب فیمرکز تأل، تهران: انضباطی نیروهای مسلح نامهنیآئ(، 2101) نایب .21

 .آموزش و فرهنگ سپاه

بر بالا بردن روحیه پرسنل کادر نیروی زمینی  مؤثربررسی عوامل »(، 2170، غلامرضا )پارسامنش .22

 امام حسین)ع(. ، دافوس دانشگاه جامعکارشناسی ارشد نامهانیپا، «ارتش جمهوری اسلامی

تأثیر آموزش تکاوری بر روحیه فراگیران مجتمع حضرت امیرالمؤمنین » ،(2101محمود ) شمس،پور .21

 .)ع( نیدانشگاه جامع امام حس، دارش یکارشناس نامهانیپا، «اصفهان

معاونت بازرسی تهران:  ،1، چ فرماندهی و مدیریت بر پایه رهبری یبنا (،2101حاتمی، محسن ) .21

 .و تعالی
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 ،از فرماندهان سپاه ی، بیانات معظم له در دیدار جمع(2173) ی)امام(عل دی، سیاخامنه .20

www.khamenei.ir 

، بررسی عوامل مؤثر بر روحیه کارکنان پلیس ضد اغتشاش تهران بزرگ، (2131)خرسندی نیا، علی  .21

 ع(.) نیحسامام  ، دانشگاه جامعکارشناسی ارشد نامهانیپا

 اسلامی.ارشاد  فرهنگ و وزارت :تهران ،صحیفه نور(، 2131) امام(الله )خمینی، روح .21

 :، ترجمه معاونت پژوهش دانشگاه امام حسین )ع( تهرانروحیه جنگی(، 2110) ،چاردسونیر .27

 .دانشگاه امام حسین )ع(

دانشگاه افسری و تربیت ، تهران: روحیه رزمی و روحیه حماسی(، 2101سلمانی، عباسعلی ) .23

 .پاسداری امام حسین )ع(

دانشگاه افسری و تربیت تهران: ، نظامی یرفتار سازمانی در واحدها(، 2102)سلمانی، عباسعلی  .20

 .پاسداری امام حسین )ع(

 .شهید مدرس: ، اصفهانعمومی یشناسروان (،2131غضنفری، احمد ) .11

و  انیفرماندهان مرب یو رفتار یعمل ییالگونما»(، 2100، نادر )یجان و معصوم یجو، عل یمراد .12

 ،«ع()نیامام حس یپاسدار تیو ترب ی: دانشگاه افسری)مطالعه موردانیدر قبال دانشجو دیاسات

 .20شماره  ،یانقلاب اسلام یپاسدار تیفصلنامه ترب

 ،معرفت ماهنامه، «میتحلیل حیات طیبه از دیدگاه قرآن کر»(، 2131، حمیدرضا )فیس یمظاهر .11

.210شماره 




