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 و کارآفرینی رویکرد با صادراتی عملکرد و نامشهود منابع پیوند دادن تأثیر بررسی 

 پویا های قابلیت

 

 1مسیح مقری

                     

 :چکیده

 
 درتأثیر پیوند دادن منابع نامشهود و عملکرد صادراتی با رویکرد کارآفرینی و قابلیت های پویا  بررسی این تحقیق هدف

کلیة صادرکنندگان صنعت آماری این  پژوهش،  جامعهو  است صنعت پوشاک استان خراسان رضوی  گانصادرکنند

پرسشنامه چاپ و در بین   131در این تحقیق برای انتخاب نمونه، تعداد می باشد. پوشاک در استان خراسان رضوی

( به صورت تصادفی طبقه ای کلیة صادرکنندگان صنعت پوشاک در خراسان رضوی )سرخس، نیشابور، دوغارون و مشهد

که  باشد( می 9112مقاله بیس )پائولامونتیرو و همکاران  ترجمه  ابزار سنجش داده های این پژوهش، .پخش گردید

روایی آن به روش روایی محتوا و روایی سازه و پایایی آن با روش کرونباخ تایید شد. برای بررسی و آزمون فرضیه ها از 

ت ساختاری استااده شد. نتای  تحقیق نشان می دهد به طور کلی مقادیر شاخ  های کلی رویکرد مدل سازی معادلا

پیوند معنی داری  رابطةاز  حاکیو  برازش مدل اندازه گیری این پژوهش کاملا از وضعیت قابل قبولی برخوردار است

گان صنعت پوشاک استان صادرکنند رد دادن منابع نامشهود و عملکرد صادراتی با رویکرد کارآفرینی و قابلیت های پویا

 بود. خراسان رضوی 

 صنعت پوشاکمنابع نامشهود، عملکرد صادراتی، رویکرد کارآفرینی، قابلیت های پویا و  کلیدی: کلمات
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Investigating the effect of linking intangible resources and export 

performance with entrepreneurial approach and dynamic 

capabilities 

Abstract: 

 

The purpose of this study is to investigate the effect of linking intangible resources and export 

performance with entrepreneurial approach and dynamic capabilities in exporters of clothing 

industry in Khorasan Razavi province and the statistical population of this study is all exporters 

of clothing industry in Khorasan Razavi province. In this study, ۱۳۰ questionnaires were 

printed for sample selection and distributed among all exporters of clothing industry in 

Khorasan Razavi (Sarakhs, Neishabour, Dogharun and Mashhad) in a stratified random 

manner. . The data measurement tool of this study is the translation of the base article (Paula 

Montreiro et al. ۹۰�۸) whose validity was confirmed by content validity method and structural 

validity and its reliability was confirmed by Cronbach's method. Structural equation modeling 

approach was used to test the hypotheses. The results show that in general, the values of general 

indicators of fit of the measurement model of this study are quite acceptable and indicate a 

significant relationship between intangible resources and export performance with 

entrepreneurial approach and dynamic capabilities in exporters of the garment industry in the 

province. Khorasan was Razavi. 

 

Keywords: Intangible resources, export performance, entrepreneurial approach, dynamic 

capabilities and the garment industry
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 مقدمه :

ای برای رقابت پذیری شرکت  یندهآبین المللی شدن به طور فز

ها در هر اندازه ای )کوچک، متوسط و بزرگ( مهم است. در این 

زمینه، صادرات یک راهبرد استراتژیک بلارای دسترسلای و تنلاو  

بازارهای بین المللی برای بسیاری از شرکت ها است. کار کردن 

در بازارهای بین المللی چالش های قابل توجهی را برای شرکت 

 .می کند و نیازمنلاد بهتلارین توانلاایی هایشلاان هسلات ها ایجاد

عملکرد در بازارهای بین المللی و به ویژه عملکلارد صلاادراتی در 

مورد مطالعه قرار گرفته است  (RBV )دیدگاه مبتنی بر منابع 

که بر مالکیت منابع استراتژیک تمرکز دارد. علاوه بر این، نقلاش 

ثیر آن ها بر مزیت أو ت نامشهود  استراتژیک منابع و توانایی های

رقابتی و عملکرد، در تحقیقات اخیلار ملاورد تأکیلاد قلارار گرفتلاه 

به طور خاص، نقلاش قابلیلات هلاای (. 9111است )باکر و احمد، 

پویا به عنوان منبع مزیت رقابتی پایلادار، توجلاه محققلاان را بلاه 

(. 9111ووه، : 122۱خود جلب کرده اسلات )تلایس و همکلااران،

بتی پایدار، مستلزم این است که شرکت به دستیابی به مزیت رقا

راه  فرآینلادها و اسلاتراتژی هلاای جدیلاد را مجلادداً ،طور ملاداوم

اندازی کند، محصولات جدید را راه اندازی کند، در بلاازار فعلاال 

باشد و تمایل بلاه ریسلاک پلاذیری بلاالایی داشلاته باشلاد)کوین ، 

 گرایش کارآفرینی در این مرحله حیاتی است. مادسن و(. 12۹2

منابع نامشهود با توانلاایی هلاای "یافته اند که ( 911۲همکاران )

پویا برای تحریک استراتژی های کلاارآفرینی درون شلارکت کلاار 

می کنند و یک مدل ارتباط بین منابع نامشلاهود، قابلیلات هلاای 

پویا و جهت گیری کارآفرینی را پیشنهاد دادند. مطالعه مدسن و 

وسط)ناسلاا( نلارو ی شرکت های کوچلاک و مت( 911۱دیگران )

درگیر در فعالیت های تحقیق و توسعه مورد بررسی قلارار داد و 

مطالعات اعتبارسنجی را در سایر انوا  محیط هلاای  ،نویسندگان

تنظیمات کشور خواستار شده اند. ما این مدل را یک و  شرکت 

را بلاه طلاور ( 911۱گام توسعه داده و مدل مادسن و همکاران )

قابلیت های موجود برای بازارهلاای بلاین  خاص در مورد منابع و

 المللی آزمایش می کنیم.

قابلیلات ثیر مستقیم منلاابع نامشلاهود، أهدف این مقاله، بررسی ت

می باشد. بلاه  یکارآفرینی بر عملکرد صادراترویکرد پویا و های 

طور خاص، ما بر منابع اطلاعاتی، ارتباطی و قابلیت های پویلاای 

ادگیری و پاسخ به یک محیط به سرعت ادغام و بازتولید منابع، ی

در حال تغییر تمرکز می کنیم. علاوه بر این، ما هلام چنلاین بلار 

این موضو  تمرکز می کنیم که چگونه ایلان متغیرهلاا بلاه طلاور 

 یمستقیم یا غیرمستقیم بر گرایش کارآفرینی و عملکرد صادرات

 ثیر می گذارند.أت

 جهت گیری کارآفرینی

لیت سازمانی اشاره دارد که بلار نلاوآور به نگرش استراتژیک و قاب

بودن، ابتکار عمل داشتن و ریسک پذیری متمرکز است )کلاوین 

خدمات  نوآور بودن به توسعه و ارائه کالاها و( . 12۹2و اسلوین ،

یا تکنولو ی نوین و بازارهای جدید اشلااره دارد. ابتکلاار عملال از 

روشهای غیرمعملاول یلاا جدیلاد جهلات ة طریق جستجوی فعالان

 .دستیابی به کارآفرینی و تحقق اهداف سازمانی بدست می آیلاد

ریسک پذیری به معنلای تخصلای  منلاابع بلاه طلاري هلاایی کلاه 

بلاالا را دارد،  احتمال شکست هملاراه بلاا شلاانس برگشلات ملاالی

  .میباشد

جهت گیری کارآفرینی به مجموعلاه اقلادامات و سیاسلات هلاایی 

کارآفرینانلاه  اشاره دارد که اساس بروز تصمیمات و فعالیت های

را در شرکت ها موجب می شوند. بلاه هملاین سلابب بسلایاری از 

راهبردی بلارای تحقلاق مزیلات  محققان آن را نوعی جهت گیری

رقابتی در شرکت ها می دانند که طی آن شرکت ها با طراحلای، 

اهداف و راهبلارد هلاای خلاود بلار اسلااس اصلاول  تدوین و اجرای

چنین جهت گیلاری کارآفرینانه، به این مهم دست می یابند. هم

مدیریتی و مجملاو  رفتارهلاای شلارکت  ةکارآفرینی، نوعی فلسا
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)روچ و اسلالالات کلالالاه هملالالاراه بلالالاا ماهیلالالات کارآفرینانلالالاه اسلالالات

 (. 9112همکاران،

کارآفرینی می تواند بعنوان مشخصلاه ملادیران و مالکلاان کسلاب 

وکارهای فلاردی تعریلاش شلاود کلاه در آن کلاارآفرین بلاا توسلاعة 

اطمینلاان محیطلای ملای رود. واکنش های نوآور به مصاف علادم 

یکی از دیدگاه های مهمی که فرایند کارآفرینی را به اسلاتراتژی 

های سازمان پیوند ملای دهلاد، جهلات گیلاری کلاارآفرینی اسلات 

( بر اساس این دیدگاه هر سازمان می توانلاد 1321)عباس زاده،

در طیای، از مناعل یا محافظه کار تلاا فعلاال یلاا کلاارآفرین قلارار 

(. زملاانی کلاه سلاازمان فعلاال اسلات، در 1،1119گیرد )للاومککین

استراتژی های سازمانی اش، نوآوری، ابتکار عمل و پیشلاتازی و 

نیز ریسک پذیری را در نظر می گیرد و در مقایسلاه بلاا سلاازمان 

های مناعل، تأکید بیشتری بر شناسایی، ارزیابی و بهره بلارداری 

( معتقد اسلات سلاازمان هلاایی 12۹3از فرصت ها می کند. میلر)

که استراتژی جهت گیری کارآفرینی دارند، دارای ویژگی هلاایی 

نظیر نوآوری در بازار و محصول، ریسک پلاذیری و ابتکلاار عملال 

ملالای باشلالاند کلالاه ایلالان املالار، نقلالاش اصلالالی را در کسلالاب جایگلالااه 

استراتژیک سازمان در محیط رقلاابتی ایالاا ملای نمایلاد )عبلااس 

دی در ( بطور کلی گرایش کارآفرینی یک ماهوم کلی1321زاده،

درک این است که آیا یک شرکت، فعالیلات هلاای کلاارآفرینی را 

 (.9،9113اتخاذ نموده یا خیر )فرانکو

اکثر مطالعات دانشگاهی، گرایش کارآفرینانلاه را دارای طبیعتلای 

مرکب می دانند و عناصر سه گانة کلیدی متمایز زیر را برای آن 

  .در نظر می گیرند: نوآوری، ریسک پذیری و پیشگامی

نوآوری شامل علاقه به ایده ها، تجربیلاات جدیلاد و فرآینلادهای 

خلاق است که نتیجلاة آن، توسلاعه و ایجلااد محصلاول، خلادمات 

                                                           
۱Lumpkin 

  
۲Franco   

جدید یا تکنولو ی های نو باشد. ریسک پلاذیری بلاه حمایلات از 

پرو ها با وجود احتمال شکست اشلااره دارد. پیشلاگامی نیلاز بلاه 

تملاالی معنای پیش قدم شدن برای مواجهلاه بلاا رویلادادهای اح

آینده و فائق آمدن بر فعالیت های رقباست. لومپ کلاین و دس، 

دو عنصر دیگر را نیز به عنوان عناصر جهلات گیلاری کلاارآفرینی 

اضافه نمودند. اولی خود مختاری یلاا اسلاتقلال در پیلااده سلاازی 

ایده های جدید یا اقدامات مخاطره آمیز و دیگری سلطه جویی 

است که تلاش می کننلاد یلاا رقابتی یا نگرش چالشی به رقبایی 

جایگاهشان را بهبود ببخشند یا به بازارهای جدیلاد ورود کننلاد. 

به طور خلاصه، شرکت های کارآفرین، بلاه توسلاعة پلارو ه هلاای 

خلاق و نوآور از طریق پیش بینی فرصت ها در بازار و غلبلاه بلار 

رقبا گرایش دارند. انتظارات این شرکت ها از اقداماتشان بالاست 

طرات را نیز در نظر می گیرنلاد، املاا شلارکت هلاای غیلار اما مخا

کارآفرین، بلاه واکلانش اناعلاالی، تطلاابق و دوری از مخلااطره بلار 

مبنای سیاست پیروی و متابعت از رقبا تمایل دارند. بلاه عبلاارت 

دیگر، شرکت ها بدون گرایش کارآفرینانه می ایسلاتند و تماشلاا 

ارآفرینی می کنند. با این وجود، طبیعت چند بعدی گلارایش کلا

 (.  3،9112یک موضو  قابل بحث باقی مانده است )بنیت

 

 عملکرد صادراتی 

عملکرد صادراتی، انعکاس دهندة رفتار خلااص یلاک شلارکت در 

استااده از منابع و قابلیت هایش در موقعیت بین المللی در یک 

زمان مشخ  است. عملکرد صادراتی شلارکت یکلای از شلااخ  

ی صادراتی یک شرکت در نظلار های کلیدی موفقیت فعالیت ها

گرفته می شود، که بلاه شلاکل یلاک پدیلادة گسلاترده مطالعلاه و 

(. عملکلارد صلاادراتی، 4،9114بررسی می شود )بلسکا و اسکاسوا

موتور محرک رشد اقتصادی کشورها و نیز عنصری حیاتی برای 

                                                           
۳ Benito 
٤ Beleska &Spasova 
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مزیت های رقابتی سازمان ها به شمار می رود. تا کنون تعریلاش 

راتی ارائه نشده، زیرا تعاریش ماهومی، به واحدی از عملکرد صاد

زمینه ای که مطالعه در آن انجام گرفته بسلاتگی دارد. عملکلارد 

صادراتی استراتژیک به درجه ای کلاه سلاازمان در دسلاتیابی بلاه 

اهداف استراتژیک خود به درستی عمل کرده اشاره دارد و شامل 

ابتی بهبود مزیت رقابتی، افزایش سهم بازار و تقویت موضلاع رقلا

 (.۲،9111است )تینجی و پرجاس

 زیر بعد سه گذشته، در تحقیقات ها در شرکت صادراتی عملکرد

صلاادرات، رشلاد صلاادراتی و سلاودآوری  سلاطح: میشلاود بررسی

صادراتی. سطح صادرات، به یک شاخ  سنتی که نشان دهندة 

اهمیت صادرات برای شرکت است اشاره دارد، در حالی که رشد 

ویا هستند و بیشتر جنبه های اقتصادی را فروش و سودآوری، پ

مد نظر قرار می دهند. میزان موفقیت یک شرکت در صادرات را 

( کارکرد 1224می توان با کارکرد صادراتی آن ارزیابی کرد. زو )

صلالاادراتی را میلالازان دسلالاتیابی بلالاه اهلالاداف، وقتلالای کلالاه شلالارکت، 

محصولی را به بازار خارجی صادر می کند. محققین در سنجش 

لکرد از شاخ  های ذهنی عملکرد مانند رضلاایت مشلاتری، عم

وفاداری مشتری و غیره، در برخی دیگر برای سنجش عملکرد از 

 ترکیب شاخ  های عینی و ذهنی استااده شده است. 

با توجه به اینکه صادرات یک انتخاب استراتژیک بلارای شلارکت 

 است، اهداف آن می تواند بین شرکت ها، صنایع و موقعیت های

 (.9114ملی و افق های زمانی متااوت باشند )بلسکا و اسکاسوا،

 

 پویا قابلیتهای
 

 از موجی رقابتی، مزیت منبع عنوان به پویا های قابلیت ماهوم

 (6،911۱)تیس  است داشته همراه به را ها پژوهش

                                                           
٥ Theingi & Purchase 
٦ Teece 

 شرکتها برخی موفقیت تشریح دنبال به پویا های قابلیت دیدگاه

 و زولو (باشد. می متغیر در محیط تیرقاب مزیت به دستیابی در

 و اکتسابی الگوی یک صورت به را پویا قابلیتهای )۱،9119وینتر

 آن طریق از سازمان که کنند می تعریش جمعی فعالیت ثابت از

 روزملاره فعالیتهای عملیاتی تعدیل و ایجاد به مند نظام طور به

  .(۹،9119یابد)زولو دست بالاتری اثربخشی به تا پردازد می

 طریلاق از و هسلاتند پویا، تکلااملی های دیگر، قابلیت عبارت به

  )همکلاارانش هلالاات و یابنلاد. ملای توسلاعه سازمانی یادگیری

 یلاک ظرفیلات را پویلاا قابلیلات تعریای ماهلاومی، در 911۱ (2 

 اش منابع بنیان هدفمند اصلاي و گسترش خلق، برای سازمان

 بنیلاان از ظلاورمن اینجلاا، ( در911۱، 11)هلاات اند تعریش کرده

 بلاه انسلاانی و نامحسلاوس محسلاوس، منابع و ها دارایی منابع،

 یلاا دارد، اختیلاار در یا سازمان که باشد می هایی همراه قابلیت

 .دارد دسترسی آن به یا و است درآورده کنترل تحت

 یلاک منلاابع بنیلاان از بخشی عنوان به نیز ها قابلیت عبارتی به

 تواننلاد پویلاا ملای های بلیتشوند. قا می گرفته نظر در سازمان

 دهنلاد. بلاه تغییر شرایط به توجه با را سازمان یک منابع بنیان

 یادگیری فرآیندهای شامل قابلیتهای پویا از تعریش این عبارتی

 آن بازآرایی و نوسازی بعد در ذاتی طور به که باشد می سازمانی

 و هلالات تعریلاش (9111)11همکلاارانش و سلاالونکه وجوددارد.

 و ( ترکیلاب9119وینتر) و زولو دیدگاه با (را911۱) همکارانش

 سلاازمان یک قابلیت" نمودند تعریش چنین را پویا های قابلیت

 یا و قابلیتها دانشی، منابع هدفمند یا اصلاي توسعه خلق، برای

 بخشلای اثلار بهبلاود بلارای سلاازمان معملاول هلاای رویلاه

 قابلیلات از شلامحور دان دیدگاه این (.9111سازمانی)سالونکه ،

                                                           
۷ Zollo and Winter 
۸ Zollo 
۹ Helfat 
۱۰ Helfat 
۱۱ Salunke 
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 و داخللای منلاابع از سلاازمانها کلاه دارد اشلااره این به پویا های

 فرآینلاد سلاازمانی، یلاادگیری این از آموزند. منظور خارجی می

 کلاه باعلاث اسلات بهتر درک و دانش طریق از عملکردها بهبود

 ارتقا را آن و بسازند را خود دانشی های دارایی سازمانها میشود

  بخشند. 

 دارد. در وجود اصلی رویکرد دو یا،پو قابلیت ابعاد تعیین جهت

 قابلیلات همکاران و مانند تیس پژوهشگران برخی رویکرد، یک

 ،19 سلاازی یککارچلاه هملااهنگی  ماننلاد ابعلاادی بلاه را پویلاا

 دیگلاری، تعریش در اما کنند. می تقسیم14بازآرایی و13یادگیری

 ملای دیلاده سلاازمانی فرآینلادهای عنلاوان بلاه پویلاا های قابلیت

 (1۲،911۱)تیس.شوند

 رویلاه به توان می پویا های قابلیت این از هایی نمونه عنوان به

 هلاای اکتسلااب، رویلاه و ادغلاام قابلیلات محصلاول، توسعه های

 کلارد اشلااره تکلارار و انتقلاال رویلاه هلاای و منلاابع اختصلااص

 اول، تعریش در که است ذکر قابل (.9111، 16)آیزنهارت

 یراتتغی با های محیط مخصوص تنها را پویا قابلیت نقش تیس

 بلارای پویلاا هلاای دوم قابلیت تعریش در آنکه حال داند می بالا

  رود.  می بکار نیز متوسط تغییرات با های محیط

 فناوریهلاای و بلاازار رونلادهای شناسلاایی به بازآرایی، توانمندی

 گاتلاه بلاه نیازدارد. بنلاا ها فرصت جذب و ادراک جهت جدید،

 بلارآورد ییتوانلاا که رسد می بنظر (12۱۱همکارانش ) و تیس

 نیلااز، توانلاایی مورد تعدیلهای تأثیرگذاری بر و تغییر به نیازها،

نهایت به یک پیکره  در و رقیبان و بازارها ارزیابی محیط، بررسی

 1۱تلایس (باشد وابسته رقیبان به نسبت تری بندی مجدد سریع

                                                           
۱۲ Coordination/Integration 
۱۳ Learning 
۱٤ Reconfiguration 
۱٥ Teece 
۱٦ Eisenhardt 
۱۷ Teece 

 و تاسلایر کشلاش، توانلاایی ادراک، قابلیت ترتیب ( بدین12۱۱،

 محصول نوآوری شود. در می تعریش ،محیط در تعقیب فرصتها

 1۹ بازار گردآوری هوشمندی برای باید کار و کسب واحد جدید،

 درک جدیلاد، فناوریهلاای و رقیبان حرکتهای و نیازها مورد در

 شناسایی را جدید محصول های مدیران، فرصت تا باشد داشته

 محصول جدید، اولیة نمونة با فرصتها این تعقیب برای و نمایند

 ادراک قابلیلات معملاول و اصلالی فعالیلات بگیرنلاد. سلاه متصمی

 و بلاازار انتشارهوشلامندی ،12بلاازار هوشلامندی خلق از عبارتند

 (.91،911۱)تیس بازار هوشمندی به پاسخ

 به باید میگردد، شناسایی بازار در فرصتی که هنگامی همچنین

 بلاه راجلاع تصلامیمی این بلاه و پرداخت جدید توسعة محصول

 دانش و یادگیری طریق از موجود عملیاتی های قابلیت نوسازی

 نلاوآوری واحلادهای اینکلاه بلارای دارد. نیلااز مهارتهای جدید، و

 تغییلار بهلاره حلاال در محلایط در بازار های فرصت از محصول،

 هلاای حلال راه یلاافتن بلارای یادگیری فعالیتهای در باید ببرند،

 و هلاا قابلیلات ترکیب بنلادی مجلادد جدید، دانش خلق جدید،

 باشند. بین داشته مشارکت جدید محصول توسعة یفعل عملیات

 دارد، وجلاود طرفه دو رابطه ای و یادگیری، ادراک های قابلیت

در  جدیلاد توسلاعة محصلاول واحدهای توانایی یادگیری، که چرا

 ادراک های قابلیت دهد.  می افزایش را جدید فرصتهای ردیابی

 بلار ادراک کلاه هسلاتند چلارا متمایزی های قابلیت یادگیری، و

 بازار هوش بکارگیری بر یادگیری و بازار جدید هوش گردآوری

 عنوان به یادگیری قابلیت. دارد جدید، تمرکز دانش خلق برای

 جدیلاد دانلاش بلاا موجود عملیاتی های قابلیت نوسازی توانایی

 کلاه (91،9119جلاور  و گاتلاه)زهرا بلاه باتوجه میگردد. تعریش

توسلاعه  پویلاا یلاتقابل یلاک عنوان به را جذب)یادگیری( ظرفیت

                                                           
۱۸ Market Intelligence 
۱۹ Teece 
۲۰ Tiss 
۲۱ Zahra, S.A. Georg 
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 یادگیری، ظرفیت برای که معمول و اصلی فعالیت چهار دادند،

 بهلاره و تغییلار اکتساب، تلایلاق، از عبارتند باشد، می نیاز مورد

 (.99،9119جور  و )زهرا دانش از برداری

 بلاا فردی دانش ترکیب توانایی عنوان به سازی یککارچه قابلیت

 تعریلاش جدید، ولتوسعة محص واحد جدید عملیاتی قابلیتهای

 و بازنملاایی قبیلال از قابلیلات این معمول های فعالیت میگردد.

 به جمعی، کار و کسب واحد در داده های منارد متقابل ارتباط

 .باشند می مرتبط پویا قابلیتهای ادبیات با نزدیکی طور

 هماهنگی به پویا، قابلیتهای جدید کیب بندی تر اینکه دلیل به

 نیلااز هلاا سازی فعالیت همزمان و منابع ،نقشها وظیاه ها، مؤثر

 هلاا، وظیاه کنترل و اداره طریق از هماهنگی، قابلیت لذا دارد،

 کلاه عملیلااتی هلاای قابلیلات برای بکارگیری منابع و ها فعالیت

 قابلیت سازد. می ممکن را بازآرایی اند، شده بندی مجدداً پیکره

 الاه هلاا،وظی بکارگیری و هماهنگی توانایی عنوان هماهنگی به

 جدید، تعریش عملیاتی قابلیتهای در ها فعالیت و منابع ها، نقش

 

 .شود می

 متملاایز های روش در قابلیت (911۱همکاران، و تیس نظر) به

 کلاه کند می تیس عنوان همچنین. است شده نهاده هماهنگی

 ممکلان مجلادد، ترکیب بندی هم و نوآوری هم خلاصه طور به

 نلاوآوری، ایجلااد برای را صیداراییهای تخص ترکیب بندی است

 (. 93،9119هاردت ایزن و اوخویسن نظر سازد )طبق ضروری

 بلارای مناسلاب شخ  تعیین به کمک با منابع، مؤثر تخصی 

 را جدید توسعة محصول واحدهای پذیری انعطاف مناسب، نقش

 .میبرد بالا

 ارزش تشلاخی  جهلات شلارکت یلاک توانایی به جذب، قابلیت

 دارد اشاره آن سازی و تجاری ترکیب نیز و جدید بیرونی دانش

                                                           
۲۲ Zahra, S.A. Georg 
۲۳ Okhuysen & Eisenhardt 

 و دانلاش مدیریت برای معمول امور از هایی مجموعه نیازمند و

 بر همچنین باشد. می شرکت در پیوسته جمعی یادگیری تأثیر

 های و ارتباط مؤثر یادگیری امور شرکت، گذشته دانش مبنای

 گلاردد. اخیلاراً پژوهشلاگران، ملای بازار دانش خلق موجب غنی،

 و خللاق بلاا مرتبط مهم قابلیت پویای عنوان به را ذبج قابلیت

 به تواند می که اند کرده توصیش دانشی رقابت در دانش کاربرد

 بلاا نماید. شرکتی کمک رقابتی مزیت حاظ شرکت و دستاورد

 داراییهای دانشلای، مؤثر بکارگیری و بهبود با بالا، جذب قابلیت

 جهلات را خلاود عملیلااتی هلاای مجدداً قابلیت و می یابد تغییر

 (.949113)لیو، دهد می شکل عملکرد بهبود

 

 پیشینة تحقیق

نقلاش در تحقیقلای بلاه بررسلای  (،۸۹۳۱) قراخانی و دژاهنگ

ثیر جهت گیری کارآفرینی، بازار و أمیانجی عملکرد نوآوری در ت

پرداختنلاد و  یادگیری بر عملکرد صادرات صنعت شیلات ایلاران

ای در حلاال جهلاانی  هینلادآطلاور فزبه  ،محیطبیان داشتند که  

نقش حیاتی در استراتژی هلاای سلاازمان  ،شدن است و صادرات

ها و شرکت ها ایاا می کند. صادرات یکلای از ابتکلاارات جهلاانی 

طور گسترده ای توسط شلارکت هلاا اسلاتااده ه سازی است که ب

بررسی نقلاش میلاانجی عملکلارد  ،می شود. هدف از این پژوهش

نی، بلاازار و یلاادگیری بلار ثیر جهت گیری کلاارآفریأنوآوری در ت

آملااری  ةعملکرد صادرات صنعت شیلات ایران می باشد. جامعلا

نار از ملادیران شلارکت هلاای صلانعت شلایلات  4۹ ،این پژوهش

تصلاادفی سلااده و  ،ایران می باشد. همچنین روش نمونه گیلاری

نالار محاسلابه  4۹ ،فرملاول کلاوکران زحجم نمونه بلاا اسلاتااده ا

استاندارد تقلاوی و  ةپرسشنام ها،  گردید. ابزار اندازه گیری داده

بود. نرم افزار  (9114)میسا و الگرا ، و فرناندز (911۲)همکاران 
                                                           
۲٤ Liu 
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و بلاه منظلاور  PLS، مورد استااده برای تجزیه و تحلیل داده ها

توصیش تحلیل داده ها و آزمون فرضلایه هلاای پلاژوهش از روش 

مدل یابی معادلات ساختاری بین متغیرها استااده شلاده اسلات. 

جهت گیری کارآفرینی، بازار و  ای  پژوهش نشان می دهد کهنت

ثیر مثبلات و معنلااداری دارد. أتلا ،یادگیری بلار عملکلارد نلاوآوری

همچنین جهت گیری کارآفرینی و بلاازار بلار عملکلارد صلاادرات 

ثیر مثبت و معنلااداری دارد. نتلاای  همچنلاین أت ،صنعت شیلات

گیلاری ثیر نقلاش میلاانجی عملکلارد نلاوآوری در جهلات أبیانگر ت

کارآفرینی، بازار و یادگیری بر عملکرد صادرات صلانعت شلایلات 

 .می باشد

بررسلای پیونلاد در مقاللاه ای  بلاه  (،۸۹۳۱)درودی و جعفرلی

منابع نامشهود و عملکرد صادراتی با رویکرد کارآفرینی و قابلیت 

از نلاو  کلااربردی و بلاه روش  پرداختنلاد. ایلان مقاللاه های پویلاا 

 ۲1مدیران ارشلاد  ،آماری ةت. جامعتوصیای بوده اس -پیمایشی

بودنلاد. در ایلان مطالعلاه از  132۱برتر در سال  شرکت صادراتی

روش نمونه گیری تمام سرشماری استااده خواهد شلاد کلاه بلاه 

ارشد این شرکت ها در نظر گرفته شلادند.  مدیر 119 ،طور کلی

از ابزار پرسشنامه برای جملاع آوری اطلاعلاات اسلاتااده شلاده و 

  Amosو  spssاطلاعات از نرم افزارهایل تحلی برای تجزیه و

منابع ارتباطی بر منابع  ،بهره گرفته شد. نتای  تحقیق نشان داد

همچنلالاین منلالاابع  ،دارد یو معنلالای دار ثیر مثبلالاتأاطلاعلالااتی تلالا

اطلاعاتی و منابع ارتباطی بلار قابلیلات هلاای پویلاا و کلاارآفرینی 

پویا نیز بر  و قابلیت های دارد یثیر مثبت و معنی دارأمحوری ت

 ریثیر مثبت و معنی داأعملکرد صادرات و کارآفرینی محوری ت

 .دارد

در تحقیقلای بلاه  شناسلاایی  (،۸۹۳۱ناصحی فر و همکاران ) 

عواملال ملاؤثر بلار صلاادرات کارآفرینانلاه از دیلادگاه قابلیلات پویلاا 

ویلاژه صلاادرات  صادرات بلاه ةتوسعپرداختند و بیان داشتند که 

یافتگی یلاک های رشد و توسلاعهاخ کالاهای صنعتی یکی از ش

رو، هدف اصلی این تحقیلاق شناسلاایی عواملال کشور است. ازاین

های صادراتی صنایع غذایی بلاا مؤثر بر صادرات کارآفرینانه بنگاه

هلاای صلاادرکنندگان نمونلاه و درک چیسلاتی و توجه بلاه ویژگی

های پویا های مؤثر بر این ماهوم از دیدگاه قابلیتچگونگی مؤلاه

ای و پژوهش کیای )تحلیل ت. بدین منظور از روش کتابخانهاس

محتوا( برای ارائه مدل در مرحله اول تحقیلاق اسلاتااده گردیلاد. 

بررسی به روش کمی قرار گرفلات و بلار  مورد ،آمدهدستمدل به

آملااری در ایلان  ةای تنظلایم شلاد. جامعلاپرسشنامه ،اساس مدل

اد غذایی های کوچک و متوسط در صنعت موتحقیق نیز شرکت

قضلالااوتی هدفمنلالاد هسلالات. از کلالال  ،گیریاسلالات و روش نمونلالاه

تعلاداد  ،ناری 911آماری  ةشده برای نمونهای ارسالپرسشنامه

مناسب تشخی  داده شد. محقق  ،پرسشنامه جهت تحلیل 123

کار تحلیل را آغاز نمود و مدل معادلات  ،با این تعداد پرسشنامه

 Smart Plsافزار ور از نرمساختاری را اجرا کرد و برای این منظ

بعلالاد قابلیلالات  ۲بعلالاد از  4اسلالاتااده شلالاد. نتلالاای  نشلالاان داد کلالاه  

بندی مؤثر اسلات و ه ها بر قابلیت پیکرشناسایی و تصرف فرصت

بنلادی اسلات. ه محیط کلان دارای تأثیر منای بر قابلیلات پیکلار

بین دو  ةگری در رابطهمچنین محیط خرد دارای ویژگی تعدیل

بنلادی بلار صلاادرات ه قابلیلات پیکلار ،رف دیگلارمتغیر است. از ط

 .کارآفرینانه مؤثر است

 

به بررسی تأثیر گرایش کارآفرینی  (،۸۹۳۱کرمی و همکاران )

بر عملکرد صادراتی شرکتهای کوچلاک و متوسلاط پرداختنلاد و 

های رقابتی و متغیر امروزی، ناپایداری،  محیطبیان داشتند که  

عملار کوتلااه محصلاولات و  ةمحور و همچنین چرخ رقابت دانش

گیری از رویکرد کارآفرینانلاه و قابلیلات  لزوم بهره ،وکارها کسب

کنلاد. پلاژوهش یادگیری سازمانی را هر چه بیشلاتر آشلاکار ملای 

بلالاا هلالادف بررسلالای تلالاأثیر مسلالاتقیم گلالارایش کلالاارآفرینی  ،حاضلالار

برعملکرد صادراتی و همچنین تلاأثیر غیرمسلاتقیم آن از طریلاق 
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شلارکت  1۲4 ةد صادراتی، بلاه مطالعلاقابلیت یادگیری بر عملکر

کوچک و متوسلاط در ایلاران و انگلسلاتان پرداختلاه اسلات. ایلان 

از نلاو   ،کلااربردی بلاوده و از حیلاث روش ،تحقیق از نظر هلادف

از روش  ،هلاا همبسلاتگی اسلات. جهلات تحلیلال داده - توصیای

ای تحلیل عاملی تأییدی و تحلیل سلااختاری اسلاتااده دومرحله

نشان داده است که گرایش کارآفرینی  است. نتای  پژوهش شده

طلاور مسلاتقیم و همچنلاین غیلار مسلاتقیم از طریلاق قابلیلات  به

یادگیری بر عملکلارد صلاادراتی تلاأثیر مثبلات و معنلااداری دارد. 

گرایش  ةرابط ،عنوان متغیر میانجیهمچنین قابلیت یادگیری به

 .کندکارآفرینی و عملکرد صادراتی را تقویت می

در تحقیقلای بلاه بررسلای تلاأثیر  (،21۸۳)25آلشانتی و امگوالی

قابلیت بازار بر ایجاد دانش ، جهت گیری استراتژیک کارآفرینی 

و نوآوری در شرکت هلاای کوچلاک و متوسلاط پرداختنلاد. ایلان 

شلارکت کوچلاک و متوسلاط  از اردن،  9۲۲از داده های  تحقیق

جملالاع آوری و از ملالادل سلالاازی معلالاادلات سلالااختاری مبتنلالای بلالار 

 ه و تحلیل داده هلاا اسلاتااده شلاد. نتیجلاةبرای تجزی کواریانس

اثر مثبت قابلیت سنجش بلاازار را  شرکتهای کوچک و متوسط، 

در  ایجاد دانش و نوآوری شرکت نشان می دهد. فرآینلاد ایجلااد 

  ،فرآیند ایجاد دانش. دانش تأثیر مثبتی بر  نوآوری شرکت دارد

 .واسطة ارتباط بین قابلیت سنجش بازار و نوآوری شرکت اسلات

جهت گیری کارآفرینی استراتژیک، ارتباط بین  ایجلااد دانلاش و 

نوآوری شرکت را تعدیل می کند، بلاه گونلاه ای کلاه هنگامیکلاه 

گرایش کارآفرینی استراتژیک زیاد باشد، رابطة مثبت، ضعیش تر 

این مطالعه از لحاظ تئوری و تجربلای بلاه یافتلاه هلاای  د.می شو

نش هلاای متناقض موجلاود کملاک کلارده اسلات و همچنلاین بیلا

 .مدیریتی مایدی را ارائه می دهد

                                                           
۲٥ Alshanty, Emeagwali 

در مقاللاه ای تحلات عنلاوان  (21۸۱و همکااران)26کود مسن 

بلاه ایلان  ارزیابی مدیریتی عملکرد صادرات چلاه بازتلاابی دارنلاد 

عملکرد صلاادرات اغللاب توسلاط ارزیلاابی نتیجه دست یافتند که 

های ذهنی مدیران اندازه گیری می شود، اما اطلاعات کملای در 

چنین ارزیابی هایی وجود دارد. این مقاله با آنالیز  ةنحورابطه با 

ارتباط بین اندازه گیری های ذهنی و عینی عملکرد صادرات به 

انلادازه  ةبررسی این شکاف موجود در منابع می پردازد. ملاا نحلاو

 ،گیری ذهنی عملکرد صادرات در شرکت هلاا را توسلاط ملادیران

دیم که آیا ارزیابی مورد بررسی انجام دادیم. همچنین بررسی کر

دارای قدرت پیش بینی در رابطه با تحولات آینده  ،های مدیران

مربوط به فروش صادرات شرکت های آن ها می باشد یلاا خیلار. 

شواهد تجربی ما بر اساس شرکت های کوچک و متوسط نرو ی 

در بازارهای تجاری در حال کار می باشند. نتای   اًبوده که عمدت

ه ارزیابی ذهنی مدیران در رابطلاه بلاا عملکلارد آنالیز نشان داد ک

ارتباط معنی داری بلاا درصلاد فلاروش  ،صادرات در سطح شرکت

این ارتباط برای ارزیلاابی عملکلارد اقتصلاادی و . کل شرکت دارد

همچنین عملکرد غیراقتصادی صحت دارد. با این حال، ارزیلاابی 

های ذهنی مرتبط با سطوي فروش واقعی صادرات و یا مرتبط با 

 .رشد صادرات نیست

بررسلای  در تحقیقی تحلات عنلاوان  (،21۸۱) 2۱کاترین ماکری

بیلاان  تجربی پیشینه ها و نتای  عملکردی نوآوری های صادراتی

 مدل ماهومی از محلارک هلاای محیطلای، اسلاتراتژیداشتند که 

نوآوری هلاای صلاادراتی را توسلاعه داده و بلاه  ةسازمانی در زمین

ن مقاله ارتباط بین نوآوری لحاظ تجربی تست کرده است. در ای

صادرات و عملکرد صادرات مورد بررسی قرار گرفت. با اسلاتااده 

صلاادر کننلاده مسلاتقیم  16۹از داده های جملاع آوری شلاده از 

کوچک و متوسط، پی بردیم که تمرکز زدایی در تصمیم گیری، 

                                                           
۲٦ Koed Madsen 
۲۷ Katerina Makri 
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جهت گیلاری بلاازار صلاادرات، تبلاادل اطلاعلاات و پویلاایی بلاازار 

نوآوری شرکت های صلاادر  ةتوجهی بر درجثیر قابل أصادرات، ت

ثیر أکننده دارد. علاوه بر ایلان، نلاوآوری هلاای صلاادرات دارای تلا

معنی داری بر عملکرد صادرات ملای باشلاد. پیاملادهای و مثبت 

نظری و مدیریتی متعددی از این یافته ها به دست آمد. جهلات 

   .گیری های مربوط به تحقیقات آینده نیز ارائه شد

جهلات در مقاله ای با عنلاوان   (،21۸۱)2۱هنساک دیویتو و بو

ملاورد  در ثیر آن در تصمیم گیری پایداریأگیری کارآفرینی و ت

با تجزیه و  ، انجام داده اند، نتای  نشان دادشرکت های پایدار مد

تحلیل قیاسی و قیاسی ما، سه پروتکل تصمیم گیلاری پایلاداری 

ق اولویت بندی )منحصر به فرد، انعطاف پذیر و جامع( را با منط

متمایز )به ترتیب توزیع، مرتب و ترتیب داده شده( می گیلاریم. 

ما پیکره بندی های مختلش جهت گیری کارآفرینی را مطابق با 

پیشینه های تصمیم گیری پایداری مطري می کنیم. ما ادبیلاات 

نشان ملای دهلاد کلاه چگونلاه بازتلاابی از و را گسترش می دهیم 

 است. ثرؤکرد پایداری مجهت گیری کارآفرینی با روی

 پژوهش  روش

درخصوص تاکیک مراحل اجرایی تحقیق و توضیح آن، از به کار 

تهیلاه »، «گلاردآوری اطلاعلاات اولیلاه»بردن عناوین کلی نظیلار، 

و غیره خودداری شلاده و « هاانجام آزمایش»، «های آزموننمونه

لازم است در هر مورد توضیحات کامل در رابطه با منابع و مراکز 

ها، استانداردها، ها و ملزومات، نو  فعالیت، مواد، روشتهیة داده

 تجهیزات و مشخصات هر یک ارائه گردد. 

آوری اطلاعات در مباحث نظری و پیشلاینة تحقیلاق، روش جمع

ای بلالاوده، و در قسلالامت اصلالالی تحقیلالاق، روش روش کتابخانلالاه

هلاای تحقیلاق، از پیمایشی است. برای بررسلای فرضلایه -میدانی

پلالاائولامونتیرو و همکلالااران ای داده شلالاده بلالاه سلالاؤالات از هپاسلاخ

                                                           
۲۸ DiVito & Bohnsack 

بوده است. و میلاانگین نظلارات پاسلاخگویان بلاه ایلان ( 9112)92

سؤالات که، به طور کل میزان موافقت آنان با فرضیة تحقیلاق را 

هلاای آملااری ملاورد بررسلای قلارار سنجد، با استااده از روشمی

 کمک با ها داده تحلیل و تجزیه جهت حاضر تحقیق گرفت. در

، از آزمون های کولموگروف اسمیرنوف lisrelو  Spssنرم افزار 

 و روش معادلات ساختاری استااده شد. 

کلیة صادرکنندگان صنعت  قلمرو مکانی در این پژوهش، شامل 

پوشاک در استان خراسان رضوی می باشلاد کلاه بلاا اسلاتااده از 

ایلان پلاژوهش  روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخلااب شلادند.

بررسلالای تلالاأثیر پیونلالاد دادن منلالاابع نامشلالاهود و جهلالات گیلالاری 

کلالاارآفرینی بلالار عملکلالارد صلالاادرات بلالاا توجلالاه بلالاه نقلالاش میلالاانجی 

قابلیتهای پویا درصادرکنندگان صنعت پوشاک اسلاتان خراسلاان 

 1322شرو  شلاده و تلاا ملارداد  132۹از بهمن ماه می پردازد و

 ادامه دارد.

 متغیرهای پژوهش   

در این تحقیق، منابع نامشهود)دسترسی به منابع متغیر مستقل 

مالی، دسترسی به منابع اطلاعاتی، دسترسی به منابع ارتبلااطی( 

 و جهت گیری کارآفرینی است. 

  در این تحقیق متغیر وابسته، عملکرد صادراتی است.

 باشد. یم یانجیم ریمتغ قابلیت های پویا ،قیتحق نیدر ا

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
۲۹ Paula Monteiro 
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 ش. متغیرهای پژوه1جدول

 مقیاس نوع متغیر نقش متغیر

 فاصله ای کمی مستقل جهت گیری کارآفرینی

 وابسته عملکرد صادرات

 

 فاصله ای کمی

 فاصله ای کمی میانجی قابلیت های پویا

 

 می باشد. ابزار گردآوری در پژوهش حاضر پرسشنامه

  

 های پرسشنامه. کدگزاری گزینه9جدول 

 زیادخیلی  زیاد متوسط کم خیلی کم

1 9 3 4 ۲ 

 

 ترتیب تعداد سوالات متغیر

 3الی  1سوال  سوال 3 دسترسی به منابع مالی

 2الی 4سوال سوال 6 دسترسی به منابع اطلاعاتی

 13الی  11سوال  سوال 4 قابلیت  های دینامیکی

 91الی 14سوال  سوال ۱ جهت گیری کارآفرینی

 93الی  91سوال  سوال 3 صادرات
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این پژوهش نحوة تست مقدماتی پرسشنامه بیلاان شلاده کلاه در 

پس از سنجش روایی آن توسط خبرگان و استاد راهنما، تعلاداد 

عدد پرسشنامه برای تست مقدماتی تکمیل شلاده و پایلاایی  31

آن با استااده از آزمون کرونباخ محاسبه شد و ملاحظلاه گردیلاد 

ی مناسلاب میان سؤالات همبستگی وجود دارد، که بیلاانگر پایلاای

 باشد.  برای تجزیه و تحلیلال داده هلاا از نلارم افزارهلاایابزار می

"SPSS1۹"  و"AMOS" .استااده شد 

 -بلالارای آزملالاون نرملالاال بلالاودن متغیرهلالاا، از آزملالاون کولوملالاوگراف

ارائلاه  6-4گردیلاد کلاه نتلاای  آن در جلادول  اسمیرنوف استااده

 گردیده است. 

 

 ر اساس آزمون کولموگروف اسمیرنوفها ب. نتای  آزمون نرمال بودن داده3جدول

 سطح معنی داری ابعاد سطح معنی داری ابعاد متغیرها

 1 14۱ 1 124 دسترسی به منابع مالی منابع نامشهود

 1 911 دسترسی به منابع اطلاعاتی

 1 16۲ دسترسی به منابع ارتباطی

 1 119 - - جهت گیری کارآفرینی

 1 11۱ - - قابلیت های دینامیکی

 1 1۱9 - - عملکرد صادرات

 

گردد بلاا توجلاه بلاه سلاطح معنلااداری گونه که مشاهده میهمان

هلاا ملاورد است فرض نرمال بلاودن داده 1 1۲آزمون که بالاتر از 

 تأیید است.

 

 

 

 

 

 هایافته

هایی که به اثلارات مسلاتقیم بلاین متغیرهلاا جهت آزمون فرضیه

پس از  ده است.شوند از معادلات ساختاری استااده شمربوط می

هلاای اطمینان از روایی و پایلاایی ابلازار تحقیلاق بلاا تحلیلال داده

 حاصل شده است. 1نامه، مدل معادلات ساختاری شکلپرسش
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 . مدل برازش شده تحقیق1شکل 

 

 یساختارتحلیل مدل 

ها، ابتدا باید مدل نظری تدوین شلاده بلارای برای تحلیل فرضیه

های یرد تا مشخ  شود که دادههر فرضیه مورد پردازش قرار گ

آوری شده تا چه اندازه مدل نظری را ملاورد حمایلات قلارار جمع

 های کمیّ برازش دهد که برای پاسخ به این سؤال از شاخ می

 

شود. در صورتی کلاه ( استااده می…CFI,GFI,RMRمدل )

های کلی قابل قبول بودند یا به عبارتی مدل نظری مورد شاخ 

تلاوان بلاه روابلاط درون ملادل ت در آن صورت میتأیید قرار گرف

ضریب تلاأثیر( ) یونیرگرسپرداخت که این روابط متقابل ضریب 

باشلاند مربوط به فرضیه و بارهای عاملی مربوط به هر گویلاه می

که برای آزمون قابل قبلاول بلاودن ایلان ضلارایب )ضلارایب تلاأثیر 
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شود که مقدار آن استااده می Pبارهای عامل( از شاخ  جزئی 

 4باشلالاد. جلالادولمی 1 1۲تلالار از بلالارای مقلالاادیر قابلالال قبلالاول کم

های برازش ملادل بلاه هملاراه مقلاادیر مطللاوب را نشلاان شاخ 

 دهد.می

 

 های برازش مدل نظری تحقیق. شاخ 4 جدول

مقدار بدست آمده در  مقدار ایده ال مقدار قابل قبول نام شاخص

 مدل

 3۱4 - - (dfدرجه آزادی )

 df3≤  9χ≤  df9 df9≤  9χ≤  1 ۲11 ۹41 (9χکای اسکوئر )

 3 ≤/df 9χ< 9 9 ≤/df 9χ≤  1 9۲1 9 (df  9χ) کای اسکوئر بهینه شده

 ۹1 ≤ GFI<.2۲ .2۲ ≤ GFI ≤ 1011 ۹1۲ 1. (GFI))نیکوئی برازش 

 RMR)) 1 <RMR ≤.11 1 ≤ RMR ≤.1۲ 1۹۲ 1مانده ریشه میانگین مربعات باقی 

 21 ≤ CFI<.2۱ .2۱ ≤ CFI ≤ 1011 291 1. (CFI) شاخ  برازش تطبیقی

ی میانگین مربعات خطای برآورد ریشه

(RMSEA) 

.1۲ <RMSEA 

≤.1۹ 

1 ≤ RMSEA ≤.1۲ 163 1 

 ۲1 ≤ PGFI<.61 .61 ≤ PGFI ≤ 1011 ۱۲1 1. (PGFIشاخ  نیکویی برازش ایجازی )

 ۲1 ≤ PNFI<.61 .61 ≤ PNFI ≤ 1011 6۲۱ 1. (PNFIشاخ  برازش ایجازی هنجارشده )

 

های عمومی شلااخ  کلاای اسلاکوئر بهنجلاار یلاا یکی از شاخ 

نسبی است که از تقسیم سادة مقلادار کلاای اسلاکوئر بلاه درجلاة 

را بلارای  3تا  1شود و اغلب مقادیر بین آزادی مدل محاسبه می

طور کلاه در جلادول داننلاد. هملااناین شلااخ  قابلال قبلاول می

است که  9 9۲1شود این مقدار برای مدل مورد نظر مشاهده می

 مقداری مناسب و قابل قبول است.

 

 

های تطبیقلای اسلات کلاه مقلادار یکلای از شلااخ  GFIشاخ  

برای این مقدار نشان از برازش خوب مدل توسط  1 ۹تر از بیش

بدست آمد که نشان  1 ۹1۲برای مدل  GFIها دارد. مقدار داده

 از برازش خوب مدل دارد.

معمولی اسلات کلاه هلام های یکی از ماتریس ماتریس باقی مانده

تواند برای ارزیابی برازش کلی )مدل تدوین شده( و هم برای می

برازش جزئی )پارامترهای تعریلاش شلاده بلاین دو متغیلار( ملاورد 
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استااده قرار گیرد. ریشة دوم میانگین مربعلاات بلااقی مانلاده یلاا 

RMR  است که برای ملادل مقلاداری  1 1۹۹برای مدل مذکور

 مطلوب است.

های تطبیقلای یکلای از شلااخ  CFIبیقی یا شاخ  برازش تط

به عنوان قابل قبلاول بلاودن و  1 2۱تا  1 2است که مقادیر بین 

برای این شاخ  به عنوان بلارازش بسلایار  1 2۱مقادیر بالاتر از 

بلارای ملادل  CFIشلاود. مقلادار ها به مدل تاسیر میخوب داده

 1تلاا  1 2۱اسلات کلاه بلاا توجلاه بلاه اینکلاه بلاین  1 291مذکور 

اند به طور ایده آل برازش یافته هادادهتوان گات که می دباشیم

یا به عبارت دیگر مدل از مدل استقلال، فاصله و بلاه یلاک ملادل 

 شود.اشبا  نزدیک می

 RMSEAشاخ  ریشة دوم میانگین مربعات خطای برآورد یا 

بر مبنای تحلیل ماتریس باقی مانده  RMRنیز همانند شاخ  

تر یلاا کوچلاک 1 1۹ل قبول دارای مقدار های قابقرار دارد. مدل

هایی کلاه دارای مقلاادیر برای این شاخ  هستند. برازش ملادل

 RMSEAشلاود. مقلادار هستند ضعیش برآورد می 1 1 ازبالاتر 

گر قابلال قبلاول به دست آمده کلاه نشلاان 1 163برای این مدل 

 باشد.بودن مدل می

تلاوان های کمّلای بلارازش میبا توجه به مطالب بلاالا و شلااخ  

نتیجه گرفت که مدل نظری مربوط به مدل نظری تحقیق مدلی 

تلاوان بلاه روابلاط درون ملادل و قابل قبول است، پلاس حلاال می

مقادیر ضریب رگرسیونی بین متغیرهای پنهان پرداخلات. بلارای 

و علادد معنلااداری  (p-valueآزمون فرضیه از شاخ  جزئلای )

ین است که استااده شده است و شرط معنادار بودن یک رابطه ا

تلار از ( برای رابطه ملاورد نظلار کمp-valueمقدار شاخ  اول )

 بیشتر باشد. ±1 26( از t-valueو یا مقدار شاخ  دوم ) 1 1۲

 ها بررسی فرضیه

 های اصلی تحقیقبررسی فرضیه

منابع نامشهود بر عملکرد صادرات با توجه به فرضیه اصلی اول: 

ت صنعت پوشاک استان صادرا در ایپو یها تیقابل یانجینقش م

 .دارد یدار یمعن ریتأث یخراسان رضو

 

 

 از طریق قابلیت های پویا . ضریب رگرسیونی و معناداری اثر منابع نامشهود بر عملکرد صادرات۲جدول 

ضریب  مسیر مستقیم فرضیه اصلی

 مسیر

p-

value 

عاااادد 

 معناداری

 نتیجه

 معنادار 9 93۲ 1 111 1 122 راتعملکرد صاد ← قابلیت های پویا ← منابع نامشهود 1

بر عملکرد صادرات با فرضیه اصلی دوم: جهت گیری کارآفرینی 

درصلاادرات صلانعت  ایلاپو یهلاا تیلاقابل یانجیلاتوجه به نقش م

 .وجود دارد یدار یمعن ریتأث یپوشاک استان خراسان رضو
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 از طریق قابلیت های پویا لکرد صادراتی بر عمنیکارآفر یریجهت گ. ضریب رگرسیونی و معناداری اثر 6جدول

فرضیه 

 اصلی

ضاااریب  مسیر مستقیم

 مسیر

p-

value 

عاااااادد 

 معناداری

 نتیجه

 معنادار ۱ ۲11 1 111 1 ۹۲۲ عملکرد صادرات ← قابلیت های پویا ← ینیکارآفر یریجهت گ 9

  

 مدل معادلات ساختاری فرعی )فرضیه های فرعی(

 .دارد یدرصادرات صنعت پوشاک استان خراسان رضو ایپو یها تیبر قابل یمثبت ریتأث یبع مالبه منا یدسترسفرضیه فرعی اول: 

 

 ایپو یها تیقابلبر  یبه منابع مال یاثرات دسترس.  ضریب رگرسیونی و معناداری  ۱جدول 

 نتیجه عدد معناداری p-value ضریب مسیر مسیر مستقیم فرضیه فرعی

 معنادار 9 ۹۹۲ 1 111 1 12 ایپو یها تیلقاب ← یبه منابع مال یدسترس 1

 

بلار  یمثبتلا ریتأث اطلاعاتیبه منابع  یدسترسفرضیه فرعی دوم: 

درصلاادرات صلانعت پوشلااک اسلاتان خراسلاان  ایپو یها تیقابل

 .دارد یرضو

 

 ایپو یها تیقابلبر  یبه منابع اطلاعات یاثرات دسترس. ضریب رگرسیونی و معناداری  ۹جدول

 نتیجه عدد معناداری p-value ضریب مسیر یر مستقیممس فرضیه فرعی

بلالالاه منلالالاابع  یدسترسلالالا 9

 یها تیقابل ← یاطلاعات

 ایپو

 معنادار 3 113 1 111 1 91

بلار  یمثبتلا ریتأث ارتباطیبه منابع  یدسترسفرضیه فرعی سوم: 

درصلاادرات صلانعت پوشلااک اسلاتان خراسلاان  ایپو یها تیقابل

 .دارد یرضو

 

 

 
 

 



 

 999-951صفحه ،9911 سال، )هارفصل ب )اول ، دورهفصلنامه رهیافتی در مدیریت بازرگانی

   
 
   
 
 

 

 ایپو یها تیقابلبر  یبه منابع ارتباط یاثرات دسترسسیونی و معناداری  . ضریب رگر2جدول

 نتیجه عدد معناداری p-value ضریب مسیر مسیر مستقیم فرضیه فرعی

 معنادار 6 219 1 111 1 ۱۲ ایپو یها تیقابل ← یبه منابع ارتباط یدسترس 3

 

 بلار عملکلارد یمثبتلا ریتأث ایپو یها تیقابلفرضیه فرعی چهارم: 

 .دارد یصادرات در صنعت پوشاک استان خراسان رضو

 

 

 عملکرد صادراتبر  ایپو یها تیاثرات قابل. ضریب رگرسیونی و معناداری  11جدول 

 نتیجه عدد معناداری p-value ضریب مسیر مسیر مستقیم فرضیه فرعی

 معنادار 11 394 1 111 1 ۹۹ عملکرد صادرات ← ایپو یها تیقابل 4

  

 .دارد یبر عملکرد صادرات در صنعت پوشاک استان خراسان رضو یمثبت ریتأث فرعی پنجم: جهت گیری کارآفرینیفرضیه 

 

 عملکرد صادراتبر  ینیکارآفر یریاثرات جهت گ. ضریب رگرسیونی و معناداری  11جدول

 نتیجه عدد معناداری p-value ضریب مسیر مسیر مستقیم فرضیه فرعی

 معنادار ۱ ۱41 1 111 1 31 عملکرد صادرات ← ینیکارآفر یریجهت گ ۲

 

 بحث و نتیجه گیری

جدول زیر خلاصه نتای  مربوط به فرضیه های تحقیق را نشلاان 

می دهد. همانگونه که خلاصه نتای  نشان ملای دهلاد هلار هالات 

 فرضیه تحقیق تایید شده اند.

 

 . خلاصه نتای  فرضیه های تحقیق19جدول 

شماره  فرضیه ها

 فرضیه

ضااااریب  مسیر مستقیم

 مسیر

p-value  عااااااادد

 معناداری

 نتیجه

 معنادار 9 93۲ 1 111 1 122عملکلارد  ← قابلیت هلاای پویلاا ← منابع نامشهود 1اصلالالی غیلالار 
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 صادرات مستقیم

 ← قابلیت هلاای پویلاا ← ینیکارآفر یریجهت گ 9

 عملکرد صادرات

 معنادار ۱ ۲11 1 111 1 ۹۲۲

فرعلالالالالالالالای 

 مستقیم

 معنادار 9 ۹۹۲ 1 111 1 12 ایپو یها تیقابل ← یمالبه منابع  یدسترس 3

 معنادار 3 113 1 111 1 91 ایپو یها تیقابل ← یبه منابع اطلاعات یدسترس 4

 معنادار 6 219 1 111 1 ۱۲ ایپو یها تیقابل ← یبه منابع ارتباط یدسترس ۲

 معنادار 11 394 1 111 1 ۹۹ عملکرد صادرات ← ایپو یها تیقابل 6

 معنادار ۱ ۱41 1 111 1 31 عملکرد صادرات ← ینیکارآفر یریجهت گ ۱

هدف این پژوهش، بررسی تأثیر پیونلاد دادن منلاابع نامشلاهود و 

-عملکرد صادراتی با رویکرد کارآفرینی و قابلیت های پویلاا ملای

 باشد.

سیمای کلی پاسخ دهندگان همچلاون جنسلایت، سلان و میلازان 

گرفت. آمار توصیای در فصلال ها مورد بررسی قرار تحصیلات آن

های مربلاوط چهارم به بررسی معیارهای تراکم و پراکندگی داده

شناختی پرداخت. نتای  نشان داد که از بین به اطلاعات جمعیت

زن هستند. تحلیل هلاا  99 ۱درصد مرد و ۱۱ 3پاسخ دهندگان 

دهندگان از نظر سنی از باب سن پاسخگویان نشان داد که پاسخ

اند. از بین پاسلاخ دهنلادگان بلاه ایلان زه پراکنده شدهدر چهار با

درصد دارای سلان بلاین 9۲ 9سال،  9۲درصد کمتر از  ۲2سؤال 

سلاال  و  4۲تلاا  3۲درصد دارای سلان بلاین  ۲۹سال،  3۲تا  9۲

سال سن دارند. از نظر تحصیلات از بلاین  4۲درصد بالای  11 ۹

افلاراد پاسخ دهندگان به این سؤال،  بیشترین فراوانی مربوط به 

درصلاد از افلاراد  64 ۱با مدرک کارشناسی می باشد که حلادود 

 نمونه را تشکیل می دهند. 

و بارتلت اسلاتااده  KMO برای تحلیل عاملی تأییدی از آزمون

هلاای بلاه عنلاوان شلااخ  KMOگردید. نتای  آزمون بارتلت و 

کاایت نمونه گیری نشان داد که مقادیر هر دو شاخ  در سطح 

ند. پلاس از حصلاول اطمینلاان از مناسلاب بلاودن مطلوبی قرار دار

ها مورد بررسی قرار گرفلات. نتیجلاه حجم نمونه، بار عاملی گویه

اسلات و  1 3بیان داشت که بار عاملی تمامی گویه هلاا بلاالاتر از 

بنابراین هیچ یک از گویه هلاا از فرآینلاد تجزیلاه و تحلیلال کنلاار 

ا ملاورد گذاشته نشدند. پس از آن نرمال بودن یا نبودن متغیرهلا

اسمیرنوف برای این املار -بررسی قرار گرفت. آزمون کولموگروف

نشان داد که ضریب این آزمون برای تمام متغیرها فراتر از مقدار 

 ها از توزیع نرمال برخوردارند.دهد دادهبوده که نشان می 1 1۲

-طبق آمار بدست آملاده از یافتلاه در رابطه با فرضیه اصلی اول، 

منابع نامشهود حاکی از آن است که میزان های تحقیق، شواهد 

 ایلاپو یهلاا تیلاقابل یانجیبر عملکرد صادرات با توجه به نقش م

. مقدار ضریب مسیر برای رابطة بلاین دو متغیلار است گذار ریتأث

شده است و بلارای  1 91برابر  و قابلیت های پویا منابع نامشهود

برابلار  ترابطة بین دو متغیر قابلیت های پویا و عملکلارد صلاادرا
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توان گات اثلار غیرمسلاتقیم منلاابع شده است بنابراین می 1 2۲

معنلاادار  از طریق قابلیت های پویلاا نامشهود بر عملکرد صادرات

 با افزایش قابلیت های پویا است به عبارت دیگر، منابع نامشهود

در صلاادرات صلانعت پوشلااک اسلاتان  عملکرد صادرات تواندمی

ر نتیجه این فرضیه تأیید ملای خراسان رضوی را افزایش دهد. د

 شود.

تلاوان گالات اثلار غیرمسلاتقیم در رابطه با فرضیة اصلی دوم ملای

از طریق قابلیت های  بر عملکرد صادرات جهت گیری کارآفرینی

شود. به عبلاارت دیگلار، معنادار است و این فرضیه تأیید می پویا

 توانلادملای با افزایش قابلیلات هلاای پویلاا جهت گیری کارآفرینی

در صادرات صلانعت پوشلااک اسلاتان خراسلاان  رد صادراتعملک

 رضوی را افزایش دهد.

در رابطه با فرضیة فرعی اول می توان گات براساس نتلاای  ایلان 

 شیافلازا بلار تحقیق مشخ  شد که دسترسی بلاه منلاابع ملاالی

اثلالار  مثبلالات و معنلالای داری دارد. و ضلالاریب  قابلیلالات هلالاای پویلالاا

باتوجلاه بلاه مقلادار  باشدمی 1 12همبستگی بین این دو متغیر 

اسلات و از سلاطح معنلااداری  1 111شاخ  جزئی که برابلار بلاا 

تر می باشد و همچنین علادد معنلااداری کلاه برابلار بلاا کم 1 1۲

تلاوان نتیجلاه باشلاد میبیشلاتر ملای 1 26شده و از عدد  9 ۹۹۲

معنادار است،  1 1۲گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

ایش قابلیت هلاای پویلاا اثلار یعنی دسترسی به منابع مالی بر افز

ی دارد بلاه عبلاارت دیگلار هلار چقلادر میلالازان داریمعنلامثبلات و 

دسترسی به منلاابع ملاالی افلازایش یابلاد قابلیلات هلاای پویلاا  در 

  صادرات پوشاک نیز بیشتر می شود.

براساس نتای  این تحقیق مشخ  در رابطه با فرضیة فرعی دوم 

بلیت های پویا در قابر  شد که اثرات دسترسی به منابع اطلاعاتی

صادرات صنعت پوشاک اثر مثبت و معنی داری است. و ضلاریب 

باشد باتوجلاه بلاه مقلادار می 1 91همبستگی بین این دو متغیر 

اسلات و از سلاطح معنلااداری  1 111شاخ  جزئی که برابلار بلاا 

تر می باشد و همچنین علادد معنلااداری کلاه برابلار بلاا کم 1 1۲

تلاوان نتیجلاه باشلاد مییبیشلاتر ملا 1 26شده و از عدد  3 113

معنادار است،  1 1۲گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

قابلیت های پویا اثر مثبلات بر  یعنی دسترسی به منابع اطلاعاتی

دارد به عبارت دیگر هر چقلادر اثلارات دسترسلای بلاه  داریمعنو 

افزایش یابد  قابلیت های پویلاا نیلاز بیشلاتر ملای  منابع اطلاعاتی

  شود.

هلاای موجلاود در پلاژوهش یافتلاهبا فرضیة فرعی سوم،  در رابطه

حاضر نشان از وجود اثر مستقیم و معنادار دسترسلای بلاه منلاابع 

باشد قابلیت های پویا در صادرات صنعت پوشاک میبر  ارتباطی

باشلاد می 1 ۱۲و همچنین ضریب همبستگی بین این دو متغیر 

دهد که میلذا شدت این رابطه نسبتاً قوی می باشد و این نشان 

 دسترسلای بلاه منلاابع ارتبلااطیعبارت دیگر هر چقدر میلازان به 

نیلاز  باشد قابلیت های پویا در صلاادرات صلانعت پوشلااک بیشتر

 . شودبیشتر می

 

های موجلاود در پلاژوهش در رابطه با فرضیة فرعی چهارم، یافته

 ایلاپو یهلاا تیلاقابلحاضر نشان از وجود اثر مستقیم و معنلاادار 

باشلاد و ملای ملکرد صادرات در صنعت پوشلااکبر ع یمثبت ریتأث

باشد لذا می 1 ۹۹همچنین ضریب همبستگی بین این دو متغیر 

 دهد که یلااشدت این رابطه نسبتاً قوی می باشد و این نشان می

باشلاد  بیشلاتر قابلیت های پویلاابه عبارت دیگر هر چقدر میزان 

 .شودنیز بیشتر می عملکرد صادرات صنعت پوشاک

 

با فرضیة فرعلای پلانجم، براسلااس نتلاای  ایلان تحقیلاق در رابطه 

بلار عملکلارد صلاادرات  مشخ  شد که جهت گیری کلاارآفرینی

صلالانعت پوشلالااک اثلالار  مثبلالات و معنلالای داری دارد. و ضلالاریب 

باشلاد باتوجلاه بلاه مقلادار می 1 31همبستگی بین این دو متغیر

اسلات و از سلاطح معنلااداری  1 111شاخ  جزئی که برابلار بلاا 
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د و همچنین علادد معنلااداری کلاه برابلار بلاا تر می باشکم 1 1۲

تلاوان نتیجلاه باشلاد میبیشلاتر ملای 1 26شده و از عدد  ۱ ۱41

معنادار است،  1 1۲گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای 

 داریمعناثر مثبت و  بر عملکرد صادراتجهت گیری کارآفرینی 

دارد به عبارت دیگر هر چقدر جهت گیری کلاارآفرینی افلازایش 

  ملکرد صادرات نیز بیشتر می شود.یابد  ع

 

 کاربردی پیشنهادهای

 فرعی اول پیشنهاد فرضیة

فرعی اول، دسترسی به منابع ملاالی بلار  با توجه به نتای  فرضیة

دارد. بنابراین  به مدیران پیشلانهاد ملای گلاردد ریتأث قابلیت پویا

سرمایه در صادرات پوشاک را افزایش دهنلاد  به میزان دسترسی

به منابع مالی اضافی داشته باشند تا در صورت لزوم و دسترسی 

 دسلات بلاه بتوانند استااده نماینلاد  و در املار صلاادرات، سلارعت

ملاالی  و قابلیلات ادغلاام منلاابع در  منلاابع کلاارگیری به و آوردن

 صادرات پوشاک را داشته باشند.

 

 پیشنهاد فرضیة فرعی دوم 

ابع اطلاعاتی فرعی دوم، دسترسی به من با توجه به نتای  فرضیة

دارد. بنابراین  به مدیران پیشنهاد می گلاردد  ریتأث بر قابلیت پویا

بازار آگاهی داشلاته باشلاند و بتواننلاد ایلان  نسبت به اطلاعاتتا 

اطلاعات را به آسانی به دست بیاورند و بدانند که دانش مشتری 

 در بازار صادرات به چه میزان می باشد. 

    

 پیشنهاد فرضیة فرعی سوم

فرعی سوم، دسترسی به منابع ارتبلااطی  ا توجه به نتای  فرضیةب

دارد. بنابراین  به مدیران پیشنهاد می گلاردد  ریتأث بر قابلیت پویا

قدرت برقراری ارتباط با مشتری خارجی را بالا برده و بر اصلاول 

حاکم آشنایی داشته باشند توانایی برقراری ارتباط با مشتری را 

 داشته باشند.

    

 نهاد فرضیة فرعی  چهارمپیش

فرعی چهارم، قابلیلات پویلاا بلار عملکلارد  با توجه به نتای  فرضیة

دارد. بنابراین به ملادیران پیشلانهاد ملای گلاردد تلاا ریتأث صادرات

مدیران به شرایط حاکم صادرات آگاهی داشته باشند و در نظلار 

داشته باشند ببینند که آیا صادر کردن پوشاک به ضرر آنها بوده 

سود داشته است و عملکرد صادرات آنها رضایت بخش بوده و یا 

است مدیران باید به نیازها و تغییرات سریع توجه داشته باشلاند 

نیاز مشتری را شناسایی کرده تا سریع خلاود را بلاا نیازهلاا وفلاق 

 دهند.

  

 پیشنهاد فرضیة فرعی پنجم

فرعی پنجم، جهت گیری کارآفرینی بلار  با توجه به نتای  فرضیة

دارد. بنلاابراین بلاه ملادیران پیشلانهاد ملای ریتأث کرد صادراتعمل

گردد تا در صادرات پوشاک خطوط بسیار جدیدی از محصولات 

یا خدمات را راه اندازی نمایند. تغییرات در صادرات پوشلااک در 

خطوط محصول یلاا خلادمات معملاولاً چشلامگیر بلاوده اسلات در 

نجام دهنلاد و برخورد با رقبای خود، به طور معمول اقداماتی را ا

در برخورد با رقبای خود، اولین صادر کنندة پوشاکی باشند کلاه 

محصولات   خدمات جدید، تکنیک هلاای اداری را معرفلای ملای 

نمایند. به طور کلی، صادر کنندگان پوشلااک از پروتکلال بسلایار 

 قوی برای پرو ه های پرخطر برخوردار باشند. 

 

 محدودیت های تحقیق 

از صادر کنندگان پوشاک در تکمیلال  عدم همکاری کافی برخی

محدودیت مکانی آن است پرسشنامه ها، از دیگر محدودیت ها، 

که با توجه به اینکه صلارفاً مربلاوط بلاه صلاادرکنندگان پوشلااک 
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باشد بنابراین نتای  آن قابلیت تعمیم به سایر صلاادرکنندگان می

را ندارد. همچنین از لحاظ زمانی نیلاز محلادود بلاه زملاان انجلاام 

هش بوده و ممکن است برای آینلاده کلااربرد نداشلاته باشلاد. پژو

نامه بلالارای محلالادودیت دیگلالار ایلالان تحقیلالاق اسلالاتااده از پرسلالاش

ها است که اگر چه روشی مناسب اسلات، املاا در آوری دادهجمع

 وها همانند مصاحبه بلاا مشلاتریان صورت استااده از سایر روش

 کارکنان، ممکن است نتای  بهتری بدست آید.

 

 اتی برای انجام تحقیقات آتیپیشنهاد

با توجه به کلیه ملاوارد بیلاان شلاده در اینجلاا لازم اسلات تلاا بلاه 

هلاای هایی که از دید پژوهشگر برای پلاژوهشموضوعات و زمینه

 رسد اشاره گردد:مرتبط در آینده مناسب بنظر می

طراحی، توسعه و نهادینه کردن مدل های دیگر عوامل مؤثر بلار 

 صادرات

بازاریابی با توجه به بازار هدف خلاارجی بصلاورت  انجام تحقیقات

مستقیم و مستمر مبتنی بر اصول علمی بر وضعیت موجود بازار 

 پوشاک

بررسی تاثیر ابعاد منابع نامشهود و عملکلارد صلاادرات در غاللاب 

رویکرد مقایسه ای و با هدف رتبه بندی تأثیر هر کدام از عوامل 

 در تحقیقات آتی

 کیلامطالعلاه تنهلاا بلاا  نیلااق انجام شده، با توجه به اینکه تحقی

 شلانهادیپ یقطع  یبه نتا یابیدست یصنعت در ارتباط است. برا

متنو  باشد و در چنلاد  عیشامل صنا یکه مطالعات بعد شودیم

 شود.  یاستان بررس

چلاون  یگلاریبلاه عواملال د یدر مطالعات بعلاد شودیم شنهادیپ

 . توجه شود زین یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیس یطهایمح

و  یملاال یبهتلار اسلات مؤلالاه هلاا یصلاادرات ددر سنجش عملکر

 شوند.  دهیبه طور همزمان سنج یرمالیغ

 کتابنامه   

 رضلالاا سلالاید حجلالاازی، و محمدرضلالاا سلالاید مقلالادم، حسلالاینی .1
متغیلار  بلاا بانکهلاا عملکرد بر کارآفرینانه گرایش تأثیر.1323

  ەەشلالامار۱،  ەەدور کلالاارآفرینی، توسلالاعه گرایلالای، بلالاازار میلالاانجی
 922. صاحه9،

 نصراصلااهانی، عللای؛ عطافر، محمدحسین؛ نظام، خصم افکن .9
 قابلیلات یلاادگیری فکری، .سرمایه1323 آرش شاهین، علی؛

 صلانعت در جدید محصول توسعه عملکرد کارایی و سازمانی
 شلاماره هالاتم، عملاومی، سلاال ملادیریت پژوهشهای خودرو،
 ۱3-۱۱. صاحه پنجم، و بیست

 سلاید دگلاردی، و رضلاا کلااظمزاده، بلارادران و هدی داورزنی، .3
 میلازان تلاأثیرات بررسی برای مدلی .ارائه13۹2 حسام الدین

 و صلانایع مهندسلای نلاوآوری، بلار سلاازمانی یادگیری قابلیت
 2-3. صاحه 9، شماره2-91،  دورهی شریش، مدیریت

بلالاه  شیگلالارا ریتلالااث .132۲می، ملالار م؛فکلالارتیزاده ، رح یتقلالا .4
ط کوچلاک و متوسلا یبنگلااه هلاا یو عملکرد ملاال ینیکارآفر

، شلاماره 93مجلس و راهبرد ، سلاال  ،یغرب جانیاستان آذربا
۹۹ 

بررسی پیونلاد منلاابع  .132۱درودی0 هما و فریماه جعارلی،  .۲
نامشهود و عملکرد صادراتی با رویکرد کلاارآفرینی و قابلیلات 
های پویا )مطالعه موردی: شرکت های صادرکنندگان نمونلاه 

ربردی چهارمین کنارانس ملی پژوهش های کا ،132۱سال 
در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری ایلاران، تهلاران، مرکلاز 

 مطالعات و تحقیقات اسلامی سروش حکمت مرتضوی

فاطملاه  دهیس ؛یمحمد باقر دیس رضا؛یجوکندان0 عل یداداش .6
 ریتلااث یبررسلا .1324بابازاده  هیعال دهیو س یقانع کوشالشاه

بر دولت  یقیتشو یها استیو س یمنابع اطلاعات یمولاه ها
 یالملللا نیکنالارانس بلا نیاوللا ،یصادراتیصادرات شرکت ها

 کتشلار ،یسلاار ،یتیو علوم ترب یاقتصاد، حسابدار ت،یریمد
 نور نکا امیساز ، دانشگاه پ ندهیآ یو مشاوره ا یپژوهش یعلم

منلاابع  نیتام .1329میشراگ ،یبهروز؛شمس عراق ،یریشیعل .۱
قلادامات و ، الزاملاات، ا ی: مبان یخارج یگذار هیو سرما یمال

 ژهیلاو یو اقتصلااد یملاال یهلاا استیدستاوردها ، فصلنامه س
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، تابستان  9، شماره  کمیدولت ، سال  ینامه کارنامه اقتصاد
 ۹4-43،صاحات 1329

 ینسب تیمز یبررس .13۹1یفتح ،ییحید؛یفر، جمش یمیفه .۹
 ران،یلالاهلالادف صلالاادرات پوشلالااک ا یبازارهلالاا یبنلالاد تیلالاو اولو

، از 91، شلاماره 6دوره 13۹1: زمسلاتان یپژوهشنامه بازرگان
 1۱۹تا  141صاحه 

نقلاش  یبررسلا .1326صلاادق کور،محملادیفرشلاته؛ عل اض،یف .2
بلار توسلاعه عملکلارد  یبه منلاابع انسلاان یمنبع محور دگاهید

 یگر تعهلاد در صلاادرات( پلاژوهش هلاا یانجی) اثر میصادرات
 1326 زیی، پا3، شماره 91، دوره  رانیدر ا تیریمد
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