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   6/9/1397تاريخ پذيرش:            26/6/1397تاريخ دريافت: 

  چكيده
تغيير  ،محلي مختلف هايها و تشكلگروه در قالبكشاورزان  اقشار مختلفيافتن لازمة سازمان 
اي آنان و ارض ةها، ايجاد و تقويت انگيزعضويت در تعاونيكشاورزان نسبت به منفي برخي نگرش 
عوامل عدم تمايل (و تحليل شناسايي  پژوهش نيزاين هدف  از طريق تعاوني است.از نيازهايشان برخي 

هاي با بررسي ذهنيت كشاورزي هاياستان ايلام در تعاوني انكارگندمعضويت ه) بازدارند
 فسيريت پارادايم نوع از اين پژوهش چارچوب فلسفيكيو بود. شناسي كمك روشبه كنندگان مشاركت

ادارة كاران نمونه، كارشناسان ستادي گندم ازنفر  12 پژوهش اين كنندگانمشاركتبود.  گرايياثبات ـ
ليد هاي توتعاوني در زمينة يمطالعات ةپيشينو استادان داراي  استان كار، تعاون و رفاه اجتماعيكل 

 49و تعداد عميق گردآوري  ةو مصاحب خد پيشينهأم گفتمان پژوهش از دو . فضايبودند كشاورزي
الگوي ذهني متمايز را  6توان ميتوزيع نشان داد كه  ت كيو انتخاب شد. تحليلاعبارعنوان  به تعبار

 بيشترين. كنندميتبيين  را كل درصد از واريانس 08/86كرد كه كنندگان شناسايي در ميان مشاركت
كشاورزان  تمايل ةبازدارند عواملبود.  73/19با امتياز  نخستذهني  الگويبه مربوط شده  تبيين اريانسو
در نهايت،  .شدند بنديو اولويتشناسايي ذهني الگوي  6اين  براساستوليدي هاي عضويت در تعاونيبه 

 -يرساختيهاي  زنبود سازه معتقد بهكشاورزان "ين با عناوترتيب و به استعاري صورت  بهذهني الگوهاي 
قائل كشاورزان "، ")99/18( انگيزشي -اقتصاديهاي چالشمعتقد به كشاورزان "، ")73/19سياستي (

در كارآفرينانه  نبود روحيةبه معتقدان "، ")44/18(فرهنگي  -هاي آموزشيسازهنبودن فراهمبه 
 و ")049/9(حمايتي -هاي مديريتيسازه فقدان معتقد بهكشاورزان "، ")81/10(كشاورزي هاي تعاوني

  و تفسير شدند. گذاري نام ")046/9( مناسب فردي (شخصيتي)نبود پارامترهاي به  كشاورزان قائل"
د تولي هايشناسي كيو، تعاونيكشاورزان، عضويت، روشبازدارنده، تمايل عوامل  :يكليدهاي واژه

  كشاورزي
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  قدمهم

لي پيشرفت جوامع مح اين است كه براي دستيابي به امنيت غذايي و عمومي بر امروزه باور

هاي مختلف محلي سازمان يابند. تعاوني تشكل ها وقالب گروه اقشار مختلف كشاورزان در بايد

ادي، قتصمين نيازهاي مشترك اأداوطلبانه براي ت شامل افرادي است كه به طور انجمني مستقل و

به  مديريتي دموكراتيك با مشاركت و با را فعاليت خود سيس شده وأفرهنگي اعضا ت اجتماعي و

وليدي ت ظرفيت تا كنندكمك مي پاكشاورزي به كشاورزان خرده هاي توليدآورد. تعاونيمي در اجرا

  ).1395(باقرزاده آذر و همكاران،  ببرند بالا را رساني خود بازار و

 حمل توليد، به مربوط هايهزينه و دنافزايمي برداران رابهره زنيچانه قدرت هاتشكل اين 

 توسعه براي يمناسب هرما هاتعاوني ترتيب، اين به كاهند.مي  را محصول وريافر و بازاريابي نقل، و

 اقتصادي وضعيت و شرايط هبودب در دولت، هايسياست با همگام توانندمي هستندكه اقتصادي

 ،ايران روستايي و كشاورزي جوامع در دهند. كاهش را دولت هايهزينه و باشند مردم مؤثر اجتماعي

سوي  از و توليدكنندگان براي سو يك از را متعددي مشكلات مالكيخرده و دهقاني برداريبهره نظام

 در كشور كشاورزي اراضي درصد 37 تنها كه اياست به گونه داشته همراه به دولت براي، ديگر

 از يكي مزروعي اراضي بودن كوچك و پراكندگي لذا دارد. قرار بردارانبهره درصد 86 اختيار

 به مركز از دور و محروم درمناطق ويژه به ايران كشاورزي بخش توسعه راه سد اصلي معضلات

 از و دشونمي شكوفا كشور كشاورزي بخش هايظرفيت از بسياري . به همين علت،رودمي شمار

  ). 1393همكاران،  و پور(خسروي آيدمي وارد كشاورزان به توجهي قابلزيان  رهگذر، اين

يفي ك رشد در ،برداريعنوان نوعي نظام بهرهبه  ،كشاورزي هاي توليدتعاونيايران تشكيل  در

طريق  زااجتماعي  هاي اقتصادي وزمينه اي آنان درمشكلات حرفه حل مسائل و كشاورزان و شرايط

كشاورزي نقش  ،بدو خلقت انسان تاكنون همچنين از .نقش حياتي دارد ،همياري تشريك مساعي و

هاي توليد تعاوني، كشورها اكثر در، حال حاضر در داشته است. بشر يحفظ بقا و اساسي براي استمرار

كشاورزي  هايكشاورزي درزمينه هاي زراعت، باغداري، دامداري، صيادي، صنايع تبديلي فراورده

اين  در. )Zarafshani et al., 2010( به اشكال مختلف فعاليت دارند هانهاده تأمين خدمات و و
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بذول م هاغذايي خانواده سبد ذرت توجه بيشتري در گندم، برنج و نظير راهبرديبه محصولات  ،بخش

 يشهاوردهاتنوع فر و كشت آن شرايط پراكندگي توجه به سهولت و گندم با ،ن اين سه محصولايم وشده 

 و گرفته است. افزايش كمي استفاده قرار توجه و مورد بيشتر ،طولاني مدت همچنين نگهداري آسان و و

شويق ت موقع محصول به خريداران، بالارفتن قدرت خطرپذيري ازطرف توليدكنندگان وكيفي، فروش به

 كشاورزيتعاوني  هايشركت هاييتترين مزهاي مشاركتي ازجمله مهمفعاليت براي شركت در آنها

به  دافزايش درآم و هاهاي پيشرفته براي افزايش توليد، كاهش هزينهبخش كشاورزي كشور. باشدمي

ت به دس هاي چشمگيري راموفقيتدر اين باره،  كشاورزي رفته و هاي توليدتعاوني توسعه سمت

 كشاورزي براي نيل به موفقيت كه تعاوني هاي توليدله مهم اينجاست ئمس اما .)1384(نسيمي، ست ا آورده

وري روز، پايين بودن توان افن استفاده از عدم: مشكلاتي نظير ؛مواجهندمشكلات عديده  باو توسعه 

حساني ااقتصادي ( مشكلات مالي و محدوديت سرمايه و ،تخصصي مديران، دسترسي ضعيف به اطلاعات

  ).1391همكاران،  و

 833 كه تعداد دهدهاي توليدي كشاورزي استان ايلام، نتايج نشان ميتعاونيبررسي  در

 تعاوني با 125اين تعداد،  كه از استان وجود دارداين  در عضو نفر 12566 توليدي كشاورزي با تعاوني

تعاوني  31 تعاوني غيرفعال و 28 گندم فعال بوده و راهبرديمحصول  بخش توليد در عضو نفر 782

هاي توليدي تعاوني درصد 33 كه حدود گرددملاحظه مي باشند. لذامي حال اجرا در باقيمانده نيز

 نگاهي اجمالي به وظايف و با). 1390 (فتاحي، شرف واگذاري هستند در يا كشاورزي استان تعطيل و

 ارائه خدمات و ،بردارينظام بهره بهبود در هاي آنهاتواناييو  كشاورزي توليدي هاياهداف تعاوني

ل به ني در هارسد اين شركتنظرميه ب روستاييمناطق در جانبه توسعه همه و كاهش فقر سرانجام

 جمله ايران، يكي ديگر از، كشورها برخي از همچنين در .اندچنداني نداشتهتوفيق  اين اهداف عالي

 هاي سنتي وترك روش در ناتواني هاي توليدي وتعاوني آشنا بودن با مشكلات كشاورزان، نا از

شود. روي آوردن به روش هاي نوين است. اين امرسبب بدبيني وعدم تمايل آنان نسبت به تعاوني مي

قبوليت م شوند واركان اقتصاد محسوب مي يكي از هاكشورها، تعاوني بيشتر كه در اين درحالي است
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تشكيل وزارت تعاون،  زمان باهم يزن ماكشور  ). در1388 (گندم زاده وثمري، اندخاص پيدا كرده

 اندگسترش بيشتري پيدا نموده روز به روز واست توسعه اين نهادهاي مردمي چشمگير بوده  و رشد

 وداد  تغيير را هاي نوين، نگرش اين افرادروش اصول و طبق برخي از بايد ). لذا1375(حجازي، 

 طريق تعاوني، جذب و از شاننيازهاي برخي ازنمودن  برطرف با و افزود را انگيزه آنها رغبت و

 ةعوامل بازدارند اين مهم زماني ميسرخواهد شدكه موانع و افزايش داد. اما هاكشش آنان رابه تعاوني

تقليل تهديدهاي احتمالي  يا رفع و در مشخص شود و هاتعاوني گرايش كشاورزان به عضويت در

  يد.  گرداين بخش اهتمام 

 در جايگاه نخست اقتصادي را ، ايران بايد1404ترسيم شده افق چشم انداز برمبناي اهداف 

دوچندان  همين انتظار لزوم توجه به شركت هاي تعاوني را .ميان كشورهاي منطقه كسب نمايد

هاي پايه از يكي تعاوني بخش اساسي، قانون 44اصل بنابه).  1393همكاران،  و (احمدپور كندمي

 كه نيز 43اصل در است. شده قلمداد خصوصي بخش از تربالا آن جايگاه و كشور نظام اقتصادي

 اهداف تحقق و اقتصاد محوريانسان بر تأكيد ضمن ،است شده برشمرده كشور نظام اقتصادي ضوابط

براي  تاه است دگردي موجب هاتلاش همين و شده ايويژه تعاوني تأكيد بخش بر اجتماعي عدالت

 تعاوني بخش جايگاه تبيين زمينه در قانوني و جدي اقدامي، اسلامي انقلاب پيروزي از پس بار اولين

  ).1391 رفاه اجتماعي استان ايلام، كل كار، تعاون و(اداره صورت گيرد كشور صاداقت در

 هببه دنبال اين است كه عوامل بازدارنده گرايش كشاورزان حاضر تحقيق  با اين مقدمه،

   شناسايي نمايد. عضويت درتعاوني هاي توليد را

  

  تحقيق ةپيشين

ت صور هاتعاوني زمينه موانع موجود برسرراه عضويت كشاورزان در مطالعات گوناگوني در

  آنها اشاره شده است. به بخشي ازادامه  گرفته كه در
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زمينه ارزيابي  ) درKontogeorgos et al., 2017(و ديگران  نتايج تحقيق كونتوگئورتوس

 هاي كشاورزي در يونان نشان دادتعاوني كشاورزان جوان نسبت به عضويت درادراك  نگرش و

 عدم آزادي عمل آنها و ها واين تعاوني درآمد پايين حاصل از به تصوران ن كشاورزاي بسياري از

  اند.ها سرباز زدهتعاوني عضويت در ها ازتعاوني امور هاي دولت درخالتد

) سه عامل عدم همسويي كشاورزان جوان Ben-Dror &  Sofer, 2010 سافر( بندرور و 

 نيز ها وتعاوني آنان به وجود عدالت در هاي كشاورزي، عدم اعتقادتعاوني هاي حاكم برارزش با

ها ترين دلايل عدم تمايل كشاورزان به عضويت درتعاونيمهم از ر راعدم امنيت شغلي پايدا

  . اندبرشمرده

 كشاورزان به عضويت درترين عوامل عدم گرايشمهم) Pardali, 2013( ارداليپتحقيق  در

 زمينه مشاوره، امور مالي، مسائل و هاي توليدي كشاورزي درضعف تعاوني از ها، ادراك آنهاتعاوني

  بوده است. اداري آنها ديوان سالاريو هاي فني، بازاريابي توانايي

عدم  كشاورزان و براي روزهاي بهش) ضعف آموزFahlbeck, 2007 ( تحقيق فالبك در

ل دلاي كشاورزي از هاي توليدضعيف آموزشي تعاوني ساختار از رضايت والدين جوانان كشاورز

  شده است.  تعاوني ذكر عدم اقبال كشاورزان به عضويت در

هاي هاي دولتي تشكلوابستگي) Koutsou et al., 2014( همكاران و تحقيق كوتسو در

عاوني هاي تضعف درسيستم مديريت شركت بازاريابي محصولات توليدي و دركشاورزي، ضعف 

  اند. توليدي كشاورزي بوده هايتعاوني وناني به عضويت دريكشاورزان  يتوجهبيل يترين دلامهم

شدت درك شده، منافع، نزد فرد،  حساسيت درك شده در) 1397( همكاران پناه ويزدان

ه ب ستند كه درتمايل فرددانازجمله عواملي را نيت  تشويق به عمل و موانع، خودكارآمدي، انگيزه،

  اند. بوده ثرؤها متشكل عضويت در

يز ن ) متغيرهاي انگيزه  نسبت به فعاليت هاي گروهي و1396( همكاران تحقيق كرباسي و در

  اند. شتهاكشاورزي د هايتعاوني گرايش كشاورزان به عضويت در در آگاهي بيشترين نقش را دانش و
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مديران  فعاليت تعاوني، اصول شناخت عدم انساني، نيروي) ضعف 1385( مطالعه آجيلي در

 در شاغل افراد عضويت و تعاوني چند در اعضا از برخي عضويت خصوصي، بخش در تعاوني

 هايگيريتصميم در اختلاف وجود اعضا، نابرابر پايگاه تعاوني، سنتي در روابط وجود تعاوني،

هاي هاي ناكارآمدي تعاونيلفهؤترين ممهمرا مديره  تهيئ در عضويت به اعضا علاقه عدم و جمعي

   ند. اهدانستتوليدي كشاورزي 

ترين چالش نظام تحقيقات مهم ضعف آموزش و ،)Malayim, 2003( تحقيق ملائيم در

  .ستا تركيه بوده كشور در كشاورزي هاي توليدبرداري تعاونيبهره

آن است كـه عوامـل محيطـي، عوامـل فـردي (سـن،  حاكي از )1372( پوررفيعبررسي  

؛ دنگرايش به جهاد نشـان نداد داري بارابطه معني )آگاهي، وضعيت خانوادگي، وضعيت اقتصادي

گرايش در  نـدستتوانرسيد ميمي مجموعه عواملي كه به نظر گرايش نداشتند و يعني هيچ تأثيري در

  ند.اسياسي بودهو اجتماعي  اوضاع فردي، گروهي و از  زان رضايتمي باشند مؤثر

 ـايههاي تهديدكننـده تعاونيتـرين آسـيب) نتيجه گرفتند كه مهم1387(همكاران  سعدي و

 يـد،هـاي تولگيـري تعاونيفلسـفه شـكل اصـول و اعضـا از از: آگـاهي محـدود دانتوليدي عبارت

 ارائه خدمات، ضعف آمـوزش اعضـاي تعـاوني، محـدوديت سـرمايه،به  هاتعاوني گرايش شديد

 رساني درعتمادي)، ضعف اطلاع (بحران بي به دولت، سؤظن به اركان تعاوني هاگرايش تعاوني

  اهداف تعاوني. نامشخص بودن اولويت وظايف و تعاوني و

 كـه همـواره تعـاون و نشـان داد )1383بريمـاني( زاده وپـژوهش ابـراهيم نتايج حاصل از

 آفـرين بودهمـدرن آن نقـش اشكال سـنتي و اقتصادي در هاي اجتماعي وعرصه در عضويت افراد

 شمچ فنـاوري قابـل تحولات اقتصـادي، اجتمـاعي و فرايند است ليكن گرچه شكل سنتي آن در

ه صورت بـ ،ربيـات گذشـتهتج گيـري ازبهـره مـدرن آن، بـا اشكال نيمـه مـدرن و پوشي نيست، اما

ور بسط به منظ نمايد ومي اقتصاد اجتماعي ايفا شكل نوين كماكان نقش مهمي در در يا يافته وتحول
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خش نمودن اين ب دسـتوري دخالـت مسـتقيم دولـت و بايسـت ازاقتصاد، مـي گسترش تعاون در و

  .افزود عرصه اقتصاد برآزادي عمل آن در كاست و

امـوري همچـون تـأمين  هـا درتعاونيكه  نشان داد )Pampel, 1997( لپپامنتايج تحقيق 

اين  در اعتبارات بانكي براي اعضا داراي فعاليت جدي بوده و تـأمين بـذر، كـود، ماشـين آلات و

  اند. رضايت كامل داشته آنها عملكرد اعضا از درصد 95، راستا

هاي هاي حمايتي، فقدان فعاليتعدم فعاليتخويش،  مطالعه در )1393( همكاران و صفرپور

 مداري، موانع مالي ومشتري محوري وانگيزشي، موانع مديريتي، فقدان برنامه آموزشي و

هاي توليد كشاورزي تعاوني ترين موانع بازدارنده اجراي مهندسي مجددمهم مداري راعضويتعدم

  اند.كرده قلمداد شهرستان اهواز

 مقاومت در را هاي مهندسي مجددترين موانع موفقيت پروژهمهمHommer, 1990) ( هامر

هاي غيرواقعي، ارشد، توقع نكردن مديريتسيستم جديد، پشتيباني تغيير، محدوديت براي ايجاد برابر

  ناهماهنگي كاركنان بيان كرد. درگيري و و كاري ماهر گروه نبود

 عدم فردگرايي، روحيهمتغيرهاي ، )Carlo et al., 2000( همكاران و تحقيق كارلو در

ناكارآمدي  در تعاون اصول از غفلت اعضا و ناآگاهي اعضا، در پذيريمسئوليت نبود اعضا، همكاري

  اند.نقش داشته هاي توليدتعاوني

 هايعف)، ض(Dowlati & Naderi Mehdiei, 2011(مهديه  نادري تحقيق دولتي و در

عدم  در اعضا شغلي رضايت عدم امكانات و كمبود اعتباري، و مالي هايضعف ها،تعاوني مديريتي

  بودند. ثرؤهاي كشاورزي متوفيق تعاوني

 همبستگي ميان اعضا، نبود رهايي چون نبودمتغي ،)Unal, 2009( تحقيق اونال در

 هايهاي دولتي درعدم موفقيت تعاونيحمايت نبود الشرايط و گذاري، فقدان مديريت واجدسرمايه

  اند.نقش نمودهي توليدي ايفا
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فرايند  عوامل مشاركت اعضا، در هاموفقيت اهداف تعاونيدر  )Allahyari, 2008( اللهياري

  است. تلقي نموده مهم هاي آموزشي راتوسعه دوره مديريت، دسترسي به اعتبارات و

دريافت وام،  رد خيرأت سرمايه و به كمبوددر اين باره،  )1390( زادهقهرمان شيخ سويني و

هاي كار، گردش مالي پايين وضعف بنيه مالي شركت بودن فرهنگاختلافات درون تشكيلاتي، پايين

  اند. كشاورزي اشاره نموده تعاوني

ارتباط  نبودحمايت هاي دولتي، ناكافي بودن  ،)1394( همكاران نصراللهي و به اعتصاد

تباري هاي اعمناسب محصولات كشاورزي، سياستبازاريابي، عدم بازاريابي  مناسب بين توليد و

هاي گذاريتوجهي به سرمايهبي نادرست، نبود همبستگي ميان اعضا، ناآشنايي اعضا با اصول تعاوني و

  اند.كاري داشتههاي چايعدم موفقيت تعاوني در را ثيرأترين تبلندمدت مهم

اندونزي  كشاورزي در اي توليدهراجع به تعاوني درمطالعه خود )Holplin, 2010( هالپين

 ميوه و ترين توليدكنندگانكشاورزي بزرگ هاي توليدتعاونيدر اين كشور، كه  رسيد به اين نتيجه

  روند.مي بازارهاي داخلي به شمار سبزي در

ايجاد  هاي اجرايي، ناتواني دربالابودن هزينه )Bruynis et al, 1997( برونيس وهمكاران

ها و نبود مديران مقتدر در بين اعضا را ، انتظارات زياد اعضا از تعاونيمتفاوت اعضاتوازن درعلايق 

  ها قلمداد نموده است.موانع اصلي توسعه تعاوني

  ).1شكل ( باشدچارچوب مفهومي تحقيق به صورت زير مي ،بر اساس موارد فوق
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  . چارچوب مفهومي تحقيق1شكل 

  است:شدهمطرح  الات زيرؤس مطالعه حاضر در

   ند؟اها  كدامتعاوني به عضويت در كارهاي كليدي عدم گرايش كشاورزان گندمتم و عناصر .1

  ؟شوندونه اولويت بندي ميگچ ،ها براساس روش شناسي كيو و به لحاظ اهميتاين تم .2

 زيرساختي

  آموزشي شخصي

عدم تمايل به 

عضويت در 

 تعاوني ها

 ةنبود روحي

 كارآفرينانه

 حمايتي -مديريتي 

 عدمعدم استقلال تعاوني ها، 

شفافيت قوانين، ضعف ساختار 

ي ها، وجود واسطه ها و تعاون

ها، نبود مشوق هاي دلال

مادي مناسب، عدم همكاري 

 دولت با تعاوني ها

با مراكز ا عدم ارتباط تعاوني ه

آموزش عالي، كمبود ارائه 

اي، رفهحهاي فني و آموزش

ا، فقدان آگاهي تخصصي اعض

اي مديريت هكمبود آموزش شيوه

ها، عدم شركت تعاوني اي برحرفه

 هاي آموزشي  سكلا در

 سن، سطح تحصيلات

 اقتصادي

پاسخگو نبودن مديران، نبود 

مديريت حرفه اي، نبود 

تشكل ها و اتحاديه هاي 

قدرتمند حامي تعاوني ها، 

نبود مكانيسم مناسب جهت 

حمايت از تعاوني هاي موفق، 

نبود قوانين مدون الزام آور در 

 حمايت از تعاوني ها

نامناسب بودن خدمات مالي،  

كمبود اعتبار و سرمايه، عدم 

سرمايه گذاري روستاييان در 

تعاوني ها، سيستم هاي 

نامناسب بازاريابي، درآمد 

پايين، مقررات دست و پاگير 

 اخذ تسهيلات

عدم ريسك پذيري، نبود 

روحيه كارآفريني، نبود 

خلاقيت و نوآوري، كمبود 

احساس نياز به موفقيت، 

فقدان فرهنگ كار گروهي، 

ناتواني در مديريت فرصت ها 

 و تهديدها،
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 ادراكي و ديدگاه چه از هاتعاونيدر  عضويت بهگرايش  با عدمدر ارتباط استان  كشاورزان .3

  ند؟كدام آنها ذهني غالب الگوهاي ترينو مهم برخوردارند؟

  شناسي تحقيقوشر

 لحاظ از. گرايي استـ اثبات تفسيري نوع پارادايم چارچوب فلسفي اين پژوهش از

حسب  بر روش پژوهشهاي كاربردي قرار دارد. دسته پژوهش دراين تحقيق  ،هدف و گيـريجهت

وري مراحل گـردآ پژوهش دراين نوع تركيبي است.  شيوه اجراي آن از و اكتشـافي ـ آميخته ،ماهيت

 . ازبـرد رويكرد كمـي بهـره مـي از مخاطبينذهنيت  اكتشافمرحلة  در كيفي وروش  از، هاديدگاه

   باشد.نوع كيو مي كمي از-كيفي هاهگردآوري داد روش نظر از و است نظر افق زماني، مقطعي

بندي طبقه عقايد افراد را شناسايي و مطالعه، ادراكات و مورد ذهنيت افراد شناسي كيوروش

  ).  1386(خوشگويان فرد،  پردازدبراساس ادراكشان مي هاي افرادبندي گروهنموده و سپس به دسته

  

  هاي اجرايي پژوهش گام

دوم، فضاي گفتمان  انتخاب مي شود. درمرحله پژوهش موضوع ،گام اول در تحقيق كيو در

منابع دست اول  گفتمان تحقيق از د. فضايدگرارزيابي مي ي آن گردآوري وامحتو تشكيل و

 نفر از 3( نفر 12 شاملو دست دوم (پيشينة تحقيق) گردآوري شد. منابع دست اول  (مصاحبه)

رفاه  كار، تعاون و كل كارشناسان ستادي اداره از نفر 3، 1396 سال كاران نمونه استان ايلام درگندم

دانشگاه  استادان از نفر 2، ليسانس از تحصيلات بالاتر سال و10 خدمت بالاي ةسابق بااجتماعي استان 

مديران حوزه مديريت هماهنگي ترويج سازمان  از نفر 2 زمينه تعاوني، در يداراي پيشينه مطالعات

هاي كشاورزي معرفي شده ازسوي اونيآگاه به مسائل تع انروستايياز  نفر 2 جهاد كشاوزي استان و

پس  .كه به شيوه هدفمند انتخاب شدند بودندكل كار، تعاون ورفاه احتماعي استان  كارشناسان اداره

براي نمونة عبارت  49 نهايت در ،عبارت كيو 65 ميان زا فضاي گفتمان، بنديجمع ارزيابي و از

پس ازجمع آوري اطلاعات حاصل  انتخاب گرديد.نظرسنجي ازخبرگان  با (دسته كيو) ت كيواعبار

  .روش تحليل عاملي كيو تحليل شد اين اطلاعات با سازي كيو،مرتب از
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 براياندازه نوشته شد. شكل و هماي همهروي كارتجداگانه  ها به طورگويه هريك از

ست ده عبارات ب با هامصاحبه اينكه عبارات حاصل از روايي محتوايي، علاوه بر كسب اطمينان از

ارآفريني ك ارزيابي شد، با مراجعه به نخبگان توسعه روستايي و مباني نظري تحقيق مقايسه و آمده از

ريب ضشد. براي سنجش پايايي پژوهش  ييدأآنها، روايي محتوا ت هاي ايلام و نظرسنجي ازدانشگاه

بود كه پايايي بالا و  89/0شركت كننده معادل 26براي آن مقدار كه محاسبه گرديدآلفاي كرونباخ 

ي برا (نمونه افراد) انتخاب مشاركت كنندگان گام سوم، . دردهدميرا نشان تحقيق  مناسب ابزار

ضوع، مو كنندگان، ارتباط نزديك آنها بامبناي انتخاب مشاركتسازي كيو صورت گرفت. مرتب

روش  صاحب نظران در بامشورت  پس از ،اين مطالعه در آنها بود. نفع بودن و اهميت حضورذي

 داراي سابقه كار هاي كشاورزي وتعاوني غيرعضو كاركشاورزان گندم از نفر 12 شناسي كيو، تعداد

شباع رسيدن به ا تا آنهابا مصاحبه عميق  كار و نظرگرفته شدند در سال به صورت هدفمند 10 بالاي

وزيع قالب ت توزيع شبه نرمال در از بندي عبارات كيو،براي رتبه ،اين مرحله در ت.فاينظري ادامه 

براي  -6خانه مي باشد و بازه رتبه بندي از  49). اين نمودار حاوي 2شكل (  اجباري استفاده شد

). براي 1392(دانايي فرد و همكاران،  + براي خيلي موافق انتخاب شده است6خيلي مخالف تا 

را به سه  آنها را مطالعه نموده و هاارتكه ك آنان خواسته شد از ،كنندگاندريافت ذهنيت مشاركت

ينكه ا روايي محتوايي، علاوه بر كسب اطمينان از برايد. كننبندي ممتنع دسته دسته موافق، مخالف و

شد،  ارزيابي مباني نظري تحقيق مقايسه و دست آمده ازه عبارات ب ها بامصاحبه عبارات حاصل از

كارشناسان ستادي  هاي كشاورزي وحوزه مطالعات تعاوني مراجعه به خبرگان و افراد مطلع در با

ش سنجش پايايي پژوهبه منظور شد.  ييدأنظرسنجي از آنها، روايي محتوا ت سازمان تعاون استان و

 ،1396(شرفي وهمكاران،  درآمد به اجرا مجددـ آزمون افراد نمونه روش آزمون از درصد 20براي

را نشان نامه پرسش بالايايايي پكه  درصد بود 82ين آزمونا آمده از دسته ضريب همبستگي ب .)7

 . دهدمي

الات ؤپاسخ به س هاي مشابه بين مشاركت كنندگان و، به منظورشناسايي ذهنيتدرگام چهارم

 است استفاده شد. مبناي اين روش همبستگي ميان افراد كيوروش تحليل عاملي پژوهش از

  صورت گرفت.  ها)(ذهنيت هاعامل تفسير نيز درگام پنجم). 1386(خوشگويان فر، 
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  مخالف موافق                                                                                                      كاملاً كاملاً

   6         5         4         3          2         1          0        1-       2-        3-        4-       5-       6-  

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

  . ارزش گذاري متوازن نظرسنجي در روش كيو با توجه به تعداد عبارات كيو2شكل 

 وهيشاز  قيتحق نهيشيپ ي، كسب اطلاعات دسته دوم ونظري مبان نييتعي براپژوهش  نيا در

ها ري دادهمهم ترين ابزارگردآوي استفاده شد. كيالكترونمنابع  قيطر جستجو از نيهمچن ي واكتابخانه

گفتمان بوده كه ماحصل آن رسيدن به  تالاري اعضا هريك از حاضر، مصاحبه عميق با مطالعه در

  .بوده استتدوين دسته كيو  عبارات كيو و

  

  نتايج و بحث

  ي مشاركت كنندگان تحقيقختهاي جمعيت شناويژگي

 هايتعاوني غيرعضو كارگندم كشاورزان از نفر 12 شامل  مطالعه اين كنندگانمشاركت

  شده است.  ذكر 1 جدول در آنهاشناختي جمعيت  مشخصات كه بودند استان كشاورزي
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  كنندگان تحقيقمشاركتي شناخت مشخصات جمعيت. 1 جدول

  درصد تجمعي  درصد فراواني  فراواني  سطوح  متغير

  
  سن

  25  25  3  سال  40زير
  3/58  3/33  4  سال 45-40
  7/66  3/8  1  سال50-46

  100  3/33  4  سال 50بالاتر از 

  سطح تحصيلات

  ---  3/33  4  ديپلم
  ---  25  3  كارداني

  ---  3/33  4  كارشناسي 

  ---  3/8  1  كارشناسي ارشدوبالاتر 

  شغلي سابقة

  3/8  3/8  1  سال 15زير
  3/58  50  6  سال20-15
  7/66  3/8  1  سال25-21

  100  3/33  4  سال به بالا25

  هلأوضعيت ت
  ---  7/16  2  مجرد
  ---  3/83  10  متاهل

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  كيوعامليتحليل  نتايج

 صورت هابه داده عاملي، تحليل انجام براي شدند، تكميل كيونمودارهاي  تمامي اينكه از پس

 عاملي تحليل. گرفتند قرار عاملي تحليل مورد و ندشد آماده spss19 افزار نرم به ورود براي مناسب

 را گروه يك يا يك خانواده كه كند مي جستجوا ر متغيرهايي و رود مي كار به ها داده بندي دسته براي

 چرخش براي وهاي اصلي لفهؤم رياضي روش از عاملي تحليل براي ،پژوهش اين در. دهندمي تشكيل

 )3/143( ) و آماره بارتلتKMO)83/0  مقدار به باتوجه .گرديد استفاده واريمكس روش از هاعامل

  ند. ها براي تحليل عاملي مناسب بود توان گفت كه دادهمي )000/0داري (با سطح معني

 ماتريس به و با توجه واريماكس شيوة به و چرخش اصلي هاي شاخص تحليل روش براساس

 08/86 همد كه روي شدن عامل استخراج 6 ال، ؤس 49مجموع  از شده تبيين واريانس درصد و عاملي
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  دندهمي را پوشش كنندگان)هاي مشترك شركت(ديدگاه متغيرها هايدرصد كل واريانس

كنندگان در چارچوب از مشاركتدرصد  19/ 73 است كه ذهنيتبيانگر آن  2 ). نتايج جدول2(جدول

  كنندگان به عامل ششم اختصاص داشته است.ذهنيت شركتدرصد  046/9و قرار گرفته عامل اول 

   افتهيهاي چرخشعامل انباشته واريانس درصد و ويژه مقدار.  2 جدول

  واريانسدرصد تجمعي   درصد واريانس مقدار ويژه  مقدار ويژه  عامل

1  55/3  73/19  83/19  

2  17/2  99/18  73/38  

3  59/1  44/18  17/57  

4  21/1  81/10  99/67  

5  11/1  049/9  04/77  

6  02/1  046/9  08/86  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته            

  كنندگانشناسايي ذهنيت مشاركت

 دهد، قرار پنهان سازه را در يك متغير چند دارد تلاش كه عاملي تحليل مرسوم روش برخلاف

 .دهد قرار دسته يك در را آنها افراد، نزديكي به باتوجه كه است اين بر  تلاش كيو شناسي روش در

 بارهاي ماتريس آن به كه است ماتريسي اكتشافي، عاملي تحليل آزمون هايخروجي از ديگر يكي

 گروه چند در افراد 1- :دهدمي پاسخ را مهم پرسش دو ماتريس اين. شودمي گفته چرخشي عاملي

 ؟است نزديك افرادي چه به و رددا قرار گروه كدام در فرد هر اينكه -2 و هستند؟ بنديهدست قابل

 عاملي، بارهاي يعني جدول، اين اعداد آيا كه ديد بايد سؤال اين به پاسخ از پيش اما). 3 (جدول

ريشه دوم تعداد  بر 96/1 خارج قسمت مقداراز عاملي بار مطلق قدر اگر خير؟ يا ستا معنادار

 عاملي با بار محاسبه شده است)، آنگاه مقدار 28/0 حاصل (مقدار باشد بيشتر )49عبارات كيو (

 عاملي بارهاي مطلق قدر كه آنجا از). 75 ،1386 ،(خوشگويان فرد است دارمعني درصد  95 اطمينان

عاملي  بارهاي كه گفت توانمي است، بيشتر مقدار اين از كنندهمشاركت هر براي شده شناسايي

  .است دارمعني درصد 95 اطمينان با شده رنگي
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  ها. ماتريس چرخش يافته عامل3جدول

    الگوهاي ذهني

الگوي 

  6ذهني 

الگوي 

  5ذهني 

الگوي 

  4ذهني 

الگوي 

  3ذهني 

الگوي 

  2ذهني 

الگوي 

  1ذهني 

  1شركت كننده 863/0 291/0 -011/0 0/.032 254/0 -162/0

  2شركت كننده 863/0 291/0 -011/0 032/0. 254/0 -162/0

  9شركت كننده 799/0 -008/0 218/0 -166/0 -161/0 074/0

  4شركت كننده 176/0 958/0 060/0 051/0 075/0 076/0

  3شركت كننده 176/0 /848 060/0 051/0 075/0 076/0

  8شركت كننده 068/0  039/0 971/0 -003/0 107/0 -004/0

  11شركت كننده 068/0 039/0 581/0 -003/0 107/0 -004/0

  5شركت كننده 073/0 188/0 147/0 743/0 -336/0 -211/0

  7شركت كننده  -011/0 /005 -413/0 .667/0  163/0 256/0

  6شركت كننده 325/0 -461/0 212/0 512/0 247/0 084/0

  10شركت كننده -182/0 -105/0 -189/0 048/0 832/0 -062/0

  12شركت كننده  12/0 115/0 -/013 010/0 060/0 /946

  هاي تحقيقمأخذ: يافته    

ذهني اول را  الگوي 9و  2، 1 كنندگانمشخص است، شركت 3 جدول طور كه در همان

به خود، بيشترين مقدار واريانس را  73/19 ذهني با اختصاص امتياز اند. اين گونهشناسايي نموده

 ؛ذهني دوممشترك، الگوي  به طور 4 و 3 كنندگانشركت ،ن ترتيببه همي دهد.توضيح مي

به طور مشترك  7 و 5 كنندگانشركت ؛ذهني سومبه طور مشترك الگوي  11 و  8كنندگان شركت

الگوي ذهني ششم را  12 كنندهالگوي ذهني پنجم و شركت 10كننده شركت ؛الگوي ذهني چهارم

  ه اند.شناسايي نمود
   



 28 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    86

  شدههاي شناساييتفسير ذهنيت

 عاملي بارهاي آمدن دست به و هاعامل چرخش و استخراج يعني عاملي، تحليل پايان از پس

 برد. رسمي آنها تعريف و معنا تعيين يعني ها،عامل دقيق تفسير به نوبت ،٢مهم هايعامل و معنادار

به  تواندعاملي مي بارهاي به مستقيم مراجعة با پژوهشگر كه ،معمولي عاملي تحليل خلاف

 دست هدف اين به عاملي بارهاي از مستقيم طور به توانينم كيو تحليل در ،يابد ها دستتفسيرعامل

 تفسير كه حالي در دهدمي نشان هاعامل با را كنندگانمشاركت رابطة عاملي بارهاي زيرا يافت؛

هاي ذهنيت ،به عبارتيو  هاعامل تفسيربراي  .است وابسته عبارات محتواي به هاعامل

نده هاي متمايزكنهاي توافقي و آرايههاي عاملي)، آرايه(آرايه عاملي امتياز توان ازكنندگان، ميشركت

 و عبارات محتواي ينب را پيوندي عبارات عاملي امتياز).  73 ،1386 ،(خوشگويان فرد استفاده نمود

  نمود. تفسير را هاعامل توانمي ترتيب اين به و كندمي برقرار هاعامل

الگوي ذهني نمايش داده  6براي هر   آمده دسته عاملي ب امتيازهاي و گزاره 49 تعداد ،4 جدول در

  است.  شده

  شناسايي شده هايذهنيت ها درعاملي گزاره امتياز. 4جدول

 6ذهنيت 5ذهنيت  4ذهنيت 3ذهنيت 2ذهنيت  1ذهنيت  گزاره

33/1  هاي كشاورزي عدم استقلال كامل تعاوني .1  65/1  22/0  47/1-  80/0  23/0  

01/2  هاامكانات پراكنده و وسيع تعاوني .2  42/1  35/0  16/0  63/0  19/0  

43/1  كمبود اعتبار و سرمايه كافي .3  08/1  54/0  39/0-  66/0  12/0-  

48/0  هابالا بودن سن اعضاي تعاوني .4  40/0  09/0  57/0  26/1  33/0  

44/1  هاشفاف نبودن قوانين مربوط به تعاوني .5  85/1  20/1  50/0  25/0  96/0  

51/1فراهم نبودن اطلاعات و آمار دقيق                                                           .6  90/0  21/0-  95/0  37/1  31/0  

11/1  نبود يا نامناسب بودن خدمات مالي .7  74/0  33/1  87/0  88/0-  12/0-  

68/0  هاقائل بودن اعضا به منافع خويش نه منافع تعاوني .8  51/0  61/0-  53/0  52/0  02/0-  

پايين بودن سطح سواد فعالان اقتصادي در اين . 9

  عرصه

64/0  81/0  46/0-  11/0  30/1-  78/1  

                                                           

  داري شده است.دبراي پرهيز از اطالة كلام، از ذكر اين بخش خو 2.
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        4دول جادامه 

68/0 04/1  . كمبود نيروي انساني ماهر و متخصص10  94/1  59/1  28/1-  61/0  

60/0  عاونيهاي تبرقراري ارتباط منطقي اعضا با شركت فقدان. 11  41/2  - 28/2  22/0-  48/1  82/0  

58/0   هالان تعاونيؤنبود اعتماد متقابل بين اعضا و مس .12  44/0  23/1-  78/1  65/  49/0-  

70/1  . عدم برنامه ريزي در زمينه هاي اقتصادي13  31/0  91/0-  56/0-  09/0-  52/0-  

65/0  .ضعف و نبود سيستم بازاريابي مناسب  14  61/1-  56/0-  18/0  06/0-  39/0-  

06/0 هاعدم پس انداز و سرمايه گذاري روستاييان در تعاوني. 15  23/0  52/1  29/0-  22/0-  45/0-  

عدم توجه به ظرفيت بورس كالا براي عرضه . 16

  محصولات كشاورزي

25/1-  26/2  44/0-  36/0  13/0  51/0  

-39/0                                            جامع نبودن فعاليت هاي تعاوني هاي كشاورزي. 17  38/1  77/0  08/0-  21/1-  15/1  

-13/0 هاكمبود امكاناتي نظير انبار و سردخانه  در تعاوني.18  17/1-  47/0  21/0  16/1  51/1  

ها در سطح اي تعاونيعدم مديريت حرفه 19

  هاها و دهستانشهرستان

40/0-  57/0  64/0  91/0-  31/2  97/1  

- ق مختلف اعضايناتواني در ايجاد توازن در علا .20 42/0  13/0-  38/0-  40/1-  18/0-  32/2  

12/2 هاي كشاورزي.ضعف در ساختار اداري تعاوني 21  25/0  50/1-  15/1-  80/0  01/1  

(بازار  هاي نيرومنددلال ها ووجود واسطه. 22

  خاكستري) در روستاها

02/1-  93/0  39/0-  35/1-  58/1  08/1  

-53/0  . عدم حمايت دولت از تعاوني هاي كشاورزي23  45/0  36/0-  23/0  56/0  68/1  

عدم همسويي كشاورزان با ارزش هاي حاكم  .24

بر تعاوني هاي كشاورزي                                                    

02/2-  42/1  11/1-  27/1  73/0  10/1  

-49/1 درآمد پايين حاصل از توليد محصولات كشاورزي .25  57/1  50/1  51/1  51/0  17/0-  

-93/0   عدم همكاري دولت براي افزايش سرمايه تعاوني ها .26  55/0-  0 12/0  95/0  12/2  42/0  

87/0  وجود مقررات دست و پاگير اخذ وام و تسهيلات بانكي. 27  26/0-  91/0-  77/1  08/0-  10/0-  

مشكل اعطاي تسهيلات و امكانات ويژه از . 28

  سوي بخش خصوصي به تعاوني ها

22/0  89/0  24/1  03/1  07/0  19/0-  

 -عدم شركت اعضا در فعاليت هاي آموزشي .29

   هاترويجي در زمينه تعاوني

69/0  42/1  40/1  15/0-  07/0  79/0-  
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        4ادامه جدول 

ناآگاهي اعضاي تعاوني ها از اصول و فلسفه  .30

   شكل گيري تعاوني ها

65/0  38/0-  31/0-  37/1  36/0-  36/0  

ارائه آموزش هاي كافي در خصوص  كمبود . 31

  اصول و مفاهيم تعاوني ها

58/0-  65/0-  36/0-  14/1-  51/0  70/1  

ها و فنون مديريت به اعضاي كمبود آموزش شيوه. 32

  هاتعاوني

11/1  47/0  42/0  60/1-  21/0-  09/1-  

هاي فني و تخصصي به ارائه آموزش كمبود. 33

  هاي تعاونياعضاي شركت

38/0  82/0  10/0-  44/2-  63/0  20/1  

نĤگاهي جهت ارزيابي و تشخيص پيامدها و . 34

  آثار تصميمات اتخاذ شده از سوي تعاوني ها

81/0  47/1-  21/00  30/1  59/1  28/1  

عدم الزام مراكز آموزش عالي به تقويت مستمر  .35

   هاي توليديتوان علمي و عملي اعضاي تعاوني

54/0-  35/0  03/0  98/0  63/0  47/0  

آور نبود قوانين و دستورالعمل هاي دولتي الزام .36

   براي حمايت از تعاوني ها

56/0-  88/0  18/0  17/0  62/0-  53/0-  

تقدير از نبود راهكاري جهت معرفي و . 37

  هاي موفق توليديتعاوني

43/0-  74/0  76/0  77/0  66/0-  65/0-  

نبود تشكل و اتحاديه هاي قدرتمند در سطوح  .38

   هامنطقه اي و ملي در راستاي حمايت از تعاوني

86/0  19/0  35/0  43/0-  59/0-  56/0-  

هاي مالياتي، مادي (معافيت هاينبود مشوق. 39

تكميلي) از سوي دولت به هاي درماني و بيمه

  هاتعاوني

41/0-  49/0-  56/0  04/0  75/0  44/0-  

نهادينه نشدن فرهنگ كار و توليد جمعي در  .40

   بين اعضاي تعاوني ها

66/0-  23/1-  29/0  03/1  66/0  56/1  

-44/0  فقدان قابليت و استعدادهاي فردي اعضاي تعاوني. 41  09/1-  41/1  16/0-  34/0  34/1  

99/0 احساس نياز به كسب موفقيت در بين اعضاكمبود  .42  59/0-  38/0  72/0  76/0  26/0  

18/0  هااعضاي تعاوني مياننبود خلاقيت و نوآوري . 43  22/1  05/1-  10/-1  34/0  44/0  
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        4ادامه جدول 

عدم برخورداري اعضا از روحيه كارآفريني و . 44

  گيري از آنبهره

64/0-  27/0-  38/0  20/0  44/0  31/0  

89/0 21/0   هاريسك پذيرنبودن اعضاي تعاوني .45  43/0  0 6/  44/0  39/0  

.عدم ارتباط ميان توليد و بازاريابي محصولات 46

  كشاورزي 

12/1-  44/0  31/0  19/0-  36/0  01/2  

-30/0  . عدم پاسخگويي مدير به اعضاي تعاوني ها 47  11/0  92/0  0 23/  41/1  74/0-  

83/0  . عدم توانايي مديريت فرصت ها و تهديدها 48  38/0  13/0  60/0-  81/0  46/0-  

 98/1 26/1 22/0 -91/0 32/0 42/0   هاي كشاورزيواگذاري وظايف غيرمرتبط به تعاوني. 49

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

مقايسه ، مبناي 7/0هاي داراي امتيازات عاملي بالاي جهت تفسيرعاملي، گزاره ،گام بعدي در

 مهم و 7/0عاملي بالاي  عمده مطالعات روش شناسي كيو، امتياز گرفتند. در قرار هاديدگاه تفسير و

 در ها). باتوجه به تحليل داده25، 1395همكاران،  (ميرك زاده و گرفته شده است نظر در معنادار

توجه به ماهيت  با الگوي ذهني شناسايي و 6 نهايت آن، در نتيجه حاصل ازو   SPSSافزارنرم

  ). 5گذاري شدند (جدولنام هاگزاره

  گزاره هاي داراي امتياز عاملي. 5جدول 

  نام عامل  بارعاملي  گزاره  رديف

    65/1  عدم استقلال كامل تعاوني هاي كشاورزي  1

  

  

 –زيرساختي 

  سياستي 

  42/1شفاف نبودن قوانين مربوط به تعاوني ها                                                      2

  12/2  ضعف در ساختار اداري تعاوني هاي كشاورزي  3

  58/1  هاي نيرومند(بازار خاكستري) در روستاهادلال ها ووجود واسطه  4

مشوق هاي مادي(معافيت هاي مالياتي، بيمه هاي درماني و  نبود  5

  هاتكميلي) از سوي دولت به تعاوني

75/0  

  12/2  عدم همكاري دولت براي افزايش سرمايه تعاوني ها  6
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  5ادامه جدل 

مشكل اعطاي تسهيلات و امكانات ويژه از سوي بخش خصوصي   7

  هابه تعاوني

24/1    

  

  

  

   انگيزشي –اقتصادي 

  77/1  )  وجود مقررات دست و پاگير اخذ وام و تسهيلات بانكي  8

  57/1  درآمد پايين حاصل از توليد محصولات كشاورزي  9

  26/2  عدم ارتباط ميان توليد و بازاريابي محصولات كشاورزي  10

  38/1  هاان در تعاونيپس انداز و سرمايه گذاري روستايي عدم  11

  42/1  اعتبار و سرمايه كافيكمبود   12

  42/1  نبود يا نامناسب بودن خدمات مالي  13

    86/0  هان تعاونياعتماد متقابل بين اعضا و مسئولا نبود  14

  

  

  فرهنگي  –آموزشي 

ويت مستمر توان علمي عدم وجود الزام مراكز آموزش عالي به تق  15

  تعاوني هاي توليدي و عملي اعضاي

24/1  

  33/1  ارائه آموزش هاي فني و تخصصي به اعضاي شركت هاي تعاوني كمبود  16

  52/1  هاتعاونيي آموزش شيوه ها و فنون مديريت به اعضا كمبود  17

  94/1  هاهاي كافي در خصوص اصول و مفاهيم تعاونيكمبود ارائه آموزش  18

  41/1  ترويجي در زمينه تعاوني ها -عدم شركت اعضا در فعاليت هاي آموزشي  19

    78/1  هاريسك پذيرنبودن اعضاي تعاوني  20

  

نبود روحيه 

  كارآفرينانه

  05/1  گيري از آناز روحيه كارآفريني و بهره يعدم برخورداري اعضا  21

  22/1  هانبود خلاقيت و نوآوري در بين اعضاي تعاوني  22

  /.99  ن اعضاايمكمبود احساس نياز به كسب موفقيت   23

  56/1  هااعضاي تعاوني دن فرهنگ كار و توليد جمعي مياننشنهادينه   24

  83/0  اهها و تهديدعدم توانايي مديريت فرصت  25
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      5ادامه جدول 

    41/1  هاتعاوني عدم پاسخگويي مدير به اعضاي  26

  

  حمايتي –مديريتي 

  98/1  واگذاري وظايف غير مرتبط به تعاوني هاي كشاورزي  27

  88/0  هاهاي دولتي الزام آور براي حمايت از تعاونيقوانين و دستورالعملنبود   28

نبود تشكل و اتحاديه هاي قدرتمند در سطوح منطقه اي و ملي   29

  در راستاي حمايت از تعاوني هاي توليدي

86/0  

  /.77  راهكاري جهت معرفي و تقدير از تعاوني هاي موفق توليدي نبود  30

ارزيابي و تشخيص پيامدها و آثار تصميمات اتخاذ نĤگاهي جهت   31

  شده از سوي تعاوني ها

59/1  

  31/2  هاها و دهستانها در سطح شهرستاناي تعاونيعدم مديريت حرفه  32

    26/1  هاتعاوني بالا بودن سن اعضاي  33

  78/1  پايين بودن سطح سواد فعالان اقتصادي در اين عرصه  34  شخصيتي  –فردي 

  94/1  كمبود نيروي انساني ماهر و متخصص  35

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  سياستي -هاي  زيرساختي سازه به نبود معتقد الگوي ذهني اول: افراد

ميان  در را ذهني الگوي ترينقوي، است داده تشكيل را اول عامل آنها كيو نمودار كه كساني 

 هايعدم استقلال كامل تعاونيكه  اين باورند بر دهند. اينانپژوهش تشكيل مي اين كنندگانمشاركت

رزي، هاي كشاواداري تعاوني ها،  ضعف در ساختاروط به تعاوني، شفاف نبودن قوانين مربكشاورزي

 هاي ماديود مشوقنبروستاها،  در خاكستري) (بازار هاي نيرومنددلال وجود واسطه ها و

عدم همكاري دولت براي افزايش سرمايه  و ،تكميلي) هاي درماني وهاي مالياتي، بيمه(معافيت

 يدهاي تولتعاوني به عضويت در كار ترين دلايل عدم اقبال كشاورزان گندمجمله مهم ها ازتعاوني

ه عدم گرايش دربار نظرات معنادارترين و هاديدگاه ترينمهم ،الگو اين دركشاورزي هستند. 

 ويژه مقدار بيشترينكشاورزي وجود دارد، چراكه  توليدهاي تعاوني كشاورزان به عضويت در
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 )08/86( مجموع واريانس از را درصد) 73/19( واريانس تبيين شده بالاترين مقدار و درصد)55/3(

 عاملي قرار گرفتند گزاره به ترتيب اهميت امتياز 6وي ذهني، اين الگ به خود اختصاص داده است. در

  محاسبه شده است.  7/0 از بالاتر عاملي آنها امتياز كه مقدار

  

  انگيزشي  -هاي اقتصاديالگوي ذهني دوم: معتقدان به چالش

هاي انگيزه رها ومتغي معتقد به عوامل و مند وذهني علاقه يدهنده اين الگوتشكيل  ياعضا

 دورنماي مثبتي ند كه نقاط روشن واهستند. اينان كساني هاتعاوني اقتصادي جهت عضويت در

هاي توليدي كشاورزي انگيزشي جهت عضويت درتعاوني حداقل ازحيث پارامترهاي اقتصادي و

امكانات ويژه ازسوي بخش خصوصي  كه مشكل اعطاي تسهيلات و اين باورند بينند.  آنان برنمي

عدم همكاري دولت براي  ،تسهيلات بانكي اخذ وام و پاگير مقررات دست و ها، وجودبه تعاوني

وليد عدم ارتباط ميان ت، محصولات كشاورزي توليد پايين حاصل از ها، درآمدمايه تعاونيافزايش سر

 ودكمبها، تعاوني يان دريگذاري روستاسرمايه انداز وبازاريابي محصولات كشاورزي، عدم پس و

را زشي انگي -اقتصادي ترين ابعادمهم نامناسب بودن خدمات مالي يا نبود و سرمايه كافي و اعتبار

 99/18، 17/2 ويژه مقدار با اندگرفته كه توانسته گزاره قرار 7اين الگوي ذهني،  . دردهندتشكيل مي

كشاورزي به خود اختصاص  هاي توليدتعاوني به عضويت در را واريانس عدم تمايل افراد درصد

  دهند. 

  

  فرهنگي -هاي آموزشي كشاورزان قائل به فراهم نبودن سازه :الگوي ذهني سوم

 خصوصيات و صفات به دليل وجود .دهدمي تشكيل را سوم عامل ،اين افراد كيو نمودار 

فرهنگي  –هاي آموزشيسازهفراهم نبودن گروه ذهني كشاورزان قائل به  شمار در ميان آنها مشترك

اي هتعاونيبه  كه بخش مهمي ازدلايل عدم گرايش افراد نداين باور بر اند. اين افرادقرارگرفته

ود نباين افراد،  ديد كند. ازمي پيدا فرهنگي معنا -هاي آموزشيبذل توجه به گزاره كشاورزي  با

وان ت آموزش عالي به تقويت مستمر الزام مراكز ها، عدمن تعاونيلائومس متقابل بين اعضا و اعتماد
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، هابه اعضاي تعاونيتخصصي  هاي فني وارائه آموزش ها، كمبودتعاوني يعملي اعضا علمي و

هاي كافي ارائه آموزش كمبود، هاتعاوني يفنون مديريت به اعضا و هاآموزش شيوه كمبود

 ترويجي در -هاي آموزشيفعاليت عدم شركت اعضا در ها ومفاهيم تعاوني درخصوص اصول و

 ،اين الگوي ذهني درد. نگير قرار اين زمينه مدنظر در كه بايد اندترين عوامليمهم از هازمينه تعاوني

به  درصد واريانس عدم تمايل افراد44/18، 59/1 ويژه مقدار با اندگرفته كه توانسته گزاره قرار 6

   به خود اختصاص دهند. هاي توليدكشاورزي راتعاوني عضويت در

  

  هاي كشاورزي معتقدان به نبود روحية كارآفرينانه در تعاوني :الگوي ذهني چهارم

زي هاي كشاورتعاوني روحيه كارآفرينانه در قائل به نبود معتقدان به اين الگو طرفداران و

يه بذل توجه به روح در بايد كه ريشه اصلي عدم تمايل به عضويت را هستند.  آنان براين باورند

وحيه ر ها، عدم برخورداري اعضا ازتعاوني يريسك پذيرنبودن اعضاكارآفرينانه اعضا جستجو نمود. 

 س نيازاحسا ها، كمبودتعاونيي بين اعضا نوآوري در خلاقيت و آن، نبود گيري ازبهره يني وكارآفر

 ها ونيتعاو يبين اعضا جمعي در توليد و ن اعضا، نهادينه نشدن فرهنگ كارايبه كسب موفقيت م

ن دهنده معتقدان ايهاي مشترك تشكيلترين گزارهمهم از اهتهديد و هاعدم توانايي مديريت فرصت

  ،21/1 ويژه مقدار با اندگرفته كه توانسته گزاره قرار 6 اين الگوي ذهني، درالگوي ذهني هستند. 

به خود  هاي توليد كشاورزي راتعاوني واريانس عدم تمايل افراد به عضويت در درصد 81/10

  اختصاص دهند.

  حمايتي  -هاي مديريتي سازهفقدان كشاورزان معتقد به  :الگوي ذهني پنجم

هاي به تعاوني واگذاري وظايف غيرمرتبط ،هاتعاوني يبه اعضا عدم پاسخگويي مدير

 كل وتش ها، نبودتعاوني براي حمايت از آورهاي دولتي الزامدستورالعمل قوانين و نبود، كشاورزي

 نبودتوليدي،  هايتعاوني راستاي حمايت از ملي در اي وسطوح منطقه در هاي قدرتمنداتحاديه

تشخيص  آگاهي جهت ارزيابي وان، هاي موفق توليديتعاوني از تقدير راهكاري جهت معرفي و

 سطح در هااي تعاونيمديريت حرفهعدم  ها وسوي تعاوني تصميمات اتخاذ شده از آثار و پيامدها
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گان كنندن مشاركتايموجوه مشترك معتقدان به اين الگوي ذهني ترين مهم هادهستان شهرستان و

 درصد 049/9، 11/1 ويژه مقدار با اندگزاره قرارگرفته كه توانسته 7 اين الگوي ذهني، در. هستند

  اختصاص دهند. به خود كشاورزي را هاي توليدتعاوني به عضويت در واريانس عدم تمايل افراد

  

  (شخصيتي)  فرديمناسب پارامترهاي نبود : كشاورزان قائل به الگوي ذهني ششم

 يبودن سن اعضا كه بالا معتقدند است داده تشكيل را عامل ششم آنها كيو نمودار كه كساني

 و كمبود نيروي انساني ماهر اين عرصه و ها، پايين بودن سطح سواد فعالان اقتصادي درتعاوني

 هاي توليدتعاوني كشاورزي دلايل اصلي عدم عضويت درهاي توليدي تعاوني در متخصص

هاي عدم تمايل به عضويت درتعاوني درباره هاديدگاه ترينكم اهميت، الگو اين دركشاورزي هستند. 

واريانس  كمترين مقدار و درصد) 02/1( ويژه مقدار كمتريندارد، چراكه  وجود توليدي كشاورزي

اين  است. در به خود اختصاص داده )08/86(مجموع واريانس  از را درصد) 046/9( تبيين شده

 از الاترعاملي آنها ب امتياز كه مقدار عاملي قرار گرفتند امتياز اهميت گزاره به ترتيبِ 3 وي ذهني،گال

    محاسبه شده است.  7/0

  

  گيري و پيشنهادهانتيجه

هاي توليدي كشاورزي تعاوني هاي عضويت دربازدارنده هدف تحليل با پژوهش حاضر

 عبارت اثرگذار 49 مجموع در ،اين پژوهش در انجام شد. روش شناسي كيو استفاده از استان ايلام با

 درپژوهش  اين كنندگانمشاركت ذهنيتشدند.  مطالعه شناسايي كننده درشركت هاي افرادذهنيت بر

هاي سازه معتقدان به نبود شامل ترتيب به خلاصه طور به كه شد بنديطبقه جداگانه گروه 6

كشاورزان قائل )، 99/18(انگيزشي -هاي اقتصادي)، معتقدان به چالش73/19سياستي( –زيرساختي

 كارآفرينانه در ةروحي معتقدان به نبود)، 44/18( فرهنگي -هاي آموزشيسازهفراهم نبودن به 

 و )049/9( حمايتي -ديريتيهاي مسازهفقدان كشاورزان معتقد به )، 81/10( هاي كشاورزيتعاوني

 08/86 مجموع كه در ندبود) 460/9( (شخصيتي) فرديمناسب پارامترهاي نبود  به كشاورزان قائل



 95                                                                                          ..... عدم تمايل

   

(ديدگاه هاي مشترك هاي توليدي كشاورزي تعاوني واريانس عدم تمايل به عضويت دردرصد 

الگوي ذهني اول، اهميت  شده در عوامل شناسايي مشخص شدلذا . ندادد پوشش را كنندگان)شركت

 درصد19 /73 الگوي ذهني اول چراكه ؛دارند گانه تحقيق حاضرالگوهاي ذهني شش ساير بيشتري از

  . ردتبيين ك واريانس كل را از

 بريماني ابراهيم زاده و ،)1372( نتايج تحقيقات رفيع پور ين مطالعه بانتايج الگوي ذهني اول ا

نصراللهي  و )2008( اللهياري ،)1990(هامر  ،)1393( همكاران و صفرپور ،)1390( فتاحي ،)1383(

 نتايج مطالعات هالپين اين مطالعه با ي دومننتايج الگوي ذه .باشدمي همسو )1394( همكاران و

 شيخ سويني و ،)2001( نادري دولتي و ،)2008( اللهياري ،)1394( نصراللهي وهمكاران ،)2011(

 در )1387( اعظمي سعدي و )،1997( پامپل ،)1390( فتاحي ،)2009( اونال ،)1390( زادهقهرمان

 )،2003، ماليم ()1385( نتايج تحقيقات آجيلي با نتايج الگوي ذهني سوم اين مطالعه. ستيك راستا

 همكاران صفرپور و ،)1390( فتاحي ،)1383( بريماني ابراهيم زاده و ،)1387( اعظمي سعدي و

 ،)1394( همكاران نصراللهي و ،)2008( اللهياري ،)2009( اونال ،)2003( همكاران كارلو و ،)1393(

 نتايج مطالعات برونيس و با نتايج الگوي ذهني چهارم اين مطالعه. ست) همسو2011( هالپين و

  )2003و ماليم ( )1990، هامر ()2003( همكاران كارلو و ،)2011( هالپين ،)2001( همكاران

 همكاران و صفرپور ،)1385( آجيليمطالعات  اين مطالعه با ذهني پنجمنتايج الگوي . ستراستا هم

 نصراللهي و ، )2008( اللهياري ،)2009( اونال ،)2011( نادري دولتي و)، 1990، هامر ()1393(

نتايج  اين مطالعه با درالگوي ششم ذهني  جنتاي .ستهمسو )2011( هالپين ) و1394( همكاران

  . ستهم راستا )1372( رفيع پور و )1390( فتاحي  ،)1390( زادهقهرمان مطالعات شيخ سويني و

 به كمك جهت در زير شنهادهاييپ ،الگوي ذهني 6شناسايي و پژوهش نتايج به توجه با

  :گردديمطرح م كشور در هاريزان مقوله تعاونيبرنامه

 كشاورزان به عضويت درتمايل عدم روحيه كارآفريني يكي از دلايل  به اينكه نبود نظر -

 اارتباط ب هاي آموزشي دردوره و هاكه كارگاه شودهاي توليدي كشاورزي بود، پيشنهاد ميتعاوني
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 نان درانگيزه كارك بهبود و شود برگزار مستمر هاي توليدي به طورتعاوني هاي كارآفريني درمهارت

  جه جدي قرارگيرد. تو هاي كشاورزي موردتعاوني ها دركارگيري اين مهارت به

 عدم گرايش كشاورزان به عضويت در هاي دولتي بربودن حمايت كه ناكافي آنجا از -

 با اعتبارات لازم و پرداخت وام و كه دولت با گرددمي پيشنهاد بود، لذا ثرؤهاي كشاورزي متعاوني

 تسهيلات  و آوردن مدت زمان دريافت وام، كاهش نرخ سود ينيتصميماتي جهت پا اتخاذ

  فراهم آورد.  هاي توليدي كشاورزي رازمينه توسعه تعاوني ،هاي مالياتيتخفيف

 از گيريبهره قابليت و كند خنثي را تهديدها تواندمي هاتعاوني در آموزش به توجه -

 براي را قوانين هايظرفيت از استفاده حقوقي، لئمسا آموزش .دهد افزايش شدت به را هافرصت

 حضور امكان ياريهم و مشاركت  آموزش . در كل،كندمي فراهم موجود شرايط از بهتر استفاده

 را هاتعاوني در خلاق تفكر توانمي آموزش با .كندمي فراهم هاگيريتصميم در را اعضا دارمعني

 بخش در تعاوني نظام توسعه براي ،ترتيب اين به .بخشيد ييرها روزمرگي از رااعضا  و داد افزايش

 از تعاوني اركان ،حاضر حال در .است ضروري مستمر آموزش جامع برنامه يك تدوين ،كشاورزي

، حسابداري مختلف هايزمينه در توليد هايتعاوني مختلف اركان لذا .برند مي رنج آموزش نبود

 هايتعاوني موفقيت براي .دارند آموزش به نياز رهبري و مديريت مشاركت، تخصصي، و فني ،اليم

 اصول مالي، هاي دوره ويژه به مختلف هاي آموزش معرض در بايد هايتعاون مديران ،كشاورزي

  . گيرند قرار گيريتصميم و مديريت تعاون،

اميد به افزايش  نبودهدف  اشاره كشاورزانِ مورد موضوعاتاز عنايت به اينكه يكي  با -

 شودپيشنهاد مي عدم تمايل به عضويت آنان بود، لذا ردعامل ثير اين أنتيجه ت در ها وتعاوني درآمد

 ايجاد. گردد بررسي هاتعاوني براي درآمد كسب هايراه ،محلي و بومي شرايط به توجه باكه 

 خدمات ارائه واحدهاي تأسيس، هانهاده توزيع عامليت واگذاري صنعتي،نيمه كوچك واحدهاي

 درآمد افزايش به تواندمي كه است عواملي از آنها اجاره و وسايل نوسازي و ترويجي آموزشي

 و بديامي كاهش دولت به شانيوابستگ ،هاتعاوني درآمد افزايش با شك بدون .شود منجر تعاوني

  .نمايند گيريتصميم توانندمي بهتر
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  منابع

 كيفي و كمي ارتقاء راه هاي ارائه و زنان تعاوني هاي مشكلات و مسائل بررسي .)1385(ع.  آجيلي،
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-55، )10(23، نامه تعاون و كشاورزيفصلهاي كشاورزي شهرستان شيروان چرداول. تعاوني
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ون، كار و رفاه اجتماعي اداره تعاهاي گزارش). 1393( اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان ايلام

 .استان

و  ). برآورد1395اسدزاده، ا. ( . ومتفكرآزاد، م .،كريمي تكاملو، ز .،رنج پور، ر .،باقرزاده آذر، ف

صلنامه فهاي ايران. استان آن در ثير متغيرهاي اقتصادي برأغذايي و تمقايسه وضعيت امنيت 
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Abstract 
Today, the common belief is that farmers must be organized in a 

variety of local and regional groups to achieve food security and the 

development of local communities. But this requires changing the attitude 

of some farmers towards membership in cooperatives, creating and 

strengthening their motivation and satisfying some of their needs through 

agricultural cooperatives. The purpose of this study was to identify and analyze 

the Barriers to membership of wheat farmers of Ilam Province to join agricultural 

production cooperatives by investigating the Participants' Minds using Q 

Methodology. The philosophical framework of this research is a kind of 

interpretive – positivism paradigm. Participants of study included 12 

distinguished farmers, specialist and experts with knowledge in agricultural 

production cooperative matters. The Concourse of study was compiled from two 

main sources of literature review and in-depth interviews.  Forty-nine Phrases 

were selected as Q Phrase.  The distribution analysis showed that six distinct 

mental patterns can be identified among the participants which explains (86.08) 

percent of the total variance. The most explained variance was related to the first 

mental pattern with score (19.73). Barriers of the willingness of wheat farmers to 

join agricultural production cooperatives were identified and prioritized 

according to six distinct mental patterns. Finally, the mental models were named 

and interpreted metaphorically and, respectively, with the titles believers in the 

absence of infrastructure- politics (19.73),  believers in economic-motivational 

challenges (18.99), believers in the absence of educational-cultural structures 

(18.44),  believers in the lack of entrepreneurial spirit in agricultural cooperatives 

(10.81),  believers in the absence of management – supportive structures (9.049) 

" and believers in individual parameters (personality) (9.046). 

Keywords: Unwilling Factors, Farmers Tendency, Membership, Q Method, 

Agricultural Production Cooperatives 
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