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د هاي توليشناسايي عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر در عملكرد تعاوني
  روستايي استان كهگيلويه و بويراحمد

  

  2مفرد،  آيت االله محمدي *1محسن موسايي

   257/9/1397تاريخ پذيرش:            4/6/1397تاريخ دريافت: 

  چكيده
 هاي توليدپژوهش حاضر با هدف شناسايي عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر در عملكرد تعاوني

روستايي استان كهگيلويه و بوير احمد انجام گرفت. اين پژوهش از نظر هدف، كاربردي و به لحاظ 
ستان هاي توليد روستايي ااعضاي تعاوني تحقيق را كلية تحليلي بود. جامعة آماريـ ماهيت، توصيفي 

نفر تشكيل دادند. حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران برابر  7644كهگيلويه و بويراحمد به تعداد 
از  نساخته استفاده گرديد كه روايي آنامه محققها از پرسشنفر تعيين شد. براي گردآوري داده 365

 آن با كمك پاياييطريق پانل متخصصان شامل استادان گروه مديريت كشاورزي واحد گچساران و 
 ها در بخش آمار توصيفي) تأييد شد. به منظور تجزيه و تحليل داده88/0آزمون آلفاي كرونباخ (با ضريب 

ف، سميرنوا -لموگروف از ميانگين، ميانه، نما ، درصد فراواني و در بخش آمار استنباطي  از آزمون كو
نتايج ضريب همبستگي نشان داد كه بين   ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چندمتغيره استفاده شد.

درصد و ميان  99پذيري اجتماعي و همبستگي اجتماعي و  مديريت خاك در سطح متغيرهاي مسئوليت
ر هاي شيميايي دفاده از نهادهمتغيرهاي  مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، مديريت آب، مديريت است

وجود دارد. نتايج آزمون رگرسيون هاي توليد با عملكرد تعاوني داري درصد رابطة معني 95سطح 
، تماعيهمبستگي اج، پذيري اجتماعيمسئوليتهاي اجتماعي (زمان نشان داد مؤلفهچندمتغيره به شيوة هم

مديريت و  مديريت آب، محيطي (مديريت خاكهاي و مؤلفه) عتماد اجتماعي، امشاركت اجتماعي
  درصد از تغييرات متغير وابستة تحقيق را تبيين كردند. 66در مجموع  هاي شيميايي)استفاده از نهاده

  تعاوني توليد روستايي، عوامل محيطي، عوامل اجتماعي، استان كهگيلويه و بويراحمد هاي كليدي :واژه
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  مقدمه
 نشان تاريخي مطالعات است. شده نهاده بنيان تعاون و همكاري بر ديرباز از ايراني جامعه

 به كه سنتي، اند. تعاوني كرده توجه تعاوني نظام به كه بودند ملتي ايرانيان نخستين كه مي دهد

 تبع به و زندگي مشكلات كاهش منظور به و جامعه يك مردم در از گروهي مساعي اشتراك منظور

 نوع از  اين با هنوز مردم و بوده خلقيات مردم با آميخته آمد، وجود به جاري رسم و عرف

شكلي است.  بي عين در تشكل نوع تعاوني، اين اصلي سازگارند. خصيصه سنتي هاي تعاوني

 .سازد مي متمايز (رسمي) غيرسنتي هايهمكاري از را آن كه خصوصيتي دارد  سنتي هاييهمكار

است  حاكم مكتوب غير مقررات آنها بر و دارد متقابل ارتباط جامعه ابعاد كليه با همكاري نوع اين

  ).1390(بذرافشان و حاتمي، 

اي هيكي از عوامل مؤثر در شكوفايي اقتصادي كشور، تقويت نهادهاي مرتبط از جمله تعاوني

بخش يد در هاي اقتصادي تولهاي تعاوني توليد روستايي نوعي از تشكلتوليد روستايي است. شركت

هاي توليد روستايي موجب بالابردن سطح زندگي، كشاورزي ايران هستند. تشكيل شركت تعاوني

رويه روستايي و وري مطلوب از منابع روستايي، جلوگيري از مهاجرت بيدرآمد سرانه، بهره

هاي اندازي شركتشود. راهداشت جمعيت و برقراري توازن ميان توسعه روستايي و شهري مينگه

وري عوامل توليد در جهت افزايش توليد و وني توليد با رويكرد نوين و با هدف افزايش بهرهتعا

ي اندازويژه در مراحل اوليه تأسيس و راهبرداران كشاورزي و با حمايت دولت، بهرفاه زندگي بهره

ع طتعاوني توليد، يك اقدام مطلوب و مؤثر در بخش كشاورزي بوده و در حال حاضر با حمايت قا

شود. نتايج مطالعات و آمارهاي ارائه شده مؤيد افزايش مقام عالي وزارت جهاد كشاورزي دنبال مي

توليد محصولات كشاورزي و درآمد بهره برداران با استفاده از همان نهادها و عوامل توليد است كه 

د استفاده قرار هاي خرد و دهقاني مورويژه در گروههاي قبل از تشكيل تعاوني توليد، بهدر سال

گرفت. بر همين اساس، نقش سازمان جديد كار (شركت تعاوني توليد) و حضور مؤثر مديريت مي

فني و تخصصي در مزارع اعضا و ايجاد ارتباط دوسويه بين وزارت جهاد كشاورزي و بهره برداران 
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د و افزايش تولي هاي تعاوني توليد به عنوان يكي از عوامل مؤثر در ايجاد تحول دراز طريق شركت

  ).1393وري آشكار است (آرزومندان مفرد،بهره

 طريق از روستاييانة و غير صنايع كشاورزي، هايفعاليت كه انجام معتقدند كارشناسان

 اقتصادي وضعيت بهبود و كارايي افزايش موجب مي تواند تعاون براساس همكاري و و مشاركت

 قطعات وجود از مي توانند مشكلات ناشي روستايي تعاوني راستا، شركت هاي اين شود. در آنان

حل  را پاخرده كشاورزان ديگر هاينارسايي از بسياري و كشاورزي هايزمين پراكنده كوچك و

  كنند. ايفا روستاها جانبهتوسعه همه در نقش مفيدي و كنند

ا در رهاي توليد روستايي زمينه حضور فعال و مؤثر كشاورزان توسعه و گسترش تعاوني

توسعه و اقتصاد كشور فراهم مي كند؛ بنابراين به علت فعاليت گروهي روستاييان در تعاوني ها، 

ميزان توليد محصولات كشاورزي بالا مي رود و سود بيشتري نصيب روستاييان مي شود و در نهايت، 

تماعي و جبه علت بالا رفتن ظرفيت شناختي، روستاييان بهتر مي توانند در سرنوشت اقتصادي، ا

  ).1395حتي سياسي مشاركت كنند (حيدري ساربان،

هاي تعاوني توليد روستايي با رويكرد نوين و با هدف افزايش توليد و رفاه زندگي شركت

مدار مورد استقبال مطلوب قرار هاي توسعهرح شد و در اجراي سياستبرداران كشاورزي مطبهره

ردم هاي مباشند و براساس شرايط محلي و خواسته اند. تعاوني هاي توليد بايد خودجوشگرفته

توانند مقاومت تشكيل شده باشند كه اگر چنين باشد قطعاً در برابر ناملايمات اقتصادي يا طبيعي مي

ها نقش كنند و هميشه موفق باشند. لذا در صورت مشاركت مجموعه كساني كه در امر توسعه تعاوني

ها به اصلاح و تكميل الگوي مندي اعضاي تعاونيد)، ضمن باورويژه اركان تعاوني توليدارند (به

هاي فيزيكي، امكان رسيدن به الگوي موفق توسعه توسعه باهم، از طريق تغذيه فكري و مساعدت

  ).1392در بخش كشاورزي ميسر خواهد شد (هادي زاده بزاز و همكاران 

و خارجي گوناگوني انجام در زمينة موضوع مورد مطالعة پژوهش حاضر، مطالعات داخلي 

  شود.گرفته است كه در ادامه به برخي از آنها اشاره مي
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هاي تعاوني عملكرد هاىتعيين كننده«)  در تحقيق خود با عنوان 1396فاريابي و احمدوند (

نتيجه گرفتند  مراتبي سلسله رگرسيون با استفاده از تحليل» كرمان استان جنوب در روستايى توليد

 ميزان با روستاييان، برخورد نحوه رايگان، صورت به كشاورزي هاي اعطاي ماشين آلاتمؤلفهكه 

 از تعاوني مديرعامل شغلي رضايت و تعاوني وام به و اعتبارات اعطاي مدير، و اعضا تحصيلات

  داشته. روستايي توليد تعاوني عملكرد ميزان بر معناداري تعاوني تأثير در فعاليت

عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر بر «اي با عنوان ) در مقاله1396و زيارتي ( حيدري ساربان 

ه هاي نتيجه گرفتند كه بين مؤلف» عملكرد شركت هاي تعاوني هاي توليد روستايي شهرستان گناوه

پذيري اجتماعي، مشاركت اجتماعي، مديريت خاك، اعتماد اجتماعي، همبستگي اجتماعي، مسئوليت

مثبت  هاي توليد روستايي رابطهت استفاده از سموم شيميايي با عملكرد تعاونيمديريت آب و مديري

  و معني داري وجود دارد.

 در عوامل مؤثر ارزيابي و سنجش«اي با عنوان ) در مطالعه1395زاده بزاز و همكاران (هادي

 بهبود بر عوامل مؤثر ترينمهم »روستايي استان خراسان رضوي توليد هاي تعاوني عملكرد بهبود

 استفاده با شاخص 7 قالب در ها را تعاوني عامل مديران و ديدگاه كارشناسان از هاتعاوني عملكرد

كارشناسان،  ديدگاه ازنتايج تحقيق نشان داد كه  تحليل نمودند. و بررسي آنتروپي تكنيك از

و  انگيزه ميزان و مديريت از آن، نحوه و پس زيربنايي اقدامات اجراي در دولت مالي هايحمايت

  .ها مؤثرندتعاوني عملكرد بهبود در ترتيب به اعضا مشاركت

 ميزان شامل اجتماعي، عامل كه دادند نشان خود پژوهش ) در1395( همكاران و حاجي

 همكاري به اعتقاد ميزان تعاوني و در اعضا بين اعتماد ميزان تعاوني، اصول و فلسفه از اعضا آگاهي

 توسعه بر مؤثر عوامل ترينمهم تعاوني عملكرد از رضايت زانو مي تعاوني اعضاي بين مشاركت و

  مي شوند. محسوب كشاورزي توليد تعاوني هاي پايدار

 و نهادها عملكرد بهبود بين كه داد نشان )1395( همكاران و صادقي پژوهش نتايج

 اقتصادي، نظر از روستايي توسعه شاخص هاي و روستاها پايدار توسعه با مرتبط هايسازمان

  .دارد وجود رابطه فيزيكي و زيست محيطي فرهنگي، اجتماعي
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كاركرد  بر تأثيرگذار عوامل كه داد ) نشان1394( همكارانش چالي و محمدزاده پژوهش نتايج

 از برخورداري عنوان با عامل 4اهميت  ترتيب به گلستان استان در داريمرتع هايتعاوني اتحاديه

  اند.بوده عضومحوري و مديريتي قابليت نهادي، حمايت و انسجام اجتماعي زيرساخت ها، و منابع

 بهبود در نوآوري ظرفيت كاربرد« عنوان با خود مطالعه در )1394( فرج االله حسيني  و زند

ميزان  جديد، تجهيزات و فناوري خريد نتيجه گرفتند كه ميزان »روستايي زنان هايعملكرد تعاوني

 بازاريابي هايشرو از ميزان استفاده ها،تعاوني در قبلي فرايندهاي در جزئي تغييرات و نوآوري

 كلي سه گروه در مي توان را نوآوري ايجاد براي لازم به اطلاعات مديريت دسترسي ميزان جديد و

  .قرار داد كار آموزشي ترويجي سازو و سياست گذاري سازوكار اقتصادي، سازوكار

هاي توليد بررسي نقش تعاوني«) در مقاله اي با عنوان 1395بوذرجمهري (هادي زاده بزاز و 

نشان  »روستايي در افزايش توانمندي فني و اقتصادي كشاورزان مناطق روستايي شهرستان نيشابور

دادند كه عملكرد تعاوني هاي توليد در ارائه خدمات فني و زيربنايي خصوصاً در مواردي چون 

اراضي، ايجاد جاده ميان مزارع، بهبود سيستم آبياري و تدوين الگوي كشت  سازي و تسطيحيكپارچه

هاي توليد شهرستان نيشابور در ارائه خدمات زيربنايي فوق موفق عمل ضعيف بوده است و تعاوني

ها، به عنوان يكي از رويكردهاي توسعه پايدار نكرده اند. بنابراين بايد توسعه و گسترش تعاوني

  ر منطقه، مورد توجه قرار گيرد.بخش كشاورزي د

) در مطالعه خود به بررسي نقش سرمايه اجتماعي در كاركردهاي 1394شجاعت سوق (

اين شهرستان  تعاوني توليد روستايي نگين سبز شهرستان چرام در عملكرد تعاوني توليد روستايي

رمايه اجتماعي (مشاركت، هاي سپرداخت و به اين نتيجه رسيد كه رابطه مثبت و معناداري بين مؤلفه

اي و زيربنايي، اقتصادي، آموزشي ـ ترويجي، خدماتي ـ هاي توسعهاعتماد و آگاهي) با فعاليت

درصد وجود دارد. همچنين با تحليل رگرسيون نشان  99توزيعي تعاوني توليد روستايي در سطح 

 -ي از كاركرد آموزشيداد كه متغيرهاي مشاركت، آگاهي و اعتماد اجتماعي در مجموع بخش زياد

ترين متغيرهاي تأثيرگذار بر عملكرد ترويجي را تبيين مي كنند. در ادامه، نتايج نشان داد كه مهم

  اقتصادي تعاوني توليد نگين سبز آگاهي، مشاركت و اعتماد مي باشند. 
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هاي توليد عوامل تأثيرگذار بر تعاوني«اي با عنوان ) در مقاله1394حاجي و همكاران (

با استفاده از نتايج تحليل همبستگي نشان » هاشاورزي شهرستان نقده از ديدگاه اعضاي تعاونيك

دادند كه عوامل اجتماعي ـ فرهنگي، شخصيتي، آموزشي ـ ترويجي، اقتصادي، مديريتي، سياسي و 

  زيست محيطي رابطه معناداري با عملكرد تعاوني هاي توليد كشاورزي دارند.

، »هاي روستايي ايرانچالش هاي شبكه هاي  تعاوني«اي تحت عنوان له) در مقا1394كريم (

با استفاده از آزمون رگرسيون چندگانه و با روش گام به گام به اين نتيجه رسيد كه موانع سياسي با 

كمترين چالش  099/0بيشترين تأثير و عوامل اجتماعي و فرهنگي با ضريب تأثير  594/0ضريب تأثير 

  ي روستايي دارند.هارا در تعاوني

ارزيابي عملكرد تعاوني هاي توليد «اي با عنوان ) در مقاله1393هادي زاده بزاز و همكاران (

ريب از طريق ض» روستايي با رويكرد توسعه كشاورزي پايدار (مطالعه موردي: شهرستان نيشابور)

داري به روستاها و رتبه پايها از نظر ارائه خدمات همبستگي اسپيرمن نشان دادند بين رتبه تعاوني

  ي وجود دارد.كشاورزي در ابعاد مختلف، رابطه مستقيم و معنادار

ترين متغيرهاي مؤثر ) عوامل محيطي، نگرشي و فرهنگي را مهم1393احمد پور و همكاران(

  ها دانستند.  بر عملكرد تعاوني

هنگي اجتماعي را از اي، عوامل مديريتي، اقتصادي و فر) در مطالعه1393كرمي و آگهي (

  عوامل افزايش عملكرد تعاوني هاي توليد روستايي برشمردند.مهم ترين 

 گيريبررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و شكل«) در پژوهشي با عنوان 1392موسيوند (

 به بررسي تأثير شاخص هاي سرمايه اجتماعي (اعتماد،» هاي تعاوني روستايي شهرستان شازندفعاليت

هاي تعاوني گيري فعاليتانسجام، ارتباطات و شبكه ها و آگاهي اجتماعي) بر شكل مشاركت،

شهرستان شازند پرداختند و نتيجه گرفتند به منظور بهبود رونق و عملكرد تعاوني روستايي روستايي

بايد سرمايه اجتماعي را گسترش داد و نيز انسجام اجتماعي بيشترين تأثير را بر مؤلفه هاي سرمايه 

 اجتماعي دارد.
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 كشاورزي هايعملكرد تعاوني ارزيابي زمينه در پژوهشي ) در1391( همكاران پورطاهري و

 از اعضا، از ديدگاه كشاورزي هايتعاوني كه  دادند نشان خرم آباد شهرستان روستايي مناطق در

 نظر از ويژه به مديران عامل، ديدگاه از اما موفق بوده اند، محيطي و اقتصادي اجتماعي، مسائل نظر

  .نداشته اند موفقيت آميزي عملكرد زيست محيطي، اقتصادي و مسائل

 سابقه كه نتيجه گرفتند شهرستان سيرجاندر تحقيق خود در  )1390( اوحدي و كرباسي

مخارج  و مثبت تأثيري اقتصادي كارايي در تعاوني شركت زمان فعاليت مدت و مديرعامل مديريتي

 دارند. كارايي اين در منفي فعاليت ها تأثيري تنوع و تعاوني شركت فعاليت هاي تمامي به مربوط

 و لازم هايزشآمو از بهره گيري و مديريت صحيح اعمال سابقه،با مديران از استفاده همچنين

  .مؤثرند هاشركت اين اقتصادي كارايي ميزان ارتقاي ترويجي در هايفعاليت

 توليد تعاوني هاي عملكرد مناسب كه كردند بيان پژوهشي در) 1389( باصري  و همكاران

 خارج كار نيروي جذب اجتماعي، و توليدي امور در افزايش مشاركت مهاجرت، ميزان كاهش در

 خودآگاهي افزايش و اعضا در بين تجاري نگاه به كشاورزي به سنتي نگاه از نگرش تغيير و از خانوار

افزايش  ضمن خود مناسب عملكرد با توليد هاياي كه تعاونيبه گونه دانداشته مؤثري نقش اجتماعي

 دسترسي و عادلانه منابع توزيع به روستايي، توسعه هايبرنامه در روستاييان دادن ميزان مشاركت

 .اندكرده كمك و اجتماعي اقتصادي هايفرصت به روستاييان برابر

 بر مؤثر عوامل در خصوص ايمطالعه در )Yuliando et al., 2015( همكاران و يولياندو

 با تعامل مؤثر و همكاري كه رسيدند نتيجه اين به در اندونزي، چاي كشاورزي هايتعاوني تقويت

 بازار، اطلاعات به دسترسي و ارزش افزوده ايجاد براي تلاش مرتبط، نهادهاي و هاسازمان ديگر

  .كنندمي ايفا هاتعاوني اين عملكرد افزايش در مهمي نقش

 كشاورزي هايتعاوني عملكرد كه بردند ) پيHerbel et al., 2015( همكارانش و هربل

 خانوار اعضاي قوي بين ارتباط وجود و اجتماعي سرمايه توسعه ها،مشوق نبود وجود يا تأثير تحت

 كشاورزان تعاوني توليد عملكرد كدام، هر بهبود وضعيت صورت در و دارد قرار تعاوني با كشاورز

  .يابد مي افزايش
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) نشان داد كه پايداري و Montes & Madamba, 2013نتايج پژوهش مونتس و مادامبا (

زي ريموفقيت تعاوني ها در آسيا تابع درجه مختلفي از هر يك از عوامل زير است: رهبري، برنامه

  هد عضو به تعاوني.پذير، هماهنگي و تعاستراژيك، نو آوري مستمر، مدل هاي كسب و كار انعطاف

 عوامل هدف شناسايي با خود مطالعه ) درMahazril et al., 2012همكاران ( و ماهازريل

 اين عملكرد بهبود بر مؤثر عوامل ترينمالزي، مهم در كشاورزي هايتعاوني عملكرد بر مؤثر

  .مي دانند راهبردي برنامه ريزي همچنين و كارها در اعضا مشاركت مديريت مناسب، را هاتعاوني

) در مطالعه خود نشان دادند كه Kalkan & Kaygusuz, 2012كالكان و كاي گوسوز (

باشد.  در اين زمينه، انگيزه فرد و ها ميهاي شخصيتي از عوامل مؤثر در روند توسعه تعاونيويژگي

ها عاونيتجامعه، خلاقيت، پيش گام بودن، ريسك پذيري و اعتماد به نفس از عوامل مؤثر در موفقيت 

  مي باشند. 

ها ) در ارتباط با عوامل مؤثر بر توسعه و عملكرد تعاونيAini et al., 2012( ايني و همكاران

لكه در باشد، بها نميها صرفاْ جهت تأمين رفاه اعضاي تعاونيبيان كردند كه ايجاد و توسعه تعاوني

يك، ريزي استراتژت. همچنين برنامهكنار آن، ابزاري جهت از بين بردن فقر و توزيع ثروت ملي اس

  مشاركت اعضا، سرمايه ساختاري و بنيادي از عوامل مؤثر بر بهبود عملكرد تعاوني هاست.

) نشان داد كه محيط قانوني Garnevska et al., 2011همكاران (نتايج مطالعه گارنوسكا و 

و  هاي تعاونيدر فعاليتپايدار، رهبري، پشتيباني مالي و فني دولت، درك كشاورز و مشاركت 

هاي غير دولتي از عوامل كليدي براي توسعه پايدار موفق حمايت خارجي مناسب از حرفه سازمان

  هاي كشاورزي در شمال غرب چين هستند.تعاوني

 عملكرد كشاورزان و رفتار خود مطالعه ) درZheng et al., 2011( همكاران و ژنگ

عملكرد  بر تأثيرگذار عوامل ترينمهم كه دادند نشان كردند و سيبرر را چين در كشاورزي هايتعاوني

كشت  محصولات تنوع محصولات كشاورزي، توليد هزينه هاي كشت، منطقه شامل ها تعاوني اين

همكارانش  و ژنگ دست آمده، به نتايج به توجه با است. بيمه كشاورزي از استفاده نكردن و شده
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 را شده ارائه خدمات افزايش كيفيت نهايت در و استانداردها مديريت تعاوني، در تبليغات تقويت

  .كردند پيشنهاد عملكرد بهبود براي

هاي ها، مهارت) در تحقيق خود در زمينه توسعه و موفقيت تعاونيNkhoma, 2011نخوما (

 زها، نقش حكومت و تعهد اعضا و مشاركت را امحيط بازار، انگيزه مديريتي و ظرفيت  تجاري،

  كنند.ميها بيان عوامل تأثيرگذار بر موفقيت تعاوني

در پژوهش خود در بنگلادش به اين نتيجه رسيد كه بين تشكيل  )Pavdial, 2010پاوديال (

هاي توليدي در مناطق روستايي با ميزان مشاركت اجتماعي، تماس هاي ترويجي و و توسعه تعاوني

  اعتماد اجتماعي ـ نهادي رابطه مستقيم و معناداري وجود دارد.

ها را به شرح زير عاونيها و خطرات اصلي مؤثر بر عملكرد تچالش) Flick, 2009فليك (

كند: عدم انگيزه در ميان كاركنان، برنامه ريزي از بالا به پايين، كمبود بودجه و تأخير در زمان بيان مي

ريت سوادي و بي سوادي اكثاعطاي تسهيلات تخصيصي، نبود امكانات آموزشي در مراكز توسعه، كم

اورزان به برخي از كارشناسان، عدم مشاركت اعتمادي كشكشاورزان، فقدان نيروي انساني ماهر، بي

ها، دخالت كاركنان ستادي ترويج در كارهاي اداري، عدم برنامه ريزي مردم در مؤسسات و بنگاه

يج، روزشده از كاركنان ستادي ترومناسب  براي استفاده از نيروهاي مردمي در شبكه، نبود اطلاعات به

   .ترويجي در نظام ترويج كشور هاي بازآموزي و نبود قوانينفقدان دوره

توانند  نقش اساسي در توسعه و ها ميدهد، تعاونيگونه كه نتايج تحقيقات نشان ميهمان

 هاي روستايي از طريق پيشرفت اقتصادي وتعاونيشكوفايي اقتصاد داشته باشند و در اين ميان 

پايه هاي اجتماعي جوامع،   اجتماعي اعضا  به طور مستقيم  و از طريق  تحرك اقتصادي و توسعه

ر همين شوند. دبه طور غيرمستقيم در كاهش فقر  نقش دارند و توزيع عادلانه ثروت ملي را سبب مي

بخش تعاون در استان كهگيلويه و بويراحمد جايگاه مناسبي در بخش كشاورزي، دامپروري راستا، 

ي در بخش هاي مختلف اين استان تعاون 72و صنايع دستي پيدا  كرده است به طوري كه هم اكنون 

اند كه مي توانند نقش مهمي در شكوفايي اقتصاد اين منطقه داشته باشند. از اين مشغول فعاليتبه 

اند. بر اساس فعاليت مشغولبه عضو  7644تعاوني تحت عنوان تعاوني توليد روستايي با  14تعداد، 
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شناسايي عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر بر اي در خصوص  هاي انجام شده، تاكنون مطالعهبررسي

عملكرد تعاوني هاي توليد روستايي در اين استان صورت نگرفته است. با توجه به اينكه استان 

كهگيلويه و بويراحمد يكي از استان هاي محروم كشور مي باشد، پرواضح است كه شناسايي عوامل 

ي تواند به روند توسعه روستايي كمك كند و از ها در اين منطقه از سويي م مؤثر بر عملكرد تعاوني

ها را به دنبال خواهد داشت. لذا تحقيق حاضر با هدف شناسايي عوامل  سوي ديگر، موفقيت تعاوني

اجتماعي و محيطي مؤثر بر عملكرد تعاوني هاي توليد در استان محروم كهگيلويه و بويراحمد انجام 

ل مذكور، بستر مناسبي براي تحقق اهداف اين نوع از گرفت تا از اين طريق ضمن شناسايي عوام

  تعاوني ها فراهم شود.

  مباني نظري تحقيق

ريه . در نظها نوعي كمك به ايجاد مردم سالاري، برابري، عدالت و همبستگي هستندتعاوني

يازهاي نگيرند كه درصدد پاسخگويي به هايي اقتصادي را در بر ميها بيشتر سازمانتعاوني، تعاوني

  ).1393اعضاي خود هستند(بهرامي و همكاران، 

ها بيشتر به عنوان سازمان توليد كننده، به خصوص در بخش كشاورزي كشورهاي در تعاوني

حال توسعه، رايج هستند. ويژگي هاي معمول اين نوع سازمان هاي توليد كننده در مطالعه پژمن در 

ر پايين به بالا و مالكيت و كنترل به دست اعضا شامل ساختار تصميم گيرنده، ساختا 2007سال 

  .(Mujawamariya et al, 2013)عنوان شده است 

ها به دليل صرفه هاي اقتصادي مقياس، كند كه تعاوني) بيان ميAltman, 2015آلتمان (

حيطه هاي كاري متنوع و كاهش هزينه هاي توليد مي توانند در مقايسه با واحدهاي توليدي مشابه 

  بخش هاي ديگر درآمد بيشتري را براي اعضاي خود به ارمغان آورند. در 

اجتماعي، حمايت و حفظ  ها از طريق واگذاري اختيار به مردم، توسعه خدماتتعاوني

منجر به رشد و توسعه اقتصادي،  هايي براي پيشرفت و ترقي،زايي و ايجاد فرصتطبيعت، اشتغال

 .)1389شوند (منوچهري و همكاران، ركت هاي تعاوني مياجتماعي و در نهايت بهبود عملكرد ش
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 با كه رسيدند نتيجه اين به خود پژوهش ) درBibby & Shaw, 2005( شاو و بي بى

 فعاليت گسترده دليل به مناطق در فقر هايشاخص مناطق روستايي، در توليد تعاوني هاي تشكيل

 براي لازم زمينه فراهم شدن آبياري، بازدهيافزايش  زراعي، اراضي يكپارچه كردن طريق از تعاوني

 در .مي يابد  كاهش زراعي اراضي يكپارچه سازي تقويت و مهندسي زيربنايي و خدمات اجراي

 مي شوند و توانمند شناختيو روان سياسي اجتماعي، اقتصادي، منظر از روستايي افراد نهايت،

   .بخشند بهبود را خود زندگي كه كيفيت مي كنند پيدا را اين توانايي

طبق اساسنامه شركت هاي تعاوني توليد، هدف اصلي تشكيل اين شركت ها اصلاح ساختار 

نظام بهره برداري و توسعه كشاورزي، استفاده بهينه از عوامل توليد و اجراي برنامه تعاوني نمودن 

اي نوين هتوليد از طريق اقدامات زيربنايي يكپارچه سازي اراضي، تجميع كشت، تأسيس شبكه 

آبياري، تسطيح اراضي، احداث راه هاي ارتباطي و ترويج شيوه هاي نوين كاشت، داشت و برداشت 

و استفاده صحيح از ماشين آلات و ادوات كشاورزي و همچنين اقدام براي احياي اراضي باير و 

ايجاد تسهيلات لازم جهت ايجاد صنايع تبديلي در روستاهاي تحت پوشش تعاوني ها مي 

  ).1391شد(مهدي دوست، با

د گردنهاي توليد سبب ميند كه تعاونيمعتقد  (Dowinga et al., 2005)داوينگا و همكاران 

فزايش شان در جامعه اروستاييان از فرصت هايشان به نحو مطلوب استفاده كنند و ثروت و توانمندي

  يابد و تعادل بيشتري براي اعضا به وجود آيد.

 توليد هاي تعاوني طريق از كه دهد مي نشان توليد هايتعاوني مينهز در كشورها تجربيات

 كشورها اين در كشاورزي فعاليت تداوم و حفظ راستاي در مثبت تحولات ساختاري سرييك

 توليد كيفي و كمي كنترل در هاتعاوني چين، در .(Novkovic, 2008) است گرفته صورت

 ايفا مهمي نقش بازار در آنها رقابتي توان افزايش كشاورزان و درآمد افزايش و غذايي محصولات

 ،(Ozdemir, 2005) تركيه در كشاورزي توليد هاي تعاوني همچنين (Meizhang, 2010).اند.نموده

 تخصصي هايتعاوني ،(Beverland, 2007)نيوزلند  در كشاورزي محصولات بازاريابي هايتعاوني

  ايران در هاي توليدتعاوني، محلي سطح درو  (Deng et al., 2010)چين  در كشاورزي
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(Aref, 2011)  وجود به ملي و ايمنطقه كشاورزي توسعه و ساختاري تحول جهت را مناسبي زمينه 

  .ند آورده

 مشكلات مواجهند. هايي چالش و مشكلات با سوم جهان كشورهاي اغلب در هاتعاوني

 شده روستايي توليد هاي تعاوني توسعه و رشد شدن محدود باعث داخلي نبود استقلال و قانوني

 توسعه و رشد كه زياد كنترل نه آورند؛ فراهم مناسبي بستر ها است دولت لازم زمينه اين در است.

 ارائه براي هايي كانال به را ها تعاوني كه مالي هاي ارائه كمك نه و سازد محدود را ها تعاوني

  (World Bank, 2007).كند  تبديل اي يارانه اعتبارات

ترين آنها ها مؤثرند كه از مهمعوامل مختلفي در ايجاد، گسترش و تداوم عملكرد تعاوني

توان به تأثير عوامل مكاني و جغرافيايي اشاره كرد. اين دسته از عوامل ضمن فراهم كردن شرايط مي

روي كار، اوليه، نيلازم براي گسترش نوع خاصي از فعاليت، مي تواند دسترسي به بازار مصرف، مواد 

  ).1387كاهش هزينه هاي توليد و... را ممكن سازد (شعبانعلي فمي و همكاران 

دهقاني در ايجاد تحرك و پويايي بخش كشاورزي در ايران، با توجه به ناكارآمدي نظام خرده

 بخش تعاوني و به خصوص تعاوني توليد روستايي با افزايش ميزان عملكرد توليد كشاورزي، ابزار

مناسبي براي بهبود وضعيت كشاورزي است. تعاوني توليد روستايي با افزايش عملكرد توليد، در 

بازتوزيع منافع حاصل از رشد بخش كشاورزي، ايجاد اشتغال پويا و مولد، توسعه مشاركت مردمي 

در بخش كشاورزي، كاهش هزينه هاي دولتي در توليد و دستيابي هرچه بيشتر به اهداف توسعه 

ا تواند خدماتي رمؤثري ايفا مي كند و نقش بسيار مهمي در كاهش فقر روستايي دارد و مي نقش

فراهم كند كه دولت قادر به تأمين آنها براي مردم فقير نمي باشد. در نتيجه، بررسي و تحليل عملكرد 

هاي امهنهاي تعاوني توليد روستايي به منظور ارائه راهكار اجرايي منطبق با سياست ها و برشركت

توسعه اجتناب ناپذير است و مي تواند گام مؤثري براي پيشرفت و خودكفايي كشور و اقتصاد بدون 

  ).1395نفت باشد (هادي زاده بزاز و همكاران، 

با توجه به آنچه در بالا مطرح شد، عوامل مختلفي در ايجاد، گسترش و تداوم عملكرد 

توان به عوامل محيطي و اجتماعي اشاره نمود. لذا تحقيق ترين آنها مي ها مؤثرند كه از مهمتعاوني
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حاضر با هدف پاسخ به اين سؤال اساسي انجام شد كه عوامل اجتماعي( مشاركت اجتماعي، اعتماد 

پذيري اجتماعي) و عوامل محيطي( مديريت استفاده از اجتماعي، همبستگي اجتماعي و مسؤليت

ت آب) چه تأثيري بر عملكرد تعاوني هاي توليد روستايي نهاده هاي شيميايي، مديريت خاك و مديري

هاي در استان كهگيلويه و بوير احمد دارند. در اين راستا، ضمن بررسي عوامل مؤثر بر عملكرد تعاوني

قاي گيري مسئولان جهت ارتريزي و تصميمتوليد روستايي، به ارائه راهكارهاي مناسب براي برنامه

پرداخته شد.  بر اساس مباني نظري و نتايج حاصل از پيشينه تحقيق، مدل ها ميزان عملكرد تعاوني

  مفهومي پژوهش به صورت زير تدوين گرديد:

  

  

  

 

  

 

  

  

  )1396. مدل مفهومي پژوهش برگرفته از مباني نظري و تحقيق حيدري ساربان و زيارتي(1شكل 

  

  هامواد و روش

پژوهش حاضر با هدف شناسايي عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر بر عملكرد تعاوني هاي 

توليدي روستايي استان كهگيلويه و بوير احمد انجام گرفت. اين پژوهش از  نظر هدف، كاربردي و 

ليد روستايي  هاي تواعضاي تعاونيتحقيق را كليه  حليلي بود. جامعه آماريتبه لحاظ ماهيت، توصيفي 

نفر تشكيل دادند. جهت تعيين حجم نمونه از فرمول  7644ان كهگيلويه و بوير احمد به تعداد است

نفر تعيين گرديد كه براي انتخاب افراد  365كوكران استفاده شد و بر اساس اين فرمول، حجم نمونه 

  اعتماد اجتماعي

  همبستگي اجتماعي

  مشاركت اجتماعي

  مسئوليت پذيري اجتماعي

  خاكمديريت 

 مديريت آب

 مديريت نهاده هاي شيميايي

هاي عملكردتعاوني

 توليد روستايي

 عوامل محيطي اجتماعيعوامل
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اي بخانهكتانمونه از روش نمونه گيري تصادفي ساده  استفاده شد. براي گردآوري داده ها از  دو شيوه 

اده گرديد. نامه) استف) و شيوه ميداني ( پرسش( جهت تدوين پيشينة تحقيق و مباني نظري تحقيق

(اعتماد اجتماعي، همبستگي، هاي اجتماعي ساخته بود و برمبناي شاخصنامه محققپرسش

 گويه و شاخص هاي محيطي ( مديريت خاك، مديريت 19پذيري و مشاركت) در قالب مسئوليت

ها گويه و براي بررسي عملكرد تعاوني 22آب و مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي) در قالب

اي ليكرت ( خيلي كم، كم، متوسط، زياد و خيلي زياد) گويه و بر اساس طيف پنج گزينه 11در قالب 

  طراحي شد. 

ته شد ره گرفنامه از پانل متخصصان  و صاحب نظران اين حوزه بهبراي تعيين روايي پرسش

كه پس از بررسي ها و انجام تغييرات مورد نظر، روايي آن در سطح مطلوبي برآورد گرديد.  براي 

اي مشابه در خارج از حوزه مورد مطالعه و با نامه ميان نمونهپرسش 30ابتدا تعداد  پاياييتعيين 

ه  از و سپس با استفادآزمون توزيع گرديد هاي شبيه به جامعه مورد مطالعه به صورت پيشويژگي

  نشان داده شده است. 1برآورد شد كه  نتايج در جدول  88/0آزمون آلفاي كرونباخ ميزان پايايي 

  . ضرايب آلفاي كرونباخ به كار رفته در پژوهش1جدول 

  مقدار ضريب   تعداد گويه ها  شاخص ها

  76/0  6  مشاركت اجتماعي 

  79/0  5  همبستگي اجتماعي

  75/0  4  اجتماعيپذيري مسئوليت

  83/0  5  اعتماد اجتماعي

  74/0  8  مديريت خاك

  91/0  8  مديريت آب

  78/0  6  مديريت نهاده هاي شيميايي

  88/0    نامه پايايي كل پرسش

  هاي پژوهشمنبع: يافته
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به منظور تجزيه و تحليل داده ها در بخش آمار توصيفي از شاخص هاي مركزي شامل 

رنوف سميـ اميانگين، ميانه و نما و درصد فراواني و در بخش آمار استنباطي  از آزمون كولموگروف 

تك نمونه اي براي بررسي ديدگاه اعضا نسبت به عملكرد  tبراي بررسي نرمال بودن متغيرها، آزمون 

ها، ضريب همبستگي پيرسون جهت بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق و رگرسيون ونيتعا

چندمتغيره براي بررسي و تبيين نقش متغيرهاي مستقل (پيش بين) در متغير وابسته تحقيق (ملاك)  

   استفاده شد. spss21در محيط نرم افزار 

  

  نتايج و بحث

-45درصد پاسخگويان) در گروه سني  7/50نفر ( 185بر اساس  نتايج حاصل از پژوهش، 

درصد)  3/49نفر (180درصد) از پاسخگويان  بي سواد، 4/16نفر (  60سال قرار داشتند.  36

 198درصد) داراي تحصيلات دانشگاهي بودند. همچنين    2/8نفر ( 30تحصيلات ابتدايي و فقط 

داراي شغل دامداري و  درصد)4/27نفر ( 100درصد) داراي شغل زراعت و باغداري،  2/54نفر (

  درصد) به شغل كارمندي يا كارگري مشغول بودند. 1/18نفر (  67

ها از طيف براي سنجش نظر پاسخگويان در خصوص عوامل مؤثر بر عملكرد تعاوني

اي ليكرت در دو بخشِ متغيرهاي اجتماعي و محيطي استفاده گرديد. ميانگين  و انحراف گزينهپنج

ا هگونه كه از جدول پيداست، ميانگين اكثر پاسخشود. همانملاحظه مي 2ول معيار هر گويه در جد

  باشد. ( حد متوسط) مي 3بالاتر از 
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  . توزيع فراواني متغيرهاي تحقيق2جدول 

عي
تما

اج
ي 

رها
تغي

م
  

  
  

  گويه ها

  نظرات پاسخگويان

ياد
ي ز

خيل
  

ياد
ز

سط  
متو

  

كم  كم
ي 

خيل
ين  

انگ
مي

  

يار
 مع

 از
ف

حرا
ان

  درصد  

عي
تما

اج
ي 

تگ
بس

هم
  

  22/1  16/3  5/9  8/25  1/17  2/34  5/13  همدلي و يكرنگي مردم

  1  56/3  4/24  3/23  5/25  5/21  5/5  حل اختلافات بين مردم به صورت كدخدامنشانه

  929/0  48/3  9/1  1/4  9/21  9/41  1/30  يان با اعضاي جديدنوع رفتار روستاي

  697/0  29/3  8/21  8/17  9/38  5/17  00/4  تمايل به حضور در مكان هاي عمومي

  895/0  21/2  3/19  2/14  3/39  9/18  4/8  ميزان در گيري و نزاع بين مردم

عي
تما

اج
ت 

رك
شا

م
  

 06/1  62/3  /5  9/12  1/41  29  4/16  ت در برنامه هاي عمراني روستاكمشار

  628/0  11/4 6/11  4/7  7/50  7/16  6/13  همفكري و مشاركت در جهت رفع مشكلات روستا

  796/0  36/4  8/1  6/11  7/36  4/36  5/13  يان براي مشاركت در طرح هاي عمراني روستايتشويق روستا

  746/0  07/4  8/1  5/2  60  33  6/2  همكاري با دست اندركاران شركت

  632/0  29/4  5/2  4/17  1/41  31  8  شركت در جلسه هاي عمومي روستا

  00/1  63/3  8/5  2/6  7/28  2/38  1/21  آمادگي جهت مشاركت بدون دستمزد

ي  
ذير

ت پ
ولي

مس

  764/0  11/4 --  --  5/14  3/59  2/26  مسئوليت پذيري در انجام امور روستا
  637/0  36/4  4/3  6/10  15  25  46  مسئوليت پذيري در قبال ساير اهالي

  949/0  38/3  --  10  5/9  3/41  2/39  مسئوليت پذيري در انجام كارها
  875/0  63/3  2/2  5/9  2/34  3/31  9/22  انجام امور خانوادگي ازرضايت خاطر 

عي
تما

اج
اد 

عتم
ا

  

  03/1  35/3  3/1  9/2  14  6/49  7/32  اعتماد به شركا در محيط كار
  30/1  00/3  5/6  7/4  40  44  7/8  اعتماد به توصيه هاي هيئت مديره و كاركنان شركت

  21/1  74/3  1/10  1/15  9/47  8/20  6  اعتماد به مسئولين تعاوني
  08/1  64/3  3/3  9/7  43  9/27  8/17  اعتماد به ساير مردم

  974/0  84/3  4/4  5/14  3/40  9/24  9/15  اعتماد به توانايي انجام كار گروهي
  متغيرهاي محيطي

اده
 نه

 از
اده

ستف
ت ا

يري
مد

ي 
ها

يي
ميا

شي
  

  07/1  56/3  9/4  1/12  6/49  3/17  2/16  ميزان استفاده از كودهاي شيميايي
  35/1  65/3  6/3  2/8  2/36  1/27  9/24  مصرف كودهاي گياهي

  689/0  45/4  1/7  5/11  1/21  4/44  9/15  مصرف كودهاي حيواني

  763/0  36/4  1/1  11  1/15  2/16  7/56  ميزان مصرف سموم

  885/0  79/3  6/3  2/8  2/36  1/27  9/24  تقويت خاك با استفاده از كودهاي دامي

  06/1  25/4  2/10  3/9  2/45  3/17  1/18  با استفاده از سموماز بين بردن علف هاي هرز 
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  هاي پژوهشيمنبع: يافته

نامه مطرح گويه در پرسش 11ها از ديدگاه پاسخگويان، تعداد براي بررسي عملكرد تعاوني

). بر اساس داده هاي 3اي ليكرت مورد سنجش قرار گرفتند (جدول و بر اساس طيف پنج گزينه

حد متوسط) و در برخي نيز كمتر ( 3، ميانگين ديدگاه پاسخگويان در برخي موارد بالاتر از 3جدول 

، ردي شامل بازاريابي محصولاتها در مواحد متوسط) بوده است. طبق نظر پاسخگويان، تعاوني( 3از 

تهيه بذر اصلاح شده براي اعضا و خدمات آموزشي و ترويجي از عملكرد بهتري برخودار بودند و 

  ها را مثبت ارزيابي كرد.توان عملكرد تعاونيدر كل، مي
   

  2ادامه جدول 

ب
ت آ

يري
مد

  

  03/1  01/3  5/8  8/17  9/49  14  9/9  اي قطره استفاده از روش آبياري 

  707/0  05/4  14  6/12  5/14  5/45  4/13  باراني  استفاده از روش آبياري 

  982/0  04/4  3  2/13  2/45  4/21  3/17  اجراي طرح پوشش انهار

  07/1  74/3  1/7  1/7  20  7/44  1/21  جايگزيني محصولات ديم

  988/0  71/3  3  1/12  43  9/18  23  ميزان استفاده از پتانسيل هاي محيطي

  894/0  58/3  7/7  8/11  7/22  46  8/11  تغيير در تكنيك هاي آبياري

  953/0  38/3  2/5  2/13  3/46  2/22  2/13  استفاده از آب لوله كشي در انتقال آب به مزارع

  23/1  35/3  1/1  5/17  1/50  6/18  6/12  آبياري در شب و ساعات خنك روز

ك
خا

ت 
يري

مد
  

  09/1  70/2  5/5  5/14  5/42  7/19  8/17  زراعي رعايت اصول تناوب

  12/1  95/2  8/11  11  7/47  7/19  5/9  رعايت زمان شخم مناسب

  952/0  47/3  8/8  2/19  1/44  1/18  9/9  رعايت تاريخ كشت

  12/1  06/3  4/13  4/18  4/36  4/24  4/7  رعايت عمق مناسب كشت

  14/1  44/3  9/9  17  43  1/18  1/12  روش شخم مناسب

  28/1  98/3  6/15  6/9  9/44  17  9/12  استفاده از بذرهاي اصلاح شده

  99/0  41/3  1/1  8/14  7/39  8/25  6/18  كنترل فرسايش خاك

  06/1  61/3  3/3  3/12  4/41  9/27  1/15  آنهاحفظ بقاياي گياهي و نسوزاندن 
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  هاي توليد روستايي. ديدگاه پاسخگويان در خصوص عملكرد تعاوني3جدول

  منبع: يافته هاي پژوهش

  هاي استنباطي پژوهش  يافته

 –ها از آزمون كولموگروف نرمال بودن توزيع دادهاي تك نمونه tبراي تعيين آزمون 

ها از توزيع نرمال دهد، دادهنشان مي 4هاي جدول گونه كه دادهاستفاده شد. همان) k-sاسميرنوف (

  توان از آزمون هاي پارامتريك استفاده كرد.تحليل آنها ميتجزيه و برخودار بودند و براي 

  اسميرنوف -نتايج آزمون كولموگروف .4جدول 

  متغير      

  نتيجه آزمون

  پذيريمسئوليت

  اجتماعي

همبستگي 

  اجتماعي

مشاركت 

  اجتماعي

اعتماد 

  اجتماعي

مديريت 

  خاك

مديريت 

  آب

  مديريت  مصرف

  نهاده هاي شيميايي

  094/0  101/0  145/0  091/0  122/0  103/0  101/0  اسميرنوف -آماره كولموگروف

  000/0  000/0  012/0  000/0  000/0  000/0  001/0  سطح معني داري

  هاي پژوهشمنبع: يافته

  نظرات پاسخگويان                          هاگويه

ياد
ي ز

خيل
  

ياد
ز

سط  
متو

  

كم  كم
ي 

خيل
ين  

انگ
مي

  

يار
 مع

 از
ف

حرا
ان

  درصد  

   762/0  36/4  2/2  5/9  2/34  3/31  9/22  بازاريابي محصولات كشاورزي
  632/0  29/4  --  7/8  10  5/36  7/44  تهيه بذر اصلاح شده براي اعضا

  21/1  74/3 1/9  3/7  8/13  0/40  8/29  خدمات آموزشي و ترويجي
  13/1  66/3  3/19  5/10  1/37  4/16  7/16  وسايل حمل و نقل محصولات كشاورزي

  953/0  38/3  9/2  7/4  5/49  3/19  6/23  ارائه خدمات مختلف به اعضا 
  11/1  15/3  2/2  4/4  7/40  1/25  6/27  ميزان موفقيت تشكل ها در رفع نيازهاي كشاورزان

  837/0  11/3  1/15  2/22  3/33  0/12  4/7  انبار محصولاتبسته بندي و 
 30/1  00/3  7/4  5/15  3/51  6/11  8/17  مشاركت در فعاليت هاي مشاركتي روستا

  28/1  91/2  13  9/2  3/15  1/39  7/29  يكپارچه سازي اراضي
  21/1  91/2  8/15  3/27  8/21  20  1/15  مشاركت در فروش محصولات

  18/1  82/2  2/2  1/9  9/54  9/22  9/10  برگزاري دوره هاي آموزشي
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مقدار ميانگين در تمام متغيرهاي اجتماعي  ،)5اي (جدول تك نمونه tبر اساس نتايج آزمون 

برآورد  000/0به دست آمده است و مقدار معناداري درتمام متغيرها  3و محيطي عددي بزرگ تر از 

باشد و از سوي ديگر، حد بالا و حد پايين تمام متغيرها  بزرگ تر مي 05/0گرديد كه كوچك تر از 

توان گفت عوامل محيطي و اجتماعي بر عملكرد د ميدرص 99صفر است؛ از اين رو، با اطمينان از 

تعاوني هاي توليد تأثيرگذارند. از بين متغيرهاي ذكر شده، متغير اعتماد اجتماعي داراي بيشترين 

  ) بودند.21/3) و متغير مديريت آب داراي كمترين ميانگين (95/3ميانگين (

  ايتك نمونه t. نتايج آزمون 5جدول 
  سطح اطمينان  سطح معني داري  ميانگين  tمقدار  متغيرها 

  حد بالا  حد پايين
  4122/0  5220/0  000/0  51/3  815/14  پذيري اجتماعيمسئوليت

  42/36/0  3420/0  000/0  33/3  951/17  همبستگي اجتماعي

  6136/0  3895/0  000/0  53/3  505/19  مشاركت اجتماعي

  6224/0  5413/0  000/0  95/3  648/18  اعتماد اجتماعي

  4323/0  3875/0  000/0  65/3  234/17  مديريت خاك

  4828/0  2922/0  000/0  21/3  938/7  مديريت آب

  6628/0  4922/0  000/0  54/3  855/11  هاي شيمياييمديريت نهاده

  هاي پژوهشمنبع: يافته

براي تعيين رابطه بين متغير هاي تحقيق از ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد. نتايج 

درصد اطمينان  99پذيري اجتماعي و همبستگي اجتماعي در سطح داد كه متغيرهاي مسئوليتنشان 

دار درصد اطمينان رابطه مثبت و معني 95و متغيرهاي مشاركت اجتماعي و اعتماد اجتماعي  در سطح 

درصد و  99). همچنين متغيرهاي  مديريت خاك در سطح 6دارند (جدول ها با عملكرد تعاوني



 28 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    186

درصد اطمينان داراي  95ي مديريت آب  و مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي در سطح متغيرها

  ). 6رابطه مثبت و معني دار با عملكرد تعاوني هاي توليد روستايي هستند (جدول 

  . نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي مورد مطالعه و عملكرد تعاوني هاي توليد6جدول 

  سطح معني داري  ستگيضريب همب    هامتغير

  000/0  372/0∗∗      پذيري اجتماعيمسئوليت
  000/0  343/0∗∗      همبستگي اجتماعي

  045/0  283/0∗∗      مشاركت اجتماعي
  036/0  2950∗      اعتماد اجتماعي

  001/0  345/0∗∗      مديريت خاك
  011/0  244/0∗      مديريت آب
  039/0  288/0∗      هاي شيمياييمديريت استفاده از نهاده

  هاي پژوهشمنبع: يافته   

  هاشناسايي تأثير عوامل اجتماعي و محيطي در عملكرد تعاوني

يي از هاي توليد روستابه منظور شناسايي تأثير عوامل اجتماعي و محيطي در عملكرد تعاوني

 پذيري اجتماعي، همبستگيرگرسيون چندگانه استفاده شد. بر اين اساس، متغيرهاي مسئوليت

اجتماعي، مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، مديريت خاك، مديريت آب و مديريت استفاده از 

ج آن در ها) شدند كه نتايشيميايي وارد معادله رگرسيوني با متغير وابسته (عملكرد تعاوني نهاده هاي

آورده شده است، اما ابتدا مفروضات رگرسيون  بررسي و ذكر شدند. يكي از مفروضاتي  8جدول 

كه در رگرسيون مد نظر قرار گرفت، استقلال خطاها (تفاوت بين مقادير واقعي و مقادير پيش بيني 

شده توسط معادله رگرسيون) از يكديگر است. در صورتي كه فرضيه استقلال خطاها رد شود و 

خطاها با يكديگر همبستگي داشته باشند، امكان استفاده از رگرسيون وجود ندارد. به منظور بررسي 

دول جشود كه نتيجه اين آزمون در استقلال خطاها از يكديگر از آزمون دوربين ـ واتسون استفاده مي

شود، مقدار آماره دوربين ـ واتسون نشان داده شده است. همان گونه كه در اين جدول  مشاهده مي 7

اند. از سوي دهد داده ها براي انجام رگرسيون مناسبباشد كه نشان ميمي 903/1شده برابرمحاسبه
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. قابل ذكر است بررسي شدند 4و عامل تورم واريانس 3خطي، ضرايب تولرانسديگر، براي بررسي هم

كه هر چقدر تولرانس كم باشد، اطلاعات مربوط به متغيرها كم است و مشكلاتي در استفاده از 

ابد، يشود. عامل تورم واريانس نيز معكوس تولرانس است و هر چقدر افزايش رگرسيون ايجاد مي

ازد (طلوعي سمي بيني نامناسبيابد و رگرسيون را براي پيشواريانس ضرايب رگرسيون افزايش مي

نشان مي دهد كه ارزش معيار تولرانس براي  8). بررسي نتايج  جدول 1389اشلقي و صفاكيش، 

و ارزش معيار عامل تورم واريانس براي همه متغيرها  1/0همه متغيرهاي وارد شده در مدل بيشتر از 

راي ها بعبارت ديگر، داده مي باشد و در نتيجه امكان استفاده از رگرسيون وجود دارد؛ به 10كمتر از 

  انجام رگرسيون مناسب اند.

  . خلاصه مدل رگرسيوني7جدول 

�� R  R² مدل
  آماره دوربين واتسون  انحراف معيار �

1  813/0  661/0  654/0  427/0  903/1  

  هاي پژوهشمنبع: يافته                  

و به  661/0آمده  ) به دستR²مقدار ضريب تعيين ( ،7بر اساس نتايج حاصل از جدول 

درصد از تغييرات متغير وابسته  66معني اين است كه متغيرهاي مستقل وارد شده در مدل رگرسيوني 

غيرهايي كنند و مقادير باقي مانده مربوط به متهاي توليد روستايي) را تبيين ميتحقيق (عملكرد تعاوني

دهد ان ميگانه نشريب رگرسيون چنداست كه در اين تحقيق مد نظر قرار نگرفتند. همچنين نتايج ض

داري در سطح معني  780/0از بين عوامل اجتماعي، شاخص مسئوليت پذيري اجتماعي با ضريب 

 646/0درصد و از بين عوامل محيطي، شاخص مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي با ضريب  95

  اند.هبيشترين تأثير را در عملكرد تعاوني هاي  توليد روستايي داشت

  

                                                           

  . تولرانس نسبتي از واريانس يك متغير است كه توسط ساير متغيرهاي مستقل تبيين نشده است. 3

 . آيد. تورم واريانس از تقسيم عدد يك بر مقدار تولرانس به دست مي4
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  . نتايج ضريب رگرسيون چندگانه مؤلفه هاي محيطي و اجتماعي8جدول 

  هاي پژوهشمنبع: يافته

دار بودن مدل نهايي رگرسيون چندگانه در اين پژوهش، اطلاعات به دست آمده  و معني برپاية

با معادله زير مي توان اثرگذاري عوامل اجتماعي و محيطي را در عملكرد تعاوني توليد در منطقه 

درصد از تغييرات  66در مجموع، متغير هاي مستقل ،مورد مطالعه تخمين زد. با توجه به ضريب تعيين

  تغير وابسته ( عملكرد تعاوني هاي توليد ) را تبيين مي كنند.م

)7)+0.646(x6)+0.266(x5)+0.452(x4)+0.646(x3)+0.463(x20.700(x+)1y=13.204+0.105(x  

  

  پيشنهادها گيري ونتيجه

يد هاي تولاين پژوهش با هدف شناسايي عوامل اجتماعي و محيطي مؤثر بر عملكرد تعاوني

كهگيلويه و بويراحمد انجام شد. متغيرهاي پژوهش شامل عوامل اجتماعي و محيطي روستايي استان 

بودند كه از طريق شاخص هاي اعتماد، مشاركت، همبستگي و مسئوليت پذيري اجتماعي، مديريت 

آب، مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي و مديريت خاك بررسي شدند و متغير وابسته تحقيق 

شاخص تعريف و عملياتي گرديد. نتايج رگرسيون  11توليد بود كه از طريق  عملكرد تعاوني هاي

هاي توليد در منطقه مورد مطالعه ترين عامل مؤثر در عملكرد تعاونيچندمتغيره نشان داد كه مهم

در انجام  پذيريمسئوليتتوان پذيري اجتماعي است كه از متغيرهاي تأثيرگذار بر آن ميمسئوليت

  B  Beta  t Sig  Toleranc  VIF  متغير پيش بين

      001/0  602/3  -  204/13  ضريب ثابت

  x  105/0 78/0  409/2  048/0  912/0  086/1)1(مسئوليت پذيري اجتماعي 

  x  700/0  598/0  724/3  001/0  935/0  055/1)2(همبستگي اجتماعي 

  x  463/0  265/0  374/2  022/0  785/0  234/1)3(مشاركت اجتماعي 

  x  646/0  584/0  307/4  000/0  820/0  212/1)4(اعتماد اجتماعي 

  x  452/0  368/0  078/2  044/0  722/0  432/1)5(مديريت خاك 

  x  266/0  271/0  158/2  037/0  858/0  020/1)6(مديريت آب 

  x  646/0  584/0  637/4  000/0  960/0  119/1)7(هاي شيميايينهادهمديريت استفاده از 
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ت پذيري در انجام كارها، رضايمسئوليت پذيري در قبال ساير اهالي روستا، مسئوليت امور روستا،

را بيان كرد. تأثيرگذارترين مؤلفه بر عملكرد تعاوني هاي توليد در  خاطر در انجام امور خانوادگي

به  نمديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي بود كه از متغيرهاي تأثير گذار بر آن مي توابعد محيطي 

ميزان استفاده از كود شيميايي، مصرف كودهاي گياهي، مصرف كودهاي حيواني، ميزان مصرف 

 سموم، تقويت خاك با استفاده از كود دامي و از بين بردن علف هاي هرز با استفاده از سموم شيميايي

  اشاره كرد.

هاي ، كه به منظور بررسي ميانگين متغير ها انجام شد، نشان داد كه از بين ميانگينtنتايج آزمون 

و مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي ميانگين  مديريت خاك، اعتماد اجتماعيمورد مطالعه، 

است و  05/0ها كمتر از بالاتري نسبت به ساير متغيرها دارند و سطح معني داري تمام شاخص

  ها وجود دارد.رابطه مثبت و معني داري بين متغيرهاي مورد برسي و عملكرد تعاوني بنابراين،

مبستگي پذيري اجتماعي، هنتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد بين متغيرهاي مسئوليت

هاي داري  وجود دارد. نتايج تحقيق با يافتهاجتماعي و عملكرد تعاوني هاي توليد رابطه مثبت و معني

  )، همخواني دارد.1394) حاجي و همكاران (1396ه حيدري ساربان  و زيارتي (مطالع

نتايج آزمون همبستگي پيرسون همچنين نشان داد بين  متغيرهاي ميزان مشاركت اجتماعي 

داري  وجود دارد. نتايج هاي توليد رابطه مثبت و معنياعضا، اعتماد اجتماعي و  عملكرد تعاوني

)، نخوما 2012( يني و همكارانآ)، 2009(هاي مطالعه فليك پژوهش  با يافته هاي اين بخش ازيافته

 و )، ماهازريل1387)، اميني و اسماعيلي فلاح (1394)، شجاعت سوق (2010)، پاوديال(2011(

) و حيدري ساربان  و 1394حاجي و همكاران ()، 1395هادي زاده و همكاران ()، 2012همكاران (

  خواني و مطابقت دارد.)  هم 1396زيارتي (

نتايج آزمون همبستگي پيرسون در بعد محيطي نشان داد  بين  متغيرهاي مديريت خاك، 

هاي  توليد رابطه مثبت و هاي شيميايي و عملكرد تعاونيمديريت آب، مديريت استفاده از نهاده

) 1390ولي و قيصاري ()، شاه 2011( همكاران و هاي ژنگداري وجود دارد.  اين نتيجه با  يافتهمعني
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) و حيدري 1393)، احمدپور و همكاران(1394)، حاجي و همكاران (1393و شيردل و همكاران (

  ) همخواني دارد.1396ساربان  و زيارتي (

نشان داد كه متغيرهاي مسئوليت پذيري اجتماعي، همبستگي اجتماعي و  نتايج ضريب بتا 

رتبه هاي اول تا سوم قرار دارند و متغير مشاركت اجتماعي مديريت استفاده از نهاده هاي شيميايي در 

  كمترين ميزان بتا را دارد.

در مجموع، نتايج پژوهش نشان داد كه مؤلفه هاي اجتماعي و محيطي مورد مطالعه از جمله 

هاي توليد روستايي هستند و بنابراين مي توان جهت ترين عوامل تأثير گذار بر عملكرد تعاونيمهم

عملكرد اين تعاوني ها اقدام به ايجاد زمينه براي مشاركت بيشتر اعضا در فعاليت هاي توليدي  افزايش

ها، ايجاد اعتماد بيشتر بين اعضا تعاوني ها، ايجاد همدلي و برادري در ميان اعضا و مسؤلان تعاوني

، ين آبيارياز طريق واگذاري امور به خودشان، تغيير در الگوهاي كشت و روآوري به شيوه هاي نو

هاي كشاورزي، و از بين بردن اختلافات ميان مشاركت در ساير فعاليت هاي روستا به غير از فعاليت

  اعضا كرد.

  بر اساس نتايج حاصل از تحقيق حاضر، پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد:

هاي تعاوني توليدي از اهميت  پذيري اجتماعي در بين اعضاي شركتميزان مسئوليت -

هاي تعاوني توليد تأثير تواند در رشد و افزايش عملكرد شركتي  برخوردار  بوده  و ميبسزاي

هاي تعاوني گردد از طريق برقراري روابط دوستانه با اعضاي شركتفراواني داشته باشد.  پيشنهاد مي

  پذيري افزايش يابد.و تشويق آنان به برقراري روابط صميمانه با مديران، حس مسئوليت

 .رددگعمومي  افراد باعث رشد و تعالي نظام اجتماعي مي بستگي اجتماعي و مشاركتهم -

بنابراين، ضرورت دارد كه براي ايجاد همبستگي اجتماعي و همدلي در بين روستاييان، برنامه هاي 

 آموزشي در اين خصوص از طريق رسانه ها و صدا و سيما  برگزار گردد. 

آيد، همكاري توسعه به حساب مي به دستيابي هاي ابزار از يكي با توجه به اينكه مشاركت -

 آنها تواند موفقيتها ميمربوط به اين تشكل هايها در فعاليتو مشاركت آگاهانه اعضاي تعاوني

شود مديران و لذا پيشنهاد مي نمايد. تضمين و تسهيل شده تعيين پيش از اهداف به در دستيابي را
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هاي آموزشي لازم را جهت همفكري و مشاركت روستاييان و هاي تعاوني برنامهمسئولان شركت

هاي جويانه و همكاري با دست اندركاران شركتهاي مشاركتتشويق آنها براي مشاركت در طرح

  تعاوني فراهم كنند. 

نتيجه  اعتماد اجتماعي موجب بقا و پايداري همكاري گروهي است. اعتماد اجتماعي در -

هاي اجتماعي  حاصل مي شود. پيشنهاد ها و فعاليتتعاملات اجتماعي موجود در گروه ها، انجمن

هاي تعاوني توليد به منظور ارتقاي حس مسئوليت پذيري و ايجاد مي شود مسئولان و مديران شركت

گ فرهن وحدت بين اعضا در بدو امر خود نسبت به اين مهم اهتمام ورزند، سپس نسبت به اشاعه

داري و امانت ،ها، فروتني، صداقت، وفاي به عهد، درستكارياعتماد اجتماعي در بين اعضاي تعاوني

 اقدام عملي كنند.

انتظار مي رود مديران و مسئولان شركت هاي تعاوني توليد برنامه هاي آموزشي لازم را  -

ولات، استفاده معقولانه در جهت بهبود مديريت خاك از جمله استفاده از گردش هاي زراعي محص

از كودها، تغذيه گياهي به وسيله كودهاي آلي، مديريت تلفيقي مواد مغذي بر اساس ظرفيت خاك، 

هاي حفاظتي سازگار با نوع محصولات كشاورزي، رها كردن پسماندهاي گياهي و كاه و كلش  شخم

 روي زمين و تلفيق دام و گياه تدارك ببينند.

مات لازم در خصوص آموزش روستاييان براي تغيير الگوي كشت و شود اقداپيشنهاد مي -

ياري و هاي نوين آبمصرف و مقاوم با گياهان با نياز آبي بالا، استفاده از شيوهگياهان كم  جايگزيني

 تأكيد بر ضرورت تبديل كشاورزي سنتي به صنعتي در بخش كشاورزي صورت گيرد. 

هاي لازم جهت مصرف مواد شيميايي دتعيين استاندار مديران و مسئولان تعاوني ها از طريق -

در امور كشاورزي و استفاده از كودها و سموم با راندمان بالا، به كاهش تخريب محيط زيست كمك 

 كنند و باعث افزايش عملكرد و درآمد اعضا گردند.
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Abstract 

The purpose of this study was to identify factors affecting the performance 

of rural cooperatives in Kohgiluyeh and Boyer Ahmad provinces. Research was 

applied in terms of its purpose and in terms of its nature, descriptive-analytical. 

The population consisted of all members of rural production cooperatives in 

Kohgiluyeh and Boyer Ahmad province (N=7644). To determine the sample size, 

the Cochran formula was used and based on this, the sample size was (n=365). A 

researcher-made questionnaire was used to collect data. The validity of the 

questionnaire was determined through a panel of experts including the faculty 

members of the Agricultural Management Department of Gachsaran branch. The 

reliability of the Coranbach Alpha test was estimated to be (0.88). In order to 

analyze the data in the descriptive statistics section, mean, median, mode and 

percent frequency were used. In the inferential statistics, the Kolmogorov test, 

Pearson correlation test and multivariate regression were used. The results of 

correlation coefficient showed that there was a significant relationship between 

social responsibility variables, social solidarity at the level of 99% and the 

variables of social participation, social trust at 95% level. Also, there was a 

positive and significant relationship between the soil management variables at the 

level of 99% and the variables of water management and management of 

chemical inputs at the 95% level. The results of multivariate regression test 

showed that the components of social factors, social responsibility, social 

solidarity, social participation, social trust, soil management, water management 

and management of chemical inputs in total 66 percent of changes in dependent 

variable of research.  

Keywords: Rural Production Cooperative, Environmental Factors, Social 

Factors, Kohgiluyeh and Boyer Ahmad Province 
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