
 
 

  1397 تابستان ،26 ةشمار، مهفتسال  ،كشاورزي و تعاون

     
  

هاي  نياعضاي تعاو ةاننيكارآفر اجتماعي بر هوشياري ةسرماي ريتأث نييتب
   نانهيكارآفراشتياق  ميانجيگريبا  توليد روستايي استان كرمانشاه

  *٣، سميره صي محمدي٢، سعيد غلامرضايي١آباديوحيد علي

   13/5/1397تاريخ پذيرش:          26/2/1397تاريخ دريافت: 

  چكيده
تغير با ميانجيگري م انهنيكارآفر هوشياري دراجتماعي  ةسرمايبررسي تأثير  قيتحق نيهدف ا

از  ،هدف پژوهش از نظر ني. ابود كرمانشاهاستان توليد روستايي  هاياعضاي تعاوني ةكارآفرينان اشتياق
. بودي همبستگ - يفيتوص قاتيتحق نوع ها، ازداده يگردآور ةويو به لحاظ ش يكاربرد قاتينوع تحق
 شاهاستان كرمانتعاوني روستايي فعال  يهاشركت ينفر از اعضا 3851را  قيتحق نيا يآمار ةجامع
تصادفي ساده  يريگروش نمونه قياز آنها از طر نفر 351، جدول بارتلتكه با توجه به  ندداد ليتشك

با نامه پرسش يياستاندارد استفاده شد. روا يهانامهپرسش ها ازداده يگردآور يانتخاب شدند. برا
 شدهراجاستخ انسيوار نيانگيم شاخص نييو همگرا به روش تع يصيتشخ ،يصور ييروا ازگيري بهره

 يآن برا ريكه مقاد به كار رفتي بيترك ييايروش پا زين قيابزار تحق ييايپا نييمنظور تع. بهگرديدبررسي 
 ليوتحلهيتجز يبرا. قرار داشت )9/0تا  82/0 نيدر دامنه ب(نامه در سطح مناسب پرسش ياصل يهابخش
ه استفاد يبه روش حداقل مربعات جزئ يساختار معادلاتي سازاز روش مدل هاهيفرض يها و بررسداده

 ديينشان از تأ هاافتهي ت،ينها كار گرفته شد. در به Smart PLS يافزار آمارنرم ،منظور نيشد كه به ا
 نيو همچن ينيكارآفر ياريبر هوش اجتماعي ةسرمايمثبت  ريتأث كهيطورپژوهش داشت به يهاهيتمام فرض

 ةرآفرينانه در رابطكاي اشتياق انجيشد. در ضمن، نقش م دييتأ ينيكارآفر ياريبر هوشاشتياق  مثبت ريتأث
 شد. دييتأي نيكارآفراجتماعي و هوشياري  ةسرماي

  اجتماعي، تعاوني روستايي ، سرمايةكارآفرينانهي، اشتياق نيكارآفرهوشياري  هاي كليدي:واژه
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  مقدمه

، راه انداختنبه گرفته شده كه به معني  Entrepreneurلغت فرانسوي كارآفريني از  واژة

 رتپيبار توسط شومنياول) و Johnson et al., 2006است ( تعهد كردنو  عهده گرفتنيا به  آغاز كردن

 كنديم فايفقر ا شكاهو  ينوآور ي،مهم در رشد اقتصاد ينقش ينيكارآفر مطرح شد. 1991در سال 

)Wahba & Zenou, 2012امروزه توجه زيادي را  ،ي استچندوجهيك مفهوم اينكه  ليلبه د ) و

  اشدبيم رممكنيمشخص براي آن كاري دشوار و حتي غ يتعريف ارائهبه خود جلب كرده است، اما 

Johnson et al., 2006) ( .هاي فرد در جهت تبديل يك ايده نوبر تلاشكارآفريني  تعاريف اوليه 

 شوديمفرايندي در نظر گرفته  عنوانبهكارآفريني  راًياخ، اما كردنديم ديتأكموفق  وكاركسببه يك 

 ، به وقوع بپيوندد.باشنديمكه افراد جزئي از آن  ،ي در داخل سازمانااندازهبا هر نوع و  توانديمكه 

 ندي. فرامهم است اريبس شود،يم ينيباعث كارآفر يزيچه چ نكهيو ا ينيدرك كارآفر ب،يترتنيابه

را  يطيو مح يسازمان ،ياز ابعاد فرد ياگسترده فيط از يبياست كه ترك دهيچيپ يبه حد ينيكارآفر

  است يطيمح رگذارياز عوامل مهم تأث ياجتماع يه، سرماانيم نيكه در ا رديگ يدربرم

)Kelley et al., 2013(يبرا كنندهنييتع يعنوان عاملبه ياجتماع يهيشناسان بر سرما. جامعه 

  ).Greve & Salaff, 2003( اندكرده ديتأك ينيكارآفر

 نييتع و ييبر شناسا يسازمان ينيو كارآفر ينيكارآفر قاتيتحق بيشتر ر،يهاي اخدر سال

 ه شبكهب تمركز داشته و ينيكارآفر يطيو مح ساختاري و ابعاد نانيكارآفر يتيهاي شخصمشخصه

اند و هردكتوجهي بيبعد،  نيترعنوان مهمبه ياجتماع هيتر سرماكاملو به عبارت  ياجتماع روابط

نظران صاحب از محققان و ارييبس نه،يزم نيدر ا (Ulhoi, 2004). اندمورد انتقاد جدي قرارگرفتهلذا 

 راقتصادييعوامل غ ،هيبازار و سرما هايتيمز همچون باورند كه افزون بر عوامل اقتصادي نيبر ا

  تأثير بگذارندي نيكارآفردر  يتوجهبه شكل قابل تواننديم زيني اجتماع هيسرما ژهيوبه

)Scheepers et al., 2009و  يكيزيف هيتر از سرمامهم اريبس ينقشي اجتماع هي). امروزه، سرما

 هاهيسرما ريسا ياجتماع هيسرما ابيو در واقع، در غ كنديم فايا جوامع ها ودر سازمان يانسان

   ).Liao & Welsch, 2005دهند (يخود را از دست م ياثربخش
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يك ه ب نانيكارآفر د،يجد ينيكارآفر يهافرصت يريكارگبه حفظ رقابت و يبرااز طرفي 

  باعث ازين نيا .دنحاضر وجود نداشته باش حال ن است دركدارند كه مم ازيمنابع ن يسر

  كنند جاديا گريد يهاشركترا با  يررسميغ و يروابط رسم يسريك  نانيشود كارآفريم

)Hitt & Ireland, 2000.( يهايآگاه و هامهارت ها،بينش به هاكشف فرصت فرايند براين، علاوه 

 لعوام نيتراز مهم يكيكارآفرينانه  ياريهوش دگاه،يد نيا يكه بر مبنا است شده داده پيوند فردي

 در ،). از سوي ديگرTang et al., 2012شود (يمحسوب م ينيكارآفر يهافرصت صيدر تشخ

 خاستگاه و ماهيت محققان اما است، شده تأييد كارآفريني بر فرايند اشتياق تأثير تجربي، يهاپژوهش

 شخصيتي داراي افراد كنش از ). كارآفرينيJudge & Douglas, 2013( اندكرده بررسي كمتر را آن

 كارآفريني فرايند كل شناخت در افراد اين رفتار چگونگي و چرايي درك اما ،ديآيموجود  به ويژه

 و نظري ديدگاه از ،شوديماشتياق  ايجاد موجب كارآفرينان در چيز چه كه پرسش اين به پاسخ و

  .)Cardon & Glauser, 2011است ( بخشالهام و ارزشمند بسيار آموزشي

اد يك اقتص يهامحركه اصلي در توسعه اقتصادي و از مشخصهي كارآفريني نيرو ،در كل

با ايجاد  ،از طرفي شود.يان و كشاورزان منجر يبه بهبود وضع اقتصادي روستاتواند كه مي سالم است

انه و ت نوآورلادر راستاي توسعه و گسترش محصو توانيدر مناطق روستايي م هايو ارتقاي تعاون

 هاتيروستايي اقدام نمود. با توجه به ظرف توسعه يهاوكار جديد در روستاها و پيشبرد برنامهكسب

و س مناسب براي توسعه از يك يهاگيري از سازوكارتوسعه بخش تعاون و لزوم بهره يهاليو پتانس

 هاز ديگر سو، تلفيق راهبرد توسع ياعنوان يك راهبرد توسعهبه و كارايي و اثربخشي كارآفريني

وكار راهبردي ازكارآفريني، س نهضت تعاوني با راهبرد توسعه ييافزاكارآفريني در بخش تعاوني يا هم

اران، گودرزي و همك( رسديكارآفريني به نظر م هيمناسبي براي توسعه بخش تعاون كشور بر پا

 يهااساسي در افزايش و گسترش فرصت يابزار و راهكار توانيكارآفرين را م يهايتعاون). 1392

روند توسعه ع يسرتمزرعه و  يوراشتغال، افزايش سطح درآمد كشاورزان، ارتقاي سطح بهره

كارآفريني را در افراد  هيروح توانديكشاورزي به شمار آورد. تعاوني جايگاه مطلوبي است كه م

مثبت آنان نقش شايان توجهي داشته باشد (خسروي پور و  يهايژگيند و در شكوفايي وكتقويت 
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 يرمؤثبت و مث نقشي تعاون ياعضا ياجتماع هيسرما زانيم). اين در حالي است كه 1390، همكاران

يني آنها و كارآفر يديتولي هامشاركت شيمطلوب و افزا تيريبهتر آنان و اعمال مد يريگميبر تصم

هوشياري ر باجتماعي  ةسرماي اياست كه آهپرسش نيپژوهش حاضر به دنبال پاسخ به ا ن،ي؛ بنابرادارد

 نيبرابطة ر دتواند يم نانهيكارآفراشتياق  ايآ ؟است رگذاريتأثي اعضاي تعاوني روستايي نيكارآفر

  . باشد داشته يانجينقش مسرمايه اجتماعي و هوشياري كارآفرينانه 

  

  پژوهششينة يپو مباني نظري 

نقطه تمركز  عنوانشناسايي فرصت نيز به اخير و با گسترش تحقيقات كارآفريني، يهادر سال

 و فرايند تشخيص مؤثر بريكي از عوامل اصلي  .مورد توجه پژوهشگران قرار گرفت كارآفريني

اين واژه توسط كرزنر براي بيان تشخيص  اولين بار. است يهوشياري كارآفرين ،توسعه فرصت

هاست كه و استفاده از فرصت به معناي درك 4كارآفرينانه استفاده شد. هوشياري كارآفرينانه فرصت

عنوان يك هوشياري كارآفرينانه به). Tang, 2007جامعه دارد (در كارآفرين بودن يك  نقش مهمي

 هاي بالقوهمنجر به فرصت ، انتقال و انتخاب اطلاعاتي كهيآورمنظور جمعبه توانايي فردي

 ترطور خيلي ساده). بهTang et al.,2012، قابل تعريف است (شوديم وكار و كسب سودكسب

 وانايي درك و ديدن چيزهايي است كه ديگران قادرت توان گفت كه هوشياري كارآفرينانه در واقعمي

 وكار جديد منحصراً يك فرايند اقتصاديكسب به ديدن آنها نيستند. واقعيت اين است كه ايجاد يك

  )Anderson & Smith,2007وكار دارد (كسب تنگاتنگي با محيط پيراموني نيست، بلكه رابطه

و در تعامل ) Chell,2000( دگيرنميتصميمات كارآفرينانه متفاوتي  هاي مختلف،و افراد در محيط

بتني بر م . از سوي ديگر، رفتار افراددهنديفرصت تشخيص م عنواناي را بهبا محيط، موقعيت ويژه

 هب (انساني، اجتماعي و مالي) منحصر شخصيتي و سرمايه هاييها و باورهاي فردي، ويژگارزش

  دهد و تحتهاي افراد شكل ميتوانمندي اي به تمايلات ون زمينه. چنيباشديفرد خود م

 سامبامورتي و همكارانش ).Tang, 2008( شوديشناخته م "هوشياري كارآفرينانه" عنوان

                                                           

4. Entrepreneurial Aalertness 
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(Sambamurthy et al., 2003) معرفي مشخص براي هوشياري كارآفرينانه دو قابليت  

  لادكيش و گي قاتيتحق يبر مبنا. سيستماتيكبينش و  استراتژيك ينگرندهيآ :اندنموده

(Kaish & Gilad, 1991)  ،تمر مس شيو پو يابيفرد در ارزمنحصربه يكارآفرينانه آمادگ ياريهوش

  رزنركي بيترت نيدر نظر گرفته شده است. به ا ينيكارآفر يهامنظور كشف فرصتبه طيمح

(Kirzner, 2008) ه كتعريف كرد  يدسترس در يهافرصت يبرا رايپذ يرا نگرش ياريبعدها هوش

 صيشخت يبرا يدرون يحس كارآفرينانه را ياريهوش نيهمچن يو. نبوده است توجه مورد نياز ا شيپ

. واژه ديگري كه امروزه به ادبيات كارآفريني كرد يآنچه تاكنون به وجود آن توجه نشده است معرف

 الرنادو باشد.است، اشتياق كارآفرينانه مياضافه شده و در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته 

Vallerand, 2008)( كه موردعلاقه فرد و دانديمهم م يتيبه فعال ديشد ليرا تما ،اقياشت 

 .دكنيمي گذارهيآن سرما يو زمان خود برا ياوست و فرد با استفاده از انرژ تيهو كنندهفيتعر

مدت با احساسات كوتاه رشيتأث و رودينم نيسرعت از باحساس مثبت است كه به ينوع اقياشت

ركت ح ژهيو يبه سمت موضوع كه است يدياز احساسات شد يبخش ايكل  ،اقيتفاوت دارد. اشت

  ).Grichnik et al., 2010 (تمركز دارد  ژهيو يبر موضوع ايكند يم

 اقياشت ،به كار اقيمانند اشت اقيكارآفرينانه از انواع متداول اشت اقيمفهوم اشت اساس، نيبرا

 نياول (Cardon et al., 2009) ون و همكارانشدكار .است كيو متوازن قابل تفك حديب يعموم

 اقيدند. اشتكر يكارآفرينانه را معرف اقيمفهوم اشت ،"اقياشت هو تجرب تيماه"ان با عنو يابار در مقاله

ت احساسا ريبا سا ،يفرد تيشدت، دوام و ارتباط با هو هنياست كه در زم ياحساسكارآفرينانه 

 (Chen et al., 2009) چن و همكارانش ).Drnovsek et al., 2009(است  متفاوت كارآفرينانه

 ياهجلوه با كه همرا دندكر فيتعر ينيكارآفر رد يديشد يكارآفرينانه را حالت احساس اقياشت

 ميا تصمب يمثبتبطه را نآ يجه شناختو .ستا يشخصي والاي هاارزش رفتار و ي باشناخت

 نشان داد كه (Vallerand, 2008) ه والرنادالعطم ي دارد.گذارهيسرمادر  جومخاطره گذارانهيسرما

 يمنف و مثبت مانند احساس يگردي هساز و ي دروني و بيرونيهاشزياما از انگ .است گذارثرا اقياشت

  .مجزاست
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 ،ته استي صورت گرفنيكارآفراشتياق بر  ريتأثتاكنون مطالعات اندكي در زمينه  كهيدرحال

  باشد.مي پراكنده و كمياب كارآفرينانه زهيانگ ادبيات

كارآفرينانه  ياريو هوشسرمايه اجتماعي  نيب هرابط )(Lans et al., 2010 و همكارانشلانز 

 ييغذا عيو صنا يكشاورز هفعال در حوز اسيمقكوچكي وكارهاكارآفرينانه در كسب يستگيبا شا

وجود دارد  يداريمثبت و معن همورد مطالعه رابط ريدو متغ نيكه بنتيجه گرفتند  و ندكرد يرا بررس

ي اهو درك فرصت صيكارآفرينانه در تشخ ياريهوش شيكارآفرينانه به افزااشتياق  و بهبود

  .شوديمنجر م ينيكارآفر

 نانيكارآفر يساله براپنج يپژوهش در (Judge & Douglas, 2013) جاج و داگلاس

و  ينيارآفرك هزيانگ اق،ياشت قيتواند از طريم نانيكارآفراجتماعي و  يمانياي هايريگجهت افتنديدر

  باشد. رگذاريوكار تأثخلق كسب نديفرا عملكرد بر يتحمل احساس

ي، خودباور كردند در پژوهش خود مشخص (Tang et al., 2012) تانگ و همكارانش

نانه كارآفري ياريبا هوش يداريمثبت و معن هرابط ،سرمايه اجتماعي شناختيو  يارتباط يهامهارت

  مستقيمي وجود دارد. هاي اجتماعي رابطهو شبكهي نيهمچنين بين هوشياري كارآفر دارند.

و  ياجتماع بين سرمايهرابطه «عنوان  اي تحتدر مطالعه (Behnoosh, 2012) بهنوش

 هيسرما هايؤلفهم نيكه ب افتيدست  جهينت نيبه ا »خراسان استاني بدنتيدر اداره كل ترب ينيكارآفر

  .وجود دارد دارييرابطه مثبت و معن ينيكارآفر ) ويساختاري و شناخت ،ي(ارتباط ياجتماع

 نيياست كه با تع يامطالعه نياول ياظهار كرد پژوهش فعل توانمي تحقيق نهيشيپ بر اساس

كارآفرينانه  تياقاش ميرمستقيو غ ميمستق ريزمان تأثهم يكارآفرينانه به بررس اشتياق يانجيم ريمتغ

  .ه استپرداخت

 ارائه زير در تحقيق يهاهيفرض و )1پژوهش (شكل  مدل مفهومي گفتهمطالب پيشبه  توجه با

  :شودمي

  دارد. يارتباط مثبت و معنادار هوشياري كارآفرينانهبا  سرمايه اجتماعي: 1 هيفرض

  دارد. يارتباط مثبت و معنادار هوشياري كارآفرينانهبا  اشتياق كارآفرينانه: 2 هيفرض
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 يانجينقش م هوشياري كارآفرينانهبا  سرمايه اجتماعي نيدر رابطه ب اشتياق كارآفرينانه: 3 هيفرض

  دارد.

  

  

  

  

  

  

  

  مفهومي پژوهش. مدل 1شكل 

  پژوهششناسي روش

ز ااز نظر هدف،  قيتحق نيا رهاست،يمتغ انيروابط م نيياز آنجا كه هدف پژوهش حاضر تع

و  يصورت همبستگو به يفيطلاعات، توصا ياز نظر گردآور وي كاربردنوع تحقيقات بنيادي و 

جامعه  است.بوده ) PLS(جزئي  مربعات حداقل رويكرد با ساختاري معادلات يسازمدل بري مبتن

 ليكتش شاهاستان كرمانتعاوني روستايي فعال  يهاشركت ينفر از اعضا 3851را  قيتحق نيا يآمار

 هيحاش= 05/0و  50/0=p،96/1=t((Bartlett et al., 2001)  بارتلت جدولكه با توجه به  ندداد

 يابيمنظور ارزبه شدند.انتخاب تصادفي ساده  يريگروش نمونه قياز آنها از طر نفر 351، )خطا

از  يامجموعه و با استفاده از يصورت كمها بهداده ،يمدل مفهوم يرهايمتغ انيروابط م

 هيگو 58بخش و  چهارپژوهش شامل  نيا هنامشدند. پرسش ياستاندارد گردآور يهانامهپرسش

 اينهزيگنجپ كرتيل يبيترت اسيها از نوع مقهيبه گو پاسخي شده برا هيتعب يهانهياست. گزبوده 

 يناختش تيجمع يهامربوط به دادهنامه پرسش. بخش اول استبوده ) كاملاً موافقم تا كاملاً مخالفم(

  كارآفرينانه از ياريهوش يهامنظور سنجش شاخصبه :استشرح اين به  گريد يهاو بخش

كارآفرينانه با  اقياستفاده شد. اشت (Tang et al., 2012) و همكاران گتان استاندارد هنامپرسش

 نانهيكارآفرهوشياري 

 نانهيكارآفراشتياق  سرمايه اجتماعي
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 اقيابزار، اشت نيشد. در ا يريگاندازه (Cardon et al., 2013) كاردون و همكاران استفاده از ابزار

 يهاتياز فعال كيهر بهانيپاسخگو ديشد مثبتاساس احساس است كه بريازيامتعنوانكارآفرينانه به

ها تاز فرص يبردارو بهره يسازيتجار، سي، تأسديجدي هاخلق و كشف فرصت ،ييشناسا(ابداع 

 هيگو 17مجموع شامل  و در شوديم يريگاندازه كرتيل اسيمق در )وكار موجودكسب هو توسع

 (Nahapiet & Ghoshal, 1998) استاندارد مقياس اجتماعي نيز سرمايه ابعاد براي سنجش است.

كرونباخ و شاخص  يآلفا بينامه از ضرپرسش يهاهيگو ييايپا يابيارز يبرا به كار گرفته شد.

 يياهمگرا  و رو ييروا اريدو مع زينامه نپرسش ييروا بيايارز ياستفاده شد. برا )CRي (بيتركيي ايپا

 يفيتوص يهاليتحل يبرا SPSS افزارها، از نرمداده ليوتحلهيواگرا به كار گرفته شد. در بخش تجز

ي ارهيمتغ ريتأث يبررس يبرا يمعادلات ساختار يسازروش مدلو  Smart PLSافزار نرم ها و ازداده

  شد. پژوهش استفاده ييو آزمون مدل نها هاهيشده در فرض طرح

  

  بحث نتايج و 

  هاي افراد مورد مطالعهويژگي

 درصد) آنها 83( تياكثرافراد مورد مطالعه نشان داد كه  يشناخت تيجمع مشخصاتبررسي 

) بالاتر درصد 16( يمحدوداز افراد ليسانس و درصد  درصد) 45حدود نيمي ( لاتيتحصمرد بودند. 

 57( بيشتر از نيمي تر از ليسانس داشتند.درصد) تحصيلات پايين 39از ليسانس بود و مابقي افراد (

درصد)  49همچنين بيشتر افراد ( .سال قرار داشتند 35 - 25 سني ردةدرصد) از افراد مورد مطالعه در 

  سال بودند. 10 -3داراي سابقه كاري 

  

  مدل برازش معيارهاي

 ها، برازش مدلهيآزمون فرض يمدل برا يقبل از اجرا يمعادلات ساختار يابيدر روش مدل

 ياهشاخص سنجش مدل از يحاصل شود. برا نانيها اطمافتهياز صحت و دقت شود تا يم يبررس
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 بيواگرا و ضر ييروا ،يعامل ي، بارها)AVE(استخراج شده  انسيوار نيانگي، م)CR( يبيترك ييايپا

  ) استفاده شد.2R( نييتع

  پژوهش مدل برازش معيارهاي .1 جدول

  AVE  Factor Loading  CR  2R  يب آلفاضر  متغيرها ابعاد  پنهان متغيرهاي

هوشياري 

  كارآفرينانه

 77/0 708/0 87/0 614/0 82/0  دانشي جستجو و شيپو

 74/0 831/0 84/0 674/0 84/0  هايوندپو  روابطبرقراري 

 71/0 751/0 76/0 619/0 71/0  دانش قضاوت و يارزشياب

اشتياق 

  كارآفرينانه

 38/0 709/0 83/0 709/0 73/0  يسيتأس اقياشت

 49/0 815/0 91/0 721/0 85/0  ابداعي اقياشت

 54/0 813/0 93/0 817/0 67/0 ياتوسعه اقياشت

  اجتماعيسرمايه 

 57/0 921/0 89/0 668/0 81/0  ساختاري

 46/0 868/0 95/0 769/0 89/0  ارتباطي

 68/0 789/0 87/0 802/0 78/0  شناختي

  ي پژوهشهاافتهمنبع: ي

). Hulland, 1999است ( قبولقابل پايايي دهندهنشان تركيبي پايايي 7/0 بالاي مقدار 

 ملاك مقدار .شد استفاده شده واريانس استخراج ميانگين معيار از همگرا روايي بررسي براي همچنين

 محاسبه طريق از نيز  عاملي ). بارهايFornell & Larcker,1981( است 5/0 آن قبولي سطح براي

 بيشتر يا برابر مقدار اين اگر كه شونديم محاسبه آن متغير با متغير يك يهاشاخص همبستگي مقدار

 ريمقاد ).Hulland, 1999است ( قبولقابل يريگاندازه مدلِ آن در مورد پايايي  ،باشد 4/0 مقدار از

 يكنندگينيبشيپ قدرت زانيبه چه م قيزا در مدل تحقدرون يهادهد سازهينشان م زين نييتع بيضر

  .شوديم محاسبه مدل يزادرون يرهايمتغ ياست مقدار آن فقط برا ذكرانيشا و دارند

 ف،يضع ريمقادي عنوان مقدار ملاك برارا به 67/0و  33/0، 19/0سه مقدار ) Chin,  (1998چين 

  .)1جدول (كند يم يمعرف 2R يمتوسط و قو
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 هسيمربوط به خود، در مقا يهابعد با پرسش ايپنهان  ريمتغ كي هرابط زانيواگرا م ييروا

  كررفورنل و لا . به اعتقادكنديم يپنهان را بررس يرهايمتغ ريبا سا ريآن متغ هرابط

Fornell & Larcker, 1981) ( نيانگيجذر م زانيقبول است كه مدر سطح قابل يواگرا وقت ييروا 

 ريعد و ساآن ب انيم يهمبستگ بياز مقدار توان دوم ضرا شتريبعد ب هري شده برااستخراج انسيوار

  ).2جدول  سيماتر يموجود در قطر اصل ريمقاد( ابعاد در مدل باشد

  پژوهش متغيرهايروايي واگراي  .2 جدول

  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها ابعاد

                 83/0  دانش جستجو و شيپو .1

               73/0 39/0  يوندهاپو  برقراري روابط .2

             78/0 31/0  35/0  دانشقضاوت و يارزشياب .3

           79/0 35/0 29/0 39/0  يسيتأس اقياشت .4

         86/0 26/0 28/0 41/0 31/0  ابداعي اقياشت .5

       90/0 22/0 24/0 39/0 18/0 39/0 ياتوسعه اقياشت .6

     88/0 21/0 21/0 27/0 41/0 32/0 29/0  يساختار .7

   81/0 28/0 18/0 18/0 18/0 22/0 21/0 51/0  يارتباط .8

  83/0 39/0 13/0 24/0 26/0 15/0 31/0 16/0 33/0  يشناخت .9

  پژوهشي هاافتهمنبع: ي

 )وابسته ريمتغ(كارآفرينانه  هوشياريبر  )مستقل ريمتغ( سرمايه اجتماعيمرحله، آثار  نيدر ا

 با استفاده از فرمان( يدر دو حالت اعداد معنادار اشتياق كارآفرينانه يانجينقش م نيهمچن و

 )PLS Algorithmبا استفاده از فرمان (استاندارد  نيو تخم هاهيفرض يبررس يبرا ي)ساز خودگردان

 كهي. درصورتشده است درج 3در جدول  جيو نتا يبر هم بررس رهايمتغ ريشدت تأث يبررس به منظور

 بر هم معنادار رهايمتغ ريتأث 95/0 نانيشود كه در سطح اطميم دييباشد، تأ شتريب 96/1از  t ريمقاد

 كارآفرينانههوشياري بر  سرمايه اجتماعي ري، تأث2و شكل  3است. با توجه به مندرجات جدول  بوده
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 اگري عنياست؛  428/0 ريمس بيضر ن،يبرا و مثبت است. علاوه داريمعن 653/4معادل  t  با مقدار

 دييتأ( ابدييم شيافزا 428/0 زنيكارآفرينانه هوشياري  ابد،ي شيواحد افزا كي سرمايه اجتماعي

 ريمس بيو ضر 429/5 برابر t كارآفرينانه با مقدارهوشياري بر  اشتياق كارآفرينانهعلاوه، . به)1 هيفرض

 اب انهنيكارآفراشتياق بر  زين سرمايه اجتماعي) و 2 هيفرض دييتأ(دارد  يمثبت و معنادار ريتأث 383/0

  دارد. يمثبت و معنادار ريتأث 491/0 ريمس بيو ضر 689/5برابر  t مقدار

  يمدل معادلات ساختار جي. نتا3جدول 

  نتايج  مسير ضريب  t مقدار  ساختاري مسير  اثر متغيرها

  مياثر مستق
  تأييد  428/0  653/4  كارآفرينانه هوشياري ← سرمايه اجتماعي

  تأييد  383/0  429/5  كارآفرينانه هوشياري ← اشتياق كارآفرينانه

  ميرمستقياثر غ
 هوشياري ← اشتياق كارآفرينانه ← سرمايه اجتماعي

  كارآفرينانه

  تأييد 491/0  689/5

  ي پژوهشهاافتهمنبع: ي

دهنده پژوهش نشان ياصل ريسه متغ نيب يرهايمس يعل بيپژوهش، ضرا جيتوجه به نتابا 

هوشياري ر ب سرمايه اجتماعي )انهنيكارآفراشتياق  يگريانجيبا م( ميرمستقيو غ ميمستق ريتأث

 و )383/0×0/  491( 0/ 188 ميرمستقيغ ريو تأث 428/0 ميمستق ريتأث كهيطوراست به كارآفرينانه

  .)2شكل (شده است  نييتب )0/ 188+  428/0( 61/0كل  ريتأث نيهمچن

 

                             383 /0 428/0 

                                                                                             428/0  

  

491/0  

 پژوهش ياصل ريسه متغ نيب يرهايمس يعل بيضرا. 2شكل 

  هنانيكارآفرهوشياري 

 اجتماعيسرمايه

 

  هنانيكارآفراشتياق 
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 يااز آماره يانجيم ريمتغ قياز طر ميرمستقيشدت اثر غ نييتع يشده، برابر مطالب ارائه علاوه

 جدسنيبر اثر كل را م ميرمستقيقدار نسبت اثر غم نيا ،واقع در. شودياستفاده م VAF نام به

)Iacobucci & Duhachek, 2003مقدار به  ني. هرچه اكنديم اريرا اخت 1و  0 نيب ي) كه مقدار

 است. يانجيم ريمتغ ريبودن تأث تريقو دهندهباشد، نشان تركينزد 1

VAF =
0.491 × 0.383

(0.491 × 0.383) + 0.428
= 0.305 

 كارآفرينانه هوشياريبر  سرمايه اجتماعيدرصد از اثر كل  30در حدود  گر،يدعبارتبه

ي اشتياق انجينقش م ديشود كه مؤيم نييتب انهنيكارآفراشتياق  ريتوسط متغ ميرمستقيصورت غبه

 يابيارز يراب ت،يدرنها است. ياصل هوابست ريو متغ يمستقل اصل ريمتغ نيب هدر رابط ينيكارآفر

 (Tenenhaus et al., 2004) هاوس و همكاراننتن مطابق با نظر GOF اريمدل از مع يبرازش كل

  .شداستفاده 

GOF = �Communality × �  

 2Rو  يشاخص تجمع ري. مقاد4جدول 

  ي پژوهشهاافتهمنبع: ي

  است: گونهنيا قيتحق يتناسب مدل كل همحاسب

GOF = √0.882 × 0.764 = 0.717 

 مقدار حداقل ازآنجاكه .است 717/0با  برابر مدل برازش شاخص براي آزمون حاصل

پژوهش  مدل كرد ادعا توانيم ،)Wetzels et al., 2009است ( 36/0 شاخص اين براي قبولقابل

 يهاسوم، با استفاده از گام هيعنوان فرضشده به يانجيم منظور آزمون ارتباطبه .دارد قوي و بالا برازش

Walumbwa et al.(2008) وPreacher & Hayes (2008)  5جدول شد(عمل  ريصورت زبه(.  

  

  ميانگين  اشتياق كارآفرينانه هوشياري كارآفرينانه سرمايه اجتماعي 

Communality  732/0  739/0  822/0 764/0  
2R  -  918/0 846/0 882/0  
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  )سوم پژوهش هيفرض( شدهي انجي. مدل م5جدول 

  ي پژوهشهاافتهمنبع: ي

  )(مرحله اول نانهيكارآفرهوشياري  ← سرمايه اجتماعي انيم ريمس بي*ضر

  )(مرحله دوم نانهيكارآفرهوشياري  ← انهنيكارآفراشتياق  انيم ريمس بي** ضر

  )مرحله سوم( انهنيكارآفراشتياق  ← سرمايه اجتماعي انيم ريمس بي*** ضر

:c´ مرحله چهارم نانهيكارآفرهوشياري و  سرمايه اجتماعي نيدر رابطه ب انهنيكارآفراشتياق  يانجيم ريمتغ ورود)(  

معنادار  نانهيكارآفرهوشياري و  سرمايه اجتماعي هاول، رابط هدر مرحل دهدينشان م 5جدول 

اشتياق  هرابط زيدوم و سوم ن ه. در مرحلكنديم نيرا تأم يانجيم ليشرط اول تحل تيوضع نيا است.

 شرط دوم و سوم تيوضع نيمعنادار است. ا سرمايه اجتماعيو  نانهيكارآفري، هوشياري نيكارآفر

 به 428/0از  ريمس بيضر ،انهنيكارآفراشتياق . در گام چهارم، با حضور كنديم نيتأم زيرا ن يانجيم

239/0)24/0=383/0×491/0 - 428/0 $%  تيوضع نيمعنادار نشده است. ا ريغ اماافته يكاهش) =

سرمايه  نيرا ب )Partial Mediation( يجزئ يگريانجينقش م انهنيكارآفراشتياق  ريدهد متغينشان م

 كند.يم فايا نانهيكارآفرهوشياري و  اجتماعي

  

 ي و پيشنهادهاريگجهينت

اشتياق  يانجيبا نقش م انهنيكارآفر سرمايه اجتماعي بر هوشياري ريتأث نييتب يپژوهش برا نيا

ماعي بر سرمايه اجتمثبت  ريتأث دهندهاول تا سوم نشان يهاهيفرض دييتأ انجام گرفت. كارآفرينانه

از  يعداد، اما تقرار گرفته است يموردبررسكمتر در گذشته  رابطه نيااست.  انهنيكارآفر هوشياري

سرمايه ها و ارزش تيبر اهم );Lans et al., 2010 و (Judge & Douglas, 2013پژوهشگران 

  فرضيه جهينت ***c´  c*  b** a وابسته ريمتغ ،يانجيم ريمستقل، متغ ري: متغهيفرض

ي هوشيار ← ينيكارآفراشتياق ← سرمايه اجتماعي

  نانهيكارآفر

 يجزئ يگريانجيم  491/0  383/0 428/0  239/0

)c'  كمتر از*c( 
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اند. وجود دهكر ديتأك انهنيكارآفرو هوشياري  اقيو اشت زهيانگ يريگشكل در نيفرد كارآفر اجتماعي

  كارآفرينانه مؤثر است. ياريهوشي ريگبر شكل نانيدر كارآفرسرمايه اجتماعي 

ار ساخت ،يبرازندگي هاشاخص رياساس مقاد نشان داد بر هاافتهيپژوهش،  يدر بخش اصل

 نقشبيشترين  428/0 ريمس بيبا ضر سرمايه اجتماعي نياست. همچن دييمدل پژوهش مورد تأ يكل

  پو ريان و تي پژوهش جينتا نه،يزم نيكارآفرينانه داشته است. در اهوشياري  نييمؤثر را در تب

 (Ryan & Tipu, 2013) - افراد را در  هنانيكارآفر هوشياريو سرمايه اجتماعي  نيب هكه رابط

 نيهمچن .)اول پژوهش هيفرض دييتأ(حاضر است  يهفرضبر  يدييتأ -يافتند  مثبت و معنادارسازمان 

كارآفرينانه داشته است. هوشياري  نييدر تبي مؤثر نقش 383/0 ريمس بيبا ضر اشتياق كارآفرينانه

 دوم هيفرض دييتأ(همسوست   (Tang et al., 2012)تانگ و همكارانش  پژوهشنتايج با اين يافته 

  .)پژوهش

 يانه روكارآفرين اشتياق تيكه توسط قابل ييهاپردازشها نشان داد يافته، سوم يهدر فرض

شود. يم انهنيكارآفرهوشياري آن بر  شتريب يرگذاريتأث موجب رد،يگيانجام م سرمايه اجتماعي

 يگريانجيبا م انهنيكارآفرهوشياري  بر سرمايه اجتماعي رياز تأث درصد 30نشان داد  هاافتههمچنين ي

دهنده شانپژوهش ن ياصل ريمتغسه  نيب يرهايمس يعل بي. ضراافتديكارآفرينانه اتفاق م اشتياق

اشتياق  يگريجانيبا م( كارآفرينانههوشياري بر  سرمايه اجتماعي ميرمستقيو غ ميمستق ريتأث دييتأ

 و )0/ 383×491/0( 188/0 ميرمستقيغ ريو تأث 428/0 ميمستق ريتأث كهيطوراست به )انهنيكارآفر

عنوان شده به يانجيم آزمون ارتباط نتايج .شده است نييتب )188/0+  428/0( 61/0كل  ريتأث نيهمچن

  (Preacher & Hayes., 2008)و  (Walumbwa et al., 2008) يهاسوم، با استفاده از گام هيفرض

  239/0 به 428/0از  ريمس بيضر ،انهنيكارآفراشتياق در گام چهارم، با حضور  گوياي آن است كه

)24/0=383/0×491/0 - 428/0 $% نشان  تيوضع نيمعنادار نشده است. ا ريغ اماافته يكاهش )=

سرمايه  نيرا ب )Partial Mediation( يجزئ يگريانجينقش م انهنيكارآفراشتياق  ريمتغ دهديم

  .كنديم فايا نانهيكارآفرهوشياري و  اجتماعي
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و  دهشي طراح يهاقبول بودن سازهقابلبه با توجه  يشنهادينشان داد مدل پهمچنين  جينتا

اخص از ش استفادهمدل با  يبرازش كل نيشود. همچنيم دييروابط موجود در مدل تأ ههم شدن دييتأ

GOF،  را نشان دادمدل  نياي همراه بود، تناسب بالا و قو يدرصد 71كه با حاصل آزمون.  

عامل  تيبا توجه به حوزه فعال توانديكارآفرينانه م يهاتيفعال يبرا لاتيتما از آنجا كه

ي هاپژوهش يبرا رهايمتغ نيا يليتعد اي ينقش كنترل يكند، بررس رييو سن آن تغ )سازمان ايفرد (

سرمايه  تيبا محور ينيكارآفر آموزش يهاتوان استنباط كرد برنامهي، مرونيازا .شوديم شنهاديپ يآت

و در نتيجه هوشياري  كارآفرينانه يهافرصت ييشناسا يهدر پرورش روح توانديم اجتماعي

توان از يها ماجتماعي اعضاي تعاوني سرمايه بالا بردن منظوربه ،بنابراين .مؤثر باشند انهنيكارآفر

ها و منافع مشترك حاصل از اين جمعي در قالب تعاونيها و اقدامات دستهطريق بيان اهميت فعاليت

 هايهاي موفق، سرمايهبازديد از تعاوني هاي راديويي و تلويزيوني وها از طريق برنامهفعاليت

  ها را ايجاد و تقويت نمود.اجتماعي در تعاوني

ر طول افراد د انهنيكارآفرسرمايه اجتماعي و هوشياري و اشتياق  رييبا توجه به تغ نيهمچن

 هوشياري تيمركز راتييتغ يمنظور بررسبه يروش طول بايي هاپژوهش شوديم هيعمر، توص

  .رديانجام گ نيفرد كارآفر اقياشت يبررس زمان باهم سرمايه اجتماعي و كارآفرينانه

سرمايه اجتماعي و هوشياري كارآفرينانه در بين  ،كارآفرينانه اقياشت يپژوهش با معرف نيا

افراد  يرخب شتريبو اشتياق  ليتما ييچرا نهيزم در يديجد ارزشمند و نشيب ،ي روستاييهايتعاون

 نيازمنده حوز نيدر ا شتريو فهم ب درك ارائهدر قالب تعاوني  به شروع و استمرار رفتار كارآفرينانه

  .است يآت يهاپژوهش
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Abstract 

The purpose of this research was to explaining the level of 

entrepreneurship alertness based on the components of social capital and 

entrepreneurial ideal identity (Case study: members of rural production 

cooperatives in Kermanshah Province). This research in terms of purpose was 

applied research and in terms of data collection method, was a descriptive-

correlative research type. The statistical population of this research were 3851 

members of rural cooperative companies operating in Kermanshah Province. 

According to the Bartlett Table, 351 of them were selected through a proportional 

allocation sampling method. Standard questionnaires were used to collect data. 

Validity of the questionnaire was evaluated using formal, diagnostic and 

convergent validity by the method of determining the mean value of the extracted 

variance. In order to determine the reliability of the research tool, the combination 

reliability method was used. Its values for the main sections of the questionnaire 

were at the appropriate level (range from 0.82 to 0.90). To analyze the data and 

examine the hypotheses, Structural Equation Modeling was applied using partial 

least squares method. For this purpose, Smart PLS software was used. Finally, 

the findings indicated that all the research hypotheses were confirmed, so that the 

positive effect of social capital on entrepreneurial consciousness as well as the 

positive effect of enthusiasm on entrepreneurial consciousness was confirmed. 

Meanwhile, the role of mediator of entrepreneurial passion in the relationship 

between social capital and entrepreneurship alertness was confirmed. 

Keywords: Entrepreneurial Consciousness, Entrepreneurial Passion, Social 

Capital, Rural Cooperative 
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