
 
 

  1396 زمستان ،24 ةشمار، مششسال  ،كشاورزي و تعاون

     

صادراتي تعاوني  عملكرد بازارگرايي در كارآفريني و تأثير
 تهران استان ايگلخانه توليدكنندگان محصولات

  

  3محمدصادق الهياري  ،2محمدرضا خباز يگانه ،*1جعفرعزيزي

   24/7/1396تاريخ پذيرش:            13/2/1396تاريخ دريافت: 

  چكيده

توليد  تعاونيتعيين تأثير كارآفريني و بازارگرايي در عملكرد صادراتي  هدف تحقيق حاضر

 ي،ادر زمينه محصولات گلخانه فعالان نفر از 119.  بدين منظور بود اي استان تهرانمحصولات گلخانه

و دند شتصادفي ساده انتخاب  گيري كاملاًبه روش نمونهبودند، در استان تهران كه عضو تعاوني توليد 

 و نامه به تأييد خبرگان رسيد. روايي اين پرسشگردآوري شداز آنها نامه هاي لازم از طريق پرسشداده

به دست آمده به كمك  يهادادهمورد تأييد قرار گرفت.  )89/0(پايايي آن به كمك آزمون آلفاي كرونباخ

عاوني تر عملكرد صادراتي دنتايج نشان داد كه كارآفريني و بازارگرايي  و شدندرگرسيون تحليل 

مالي  ةمايسر رقابتي و شدتهاي شاخص و داشته نقشاستان تهران  ايمحصولات گلخانهتوليدكنندگان 

  ند. اردهكاي را تعديل ميزان تأثير كارآفريني بر عملكرد صادراتي محصولات گلخانه
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 مقدمه

 رقابت طرف و محدوديت منابع از طرف ديگر،افزايش جمعيت از يك ،در عصر حاضر

است.  دهوفزاپيچيدگي آنها و بر تر كرده را در راستاي توسعه و پيشرفت سختها سازمانو ها بنگاه

يندها امفهوم تحول از راه نوآوري و بهبود فر بهيعني هم  ؛كارآفريني در يك تعامل چندسويه قرار دارد

يني رتوان بحث كارآفشود. حتي ميمي طرحو هم به عنوان عامل كليدي در رشد و توسعه اقتصادي م

رين ترا در عصر مدرن امروزي در بستر استراتژي مشخص سازمان يا بنگاه توليدي، يكي از اصلي

). تامپسون معتقد است كه 39: 1388راهبردهاي بنيادي در توسعه هر كشور محسوب كرد (ناهيد، 

يره) با غها (دولتي، خصوصي، داوطلبانه و كارآفريني نيازي فراگير و ضروري براي تمامي سازمان

 هاسازمان آن، طريق از كه است ينديافر فرينيآكار متوسط و كوچك) است. البته ،هر اندازه (بزرگ

 سامان و سر جديد ارزش ايجاد اي برايخلاقانه طرز به را توليد عوامل و شوندمي هافرصت متوجه

 تشديد و هاهزينه كاهش طريق از توانندمي كارآفرين هاي). شركت41: 1389 (بهبهاني، دهندمي

 در خود اصلي مشتريان عنوان به بزرگ هايشركت در هاي رقابتيمزيت ايجاد به فناوري، توسعه

). هرچند اصطلاح كارآفريني غالباً در 37: 1389خاني،  (قلي كنند جهاني كمك رقابت هايعرصه

رزي مديريت بخش كشاوكار رفته است، اما امروزه در مباحث ه ارتباط با بخش خصوصي و تجاري ب

نيز وارد شده كه عمدتاً ناشي از اهميت نقش كشاورزي در جوامع و تلاش براي ايجاد تحول در اين 

غلبه بر مشكلات  يبرا ،نيبنابرا ).Ruokonen et al., 2008بخش و بهبود عملكرد آنها بوده است (

بستر فرهنگ  جاديآن هم احل كارساز است و راه كيتنها  بخش كشاورزي رو در روي داتيو تهد

  ). 1378 (احمدپور دارياني، باشديم بخش كشاورزيدر  ينيكارآفرو رفتار 

 ،عصر حاضر يهايژگياز و يكيبرخوردار است.  يخاص يژگياز و ديترديجهان امروز ب

ها يا استراتژي ي واجتماع يهاارزش ،يدئولوژيفكر، اتاست كه در طرز  يو تحولات شگرف رييتغ

 تراييتغ نيا ريكه به شدت تحت تأث ييهادهيخورد. از جمله پديم انجام كار به چشم يهاروش

). امروزه دستيابي به بازارهاي 27 :1383مقيمي، (باشد يبازارگرايي م رند،يگيقرار گرفته و م

المللي و صادرات به هدفي مهم و حياتي براي كشورها بدل شده تا به اهداف رونق و رشد بين
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ها از طريق ارزآوري، افزايش نرخ ادي خود برسند. از آنجا كه صادرات به بهبود تراز پرداختاقتص

 كنند كه صادرات توسعه يابد(مشبكيها تلاش ميكند؛ بنابراين، دولتاشتغال و رفاه جامعه كمك مي

  ). 1391، خادميو 

 يلمقالات كوه ييبازارگرا موردها در اكثر پژوهش يمبناي اصلبراساس مطالعات انجام شده، 

 رفتاري عدرا از ب يي. نارور و اسلتر مفهوم بازارگرابود 1993در سال  و نارور و اسلتري و جاوورسك

را تمركز  ييگرا طيمحي عنصر اصل ،به جاي تمركز بر مشتري يو جاورسك يكنند. كوهليم فيتعر

 ديآنان به عنوان تول دگاهياز د ييبازارگرا .كننديم يهوشمندي بازار معرف ايبر اطلاعات بازار 

هاي مختلف سازمان و بخشاعضا يا  نيدر ب اطلاعات اطلاعات در سطح سازمان، انتشار آن

 يسازگاري و هماهنگ زانيم ييشود. پاسخگويم فيتعري به آن در گستره سازمان ييپاسخگو

و خدمات محصولات . سازگاري دهديرا با اطلاعات بازار نشان م ي بنگاهابيهاي بازاراستيس

ردد. گبه عنوان استراتژي هماهنگ بازارگرايي تلقي مي ،انيهاي مشترو خواسته ازهاينمبتني بر  دييتول

عاوني بنگاه يا ت است كه يمعن نيگرا بودن به اطيكه مح يدارد در حال ينوع پاسخ حالت واكنش نيا

د و به آن نك ييشناسا را انيمشتر يهاي آتوخواسته ازهاين ي،طيكوشد با توجه به عوامل محيم توليد

  .)25 :1388(ابزري و همكاران،  پاسخ دهد

ر خاطه كه ب ،ايهاي دولت براي توسعه كشت گلخانهسياست ه دليلب ،هاي اخيرطي سال

اي و شود، شاهد روند رو به رشد احداث واحدهاي گلخانهصرفه جويي در مصرف آب انجام مي

جديد  يفناورگلخانه به مثابه يك  ،هاي توليد آن در سراسر كشور هستيم. در واقعتوسعه تعاوني

جويي و مديريت آب مورد پذيرش كشاورزان قرار گرفته است. توليد در خارج از فصل، صرفه

مصرفي، امكان كنترل عوامل محيطي، امكان كشت هر محصول در هر منطقه آب و هوايي، كنترل 

قيمت بالاتر محصول براي فروش در   دوام محصول پس از برداشت، توليد، راندمان بالاي آفات،

شود كه امروزه به خارج از فصل توليد و مواردي از اين دست مزاياي اين روش كشت محسوب مي

هاي علوم كشاورزي نمود پيدا كرده است. در حال ترين شاخهترين و پيشرفتهعنوان يكي از مهم

ر گلخانه براي توليد محصولات مختلف در كشور احداث شده كه استان هكتا 9600حاضر بيش از 
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ست اي ااي ايران خيار گلخانهترين محصول توليدي گلخانهتهران رتبه اول كشور را داراست. عمده

 جات ديگر، نظير گوجه فرنگي، طالبي،كه بازار خوبي هم براي صادرات دارد و به دنبال آن صيفي

هاي زينتي و گياهان دارويي شوند. توليد گلنيز توليد مي … اي، لوبيا سبز ومهتوت فرنگي، فلفل دل

ترين اقلام صادرات غيرنفتي كشور ها رايج بوده و به عنوان يكي از مهمنيز از ديرباز در گلخانه

اي، بخش صادارت اين شود. اما علي رغم پتانسيل بالاي توليد محصولات گلخانهمحسوب مي

رو بوده است. برخي از اين مشكلات ه كشور، همواره با مشكلات زيادي روبمحصولات در 

يي پايين، عدم توانايي در پايداري قدرت ااز قيمت تمام شده بالا در مقايسه با رقبا و كار :نداعبارت

رد بودن المللي، خبين صادراتي، عدم توليد منطبق با خواست بازار هدف، ناتواني در حفظ سهم بازار 

ين است احاضر ال تحقيق ؤترين سهاي توليدي و نداشتن استراتژي مشخص صادراتي. لذا مهمواحد

مين أبازارگرايي و ت راهبردتواند از طريق اي چگونه ميكه تعاوني توليدكنندگان محصولات گلخانه

اطلاعات لازم براي اعضا، سبب افزايش عملكرد صادراتي گردد؟ همچنين اعضاي تعاوني چگونه 

 بازارگرايي تعاوني به افزايش عملكرد صادراتي كمك راهبردوانند از طريق كارآفريني مبتني بر تمي

هاي اقتصاد مقاومتي در حوزه كشاورزي به دنبال كنند؟ در شرايط فعلي كه دولت با اجراي سياست

ير ثأگردد تا تاي و توسعه صادرات آن است، در اين تحقيق تلاش ميافزايش سطح توليد گلخانه

از طريق ( و بازارگرايي )از طريق بستر فرهنگي و رفتار كارآفرين  اعضا در بخش توليد(كارآفريني 

بر توسعه صادرات محصولات  )هاي بازرگانيتوسعه اطلاعات بازار هدف و هماهنگي در سياست

   د.شواي بررسي گلخانه

  

  تحقيق ةپيشين
ست اتحقيقات متعددي در زمينه كارآفريني و بازارگرايي در داخل و خارج كشور انجام شده 

  .شودبه برخي از آنها اشاره ميدر اينجا كه 
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 هايمؤلفه د كه بيننبه اين نتيجه رسيد خود مطالعه در) 62 :1391( همكاران و پور ابراهيم

 جاريت عملكرد با تهاجمي رقابت و پيشگامي پذيري،ريسك نوآوري، شامل سازماني، كارآفريني

  دارد. وجود داريمعني و مثبت رابطه

 و تمثب تأثير اطلاعات فناوري كه گرفتندنتيجه  خود مطالعه در) 1391( مشبكي و همكاران

 .دارد هاشركت لكردعم بر مستقيمي و مثبت تأثير كارآفريني فرهنگ و كارآفريني فرهنگ بر مستقيمي

 ،صادرات شايستگي عوامل از هريك به اين نتيجه رسيد كه خود در مطالعه )1388( حسيني

 با يك چهي ولي ،دارند مثبتي تأثير صادرات بازارمحوري بر صادرات هماهنگي و صادرات وابستگي

 عملكرد رب مستقيمي تأثير صادرات بازار محوري. نداشتند معناداري و مثبت رابطه صادرات عملكرد

 است.داشته  صادرات

در مطالعه خود به بررسي رابطه بين انتخاب يك  )Young et al., 2008( يانگ و همكاران

هاي صادراتي پرداختند. معيارهاي متعددي از استراتژي توسعه بازار صادرات و عملكرد شركت

هاي توسعه بازار صادراتي مورد مقايسه ها در پي استراتژيعملكرد صادراتي در سه گروه از شركت

حاكي  ايجنتهاي متنوع سازي. تمركز بازار صادرات،  تنوع متمركز و استراتژي :جمله از ندقرار گرفت

ها در سطح معيارهاي صادرات و رشد هايي معني دار در ميان اين سه گروه از استراتژياز تفاوت

   معناداري در معيارهاي سودآوري صادرات مشاهده نشد. هيچ تفاوت ،د. با اين حالوب

گيري و مقايسه اندازه به خود در مطالعه )Albaum et al., 2002: 76آلبوم و همكاران (

ي) تنوع، تركيب كه از استراتژي توسعه متفاوت (تمركز، ،هاعملكرد صادرات در گروهي از شركت

 ند. استراتژي توسعه بازار صادرات يك عامل تعيين كننده بسيار مهم ازپرداخت ،كردنداستفاده مي

ي روفناشركت كوچك و متوسط ولي با  52باشد. نتيجه بررسي عملكرد صادرات يك شركت مي

ابل توجه دار و قثيري معنيأبالا در آمريكا نشان داد كه انتخاب يك استراتژي توسعه بازار صادرات ت

ين ا هاي زيادي در بينهاي آميخته بازاريابي صادرات دارد و تفاوتبندي استراتژيبر روي فرمول

 ،ولي تفاوت در انتخاب، در نهايت وجود داشت،هاي تمركز و تنوع ها در انتخاب استراتژيشركت

  . شتثير چنداني نداأبر عملكرد صادرات شركت ت
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هاي پژوهشي در زمينه بازار فعاليت )Griffith et al., 2006: 239گريفت و همكاران (

دادند  ند و نشانشركت و تجربه صادرات آنها مقايسه كرد اندازهكننده را با توجه به هاي صادرشركت

ند، بر روي تماس شخصي با وشميها هنگامي كه وارد قلمرو و حوزه فعاليت صادرات شركت

آوري اطلاعات مرتبط با بازاري كه در آن مشتريان و رقبا براي جمع عاملان فروش، كنندگان،توزيع

  يرد. گهاي آنها مورد استفاده قرار مياطلاعات براي اصلاح تصميم كنند و اينكنند تكيه ميفعاليت مي

با هدف بررسي ديدگاه اي مطالعه )Thompson et al., 1999: 25( تامپسون و همكاران

 ر فعاليت صادرات (ناشيدثير منابع موجود أبراي تجزيه و تحليل نفوذ و ت (RBV)مبتني بر منابع 

و نشان  امانجعملكرد صادرات و استراتژي بين المللي بر  تجربه و ساختار شركت ) شركت، اندازهاز 

بيني كننده ضروري، از نوع استراتژي صادرات، انتخاب شده توسط منابع موجود از عوامل پيشدادند 

رچه گباشند. به همين ترتيب، اشركت براي رقابت در بازارهاي بين المللي و عملكرد صادرات آن مي

ميم با اين حال، تص عملكرد صادرات ندارد، ردثيري أاستراتژي گسترش بين المللي اتخاذ شده ت

وص ثير در اين خصأمربوط به استانداردسازي يا اقتباس از اجزا و عناصر آميخته بازاريابي داراي ت

  باشند. مي

 مبتني بر منابع (استراتژيبا استفاده از ديدگاه ) Kohlie et al., 1993: 466( كولي و همكاران

ي كليدي كه داراي نقش-هاي توليدي هاي مهم بازاريابي و منابع شركتقابليتبه بررسي  توليدگرا)،

ف شده ثيرات منابع تعريأسپس به منظور درك بهتر تپرداختند،  -باشنددر عملكرد صادرات آنها مي

ادراتي هاي صهاي سازنده،  فعاليتشركت هاي بازاريابي بر روي عملكرد صادراتيگوناگون و قابليت

  4با استفاده از روش رويداد بحرانيرا هاي مختف صنعت شركت توليدي در تركيه در بخش 14

دسترسي به بازار و  سازوكارهايكه مديريت موفق  نشان داد. اين تحقيق در كل نددكربررسي 

 ثبت بر عملكرد صادرات بوده است. ثيراتي مأاطلاعات رقبا و استفاده از اين اطلاعات داراي ت

  

                                                           

4. Critical incident method  
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  روش شناسي تحقيق
 هاي پيمايشي، يعني گردآوريكه با استفاده از داده بودهاين تحقيق از نظر هدف، كاربردي   

هاي با استفاده از رگرسيون و روش در تحقيق حاضر .نامه انجام شدها از طريق مصاحبه و پرسشداده

ي ابازارگرايي بر عملكرد صادراتي تعاوني توليدكننده محصولات گلخانهثير كارآفريني و أآماري، ت

وسو و كه برگرفته از مقاله ناتانائيل ب ،نامه استانداردپرسشاز  ،. در اين تحقيقبررسي شد استان تهران

ابتدا روايي صوري و محتوايي  گرديد.استفاده ه ) بودNathaniel Boso et al., 2012: 667همكاران (

اسبه پايايي آن از طريق محسپس و پژوهشگران در اين حوزه و  انادتنامه با مراجعه به چند تن از اسپرسش

ييد قرار گرفت. با استفاده از مطالعات كتابخانه اي  و اطلاعات أمورد ت )=α 89/0آلفاي كرونباخ (ضريب 

هاي موجود،  جامعه ن شرايط فني گلخانهكردكشاورزي علاوه بر مشخص  ثبتي موجود در وزارت جهاد

آماري مربوط به اعضاي تعاوني توليدكنندگان محصولات گلخانه اي استان تهران مشخص گرديد كه به 

باشد كه در قالب شخص حقيقي و حقوقي در حال فعاليت هستند. با استفاده از واحد مي 1007تعداد  

تصادفي ساده  گيري كاملاًروش نمونه واحد به عنوان نمونه از جامعه آماري با 119جدول مورگان، تعداد 

  و مورد مصاحبه و پرسش قرار گرفتند.شدند انتخاب 

كارآفريني و بازارگرايي عنوان متغيرهاي مستقل و عملكرد صادراتي به عنوان متغير وابسته 

 ه متغيرهاي. لذا با توجه بهستندو متغيرهاي شدت رقابتي و سرمايه مالي به عنوان متغيرهاي تعديلگر 

  :)همان منبع( باشدمدل مفهومي تحقيق به صورت زير مي ،تحقيق
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  مفهومي تحقيق مدل .1شكل

 راهبردي اهداف شامل(  تعاوني يا بنگاه اهداف كه حدي از است صادراتي عبارت عملكرد

 بازاريابي راهبردهاي اجراي و ريزيطرح طريق از محصول يك صادرات براي) اقتصادي اهداف و

  ).98 :1391خادمي،  و مشبكي(شود مي محقق صادراتي

  اند:دسته سه صادراتي عملكرد كنندهتعيين عوامل

   ؛اعضاي تعاوني هايگرايش و ادراكات و صادرات بازاريابي و استراتژي: داخلي و كنترل قابل. 1

 ي؛اعضاي تعاون هايتوانمندي  و هاويژگي  و مديريت هايويژگي: داخلي و كنترل قابل غير. 2

 خارجي، بازار هايويژگي اي،صنعت محصولات گلخانه هايويژگي: خارجي و كنترل قابل غير. 3

  .داخلي هايبازار هايويژگي

 افراد لهوسيه ب هافرصت در اختيار، منابع به توجه بدوندر آن  كه است ينديافر كارآفريني

 ديدج يندهاياجديد، فر محصولات شكل به جديد بودن و تازگي روي شود. كارآفرينيمي تعقيب

 ستا ينديافر كارآفريني كند.مي تمركز ثروت محرك توليد عوامل عنوان تحت جديد، بازارهاي و

 ,Druckerمي كند ( شروع سرمايه خود با را جديدي و كوچك اقتصادي فعاليت كارآفرين در آن كه

 نتأمي آميز، مخاطره گذاريسرمايه يك رشدو  آغاز ها،فرصت تحليل شامل كارآفريني). 17 :1985

   .)Fry, 1993: 199(باشد مي آن از حاصل سودآوري و موفقيت احتمالاً كسب و مالي
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 يارزياب طريق از كه باشدمي بخشييندهاي بينافر و هافعاليت از ايمجموعه بازارگرايي

 استقرار عامل عنوان به بازارگرايي .كندمي فراهم را اهآن رضايت مشتري، موجبات نيازهاي مداوم

يا  رهارفتا از ايمجموعه بازارگراييدر كل، . باشدمي يا استراتژي در يك تعاوني بازاريابي مفهوم

 و عضو تعاوني واحدهاي بازار ميان هوشمندي انتشار بازار، هوشمندي ايجاد به مربوط هايفعاليت

  ).Kohli & Jaworski, 1990: 76باشد (تعريف مي اساس بر پاسخگويي

ها از توصيف بهتر دادهو براي ها، از جداول و نمودارهاي فراواني منظور توصيف يافتهبه 

  هاي پراكندگي بهره گرفته شد.هاي مركزي و شاخصشاخص

جش ها جهت سننرمال بودن داده عيتوز دييأعدم ت اي دييأت يراستا دردر تحليل استنباطي آمار، 

كند كه در صورت نرمال بودن شد. اين آزمون كمك مياستفاده  رنوفياز آزمون كلموگروف اسم ،رهايمتغ

 .شوداستفاده  هاي آماري مناسب از آزمون، SPSS هاي تجزيه و تحليل در نرم افزار از بين آزمون ،هاداده

يرات يك يا بيني تغيهدف پيش ي باتحليل رگرسيون وها از آزمون رگرسيون لذا در راستاي بررسي فرضيه

 ،چنانچه هدف .استفاده شدچند متغير وابسته (ملاك) با توجه به تغييرات متغيرهاي مستقل (پيش بين) 

در  و شوداز مدل رگرسيون چندگانه استفاده مي ،باشد يبينچند متغير پيش بر اساسبيني يك متغير پيش

از آنها باشد  اييا زير مجموعه يبينمتغيرهاي پيش بر اساسزمان چند متغير بيني همصورتي كه هدف، پيش

رهاي هدف پيدا كردن متغي ،شود. در تحقيقات رگرسيون چندگانهاستفاده مي هاز مدل رگرسيون چند متغير

 يبينغيرهاي پيشپيش بيني كند. ورود مت بيني است كه تغييرات متغير ملاك را چه به تنهايي و چه مشتركاًپيش

سه روش اساسي مورد بحث قرار  ،گيرد. در اين جاهاي گوناگون صورت مييون به شيوهدر تحليل رگرس

  گيرد:مي

  زمان،   ب)روش گام به گام،    ج) روش سلسله مراتبي.الف) روش هم

ن اولي ،د. در روش گام به گامنشوبين با هم وارد تحليل ميزمان تمام متغيرهاي پيشدر روش هم

شود. از آن مرتبه با متغير ملاك وارد تحليل مي متغير پيش بين بر اساس بالاترين ضريب همبستگي صفر

ي) بر حسب ضريب همبستگي تفكيكي (جزئي) و نيمه تفكيكي (نيمه جزئ يبينپيش يساير متغيرها ،پس

ا تفكيكي، تفكيكي يشود. در اين روش پس از ورود هر متغير جديد ضريب همبستگي نيمهدر تحليل وارد مي
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د و نگيردر معادله وارد شدند به عنوان آخرين متغير ورودي مورد بازبيني قرار مي تمام متغيرهايي كه قبلاً

 ،د. به طور كلينشود، از معادله خارج مينداري خود را از دست داده باشنانچه با ورود متغير جديد معنيچ

  در روش گام به گام ترتيب ورود متغيرها در دست محقق نيست.

ترتيب ورود متغيرها به تحليل بر اساس يك چارچوب نظري يا تجربي  ،در روش سلسله مراتبي

يل درباره ترتيب ورود متغيرها به تحل پژوهشگر شخصاً ،به عبارت ديگر ؛يردگمورد نظر محقق صورت مي

سه اصل  تواند بر اساسمي ،شودكه قبل از شروع تحليل اتخاذ مي ،گيريكند. اين تصميمگيري ميتصميم

جا كه از آنباشد.  ساختار طرح پژوهشي و رابطه متغيرها در تحقيقات قبلي ، رابطه علت و معلولي ةعمد

يرد، در گاي صورت ميژهيروش تحليل رگرسيون سلسله مراتبي با توجه به چارچوب نظري يا تجربي و

   در مطالعه از اين روش استفاده شد. ،بنابراين د،تحقيقات علوم رفتاري اهميت خاصي دار

 

  و بحث نتايج
و در سطح  33/1مقدار اين آماره برابر  ،رنوفيسمابا توجه به نتايج آزمون كلموگروف 

 توان ازدهد توزيع متغيرهاي تحقيق نرمال بوده و ميبرآورد گرديد كه نشان مي 058/0داري معني

هاي پارامتريك استفاده كرد. سپس سه مدل رگرسيوني به همراه ضريب همبستگي و تحليل آزمون

  گزارش شده است. 1 واريانس برآورد گرديد كه نتايج در جدول
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  . نتايج برآورد رگرسيون، ضريب همبستگي و آناليز واريانس1جدول

  مدل سوم  مدل دوم  مدل اول  رگرسيون

  عملكرد صادراتي  عملكرد صادراتي  عملكرد صادراتي  متغير وابسته

  بازارگرايي  كارآفريني  بازارگرايي  كارآفريني  بازارگرايي  كارآفريني  متغير مستقل

  779/0  016/0  789/0  -  -  476/0  رگرسيونضريب 

  068/0  067/0  054/0  -  -  079/0  خطاي برآورد

  793/0  016/0  802/0  -  -  488/0  ضريب استاندارد

  t 04/6  -  -  5/14  33/2  47/11آماره آزمون 

  00/0  016/0  00/0  -  643/0  00/0  سطح معني داري

  802/0  488/0  802/0  -  -  488/0  ضريب همبستگي

  643/0  643/0  238/0  تعيين مدلضريب 

  354/104  34/210  48/36  آماره تحليل واريانس مدل

  00/0  00/0  00/0  سطح معني داري مدل تحليل واريانس

  992/1  -  -  واتسون -آماره دوربين

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 درصد 8/23برابر اول و دوم به ترتيب دهد كه ضريب تعيين مدل نتايج جدول فوق نشان مي

كه مبين تغييرات در متغير عملكرد صادراتي به ازاي يك درصد  ريالدرصد است. اين ضريب 3/64

دهد. در يخوبي نشان مه تغيير در متغير مستقل است، نقش متغيرهاي كارآفريني و بازارگرايي را ب

و ضريب  016/0اند، ضريب متغير كارآفريني برابر كه دو متغير باهم در مدل قرار گرفته ،مدل سوم

برآورد گرديد. اين ضرايب ميزان تغييرات در عمكرد صادراتي را به  779/0متغير بازارگرايي برابر 

هد ددهد. همچنين نتايج آزمون تحليل واريانس در اين جدول نشان ميازاي يك واحد تغيير نشان مي

ا كه ته دارند بدين معنداري در تحليل و ارتباط با متغير وابسكه متغيرهاي موجود در مدل اثر معني

متغيرهاي كارآفريني و بازارگرايي بر عملكرد صادرات تأثير مثبت دارند. از آنجا كه ضريب همبستگي 
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برآورد گرديد، رابطه بين اين دو متغير مثبت  488/0براي متغير كارآفريني و عملكرد صادراتي برابر 

 802/0بر دار بوده و براراتي نيز مثبت و معنيو معني دار است. رابطه متغير بازارگرايي و عملكرد صاد

هاي همبستگي، رگرسيوني و تحليل واريانس، مشخص گرديد كه دو متغير باشد. بر اساس تحليلمي

اتي در ثير بازارگرايي بر عملكرد صادرأثرند و ميزان تؤكارآفريني و بازارگرايي بر عملكرد صادراتي م

  مقايسه با كارآفريني بيشتر است. 

با  نياي از طريق كارآفريبيني تغييرات عملكرد صادراتي محصولات گلخانهه منظور پيشب

 وبررسي رابطه بين آنها از رگرسيون سلسله مراتبي استفاده  رايو ب تعديل كنندگي شدت رقابتي

  گزارش شد. 2يج در جدول نتا

  عملكرد صادراتيبر  ري شدت رقابتيگ. نتايج تحليل سلسله مراتبي براي تعديل2جدول

 مدل سوم مدل دوم  مدل اول  

  024/1  1070  476/0  كارآفريني (متغير مستقل)

  568/1  641/0    شدت رقابتي (متغير تعديل كننده)

  -258/0      شدت رقابتي ×كارآفريني  

2R∆    560/0  026/0  

2R 238/0  797/0  823/0  

2Adjusted R 231/0  794/0  819/0  

F 478/36  065/228  724/178  

Sig 000/0  000/0  000/0  

  هاي تحقيق                                  هتخذ: يافأم 

در مدل دوم علاوه بر متغير مستقل،  .متغير مستقل (كارآفريني) وارد مدل شد ،در مدل اول

متغير تعديل كننده (شدت رقابتي) نيز وارد مدل و در نهايت در مدل سوم علاوه بر متغير مستقل و 

ثير أت ،اول . در مدلشدمتغير تعديل كننده، اثر تعاملي متغير مستقل و متغير تعديل كننده بررسي 

درصد واريانس متغير  23متغير پيش بين حدود  ،معني دار شد. در اين مدل )= β 476/0(كارآفريني 



  39                                                                     .....تأثير كارآفريني و بازارگرايي 

   

دهد. در مدل دوم، وقتي متغيرهاي كارآفريني و شدت رقابتي با هم عملكرد صادراتي را توضيح مي

د. ندار شدمعني )= β 614/0(و شدت رقابتي  )= β 107/0گيرند، تأثير كارآفريني (در مدل قرار مي

درصد واريانس عملكرد صادراتي  79(كارآفريني و شدت رقابتي)  متغيرهاي پيش بيندر اين مدل، 

بر متغير  )= β -258/0(اثر تعاملي كارآفريني و شدت رقابتي  ،دهند. در مدل سومرا توضيح مي

درصد واريانس عملكرد  82متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلوابسته با رابطه منفي معني

توان گفت نقش متغير شدت رقابتي به عنوان متغير دهند. بنابراين ميتوضيح ميصادراتي را 

  شود.كننده تأييد ميتعديل

با  نياي از طريق كارآفريبيني تغييرات عملكرد صادراتي محصولات گلخانهبه منظور پيش

 وو به منظور بررسي رابطه بين آنها از رگرسيون سلسله مراتبي استفاده  تعديل كنندگي سرمايه مالي

  گزارش شد.  3نتايج در جدول 

  عملكرد صادراتيبر  سرمايه مالي. نتايج تحليل سلسله مراتبي براي تعديلگري 3جدول

 3مدل 2مدل  1مدل  

  069/1  100/0  476/0  كارآفريني (متغير مستقل)

  198/1  633/0    كننده)سرمايه مالي (متغير تعديل 

  -211/0      سرمايه مالي ×كارآفريني  

2R∆    196/0  036/0  

2R 238/0  838/0  874/0  

2Adjusted R 213/0  836/0  871/0  

F 478/36  060/301  675/266  

Sig  000/0  000/0  000/0  

  هاي تحقيق                                  مأخذ: يافته 
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علاوه بر متغير مستقل،  ،در مدل دوم .متغير مستقل (كارآفريني) وارد مدل شد ،در مدل اول

متغير تعديل كننده (سرمايه مالي) نيز وارد مدل و در نهايت در مدل سوم علاوه بر متغير مستقل و 

تأثير  ،اول . در مدلشدمتغير تعديل كننده، اثر تعاملي متغير مستقل و متغير تعديل كننده بررسي 

درصد واريانس متغير  23متغير پيش بين  ،. در اين مدلگرديددار معني )= β 476/0(فريني كارآ

 633/0(و سرمايه مالي  )= β 100/0(تأثير كارآفريني  ،در مدل دوم كند.ميعملكرد صادراتي را تبيين 

β =( درصد واريانس عملكرد صادراتي را تبيين  83متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلمعني

بر متغير وابسته(عملكرد  )= β -120/0(كنند. در مدل سوم اثر تعاملي كارآفريني و سرمايه مالي مي

درصد واريانس  84دار شد. در اين مدل متغيرهاي پيش بين صادرتي) نيز با علامت منفي معني

بنابراين مي توان گفت كه سرمايه مالي هر چند به همراه متغير  ؛مي كنندعملكرد صادراتي را تبيين 

معني دار شده و اثر مثبتي را بر عملكرد صادراتي نشان  633/0كارآفريني در رگرسيون با ضريب 

دهد، ولي اين متغير تعديلگر  در تعامل با متغير كارآفريني اثر منفي بر عملكرد صادراتي داشته مي

  است.

 ،منظور . بدينشدگر شدت رقابتي بر عملكرد صادراتي بررسي ثير متغير تعديلأتدر ادامه، 

  . گزارش شد 4نتايج در جدول  وجهت بررسي رابطه بين آنها از رگرسيون سلسله مراتبي استفاده 

  عملكرد صادراتيبر  شدت رقابتيسلسله مراتبي براي تعديلگري تحليل . نتايج 4جدول

 مدل سوم دوممدل   مدل اول  

  069/1  324/0  789/0  بازارگرايي (متغير مستقل)

  198/1  474/0    شدت رقابتي (متغير تعديل كننده)

  -211/0      شدت رقابتي ×بازارگرايي  
2R∆    196/0  036/0  

2R 643/0  838/0  874/0  

2Adjusted R 640/0  836/0  871/0  

F 347/210  060/301  675/366  

Sig 000/0  000/0  000/0  

  مأخذ: يافته هاي تحقيق                                     
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علاوه بر متغير مستقل،  ،در مدل دوم .متغير مستقل (بازارگرايي) وارد مدل شد ،در مدل اول

ل و علاوه بر متغير مستق ،متغير تعديل كننده (شدت رقابتي) نيز وارد مدل و در نهايت در مدل سوم

تأثير  ،اثر تعاملي متغير مستقل و متغير تعديل كننده وارد مدل شد. در مدل اولكننده، متغير تعديل

درصد تغييرات متغير عملكرد  64بين متغير پيش ،دار شد. در اين مدلمعني )= β 789/0(بازارگرايي 

  و شدت رقابتي )= β 324/0(تأثير بازارگرايي  ،دهد. در مدل دومصادراتي را توضيح مي

)474/0 β =( درصد تغييرات عملكرد صادراتي  83متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلمعني

بر عملكرد )= β- 211/0(اثر تعاملي بازارگرايي و شدت رقابتي  ،دهند. در مدل سومرا توضيح مي

درصد واريانس عملكرد صادراتي را  87متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلصادراتي نيز معني

  شود.نقش متغير شدت رقابتي به عنوان متغير تعديل كننده تأييد مي ،بنابراين ؛كنندتبيين مي

ي بررسي بر عملكرد صادرات با تعديل كنندگي سرمايه مالي ثيرات متغير بازارگراييأاين بار ت

  .گزارش شد 5نتايج در جدول  و

  عملكرد صادراتيبر  مالي ةسرمايسلسله مراتبي براي تعديلگري تحليل . نتايج 5جدول

 مدل سوم مدل دوم  مدل اول  

  899/0  303/0  789/0  بازارگرايي (متغير مستقل)

  058/1  504/0    سرمايه مالي (متغير تعديل كننده)

  -166/0      سرمايه مالي ×بازارگرايي  

2R∆    231/0  019/0  

2R 643/0  873/0  892/0  

2Adjusted R 640/0  871/0  890/0  

F 347/210  494/400  115/318  

Sig  000/0  000/0  000/0  

  خذ: يافته هاي تحقيق                                    أم  

علاوه بر متغير مستقل،  ،در مدل دوم .متغير مستقل (بازارگرايي) وارد مدل شد ،در مدل اول

 علاوه بر متغير مستقل و ،متغير تعديل كننده (سرمايه مالي) نيز وارد مدل و در نهايت در مدل سوم
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تأثير  ،ارد مدل شد. در مدل اولومتغير تعديل كننده، اثر تعاملي متغير مستقل و متغير تعديل كننده 

درصد واريانس متغير  64متغير پيش بين  ،در اين مدل گرديد.دار معني )= β 789/0(بازارگرايي 

 و سرمايه مالي )= β 303/0(تأثير بازارگرايي  ،در مدل دومكند. را تبيين مي صادراتي  عملكرد

)504/0 β =( درصد واريانس عملكرد صادراتي  87متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلمعني

بر متغير وابسته  )= β -166/0( رگرايي و سرمايه مالياثر تعاملي بازا ،كنند. در مدل سومرا تبيين مي

درصد واريانس عملكرد صادراتي را تبيين  89متغيرهاي پيش بين  ،دار شد. در اين مدلنيز معني

  .شودنقش متغير سرمايه مالي به عنوان متغير تعديل كننده تأييد مي، كنند. بنابراينمي

  

  اهگيري و پيشنهادنتيجه
ا هبر اساس اهداف تحقيق، فرضيه و مدل ارائه شده و متغيرهايي كه تعريف شدبا توجه به   

ارامتريك هاي پبا توجه به روش تحقيق ارائه شده، به منظور استفاده از آزمون مورد آزمون قرار گرفتند.

 ه اين فرض باهاي مطالعه بايد داراي شرط توزيع نرمال باشند كدر تحليل رگرسيون خطي، داده

 33/1كه  ،نتايج اين آزمون براساسلموگروف اسميرنف مورد تحليل قرار گرفت. ده از آزمون كاستفا

توان از وزيع متغيرهاي تحقيق نرمال بوده و ميتبرآورد گرديد،  058/0داري و در سطح معني

د بار عملكرهاي پارامتريك استفاده كرد. سپس سه مدل رگرسيوني برآورد گرديد كه يكآزمون

ار نيز دو بصورت تك تك با متغيرهاي كارآفريني و بازارگرايي تخمين زده شد و يكه صادراتي ب

نشان داد كه دو متغير كارآفريني و  نتايجمتغير كارآفريني و بازارگرايي با هم وارد مدل شدند. 

قايسه با م ثير بازارگرايي بر عملكرد صادراتي درأثرند و ميزان تؤبازارگرايي بر عملكرد صادراتي م

به منظور پيش بيني تغييرات عملكرد صادراتي محصولات  ،كارآفريني بيشتر است. در مرحله بعد

با تعديل كنندگي شدت رقابتي و سرمايه مالي و از  روش رگرسيون  اي از طريق كارآفرينيگلخانه

  يقابتسلسله مراتبي استفاده شد. نتايج نشان داد كه در اثر تعاملي كارآفريني و شدت ر

)258/0- β =( درصد واريانس  82دار شد و متغيرهاي پيش بين بر متغير وابسته با رابطه منفي معني
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دهند و لذا نقش متغير شدت رقابتي به عنوان متغير تعديل كننده عملكرد صادراتي را توضيح مي

  .شد ييدأنقش سرمايه مالي نيز به عنوان تعديلگر ت ،شود. با توجه به نتايج رگرسيونتأييد مي

مدل رگرسيون با بازارگرايي به عنوان متغير وابسته و متغيرهاي شدت رقابتي و سرمايه مالي  

كه نتايج نشان داد نقش متغيرهاي شدت رقابت و سرمايه مالي  ندگر تخمين زده شدبه عنوان تعديل

  گردد:ارائه مي زير ياهدست آمده، پيشنهاده . با توجه به نتايج بباشدييد ميأبه عنوان تعديلگر مورد ت

ر عملكرد صادراتي دارد، دولت بايد با حمايت از طريق دثر ؤاز آنجا كه كارآفريني نقش م .1

يژه در وه ها و بترويج و آموزش و ايجاد فضاي مناسب براي كارآفريني فردي و سازماني در تعاوني

 محصولات گلخانه اي اقدام نمايد.هاي توليد تعاوني

ثري بر عملكرد صادراتي تعاوني توليد ؤبا توجه به نتايج مطالعه، بازارگرايي نقش م .2

اي دارد. تدوين استراتژي صادراتي، تشكيل كنسرسيوم صادراتي توسط تعاوني محصولات گلخانه

ه ترين اقداماتي است كاز مهموري و استفاده از اطلاعات نو ااي، توسعه فنتوليد محصولات گلخانه

  گردد.   در راستاي بهبود عملكرد صادراتي تعاوني توصيه مي
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Abstract  

The purpose of this study was to determine the effect of entrepreneurship and 

market orientation on export performance of cooperative production of greenhouse 

products in Tehran province. One hundred nineteen activists in the field of greenhouse 

products who were members of the cooperative in Tehran province were selected by 

simple random sampling method. Data were collected through a questionnaire. The 

validity of this questionnaire was confirmed by a panel of experts and its reliability was 

confirmed by Cronbach's alpha (0.89). Data gathered were analyzed by the use of 

regression analysis and the results showed that entrepreneurship and market orientation 

influenced export performance of cooperative producers of greenhouse products in 

Tehran province. Competitive intensity indicators and financial capital reduced the 

impact of entrepreneurship on the export performance of greenhouse products. 
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