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تر هاي فعال و برعوامل مؤثر بر قصد كارآفريني مديران شركت تعاوني
 روستايي شهرستان نكا

  

2سيد اسماعيل نظام زاده، *1محمد مهدي مردانشاهي
  

   28/4/1396تاريخ پذيرش:            18/11/1395تاريخ دريافت: 

 چكيده  

هاي روستايي هدف تحقيق حاضر بررسي عوامل مؤثر بر قصد كارآفريني مديران تعاوني

شركت تعاوني برتر و فعال شهرستان نكا تشكيل  29شهرستان نكا بود. جامعة آماري تحقيق را مديران 

اي بود كه روايي آن با كسب نظر نامهبررسي شدند. ابزار تحقيق پرسشدادند كه به روش سرشماري 

تأييد ) 901/0استادان دانشگاه و كارشناسان مربوطه و پايايي آن با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ ( 

 تاستفاده شد. نتايج نشان داد كه رابطة مثب 20SPSSافزار آماري ها از نرمشد. براي تجزيه و تحليل داده

شناختي، اجتماعي و فرهنگي، آموزشي، سازماني و اقتصادي و قصد داري بين عوامل روانو معني

عوامل به ترتيب يادشده، از بيشترين اهميت برخوردارند. همچنين نتايج اين كارآفريني وجود دارد و 

تغييرات قصد درصد از  9/34شناختي رگرسيون چندگانه نشان داد كه متغيرهاي عوامل سازماني و روان

  كارآفريني را تبيين كردند.

  

قصد كارآفريني، تعاوني روستايي، كارآفريني كشاورزي، توسعة كارآفريني، شهرستان  هاي كليدي:واژه

  نكا
                                                           

  كارآفريني دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري مدير مركز .1

  E-mail: mehdy1352@yahoo.com                                                           مسئول ة* نويسند

       دانشجوي دكتري زراعت، دانشگاه آزاد اسلامي گرگان .2
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  مقدمه

 كه توانايي بود خواهند موفق افرادي و جوامع كنوني، سرعت پر هاي تحول و رقابت دنياي در

 در كه امري داشته باشند؛ را سازي و فرصت شناسي فرصت منابع، كمبود عين در منافع كسب رقابت،

 كارآفريني مقولة). 2: 1392( مردانشاهي،باشد مي ممكن كارآفريني از برخورداري و توانمندي سايه

 از است. يكي كرده خود جلب به را سياست گذاران و پژوهشگران از بسياري توجه اخير دهة چند در

 طريق از كه است خلاق افرادي از گيري براي بهره جوامع فزايندة نياز كارآفريني، بر تمركز اصلي دلايل

  كنند تسريع را اقتصادي توسعة روند فعاليت هاي سودبخش، به ها ايده اين تبديل و نوين ايده هاي

 )Turker & Selcuk, 2009: 142.( اندازي راه به فرد مشوق عناصر و عوامل شناخت ،از اين رو 

 بررسي روش هاي از يكي. )Krueger et al., 2000: 413مستقل امري ضروري است( كار و كسب

 نظريه رويداد كارآفريني و مدل مانند اجتماعي شناختيروان مدل هاي استفاده از كارآفريني فرايند

 قصد مي باشد. كارآفرينانه قصد اصلي بر تمركز مدل ها اين در شده است. ريزيهبرنام رفتار

 رفتار بيني كننده پيش و كار و كسب اندازي راه فرايند در گام و مهم ترين نخستين كارآفريني

 گيري تصميمبا توجه به اينكه  ،). از سوي ديگر4ص  :1395(كريمي،  است آينده در كارآفريني

 اذعان چنين ) مي توانKrueger et al., 2000: 413است( آگاهانه و ارادي امري كارآفريني، براي

 ،از اين رو مي ورزند؛ مبادرت جديد كار و شروع كسب به قبلي، قصد و ذهني آگاهي با افراد، كه كرد

) و يا Fayolle & Gailly, 2004: 9( كارآفرينانه رفتار مؤثر بر يعامل توانمي را كارآفريني قصد

اين  تحقق براي آگاهانه ريزي طرح و جديد كار و كسب آغاز براي وي نيت و فرد باور دروني همان

 افزايش به زياد بسيار احتمال به امري كه ؛)Thompson, 2009: 67كرد ( آينده قلمداد در هدف

). 24 :1392شود(باقرصاد و همكاران،  مي منجر كارآفريني توسعة نتيجه در و كارآفرينانه هاي فعاليت

 ,Shapero & Sokolاست( آن ايجادكنندة عوامل كارآفريني، قصد مورد در مهم هاي بحث از اما يكي

 نداسته شدهدانمؤثر  محيطي و فردي عوامل ،كارآفريني قصد ايجاد براي مدل ها، اكثر ). در1982

)Davidsson, 1995; Krueger 2009; Lucas, 1978عوامل اقتصادي، محيطي هاي). ويژگي 

 در كه تمايل هستند و پيشينه شخصيت، شامل فردي عوامل و دارند بر در را اجتماعي و سياسي
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 را خاص هاي شخصيتيويژگي نويسندگان از بسياري ،ابتدا كنند. درمي  بروز شخصيتي هايويژگي

 سن، مانند هاييتأثير ويژگي اهميت مدتي، از بعد .دانستندمي كارآفرينانه فعاليت هاي ايجاد عامل

 يا و شناختيجمعيت اي،زمينهمتغيرهاي  عنوان با غيره و كاري تجربيات تحصيلات، مذهب، جنسيت،

  ).  Davidsson, 1995; Krueger, 2009( ندشد مشخص زابرون

 كشورهاي حتي و توسعه در حال جوامع فراروي مشكلات مهم ترين از يكي ،از سوي ديگر

 و زاييراهكارهاي اشتغال تقويت و ايجاد بيكاري، معضل رفع بيكاري است. مشكل صنعتي،

زاده، است (هرندي كرده چندان دو را كارآفريني به نياز توسعه جامعه، سمت به حركت و خوداشتغالي

بخش هاي اقتصادي،  مهم ترين از يكي به عنوان ،كشاورزي با توجه به اينكه بخش  .)35، 1389

يك  به عنوان توسعه يافته، كشورهاي بسياري از در و دارد  داخلي ناخالص توليد در چشمگيري سهم

(احمدپور  است شده اقتصاد كل درآمدن به حركت و بخش ها ساير تعالي و رشد موجب بالنده، بخش

 از يكي كشاورزي كارآفريني اروپا توسعه در گذشته دهه طي لذا ،)536 :1390دارياني و ديگران، 

  .)Borch and Forsman, 2001: 34( است بوده مورد توجه سياست هاي

استان مازندران و پراكندگي در اما با توجه به ماهيت بخش كشاورزي در ايران و به ويژه  و 

تعدادهاي توان و اس به كارگيرندةتعاوني ها به عنوان يكي از نهادهاي اقتصادي ها، از سرمايه و پتانسيل

 وانتميتلاش هاي فردي، اجتماعي و همگاني بخش انسجامفكري و مالي پراكنده و جزئي افراد و 

صورت  در كشاورزي، بخش در موجود تعاوني هاي ،). در واقع1390(حيدر قلي زاده، بهره برد 

در  مي توانند حمايتي سياست هاي ساير و ساختار آنها در اصلاحاتي ايجاد دقيق، برنامه ريزي داشتن

 در كارآفريني توسعه نوين، وري هايافن كاربرد ،كشاورزان كردن متحد فعاليت ها، به انسجام بخشي

(گل محمدي،  باشند داشته ايعمده نقش توليدات كشاورزي كردن اقتصادي و بخش كشاورزي

 و پايدار اشتغال ايجاد به مي تواند زماني تعاوني توليد شركت هاي توسعه از سويي،. )195 :1386

 هايشركت توسعه براي باشد. توسعه كارآفريني داشته كارآفرينانه ماهيتي كه كند كمك توسعه آن

  هايو نوآوري ابتكارات ها،ايده تبديل و جذب در كشاورزي در بخش توليدي تعاوني

 و پايدار كارهاي و ايجاد كسب براي آغازي نقطه و بوده ثمر مثمر هادر تعاوني كشاورزي بخش
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و اين امر زماني محقق  )206 :1394(جمشيدي و همكاران،  بود موفق خواهد تعاوني هاي تشكيل

 تأثيرگذار اصلي عامل افراد و رفتاري هاي از مشخصه يكي عنوان به كارآفرينانه قصدخواهد شد كه 

كارآفريني  فرايند شناخت و درك براي كليدي عنصر يك و كارآفرينانه رفتار بروز و گيري شكل در

توجه قرار گيرد(صفا و مورد  كارهاي كوچك و كسب ويژه به مختلف كارهاي و كسب ايجاد و

ررسي باين پژوهش با هدف  موضوع، اهميت گرفتن نظر با در و پايه اين ). بر4 :1394منگلي، 

ان است يهاي روستايي شهرستان نكاثر بر قصد كارآفريني در مديران شركت تعاونيؤم عوامل

  .انجام شدمازندران 

  

  تحقيق ةپيشين

بررسي راه كارهاي توسعه كارآفريني «) در پژوهش خود با عنوان 1389( مقصودي و جهانباني

كه عوامل اقتصادي شامل تسهيلات اعتباري و وام هاي  ندددانشان  »در تعاوني هاي كشاورزي اهواز

كم بهره به همراه عواملي چون خصوصيات اعضا، سطح تحصيلات و اعتماد به نفس در كنار عوامل 

توسعه كارآفريني در داري معني شخصي مانند تجربيات ناخوشايند دوران كودكي، نقش كاملاً

  هاي كشاورزي ايفا مي كنند. تعاوني

ثر بر توسعه كارآفريني در ؤبررسي عوامل م«) در پژوهش خود با عنوان 1389زاده (هرندي

ي و شناختنتيجه گرفت كه به ترتيب عوامل روان »هاي توليد كشاورزي استان اصفهانتعاوني

رآفريني فرهنگي بر توسعه كا –شخصيتي، رفتار مديريت، بازاريابي، اقتصادي، آموزشي و اجتماعي 

  ثرند.ؤم

 هايكارآفريني تعاوني توسعه بر مؤثر عوامل شناسايي ضمن  )1392( و همكاران ننظريا

 كارآفريني توسعه وضعيت كه دارند پاسخگويان اعتقاد دادند كه اكثر نشان تهران استان كشاورزي

 كشاورزي عوامل تعاوني هاي توسعه كارآفريني عوامل مهم ترين و است متوسط در حد هاتعاوني

   ند.شابمي شناختيروانو  اقتصادي
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 هايراه كارهاي تقويت كارآفريني در شركت«) در پژوهشي با عنوان 1390دنيايي و يعقوبي(

ارائه حمايت هاي مالي و مالياتي، اصلاح  ،تعاوني كشاورزي زنجان نشان دادند كه از ديدگاه مديران

ريني تدوين سند ملي توسعه كارآف قوانين و مقررات بانكي و سازگار نمودن آن با شرايط كارآفرينان و

  د.انهاي كشاورزيترين عوامل در تقويت كارآفريني در تعاونيمهم

 بر مؤثر عوامل تبيين هدف با كه ،)1391( همكاران و لنگرودي مطيعي مطالعه نتايج

 ده به ترتيب كه داد نشان شد، ملاير انجام شهرستان در كارآفريني توسعه در توانمندسازي روستاييان

 ،سازماني عامل پشتكار،مؤثرند:  كارآفريني توسعه براي روستاييان افزايش توانمندي بر زير  عامل

 قبلي، خلاقيت، هايتجربه  فردي، استقلال ،آفريني نقش الگوي  ،آموزش اقتصادي، و ماليمنابع 

 اين تحقيق در كنترل گروه منظر از مؤثر عوامل همچنين .دروني كنترل مركز عامل و موفقيت احساس

 نفس، مشاركت عزت خانواده، دانش، و مهارت و اقتصادي، مالي منابع سازماني، از: عامل نداعبارت

  زيرساختي. عامل و اجتماعي

 آموزشي، شناختي، روان عوامل بين ،)1393( پژوهش حسيني و لشگرآرا مطابق با نتايج

 هاي مهارت توسعه متغير با فني عوامل و مديريتي، گذاري سياست و فرهنگي- اجتماعي اقتصادي،

  وجود دارد.  دار معني رابطه كارآفريني

 اجتماعي، و انساني عوامل، )1386رستمي تبار ( ) و2002مطالعه كوچر( نتايجبا استناد به 

اند تعاوني شركت هاي در موفقيت عوامل از اقتصادي، و مالي عوامل از اصول، اعضا شناخت ميزان

  و ايروانينوقابي نظري  پژوهش اساس بر .شد دنخواه هان شركتاي در رآفرينيكا توسعه باعث و

Nazari Nooghabi & Iravani, 2011)( مؤثر عوامل از برخي توصيفي و تحليل تجزيه«عنوان  با 

 بودن آماده اجتماعي، اقتصادي، شرايط سياسي، هايحمايت ،»كشاورزي هايتعاوني بر موفقيت

 هايتعاوني موفقيت مؤثر بر عوامل از خوب بازاريابي و دولت هاي زيرساخت ها، سياست

  .باشندمي كشاورزي

 راهبردهاي«با عنوان  يشهدر پژو (Maghsoudi & Davodi, 2011) مقصودي و داودي

 انگيزشي، نتيجه گرفتند كه عوامل آموزشي، »ايران هاي كشاورزيتعاوني در كارآفريني توسعه
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 توليد هاي تعاوني در كارآفريني توسعه در زيرساختي و مشاركتي حمايتي،نوآوري،  گذاري،سرمايه

  .ندمؤثركشاورزي 

ثر بر توسعه اشتغال ؤعامل م 8بندي ) در تحقيقي به اولويت1390ميرك زاده و غياثوند غياثي(

ي، شناختعامل عبارت بودند از: عوامل آموزشي، روان 8هاي توليد كشاورزي پرداختند. اين در تعاوني

  اقتصادي، فردي، اجتماعي، فرهنگي، سياست گذاري و سازماني.

 ارائه ها،تعاوني مديران ديدگاه از داد ) نشان1389ي و همكاران(يمطالعه دنيا نتايج

با شرايط كارآفرينان  آن نمودن سازگار و بانكي مقررات و قوانين اصلاح مالي و مالياتي، هايحمايت

 كشاورزي درتعاوني هاي كارآفريني تقويت در عوامل مهم ترين كارآفريني توسعه ملي و تدوين سند

  .مي آيند به شمار

ثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني أ) در بررسي ت1392پژوهش باقرصاد و همكاران (

 درك و كارآفريني قصد بر كارآفريني د كه آموزشادانشجويان رشته هاي فني و حرفه اي نشان د

  است.  تأثيرگذار اي فني وحرفه هاي رشته دانشجويان پذيري امكان

 نفره 6138آماري  نمونة روي سنگاپوردر  ايمطالعه رد (Lee et al., 2009) لي و همكاران

 را كارآفريني قصد و كارآفريني به مندي علاقه بين رابطة تواند مي خودكارآمدي كه نشان دادند

  كند. تعديل

نشان  دانشجويان  روي بر (Hmieleski and Corbett, 2006) هميلسكي و كوربت پژوهش

قصد  بر ابتكار به تمايل و اجتماعي الگوهاي شناختي، هاي سبك شخصيتي، انگيزشي، عوامل داد

  .تأثير دارند كارآفرينانه

تحقيق حاضر بر اساس مطالعات و بررسي هاي صورت گرفته و مورد توجه  با اين مقدمه،

ركت در مديران شثر بر قصد كارآفريني ؤعوامل مبه بررسي  ،ريني كشاورزيقصد كارآفقرار دادن 

  مي پردازد. 1تعاوني هاي روستايي بر اساس چارچوب نظري تحقيق و مطابق با شكل 
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  . چارچوب نظري تحقيق1شكل 

  شناسي تحقيقروش

توصيفي مي باشد.  ،كاربردي و به لحاظ روش ،تحقيق حاضر بر حسب هدف مورد نظر

استان  يشركت تعاوني برتر و فعال شهرستان نكا 29جامعه آماري تحقيق حاضر شامل مديران 

كه به روش سرشماري بررسي شدند. در اين تحقيق جمع آوري باشد مي 1395مازندران در سال 

 .استشته دادو بخش نامه نامه صورت گرفت. پرسشاطلاعات به شيوه ميداني و با استفاده از پرسش

فعاليت، نوع فعاليت و هاي فردي پاسخگويان در قالب سن، جنس، سابقه ويژگيشامل بخش اول 

گويه)،  9اجتماعي و فرهنگي(  ،گويه ) 11شناختي( عوامل رواندر برگيرندة بخش دوم تحصيلات و 

گويه ) در قالب طيف  24موانع(  گويه ) و 16گويه )، اقتصادي(  7ي( گويه )، سازمان 10(  آموزشي

  (خيلي كم، كم، متوسط، زياد و خيلي زياد) و قصد كارآفرينياي گزينهليكرت پنج 

 شناختي  عوامل روان

 اجتماعي و فرهنگيعوامل 

 آموزشيعوامل 

 سازمانيعوامل 

 اقتصاديعوامل 

 موانع

 فرديويژگي هاي 

 قصد كارآفريني
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)Linan & Chen, 2009 ب با كس نامهپرسشروايي  .بود ايگزينهطيف هفت  لبگويه در قا 6) با

) تأييد 901/0(روش آزمون آلفاي كرونباخ آن با پايايي  ونظر استادان دانشگاه و كارشناسان مربوطه 

(درصد فراواني، ميانگين، انحراف  به منظور تجزيه و تحليل داده هاي تحقيق از آمار توصيفي شد.

استنباطي( ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون چندگانه  معيار و ضريب تغييرات) و آمار

  استفاده گرديد.  20SPSSنرم افزار تحت به روش گام به گام) 

  

  نتايج و بحث

  حرفه اي پاسخگويان –مشخصات فردي 

 57/3درصد) مرد و مابقي زن مي باشند.  86ن (گوياد كه اكثريت پاسخ ادنتايج تحقيق نشان 

 25سال،  45تا  35درصد  25سال،  35تا  25درصد بين  85/42سال،  25تا  18درصد از آنها بين 

سال  39/8سال سن دارند. ميانگين سابقه افراد در تعاوني  55سال و مابقي بيش از  55تا  45درصد 

سال سابقه  10تا  5ط به اعضايي بوده است كه بين درصد) مربو 85/42و بيشترين درصد فراواني (

در دوره هاي آموزشي كارآفريني در تعاوني ها شركت نموده اند.  افراددرصد  14/57فعاليت داشتند. 

درصد  14/7دامداري، به درصد  14/7باغداري، به درصد  85/17درصد به فعاليت زراعت،  42/46

 مشغول هافعاليتديگر  بهزنبورداري و مابقي به درصد  14/7شيلات، به درصد  71/10مرغداري، به 

درصد فوق  42/21درصد ديپلم،  25درصد زير ديپلم،  71/10 ،اند. از نظر سطح تحصيلاتبوده

  اند. ودهدرصد بالاتر از ليسانس ب 85/17درصد ليسانس و  25ديپلم، 

  

  شخصيتي –شناختي عوامل روان

الب طيف قگويه در  11شخصيتي از  –شناختي روان ثير عواملأبه منظور شناخت ميزان ت

علاقه به خوداشتغالي و  ،دهدنشان مي 1طور كه جدول اي استفاده گرديد. همانگزينه 5ليكرت 

) و استفاده از تجربيات  =81/17CVكارگيري خلاقيت شخصي(ه )، ب=27/16CVكارآفريني(



  35                                                                    .....عوامل مؤثر بر قصد كارآفريني

   

ثر بر قصد ؤشخصيتي م –شناختي ) در بالاترين اولويت عوامل روان =CV 14/20( شخصي

  .نداكارآفريني قرار گرفته

  ثر بر قصد كارآفريني ؤشخصيتي م -شناختي رتبه بندي عوامل روان .1 جدول

انحراف   ميانگين  گويه

  معيار

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي

  1  27/16  708/0  35/4 علاقه به خوداشتغالي و كارآفريني

  2  81/17  675/0  79/3  كارگيري خلاقيت شخصيه ب

  3  14/20  812/0  03/4  استفاده از تجربيات شخصي

  4  45/22  941/0  19/4 اعتماد به نفس بالا

  5  26/23  919/0  95/3 نگريآينده

  6  44/23  898/0  83/3 انگيزه براي تغيير در كيفيت زندگي

  7  28/24  974/0  01/4  انگيزه براي يافتن منابع جديد

  8  77/24  981/0  96/3 خلاق و نوآور بودن

  9  14/25  983/0  91/3  پذيرش شكست و اراده براي شروع دوباره

  10  88/26  027/1  82/3 استقلال طلبي در فعاليت ها

  11  13/21  127/1  62/3 اشتياق زياد به كارهاي بزرگ

  زياد : خيلي5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1خذ: يافته هاي تحقيق             مقياس: أم

  فرهنگي –عوامل اجتماعي 

 5الب طيف ليكرت قگويه در  9فرهنگي از  –ثير عوامل اجتماعي أبه منظور شناخت ميزان ت

سياست هاي مناسب و مرتبط با بخش  ،دهدنشان مي 2طور كه جدول اي استفاده گرديد. همانگزينه

) و  =77/24CVبه كارآفريني()، خانواده حامي و پشتيبان، داراي نظر مثبت  =91/23CVكشاورزي (

ثر بر ؤفرهنگي م –) مهم ترين عوامل اجتماعي  =CV 59/25ارزش آفريني كارآفريني در جامعه (

  .هستندقصد كارآفريني 
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 ر بر قصد كارآفريني ؤثفرهنگي م -رتبه بندي عوامل اجتماعي  .2 جدول

انحراف   ميانگين  گويه

  معيار

ضريب 

  )(CVپراكندگي

  رتبه

  1  91/23  916/0  83/3  مناسب و مرتبط با بخش كشاورزيسياست هاي 

خانواده حامي و پشتيبان، داراي نظر مثبت به 

 كارآفريني

4  991/0  77/24  2  

  3  59/25  993/0  88/3 ارزش آفريني كارآفريني در جامعه

  4  4/27  973/0  55/3 حمايت فرهنگي جامعه از كارآفريني

  5  67/27  060/1  83/3 فراهم آوردن بيمه براي كارآفرينان

  6  05/28  055/1  76/3 تعاوني يگرايش به كارگروهي در اعضا

  7  52/29  054/1  57/3 اصلاحات ساختاري و نهادي

  8  34/30  065/1  51/3  اعتقادات و باورها و تجارب اعضاي

  9  14/36  171/1  24/3 اصلاح قوانين و مقررات ورشكستگي

  : خيلي زياد5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1مقياس: خذ: يافته هاي تحقيق             أم

  عوامل آموزشي

اي گزينه 5الب طيف ليكرت قگويه در  10ثير عوامل آموزشي از أبراي شناخت ميزان ت

تلفيق برنامه هاي آموزشي نظري و عملي براي  ،دهدنشان مي 3طور كه جدول استفاده گرديد. همان

) و استفاده  =CV 92/24)، استفاده از تجارب تعاوني هاي موفق ( =CV 03/24تعاوني ها ( ياعضا

  د.ناثر بر قصد كارآفرينيؤترين عوامل آموزشي م) مهم =CV 25/33از مجله هاي كارآفريني (
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 ثر بر قصد كارآفريني ؤرتبه بندي عوامل آموزشي م .3 جدول

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي  انحراف معيار  ميانگين  گويه

تلفيق برنامه هاي آموزشي نظري و عملي براي 

 هاتعاوني ياعضا

69/3  887/0  03/24  1  

  2  92/24  967/0  88/3 استفاده از تجارب تعاوني هاي موفق

  3  25/33  971/0  92/2  استفاده از مجله هاي كارآفريني

  4  /77/33  101/1  26/3  ايجاد و تقويت مراكز مشاوره اي تخصصي

  5  88/33  291/1  81/3 رايانهدسترسي به شبكه هاي اينترنتي و 

  6  78/35  181/1  30/3 هاي توسعه مهارت هاي كوتاه مدتبرگزاري كلاس

  7  66/36  243/1  39/3 ارائه آموزش توسط كارآفرينان موفق در تعاوني

اجراي دوره هاي كارورزي در زمينه هاي كارآفريني 

 يبراي اعضا

24/3  191/1  75/36  8  

 و رايانهتعاوني به استفاده از  يتوانمندي اعضا

 اينترنت

28/3  340/1  85/40  9  

  10  32/52  439/1  75/2  ايجاد مراكز رشد و پارك علم و فناوري

  : خيلي زياد5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1خذ: يافته هاي تحقيق             مقياس: أم

  عوامل سازماني

اي گزينه 5الب طيف ليكرت قگويه در  7ثير عوامل سازماني از أشناخت ميزان تبه منظور 

متناسب بودن ويژگي هاي فرد با شغل آنها  ،دهدنشان مي 4طور كه جدول استفاده گرديد. همان

)97/23 CV= () 79/27، ايجاد ساختار سازماني قابل انعطافCV= ها ) و ايجاد تعادل بين مسؤليت

  .هستندثر بر قصد كارآفريني ؤترين عوامل سازماني م) مهم =22/28CVها (تعاوني و اختيارات در
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 ثر بر قصد كارآفريني ؤرتبه بندي عوامل سازماني م .4 جدول

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي  انحراف معيار  ميانگين  گويه

  1  97/23  940/0  92/3 متناسب بودن ويژگي هاي فرد با شغل آنها

  2  79/27  981/0  53/3 سازماني قابل انعطافايجاد ساختار 

  3  22/28  94/0  33/3  هادرتعاونيها و اختياراتايجاد تعادل بين مسؤليت

  4  36/28  990/0  49/3 گيريمشاركت در تصميم

  5  85/35  194/0  33/3 در تعاونيايجادجو سازماني باز و  مناسب جهت كارآفريني

  6  32/36  275/1  51/3 كارآفرينانههاي حمايت مديران از فعاليت

  7  90/36  133/0  07/3 در تعاوني ها يآزادي عمل اعضا

  : خيلي زياد5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1هاي تحقيق             مقياس: خذ: يافتهأم

  عوامل اقتصادي

اي گزينه 5ليكرت الب طيف قگويه در  16ثير عوامل اقتصادي از أبه منظور شناخت ميزان ت

وضعيت اقتصادي خانوادگي قبل از شروع  ،دهدنشان مي 5طور كه جدول استفاده گرديد. همان

) و رقابت در  =CV 62/32) ، آگاهي از تحولات و اطلاعات اقتصادي ( =19/23CVكارآفريني (

  .اندثر بر قصد كارآفرينيؤ) مهم ترين عوامل اقتصادي م =CV 07/34بازار (

  ثر بر قصد كارآفريني ؤرتبه بندي عوامل اقتصادي م .5 جدول

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي  انحراف معيار  ميانگين  گويه

  1  19/32  027/1  19/3 وضعيت اقتصادي خانوادگي قبل از شروع كارآفريني

  2  62/32  018/1  12/3  آگاهي از تحولات و اطلاعات اقتصادي

  3  07/34  203/1  53/3 رقابت در بازار

  4  94/35  240/1  45/3 سرمايه هاي مالي كافي در تعاوني

  5  15/36  110/1  07/3 رضايت از درآمد حاصل از كار

  6  23/36  290/1  56/3  رشوهدريافت جلوگيري از قانون شكني و رانت خواري و 

  7  62/36  194/1  26/3  ايجاد مراكز رشد و نوآوري مرتبط

  8  85/39  395/1  50/3 استفاده از شبكه هاي بانكي كارا و مناسب

  9  35/41  460/1  53/3 هاي مالياتي به واحدهاي كارآفرينيتخصيص معافيت

  10  4/43  506/1  47/3 بستر سازي و حمايت از صادرات محصولات كشاورزي

  11  2/44  525/1  45/3  تأسيس صندوق حمايت از كارآفرينان تعاون
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          5ادامه جدول 

  12  85/44  556/1  49/3  اختصاص يارانه هاي توليديهاي قيمتي و افزايش حمايت

  13  70/44  520/1  40/3 امكان دسترسي به بازارهاي بين المللي و جديد

  14  98/45  490/1  24/3 ثبات قيمت محصولات كشاورزي

  15  81/49  614/1  24/3 اعطاي تسهيلات به شركت هاي تعاوني مشكل دار 

  16  56/54  637/1  3  كارآفرينان تعاونتأسيس صندوق ضمانت اعتباري 

  : خيلي زياد5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1خذ: يافته هاي تحقيق             مقياس: أم

  كارآفرينيموانع 

الب طيف قگويه در  24ثر بر قصد كارآفريني از ؤبه منظور شناخت و اولويت بندي موانع م

ي كهنه و منسوخ شده فناور ،دهدنشان مي 6طور كه جدول گرديد. همانگزينه اي استفاده  5ليكرت 

هاي ) و عدم حمايت =44/30CV)، ناكارآمدي سيستم هاي اداري دولتي ( =45/29CVها (در تعاوني

  ) به ترتيب بالاترين رتبه را به خود اختصاص  =68/30CVهاي نوپا (مالي از تعاوني

 )، پايين بودن سطح سواد اعضا =CV 6/42( شگاه ها و تعاوني هاداده اند و ارتباط ضعيف بين دان

)43 CV= 31/4(قدان سرويس هاي مشورتي براي اعضا ) و ف CV= كسب را  ها) پايين ترين رتبه

  اند.كرده

  ثر بر قصد كارآفريني ؤرتبه بندي موانع م .6 جدول

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي  انحراف معيار  ميانگين  گويه

  1  45/29  196/1  06/4  كهنه و منسوخ شده در تعاوني ها فناوري

  2  44/30  151/1  78/3  ناكارآمدي سيستم هاي اداري دولتي

  3  67/30  221/1  98/3  هاي مالي از تعاوني هاي نوپاعدم حمايت

  4  68/30  157/1  77/3  ها و حمايت از شركت هاي خاصاعمال تبعيض بانك

  5  5/31  087/1  45/3 تعاوني ها يعدم ريسك پذيري اعضا

  6  45/33  191/1  56/3  واردات نامتناسب و نابهنگام كالا

  7  78/33  260/1  73/3  ثر و برنامه ريزي شده دولت از تعاونيؤعدم حمايت م
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          6ادامه جدول 

  8  29/34  262/1  68/3  فقدان سرمايه هاي كافي در تعاوني ها

  9  87/34  252/1  59/3  مشكلات دسترسي به زمين و تأسيسات

  10  12/35  117/1  18/3 نداشتن اطلاعات لازم در زمينه هاي مختلف

  11  5/35  097/1  09/3 ضعف در آموزش اعضا

  12  54/35  326/1  73/3  هاي ناكارآمد دولت در خريد و قيمت گذاري كالاسياست

  13  17/37  264/1  40/3  نبود اطلاعات درباره عملكرد تعاوني ها

  14  04/38  320/1  47/3  قوانين مالياتي و عوارضنقصان در 

  15  17/38  279/1  3/3  ضعف فرهنگ كارآفريني در تعاوني ها

  16  23/38  346/1  52/3 اهميت ندادن به خلاقيت و نوآوري در تعاوني ها

  17  31/38  253/1  27/3 تعاوني ها يضعف انگيزه پيشرفت در اعضا

  18  74/38  267/1  27/3  در رسانه هاي جمعينبود اطلاعات كافي درباره تعاوني ها 

  19  04/39  304/1  34/3  تيگذاران دولسياستبرايناشناخته بودن مفهوم كارآفريني

  20  91/39  413/1  54/3  مشاركت نداشتن تعاوني ها در زمينه هاي پژوهش و توسعه 

  21  82/40  437/1  52/3 مشاركت نداشتن تعاوني ها در تصميم گيري ها

  22  6/42  521/1  57/3  ها و تعاوني هاضعيف بين دانشگاهارتباط 

  23  421/3  2601  93/2 پايين بودن سطح سواد اعضا

  24  21/48  485/1  08/3  يفقدان سرويس هاي مشورتي براي اعضا

  : خيلي زياد5: زياد   4: متوسط   3: كم   2: خيلي كم   1خذ: يافته هاي تحقيق             مقياس: أم

  هاقصد كارآفريني در مديران تعاوني ميزان
براي سنجش قصد كارآفريني از پاسخگويان خواسته شد تا نظر و احساس خود را در مورد  

نشان مي دهد، قصد راه اندازي  7 گويه مرتبط با قصد كارآفريني بيان نمايند. همان گونه كه جدول 6

)  =CV 537/30اه اندازي شركت(ر ) بالاترين اولويت و تلاش براي شروع و=08/21CVشركت (

  .جاي دارنددر پايين ترين اولويت 
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  هارتبه بندي گويه هاي قصد كارآفريني در مديران تعاوني .7 جدول

انحراف   ميانگين  گويه

  معيار

ضريب 

  )(CVپراكندگي

  رتبه

  1  08/21  995/0  72/4  من قصد دارم يك روز شركت خود را راه اندازي كنم

  2  007/24  21/1  04/5  راه اندازي يك شركت فكر مي كنممن به طور جدي به 

  3  72/27  35/1  87/4  باشممن براي ايجاد يك شركت در آينده مصمم مي

  4  801/27  29/1  64/4  شوممن آماده ام تا هركاري را انجام بدهم تا يك كارآفرين 

  5  376/29  46/1  97/4  هدف حرفه اي من آن است كه يك كارآفرين شوم

  6  537/20  42/1  65/4  كار خواهم گرفته تلاشم را براي شروع و راه اندازي شركت خود بتمام 

    7تا 1خذ: يافته هاي تحقيق             مقياس: أم

  ثر بر قصد كارآفرينيؤبندي عوامل مرتبه

اجتماعي )، عامل  =CV 02/14( شناختيعامل روان ،نشان مي دهد 8همان طور كه جدول 

ثر بر قصد كارآفريني ؤ) مهم ترين عوامل م =CV 57/21( سازماني) و عامل  =CV 56/20( و فرهنگي

  .هستند

  ثر بر قصد كارآفريني در مديران تعاوني هاؤرتبه بندي عوامل م .8 جدول

انحراف   ميانگين  گويه

  معيار

  رتبه  )(CVضريب پراكندگي

  1  02/14  05/6  14/43  شناختيروان

  2  56/20  65/6  33/32  اجتماعي و فرهنگي

  3  57/21  22/5  20/24  سازماني

  4  84/24  /30  41/33  آموزشي

  5  97/33  18  98/52  اقتصادي

  خذ: يافته هاي تحقيق             أم      
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  بررسي همبستگي بين متغيرهاي مستقل با متغير وابسته تحقيق( قصد كارآفريني)

ه بين كلي ،دندهپيرسون نشان ميو نتايج آزمون ضريب همبستگي  9طور كه جدول همان

  د. وجود داردرصد رابطه مثبت  1داري عوامل مورد مطالعه با قصد كارآفريني در سطح معني

  همبستگي بين متغيرهاي مستقل تحقيق با متغير وابسته تحقيق( قصد كارآفريني) .9 جدول

  كارآفرينيقصد   

  سطح معني داري  )rضريب همبستگي(  متغير

  000/0  431/0**  شناختيروان

  000/0  422/0**  اجتماعي و فرهنگي

  000/0  351/0**  آموزشي

  000/0  566/0**  سازماني

  000/0  352/0**  اقتصادي

  درصد 1هاي تحقيق             ** معني داري در سطح خذ: يافتهأم         

  ها     ثر بر قصد كارآفريني در تعاونيؤتحليل رگرسيون عوامل م

تحقيق به منظور بررسي نقش متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته از تحليل در اين 

رگرسيوني چندگانه به روش گام به گام استفاده شد. پس از ورود كليه متغيرهاي مستقل داراي 

شناختي در معادله باقي ماندند. همان طور كه هاي سازماني و روانهمبستگي معني دار تنها متغير

درصد از تغييرات متغير وابسته  35اين متغيرها توانايي تبيين حدود  ،دهدنشان مي 10نتايج جدول 

) β= 466/0بررسي رگرسيون استاندارد شده نشان مي دهد كه متغير سازماني ( ،. از طرفيندرا دار

  سهم و نقش بيشتري در قصد كارآفريني دارد.
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  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه(گام به گام) .10جدول

 B Beta t Sig  متغير

  000/0  604/5    994/12  ضريب ثابت

  000/0  639/5  466/0  380/0  عوامل سازماني

  000/0  687/2  222/0  156/0  شناختيعوامل روان

    =000/0Sig=       857/32  F=      349/0  =Ad 2R     36/0  =2R    6/0 R خذ: يافته هاي تحقيق       أم

  دست آمده، معادله خطي حاصل از رگرسيون به صورت زير است:با توجه به نتايج به 

Y= 12/994 + 0/380 (X1)  + 0/156 (X2)   

  شناختي است.به ترتيب ميزان عوامل سازماني و عوامل روان 2Xو  1X كه در آن 

  

  اهگيري و پيشنهادنتيجه

هاي تعاونيثر بر قصد كارآفريني در مديران شركت ؤهدف از پژوهش حاضر بررسي عوامل م

  روستايي شهرستان نكا بود كه نتايج زير را به همراه داشت:

شخصيتي  نشان داد كه علاقه به خوداشتغالي و  -شناختي نتايج رتبه بندي عوامل روان -

كارگيري خلاقيت شخصي و استفاده از تجربيات شخصي در بالاترين اولويت عوامل ه كارآفريني، ب

  .دارندبر قصد كارآفريني قرار ثر ؤشخصيتي م –شناختيروان

سياست هاي مناسب و مرتبط با بخش  ،فرهنگي –در رتبه بندي عوامل اجتماعي  -

ي در آفريني كارآفرينكشاورزي، خانواده حامي و پشتيبان، داراي نظر مثبت به كارآفريني و ارزش

  . بودندثر بر قصد كارآفريني ؤفرهنگي م -ترين عوامل اجتماعي جامعه مهم

 يتلفيق برنامه هاي آموزشي نظري و عملي براي اعضا ،در خصوص عوامل آموزشي -

 ترين عواملهاي كارآفريني مهمهاي موفق و استفاده از مجلهها، استفاده از تجارب تعاونيتعاوني

  . بر قصد كارآفريني بودند ثرؤآموزشي م
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اني قابل انعطاف و ايجاد هاي فرد با شغل آنها، ايجاد ساختار سازممتناسب بودن ويژگي -

به ني ثر بر قصد كارآفريؤترين عوامل سازماني مها مهمها و اختيارات در تعاونيتعادل بين مسئوليت

  .شمار آمدند

وضعيت اقتصادي خانوادگي قبل از شروع  ،بندي عوامل اقتصادينتايج رتبهبرپايه  -

ثر ؤترين عوامل اقتصادي مدر بازار مهم كارآفريني، آگاهي از تحولات و اطلاعات اقتصادي و رقابت

  .را تشكيل دادند بر قصد كارآفريني

ها همان طور كه نيدر خصوص موانع پيش روي قصد كارآفريني در مديران شركت تعاو -

هاي اداري دولتي و ها، ناكارآمدي سيستمي كهنه و منسوخ شده در تعاونيفناورد ندنتايج نشان دا

ر دهاي نوپا به ترتيب بالاترين رتبه را به خود اختصاص دادند كه تعاوني هاي مالي ازعدم حمايت

) مبني 1395( خسروي و همكارانمطالعه هاي با يافتهنتايج ها هاي مالي از تعاونيعدم حمايتمورد 

بر شناسايي موانع اقتصادي و مالي به عنوان يكي از مهم ترين موانع توسعه كارآفريني سازماني 

  .هاي كشاورزي، همسوست تعاوني

  بين كليه عوامل ،گونه كه نتايج آزمون ضرايب همبستگي پيرسون نشان دادهمان -

شناختي، اجتماعي و فرهنگي، آموزشي، سازماني، اقتصادي و موانع ) با قصد كارآفريني در (روان

باقرصاد  و )1389( مراديمطالعه درصد رابطه معني داري وجود دارد كه اين يافته با نتايج  1سطح 

ثير عوامل آموزشي بر قصد كارآفريني و نيز نتايج پژوهش صيف و أ) مبني بر ت1392و همكاران(

ثير أدر خصوص ت  (Hmieleski and Corbett, 2006) تبهميلسكي و كور ) و1393( همكاران

بر نقش  ) مبني1394شكيبا و همكاران(مطالعه شناختي و اجتماعي و همچنين با نتايج عوامل روان

  شناختي خلاقيت بر قصد كارآفريني همسو مي باشد.ويژگي روان

هاي با استفاده از تحليل رگرسيوني چندگانه به روش گام به گام مشخص گرديد كه متغير -

درصد از تغييرات متغير وابسته (قصد  35شخصيتي توانايي تبيين حدود  -شناختي سازماني و روان

ذا همان لاست. اين باره سهم و نقش بيشتري در داراي لبته متغير سازماني كه ا ارندكارآفريني) را د

رپور سازماني (اكبگونه كه وابستگي توسعه كارآفريني در غالب تعاوني ها به عوامل برون و درون
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هاي شناختي در توسعه كارآفريني در شركت تعاونيثيرگذار عوامل روانأ) و نقش ت1388دباغي، 

غياثوند غياثي و  ) و1393) ، حسيني و لشگرآرا(1389زاده (هاي هرنديپژوهشكشاورزي توسط 

د قرار گرفته است و با توجه به ييأ) نيز مورد ت,.Ghiyasvand Ghiyasy et al 2009(همكاران 

 شكل در تأثيرگذار اصلي عوامل از افراد و رفتاري هاي از مشخصه يكي كارآفرينانه اينكه قصد

 كسب ايجاد كارآفريني و فرايند شناخت و درك براي كليدي عنصر كارآفرينانه و رفتار بروز و گيري

اجراي  ،)4 :1394مي باشد(صفا و منگلي،  كارهاي كوچك و كسب ويژه به مختلف كارهاي و

ثر در جهت بهبود وضعيت قصد كارآفريني مي تواند منجر به بروز رفتار كارآفرينانه گردد ؤاقدامات م

خود توسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني كشاورزي را در پي خواهد داشت. از اين  كه اين امر

ماني شخصيتي و ساز -شناختي ثر عوامل روانؤبر پايه يافته هاي اين پژوهش و به ويژه نقش مرو 

  ها و پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد:اقدام ،بر قصد كارآفريني

شي تخصصي مربوطه، نمايش فيلم و ارائه بروشور و مشاوره و برگزاري كارگاه هاي آموز -

ي هاي نوين ارتباطات و اطلاع رساني و صفحات مجازي به منظور تقويت فناوركارگيري ه همچين ب

  انگيزه و علاقه به كارآفريني و بروز خلاقيت

 هامهبرنابازديد از تعاوني هاي موفق و كارآفرين در منطقه و يا خارج از منطقه و نيز اجراي  -

و دوره هاي بازآموزي و كارگاه هاي عملي و مهارتي و همچنين بهره مندي از تجارب مديريت 

  تعاون استان و ... به منظور تقويت و تسريع در كسب تجربيات افراد

آگاهي بخشي در خصوص اهميت تناسب ويژگي ها با شغل و نقش آن در بهبود توانايي  -

  كارآفرينانه

 بهره با بازپرداختثر و كمؤهاي مي دولت و پرداخت اعتبارات و وامهاي مالحمايت -

هاي و همچنين اجراي سياست هاتعاوني مالي توان و شرايط با لحاظ بانكي اخذ وثيقه طولاني و

  ها مورد استفاده در تعاوني هايفناوريتشويقي در جهت بهسازي و نوسازي تجهيزات و 

 زمينه در اي خدمات مشاوره و مالي هاي حمايت انجام با ها تعاوني تقويت وضعيت مالي -

  خصوصي بخش گذاران مالي و جذب سرمايه مديريت
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قانوني براي بانك ها  تخفيف هاي و تدوين سياست هاي حمايتي و تخصيص معافيت ها -

  مين كنندگان مالي أو ت

شرايط كارآفرينان  با آن تطبيق هاي اداري دولتي و اصلاح روندها و كارآمدسازي سيستم -

   هاتعاوني از حمايت هدف با دستورالعملهاي ابلاغي تدوين شده و قوانين و رعايت

  

  منابع
 شركتهاي در كارآفريني توسعه بر مؤثر عوامل )1390م.، نيكبين، ح. و كريمي، آ. ( دارياني، احمدپور

 توسعه و اقتصاد تحقيقات مجله .زنجان استان كشاورزي مهندسي فني ايمشاوره خدمات

  .546-535، )4(42-2، ايران كشاورزي

بررسي نقش تعاون در توسعه كارآفريني شركت هاي تعاوني استان  .)1388اكبرپور دباغي، ف. (

  .141-111، )207و  206(، 20، فصلنامه تعاون و كشاورزي .آذربايجان شرقي

ثير آموزش كارآفريني بر قصد أت .)1392سعيد بناكي، س. ( و باقرصاد، و.، زالي، م.، رضوي، م.

  ،)4( 6، فصلنامه توسعه كارآفرينيكارآفريني دانشجويان رشته هاي فني و حرفه اي، 

21-36 .  

ثر بر ؤبررسي عوامل م .)1394پسركلو، م. ( و جمشيدي، ع.، جميني، د.، قنبري، ي.، طوسي، ر.

مجله آمايش  .توسعه كارآفريني در تعاوني هاي توليد كشاورزي شهرستان مينودشت

  .218-205، )15(5، جغرافيايي فضا

 در كارآفريني هاي مهارت توسعه بر مؤثر عوامل شناسايي .)1393حسيني، ط. و لشگرآرا، ف. (

، )2(7، پژوهش هاي ترويج و آموزش كشاورزي .فارس استان زنان روستايي هاي تعاون

13- 33 .  

نشر  :تهران، مروري بر تجارب ايران و جهان تعاون و تعاون گرائي با). 1390حيدرقلي زاده، م. (

  نگارش شرق.
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). تحليل موانع توسعه كارآفريني 1395اكبري، م. ( و خسروي، ا.، غلامرضايي، س.، رحيميان، م.

ن و فصلنامه تعاو .سازماني در تعاوني هاي كشاورزي با استفاده از رويكرد تئوري بنياني

  .189-167، )19(5 ،كشاورزي

ثر بر تقويت و توسعه كارآفريني در ؤعوامل م .)1389رجايي، ي. (و يعقوبي، ج.  ،دنيايي، ح.

  .125-111، )3( 21، فصلنامه تعاون و كشاورزي .هاي كشاورزي استان زنجانتعاوني

راهكارهاي تقويت كارآفريني در شركتهاي تعاوني كشاورزي  .)1390دنيايي، ح. و يعقوبي، ج. (

، مجموعه مقالات كنفرانس بين المللي ظرفيت هاي هاران تعاونياستان زنجان از ديدگاه مدي

  جزيره كيش. .فروردين 28و  27اقتصادي و فرهنگي،  -بخش تعاون در توسعه اجتماعي

 استان روستايي توليد تعاونيهاي اجتماعي و فني موفقيت ميزان بررسي .)1386ف. ( رستمي تبار،

 رازي دانشگاه ، دانشكده كشاورزي روستايي. توسعه كارشناسي ارشد پايان نامه .كرمانشاه

   كرمانشاه.

(مورد  رابطه بين خلاقيت و قصد كارآفريني .)1394حجازي، ي. ( و شكيبا، ح.، رجبيان غريب، ف.

 ،و توسعه كشاورزي ايران تحقيقات اقتصاد .مطالعه: دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران)

46 )1(، 83-93.  

ي دانشجويان ثير خودكارآمدي كارآفرينانه بر قصد كارآفرينانهأت .)1394( ن.صفا، ل. و منگلي، 

  .15-3، )33(7، فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي .كشاورزي دانشگاه زنجان

ثر بر قصد ؤعوامل م .)1393احمد آبادي، خ. ( و ح.، ثابت مهارلوئي، ع.، رستگار، ا. .صيف، م

ي آموزش مجله توسعه .نشجويان دانشگاه علوم پزشكي شيرازكارآفريني دانشگاهي در بين دا

  .85-71، )15(7، در علوم پزشكي

 .نقش خلاقيت در توسعه قصد كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي غرب ايران .)1395كريمي، س.(

  . 16-3 ،)36(8، فصل نامه پژوهش هاي مديريت آموزش كشاورزي

 تعاون، نشر وزارت :تهران .گلمحمدي حميد ترجمه ،كارآفريني بر گذاري .)2002(. ام.اف كوچر،

 م.پايگا
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 زايياشتغال راه كار در تعاوني ها توسعه و كارآفريني آموزش .)1386ف.( محمدي،گل

 -194 ،279شماره  ،جهاد ايران، در اقتصاد جهاني شدن شرايط كشاورزي در آموختگاندانش

225.  

 .هاي تشخيص فرصت بر قصد كارآفريني دانشجويان پرستاريثير آموزشأت .)1389(. مرادي، م

  نامه كارشناسي ارشد، دانشكده پرستاري، دانشگاه تهران.پايان

 .). بررسي سطح خلاقيت و ريسك پذيري دانشجويان رشته هاي كشاورزي1392م. ( .مردانشاهي، م

  .21-1، )3(3، فصلنامه ابتكار و خلاقيت در علوم انساني

ج. و تركاشوند، ز.  فارسي، خاني، ف.، يداللهي م.، دادور معصوم، قديري ح.، .س ي،لنگرود مطيعي

 :موردي كارآفريني( مطالعه توسعه در روستاييان توانمندسازي بر مؤثر عوامل تبيين .)1391(

  .138-119، )80( 44 ،انساني جغرافياي پژوهش هاي .ملاير) شهرستان سامن و زند بخشهاي

هاي كشاورزي بررسي راه كارهاي توسعه كارآفريني در تعاوني). 1389مقصودي، ط. و جهانباني، م.(

دانشكده كشاورزي، دانشگاه  .، پايان نامه كارشناس ارشد مديريت كشاورزيشهرستان اهواز

  آزاد اسلامي واحد شوشتر.

هاي بر توسعه اشتغال بر تعاوني ثرؤبندي عوامل ماولويت. )1390(. زاده، ع. و غياثوند غياثي، فميرك

هاي مجموعه مقالات نخستين همايش بين المللي ظرفيت .توليد كشاورزي استان كرمانشاه

  .، تهران1390بخش تعاون در توسعه اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي. وزارت تعاون. فروردين 

 هايتعاوني كارآفريني توسعه بر مؤثر عوامل شناسايي .)1392و چيذري، م. ( م. حسيني، م.، نظريان،
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the Affecting Factors on Rural 

Cooperatives Manager's Entrepreneurial intention in Neka Township. The population of 

this study included 29 managers of premier and active cooperative in Neka Township, 

who were selected by Census method. The instrument used in this research, was a 

questionnaire. The questionnaire validity was confirmed by a panel of experts and also 

its reliability was gained at 0.901 Cronbach's alpha level. In order to analyze the data, 

SPSS20 software was used. The results showed that there was a positive relationship 

between factors; Psychological, Social - cultural, Educational, Organizational and 

Economic and the entrepreneurship intention and the Psychological, Social - cultural, 

Educational, Organizational and Economic factors had most importance respectively. The 

multiple regression showed that Psychological and Organizational factors can estimate 

34.9 % of variation of entrepreneurship intention. 

 

Keywords: Entrepreneurial Intention, Rural Cooperative, Agricultural Entrepreneurship, 

Entrepreneurship Development, Neka Township 
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