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  مؤثر بر  نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي عوامل
  شهرستان جيرفت در

٢صالح شاهرخي ساردو  ، *١اله كرميآيت
  

   30/5/1395: تاريخ پذيرش           26/12/1394: تاريخ دريافت
  چكيده

هـاي   پژوهش حاضر به بررسي نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي و تحليل سازه

از  ،بـدين منظـور  . پرداخـت هاي بخش مركزي شهرستان جيرفت  مؤثر بر اين نگرش در مراكز دهستان

كشاورز بخش مركزي شهرستان جيرفـت    5936 جامعة آماري پژوهش. روش پيمايشي بهره گرفته شد

اي گيـري طبقـه  گيري تصادفي كرجسي و مورگـان و روش نمونـه  بودند كه با استفاده از جدول نمونه

اي نامه ها، پرسشآوري دادهابزار جمع. ندكشاورز به عنوان نمونه انتخاب شد  381 از ميان آنها متناسب

. آن، از همساني دروني به روش آلفاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد    براي تعيين پايايي كه ساخته بود محقق

بـراي  . كنـد نامه حكايت ميدست آمده از بهينگي پرسشبه) 874/0تا  759/0(آلفاي كرونباخ  ضريب

اي، آزمون تي مستقل و تحليـل  نمونه اي، آزمون تي تكها، از آزمون تحليل خوشهتحليل دادهو تجزيه 

درصد از افراد مورد مطالعه نگرش مثبت و  31/43، حاضرنتايج پژوهش برپاية . تشخيصي استفاده شد

نتايج تحليل تشخيصي نشان داد كه . دارندنسبت به تعاون و كار گروهي درصد نيز نگرش منفي  69/56

متغيرهاي درك از سودمندي، آگاهي و شناخت، مشاهده، خودكارآمدي عمومي، كنترل رفتار محسوس، 

ي نگرش كشاورزان )ها سازه( ها ارهاي ذهني و سطح تحصيلات به ترتيب تعيين كنندهعزت نفس، هنج

درصد از واريانس  4/54 متغيرهاي پژوهش توانايي تبيين  ،در مجموع. ندا نسبت به تعاون و كار گروهي

  .ندتشدا را نگرش به تعاون و كار گروهي

  اي، شهرستان جيرفتگروهي، تحليل خوشهكشاورزي، تحليل تشخيصي، تعاون و كار  :كليدي يها واژه
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  مقدمه

اي، ملّي هاي قومي و قبيلهتشكل. هاي فطري انسان استاجتماعي زيستن از جمله ويژگي

اي، صنفي و تخصصي از ديگر مظاهر فطري بشر در هاي حرفهتشكل ،در دوران اخير ،و عقيدتي و

روند تغييرات و ). 1381بازي، شه( ندستهنيل به زندگي اجتماعي براي همكاري و همياري 

ها روز به روز فزوني تحولات كنوني زندگي بشر به نحوي است كه دامنه اين قبيل وابستگي

شود و از اين رو، تر مييافته همواره افزونيابد و ضرورت نوعي پيوستگي متشكل و سازمان مي

شرايط زندگي خود، با هم زيستن و  بهبودنگري بشر در جهت تسهيل اشتغال و  ترين آيندهعقلاني

باشد گونه ميهاي تعاوني و تعاونبا هم كار كردن، منطبق با شرايط زمان و مكان و در قالب تشكل

امروزه تعاون، همياري، تقويت روح تفكر و مشاركت جمعي از ابزارهاي مناسب ). 1390نوري، (

با رويكرد   ،د و  بخش تعاونندگر در برقراري عدالت اجتماعي و توسعة پايدار محسوب مي

اجتماعي، تنها بخش اقتصادي است كه با تأكيد بر ارزش انساني و تشريك مساعي، رو  -اقتصادي

به عنوان  ،به عبارت ديگر، اين بخش ؛)1388، و همكاران آباديفيض(به سوي اقتصاد مردمي دارد 

هاي خصوصي و ردي بخشيكي از سه بخش اصلي اقتصاد كشور، نقش مهمي در همگرايي كارك

زاده شريف(نمايد سازي براي توسعة پايدار ملّي در ابعاد مختلف ايفا ميدولتي و در نتيجه، ظرفيت

مند از طرفي، رويكرد تعاوني يكي از بهترين ساز و كارهاي مشاركت نظام). 1387و همكاران، 

پايداري براي اقشار هاي اقتصادي و اجتماعي است كه اشتغال و معيشت مردمي در فعاليت

اكنون در تمام دنيا ). 1387شعبانعلي فمي و همكاران، (كند درآمد ايجاد مي پذير و كم آسيب

شوند و با پيروي از اصولي، سالاري محسوب مي ترين مظاهر تجلي ساختار مردمها از عاليتعاوني

كه همگي از  - "اقتپذيري، برابري، انصاف، اتحاد و صد خودياري، همياري، مسئوليت"همچون 

اند اي را به خود اختصاص دادهدر دنياي امروز جايگاه ويژه - هاي والاي انساني هستندارزش

 ).1385اختر محققي، (

 ،رسد كه تشكيل تعاوني در كشورهاي در حال توسعهبا توجه به موارد فوق، به نظر مي

 اما در كشور ما، تجربة چند دهه .ناپذير باشديافته، ضرورتي اجتنابهمانند كشورهاي توسعه
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واقعيت اين است كه در . كندگذاري در اين زمينه خلاف اين امر را اثبات مي ريزي و سياستبرنامه

ايران، زمينه تعاون و همياري به صورت عنصري فعال در فرهنگ جامعة امروز نهادينه نشده و 

در فرهنگ خود ايجاد و يا احيا كند و  جامعه نتوانسته است عنصر تعاون متناسب با شرايط روز را

اين وضعيت در مناطق محروم و توسعه نيافتة كشور ). 1392پور، نوري و نوري(پايدار نگه دارد 

به ) 1390و نوري،  1376ازكيا، : مانند(در همين راستا، برخي مطالعات ميداني . گرددنيز مي تشديد

هاي گروهي و تعاوني كه در مناطق روستايي يا عشايري كشور  نيز فعاليت كنند مياين نكته اشاره 

  . ندا شدهبا استقبال چنداني مواجه ن

طور خاص در ها در جنوب استان كرمان و به،  نقش تعاونيگفته مطالب پيشبا توجه به 

 مطرح) هند كوچك ايران(هاي كشاورزي كشور عنوان يكي از قطبكه به( شهرستان جيرفت

در ساختار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جوامع روستايي و كشاورزي، انكارناپذير  )باشد مي

درصد از كل توليدات كشاورزي و دامي استان كرمان و  67زيرا شهرستان جيرفت حدود  ؛باشد مي

نوع محصول  10درصد از توليد كشور را به خود اختصاص داده و به تنهايي در  4حدود 

لذا شهرستان جيرفت به . باشداول تا سوم توليد و سطح زير كشت كشور را دارا ميكشاورزي رتبة 

دلايل متعددي همچون افزايش جمعيت؛ عدم اشتغال كافي؛ شرايط خاص آب و هوايي و نيز 

هاي توسعة سازي زمينه هماهاي منابع آبي، از جمله مناطقي است كه به منظور فرمحدوديت

براي دستيابي به اين .  نظر اساسي در ساختار نظام كشت داردجديد كشاورزي همواره نياز به ت

تواند يكي از راهكارهاي مهم باشد هاي مختلف ميمهم، توسعة كشت محصولات در قالب تعاوني

هاي  ها و پتانسيلگيري از تمامي ظرفيت بر همين اساس، بهره). 1394سالنامة آماري استان كرمان، (

هاي  شناخت دقيق مسائل و مشكلات و چالش اقتصادي و اجتماعي و همچنين اين واحدهاي  بالفعل

و از سويي، حمايت و نظارت بر  -كه در اكثر تحقيقات گذشته به آنها پرداخته شده است - آنها 

با توجه به اين ضرورت، . رودشمار ميهاي امروزي بههاي مردمي، از ضرورتاين سازمان

ن است كه كشاورزان مناطق روستايي بخش مركزي شهرستان ترين سؤال پژوهش حاضر اي مهم

با وجود اهميت كاركردهاي مثبت و  )كشاورزي كشور مناطق راهبرديبه عنوان يكي از (جيرفت 
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تعاون،  چه نوع نگرشي نسبت به تعاون و كار گروهي دارند و چه عواملي باعث  ناپذير اجتناب

  شود؟ن و كار گروهي ميتفكيك نگرش مثبت و منفي آنها نسبت به تعاو

هاي بر همين اساس، هدف كلي مطالعه حاضر،  بررسي نگرش كشاورزان مراكز دهستان

باشد تا از  هاي مؤثر بر آن ميبخش مركزي شهرستان جيرفت نسبت به تعاون و كار گروهي و سازه

مسير را ان بتوتري كشاورزي با ديد وسيع - هاي تعاون و توسعة روستايياين رهگذر در برنامه

  .دكرمورد مطالعه هموار  ها در منطقهبراي رشد و توسعه تعاوني

  :مطالعه حاضر اهداف اختصاصي زير را نيز در بر دارد

 سنجش نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي-

  هاي پژوهش در ميان سطوح نگرشمقايسه ميانگين سازه-

 كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي هاي مؤثر بر نگرشبيني كنندة سازهمدل پيش-

  

  پيشينة نظري و تجربي پژوهش

ترين معادل براي را مناسب "نگرش" شناسي واژهشناسي و روانپژوهشگران جامعه

"Attitude" طرز تلقي؛ وجه نظر؛  "همچون  بسياريهاي اما از سوي ديگر معادل. اندمعرفي كرده

ولي اكنون اصطلاح . براي اين واژه مورد استفاده قرار گرفته است "بازخورد؛ ايستار؛ گرايش

نگرش يك سازه فرضي . هاي مختلف نيز تعريف شده استنگرش، قبول عام يافته و به صورت

با اظهارات كلامي و  زيرا به صورت مستقيم و غير مستقيم قابل مشاهده نيست، بلكه بيشتر ؛است

ارزشيابي يك موضوع  :ست ازا نگرش عبارت ،به طور كلي). 1390نوري، (رفتاري همراه است 

 –ناخوشايند و موافق  -مضر، خوشايند -بد، سودمند -شناختي كه با صفاتي از قبيل خوب روان

 ز هر موضوع، نگرش احساس دروني و ارزشيابي فرد الر كد). Ajzen, 2001(شود بيان مي مخالف

شناخت،  هاي ارزشي بر پايهاين قضاوت. باشدنماد بيروني آن مي ،شناختي است كه رفتار روان 

 ؛)Allen et al., 2003(احساسات و نيز اطلاعات فرد در خصوص رفتارهاي پيشين استوار است 

به عبارت ديگر، نگرش عبارت است از مجموعة نسبتاً پايدار از احساسات، باورها و تمايلات 
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آمده  1 شكلهايي مشخص كه اجزاي آن در ها، موضوعات يا گروهرفتاري فرد نسبت به افراد، ايده

  .است

 

  

  

  

  

  

  

  

  ) Hassad, 2007(گانه نگرش اجزاي سه .1شكل 

ترين كه شامل عناصر شناختي، عاطفي و رفتاري است، مقبول ،مفهوم چندبعدي از نگرش

دهنده اثر شناختي و عاطفي تجربه شخص نگرش نشان ،بدين ترتيب. باشد مفهوم براي نگرش مي

به  ؛)1388كريمي، (از شيء يا موضوع اجتماعي و يك تمايل به پاسخ در برابر آن شيء است 

هدف شناخته شده به  ها و اطلاعات دربارهو ارزشعبارت ديگر، بعد شناختي نگرش به باورها 

ها و عواطف نسبت به هدف، فرد، فكر، وسيله فرد اشاره دارد و بعد عاطفي آن شامل احساس

ابعاد . گردد شيء يا رخدادي خاص است و بعد رفتاري آن به نيت رفتار به صورت معين برمي

ها و عامل و تقابل بين عواطف، شناختبلكه نگرش بيانگر ت ،نگرش جداي از يكديگر نيستند

  ).1389رضائيان، (هاي رفتاري با توجه به چيزي يا فردي است گرايش

 هاي مؤثر برآن،سنجش نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كارگروهي و سازه زمينة در

اشاره ه بارها و مطالعات مشابه در اين از آن يبه برخ در ادامه ه كهگرفتانجام  ي اندكيها پژوهش

  .شده است
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ريزي پذيري نظريه رفتار برنامهكاربست«در پژوهشي با عنوان ) 1392(پور نوري و نوري

هاي نگرش نشان دادند كه سازه »بيني پذيرش نظام تعاوني در شهرستان بويراحمدشده براي پيش

ي قصد رفتار و بيني كننده نسبت به تعاون، هنجارهاي ذهني و كنترل رفتاري محسوس پيش

  .ندپاسخگويان براي پذيرش نظام تعاوني بود

در پژوهشي نگرش و رضايتمندي ساكنان  )Dakurah et al., 2005(همكاران داكورا و 

نتايج اين پژوهش حاكي از آن است . نددكرارزيابي  هايشاناستان آلبرتاي كانادا را نسبت به تعاوني

دهي نگرش اعضا نسبت به مهمي بر شكلها تأثير قبلي نسبت به تعاوني كه دانش و تجربه

  .ها داشته است تعاوني

به تحليل ادراك كشاورزان شهرستان كرمانشاه از تعاون ) 1389(بيگي اطهري و علي

هاي مورد بررسي درك نسبتاً خوبي از تعاون و كنش جمعي ها، نمونهبر اساس يافته. پرداختند

هاي  همچنين سازه. ندا بودههاي تعاوني را دارا اليتداشته و روحيه تعاون و همكاري براي انجام فع

انسجام اجتماعي، خويشاوندگرايي، اعتماد اجتماعي، درآمد، سابقه تعاون و همكاري و آگاهي از 

از سويي، . ندا تغييرات ادراك كشاورزان از تعاون بوده هاي ها و اصول تعاون تبيين كنندهويژگي

ترين عوامل يكي از مهم) شناخت(د نشان دادند كه آگاهي در پژوهش خو) 1387(زاهدي و ملكي 

هاست و در صورتي كه اين آگاهي منفي باشد، باعث مؤثر در گرايش افراد به تشكيلات و سازمان

  .گريز از آن خواهد شد

كنش (بين و آيزن ، با مبنا قرار دادن نظريه عمل منطقي فيش)1389(شهبازي و قرباني 

هاي آزاد و دولتي تبريز به عضويت در ر گرايش دانشجويان دانشگاه، عوامل مؤثر ب)موجه

نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه بين . بررسي قرار دادندزا را مورد  هاي اشتغال تعاوني

مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي، ارضاي نيازها و (متغيرهاي مستقل 

  .داري وجود داردمثبت و معني وابسته رابطهو متغير ) هاي فردي ويژگي

هاي عمل منطقي و كاربردي نظريه مقايسهبا ) Ozer & Yilmaz, 2011(يلماز اوزر و ا 

ريزي شده در استفاده از فناوري اطلاعات توسط حسابداران به اين نتيجه رسيدند كه رفتار برنامه
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تفاده از فناوري اطلاعات، قصد فرد در صورت داشتن نگرش مثبت هنجارهاي ذهني نسبت به اس

نيز براي استفاده از فناوري، مثبت بوده و درجه قصد نيز متناسب با درجه كنترل رفتاري محسوس 

  .خواهد بود

يان عضو شركت ينگرش روستا به بررسي) Taleb et al., 2011(همكاران طالب و 

و عوامل  مشاركت در تعاونيتعاوني روستايي كوشك هزار واقع در  استان فارس نسبت به 

نشان داد كه متغيرهاي رضايتمندي از تعاوني، نگرش  نتايج اين مطالعه. ندتأثيرگذار بر آن پرداخت

اثر مستقيم و مثبتي بر نگرش  هاي گروهي، درآمد و اعتماد فردي و عمومي نسبت به فعاليت

  . دنهاي روستايي داريان نسبت به مشاركت در تعاونييروستا

هاي اجتماعي مؤثر بر واكاوي سازه«در پژوهشي با عنوان ) 1393(ي و همكاران كريم

نشان دادند كه يكي از عوامل مؤثر بر  »هاي توليد روستايي شهرستان بويراحمدموفقيت تعاوني

  .باشدهاي مذكور نگرش اعضا نسبت به تعاون و كارگروهي ميموفقيت تعاوني

نگرش كشاورزان نسبت توان نتيجه گرفت كه در زمينه يبندي مطالعات انجام شده مبا جمع 

درك از سودمندي، آگاهي و شناخت،  "جمله  كار گروهي، عوامل بسياري ازبه تعاون و 

درآمد و هنجارهاي ذهني، خودكارآمدي عمومي، عزت نفس، كنترل رفتاري محسوس، مشاهده، 

مطرح شده، مدل تحليلي مورد نظر براي نتايج مطالعات با توجه به . ندتأثيرگذار  "سطح تحصيلات

  :انجام پژوهش حاضر به شرح زير ارائه گرديد
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  ثر بر نگرش كشاورزان به تعاون و كار گروهيؤنمودار شماتيكي عوامل م .2شكل

  هامواد و روش

ها، از لحاظ تجزيه و تحليل عددي دادهپژوهش حاضر به صورت پيمايشي انجام گرفت و 

جامعة آماري . استبوده اي نيز توصيفي، با رويكردي مقايسهروش پژوهش  نظرو از تحقيقي كمي 

براي . دندتشكيل دانفر   5936 به تعدادكشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت  را پژوهش

، )Patten, 2002(مورگان گيري تصادفي كرجسي و تعيين حجم نمونه، با استفاده از جدول نمونه

پس از تعيين اين تعداد، به روش . نمونة مورد مطالعه، تعيين شدندنفر  به عنوان حجم  381

  .ها انتخاب شدندصورت انتساب متناسب، از هر دهستان نمونهگيري تصادفي ساده و به نمونه

اي نامههاي مورد نياز پژوهش برحسب اهداف تحقيق، پرسشآوري دادهبراي جمع

 - 1(اي گزينهالات آن در قالب طيف ليكرت هفت ؤبخش طراحي شد و س 7ساخته شامل  محقق

طراحي ) كاملاً موافق -7خيلي زياد؛  - 6زياد؛  -5متوسط؛  - 4كم؛  -3خيلي كم؛ -2كاملاً مخالف؛ 

تعاريف مفهومي و عملياتي   ).1393؛ كريمي و همكاران،  1392پور، نوري و نوري(گرديد 

نامه از همچنين به منظور تعيين روايي پرسش. ارائه شده است 1 نامه در جدولهاي پرسش سازه

استادان و متخصصان موضوعي پس از چند  گيري از نظر بهرهاستفاده شد كه با  1روش اعتبار محتوا

 1نامه، مطالعه پيش آهنگپرسش 2جهت تعيين پايايي. صورت گرفتمرحله اصلاح و بازنگري 

                                                           

1. Content Validity 

2. Reliability 
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نامه  حاكي از اعتبار بالاي پرسش) 2جدول (انجام شد كه ضريب آلفاي كرونباخ به دست آمده 

را براي تحقيقات غير تجربي  8/0تا  5/0اعتبار بين  2گفتني است كه پدهازور. طراحي شده است

ها از در اين پژوهش، به منظور تجزيه و تحليل داده). 1392كريمي و همكاران، (داند پذيرفتني مي

مستقل، اي و  نمونه تكآزمون تي (استنباطي  و) ميانگين و انحراف معيار(هاي آماري توصيفي روش

پردازي نيز با استفاده داده .استفاده گرديد) و تحليل مميزي K-meansبه روش  3ايتحليل خوشه

است كه تفاوت بين نمرات مميزي نگرش در بين دو  گفتني .انجام گرفت  SPSSver20افزار  از نرم

در . مثبت و نگرش منفي نشان داده شده استصورت نگرش گروه كشاورزان مورد مطالعه،  به

تواند نگرش كشاورزان مورد مميزي حاصل از مدل پژوهش مي ت كه تابعگفتوان حقيقت، مي

  .  دار از يكديگر متمايز سازدطور معنيبه) نگرش مثبت و نگرش منفي(مطالعه را در دو گروه 
   

                                                                                                                                              

1. Pilot Study 

2. Pedhazur 

يندي است خودكار كه در طي آن ابندي نظارت نشده و فر هاي طبقهبندي يكي از روشالگوريتم خوشه. 3

هاي ترين الگوريتم  يكي ازساده. شودها تقسيم ميها با خوشهاي از كلاساي معين به مجموعهمجموعه داده

شوند و گروه دلخواه تقسيم مي Kدر اين روش، نخست افراد به .است K-meansيادگيري بدون نظارت 

كريمي و (گيرد كه معمولاً كمترين فاصله را تا ميانگين آن گروه دارد  سپس هر فرد در گروهي قرار مي

  ).1392همكاران، 
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  تعاريف عملياتي مفاهيم پژوهش .1جدول 

  عملياتي و كاركردي مفاهيم پژوهشتعريف   سازه
آلفاي 

  كرونباخ

ش
گر
ن

  

يافته از باورهايي است كه منعكس كننده گرايش مجموعه سازمان :تعريف مفهومي
تواند مطلوب يا باشد كه اين گرايش ميافراد نسبت به يك موضوع يا موقعيت مي

  .نامطلوب باشد
در اين پژوهش منظور از نگرش چگونگي باورهاي مثبت و منفي  :تعريف كاركردي

ضرب  باشد و از حاصلهاي مورد پژوهش در مورد كار گروهي و تعاوني مينمونه
باور ) الف. آيد دست ميه باورهاي رفتاري در ارزشيابي نتايج باورهاي رفتاري ب

اي خاص به نتيجه جراين احتمال ذهني است كه رفتار من اين مفهوم بر پايه: رفتاري
شناسايي باورهايي مبني بر اينكه پذيرش تعاون  ؛ يعني)Ajzen, 2001(خواهد شد 

ها، اي از جمله كاهش هزينهو كار گروهي جهت كسب و كار، نتايج و پيامدهاي ويژه
تر و غيره را براي فرد به  رهاي بزرگاكار گروهي، امكان دستيابي به باز يلذت بخش

ارزشيابي پيامدهاي محسوس يك عمل يا : ارزشيابي نتيجه) ب. داشتدنبال خواهد 
منظور از ارزشيابي نتيجه، بررسي ميزان اهميت نتايج و پيامدهاي . باشدرفتار مي

با استفاده  ،در مجموع. باشدتعاوني براي فرد مي محسوس انجام كسب و كار به شيوه
ها، ايجاد كاهش هزينه: مانند( اي سنجيده شدگويه در قالب طيف هفت گزينه 20از 

  ).بخشي كار گروهي و غيرههاي مشاركتي، لذتجام فعاليتنانگيزه و علاقه جهت ا

857/0  

ي
ذهن

ي 
ها
ار
نج
ه

  
اينكه كساني كه  هنجارهاي ذهني افراد يعني باورهاي آنها درباره :تعريف مفهومي

اين مفهوم به . كنندارزيابي ميآن را نگرند و رفتار چگونه مي به براي آنان مهم هستند
  .كند مياشاره نيز فشار اجتماعي درك شده توسط فرد براي انجام رفتار هدف 

در اين پزوهش منظور از هنجارهاي ذهني شناسايي افراد معتبر و  :تعريف كاركردي
اقتصادي و نيز باورهاي  -هاي اجتماعيبا نفوذ تأثيرگذار بر فرد جهت انجام فعاليت

انگيزه فرد براي اطاعت در مورد پذيرش نظام تعاوني است كه بر شخصي و 
اجتماعي خود به شيوه گروهي و  –هاي اقتصادي گيري وي براي انجام فعاليت تصميم

ضرب باورهاي  به عبارت ديگر، هنجارهاي ذهني از حاصل ؛تعاوني مؤثر باشد
گويه در قالب  12با استفاده از  ،در مجموع. شودهنجاري در انگيزه اطاعت برآورد مي

جامعه اهميت زيادي به كار : هنجار ذهني -1: مانند(اي سنجيده شد طيف هفت گزينه
كنند كه كارم را به شيوه گروهي دهد، دوستانم به من توصيه ميگروهي و جمعي مي
 كنند كه كارم را به صورت گروهي انجام دهمام به من توصيه ميانجام دهم، خانواده

پذيرم، من معمولاً كسب ام را ميمن معمولاً توصيه خانواده: انگيزه اطاعت -2. و غيره
  )دهم و غيرهاند انجام مياي كه دوستانم انتخاب كردهو كارم را به شيوه

829/0  
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    1ادامه جدول 

س
سو

مح
ر 
فتا
 ر
رل
كنت

  

و بيروني  هاي درونيكنترل رفتار محسوس ادراك فرد از محدوديت :تعريف مفهومي
باشد كه انجام رفتار و ميزان سهولت يا دشواري درك شده جهت انجام رفتار مي

. باشدضرب باور كنترلي فرد در قدرت محسوس عامل كنترل مي محصول حاصل
 به باورهاي فرد در مورد وجود عوامل تسهيل كننده يا بازدارنده: باور كنترلي) الف

حد : قدرت و اهميت باور كنترلي) ب. شودفته ميانجام يك رفتار، باورهاي كنترلي گ
كند كه با وجود عوامل كنترلي مؤثر براي انجام اي كه يك فرد احساس ميو اندازه

  .يك رفتار مورد نظر را تحت كنترل دارد
گويه در قالب طيف  22براي سنجش كنترل رفتار محسوس از  :تعريف كاركردي

به خاطر پشتكاري كه دارم انجام كار : مانند( اي در دو بخش باور كنترليهفت گزينه
مالي من، انتخاب  به شيوه دسته جمعي براي من آسان خواهد بود، با توجه به سرمايه

و اهميت باور ) اي غير از روش گروهي براي كسب و كار دشوار است و غيرهشيوه
انجام كار و پشتكار جهت انجام كار، ميزان سرمايه مالي شخصي براي : مانند(كنترلي 
  .استفاده گرديد) غيره

874/0  

ده
 ش
ك
در
ي 
ند
دم
سو

  

درجه باور يك شخص به اينكه استفاده از يك نظام خاص مانند  :تعريف مفهومي

  .تعاوني، عملكرد شغلي وي را افزايش خواهد داد
براي سنجش سودمندي درك شده از هشت گويه در قالب طيف  :تعريف كاركردي

گروهي و تعاوني  انجام كارها به شيوه: مانند(گرفته شده است اي بهره هفت گزينه
توليد و درآمد من  ،با استفاده از شيوه گروهي ؛تر از روش فردي استبراي من آسان

جام ناگر كارهايم را به صورت گروهي انجام دهم، فرصت ا ؛كندافزايش پيدا مي
  ).خواهم داشت و غيرهرا كارهاي بيشتري 

795/0  
 و
ي
اه
آگ

 
ت
اخ
شن

  

گيري از اطلاعات، نسبت به آگاهي بينشي است كه فرد با بهره :تعريف مفهومي
  .تواند درباره موضوع تصميم بگيردكند و به كمك آن ميموضوعات مورد نظر پيدا مي

گويه  11در اين پژوهش به منظور سنجش  آگاهي و شناخت از  :تعريف كاركردي
گاهي از چگونگي آ: مانند(شده است  اي بهره گرفتهدر قالب طيف هفت گزينه

  ).ها و غيرهتشكيل تعاوني، آشنايي با اركان تعاوني

759/0  

ي
وم
عم
ي 
مد
رآ
كا
ود
خ

  

هايش جهت انجام يك ها و شايستگياعتماد يك فرد به توانايي :تعريف مفهومي
طور اي از رفتارها و قضاوت وي در مورد اينكه به خوبي و بهرفتار معين يا طبقه
  .تواند عملي را به انجام برساندموفقيت آميز مي

 گويه و در قالب سئوالات استاندارد شده 15اين سازه بر اساس : تعريف كاركردي
توانايي حل : مانند(اي سنجيده شد خودكارآمدي عمومي و در قالب طيف هفت گزينه

ت، مشكلات در صورت تلاش كافي، حفظ آرامش و خونسردي در برخورد با مشكلا
  ).چاره انديشي در صورت بروز مشكلات و غيره

797/0  
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      1ادامه جدول 

س
 نف
ت
عز

  

قضاوت يك شخص در مورد  :عزت نفس عبارت است از :تعريف مفهومي

  ).Peterson  et al., 2009(ارزشمندي خود 

گويه و در قالب سئوالات استاندارد مقياس  10اين سازه بر اساس  :تعريف كاركردي

اي و در قالب طيف هفت گزينه) Rosenberg, 2000(عزت نفس روزنبرگ 

كنم چيز زيادي ندارم كه به آن افتخار كنم، گاهي احساس مي: مانند(سنجيده شد 

م، نسبت كنم كه چند ويژگي خوب داركنم بي فايده هستم، احساس مياحساس مي

  ).به خودم نگرش مثبتي دارم و غيره

829/0  

ده
اه
مش

  

مشاهده فعاليت يك موجود زنده مانند انسان است كه متشكل از  :تعريف مفهومي

ها با استفاده از دريافت آگاهي و دانش از دنياي خارج از طريق حواس و يا ضبط داده

اين مفهوم همچنين به هرگونه اطلاعات گردآوري شده در طول . تابزارهاي علمي اس

  .شود مياين فعاليت گفته 

اي اين سازه بر اساس نه گويه و در قالب طيف هفت گزينه :تعريف كاركردي

ها، گفتگو با كارشناسان ادارات مربوطه،  شركت بازديد از تعاوني: مانند(سنجيده شد 

  ).ها و غيرهدر جلسات و همايش

768/0  

  1395هاي پژوهش حاضر، يافته: منبع

  يج و بحث انت

توان در سه هاي پژوهش حاضر را مي هاي پيشين اشاره شد، هدفگونه كه در بخشهمان

مقايسة ميانگين سنجش نگرش پاسخگويان نسبت به تعاون و كار گروهي، : بخش عنوان كرد

هاي مؤثر بر نگرش نسبت كنندة سازهبيني هاي پژوهش در ميان سطوح نگرش و مدل پيشسازه

  .گردندهاي پژوهش نيز بر همين اساس ارائه مييافته. به تعاون و كار گروهي

  

  هاي فردي كشاورزانويژگي

هاي  ميانگين سني اعضاي تعاونيد كه ادنشان هاي فردي پاسخگويان  تحليل توصيفي ويژگي

نتايج . باشد سال مي 41و بيشترين فراواني سني  05/11سال با انحراف معيار  03/42مورد مطالعه 

درصد از افراد مورد مطالعه  5/11د كه اد نشان نيز بررسي سطح تحصيلات كشاورزان مورد مطالعه 

درصد راهنمايي؛  9/19درصد ابتدايي؛  8/26درصد سواد خواندن و نوشتن؛  6/13 ند وسوادبي
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در . ندداربالاتر از ديپلم تحصيلات درصد ديپلم و  7/14و  يدبيرستانتحصيلات درصد  4/13

ي و يدرصد از كشاورزان مورد مطالعه، در سطح سواد ابتدا 0/52مجموع، ميزان سطح تحصيلات 

براي سنجش نگرش كشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت نسبت به . اردتر از آن قرار دينيپا

ها، ايجاد انگيزه و علاقه جهت انجام كاهش هزينه :مانند( گويه 20تعاون و كار گروهي، از 

  ليكرتدر قالب طيف ) و غيرهبخشي تعاون و كار گروهي هاي مشاركتي، لذت فعاليت

  خيلي زياد؛ - 6زياد؛  -5متوسط؛  -4كم؛  -3ي كم؛ خيل-2كاملاً مخالف؛  -1(اي گزينه  هفت

  . بهره گرفته شد كه نتايج مربوط به آن در بخش بعدي پژوهش آمده است) كاملاً موافق -7

  

  سنجش نگرش نسبت به تعاون و كارگروهي

هاي پژوهش حاضر،  سنجش نگرش كشاورزان بخش مركزي شهرستان يكي از هدف

بندي  نگرش كشاورزان مناطق  طور كه ذكر شد، توصيف و دستههمان ،در اين راستا .جيرفت بود

بر مبناي تحليل و نگرش مثبت روستايي بخش مركزي شهرستان جيرفت به دو گروه نگرش منفي 

نگرش  ،شودمشاهده مي 2طور كه در جدول  همان. انجام گرديد  K-meansاي به روش خوشه

از سويي، . درصد از كشاورزان مورد مطالعه نسبت به تعاون و كار گروهي منفي است 69/56

  .رندادنسبت به تعاون و كارگروهي مثبت گويان نيز نگرش درصد از پاسخ 31/43

اي نگرش به تعاون و كار گروهي در سطح جامعهبندي خوشهطبقه .2جدول   

∗∗∗∗ميانگين  انحراف معيار

 فراواني درصد 

سطوح 

 نگرش

 مثبت  165 31/43  79/2 65/0

 منفي 216 69/56 98/3 57/0

  )كاملاً موافق( 7تا ) كاملاً مخالف(يك : دامنه متغير     ∗هاي پژوهش حاضريافته: منبع
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  3هاي حاصل از تجميع نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي در جدوليافته

با توجه به دامنة متغير از يك تا (ميان وضع موجود و حد متوسط  داربيانگر وجود تفاوت معني

برآورد شده  يداراين تفاوت در سطح يك درصد معني. ستا) باشدمي 4هفت، حد متوسط عدد 

و مبين آن است كه ميزان نگرش نسبت به تعاون و كار گروهي در ميان كشاورزان مورد مطالعه از 

كه نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار  گفتتوان اساس، ميبر اين . تر استحد متوسط پايين

  .گروهي در سطح پاييني قرار دارد

داري  سطح تفاوت وضع موجود نگرش پاسخگويان نسبت به تعاون و كار برآورد معني .3جدول 

  گروهي از حد متوسط

  نگرش
  داري سطح معني  t  اختلاف  حد متوسط  وضع موجود  نمونه

381  46/3  4  54/0-  49/12-  0001/0  

  هاي پژوهش حاضريافته: منبع    

  هاي پژوهش در ميان سطوح نگرش مقايسه ميانگين سازه

مثبت (هاي مورد بررسي در سطوح مختلف نگرش ميانگين سازه به منظور بررسي مقايسه

طور  همان. ارائه شده است 4نتايج تحليل در جدول . از آزمون تي مستقل بهره گرفته شد) و منفي

بين ميانگين متغيرهاي سطح تحصيلات، هنجارهاي ذهني، كنترل رفتار محسوس، پيداست، كه 

درك از سودمندي، آگاهي و شناخت، خودكارآمدي عمومي، عزت نفس و مشاهده اختلاف 

ميانگين متغيرهاي سن و درآمد در ميان علاوه بر اين، . داري در سطح يك درصد وجود دارد معني

در نتيجه، اين دو متغير از تحليل  ؛داري وجود نداردرد مطالعه تفاوت معنيبين دو گروه مو

  . تشخيصي در بخش بعدي حذف شدند
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  هاي پژوهش ميان سطوح نگرشمقايسه ميانگين سازه. 4جدول 

  هاسازه

  نگرشسطوح 

 tآماره 

  سطح 

  داري معني
  مثبت  منفي

Mean S.D  Mean S.D  

  053/0  -940/1  32/11  99/42  60/10  78/40 )سال(سن 

73/7  )سال( سطح تحصيلات  69/3  66/10  30/5  601/6-  0001/0  

  468/0  -727/0  80/4  43/10  93/4  77/10 )ميليون ريال(درآمد 

  0001/0  -330/11  99/0  52/4  77/0  47/3 هنجارهاي ذهني

  0001/0  -078/15  72/0  75/3  68/0  66/2 كنترل رفتار محسوس

  0001/0  -456/17  63/0  58/4  78/0  32/3 درك از سودمندي

  0001/0  -271/16  81/0  66/4  90/0  24/3 آگاهي و شناخت

  0001/0  -775/15  58/0  93/3  66/0  93/2 خودكارآمدي عمومي

  0001/0  -335/13  74/0  68/3  69/0  69/2 عزت نفس

  0001/0  -552/16  65/0  10/3  73/0  96/1 مشاهده

  هاي پژوهش حاضريافته: منبع    

  هاي مؤثر بر نگرش نسبت به تعاون و كار گروهيبيني كنندة سازهمدل پيش

هاي كشاورزان با نگرش مثبت و كشاورزان با در اين پژوهش، به منظور تمايز بين ويژگي

تحليل تشخيصي، يك تكنيك . بهره گرفته شد) تابع تشخيصي(نگرش منفي از تحليل مميزي 

اسمي دوحالته و يا  طوركلي، متغير وابستهافراد، گروه و بهتواند عضويت آماري است كه مي

اي تعيين هاي جداگانها، با توجه به مقادير كسب شده در متغيرهاي مستقل، در گروهرچندحالته 

بيني عضويت را براي هاي مختلف، درستي پيشكند و بدون اطلاع از عضويت واقعي در گروه

دار، از هاي معنيري، جهت آزمون كارايي در ايجاد تفاوتدر اين تكنيك آما. محقق مشخص سازد

طور كه در قسمت همان. شوداستفاده مي) Λبا علامت اختصاري (  1آمارة لانداي ويلكس

شناسي پژوهش نيز ذكر شد، كشاورزان مورد مطالعه در بخش مركزي شهرستان جيرفت، با  روش

مثبت و نگرش منفي نسبت به تعاون و كار توجه به متغيرهاي مستقل، در طبقات دوگانة نگرش 
                                                           

1. Landa Wilks  
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گروهي تفكيك شدند و هدف آن است كه تفاوت اين دو گروه با توجه به متغيرهاي مستقل آشكار 

مثبت و نگرش منفي كشاورزان مورد مطالعه به تعاون و كار به ديگر سخن،  اگر  نگرش   ؛گردد

متغيرهاي VP ... و   V2 , V1نشان داده شود و  DAگروهي متغير وابستة تحقيق باشد و با 

از متغيرهاي مستقل به ) DA(مستقل باشند، هدف تحليل تشخيصي پيدا كردن يك تابع خطي 

فمي ؛ شعبانعلي 1382؛ كلانتري، 1390؛ باقري و رازقي،  1389زاده، نجفي و فرج(شرح زير است 

  :)1387و همكاران، 

DA = A + B1 (V1) + B2 (V2) + …+ BP (VP)  

در پژوهش . باشداست كه روند آماري تحليل تشخيصي همانند رگرسيون چندمتغيره مي گفتني

  : استصورت زير مورد استفاده قرار گرفت كه مشابه رگرسيون چندمتغيره حاضر، معادلة خطي به

Z= W0 + W1X1+ W2X2 + W3X3 + W4X4 + W5X5 + W6X6 + W7X7 + W8X8  

، )X1(سطح تحصيلات بر حسب سال : اند از عبارتبه ترتيب  X8تا  X1در معادلة فوق، 

، آگاهي و شناخت )X4(، درك از سودمندي )X3(، كنترل رفتار محسوس )X2(هنجارهاي ذهني 

)X5( ،خودكارآمدي عمومي )X6( عزت نفس ،)X7 ( مشاهدهو )X8 ( هاي سازهكه در واقع

بيني كنندة نگرش كشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت نسبت به تعاوني و كار گروهي  پيش

دو گروه كشاورزان مورد مطالعه  با نگرش  Zهمچنين در معادلة فوق، . و وارد مدل شدند هستند

نيز وزن تشخيص يا ضرايب قابل برآورد مدل  Wمثبت و نگرش منفي به تعاون و كار گروهي و 

  .باشندمي

ضرايب استانداردشده  5تشخيصي، در جدول  مستقل وارد شده در تحليل توجه به متغيرهايبا 

و ضرايب استاندارد نشدة تابع تشخيصي يا متمايز كنندة دو گروه كشاورزان مورد مطالعه نشان داده 

 منظور تعيين معادلة تشخيصي ياهاي اين جدول، از ضرايب استاندارد نشده بهطبق يافته. شده است

فمي و شعبانعلي(د شمتمايز كنندة دو گروه كشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت استفاده 

از سويي، در اجراي تحليل ). 1382؛ كلانتري،  1393؛ شباني و همكاران،  1387همكاران، 

سنجيم، مقادير اين متغيرها به هاي متفاوتي ميكه متغيرها را از واحدها و مقياس تشخيصي، زماني
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شوند تا بتوانيم بر اساس آنها، سهم تفكيكي و نسبي هر متغير به  ب استاندارد شده تبديل ميضراي

اين ضرايب دقيقاً همانند . دست آوريمبه ،كل تابع تشخيصي را، ضمن كنترل اثرات ساير متغيرها

 تر باشد، در رگرسيون خطي بوده و هر چقدر مقدار آنها براي يك متغير بزرگ) Beta(ضريب بتا 

پور و حبيب(ها از همديگر بيشتر است عبارتي، در تفكيك گروهسهم آن متغير در مدل و به

در اين پژوهش، متغير درك از سودمندي تعاون و كار گروهي  با ضريب ). 1388شالي، صفري

تواند تمامي بيشترين نقش را در كل تابع تشخيصي دارد و بيشتر از ساير متغيرها مي 593/0

) نگرش مثبت و نگرش منفي به تعاون و كار گروهي(ورد مطالعه را در دو گروه كشاورزان م

كمترين نقش را در تابع تشخيصي  209/0تقسيم كند و برعكس، متغير سطح تحصيلات با ضريب 

  .دست آمده داردبه

  ضريب استاندارد و غير استاندارد متغيرهاي مستقل پژوهش .5جدول 

  غير استانداردضريب   ضريب استاندارد  متغير

-209/0 )سال(سطح تحصيلات   383/0-  

281/0 هنجارهاي ذهني  521/0  

369/0 كنترل رفتار محسوس  638/0  

593/0 درك از سودمندي  811/0  

392/0 آگاهي و شناخت  721/0  

238/0 خودكارآمدي عمومي  703/0  

294/0 عزت نفس  601/0  

519/0 مشاهده  

806/0  

)-00/3(ضريب ثابت   

  هاي پژوهش حاضريافته: منبع        

نتايج حاصل از تحليل تشخيصي، بر اساس مقادير استاندارد نشده،  ،طور كه ذكر شدهمان

  :به تابع تشخيصي زير انجاميد

Z= 383/0-  3- X1+ 521/0 X2 638/0 + X3+ 811/0 X4+ 721/0 X5+ 703/0 X6+ 601/0 X7 + 806/0 X8 
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با توجه به اينكه معمولاً در تحليل تشخيصي براي سنجيدن قدرت و كارايي  ،در مرحلة بعد

ارائه شده كه  6شود، نتايج اين آزمون در جدول داي ويلكس استفاده مينتابع تشخيص از آزمون لا

ر  حاصل از آن در سطح ئدار بودن كاي اسكومعني و باشددار ميتابع تشخيص معنيدهد  نشان مي

به  ؛)1392؛ نوري و همكاران،  1382كلانتري، (قدم در ارزيابي اين مدل است اولين  0001/0

داري بين  نشان دهندة اين است كه اختلاف معنيو  418/0 داي ويلكس نديگر سخن، مقدار لا

دست آمده ميانگين نمرة تشخيصي دو گروه كشاورزان مورد مطالعه وجود دارد و تابع تشخيصي به

  . داري متمايز كند طور معنيورزان مذكور را بهتواند دو گروه كشامي

  داري تابع تشخيصسطح معني  .6جدول 

  متغير
لامداي 

  ويلكس
  درجه آزادي  ركاي اسكوئ

سطح 

  داريمعني

تابع 

  تشخيص
418/0  171/230  8  0001/0  

  هاي پژوهش حاضريافته: منبع  

به منظور تعيين ميزان همخواني بين نمرات مميزي مربوط به دو گروه كشاورزان  با نگرش 

است گفتني . مثبت و كشاورزان با نگرش منفي، اقدام به محاسبة همبستگي كانونيكال گرديد

نوري و  1382كلانتري، ( معيار ديگري در ارزيابي تابع تشخيص است كانونيكالهمبستگي 

در اين تابع، همبستگي ). 1393؛ شباني و همكاران،  1394؛ موسوي و همكاران،  1392همكاران، 

توان نتيجه از اين عدد مي. است 544/0دست آمد كه مجذور اين عدد به 738/0كانوني برابر با 

متغير مستقل   8ر آن كه د ،بندي توسط اين مدل درصد از وايانس متغير گروه 4/54گرفت كه 

از سويي، شاخص مقدار ويژه . شود وارد شده است، تبيين مي) 6مقدار درجة آزادي در جدول (

ها به مجموع مربعات تفاوت نمرات معرف نسبت مجموع مربعات تفاوت نمرات مميزي بين گروه

اصل از هاي حنيز يافته 8در جدول   ).7جدول (باشد مي 022/1درون گروه است كه برابر 

اين مقادير در حقيقت، .  همبستگي متغيرهاي مدل تلفيقي با تابع تشخيصي نشان داده شده است
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با . نشان دهندة ميزان همبستگي خطي بين هر كدام از متغيرهاي مستقل با تابع تشخيصي است

تابع  توجه به اين مقادير، متغير درك از سودمندي تعاون و كار گروهي داراي بيشترين همبستگي با

كه متغير درك از سودمندي تعاون و  گفتتوان به ديگر سخن، مي  ؛) =879/0r(تشخيصي است 

كنندة دو گروه كشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت ترين متغير متمايزكار گروهي مهم

از سويي، متغيرهاي آگاهي و شناخت، مشاهده،  خودكارآمدي عمومي، كنترل رفتار . باشد مي

ت نفس، هنجارهاي ذهني و سطح تحصيلات، از نظر متمايز كردن كشاورزان در دو محسوس، عز

  ).8جدول (هاي بعدي قرار دارند گروه مذكور، به ترتيب در رتبه

  در تحليل تشخيصي) خاص(مقادير ويژه   .7جدول 

Function Eigenvalue  % of Variance  Cumulative %  
Canonical 

Correlation  

1  022/1  100  100  738/0  

 هاي پژوهش حاضريافته: منبع   

  نتايج تحليل تابع تشخيص در مورد متغيرهاي مستقل پژوهش .8جدول 

  داريمعني  ضريب همبستگي  مستقل در تابع تشخيصي رهايمتغي

 0001/0  381/0  )سال(سطح تحصيلات 

 0001/0 693/0  هنجارهاي ذهني

 0001/0 741/0  كنترل رفتار محسوس

 0001/0 879/0  سودمنديدرك از 

 0001/0 823/0  آگاهي و شناخت

 0001/0 789/0  خودكارآمدي عمومي

 0001/0 723/0  عزت نفس

 0001/0 807/0  مشاهده

  هاي پژوهش حاضريافته: منبع           
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بندي براي تعيين ميزان كارايي تابع تشخيصي حاصل، از شاخص درصد صحت گروه

بندي صحيح دو گروه  اين شاخص ميزان توانايي و دقت تابع تشخيص را در طبقه .استفاده شد

درصد از  09/81، مدل مذكور 9هاي جدول بر مبناي يافته. دهد كشاورزان مورد مطالعه نشان مي

از سويي، اطلاعات اين جدول حاكي از آن . بندي نموده استكل موارد را به طور صحيحي طبقه

طور درست درصد كشاورزان داراي نگرش منفي را به 96/87آمده دست است كه مدل به

بندي كشاورزاني كه نسبت به تعاون و كند و از سوي ديگر، خطاي مربوط در طبقهبندي مي طبقه

توان گفت كه دقت مدل بر اين اساس مي. درصد است93/13كار گروهي نگرش مثبت دارند، تنها 

نگرش مثبت بيشتر  داراي نگرش منفي از كشاورزان ارايدبندي صحيح كشاورزان در مورد طبقه

تر نزديك 100بندي بيشتر و به  است كه هر چه توان و قدرت تابع تشخيص در تقسيم گفتني. است

  . باشد، آن تابع كارايي بيشتري خواهد داشت

 نتايج گروه بندي حاصل از تحليل تشخيصي  .9جدول 

 آمار صحت پيش بيني
 نگرش مثبت يا منفي  پيش بيني شدهنگرش 

 منفي مثبت مشاهده شده

216 

100%  

26 

03/12%  

190 

96/87%  
 منفي

165 

100%  

142 

06/86%  

23 

93/13%  
 مثبت

09/81%  درصد كل موارد درست پيش بيني شده - 

  .باشد مي 694/0و در گروه نگرش مثبت  -819/0در گروه نگرش منفي : مراكز ثقل: هاي پژوهش تذكريافته: منبع

هاي مورد مطالعه گروهي تابع تشخيصي را بر حسب گروهها ميانگين درونمراكز ثقل گروه

به ديگر سخن، با  دهند؛ نشان ميشده  بر اساس تابع مشتقرا ها گروه تفاوت ميانو در حقيقت 

هاي هاي آن و با توجه به ميانگينتوان هر گروه را بر حسب ويژگياستفاده از اين مراكز ثقل، مي

بنابراين، مراكز ثقل مشخصاً نمرة تشخيصي براي هر گروه . ردگروهي متغيرهاي مستقل توصيف ك

وارد معادلة ) و نه مقادير متغيرها براي هر پاسخگو(هاي متغيرها  دهد كه ميانگينرا زماني نشان مي
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با در پژوهش حاضر، ميانگين گروه كشاورزان ). 1388شالي، پور و صفريحبيب(تشخيصي شوند 

و ميانگين گروه كشاورزان با نگرش مثبت به  -819/0نگرش منفي به تعاون و كار گروهي برابر با 

بر اين اساس، پاسخگوياني كه به هر يك از اين دو . است 694/0تعاون و كار گروهي برابر با 

     .گيرندتر باشند، در آن گروه قرار ميمقدار نزديك

  

  پيشنهادهاگيري و نتيجه

كلي مطالعة حاضر بررسي نگرش كشاورزان بخش مركزي شهرستان جيرفت نسـبت  هدف 

هاي تعاون و توسـعة  تا از اين رهگذر در برنامه بودهاي مؤثر بر آن به تعاون و كار گروهي و سازه

كـه از   ،ها در منطقه مورد مطالعهتري مسير رشد و توسعه تعاونيروستايي و كشاورزي با ديد وسيع

  . شودشود، هموار  هاي اصلي كشاورزي كشور محسوب ميقطب

درصد از افراد مورد مطالعه داراي نگرش مثبـت نسـبت بـه     31/43 نتايج پژوهش نشان داد

هـاي  همچنـين يافتـه  . درصد نيز نگـرش منفـي بـه آن دارنـد     69/56تعاون و كار گروهي هستند و 

ميـان   وجود تفاوت معنـادار مبين  وهيحاصل از تجميع نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گر

ميزان نگرش نسبت به تعاون و كـار گروهـي در ميـان     وضع موجود و حد متوسط بود؛ به عبارتي،

 گفـت تـوان  بنابراين، مي. استبوده تر كشاورزان مورد مطالعه از حد متوسط نزد جامعه نمونه پايين

البتـه  . وهي در سـطح پـاييني قـرار دارد   كه نگرش كشاورزان مورد مطالعه نسبت به تعاون و كار گر

بر اساس اين عقيده، ظرفيـت  . نيز دانست خير محدودتوان متناسب با نظرية اين نگرش پايين را مي

باشد كه اگر يـك فـرد بخشـي از آن را اسـتفاده كنـد،      خير و خوبي ميزان مشخص و محدودي مي

هـاي  خـرده فرهنـگ دهقـاني، ويژگـي     راجرز  نيـز در نظريـه  . افراد ديگر كمتر خواهد شد سهميه

ا، نداشتن بينش زماني وسيع و عـدم  رهنگ بيان كرده است كه يكي از آنهمختلفي براي اين خرده ف

  .باشد توانايي چشمپوشي از منابع آني به خاطر منافع آتي مي

نتايج تحليل تشخيصي نيز نشان داد كـه متغيـر درك از سـودمندي تعـاون و كـار گروهـي       

نگـرش بـه   (متغيـر وابسـته    ا دربيشـترين تـأثير ر  نتيجه،  درو  بستگي را  با تابع مميزيبيشترين هم
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آگاهي و شـناخت  . ستهمسو) 1390(اين يافته با نتايج پژوهش نوري  .دارد) تعاون و كار گروهي

بـا  ايـن يافتـه   د كه وبنيز دومين متغير تأثيرگذار بر نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي 

) 2005(و داكـورا و همكـاران   ) 1389(بيگـي   ، اطهري و علي)1387(زاهدي و ملكي نتايج تحقيق 

ر نگـرش كشـاورزان   دهمچنين سازه مشاهده سومين متغيري است كه بيشترين تأثير را . همسوست

 مطالعـه مغايرت دارد و بـا نتـايج   ) 1390(نتايج تحقيق نوري با  اين يافته .مورد مطالعه داشته است

خودكارآمـدي عمـومي    .باشدراستا مي هم )2005(داكورا و همكاران  و) 1389(بيگي اطهري و علي

اين يافته باشد كه چهارمين متغير اثرگذار بر نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي مي هم

ر دو تـأثير آن   كنتـرل رفتـار محسـوس   در زمينـه متغيـر   . ستهمسو) 1390(با نتايج تحقيق نوري 

پژوهش حاضر با نتايج تحقيـق نـوري و   نتيجة نگرش كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي نيز 

حاضر با نتـايج   تحقيق نتيجةدر زمينه متغير ميزان عزت نفس نيز . همخواني دارد) 1392(پور  نوري

هنجارهاي ذهني نيز ششمين متغير اثرگذار بر نگرش كشاورزان  .ستهمسو) 1390(نوري  پژوهش

بـا توجـه بـه    .  ستهمسو) 1390(باشد كه با نتايج تحقيق نوري نسبت به تعاون و كار گروهي مي

توان چنين استنتاج كرد كه در صـورت بهبـود وضـعيت     دست آمده از تحليل تشخيصي ميبه نتايج

ار داشت كه نگرش كشاورزان مورد مطالعه نسبت به تعـاون و  توان انتظهاي مورد بررسي، ميمؤلفه

  .كار گروهي مثبت شود

هاي ايـن پـژوهش، پيشـنهادهاي زيـر بـه منظـور بهبـود نگـرش         با توجه به يافته ،در پايان

  :شود كشاورزان نسبت به تعاون و كار گروهي ارائه مي

تواننـد بـا   ريزان مـي برنامه با توجه به ادراك پاسخگويان از سودمندي تعاون، مسئولان و. 1

هاي توسعه بـه سـمت   يابي و هدايت عملي برنامهها و زمينهگيري تعاونيايجاد بسترهاي لازم شكل

ها گـام بردارنـد؛ چـرا كـه بـدون توجـه بـه ايـن         در جهت توسعه كمي و كيفي تعاوني ،اين بخش

 .ار نخواهد بودو پايد كارآمدگيرد و يا صرفاً ها شكل نميموضوع، گسترش تعاوني

دار هنجار ذهني بر نگرش كشاورزان نسبت به تعـاوني و كـار   با توجه به اثرگذاري معني .2

گيـري بـراي پـذيرش نظـام     هاي مورد پژوهش از لحـاظ تصـميم   رسد كه نمونهگروهي، به نظر مي
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تحت تأثير فشارهاي اجتماعي باشند، لذا توجه هر چـه بيشـتر    و تعاون مستقل و خود مختار نبوده

اجتماعي  -تواند افراد را به سمت اين بخش اقتصاديسازي تعاون ميجامعه به تعاون براي فرهنگ

 .سوق دهد

مدت توجيهي به صـورت عمـومي در جهـت آشـنايي و آگـاهي       برگزاري جلسات كوتاه .3

جتماعي و ساير اقشار جامعه با هدف تشويق براي پيوسـتن  ها و رهبران كليه طبقات مختلف اگروه

 2012گـذاري سـال    فرصت ارزشمند نـام از توان  در اين راستا، مي. شود پيشنهاد مي به بخش تعاون

ميلادي به عنوان سال جهاني تعاون از سوي سازمان ملل متحد در جهت توسعه تعاوني بـه عنـوان   

 –اجتمـاعي   مناسـبي بـه نيازهـاي مـرتبط بـا توسـعه       و پاسـخ  21يك الگوي كسب و كار در قرن 

 .اقتصادي سود برد

  رابطه مثبـت كنتـرل رفتـاري محسـوس بـا نگـرش كشـاورزان حكايـت از آن دارد كـه         . 4

اندازي كسب و كارهاي تعاوني توسط جامعه مورد مطالعه، مستلزم برخورداري آنها از مجموعـه  راه

  شـود  پيشـنهاد مـي   ،بـر ايـن اسـاس   . اسـت  بسـياري ع و هاي متنوها و مهارتاطلاعات، توانمندي

اي جامعه مورد پژوهش در قالب مجموعه مـدون و جـامعي تـدوين     هاي توانمندسازي حرفهبرنامه

بـه   ؛دهـاي مختلـف اقـدام گـرد    آن بـراي گـروه   نسبت به اجراي ،د و بر اساس نيازسنجي دقيقوش

تـوان ارتقـاي سـهم     افزاري مي افزاري و سختها از لحاظ نرمعبارت ديگر، با توانمندسازي تعاوني

 .بخش تعاون را انتظار داشت
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Abstract 

This study investigated farmer’s attitudes toward the cooperation and teamwork 

in Jiroft Township. For conducting this research a survey method has been used. The 

research statistical population were the farmers in the central part of Jiroft (5936 

farmers) who were selected by Kerjecie and Morgan random sampling Table and by the 

use of stratified sampling method 381 farmers were selected as the sample. The 

instrument for collecting data was a questionnaire that was made by the researchers. 

Internal consistency was gained by a pilot test. Cronbach's alpha of (0.759 to 0.874) was 

obtained. Statistical method such as cluster analysis test, one-sample t test, and 

independent-sample t test and discriminant analysis have been used. The research 

results showed that 43.31 percent of respondents had positive attitude toward 

cooperation and teamwork. On the other hand, 56.69 percent had negative attitude 

toward cooperation and teamwork. The discriminant analysis results showed that 

variables of efficiency, observation, awareness and recognition, general efficacy, 

tangible behavior control, self-esteem, mental norms, and education level were 

respectively the farmers’ attitude determinate toward cooperation and teamwork. 

Generally the research variables, the ability of determining had 51.60 percent of the 

variance of attitude toward the cooperation and teamwork.  
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