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   چكيده

تعـاوني   هـاي   شـركت ثر بر مشاركت صيادان عضـو  ؤاين تحقيق به بررسي نگرش و عوامل م

پيمايشـي   ،از نظر ماهيـت، كـاربردي و از نظـر روش   حاضر تحقيق . پرداخته است) پره(استان گيلان 

روش  بـه كـارگيري  بـا  .  اسـت  تعـاوني پـره  شـركت   75صياد عضـو   6000آماري آن  ةجامع. است

و بـا اسـتفاده از روش نمونـه گيـري     گرديد نفر محاسبه  510آماري  حجم نمونة ،گيري كوكران نمونه

آوري  نامه ابزار اصلي جمـع  پرسش. تعاوني انتخاب شدند 25ها از بين  نمونه ،ايتصادفي ساده و طبقه

 تحقيقنتايج . دشاستفاده  SPSSها از نرم افزار  و براي تجزيه و تحليل داده استاطلاعات اين تحقيق 

بـا ميـزان    رابطة معنادارهاي فردي  و اجتماعي  ويژگي از ميان عوامل مؤثر بر مشاركت،د كه  نشان دا

مشـاركت   نسبت بهيادشده صيادان عضو تعاوني نگرش دانشي، رفتاري و اجتماعي  و دارندمشاركت 

  . نگرش كلي اعضا با ميزان مشاركت متوسط مي باشد وخوب 
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  مقدمه

ها را ابزاري براي بهبود وضع اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي  المللي كار ، تعاوني سازمان بين

مين فضاي دموكراتيك، توزيـع عادلانـه سـود و    أهاي فردي و ملي، ت درآمد، افزايش سرمايه افراد كم

درآمد ملي، بهبود شرايط و تكميل خدمات اجتماعي و كمك به ارتقاي سطح دانـش  بالابردن سطح 

تعـاوني  «: بيـان كـرده اسـت   ) Kofi Annan, 2005(كوفي عنان . عمومي و فني اعضا دانسته است

مين نيازها ، سـلامت ، مسـكن و   أترين جنبش هاست كه منجر به اجتماعات متمدن ، ت يكي از مهم

كه تعاوني ها  بيان داشتند) Chagwiza et al., 2016( و همكاران اگويزاچ. گرددخدمات مالي مي

 ـ   ،ابزاري در حكمد نمي توان در كـاهش   ،عنـوان يـك  وظيفـه   ه در كاهش فقر ميـان كشـاورزان و ب

چـالش جديـد    )1383( وزارت تعـاون  . ها يا انتقال تكنولوژي و كاهش قيمت نقش ايفا كنند هزينه

ييد اتحاديه بين المللي تعاوني أيك سو پايداري و پايبندي به اصول مورد تامروزه را از  يها تعاوني

(ICA) هـاي تعـاوني از    شـركت . پذيرا شدن شرايط جهاني شدن اقتصاد مي داند ،و از سوي ديگر

آغاز پيدايش خود در اواسط قرن نوزدهم با عملكرد مثبت توانستند در سراسر جهان گسترش يابند 

  ).1385 ،انصاري(

اعلام داشته است شركت هاي تعاوني به سـبب قائـل شـدن    ) Peterson, 2004( پيترسون

سيس تا توسعه فعاليت ها و تداوم آن أكليه مراحل از ت رنقش فعال و مشاركت دادن اعضاي خود د

 ،دستيابي به توسعه تعاوني هـا بـدون نهادينـه   . به كانون هاي  اصيل تبلور مشاركت اشتهار يافته اند

جلب و افزايش مشـاركت افـراد در اجتماعـات لازمـه تغيـر در      . مشاركت امري محال استنمودن 

. مشـاركت معرفـي كـرد    نمادتعاوني ها  را مي توان  . نگرش ها افكار و اعتقادات روبنايي آنهاست

عاملي اساسي در افزايش دانش، نگرشي مثبت در بحث هـاي  به عنوان رهيافت مشاركت مي تواند 

ليت پذيري و تصميم گري متناسب را فراهم سازد به گونـه اي  ؤضمن اينكه مس ،كندتعاوني ايجاد 

دسـتيابي بـه   ) 1391(و همكاران بوزرجمهري . كه دستيابي به كشاورزي پايدار را امكان پذير سازد

عنوان فرايندي در توليد دانش اجتناب ناپـدير  ه بدون توجه به مقوله مشاركت برا كشاورزي پايدار 

   .دانند مي
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شـرايطي   ،همراه با تحولات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جوامع جهـاني  ،در عصر حاضر

 شده هاي انجام پژوهش از بسياري. ايجاد گرديده تا تعاوني ها رويكردهاي جديدي را تجربه نمايند

 تـأمين اعتبـار،   ضمن ها شركت كه اين اند تأكيد داشته واقعيت اين بر روستايي هاي تعاوني مورد در

 به كليدي نقشي روستايي مناطق بيشتر و توسعه توليد در بايد اعضا، تجاري امور سازماندهي و وام

به حضور مشاركت تـوده هـاي مـردم در تعيـين     ايران نگرش جمهوري اسلامي . داشته باشند عهده

سرنوشت اقتصادي، اجتماعي و سياسي خودشان اين باور را شكل مي دهد كه شيوه نظـام تعـاوني   

رشد ملي را نه تكيه بـر منـابع مـادي بلكـه مشـاركت      . هاي تحقق اين هدف خواهد بود از راه يكي

افراد جامعه در تصميم گيري گروهي و رويارويي جمعي با مسائل و مشكلات و نيازهـاي اساسـي   

قانون اساسـي بـه  سـه بخـش      44و در اين راستا فعاليت اقتصادي كشور طبق اصل   دهد شكل مي

  .م شده استيتعاوني و خصوصي تقس عمده دولتي ،

ها، تعاوني بهره برداران صـيادان حاشـيه دريـاي خـزر      ترين تعاوني در ايران يكي از قديمي

در ايـن سـال طـي     .شمسي مي رسد 1272سابقه تعاوني صيادان حاشيه درياي خزر به سال . است

  ،اصـلاح  عربـاني  (مـود  دولت ايران شيلات شمال را به يكي از اتبـاع روسـي واگـذار ن    ،قراردادي

زمان بـا توجـه    هم. ها تحويل گرفت دولت ايران سازمان شيلات را از روس ،1330در دهه ). 1380

اقتصادي و مسائلي كه در زمينه بهره برداري ، كنترل ذخـاير ، تكثيـر و درآمـد    -به تحولات سياسي

  .شكل گرفتاولين شركت تعاوني مدرن صيادان  1343صيادان ايجاد گرديد، در سال 

به صيد انـواع ماهيـان    ،بردار به عنوان واحدهاي تعاوني بهره ،هاي تعاوني پره امروزه شركت

كه يك فعاليت گروهي همـراه   ،شيوه صيد پره. پردازندروز مي 132استخواني در يك دوره صيادي 

كت شـر  75 ،در حـال حاضـر  . گستر گرديـد  جايگزين روش دام ،با تقسيم كار بين اعضاي آن است

اي محدود به بهره بـرداري از دريـاي    تعاوني پره در استان گيلان وجود دارند كه هر كدام در منطقه

ند و در كنار آنها بخش خصوصي عمل بازاريابي، نگهداري، حمـل و نقـل و غيـره را    ا خزر مشغول

  .مديريت مي كند
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ي نـد طالعـه چ از آنجا كه در زمينة نگرش و عومل مؤثر بر مشاركت اعضاي ايـن تعـاوني م  

ثر بـر مشـاركت صـيادان    ؤهدف كلي اين تحقيق بررسي نگرش و عوامـل م ـ گرفته است، نصورت 

ها  ثيرگذاري اين تعاونيأراهكارهاي مناسب جهت تقويت و تو ارائه عضو تعاوني پره استان گيلان 

  .تبوده اس بهبود درآمد و رفاه نسبي آنها  و در نتيجه،ر وضعيت اقتصادي، اجتماعي اعضا  د

  

  تحقيق ةپيشين

هاي تعـاوني بـه عنـوان نهـاد هـايي بـراي        بيان داشته است كه شركت)  1391( صابري فر

ثري ؤهـاي م ـ  توانند قدم مي ،تجميع و تمركز سرمايه هاي خود و عرضه نيازهاي توليدي و خدماتي

شركت ها اغلب از تـوان و   ،اما به دليل عدم شركت گسترده روستاييان ،براي رفع مشكلات بردارند

  . ظرفيت واقعي خود استفاده نمي كنند

ترين نقاط قوت تعاوني ها را افزايش سطح آگاهي فنـي و   مهم )1393(حسيني و همكاران 

راهبـرد  را همچنين راهبرد مناسب براي تعاوني هاي توليد كشاورزي  آنها. دندان تخصيصي اعضا مي

ادي آنهـا بـه دولـت    مد كشاورزان و كاهش وابسـتگي اقتص ـ آسطح توليد و در يرقابتي شامل ارتقا

  .دانند مي

سسـه  ؤدارد تعـاوني هـا امـروزه نـه تنهـا يـك م       بيان مـي )  Dogarawa, 2005(دوگاراوا 

روابـط  نگـرش و  ثيرگـذاري بـر   أسساتي هستند كه مي توانند پيوندهاي عميق و تؤاقتصادي بلكه م

  .بگذارندها  انسان

در تحقيـق خـود بيـان    )Borda-Rodriguez & Vicari, 2014(بردا رودريگز و ويكـاري 

شركت هاي تعاوني روستايي در يك فرايند طولاني با انعطـاف پـذيري كـه دارنـد باعـث       ندا داشته

  .دشون ميو مشاركت بيشتر هاي ملي و بين المللي  تعامل بين اعضا، رهبران سازمان

ي را نهاد هاي واقعي و عمليـاتي  تعاون و تشكل هاي تعاون) 1382( درويشي نيا و صديقي

در اين رابطه نگرش مثبت  و آگاهانه افراد عضو را كليدي تـرين عامـل در   و مشاركت هاي مردمي 

  .اند نستهمشاركت دا
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د كه عواملي چون نيـاز،  ندان انگيزش را مفهومي كلي مي) 1383(و همكاران  شعبانعلي فمي

بـه كـارگيري روش هـاي    ) Croxton, 1999(روكسـن كاز سويي، . ثير داردأاميال و سلايق در آن ت

  .داند بلكه نگرش افراد به موضو ع را با اهميت مي ،داند گوناگون را تنها كليد مشاركت نمي

در تحقيق خـود متغيـر هـاي نگرشـي نسـبت بـه اشـتغال در        ) 1390( و همكاران  ارتياعي

ثيرگذار أميزان تغيرات مشاركت تثر در مشاركت را در ؤنگيزشي ماهاي كشاورزي  و عوامل  فعاليت

  .دندان مي

در رابطه با نگرش كشاورزان به مـديريت آب كشـاورزي در   ) 1387(و چيذري  شاهرودي

هاي اعتماد ، انسجام و مشاركت اجتمـاعي مـديريت آبيـاري را     لفهؤم يبخشي از تحقيق خود ارتقا

  .ددانن ميثيرگذار أت بر ميزان نگرش كشاورزان در زمينه توسعه و شيوه هاي مديريت آب

مشـاركت نخسـتين گـام      بيان داشتند )Primmer & Kyllonen, 2006(و كيلونن  پريمير

نيـز  ) Peterson, 2004(پيترسون . ستها تعاونيهسته مفهومي توسعه پايدار  وبراي تصميم گيري 

فينگر  همچنين .  عدم مشاركت افراد در تمام مراحل فعاليت تعاوني را كانون مشكلات دانسته است

)Finger, 2002 (سـازماني فكـر كـردن و     سهيم شـدن،  :ردشم مير سه تصوير را براي مشاركت ب

به افزايش مهـارت و بـالا    د كه اين سه عامل منجرارد مي بيان سپستوانمندسازي اعضاي تعاوني و 

  .بردن توان تصميم گيري افراد مي شود

  

  تحقيق روش

هـا از نـوع     وقوع بوده كه با توجه به نحـوه جمـع آوري داده  ي پس از اين تحقيق از نوع علً

شركت تعاوني پره فعال اسـتان گـيلان هسـتند كـه در      75جامعه آماري اين تحقيق . پيمايشي است

به دليل گستردگي جامعـه آمـاري و   . مجوز فعاليت دارند) صياد(عضو  6000حاشيه درياي خزر با 

حجـم نمونـه   . اي اسـتفاده شـد  تصادفي سـاده و طبقـه   گيري هاي موجود، از روش نمونه محدويت

آوري اطلاعات مورد  براي جمع .)=510n( تعيين شد آماري اين تحقيق با استفاده از فرمول كوكران

الاتي در خصوص ويژگي فردي ، اقتصادي، نهـادي  ؤنامه استفاده گرديد كه شامل س نياز ، از پرسش
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 انداتـن از اسـت   20نامـه توسـط    ي ايـن پرسـش  ي ـوار. اسـت بـوده  و اجتماعي اعضاي تعاوني پـره  

، بـا اسـتفاده از   پايـايي بـه منظـور سـنجش    . ييد قرار گرفتأمتخصص و صاحب صلاحيت مورد ت

نامـه از   دهـد پرسـش   برآورد شد كه نشان مي 85/0  كرونباخ يآلفاضريب  ،SPSSافزار آماري  نرم

تحقيـق   توصيفي در بخش . هاي اين تحقيق برخوردار است قابليت اعتماد بالايي براي آزمون فرضيه

بندي صيادان عضو تعاوني پره براسـاس   و گروهطور مجزا ه ب)  متغيرهاي انتخاب شده(ثر ؤعوامل م

فـردي،  (هـا  بـه تنهـايي و سـطوح آن   متغيرها رابطة  در بخش استنباطي. ميزان مشاركت پرداخته شد

هـاي تعـاوني بـا اسـتفاده از      با ميزان مشاركت صيادان پره در فعاليـت ) اقتصادي، اجتماعي و نهادي

در حالـت كلـي و   رابطه نگرش صيادان پره  سپس. مورد بررسي قرار گرفت همبستگيآزمون هاي 

  ،شـد و در نهايـت  بررسـي    مشـاركت بعد دانشي، اقتصادي، رفتاري و اجتمـاعي نسـبت بـه     4در 

  .بر ميزان مشاركت رتبه بندي شدند)  متغيرهاي تحقيق(ثر ؤعوامل م

ثر بر  ميزان مشاركت ؤنتايج حاصل از آزمون آلفاي كرونباخ عوامل م  2و  1 هاي جدولدر 

  .شود ملاحظه مي نامه به منظور بررسي پايايي پرسش

  ثر بر  ميزان مشاركت ؤنتايج حاصل از آزمون آلفاي كرونباخ عوامل م.1جدول 

  ضريب آلفا  متغيرها  

ي
ي فرد

ي ها
ويژگ

  

  75/0  سن

  65/0  هلأوضعيت ت

  70/0  ميزان تحصيلات

  72/0  سابقه عضويت

  65/0  فاصله مزرعه تا مكان پره

  58/0  تعداد فرزندان

  63/0  آشنايي با اصول و اركان تعاوني

  62/0  دانش آبزي پروري

  55/0  رضايتمندي
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    1ادامه جدول 

ي
صاد

ي اقت
ي ها

ويژگ
  

  53/0  درآمد كل سالانه

  55/0  درآمد حاصل از تعاوني پره

  54/0  كاهش هزينه بهره برداري

  58/0  مبلغ سهام

  59/0  عملكردهاي اقتصادي پره

  68/0  ايجاد اشتغال

  65/0  )هكتار(سطح زير كشت مزارع شالي 

ي
ي نهاد

ي ها
ويژگ

  

  58/0  نهاد هاهمكاري با ادارات و 

  63/0  همكاري با تعاوني هاي پره

  70/0  اعتماد به تصميمات مديران

  61/0  شركت در دوره هاي آموزشي مرتبط

  58/0  مين كننده اعتباراتأدسترسي به نهاد هاي ت

ي اجتماعي
ي ها

ويژگ
  

  70/0  عضويت در نهاد هاي رسمي

  62/0  عضويت در نهاد هاي غير رسمي

  85/0  پرهتعداد اعضاي 

  79/0  با همكاران ارتباط

  88/0  و مشكلات پره مشاركت در حل مسائل

  87/0  شركت در جلسات تعاوني پره

  68/0  اعتماد به مهارت و توانايي اعضا

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
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ثر بر مشاركت صيادان عضو ؤآلفاي كرونباخ سطوح چهار گانه و كلي عوامل م ضرايب. 2جدول 

  پرهتعاوني 

  ضريب  تعداد گويه ها  ثرؤعوامل م

  75/0  8  فردي

  78/0  7  اقتصادي

  92/0  6  نهادي

  95/0  9  اجتماعي

  85/0  30  كلي

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  نتايج و بحث

  توصيفي نتايج

ضـو تعـاوني پـره    ثر بر مشـاركت صـيادان ع  ؤبخش امار توصيفي سطوح چهارگانه عوامل م اين در

  .شود بررسي مي

  هاي فردي  ويژگيبررسي 

 دهـد  نشـان مـي   3هاي فردي اعضاي تعاوني پره در جـدول   نتايج حاصل از بررسي ويژگي

به گـروه  ) درصد 61/70(اند و از لحاظ سني بيشترين فراواني  هل بودهأمت مي اعضاي تعاوني پرهاتم

بـه گـروه   ) درصد 5/72( ميزان تحصيلات با بيشترين فراواني  .مربوط است سال 50سني بالاتر از 

 2-3) درصـد 92/52(  تعـداد فرزنـدان بـا بيشـترين فراوانـي      .ارتباط دارد بي سوادان و كم سوادان

سـال و  ازلحـاظ فاصـله مزرعـه      16-25) درصد4/39(  فرزند، سابقه عضويت با بيشترين فراواني

همچنـين   .كيلـومتر بـوده اسـت    3بـيش از  ) درصـد  94/52(ي اعضا تا مركز پره با بيشترين فراوان ـ

 شنايي با اركان  و اصول تعاوني، دانشآهاي  مشخص گرديد اعضاي تعاوني پره  در ارتباط با گويه

 45درصـد و   19/40درصـد،  1/45 ترتيبه ب(بزي پروري و ميزان رضايتمندي با بيشترين فراواني آ 

  .گزينه كم را انتخاب نمودند) درصد
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  )=510n(هاي فردي اعضاي تعاوني پره  توزيع ويژگي .3 دولج
  درصد فراواني  فراواني  هاي اعضاي تعاوني پره ويژگي

  سن

  4/12  63  سال 40كمتر از 
  17  86  سال 50-41
  3/36  186  سال 60-51

  3/34  175  سال 60بالاتر از 

  ميزان تحصيلات

  5/32  166  سواد يب
  40  204  كم سواد

  5/20  105  ابتدايي
  7  35  ديپلم و بالاتر

  سابقه عضويت

  2/28  144  سال 15-5
  4/39  201  سال 25-16
  7/24  126  سال 35-26
  7/7  39  سال 45-36

  64/17  90  0-1  تعداد فرزندان
3-2  275  92/53  

  43/28  145  3بيشتر از 

  0  0  مجرد  هل أوضعيت ت
  100  510  متاهل

  68/15  80  كيلومتر 0-1  فاصله مزرعه تا مركز

  37/31  160  كيلومتر 3-2

  94/52  270  كيلومتر 3بيش از 

آشنايي بااصول و اركـان  

  تعاوني

  1/45  230  كم

  21/39  200  متوسط

  68/15  80  زياد

  19/40  205  كم  دانش آبزي پروري

  23/38  195  متوسط

  56/21  110  زياد

  ميزان رضايتمندي

  45  229  كم

  48  224  متوسط

  37  37  زياد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ             
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  صادي تهاي اق بررسي ويژگي

  دهد نشان مي 4هاي اقتصادي اعضاي تعاوني پره در جدول  نتايج حاصل از بررسي ويژگي

ميليون تومان ،  1/3-4بين ) درصد05/47(مد كل سالانه اعضاي پره با بيشترين فراواني آبيشترين در

هـزار تومـان ،    500كمتـر از  ) درصـد  88/55( مد حاصل از فعاليـت در تعـاوني پـره    آبيشترين در

هكتـار و بيشـترين مبلـغ     1كمتـر از  ) درصد96/51(بيشترين فراواني سطح زير كشت شالي اعضا  

همچنين اعضاي تعاوني پره در خصـوص  . ميليون تومان است 1/2-3) درصد17/41( سهام هر پره

گزينـه  )   درصـد 92/53( كاهش هزينه بهره برداري با بيشترين فراوانـي   گويه  نقش تعاوني پره در

 ـ(متوسط و گويه هاي ايجاد اشتغال و عملكرد اقتصادي تعاوني پره با بيشترين فراوانـي   ترتيـب  ه ب

  . گزينه كم را انتخاب كردند )درصد 50درصد و  11/44

  )=510n(ني پرههاي اقتصادي اعضاي تعاو نتايج حاصل از بررسي ويژگي. 4جدول 

  درصد فراواني  فراواني  هاي اقتصادي تعاوني پره ويژگي

  )تومان(نه درامد كل سالا

  41/29  150  ميليون  3كمتر از 

  05/47  240  ميليون 4-1/3

  53/23  120  به بالا 1/4

بر ) تومان(مد حاصل از تعاوني آدر

  اساس سهام

  88/55  285  هزار  500كمتر از 

  43/28  145  هزار 1000-501

  68/15  80  1000بيشتر از 

  كاهش هزينه بهره برداري

  37/31  160  كم

  92/53  275  متوسط

  74/12  65  زياد

  

  )تومان(مبلغ سهام هر پره 

  66/16  85  ميليون 1كمتر از 

  49/25  130  ميليون 2-1/1

  17/41  210  ميليون 3-1/2

  66/16  85  ميليون 3بيشتر از 
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  4ادامه جدول 

  

  ايجاد اشتغال

  11/44  225  كم

  21/39  200  متوسط

  66/16  85  زياد

  

  )هكتار(سطح زير كشت شالي 

  96/51  265  1كمتر از 

2-1/1  170  33/33  

  70/14  75  2بيشتر از 

  

  صادي تعاونيترد اقكعمل

  50  255  كم

  29/35  180  متوسط

  74/12  65  زياد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ      

  هاي نهادي  بررسي ويژگي

دهـد   نشـان مـي   5هاي نهادي اعضاي تعاوني پره در جـدول  نتايج حاصل از بررسي ويژگي

سـاير  اعضاي تعاوني پره صيادان در ارتباط با گويه هاي همكاري با ادارات و نهاد ها، همكاري بـا  

 50ترتيـب  ه ب ـ(صيادان عضو تعاوني پره و اعتماد به تصميمات مديران پـره بـا بيشـترين فراوانـي     

) 04/48(بيشـترين فراوانـي   . انـد  را برگزيـده گزينه متوسط  )درصد 86/56درصد و  07/47درصد، 

هاي آموزشـي ترويجـي    مين كننده گزينه كم و گويه شركت در كلاسأگويه دسترسي به نهادهاي ت

  .بوده استگزينه عدم حضور ) درصد8/81(
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  )=510n(هاي نهادي اعضا تعاوني پره  ويژگي. 5جدول 

  درصد فراواني  فراواني  هاي نهادي اعضاي تعاوني پره ويژگي

  همكاري با ادارات و نهاد ها

  37/31  160  كم

  50  255  متوسط

  62/18  95  زياد

  همكاري با تعاوني پره

  33/33  170  كم

  07/46  235  متوسط

  58/20  105  زياد

  اعتماد به تصميمات مديران پره

  60/19  100  كم

  86/56  290  متوسط

  53/23  120  زياد
  

مين كننـده  أدسترسي به نهادهاي ت

  اعتبارات 

  04/48  245  كم

  17/41  210  متوسط

  78/10  55  زياد

  هاي مرتبط شركت در كلاس

  

  8/81  417  عدم حضور

  2/18  93  حضور

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  هاي اجتماعي  ررسي ويژگيب

دهـد   نشان مي 6هاي اجتماعي اعضاي تعاوني پره در جدول  نتايج حاصل از بررسي ويژگي

اعضاي تعاوني پره در ارتباط با گويه هاي عضويت در نهاد هاي رسمي و غير رسمي بـا بيشـترين   

گويـه شـركت در   در مـورد  گزينه عدم حضور و ) درصد 92/53درصد و 05/97ترتيب ه ب(فراواني 

را گزينـه حضـور در ايـن جلسـات     )درصـد  07/76( ه بـا بيشـترين فراوانـي    جلسـات تعـاوني پـر   

پره ديگر، ارتباط با همكاران عضو پره، مشـاركت   هاي هاي همكاري با تعاوني گويه در. اند برگزيده

ه ب( ل و مشكلات پره و اعتماد به مهارت و توانايي اعضاي عضو پره بيشترين فراواني ئدر حل مسا

  .  گزينه متوسط بوده است) درصد 84/57درصد و  31/82درصد،  56/71درصد،  74/62ترتيب 
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  )=510n(هاي اجتماعي اعضاي تعاوني پره نتايج حاصل از بررسي ويژگي. 6جدول 

  درصد فراواني  فراواني  هاي اجتماعي تعاوني پره ويژگي

  عضويت در نهاد هاي رسمي
  94/2  15  حضور

  05/97  495  عدم حضور

  نهاد هاي غير رسمي عضويت در
  07/46  235  حضور

  92/53  275  عدم حضور

  شركت در جلسات تعاوني پره
  07/76  388  حضور

  92/23  122  عدم حضور

  افزايش تعداد اعضا
  94/1  15  موافق

  05/98  495  مخالف

  

  تعاوني هاي پرهديگر همكاري با 

  70/14  75  كم

  74/62  320  متوسط

  55/22  115  زياد

  

  با همكاران عضو پرهارتباط 

  74/12  65  كم

  56/71  365  متوسط

  68/15  80  زياد
  

ــا   ــل مسـ ــاركت در حـ ل و ئمشـ

  مشكلات پره

  78/10  55  كم

  31/84  430  متوسط

  90/4  25  زياد
  

اعتمــاد بــه مهــارت و توانــايي    

  عضو پره ياعضا

  82/8  45  كم

  84/57  295  متوسط

  33/33  170  زياد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
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گروه بندي صيادان عضو تعاوني پره بر اساس نمرات كسب شده ميزان مشاركت آنها در فعاليت هـاي  

  مختلف تعاوني پره

هاي تعاوني پـره   دهد بيشترين فراواني در فعاليت نشان مي 7مده در جدول آدست ه نتايج ب

  .مربوط به گزينه متوسط مي باشد 34-52با اخذ امتياز ) درصد15/52(

  )=510n( تياز كسب شده درخصوص مشاركت صيادان عضو درتعاوني پرهام. 7جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  ميزان مشاركت  گروه بر حسب نمرات كسب شده

  27/16  27/16  83  كم  33-15

  43/68  15/52  266  متوسط  52-34

  52/91  13/23  118  زياد  71-53

  63/97  07/6  31  خيلي زياد  90-72

  100  35/2  12  بدون پاسخ

  -  100  510  جمع

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  تحليلينتايج 

بـا ميـزان مشـاركت در    ) متغير هاي اين تحقيق(ثر ؤبخش ابتدا ارتباط بين عوامل ماين در  

نگـرش صـيادان پـره    سپس  .شود بررسي ميتعاوني پره به طور مجزا و سپس در سطوح چهارگانه 

  . گردد بررسي مي) متغيرهاي اين تحقيق(ثرؤوامل منسبت به مشاركت و در نهايت رتبه بندي ع

هاي فـردي نتـايج حاصـل از آزمـون      در رابطه با ويژگي، استپيد 8طور كه از جدول  همان

ميـزان تحصـيلات،    هـاي متغيرهاي فردي  متغير مربوط به ويژگي 9دهد كه از بين  پيرسون نشان مي

ن تعــاوني ، دانــش آبــزي پــروري و  ســابقه عضــويت در تعــاوني پــره، آشــنايي بــا اصــول و اركــا

  . رنددار دا رضايتمندي از  عضويت در تعاوني پره با ميزان مشاركت رابطه معني

يرمن و پهاي اقتصادي بـر اسـاس نتـايج حاصـل از آزمـون اس ـ      همچنين در رابطه با ويژگي

 مـد حاصـل از پـره ، كـاهش    آبين متغيـر هـاي در  متغير اين ويژگي  7از بين  مشخص شدپيرسون 

هاي بهره برداري ، مبلغ سهام هر پره  و عملكرد هاي اقتصادي پره با ميـزان مشـاركت اعضـا     هزينه

  .در تعاوني پره رابطه معني داري وجود دارد
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دسـت آمـده از   ه براساس نتايج ب ،متغير اين ويژگي 5از بين  ،هاي نهادي در رابطه با ويژگي

غير هاي همكاري با ادارات و نهادها، اعتماد به كه بين مت آزمون پيرسون و اسپيرمن مشخص گرديد

تصميمات مديران و شركت در دوره هاي آموزشي با ميزان مشاركت اعضا در تعـاوني پـره رابطـه    

  .داري وجود دارد معني

 7از بـين  دهـد   نشـان مـي  هاي اجتماعي   در رابطه با ويژگيآزمون پيرسون و اسپيرمن نتايج 

ل و مشـكلات  ئارتباط با همكاران تعاوني پره ، مشاركت در حل مسـا متغير هاي  ،متغير اين ويژگي

تعاوني پره ، شركت در جلسات تعاوني پره و اعتماد به مهـارت و توانـايي اعضـاي پـره بـا ميـزان       

 .مشاركت اعضا در تعاوني پره رابطه معني داري وجود دارد

 ثر بر مشاركت در تعاوني پره ؤعوامل م) اسپيرمن و پيرسون(همبستگي نتايج آزمون . 8جدول 

  سطح معني داري  نوع آزمون  متغييرها  

ي
ي فرد

ي ها
ويژگ

  

  773/0  پيرسون  سن

  087/0  پيرسون  هلأوضعيت ت

  003/0*  پيرسون  ميزان تحصيلات

  0028/0*  پيرسون  سابقه عضويت

  067/0  پيرسون  فاصله مزرعه تا مكان پره

  087/0  پيرسون  تعداد فرزندان

  002/0*  پيرسون  با اصول و  اركان تعاونيآشنايي 

  000/0*  پيرسون  دانش آبزي پروري

  003/0*  پيرسون  رضايتمندي

ي
صاد

ي اقت
ي ها

ويژگ
  

  485/0  اسپيرمن  درآمد كل سالانه

  014/0**  اسپيرمن  درآمد حاصل از تعاوني پره

  003/0*  اسپيرمن  كاهش هزينه بهره برداري

  001/0*  اسپيرمن  مبلغ سهام

  023/0**  پيرسون  عملكردهاي اقتصادي پره

  215/0  اسپيرمن  ايجاد اشتغال

  345/0  پيرسون  )هكتار(سطح زير كشت شالي 
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      8ادامه جدول 
ي

ي نهاد
ي ها

ويژگ
  031/0*  پيرسون  همكاري باادارات و نهاد ها  

  078/0  اسپيرمن  همكاري با تعاوني هاي پره

  031/0**  اسپيرمن  اعتماد به تصميمات مديران

  045/0**  اسپيرمن  شركت در دوره هاي آموزشي مرتبط

مين كننده أدسترسي به نهاد هاي ت

  اعتبارات

  071/0  اسپيرمن

ي اجتماعي
ي ها

ويژگ
  

  333/0  اسپيرمن  عضويت در نهاد هاي رسمي

  32/0  اسپيرمن  عضويت در نهاد هاي غير رسمي

  457/0  پيرسون  تعداد اعضاي تعاوني پره

  003/0*  اسپيرمن  ارتباطات با همكاران

  021/0**  اسپيرمن  مشاركت در حل مسايل و مشكلات پره

  022/0**  اسپيرمن  شركت در جلسات تعاوني پره

  001/0*  اسپيرمن  اعتماد به مهارت و توانايي اعضا

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  آماري  %5معني داري در سطح  **  آماري %1داري در سطح  معني*

  تحقيق با ميزان مشاركت در تعاوني پره يگانه متغيرها 4همبستگي بين سطوح  ةبررسي رابط

 9گانه اين تحقيـق در جـدول    4نتايج آزمون پيرسون در ارتباط با رابطه همبستگي سطوح 

ري بـا ميـزان   اهاي اجتمـاعي رابطـه معنـي د    هاي فردي و ويژگي نشان مي دهد كه تنها بين ويژگي

  . مشاكت از لحاظ آماري وجود دارد

  ها و ميزان مشاركترنتايج حاصل ازآزمون ضريب همبستگي پيرسون بين متغي. 9جدول 

  يسطح معني دار  ضريب همبستگي  عوامل

  003/0*  18/0  هاي فردي ويژگي

  322/0  045/0  هاي اقتصادي ويژگي

  34/0  05/0  هاي نهادي ويژگي

  001/0*  021/0  هاي اجتماعي ويژگي

  هاي تحقيق يافته: مأخذ                
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   اين تعاوني بررسي نگرش اعضاي تعاوني پره در رابطه با مشاركت در

ثر بـر  مشـاركت  در   ؤبه منظور سنجش نگرش اعضاي تعاوني پره در ارتباط بـا عوامـل م ـ  

سطح دانشـي، اقتصـادي ، اجتمـاعي و رفتـاري بـا       4گويه در  20فعاليت هاي مختلف تعاوني پره 

گزينه اي از پاسخ گويان درخواست گرديـد   3د و در يك طيف شتعداد و فواصل مساوي طراحي 

 .)10جدول ( ندخود را براي هر گويه انتخاب كن) ، نظري ندارممموافقم، مخالف(تا گزينه مورد نظر 

 2گويه شـماره  با صيادان عضو پره تعاوني در بين گويه هاي دانشي  ،گردد طور كه مشاهده مي همان

هـاي   ، در بـين گويـه  )درصـد  75( بـا بيشـترين فراوانـي    ) ر استؤثتعاوني در حفظ ذخاير دريا م(

 65(با بيشترين فراوانـي  ) كاهش هزينه جاري توسط پره انجام مي گيرد( 3گويه شماره با اقتصادي 

ن شيلات را لائوتعاوني پره همكاري با مس(  4گويه شماره با ، در بين گويه هاي اجتماعي ) درصد

هـاي   و در بين گويـه ) درصد 78(با بيشترين فراواني ) براي ادامه بهره برداري امكان پذير مي سازد

 )درصـد  85(بيشترين فراوانـي   با) به ادامه فعاليت تعاوني پره عقيده دارم( 4گويه شماره با فتاري ر

  . ندا بودهموافق 

  )=510n(نگرش بهره برداران در ارتباط با مشاركت در تعاوني پره. 10جدول 

  مخالفم  بدون نظر  موافق  گويه ها  

ي
دانش

  

  %15  %42  %33  .با اصول تعاوني مي شودتعاوني پره منجر به افزايش آگاهي در ارتباط 

  %10  %15  %75  .ثر استؤتعاوني پره در حفظ ذخاير دريا م

  %40  %25  %35  .گردد ري مياكارگيري شيوه هاي جديد بهره برده تعاوني پره باعث ب

  %10  %35  %55  .شود هاي مرتبط در خصوص تعاوني پره امكان پذير مي شركت در كلاس 

  %25  %27  %48  .هاي نوين از طريق تعاوني پره امكان پذير است به كارگيري روش

ي
صاد

اقت
  

  %33  %12  %55   .ثر استؤتعاوني پره در كاهش وقت و هزينه م

  %20  %25  %55  .گردد تعاوني پره باعث افزايش برداشت مي

  %10  %25  %65  .گيرد كاهش هزينه هاي جاري توسط تعاوني پره انجام مي

  %20  %35  %45  .گردد افزايش درآمد بهره برداران ميتعاوني پره باعث 

  %20  %47  %33  .سازد سان ميآ تعاوني پره گرفتن تسهيلات را  از نهادها
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  10ادامه جدول 

اجتماعي
  

  %65  %20  %15  .شود تعاوني پره باعث افزايش همكاري با نهاد هاي دولتي مي

  %12  %18  %72  .گردد برداران ميتعاوني پره باعث رفع اختلافات بين بهره 

  %11  %14  %75  .گردد تعاوني پره منجر به مديريت بهينه بهره برداري از دريا مي

ن شيلات  را بـراي ادامـه بهـره بـرداري     لائوتعاوني پره  همكاري با مس

  .كند امكان پذير مي

78%  12%  10%  

  %0  %20  %80  مشاركت در امور تعاوني و پيگيري امور 

ي
رفتار

  

  %15  %40  %45  .تعاوني پره باعث رضايتمندي بهره برداران مي گردد

  %3  %20  %77  .تعاوني پره باعث حفظ ذخاير دريا  مي شود

  %9  %11  %80  .در راستاي بهبودي وضعيت مديريتي  تعاوني پره اقدام مي كنم

  %5  %10  %85  .به ادامه فعاليت تعاوني پره عقيده دارم

  %65  %25  %10  .برداران آزاد در تعاوني پره دارم عضويت بهرهتمايل به 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  ابعاد مختلف نگرش صيادان عضو تعاوني پره نسبت به مشاركت در تعاوني پره ةمقايس

گانـه  و نگـرش    4نگرش صيادان عضو پره نسبت به مشاركت بر اساس سطوح  11جدول 

نگـرش صـيادان عضـو تعـاوني پـره در خصـوص        شود، ملاحظه ميكه  چنان .هدد كلي را نشان مي

درصـد و  7/33درصـد  ،  2/35ترتيـب  ه ب(هاي دانشي، رفتاري و اجتماعي با بيشترين فراواني  گويه

ضـعيف   ) درصـد 8/35(خوب  و در رابطه با گويه هاي اقتصادي، با بيشترين فراواني )درصد  1/23

  .متوسط بوده است) درصد   2/38( و در نگرش كلي  با بيشترين فراواني
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 گانه  و نگرش كلي 4نگرش صيادان عضو پره نسبت به مشاركت بر اساس سطوح . 11جدول 

)510n=(  

  بسيار خوب  خوب  متوسط  ضعيف  بسيار ضعيف  درصد پاسخگويان

  7  2/35  37  8/3  17  گويه هاي دانشي

  4/5  15  6/23  8/35  2/20  گويه هاي اقتصادي

  4/23  7/33  2/20  15  7/7  گويه هاي رفتاري

  2/17  1/23  2/31  3/15  2/13  گويه هاي اجتماعي

  5/9  3/10  2/38  5/26  5/15  نگرش كلي

  هاي تحقيق يافته: مأخذ     

  هاي پره ثير متغيرهاي تحقيق در ارتباط با مشاركت اعضاي تعاونيأبندي ت رتبه

  ثيرگذار بر مشاركت أهاي فردي ت بندي ويژگي رتبه

 .ارائـه شـده اسـت    12مشـاركت در جـدول   مـؤثر بـر   نتايج رتبه بندي ويژگي هاي فردي 

اولين رتبـه ، دانـش آبـزي    )  62/4(كه آشنايي با اركان تعاوني با بالاترين ميانگين  شود ملاحظه مي

هاي دوم و سوم و فاصله مزرعه تا مكـان پـرورش بـا     پروري و ميزان تحصيلات به ترتيب اولويت

   .ندا كمترين ميانگين آخرين رتبه را داشته

  ثيرگذار بر مشاركتأهاي فردي ت بندي ويژگي رتبه .12جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  ويژگي هاي فردي  رتبه

  63/0  62/4  آشنايي با اصول و اركان تعاوني  1

  72/0  22/4  دانش آبزي پروري  2

  98/0  88/3  ميزان تحصيلات  3

  66/0  25/3  رضايت مندي  4

  77/0  11/3  سابقه عضويت  5

  22/1  7/2  هلأوضعيت ت  6

  1/1  2/2  سن  7

  73/1  2  تعداد فرزندان  8

  13/1  7/1  فاصله مزرعه تا مكان پرورش  9

  هاي تحقيق يافته: مأخذ   
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 ثيرگذار بر مشاركت أهاي اقتصادي ت رتبه بندي ويژگي

 .ارائـه شـده اسـت    13در جـدول   مؤثر بر مشـاركت  اقتصادي هاي  ويژگيبندي  نتايج رتبه

رتبه اول، مبلغ سهام هر  پـره  ) 65/4(با بالاترين ميانگين  برداري بهرهكاهش هزينه شود  ملاحظه مي

هاي دوم و سـوم  و سـطح زيـر كشـت شـالي  بـا        و عملكرد هاي اقتصادي پره  به ترتيب اولويت

   .ندا كمترين ميانگين آخرين رتبه را داشته

  در مشاركتاقتصادي هاي  ويژگيثير أنتايج رتبه بندي ت .13جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  وضعيت اقتصادي  رتبه

  65/0  65/4  كاهش هزينه بهره برداري  1

  87/0  20/4  مبلغ سهام هر پره  2

  58/1  25/3  عملكردهاي اقتصادي پره  3

  84/0  07/3  درامد حاصل از پره  4

  84/0  04/3  نهدرامد كل سالا  5

  46/1  99/2  ايجاد اشتغال  6

  02/1  51/2  )هكتار(سطح زير كشت شالي   7

  هاي تحقيق يافته: مأخذ   

  ثير گذار بر مشاركت أهاي نهادي ت بندي ويژگي رتبه

كـه شـركت در    شـود  ملاحظـه مـي   .ارائه شـده اسـت   14بندي نهادي در جدول  نتايج رتبه

رتبه اول ،  اعتمـاد بـه تصـميمات مـديران و     )  11/3(هاي آموزشي مرتبط با بالاترين ميانگين  دوره

مين كننده أهاي دوم و سوم و دسترسي به نهاد هاي ت ترتيب اولويتهمكاري با تعاوني هاي پره  به 

   .ندا اعتبار با كمترين ميانگين آخرين رتبه را داشته
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  ثيرگذار بر مشاركت أهاي نهادي ت رتبه بندي ويژگي. 14جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  ويژگي هاي نهادي  رتبه

  75/0  11/3  موزشي مرتبطآهاي  شركت در دوره  1

  11/1  01/3  اعتماد به تصميمات مديران  2

  15/1  44/2  همكاري با تعاوني هاي پره  3

  99/0  35/2  همكاري با ادارات و نهاد ها  4

  62/0  01/2  دسترسي به نهاد هاي تامين كننده اعتبار  5

  هاي تحقيق يافته: مأخذ   

  ثيرگذار بر  مشاركت أهاي اجتماعي  ت بندي ويژگي رتبه

ملاحظـه   .ارائـه شـده اسـت    15در جـدول  مؤثر بر مشاركتاجتماعي  هاي ويژگينتايج رتبه بندي 

اولين رتبه ، مشـاركت در حـل    )25/4(شركت در جلسات تعاوني پره با بيشترين ميانگين  گردد مي

دوم و سوم  و تعداد اعضاي  هاي ه ترتيب اولويتب  ل و مشكلات پره و ارتباط با همكاران پرهئمسا

  .رتبه آخر بوده استدر عاوني با كمترين ميانگين ت

  ثيرگذار بر  مشاركتأهاي اجتماعي  ت رتبه بندي ويژگي. 15جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  وضعيت اجتماعي  رتبه

  85/0  25/4  شركت در جلسات تعاوني پره  1

  12/1  51/3  ل و مشكلات پرهمشاركت در حل مسائ  2

  08/1  29/3  ارتباط با همكاران  3

  15/1  88/3  اعضا ياعتماد به مهارت  و تواناي  4

  95/0  21/2  عضويت در نهاد هاي غير رسمي  5

  84/0  01/2  عضويت در نهاد هاي  رسمي  6

  61/0  85/1  تعداد اعضاي تعاوني  7

  هاي تحقيق يافته: مأخذ   
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  گيري و پيشنهادها نتيجه

بـر مشـاركت صـيادان عضـو پـره       ثرؤنتايج حاصل از بررسي رابطه همبستگي و عوامـل م ـ 

  :تعاوني نشان داد

ر سطح ويژگي هاي فردي  بين متغيرهاي ميزان تحصيلات، سابقه عضويت در تعـاوني  د -

پره ، آشنايي با اركان و اصول تعاوني ، دانش آبزي پروري و رضايت مندي از عضويت در تعـاوني  

فـر   صـابري اين يافتـه بـا نتـايج مطالعـات     . پره با ميزان مشاركت آنها رابطه معني داري وجود دارد

و همكـاران  عزيـزي  ، )1383( و همكـاران  فمـي  علـي  ، شـعبان )1394(و همكاران  باقري ،)1391(

)Azizi et al., 2009( ، و همكارانبوزرجمهري)(و همكـاران فهـام    ،)1391Faham et al., 2009(، 

  .  دارد مطابقت) 1392( و گلابي بيگي  ،) 1391(شاهنوش  ،)1382( و فرج اله حسينيپي  امامي بند

و . سـواد و كـم سـوادند    درصد از اعضاي تعاوني  عضو پره بـي  5/72كه  نشان دادنتايج  -

 )درصـد  1/45( آشـنايي بـا اصـول و اركـان تعـاوني      ،)درصـد   19/40( سطح دانش آبزي پروري 

آشنايي با اصـول و اركـان   به ترتيب  نتايج،بر اساس  است در حالي كهصيادان عضو پره در حد كم 

ثيرگـذاري بـر ميـزان    أبزي پروري و ميزان تحصيلات صيادان بالاترين رتبـه را در ت آتعاوني، دانش 

عـدم آشـنايي بـا اصـول و اركـان       و سطح پايين سواد دانش آبزي پروريهمچنين . مشاركت دارند

ها حاكي است كه بـيش از   هيافت .د داشتنها خواه ثير مستقيمي بر اهداف و ماهيت تعاونيأتعاوني ت

ايـن سـابقه   . سـال هسـتند    16-35درصد از افراد عضو تعاوني پـره داراي سـابقه شـغلي بـين     64

عضويت زيرساخت مناسبي را بـراي آمـوزش و افـزايش دانـش و آگـاهي صـيادان عضـو پـره در         

ست ارگـان هـا    لازم الذا . هاي آبزي پروري و آگاهي از اصول و اركان تعاوني  مهيا مي سازد زمينه

 اتاقـدام  مطلـوب اجراي برنامه هاي آموزشـي ترويجـي   گذاري و  سرمايههاي مربوطه با  و سازمان

  . در اين باره انجام دهندمناسب 

مـد حاصـل از تعـاوني پـره، كـاهش      آدر سطح ويژگي هاي اقتصادي  بين متغير هاي در -

اقتصادي پره با ميزان مشاركت اعضا در هزينه هاي بهره برداري، مبلغ سهام هر پره و عملكرد هاي 

  تــرنو وي نــدكل مــك ايــن يافتــه بــا نتــايج مطالعــات .تعــاوني پــره رابطــه معنــي داري وجــود دارد
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)Mc Clelland and Winter, 1971( ،و همكـاران   احساني)1383(  فمـي شـعبانعلي   ،)1391(، 

بـر  . دارد مطابقـت ) 1392( و گلابـي  بيگـي  و )Panahi, 2013( پناهي  ،) 1390( و تميز  سفيري

به ترتيب كاهش هزينه بهره برداري، مبلغ سـهام هـر پـره ، عملكـرد هـاي اقتصـادي       نتايج، اساس 

صـيادان عضـو پـره جـزو     .  ثيرگذاري بر ميزان مشاركت داشته اندأتعاوني پره بالاترين رتبه را در ت

زيـر يـك    )درصـد  96/51( نهاآكشاورزان تهيدست اند كه بيشترين فراواني سطح زير كشت شالي 

نفـر   5-7بـه   ناشفرزند بوده و جمعيت خانوار 2-3درصد اين افراد داراي  92/53. باشد هكتار مي

  ،جنتـاي طبـق  . تـأمبن كنـد   را ناش ـ به تنهايي نمـي توانـد نيازهـاي معيشـتي     برنجتوليد لذا . رسد مي

هـزار تومـان    500زيـر  ) درصد 88/55( مد حاصل از فعاليت در تعاوني پره با فراوانيآبيشترين در

بديهي است با .  سازد نها را برطرف ميآمد حاصل از فعاليت هاي پره بخشي از نياز هاي آدر. است

استفاده از تكنيك هاي جديد بهره برداري، كـاهش هزينـه هـا و افـزايش عملكـرد اقتصـادي پـره        

هـاي مختلـف    هـا در زمينـه  مد اعضا، باعث افزايش انگيزه و مشاركت  آنآتوان ضمن افزايش در مي

  . دشتعاوني پره 

در سطح ويژگي هاي نهادي بين متغير هاي همكاري بـا ادارات و نهـاد هـا ، اعتمـاد بـه       -

موزشي با ميزان  مشاركت اعضا در تعـاوني پـره رابطـه    آتصميمات مديران و شركت در دوره هاي 

 ،)2009(عزيـزي   ،)1390(و همكـاران   يعايارتاين يافته با نتايج مطالعات . معني داري وجود دارد

بر اساس . دارد مطابقت )1391(و همكاران  احساني، )1391(صابري فر  ،)1387(و همكاران بيگي 

ترتيب شركت در دوره هاي آموزشي مرتبط، اعتماد به تصميمات مديران  و همكـاري بـا   به نتايج، 

  .  اند مشاركت داشتهثير گذاري بر ميزان أتعاوني پره  بالاترين رتبه را در ت

همكاري با نهاد ها، همكـاري بـا تعـاوني هـاي پـره و اعتمـاد بـه         ادد همچنين نشان نتايج 

هـاي آموزشـي    در ارتباط بـا شـركت در كـلاس   .  متوسط بوده است در حدتصميمات مديران پره 

خت زيرسـا . گونه كلاس هـا شـركت نداشـتند    درصد اعضاي تعاوني پره در اين 81مرتبط  بيش از 

چگونگي رفتار  .مشاركت افراد در تعاوني ها ، تصميم گيري جمعي و اعتماد متقابل بين افراد است

اعضا با يكديگر ، دانش اعضا و آگاهي از اهداف و اصول تعاوني رابطه مستقيمي با ميزان مشاركت 
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 .هاي جديد فرصت هاي جديدي را نيز مهيا خواهـد سـاخت    بديهي است آموزش. د داشتنخواه

وجود خواهد آورد كه اين عوامل ه همچنين آگاهي از تصميمات مديران اعتماد و احترام متقابل را ب

  . ثير خواهد داشتأدر ميزان مشاركت ت

ن تعاوني پـره، مشـاركت   هاي اجتماعي  بين متغير هاي ارتباط با همكارا در سطح ويژگي -

مشكلات تعاوني پره، شـركت در جلسـات تعـاوني پـره و اعتمـاد بـه مهـارت و        ل و در حل مسائ

 دين اين يافته با نتايج مطالعات. توانايي اعضاي پره با ميزان مشاركت رابطه معني داري وجود دارد

 ،)1391( و همكــاران احســاني ،)Dinpanah and Mokhtarpour, 2014(مختــارپور  و پنــاه

و  سـفيري  ، )Brehm and Eisenhauer, 2008(آيزنهاور  و برهم) 1395(  و همكاران پور  نوري

و  ميرزايـي  ،)1386( و چيـذري  شـاهرودي  ،)1395(نوري  ،)1385(و كرمي جلالي  ،)1390( تميز

مطابقـت  ) 1387(بيگـي   و علـي  )1389(و زرافشـاني  افشـار   ،)Mirzaei et al., 2012(همكاران 

ل و مشكلات ئبه ترتيب شركت در جلسات تعاوني پره، مشاركت در حل مسا نتايج،براساس . دارد

  .اند ثيرگذاري بر ميزان مشاركت داشتهأرتبه را در ت و ارتباط با همكاران بالاترين

درصد صيادان عضو پـره عضـو هـيچ نهـاد رسـمي       97كه بيش از  همچنين نشان دادنتايج 

در بخشـي ديگـر   . ف تعاوني پره شركت مي كننددرصد اعضا در جلسات مختل 76بيش از . نيستند

مشخص شده است كه همكاري با تعاوني هاي پره، ارتباط با همكاران عضو پره، مشاركت در حل 

 74/62بـه ترتيـب   (ل و مشكلات و اعتماد به مهارت و توانايي اعضاي پره با بيشترين فراواني ئمسا

  .ه متوسط بوده استگزين) درصد 84/57درصد،  31/84درصد،  56/71درصد، 

اعضاي تعاوني پره اين تعاوني را مكاني مناسب براي دستيابي به امكانات مالي و اقتصـادي  

ل و ئهمكاري با يكـديگر در حـل مسـا    و تلاش و حضوري مناسب در جلسات ،بنابراين. دانند مي

بينـي   از جهاناين نتايج حاكي . و به عملكرد اعضاي خود نيز اعتقاد دارنددارند مشكلات خودشان 

وجـود  مثبتي است كه بين اعضاي تعاوني پره در خصوص اهميت و ماهيت ساختاري تعاوني پـره  

 -چنانچـه برنامـه هـاي آموزشـي    . داشته و سعي در حفظ و ادامه فعاليت آن از طرق مختلف دارند

هـاي   به عنوان اهرم توسعه فعاليـت  ،تدوين و اجرا گردد و به اصل مشاركت ،ترويجي مناسب تهيه
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تعاوني هاي پـره مـي تواننـد رسـالت      ،توجه و نقشي فعال به اعضاي تعاوني پره داده شود ،تعاوني

  .وجودي خود را به خوبي ايفا نمايند

نتايج تحقيق مشخص كرد كه تنها بين  ويژگي هـاي فـردي و اجتمـاعي     ،در حالت كلي -

دانشي، رفتاري و بعد نگرش از و صيادان عضو پره رابطه معني داري با ميزان مشاركت وجود دارد 

عوامـل  ) 1971(و وينتـر  مك كله لند . پره متوسط مي باشدمشاركت در تعاوني نسبت به اجتماعي 

هـاي فـردي را    ويژگـي  )Lipset, 1998( ليپست و عوامل اجتماعي )1370( اقتصادي،  هانتينگتون

 -عوامـل نهـادي، فـردي    انـد  كرده بيان )1392(و گلابي  يگيب. اند انگيزه مشاركت اعضا بيان داشته

بـا  درصـد رابطـه مسـتقيم و معنـي داري      99فرهنگي  و اقتصادي با احتمال  -شخصيتي، اجتماعي

ثر در ميـزان مشـاركت    ؤچهـار دسـته از عوامـل م ـ   ) 1385(و كرمي  جلالي.  دندار ميزان مشاركت

 ندو بيـان داشـت    ندر دادمورد بررسي قرا را شامل ويژگي هاي فردي، اجتماعي، اقتصادي و حمايتي

از بين متغير هـاي اجتمـاعي، متغيرهـاي      ؛متغير نسبت منفعت به هزينه از بين متغير هاي اقتصادي،

از بــين متغيرهــاي فــردي، متغيرهــاي   ؛پيامــدهاي اجتمــاعي و ارتبــاط بــا كاركنــان منــابع طبيعــي 

متغيرهاي خدمات ترويجي و از بين متغير هاي حمايتي،  ؛موفقيت مداري و دانش فني تقديرگرايي،

  .داري با ميزان مشاركت فرد دارند ها رابطه معني مين نهادهأت

 ،مد در حد قابـل قبـولي نيسـتند   آصيادان عضو تعاوني پره از لحاظ سطح سواد و در اگرچه

بـه   و انـد  ولي از لحاظ نگرشي و ساختار فكري به اهميت فعاليت پره از جنبه هاي مختلف واقـف 

 غيـره ل و مشكلات تعاوني پره و ئشركت در جلسات تعاوني و همكاري در حل مسا ،همين جهت

در حد قابل قبولي مي باشـد كـه ايـن بيـنش مـي توانـد زمينـه سـاز          ،با توجه به يافته هاي تحقيق

. گذاري در احيا و پويايي شركت تعاوني صيادان عضو پره باشـد  ريزي مدون همراه با سرمايه برنامه

رد و رهيافـت مشـاركتي را بـا    ك ـاست كه به عوامل ذكـر شـده از منظـر ديگـر توجـه       بنابراين نياز

  .دكركاري مناسب براي اجراي آن تهيه و تدوين و  ديدگاهي مبتني بر اين يافته ها تعريف و ساز
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Abstract 

The objective of this study was to investigate the attitudes and factors affecting 

participation of the fishermen's member of cooperative corporations in various activities 

and their practices in Guilan province. The research method implemented was ex post 

facto causal design. The statistical population was 6000 fisherman who were members 

of 75 cooperative corporations. The sample size (n=510) was calculated using Cochran 

formula from among 25 cooperative corporations. They were selected according to 

simple random and stratified sampling method. The survey questionnaire was used to 

collect the information. In order to analyze the data SPSS software was used. For 

reliability of the instrument a pilot- test was used. The Coronbach's alpha level gained 

was 0.85. The results showed there were significant correlations between personal, and 

social characteristics with the level of participation and among of knowledge, behavior 

and social attitudes with factors affecting participation. The level of attitude about the 

participation in the activities of cooperative corporations was at the medium level. 
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