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  چكيده
هاي تعاوني كوچك و  زايي بنگاه ثر بر توليد و اشتغالؤعوامل مبررسي مطالعه هدف از اين 

اي مرتبط با بخش كشاورزي و روستايي روستاهاي  بخش زراعي، باغي و  كارخانه) زودبازده(متوسط 
 ةهاي پيش روي توسع مشكلات و چالشو تعيين شناسي  بويراحمد و همچنين  آسيباستان كهگيلويه و 

هاي كارآفريني  در اين  ترين راهكارهاي تسهيل خلق فرصت ها در راستاي دستيابي به مهم بنگاهاين 
تعاوني كوچك و متوسط در روستاهاي استان كهگيلويه و  175 شامل آماري تحقيق ةجامع. بود ها بنگاه

 115داشتند و از ميان آنها اي  هاي مرتبط با بخش زراعي ، باغي و كارخانه مد بود كه فعاليتبويراح
به اي  مورگان و روش نمونه گيري تصادفي طبقهو شركت كوچك و متوسط بر اساس جدول كرجسي 

مبتني هاي تحليلي  هاي آماري رگرسيوني و ساير آزمون اين پژوهش با روش .دندشانتخاب عنوان نمونه 
نامه گردآوري  اطلاعات با استفاده از پرسش .انجام گرفتهاي ميداني  اي و بررسي بر مطالعات كتابخانه

تعداد دفعات كه نشان دادبه طور خلاصه نتايج   .تجزيه و تحليل شدند spss و eviewsو با نرم افزار 
ر ايجاد اشتغال دها  فقيت تعاونير مودصورت معناداري ه اوليه ب ةاخذ وام، تعداد بيشتر اقساط و سرماي

 به اين ترتيب،. شدهمچنين فرض برابري اهميت مشكلات از ديدگاه پاسخگويان رد . ثيرگذارندأت
هاي زودبازده  هاي مورد آزمون از ديد پاسخگويان با درجات متفاوتي در جهت تضعيف بنگاه چالش

 را ثيرأبيشترين تو انبارداري مناسب مشكل نبود سيستم حمل و نقل ن باره، يدر ا. ندبودثيرگذار أت
تخصص و نبود ادامه فعاليت و مشكل   براياوليه و نقدينگي  ةكمبود سرمايمشكل بعد از آن ت و داش

اطلاعات كافي در  مشكل نبودثير مربوط به أد و كمترين تقرار داشتنهاي بعدي  مهارت كافي در رتبه
  .دتوليد و بازار بو

  زراعي و باغيبخش  ،هاي كوچك و متوسط بنگاه ،اعتبارات ،اشتغال :هاي كليدي واژه
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     مقدمه

هـاي كوچـك و زود بـازده و كـارآفرين در دنيـا       بنگاه دربارةحدود دو دهه است كه بحث 

هـا قـرار    و كشورهاي مختلف يكي از سياست هاي اصلي خود را توسعه اين بنگـاه باشد  ميمطرح 

SMEs)(هاي كوچك و متوسط  بنگاه در ادبيات اقتصادي،.  اند داده
واحدهاي توليـدي و تجـاري    1

تـرين   تـرين و مهـم   معمـول ). Sharp et al.,1998( دكنن ـ هستند كه در مقياس كوچك فعاليت مـي 

اگرچـه ايـن    .تعداد كاركنان بنگاه اسـت ، هاي كوچك و متوسط شاخص جهت تعريف اندازه بنگاه

هاي كوچك و  اما بيشتر كشورها بنگاه ،نيا به لحاظ تعداد متغير استد مختلف شاخص در كشورهاي

 ).Pratt, 2000(دننك كاركن تعريف مي 250تا  1معيني از  ن در طيفتعداد شاغلا متوسط را به لحاظ

و  شـده قـانون اساسـي، فضـا بـراي فعاليـت كارآفرينـان مسـاعدتر         44در ايران نيز با اجراي اصل 

طبـق   .بنگاه هاي كوچك ، زود بازده و كارآفرين مورد تصويب قرار گرفته اسـت نامه گسترش  آيين

هـاي   در بخـش  عمـدتاً  كـه نفـر كارگرنـد    50نامه، چنين بنگاه هايي مشـتمل بـر كمتـر از     اين آيين

مـاه بـه    14تـا   12و از آنجـا كـه بايـد حـداكثر طـي       كشاورزي، صنعت و معدن فعاليت مي كننـد 

بـا اعطـاي    ،دولت طبق آيين نامـه فـوق   ،به همين جهت. اند بازده نام گرفتهزود  ،برداري برسند بهره

تـرين اهـداف ايجـاد     از مهـم . هـا دارد  سعي در گسترش اين بنگـاه  ،تسهيلات و واگذاري اعتبارات

طريـق   از  هـا  ايـن بنگـاه   .)1388بيـدختي ، ( هاي زودبازده اقتصادي ايجاد اشـتغال مـي باشـد    بنگاه

).  (Hill, 2006ثيرگذارند أهاي شغلي و افزايش درآمد بر اقتصاد جهاني ت فرصتكارآفريني و ايجاد 

د و نسـبت بـه   نن ـسادگي بيشتر مي توانند خود  را با تغييرات پرشتاب محيطي منطبق ك همچنين  به

  ).Graham et al.,1984( تر واكنش نشان دهند عوامل اقتصادي و سياسي سريع

ويژه فشارهاي جمعيتي و نوآوري هاي لحظه به لحظه، پيچيده تر شـدن   تحولات اخير و به

ارب حاصـل  تصميم گيري هاي آني و ضروري و  تجنياز به و فرايندهاي مديريتي و تصميم گيري 

ــت ــاي بنگــاه از فعالي ــاه  ه ــن بنگ ــت اي ــط، اهمي ــك و متوس ــان اي كوچ ــا را نماي ــي ه ــر م ــاز ت   دس

                                                           

1. Small to- Medium-Sized Enterprises 
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 Horgan, 2001)(. داراي ها بنگاه گردد كه اين ها زماني ايجاد مي در اين بنگاهو پايدار جديد  اشتغال 

  ).Matambalya, 2001(دست يابند در اين زمينه رشد مداومي رونقي در عرصه توليد باشند و به 

امروزه سرمايه گذاري در بيشتر استان هاي كشور به سمت بنگاه هـاي كوچـك و متوسـط    

ميليون كارگاه كوچك و متوسـط و   1/5كشور ما داراي قريب به كه  سوق داده شده است به طوري

درصد از ارزش توليدات صـنعتي   20اين گونه شركت ها حدود  .نفر است 6هزار كارگاه زير  365

بـديهي   .را ايجاد مي كنند و  درصد بالايي از اشتغال كشور از طريق اين بنگاه ها ايجـاد مـي شـود   

 يهاي كافي و در يك فضاي كسب و كار بدون نظارت هاSMEسيس أبراي ت گذاري سرمايهاست 

زايـي را   كه فعاليت هاي دلالي بسيار بيشتر از فعاليت توليدي است، نمـي توانـد موجبـات اشـتغال    

   .)Carter ,2002(فراهم كند

 ـ     صـورت تعـاوني اداره   ه بخش زيادي از بنگاه هاي كوچـك و متوسـط در دنيـا و ايـران ب

قـانون   44طبـق اصـل    .تعاوني به عنوان يكي از سه بخش نظام اقتصادي كشـور در ايران . شوند مي

به فعاليت در بخش هاي مهم اقتصادي مي پردازد و كشاورزي نيـز از جملـه بخـش هـاي      ،اساسي

تعاوني كشاورزي مي  ،بنابراين ،هاي روستايي است مهم اقتصادي است كه معيشت غالب سكونتگاه

انگيزه در توسعه اقتصادي تبديل شـود و بـه طبـع در توسـعه اقتصـاد      تواند به ابزاري جهت ايجاد 

براساس اهداف تعيين شده بـراي بخـش تعـاون در مـاده      .دثير بسزايي دارأكشاورزي و روستايي ت

قانون برنامه چهارم توسعه، دولت موظف به توسعه بخش تعاون در اقتصـاد ملـي بـر اسـاس      102

ثري ؤهاي توليد در جامعه روستايي نقـش م ـ  تعاونير حال، به ه .قانون اساسي است 44و  43اصل 

در بازتوليد منافع حاصل از بخش كشاورزي ، پايين آمدن ريسك پويا و مولد ، توسعه و مشـاركت  

هـا در   نقـش تعـاوني  . دننكمردمي در بخش كشاورزي و كاهش هزينه هاي دولتي در توليد ايفا مي 

متوسط زودبازده در توليد و اشتغال بيشتر، مطابق سـهمي  هاي توليدي كوچك و  فعاليت ايجاد رشته

براي تعاوني هـا در   ،برنامه توسعه ششم هاي توسعه، خصوصاً و برنامه1404كه در سند چشم انداز 

رو وضـعيت   از ايـن . )1386 مظفـري، ( اين زمينه پيش بيني شده است  مي توانـد چشـمگير باشـد   

د كه بتوانـد  بمتوسط بايستي به سمت و سويي سوق ياوچك و هاي ك تعاونيتشكيل اعتبارات براي 
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 آنهـا كـاهش بيكـاري    در نتيجه،جهت رشد اين تعاوني ها و  ، در به عنوان عامل محرك و انگيزش

  ).Horgan, 2001(باشد

تعاوني غيرفعـال بـا بـيش از     270در بخش كشاورزي استان كهگيلويه و بويراحمد بيش از 

تعاوني فعال و نيمه فعال بـا مجمـوع    693نفر و همچنين  3400زايي  عضو و ظرفيت اشتغال 5060

سـت كـه اقتصـاد اسـتان از تـوان       ا له بديهي در اين مورد آنئمس ،بنابراين ؛عضو وجود دارد 5615

را  بخش بسيار زيادي از تعاوني هاي كشاورزي استان بي بهره مانده است كه درصـد بـالايي از آن  

  ).1395 ،اجتماعي وزارت كار ، تعاون و رفاه( دنمي ده هاي كوچك و متوسط تشكيل تعاوني

هـاي    هـاي رشـد بـراي تعـاوني     ايجاد فرصـت گفته و با توجه به لزوم  براساس مطالب پيش

بـراي دولـت و   مقوله ن ايو نيز اهميت  هاهاي آن صنايع كوچك و متوسط و رفع مشكلات و چالش

شته اسـت تـا بـه    ارا بر آن دكثرت  واحدهاي كوچك و متوسط در استان، مطالعه حاضر از سويي، 

شناسـي و شناسـايي    بـه آسـيب  هـا و نيـز    زايـي ايـن تعـاوني    بررسي عوامل مؤثر بر توليد و اشتغال

  .پردازدبها  مشكلات اين بنگاه

در زيـر   مطالعات مختلفي در داخل و خارج صورت گرفته كه ،در ارتباط با موضوع تحقيق

  .شود به تعدادي از آنها اشاره مي

ــه   )1394(و همكــاران يميــر لطفــ ــه و بويراحمــد ب در منطقــه ديشــموك اســتان كهگيلوي

خريـد ارزان   ،بـه ترتيـب   كـه  د و نتيجـه گرفتنـد  پرداخت هاي زودبازده روستايي بنگاهشناسي  آسيب

   .ترين مشكلات بودند تياهم ترين و كم همممحصولات و موانع قانوني 

هاي كوچـك و متوسـط بـر كـارآفريني بـا       ثير بنگاهأبا مطالعه ت) 1388(بيدختي و همكاران 

هـا در خلـق   SMEاستفاده از آزمون ساين به اين نتيجه رسيدند كه بين متغيرهاي لحاظ شده براي 

   .ثيرگذاري وجود داردأفرصت هاي كارآفريني رابطه ت

ثر بر رقابـت پـذيري   ؤعوامل م اي در مطالعه(Abraham et al., 2015)  آبراهام و همكاران

هاي كوچك و متوسط در جمهوري چك را بـا اسـتفاده از روش هـاي آمـاري سـري       فعاليت رشته
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فعاليـت و ميـزان    فعاليـت ، سـابقه رشـته    مطابق نتايج ، اندازه رشـته  .زماني مورد بررسي قرار دادند

  . ثر بر رقابت پذيري اين بنگاه ها بودندؤنوآوري از عوامل م

هـاي كوچـك    هاي اصلي سوددهي بنگاه لفهؤم (Janda et al., 2013)  جاندا و همكاران

مطابق نتايج اين مطالعـه،  . دندكراقتصادي را در اروپا با استفاده از روش هاي اقتصادسنجي ارزيابي 

 ـ  مـي  زيستي را هاي كوچك و اهداف محيط اهداف سودآوري بنگاه زمـان  در   صـورت هـم  ه تـوان ب

  .روستاها مورد ارزيابي قرار داد

هاي زودبازده بخش كشـاورزي   در اين مطالعه نيز با توجه به اينكه بخش زيادي از تعاوني 

بررسـي   ،هـدف  ،باشـند  فعـال يـا غيرفعـال مـي     صـورت نيمـه  ه زايي بالقوه مناسب، ب با توان اشتغال

بـوده  هاي زودبازده در منطقه مورد مطالعه  و فعاليت تعاوني هاي پيش روي توسعه ترين چالش مهم

ثيرگـذار بـر ضـعف    أبندي هـر يـك از مشـكلات، عوامـل ت     همچنين در اين تحقيق، اولويت .است

  .شده استها نيز ارزيابي  زايي تعاوني عملكرد و اشتغال

  

  شناسي تحقيق روش

كوچـك و متوسـط اقتصـادي بـوده كـه       يـا همـان تعـاوني     بنگـاه  175جامعه آماري تحقيق         

  115  از ايـن ميـان،   .داشـتند ) اي زراعـي، بـاغي، كارخانـه   (هاي مرتبط با بخش كشـاورزي   فعاليت

و روش  مورگـان  و شركت كوچك و متوسط مستقر در سطح اسـتان بـر اسـاس جـدول كرجسـي     

توجـه بـه متغيرهـاي    نامه تحقيـق بـا    لات پرسشؤس .اي انتخاب گرديدند گيري تصادفي طبقه نمونه

رگرسيوني و متغيرهـاي مـورد نيـاز در تحليـل اسـتنباطي طراحـي گرديـد و  بـا اسـتفاده از روش          

معـادلات   ، Eviewsيافتـه  و بـا كمـك نـرم افـزار      اقتصادسنجي رگرسيون حداقل مربعات تعمـيم 

  . نددتخمين زده ش -است آمده ادامه در آنها بيني شده  كه چارت كلي و پيش -مختلف مربوطه 

  :   ثر  بر اشتغال به طور مختصر  اشاره مي شودؤاحتمالي م و متغيرهايبه عوامل  زير در 

(Z1)   E: فعاليت     سطح سواد مالك رشته  

SE(Z2) : فعاليت كاركرد رشته ميزان   
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 :RE(Z3) ندا ردهكه براي بار دوم يا سوم از تسهيلات بانكي استفاده ك استهايي  فعاليت رشته.  

  EG(Z4) :ها       زايي بنگاه ميزان دستيابي به اهداف اشتغال  

LM(Z5):  وام كه با تعداد ماه هاي بعد از اخذ وام مشخص شده اقساط دوره 

:DF(Z6)       مرتبط بودن تحصيلات مدير با نوع فعاليت بنگاه  

I(Z7)   :    سرمايه اوليه مدير بنگاه  

FI(Z8):   ميزان بدهي قبلي بنگاه بابت اخذ وام  

KL(Z9):                                      نسبت سرمايه به نيروي كار  

:GVS(Z10) حجم فروش بنگاه  

MA(Z11)  :اي در مقايسه با بخش تجاري است كه چون در بخش  متغير مجازي صنايع كارخانه

  .زايي كمتر است اشتغالباشد،  ميتجاري نسبت سرمايه به نيروي كار بيشتر 

DR(Z12) :اند و شايد در آينده  گيري، وامي نگرفته اول يا دوم وام چرخهكه بعد از  يهاي بنگاه

  .اقدام به وام گيري نمايند و يا شايد وامي نگيرند دوباره

TL(Z13)  :قبل از اخذ وام ) بر حسب روز(ميزان كل نيروي كار 

RE*MA(Z14)  :چندمين بار از تسهيلات بانكي  استفاده كه است اي  هاي كارخانه فعاليت رشته

  .اند كرده

CW(Z15) :فعاليت  نسبت سرمايه به نيروي كار در هر رشته  

هايي  بر اساس  بنگاه و ندهاي مختلف انتخاب شد ها در مناطق مختلف استان در گروه بنگاه

 .نددش بندي  قصد گرفتن وام ندارند، تقسيمهايي كه  اند و بنگاه كه براي بار اول و دوم وام گرفته

ند نسبت به ودب اي و كارگاهي  هايي كه به صورت صنايع كارخانه نكته قابل توجه آن است كه بنگاه

نسبت سرمايه به كار در اين  زيرا ؛ندتشدازايي بالاتري  هاي موجود توان اشتغال فعاليت ساير رشته

كه با افزايش  فتهمچنين انتظار مي ر. ها كمتر مي باشد يتها نسبت به ساير رشته فعال نوع فعاليت

هر  ،عبارتيه ب ؛ميزان ايجاد اشتغال براي هر واحد سرمايه كاهش يابد ،هاي اقتصادي اندازه بنگاه

توان ايجاد اشتغال توسط  بنگاه كاهش خواهد  ،تر باشد كچهاي اقتصادي كو فعاليت اندازه رشته
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كه قرار  ،شده در مورد ايجاد اشتغال بيني چارت و شكل كلي معادلات پيش، در اين مرحله .يافت

  .ه استنشان داد شد 1در جدول  ، است تخمين و برآورد شوند

  چارت و شكل كلي معادلات .1جدول

Eq6    Eq5    Eq4    Eq3    Eq2    Eq1    Variable  

● ● ● ● ● ● GVS 

● ● ● ● ● ● MA 

- - ● ● ● ● RE 

- - ● ● ● ● DR 

- - - ● ●  CW 

● ● ● ●   TL 

● ● ● ●   SE 

- ●     RE*MA 

●      LM 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ  

ثير أت ايي بنگاه ها در معادلات مختلف وز لثير متغيرهاي مختلف در اشتغاأدر جدول بالا ت

  .دوش ميمتقابل احتمالي متغيرهاي مختلف بررسي 

                                                       EG=C+GVS+MA+RE+DR:1مدل شماره 

حجم فروش ناخالص : اشتغال ايجادشده به عوامل زير بستگي دارد در اين مدل،

هايي كه براي بار دوم يا  فعاليت اي، متغير مجازي رشته فعاليت، متغير مجازي صنايع كارخانه رشته

هايي كه بعد از چرخه اول يا دوم وام گيري،  نيز بنگاهاند و  سوم از تسهيلات بانكي استفاده كرده

بديهي  .اقدام به وام گيري نمايند و يا شايد وامي نگيرند اند و شايد در آينده مجدداً وامي نگرفته

يابد و افزايش  ميزان سودآوري بنگاه نيز افزايش مي ،است كه با افزايش حجم فروش بنگاه

  . سودآوري منتج به افزايش اشتغال در بلندمدت خواهد شد
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هاي  فعاليت اي در مقايسه با ساير رشته رود صنايع كارخانه اينكه انتظار مي دليلبه  ،از طرفي

هاي  فعاليت رشته تجاري از نسبت سرمايه به نيروي كار كمتري برخوردار باشند، بنابراين

  .بيشتري براي ايجاد اشتغال مي باشند اي داراي توان كارخانه

هاي تجاري كه براي مرتبه دوم يا بيشتر اقدام به  فعاليت همچنين انتظار مي رود كه رشته

گيري نموده اند با توجه به تجربه بالاتري كه در اين راستا دارند و زمينه مناسبي كه در اين  وام

  .بيشتري خواهند داشتوجود آمده ، توانايي ايجاد اشتغال ه زمينه ب

                                               EG=C+GVS+MA+RE+DR+CW :2مدل شماره 

حجم فروش ناخالص  ماننداشتغال ايجادشده به غير از عوامل مختلفي  نيز در مدل دوم

هايي كه براي بار  فعاليت عامل متغير مجازي رشته ،اي متغير مجازي صنايع كارخانه ،فعاليت رشته

اول يا دوم  چرخهكه بعد از  يهاي بنگاه ند و نيزا ردهك دوم يا سوم از تسهيلات بانكي استفاده 

  .دارنسبت سرمايه به نيروي كار نيز بستگي د با عنوانبه عاملي  ،اند گيري، وامي نگرفته وام

                               EG=C +GVS+MA+RE+DR+CW+ TL+SE :3مدل شماره 

هاي قبلي ، دو متغير ميزان نيروي كار  در اين مدل نيز علاوه بر متغيرهاي ذكر شده در مدل

  قاعدتاً .دنشبا بر ميزان اشتغال ايجادشده مي مؤثرقبل از اخذ وام و متغير اندازه بنگاه نيز از عوامل 

غال بيشتري خواهند داشت هر چند به طور نسبي تر قدرت ايجاد اشت تر و گسترده هاي بزرگ بنگاه

تر كمتر  هاي با اندازه كوچك ها از بنگاه به صورت انفرادي ميزان اشتغال ايجادشده براي اين بنگاه

  .خواهد بود

   EG=C +GVS+MA+RE+DR+ TL+SE                                       :4مدل شماره 

جز نسبت سرمايه به ه هاي قبلي ب تمامي متغيرهاي ذكر شده در مدل 4در مدل شماره 

كار منفي نيروي انتظار مي رود كه علامت متغير نسبت سرمايه به . دنكار موجود مي باشنيروي 

  .باشد چرا كه براي ايجاد هر واحد اشتغال نياز به سرمايه كمتري خواهد بود

  EG=C +GVS+MA + TL+SE + RE*MA                                    :5مدل شماره 
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اي كه براي چند بارمتوالي اقدام به وام گيري  ، متغير صنايع كارخانه 5ر مدل شماره د

ثيرگذار مثبت در ايجاد أزمان دو مفهوم ت در اين متغير به صورت هم. اند، نشان داده شده است نموده

ثيري مثبت بر ايجاد أداراي ت اي صنايع كارخانه هاي فعاليت اول آنكه  خود رشته ؛اشتغال نهفته است

اي كه براي چندبار متوالي از وام  هاي كارخانه فعاليت رشتهدر  دوم اينكهد بود و ناشتغال خواه

 & Walker)ثر خواهد بودؤمان در ايجاد اشتغال مأاستفاده نموده اند هر دو عامل به صورت تو

Webster, 2004)(.  

                                                  EG=C + TL +E + LM +DF+I+FI  :6شماره 

نيز علاوه بر پارامترهاي مورد اشاره، متغير دوره اقساط بعد از اخذ وام   در مدل ششم

ثيرگذار بر سوددهي بنگاه و در نتيجه بر أرهاي تمتغيمطرح مي شود كه به طور معمول يكي از 

   . افزايش اشتغال خواهد بود

هاي زودبازده بـا اسـتفاده از    هاي مربوط به بنگاه آسيب شناسي تعاوني در ادامه اين بررسي،

افـزار   وسيله نرمه هاي آماري پيرسون و فريدمن  و ب اي  گردآوري  و با آزمون نامه اطلاعات  پرسش

spss تجزيه و تحليل مي شود Matambalya, 2001)(.  

ي و غمتوسـط اقتصـادي در بخـش زراعـي، بـا     جامعه آماري تحقيق بنگاه هـاي كوچـك و   

 گيـرد  آنها در بخش روسـتايي شـكل مـي   هاي مرتبط با  مربوط به بخش بوده كه فعاليت اي هكارخان

Tipple, 2005)( .115 گيـري   مورگـان و روش نمونـه  و بر اسـاس جـدول كرجسـي     نامه  پرسش

هـاي   هـاي بنگـاه   تحقيـق وچـالش  مدل مفهومي  1در شكل .ميان آنها توزيع گرديد اي تصادفي طبقه

  .زودبازده نشان داده شده است

  

  

  

  



  17 ة شمار - و كشاورزي 

 1383سال اخير و از سال  

رقمي حدود كار  نيروينفر  

ميليارد ريال درسال هاي اخير سرمايه گذاري شده 

ميليون ريال  750به عبارت ديگر، براي ايجاد هر شغل صنعتي، به طور متوسط بايد

 1500تا  1000اين رقم را براي سال هاي آينده حدود 

ميليون ريالي ايجاد هر شغل در 

برابر ايجاد شغل 6تا  4دهنده اين واقعيت است كه ايجاد هر شغل صنعتي 

حتي اگر انحراف .هاي زودبازده هزينه و سرمايه گذاري و تسهيلات بانكي لازم دارد

 تعاون                                                                    

  نتايج و بحث

 6برداري از ايجاد واحدهاي صنعتي در  نتايج آمارهاي بهره

 5 با ميانگينصنعتي   تاكنون نشان مي دهد كه براي ايجاد هر واحد

ميليارد ريال درسال هاي اخير سرمايه گذاري شده  40و حدود  1383 ميليون ريال در سال

به عبارت ديگر، براي ايجاد هر شغل صنعتي، به طور متوسط بايد

اين رقم را براي سال هاي آينده حدود   برخي كارشناسان. گذاري شود

ميليون ريالي ايجاد هر شغل در  180موضوع در مقايسه با رقم اين . ميليون ريال برآورد كرده اند

دهنده اين واقعيت است كه ايجاد هر شغل صنعتي  هاي زودبازده نشان

هاي زودبازده هزينه و سرمايه گذاري و تسهيلات بانكي لازم دارد

110                                                                    

نتايج و بحث

نتايج آمارهاي بهره

تاكنون نشان مي دهد كه براي ايجاد هر واحد

ميليون ريال در سال 9000

به عبارت ديگر، براي ايجاد هر شغل صنعتي، به طور متوسط بايد ؛است

گذاري شود سرمايه

ميليون ريال برآورد كرده اند

هاي زودبازده نشان بنگاه

هاي زودبازده هزينه و سرمايه گذاري و تسهيلات بانكي لازم دارد در بنگاه
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 300شد و براي ايجاد هر شغل واقعي در بنگاه هاي زودبازده، به درصد با 40هاي زودبازده  طرح

ميليون  1500تا  750باز هم اين رقم در مقايسه با رقم  ،ميليون ريال تسهيلات بانكي نياز باشد

نظران معتقدند كه شغل  البته برخي صاحب. تر است هزينه  ريالي هزينه ايجاد شغل صنعتي بسيار كم

در پاسخ بايد گفت . باشد ميهاي زودبازده ناپايدار  ثبات است اما شغل در بنگاهپايدار و با   صنعتي،

ثير واردات بي رويه و تغيير در أد تحت تنتوان هاي صنعتي و توليدي مي بسياري از شغل كه اولاً

ا كمتر از نصف يها با ظرفيت كمتر و  بسياري از كارخانه د ونشبامحيط كلان اقتصاد با ناپايداري 

ميليون شغل براي  25ايجاد   ثانياً. رها كرده باشند تا شرايط بهتر شود موقتاًيا كار را تعطيل كنند يا 

درصدي را تجربه كرده و به سالي يك ميليون شغل  4جمعيت فعال دركشوري كه رشد جمعيت 

انتظار داشته باشيم كه جديد نياز دارد تنها در بخش صنعت و كشاورزي امكان پذير نيست و نبايد 

را كنار بگذاريم و تنها به صنعت و كشاورزي تكيه .... هاي زودبازده، مشاغل خانگي و  طرح بنگاه

هاي زودبازده و مشاغل  از بنگاهاستفاده مدتي جز  براين اساس، هيچ چاره اي و راهكار كوتاه .كنيم

زيرا بايد به اين پرسش  ؛هاي ضربتي براي گسترش بخش خدمات وجود ندارد خانگي و طرح

سال اخير كه كشور به سالانه يك ميليون شغل جديد نياز داشته است چه  6پاسخ دهيم كه در 

در  .راهكاري بهتر از بنگاه هاي زودبازده مي توانست يك ميليون شغل را طي سه سال ايجاد نمايد

اي  هاي اقتصادي زودبازده بنگاه زايي در ثر بر فرايند اشتغالؤمورد ايجاد اشتغال و شناسايي عوامل م

هاي اعتباري  له قابل تشخيص است كه محدوديتئاند اين مس كه با هدف ايجاد اشتغال ايجاد شده

. سازد با مشكل مواجه ميرا زا و زودبازده  معناداري، فرايند افزايش مقياس در بنگاه هاي اشتغال

كنند  ري نياز دارند و اشتغال بيشتري ايجاد مينيروي كار بيشتبه ها وقتي كه  فعاليت رشته ،بنابراين

  .براي ايجاد چنين ظرفيتي نياز به اندازه بيشتري خواهند داشت قطعاً

.  هاي مورد بررسي توسط حجم و ميزان فروش قابل برآورد مي باشد فعاليت اندازه رشته

ت ايجاد اشتغال هاي تجاري ديگر قابلي فعاليت اي در مقايسه با رشته واحدهاي صنايع كارخانه

نسبت سرمايه به نيروي كار در صنايع كارخانه اي نسبت به ساير  زيرا ،بيشتري خواهند داشت

تواند فرايند توليد اشتغال را  ها مي فعاليت تر رشته اندازه نسبي بزرگ. ها بيشتر مي باشد فعاليت رشته
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فعاليتي كه  نيروي كار اوليه رشته ميزان.  تر تسريع نمايد هاي با اندازه كوچك فعاليت نسبت به رشته

رشد ثيرگذار بر رشد اشتغال ناشي از أقرار است فرايند بررسي آن انجام گيرد نيز از عوامل مهم و ت

  .فعاليت مي باشد رشته

انتظار مي رفت كه رشد در حجم فروش ناخالص به طور مثبتي با  1بر اساس نتايج جدول 

 فـت، ه انتظار مي رك چنان.شده است حققنتايج اين انتظار نيز متوليد اشتغال مرتبط باشد كه مطابق 

واحد هاي صنايع كارخانه اي حتي بعد از اعمال كنترل نسبت سرمايه به نيروي كار، قـدرت ايجـاد   

 ،انـد  كساني كه براي مرتبه دوم يا بيشـتر اقـدام بـه اخـذ وام نمـوده     .د داشتناشتغال بيشتري خواه

كه براي اولـين بـار اقـدام بـه وام     اند  داشتهي در مقايسه با ساير افرادي توانايي ايجاد اشتغال بيشتر

كننده در ايجاد ظرفيت بيشـتر بـراي اشـتغال، انـدازه اوليـه       اما عامل كليدي و تعيين.اند گيري نموده

حجـم   واكـنش  نسبت سرمايه بـه نيـروي كـار اساسـاً    . نيروي كار قبل از اقدام به اخذ وام مي باشد

معرفي ايـن دو عامـل نسـبت     ،بنابراين ،ها قبل از اخذ وام مي باشد فعاليت اندازه رشتهنيروي كار و 

 فعاليت اين فرضـيه را  ضريب منفي متغير اندازه رشته. سرمايه به نيروي كار را غير معنادار مي سازد

اي و  رابطه متقابـل بـين صـنايع كارخانـه    . تر كمتر كاربرند هاي بزرگ فعاليت كند كه رشته تقويت مي

اي همچنـان   گيري داراي علامت ضريب منفي است در حالي كه ضريب صـنايع كارخانـه   تكرار وام

كـه  اي  كه صـنايع كارخانـه   مثبت است كه اين موضوع مي تواند به عنوان يك پيشنهاد مطرح گردد

براي اولين بار اقدام به گـرفتن وام مـي نماينـد در بـار اول تعـداد شـغل بيشـتري ايجـاد خواهنـد          

هايي است كه چندمين بار از  فعاليت ثر در اين زمينه مريوط به رشتهؤترين عوامل م يكي از مهم.مودن

هايي كـه بـراي اولـين     فعاليت ساير رشته ازوري آنها  اند كه در اين زمينه ميزان بهره وام استفاده كرده

  .اند بيشتر مي باشد بار اقدام به اخذ وام نموده

هايي كه چندمين بار اقدام به وام گيري كرده اند بـه   فعاليت رشته ،مطابق نتايج به دست آمده

امـا  . انـد  ثيرگـذار بـوده  أها در ايجاد و افزايش اشـتغال ت  فعاليت طور چشمگيري بيش از  ساير رشته

  برخلاف نتيجـه  ،اند كه براي اولين بار اقدام به وام گيري نمودهاي  هاي وام گيرنده بنگاه گفتني اينكه
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بنگاه هايي كه براي چندمين بار اقـدام بـه اخـذ     مبني بر تأثير بيشتردست آمده ه رگرسيون بتخمين 

  .اند زايي ايجاد كرده اشتغالظرفيت بيشتري در  ،اند وام نموده

در بخشي از  ،هاي با مقياس كوچك مشاركت دارند فعاليت عواملي كه در رشد رشته

مشخص است كه عملكرد كلي . باشند ها مشترك مي فعاليت با ساير رشته ،ها ويژگي

ها مشاركت دارند  فعاليت هاي كوچك متفاوت بوده و فاكتورهايي كه در رشد اين رشته فعاليت رشته

  .تر متفاوت مي باشند هاي بزرگ فعاليت با رشته كاملاً

بيشترين  6و همچنين مدل شماره  3مدل شماره  ،شده زده هاي تخمين در بين تمامي مدل

    .توجيه و سطوح معناداري را داشته اند

هاي تخميني زير نيز نشان داده شده است، متغير نسبت سرمايه به نيروي  ه در مدلك چنان

ثيرگذاري را نسبت به ساير متغيرهاي موجود در اين مدل داشته است و در ازاي أكار بيشترين ت

همان ميزان ايجاد  ياتغيير  در متغير وابسته واحد  42/0شاهد   CWيك واحد تغيير در  متغير   

  .اشتغال خواهيم بود

EG=C + GVS + MA + RE + DR + CW + TL + SE                                                       (1) 

EG=1.3+0.034GVS+0.024MA+0.21RE+0.33DR+0.42CW+0.019TL+0.26SE 

      )55/1(        )331  (/        )54/4(      )07 /1(         )25/5       )33/4(          )56/2(                  

ثيرگذاري است كه با افـزايش  أعامل ت (GVS) در اين معادله تخميني، ميزان حجم فروش 

متغيـر   ،از طرفـي . واحد خواهد بـود  034/0هر واحد حجم فروش ، ميزان افزايش اشتغال به ميزان 

 ـ  ) MA(اي  صنايع كارخانه ثير مثبـت و معنـادار بـر ميـزان     أنيز همانند متغير حجـم فـروش داراي ت

ثير كمتري نسبت به متغير حجم فروش أاي ت اشتغال مي باشد با اين تفاوت كه متغير صنايع كارخانه

جـاري نسـبت   هـاي ت  اي نسـبت بـه بنگـاه    از آنجا كه در بنگاه هاي كارخانه شود مييادآوري  .دارد 

  . دنتوانايي ايجاد اشتغال بالاتري نسبت به بنگاه هاي تجاري دار است،سرمايه به نيروي كار بيشتر 

 ين بـار هايي كه براي چنـدم  فعاليت متغير رشته ،نيز پيداست 1طور كه از معادله شماره  همان

ايـن   لـذا  ،مثبـت مـي باشـد    ثير معنادار وأداراي ت ،مطابق با انتظارات ،)(RE ندا كردهاز وام استفاده 
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نـد  ا ردههايي كه براي چندمين بار از وام اسـتفاده ك ـ  فعاليت كه رشتهگيرد  ييد قرار ميأمورد تفرضيه 

  .و توانايي بيشتري در توليد و ايجاد اشتغال خواهند داشت اند داراي بنيه مالي قوي تري

كـه بـراي چنـدمين بـار وامـي      هايي  فعاليت متغير رشته ،طور كه از معادله بالا پيداست همان

در   SEو   TL متغيرهـاي و نيـز   (DR)نگرفته اند و شايد در آينده نيز اقدام به وام گيري ننمايند 

  .ندا معادله معنادار نشده

متغيرهاي  دوره اقساط پس از اخذ وام، سطح ، TLر يعلاوه بر متغ) 2(در معادله زير 

 سرمايه اوليه بنگاه ،فعاليت تحصيلات مدير با نوع رشتهفعاليت، مرتبط بودن  تحصيلات مدير رشته

  .دناخذ وام وجود دار بابتقبلي بنگاه  ميزان بدهي و

2(                  EG=C + TL+E + LM +DF+I+FI 

EG=0.54+4.5TL+0.7E+ 0.043LM+0.003DF+0.2I+0.036FI  

                             )7/2(     )3/5(     )74/1(        )5/4(       )4/3(    )44/2(   )13/1            (  

 )I(فعاليت  نشان داده شده است، ميزان سرمايه اوليه رشته 2همان طور كه در معادله شماره 

. زايي بنگـاه دارد و ضـريب آن معنـادار شـده اسـت      فعاليت و اشتغال تأثير بسزايي در موفقيت رشته

نيـز از متغيرهـايي    )LM(و دوره اقساط بعـد از اخـذ وام    )E(فعاليت  سطح تحصيلات مدير رشته

  .دنثيرگذارأكه به طور مثبت و معنادار بر موفقيت بنگاه هاي اقتصادي ت ندسته

 فعاليـت  ولي متغير ارتباط تحصيلات مدير بـا نـوع رشـته   دار شده  معني TLمتغير همچنين 

)DF( ثيرگـذار  أموفقيت مدير بنگاه اقتصـادي ت باشد هر چند متغير ميزان تحصيلات بر  معنادار نمي

  .مي باشد

فعاليت مربوط بـه صـنايع    اگر رشته ،ثر بر دستمزد مشخص استؤكه عوامل م ،3در معادله 

  . اي باشد، ميزان دستمزد پرداختي نيز بيشتر خواهد بود كارخانه

د پرداختي با افزايش حجم فروش و اشتغال نيز انتظار مي رود كه ميزان دستمز ،مطابق نتايج

  . افزايش يابد

W=C+ MA+RE + DR+GVS+ EG                                                            3(   
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W=3.4 + 0.023 MA + 0.15 RE + 0.44DR +0.014GVS 0.41 EG  

                  )03 /3(        )23/3(           )7/2(          )5/2(          )6/3(       )02/2(  

ثير أت ،)گيري گيري و يا عدم وام هاي وام تعداد چرخه(  REو  DRمطابق نتايج، متغيرهاي

و  درصد از حجم نمونه انتخاب شده، تعطيل 54بالغ بر . معناداري در معادله تخميني ندارند

  ).1392وزارت صنايع و معادن،(تعطيل بوده يا فعاليت ضعيف دارند  نيمه

هايي كه براي چندمين بار  فعاليت هاي مورد مطالعه نشان داد كه رشته بنگاهبررسي وضعيت 

. اند بوده تر اند در  دستيابي به اهداف توليدي و اشتغال موفق از تسهيلات بانكي استفاده كرده

زايي بالاتري  هاي تجاري از توان اشتغال فعاليت ساير رشتهبا اي مرتبط  صنايع كارخانههمچنين 

  .)1392وزارت صنايع و معادن،( مي باشندبرخوردار 

ها و مشكلات به  ثير هر يك از چالشأبراي مقايسه ميزان ت هاي تحليلي تحقيق، مطابق يافته

اين آزمون اختلاف نظر  .هاي زودبازده از آزمون فريدمن استفاده شد عنوان مانعي براي توسعه بنگاه

 .سازد و يا  عدم آن را در بين پاسخگويان از نظر درجه اهميت چالش  مشخص مي

  )هاي زودبازده از نظر پاسخگويان مشكلات بنگاه(نتايج آزمون فريدمن . 2جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  كاي دوآزمون مقدار   عدادت

115  13/754  9  000/0  

  هاي تحقيق يافته:خذأم

درصد فرض برابري  اهميـت  همـه مشـكلات و     99در سطح اطمينان  ،2بر اساس جدول 

هـا بـا    مشـكلات و چـالش  شـود كـه    نتيجه گرفتـه مـي  هاي دهگانه از نظر پاسخگويان رد و  چالش

مشـكل نبـود    دهـد كـه    نشان مـي  3جدول . ثيرگذارند أها ت درجات متفاوتي در جهت توسعه بنگاه

كمبـود سـرمايه اوليـه و    بعـد از آن  و   42/5بـا ميـانگين    انبـارداري مناسـب  و سيستم حمل و نقل 

و كمتـرين   نـد ثيرأداراي بيشـترين ت و نبود تخصص و مهارت كـافي  فعاليت نقدينگي جهت  ادامه 

  .بوده است 65/2اطلاعات كافي در توليد و بازار با ميانگين نبود ثير مربوط به أت
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  هاي زودبازده از منظر پاسخگويان هاي بنگاه بندي چالش رتبه. 3جدول 

  يافته هاي تحقيق:خذمأ

شامل ها  فقط دو مورد از مشكلات و آسيب) 4عدد (با توجه به مقدار ميانگين مورد انتظار 

و مدت زمان و دوره بازپرداخت تسهيلات  65/2اطلاعات كافي در توليد و بازار با ميانگين  نبود

  ). 3جدول ( و ساير موارد بالاتر مي باشند كمتر از ميانگين مورد انتظارند  63/3 ميانگين بانكي با

ها از بعد ايجاد كارآفريني و ايجاد SMEترين كاركردهاي  مهم، طور كه ذكر شد همان

بررسي رابطه نتايج  4جدول ). 1394 ميرلطفي و همكاران،( هاي شغلي ارزيابي مي شود فرصت

هاي شغلي و ايجاد اشتغال مورد انتظار  و كارآفريني  ها با  ايجاد فرصتSMEثيرگذار بر أعوامل ت

  .           را نشان مي دهد
   

  رتبه  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين وزني  نوع چالش

  9  132/0  480/0  63/3  مدت زمان و دوره بازپرداخت تسهيلات بانكي

  10  204/0  542/0  65/2  ود اطلاعات كافي در توليد و بازارنب

  8  246/0    06/4  ارتباط بين تحصيلات و كار

  ٣  169/0  853/0  02/5  مهارت كافينبود تخصص  و 

  4  250/0  235/1  92/4  كمبود اعتبارات وحمايت مالي دولتي در روند فعاليت  بنگاه

  7  23/0  974/0  22/4  دسترسي به مواد خام و اوليه

  6  173/0    57/4  مشكلات فروش ، بازار مناسب  و دلالان

  5  206/0  987/0  77/4  اداري و موانع قانوني ديوانسالاري

  2  127/0  653/0  13/5  فعاليت امهدكمبود سرمايه اوليه و نقدينگي جهت ا

  1  131/0  715/0  42/5  فقدان سيستم حمل و نقل و انبارداري مناسب
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  هاي شغلي فرصتها با  ايجاد SMEثيرگذار بر أبررسي رابطه عوامل تنتايج  .4جدول 

  ضريب  متغير مستقل

  36/0  دسترسي به مواد خام و اوليه 

  28/0  اداري و موانع قانوني ديوانسالاريكاهش 

  47/0  امه فعاليتدسرمايه اوليه و نقدينگي جهت  ا

  62/0  سيستم حمل و نقل و انبارداري مناسب

  25/0  تخصص  و مهارت كافي 

  22/0  بازاروجود اطلاعات كافي در توليد و 

  30/0  مدت زمان و دوره بازپرداخت تسهيلات بانكي

  68/0  مالي دولتي در روند فعاليت  بنگاه تاعتبارات و حماي

  71/0  كاهش مشكلات فروش، بازار مناسب  و دلالان

  38/0  ارتباط بين تحصيلات و كار 

  يافته هاي تحقيق:خذمأ

هـا در  SMEهاي شـعلي   بر خلق فرصت ثرؤبا توجه به آزمون همبستگي پيرسون، عوامل م

در ميـان  . هـاي شـغلي  نيسـتند    مناطق روستايي استان داراي رابطه يكساني با  متغير خلـق فرصـت  

اعتبـارات و   نيـز و  و دلالانكاهش مشكلات فروش، بازار مناسب ، زايي اشتغالبر ثيرگذار أعوامل ت

 ـترين  از مهم مالي دولتي در روند فعاليت  بنگاه تحماي وجـود  آينـد و عامـل    شـمار مـي  ه عوامل ب

هـاي   در بنگـاه زايـي   و اشـتغال اطلاعات كافي در توليد و بازار كمترين ميزان رابطه را با كارآفريني 

  .زودبازده از ديدگاه كارآفرينان داشته است

  

  گيري و پيشنهادها  نتيجه

كه دارند مـي تواننـد   به طور كلي مي توان گفت كه بنگاه هاي زودبازده با توجه به مزايايي 

هاي  وضعيت فعاليت بنگاه. منافع زيادي براي جامعه از نظر بهبود روند توليد و اشتغال داشته باشند
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در وضعيت نرمال فعاليت و توليد قرار  آنهاي از يمن حدودمورد مطالعه در منطقه نشان مي دهد كه 

دي از فرصت هاي ممكن اقتصـادي   فعال يا تعطيل مي باشند كه بخش زيا ندارند و  به صورت نيمه

هاي  ها سهم زيادي در مالكيت بنگاه تعاونيتوان گفت  همچنين مي. دناين بخش را از استان مي گير

مطلـوب   ،تر شدن دوره بازپرداخت تسهيلات بـانكي  زودبازده منطقه مورد مطالعه ندارند و  طولاني

هاي اقتصـادي زودبـازده    حمايت بيشتر از بنگاهدولت مي تواند به منظور . باشد داران منطقه مي بنگاه

قدر بـالا   هاي ابتدايي شروع فعاليت، بازدهي آن در اين بخش با توجه به اينكه ممكن است در سال

تعداد اقسـاط را بيشـتر كـرده و مقـادير هـر       ،باشدوجود داشته بازپرداخت اقساط  تنباشد كه قدر

نيـز گويـاي همـين     )Cragg & King, 1988(كينگ و  گكرا قسط را كمتر نمايد كه نتايج مطالعه

سـت كـه  مالكـان    ا فعاليت مبـين آن  فعاليت درصد بالايي از مالكان  در يك رشته .نتيجه بوده است

ي نيز برخـوردار  ا از قدرت اقتصادي فوق العاده ،توليد ندارند فرايندعلاوه بر آنكه تجربه بالايي در 

هايي كه براي چندمين بـار   فعاليت مطالعه نشان داد كه رشته هاي مورد بررسي وضعيت بنگاه. نيستند

 از تسهيلات بانكي استفاده كرده اند در  دستيابي به اهداف موفـق تـر بـوده انـد كـه نتـايج مطالعـه       

  . ثير گذاري دفعات وام گيري بر عملكرد بوده استأيد تؤنيز م )Matambalya, 2001(ا ماتامبالي

درصد فرض برابري ميـزان اهميـت همـه     99كه در سطح اطمينان  نشان دادنتايج پژوهش 

مشكلات و چالش هـاي مـورد آزمـون    كه اي  به گونهمشكلات و چالش هاي دهگانه  رد مي شود 

مشـكل نبـود   . ثيرگذارنـد أهـا ت  با درجات متفاوتي در جهت تضعيف عملكرد و توسـعه ايـن بنگـاه   

ثير است و كمبود سرمايه اوليه و نقدينگي أبيشترين تداراي و انبارداري مناسب سيستم حمل و نقل 

 ـ   جهت  ادامه فعاليت و مشكل تخصص و مهارت كافي در رتبه ثير أهاي بعدي بودنـد  و كمتـرين ت

  .)Hill , 2006 ةمطالعنتايج مطابق با ( ود اطلاعات كافي در توليد و بازاربوده استنبمربوط به 

 ـ نتايج آزمون همبستگي در مـورد مهـم   هـا در خلـق   SMEثر بـر ضـعف   ؤعوامـل م ـ  رينت

و ثيرگذار بر خلـق فرصـت هـاي كـارآفريني     أت عواملهاي شغلي نشان مي دهد كه در ميان  فرصت

مالي دولتـي   تاعتبارات و حمايو نيز  نكاهش مشكلات فروش، بازار مناسب  و دلالا، زايي اشتغال

وجود اطلاعات كافي در توليـد  شمار مي آيند و عامل ه ترين عوامل ب از مهم در روند فعاليت  بنگاه
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و بازار كمترين ميزان رابطه را با كارآفريني در بنگـاه هـاي زودبـازده از ديـدگاه كارآفرينـان داشـته       

  .است

مشخص اسـت    ،با توجه به نتايجي كه از تخمين معادلات مختلف در تحقيق به دست آمد

هـا   وليدي به صورت معناداري بر موفقيـت ايـن بنگـاه   هاي ت فعاليت كه سطح تحصيلات مدير رشته

هاي وام دهي خود را به سمت و سويي  تواند اولويت سياست بنابراين دولت مي ،باشد ثيرگذار ميأت

نـد تحصـيلات بـالايي داشـته     كن قيمت دولتي استفاده مي كه از تسهيلات ارزان نيسوق دهد تا فعالا

  .دنباش

و معنادار شدن متغير سرمايه اوليه مـي تـوان پيشـنهاد     2شماره ن وبا توجه به نتايج  رگرسي

 ـايهايي اختصـاص   فعاليت دهي به رشته داد كه اولويت هاي وام د كـه سـرمايه اوليـه و بنيـه مـالي      ب

حداقل بنيه مالي  و سرمايه اوليـه  داشتن ها  د يا اينكه شرط اعطاي تسهيلات براي بنگاهرنبالاتري دا

  .دمنظور شوها  فعاليت تعيين شده براي رشته

با توجه به نتايج  رگرسيوني معادله اشتغال، دولت مي توانـد بـه منظـور حمايـت بيشـتر از      

هاي ابتـدايي   با توجه به اينكه ممكن است در سالكشاورزي هاي اقتصادي زودبازده در بخش  بنگاه

تعـداد   ،باشـد داشـته  وجـود  بازپرداخت اقساط قدرت قدر بالا نباشد كه  ، بازدهي آن شروع فعاليت

 .اقساط را بيشتر و مقادير هر قسط را كمتر نمايد

هايي كه براي چندمين بـار از تسـهيلات    فعاليت مشاهده مي شود كه رشته ،با توجه به نتايج

بنـابراين بهتـر اسـت دولـت      ،انـد  دسـتيابي بـه اهـداف موفـق تـر بـوده       بانكي استفاده كرده اند در

ها در يك مقطع زماني محدود ننمايد و اعطاي تسهيلات بـه   به بنگاههاي تسهيلاتي خود را  حمايت

تسهيلات بـانكي و دولتـي در طـول فعاليـت بنگـاه  بـه        يادامه اعطا لذا .ها تداوم داشته باشد بنگاه

  .ضروري است مين نقدينگيأمنظور ت

و معنـادار شـدن متغيـر صـنايع      1 هرگرسـيون شـمار  در زمينـة  با توجه بـه نتـايج تحقيـق    

هـاي تجـاري از تـوان     فعاليـت  اي و اينكه متغير صنايع كارخانه اي نسـبت بـه سـاير رشـته     كارخانه

پيشنهاد مي گردد در صورتي كه هدف اوليـه دولـت ايجـاد و     است،زايي بالاتري برخوردار  اشتغال
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د كه بـه صـورت كارگـاهي يـا     يابهايي اختصاص  اولويت اعطاي وام به بنگاه ،توسعه اشتغال باشد

  .ند و يا اينكه حداقل امتيازات خاصي را در اين مورد در نظر بگيردهستاي  كارخانه

هاي زودبازده منطقه مورد مطالعه ندارنـد   ها سهم زيادي در مالكيت بنگاه تعاونيكه  از آنجا

لويـت مجـوز فعاليـت و    پيشنهاد مي گردد  به منظور تقويت بنيه مالي و تشكيلاتي فعالان بخش، او

  .تسهيلات ارزان قيمت بانكي به متقاضيان بخش تعاوني داده شود

 زيرساخت هاي حمل و نقل مناسـب و ايجاد : اند از مطالعه حاضر عبارت ياهساير پيشنهاد

بندي، احداث انبارهاي مناسب  و نظارت بـر فراينـد توزيـع  توسـط دولـت در       بهبود سيستم بسته

فني در راسـتاي   نظارت و حمايت مستمر و ،ها بازاريابي محصولات توليدي بنگاهراستاي كمك به 

  .ادامه روند توليد توسط كارشناسان دولتي

  

 منابع

 هاي فرصت خلق در صنعتي (SME`s) متوسط و كوچك هاي بنگاه نقش .)1388( .ا بيدختي،

 .190-171،)1(2 ،مجله مديريت بازرگاني .كارآفريني

 .انتشارات مازيار :تهران. صنايع كوچك در اقتصادامروز ).1386. (م مظفري،

آسيب شناسي بنگاه هاي زودبازده ،مطالعه ). 1394. (، يبدخشو . م. ا علوي زاده، ،.ر. م ،ميرلطفي

  ريزي و تحقيقات روستايي، برنامهمجله . )موردي ديشموك در استان كهگيلويه و بويراحمد

3)5(،1 -12.  

 :هاي صنعتي در استان كهگيلويه و بويراحمد گزارش سازمان). 1392( وزارت صنايع و معادن

  .ها و اطلاعات صنعتي داده

استان كهگيلويه و  .هاي زودبازده ش فعاليت بنگاهارگز). 1395(اجتماعي  وزارت كار، تعاون و رفاه
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate factors effecting job creation and 

pathology problems facing small and medium enterprises sectors, farming, and industry 

and creating entrepreneurial opportunities in rural areas of the province. The population 

of the study included 115 small and medium enterprises related both to the farming and 

industries in the province. The sample according to the method of Morgan and krejcie 

were randomly selected. The research method in this Regression Test and analytic 

research was based on library studies and data were collected by means of asking 

questions and also is analyzed by Eviews and Spss software. According to the results, 

the number of loans, more installments and initial capital significantly affected the 

success of cooperatives in creating jobs. Tested problems and challenges with different 

scores were effective on weakening the development of the SMEs. The problem of 

transportation system with a (M= 5.42) possessed the maximum effects and Lack of 

liquidity to continue operating and inadequate information on production and markets in 

sequence with (M=5.13) and (M=5.02) were in the next ranks and the minimum effect 

based on their view was related to the inadequate information on production and 

markets with the average (M=2.65).  

Keywords: Jobs, Credits, Small and Medium Enterprises, Agronomy and Horticultural 

Sector 
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