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  چكيده

هاي كشاورزي بررسي  آموختگان رشته ها در بهبود اشتغال دانش در اين تحقيق نقش تعاوني

همدان  يهاي كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا رشته آموختگان دانشاز نفر  600آماري تحقيق  ةجامع .شد

نفر به عنوان نمونه آماري  با استفاده از جدول كرجسي و مورگان و  234ن آنها تعداد ايماز  كه ندودب

 ونظر  و خبره  نامه توسط افراد صاحب وايي پرسشر. روش نمونه گيري سيستماتيك انتخاب شدند

آموختگان كشاورزي و محاسبه ضريب آلفاي  نفر از دانش 25آزمون روي  نيز با انجام پيش آنپايايي 

الات بخش عوامل ؤدرصد براي س 79ها و  لات بخش ويژگيسؤادرصد براي  91كرونباخ به ميزان 

آموختگان مورد مطالعه در هيچ  درصد از دانش 80بيش از نشان داد كه توصيفي نتايج . شدييد أثر تؤم

آموختگان  مند به عضويت در تعاوني دانش هدرصد علاق 73اند، ولي  تعاوني تاكنون عضو نشده

 - دولت، فرهنگي ةجانب نشان داد عواملي نظير حمايت همه تحليل عاملينتايج . كشاورزي هستند

آموختگان  هاي دانش تعاوني ةرين عوامل در تشكيل و توسعت اعتقاد و باور به تعاون مهم و اجتماعي
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  مقدمه

يك بحث اقتصادي يا مربوط به يك كشور خاص نيست، بلكه  وزه مبحث اشتغال صرفاًامر

تمامي جوامع به نوعي با معضل بيكاري دست به گريبان هستند و ابعاد اين معضل تمامي  تقريباً

ثر ساخته أها از جمله امور اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و حتي سياسي و امنيتي را نيز متبخش

موضوع اشتغال نه فقط يكي از ). 1390؛ هاشمي و همكاران، 1392چرختابيان، موحدي و (است 

آيد، بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در مي ،ترين مسائل اجتماعي روز در كشور به شمارمهم

نتايج . ترين چالش اجتماعي چند دهه آينده نيز به حساب آوردتوان آن را مهمدو دهه گذشته مي

دهد كه براساس تحولات فرهنگي و اجتماعي، آموزش عالي در نشان مي) 1386( مطالعه ميرفردي

نقش و شايستگي خود را در است ايران به دليل توسعه ناموزون و خارج از نظارت علمي نتوانسته 

ها براي بهبود معضل اشتغال  حل ترين راه بي شك يكي از مفيدترين و ساده. زايي ايفا نمايد اشتغال

مدل تعاوني است كه با توجه به ماهيت آن از طريق جلب همكاري و  ،گاندانش آموخت

بستر مناسبي براي اشتغال دانش آموختگان دانشگاهي  ،اجتماعي اعضا -هاي اقتصادي مشاركت

  . كند فراهم مي

اند بيش از يك ميليارد عضو را در سطح جهان جذب خود نمايند به گونه اي كه   ها توانسته تعاوني

سال رسيده است  تريليون دلار در يك مالي به بيش از يك تعاوني در ايالات متحده ميزان گردش 300 تنها در

)ICA, 2012( .زايي  دولتي و خصوصي اشتغال هاي بيشتر از شركت اند در مجموع ها توانسته تعاوني همچنين

 ;Fridell, 2009; Jones & Kalmi, 2009 (نظران اكثرصاحب دليل، همين به. )Goel, 2013( داشته باشند

Lang & Roessl, 2011; Saksa, et al., 2007; Tuominen & Jussila, 2010( ها را به عنوان  تعاوني

در اكثر  ،به طور كلي. اند كيد قرار دادهأمدل مناسبي براي ايجاد شغل و كسب و كارهاي مختلف مورد ت

اين نوع . پذيرد ها صورت مي طريق تعاونيهاي هدفمندي براي ايجاد اشتغال از  ريزي كشورها برنامه

زايي و كاهش  يك بخش پرقدرت در زمينه اشتغال در نقشها بتوانند  ت تعاونياسها باعث شده  ريزي برنامه

  ).Pinsky, 2001(فقر، حامي دولت ها باشند 
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كه خود  دآموختگان اين مزيت را دار حل تعاوني جهت اشتغال دانش استفاده از راه

جويي براي معضل اشتغال اقدام نموده و باعث  تگان با مشاركت و جديت بيشتر در چارهآموخ دانش

موفقيت  ،در واقع. دشون ثرتر ميؤاعتباري دولت به طور مهاي مالي و  هدايت و جلب حمايت

آموزي موجب ايجاد و گسترش طرح  هاي تعاوني در راستاي كسب شغل و حرفه الگوها و روش

همچنين و هاي دانشجويي  ها و تشكيل تعاوني كارآفريني در دانشگاهمراكز توسعه تعاون و 

هاي  اي از تعاوني هاي دانشجويي شاخه تعاوني ،در ايران. آموختگان  گرديده است هاي دانش تعاوني

هاي اخير گسترش قابل توجهي در موضوعات و  مصرف محسوب مي شوند كه در سال

مشاوره اي، خدمات فني و مهندسي، و خدمات  هايي مانند آموزش، پژوهش، خدمات زيربخش

كه از جمله   دارداندازي اين نوع ايده تعاوني در دانشگاه فوايد بسياري  راه. اند توليدي داشته

توان به مواردي چون توسعه فرهنگ تعاون در بين قشر دانشگاهي، كاربردي كردن و هدفمند  مي

حصيلكرده در قالب واحدهاي كسب و كار كردن تحصيلات دانشگاهي، سازماندهي قشر جوان ت

هاي اقتصادي كشور اشاره كرد  تعاوني، و بالا بردن توان اقتصادي دانشجويان جهت پيشبرد فعاليت

  ).1388 عباسي،(

رسد اين بخش در  بنابراين با توجه به جايگاه خطير بخش تعاون در كشور به نظر مي

هاي موجود خود و با اشاعه  ها و پتانسيل قابليتتواند از طريق  موقعيتي قرار گرفته است كه مي

ويژه براي  به ،نقشي اساسي در توسعه فرصت هاي شغلي جديد ،فرهنگ تعاون و همكاري گروهي

در همين راستا، آگاهي از  .دانش آموختگان دانشگاهي در سطح ملي، استاني و محلي ايفا نمايد

هاي شغلي  دانشگاهي در راستاي ايجاد فرصتهاي  ثر در تشكيل و توسعه تعاونيؤعوامل مختلف م

سعي بر آن است تا نيز اين تحقيق در . جديد براي دانش آموختگان دانشگاهي امري ضروري است

ثر در توسعه و ؤبه تحليل عوامل م ،زايي با توجه به اهميت و قابليت هاي تعاوني ها در اشتغال

هاي  آموختگان جوان رشته اشتغال دانشهاي دانش آموختگان در راستاي بهبود  تشكيل تعاوني

  .كشاورزي پرداخته شود
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آموختگان تاكنون  هاي دانش ثر در تشكيل و توسعه تعاونيؤدر خصوص عوامل مختلف م

ترين آنها  هاي مختلفي در ايران و ساير نقاط جهان انجام گرفته است كه به برخي از مهم پژوهش

  . اشاره مي شود

، يكي از نكات مهمي كه در توسعه )1388( و صمديان  بر اساس پژوهش يزدان پناه

له با توجه به ئاين مس. مين سرمايه استأهاي دانش آموختگان بايد در نظر گرفت عامل ت تعاوني

هاي تعاوني و تسهيل حضور آنها در  ها و اهداف شركت نقش محوري سرمايه در پيشبرد برنامه

عامل سرمايه بايد از سوي نهادهاي مالي و  ،ابراينبن. بازارهاي داخلي و خارجي قابل تأمل است

مورد توجه ويژه  ،هاي تعاوني به ويژه مؤسسات اعتباري تأمين كننده سرمايه شركت ،اعتباري كشور

 .قرار گيرد

آموختگان   هاي دانش حمايت دولت از تشكيل و توسعه تعاوني ،)1388(به اعتقاد عباسي 

عطاي وام، تخفيف يا حذف ماليات، ارائه تسهيلات اعتباري روش هايي از قبيل ابا توان  را مي

تسهيل قوانين و وسيله كليه مؤسسات مالي كشور، فراهم كردن تسهيلات اداري، و ه حمايتي ب

  .اندازي تعاوني ها به انجام رساند تأسيس و راهمقررات 

يكاري با توجه به افزايش ب ،)Hejazi et al., 2008(به اعتقاد حجازي و همكارانش 

آموختگان رشته هاي كشاورزي به دليل رشد بيش از حد تعداد دانش آموختگان اين رشته،  دانش

هدايت دانش آموختگان كشاورزي به سمت خوداشتغالي از طريق انجام فعاليت هاي اقتصادي و 

  .كسب و كارهاي مرتبط با كشاورزي در بخش هاي غير دولتي امري ضروري است

بررسي راهكارهاي حمايت دولت از «در تحقيقي با عنوان ) 1388(استادي و عليزاده 

ترين عوامل مؤثر  ند كه مهمردك بيان  »ها از طريق اعطاي تسهيلات بانكي تشكيل و توسعه تعاوني

اعطاي تسهيلات بانكي بر . 1 :ند ازا يند تشكيل و توسعه تعاوني ها به ترتيب اولويت عبارتابر فر

  ،طاي تسهيلات بانكي بر مبناي تحصيلات و تخصص اعضااع. 2 ،مبناي تعداد اعضا

  . ها يند اعطاي تسهيلات به تعاونياتسهيل و بهبود فر. 3
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 اين بخش در اشتغال ايجاد و تعاوني توسعه بر مؤثر عوامل ،ايمطالعه در )1382(يار  نيك

 توفيق ان ازبيكار آگاهي تعاوني، تشكيل از قبل تعاوني بخش هايفعاليت با آشنايي ميزان را

 اين در قرار گرفتن از رضايت و هاتعاوني توسط خدمات ارائه و توزيع تعاوني، بخش در ها تعاوني

  .دانست شغلي جايگاه

ها در ايجاد اشتغال با هدف بررسي نقش تعاوني اي در مطالعه) 1388(عباسي و قورچيان 

ها وآگاهي با نحوه تشكيل تعاوني هاي شغلي، آشناييفرصت ازكه عواملي مانند آگاهي  نشان دادند

-هاي دولت از بخش تعاون و حمايتهاي بخش تعاون، آشنايي با حمايتها و قابليتاز پتانسيل

هاي كشاورزي د در ايجاد اشتغال در تعاونينتوانها ميهاي مورد نياز مالي و تجهيزاتي از تعاوني

  . دنثر باشؤم

ثر در افزايش اشتغال براي جوانان مؤرهاي ترين راهكا مهم) 1386(اني صالحي مرزيج

جلب مشاركت مالي اقشار و هاي علمي ع سرمايه و اندوختهيها را تجمتحصيل كرده در تعاوني

آنها را در توسعه اقتصادي جامعه مهم نقش داند و هاي كوچك ميانداز مختلف مردم از طريق پس

  .داندمي

ها و كيفيت آموزشين نتيجه دست يافتند كه در پژوهش خود به ا )1385( اميني و رمضاني

ها دارد و با  تعاونياين ي در موفقيت مهمثير أت آموختگان ي دانشها ي تعاونيتحصيلات اعضا

ها و مراكز آموزش عالي  توجه به اينكه بخش زيادي از نيروي انساني كشور توسط دانشگاه

 هاي دانش آموختگان دانشگاهي  يت تعاونيبنابراين توسعه و تقو ،گيرند هاي لازم را فرا مي آموزش

   .زايي نقش ويژه اي ايفا خواهد كرد ها و هم در  اشتغالر موفقيت تعاونيهم د

الزامات تشكيل تعاوني هاي دانش آموختگان كشاورزي ) 1389(علي آبادي و همكارانش 

فرهنگي و الزامات  -اي، الزامات اقتصادي، الزامات اجتماعي حرفه -را در چهار دسته الزامات فردي

  . بندي كردند اداري دسته

آموختگان  هاي مورد نياز دانش صلاحيت سيررب در) 1392(يعقوبي فراني و همكارانش 

سيس أبايست در سه زمينه قبل از ت ميآنها كشاورزي براي اشتغال در بخش تعاون نتيجه گرفتند كه 
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ي و براي مديريت شركت هاي تعاوني سيس و راه اندازي شركت تعاونأشركت تعاوني، در زمان ت

  .هاي لازم را كسب نمايند مهارت

گرايش دانشجويان  كننده تبيينترين عوامل  مهم) 1393(چهارسوقي امين و همكارانش 

هاي  سعه تعاونيتو موجود بر سر راه حذف موانع چون تعاون را عواملي كشاورزي به اشتغال در بخش

هاي ضروري  هاي كشاورزي، و ميزان اعطاي مشوق از تعاونياهي دانشجويان كشاورزي، ميزان آگ

  .هاي تخصصي كشاورزي دانسته اند براي تشكيل تعاوني

ترين نقاط ضعف تشكيل تعاوني هاي دانشجويي  مهم) 1392(اخوان كاظمي و علي بيگي 

و كشاورزي را نداشتن پشتوانه مالي، كمبود ابزار و ماشين آلات كشاورزي، عدم كارهاي عملي 

ترين تهديدهاي آن را نگرش نامناسب به  گروهي در سرفصل برخي دروس كشاورزي و مهم

تعاوني ها، نبود سرمايه اوليه، نبود ارتباط ميان دانشكده هاي كشاورزي با بخش اجرا و عدم اعتقاد 

  .هاي دانشجويان دانسته اند به توانايي

سازي براي  در زمينه كاركردهاي بخش تعاون) 1393(يعقوبي فراني و همكارانش 

نهادي،  -سازي انگيزشي خته كشاورزي را در چهار گروه ظرفيتوآم خوداشتغالي زنان دانش

حمايتي  -هاي دانشگاهي، و كاركردهاي هدايتي  مشورتي، تعامل با محيط -خدمات آموزشي

  .بندي نمودند دسته

هاي  ي عضو تعاونينتيجه گرفتند كه دانشجويان كشاورز) 1394(خواه و رضايي مقدم  وطن

هاي كارآفرينانه، كارآفرينانه بودن محيط اجتماعي دانشكده، تشخيص و  دانشجويي انسجام فعاليت

ترين عوامل در ايحاد يك دانشكده  ها، و كارآفرينانه بودن فرهنگ دانشكده را مهم ايجاد فرصت

  .اند كارآفريني دانسته

هاي كشاورزي در  ت تعاونياي به نقش مثب در مطالعه )Benson, 2014(بنسون 

وري  هها هم در افزايش بهر كند و معتقد است اين تعاوني كشور اتيوپي اشاره ميزايي در  اشتغال

هاي  كند تعاوني وي همچنين بيان مي. كشاورزي و هم در افزايش درآمد مزرعه نقش مثبتي دارند

اي داخلي، رفع مشكلات ه كشاورزي از طريق مديريت صحيح و رفع موانع مديريت، وجود مشوق
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هاي  ها و توانايي ها باعث افزايش ظرفيت حسابرسي،  و تقويت سازو كارهاي ارتباطي درون تعاوني

  .شوند ها مي تعاونيبين اعضاي در زايي  از جمله ظرفيت اشتغالمختلفي 

در پژوهشي نتيجه مي گيرد كه تعاوني ها با توجه به ماهيت و  )Goel, 2013( گوئل

رونق كسب و كارهاي خانوادگي شده  اشتغال از طريقطلبانه اي كه دارند باعث گسترش اصول داو

  .ثري مي كنندؤو در نتيجه به توسعه جوامع محلي كمك م

در پژوهشي كيفي در ) Ruostesaari and Troberg, 2016(ساري و تروبرگ  روسته

اجتماعي و اشتغال در بين   پذيري هاي خصوصي از نظر مسئوليت زمينه مقايسه تعاوني ها و شركت

ها، اصول و نوع مالكيت  واسطه ساختار مديريت، ارزشه ها ب جوانان محلي نشان دادند كه تعاوني

  .  ثرتر بوده اندؤشان در افزايش اشتغال در بين جوانان محلي و در نهايت موفقيت آنها م محلي

ت و نقش تشكيل در زمينه اهمي) Sumelius et al., 2015(سوميليوس و همكاران 

باعث كاهش  ١هاي كسب و كار محور ها در تانزانيا معتقدند كه مدل تعاوني به ويژه تعاوني تعاوني

  . ها و افزايش اشتغال آنها در تانزانيا شده اند فقر در بين اعضاي تعاوني

در در پژوهشي كيفي نشان دادند كه ) Oczkowski, et al., 2013(اسكفسكي و همكاران 

آزاد، ماهيت  ها از جمله عضويت داوطلبانه و كاملاً علاوه بر اصول اساسي تعاونيها  عاونيتشكيل ت

نيز  اصول ديگري ،شمول هستند كه جهانو تقسيم وظايف، سالاري و  نحوه مشاركت اعضا  مردم

  .آموزش، مهارت آموزي و اطلاع رساني :از جمله ؛حائز اهميت هستند

هاي  تشكيل و توسعه تعاوني ،زا توسعه فعاليت هاي اشتغال در راستاي اهداف با اين مقدمه،

هاي شغلي براي  سازي فرصت آموختگان يكي از راهبردهاي مناسب جهت فراهم دانش 

سازي و بسترسازي لازم در اين  باشد كه بايد ظرفيت هاي كشاورزي مي آموختگان رشته دانش

هاي مورد نياز براي  شناسايي ويژگيه ربااز جمله اقدامات لازم در اين . خصوص انجام شود

همچنين تحليل عوامل مختلفي است كه به نوعي در بهبود و ها  تشكيل يا عضويت در اين تعاوني

  .با اين هدف صورت گرفت زتحقيق حاضر ني و ثير گذارندأها ت اين تشكل
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 ها مواد وروش

ره تحقيقات هاي كمي و از نظر هدف در زماين پژوهش از نظر ماهيت از نوع پژوهش

ها با گردآوري داده. نجام شده استكاربردي است كه به روش توصيفي و بر پايه راهبرد پيمايش ا

نامه از سه بخش  ساختار پرسش. صورت گرفت ساخته نامه از نوع محقق استفاده از ابزار پرسش

هاي شخصيتي مؤثر در ويژگيالات سنجش سؤالات فردي پاسخگويان، ؤس :استتشكيل شده 

ثر بر تشكيل و ؤالات سنجش عوامل مؤو س) الؤس 17(هاي كشاورزي عضويت يا تشكيل تعاوني

توسط گروهي از متخصصان  نامه پرسش 1روايي صوري. )الؤس 26(تعاوني دانش آموختگان  توسعه

ضريب . آلفاي كرونباخ استفاده شدآزمون آن نيز از  پاياييبراي سنجش  و مورد تأييد قرار گرفت

الات بخش ؤدرصد براي س 79ها و  الات بخش ويژگيؤدرصد براي س 91رونباخ به ميزان آلفاي ك

 ةدانش آموخت 600شامل جامعه آماري تحقيق. دست آمد كه رقم قابل قبولي استه بثر ؤعوامل م

همدان فارغ  ياز دانشگاه بوعلي سينا 1393تا 1390هاي   هاي كشاورزي بودند كه بين سال رشته

هاي آماري با استفاده از جدول كرجسي  نفر به عنوان نمونه 234ها تعداد  از بين آن .التحصيل شدند

. نمونه هاي مورد نظر انتخاب شدند ،و مورگان مشخص شده و  با استفاده از روش سيستماتيك

هاي آنها مورد پردازش قرار  آوري و داده نامه به طور كامل جمع پرسش 202تعداد  ،در نهايت

هاي توصيفي مثل فراواني، درصد، انحراف معيار،  هتوصيف اطلاعات از آمار در بخش .گرفت

مورد بررسي و  spss18موارد فوق با استفاده از نرم افزار . ميانگين و ضريب تغيير بهره گرفته شد

هاي  ثر بر تشكيل و توسعه تعاونيؤهمچنين براي شناسايي عوامل كليدي م. تحليل قرار گرفت

  .شته هاي كشاورزي از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شدآموختگان ر دانش

  

 نتايج و بحث

  هاي فردي دانش آموختگان مورد بررسيويژگي

مرد و بقيه زن ) درصد 51(نفر از دانش آموختگان  103دست آمده، ه هاي ب براساس داده

 25آنها  سال و ميانگين سني 29تا  22سن دانش آموختگان مورد مطالعه  بين همچنين . هستند
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درصد دانش آموختگان شهر  3/84محل سكونت  ،دست آمدهه براساس اطلاعات ب. سال مي باشد

آموختگان كارشناسي و بقيه  درصد دانش 6/67، ميزان تحصيلات 1طبق جدول . و مابقي روستاست

درصد شاغل و بقيه در حال  6/38درصد از آنها بيكار،  6/40همچنين . ارشد و دكتري مي باشد

 .امه تحصيل هستنداد

  مورد مطالعه وضعيت تحصيلات و اشتغال نمونة .1جدول 
  درصد فراواني  وضعيت اشتغال  درصد فراواني  ميزان تحصيلات

  6/40  بيكار  6/67  كارشناسي 
  6/38  شاغل  4/31  كارشناسي ارشد

  8/20  دانشجو  1  دكتري 

  100  جمع   100  جمع 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ       

درصد از شاغلان در بخش دولتي و بقيه در بخش خصوصي مشغول  9/43ن داد نتايج نشا

، 2طبق جدول . سال است 3سال با ميانگين  6تا  1به فعاليت هستند كه سابقه فعاليت آنها بين 

 73درصد از دانش آموختگان مورد مطالعه در هيچ تعاوني تاكنون عضو نشده اند، ولي  80بيش از 

  .مند به عضويت در تعاوني دانش آموختگان كشاورزي هستند هدرصد از آنها علاق

  مندي به هعلاقو ها آموختگان بر حسب عضويت در تعاوني توزيع دانش .2جدول 

  ها عضويت در تعاوني
  هاعضويت در تعاوني

  
  درصد فراواني  فراواني

  بلي
  

40  6/19  

  خير
  

162  4/80  

  100  202  جمع

  درصد فراواني  فراواني  به عضويت در تعاونيعلاقه 

 8/72  147  بلي

  خير
  

55  2/27  

  100  202  جمع

  هاي تحقيق يافته: مأخذ                    
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آموختگان  هاي شخصيتي مؤثر در عضويت يا تشكيل تعاوني از ديدگاه دانش ويژگي

   كشاورزي

گي هاي شخصيتي مؤثر در ديدگاه دانش آموختگان كشاورزي را در مورد ويژ 3جدول 

اي و ضريب  مروري بر ميانگين رتبه. دهد هاي كشاورزي نشان ميعضويت يا تشكيل تعاوني

آمده است تأثير زيادي در عضويت  3ي كه در جدول يها همه ويژگي تغييرات نظرات حاكي است

آموختگان  دانشهاي شخصيتي از ديدگاه ترين ويژگي مهم ،در اين ميان. و تشكيل تعاوني ها دارند

، )169/0و ضريب تغييرات  36/4اي  ميانگين رتبه(خلاقيت و نوآوري : اند از عبارتكشاورزي 

توان بالاي تصميم گيري  ،)179/0و ضريب تغييرات  23/4اي  ميانگين رتبه(ميزان بالاي مطالعه 

و ضريب  17/4 اي ميانگين رتبه(، انعطاف پذيري )187/0و ضريب تغييرات 35/4اي  ميانگين رتبه(

  ). 197/0و ضريب تغييرات  32/4اي  ميانگين رتبه(و داشتن روحيه كارگروهي ) 194/0تغييرات 

  هايهاي شخصيتي مؤثر در عضويت يا تشكيل تعاوني اولويت بندي ويژگي .3جدول 

  آموختگان كشاورزي دانش
  ها  ويژگي ميانگين انحراف معيار  ضريب تغييرات  اولويت

 خلاقيت و نوآوري 36/4 741/0  169/0 1

 مطالعه بالا 23/4 758/0  179/0 2

 توان بالاي تصميم گيري 35/4 816/0  187/0 3

 انعطاف پذيري 17/4 813/0  194/0 4

 داشتن روحيه كارگروهي 32/4 855/0  197/0 5

 احساس مسئوليت 47/4 886/0  198/0 6

 بالا اعتماد به نفس 17/4 872/0  209/0 7

 روحيه خودياري 87/3 812/0  209/0 8

 داشتن روابط عمومي قوي 24/4 938/0  221/0 9

 توان بالاي مديريتي 33/4 988/0  228/0 10

 ريسك پذيري 18/4 961/0  229/0 11

 داشتن انگيزه 14/4 958/0  231/0 12

 قانون مداري و نظم 4 954/0  238/0 13

 رقابت پذيري 05/4 993/0  245/0 14

 مثبت انديشي 88/3 987/0  254/0 15

 توان علمي و تخصصي بالا 12/4 157/1  280/0 16

 وجدان كاري 28/4 926/1  450/0 17

  هاي تحقيق يافته: مأخذ 
  1=، خيلي كم2=، كم3=، متوسط4=، زياد5=خيلي زياد: تذكر
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  تحليل عاملينتايج 

هاي آموختگان رشته هاي دانش به منظور شناسايي عوامل مؤثر در تشكيل و توسعه تعاوني

هدف از به كارگيري اين . كشاورزي از ديدگاه جامعه مورد بررسي از تحليل عاملي استفاده شد

ر تحليل عاملي كاربرد دهايي داده. ساز يك پديده است ي يا زمينهيشناسايي عوامل زيربنا ،روش

منظور از آزمون بارتلت با ضريب  براي اين. لازم براي اين كار را داشته باشند قابليتدارند كه 

KMO چنانچه مقدار  .شوداستفاده ميKMO  توان با اطمينان خاطر از باشد، مي 6/0بالاتر از

باشد كه رقم قابل قبولي مي 70/0حاضر برابر  اين ضريب در مطالعه. تحليل عاملي استفاده كرد

تعداد عوامل استخراج شده همراه با  .باشد دار ميدرصد معني 99لت نيز در سطح آزمون بارت .است

درصد واريانس هر يك از عوامل و فراواني تجمعي درصد واريانس عوامل در جدول  ومقدار ويژه 

بيشترين سهم و عامل هفتم ) 647/6= مقدار ويژه (عامل اول  براين اساس، . آورده شده است 4

مذكور  ، عواملداشته و در مجموع كمترين سهم را در تبيين كل متغيرها) 321/1= مقدار ويژه (

براي چرخش عاملي از روش گفتني است . كننددرصد از كل واريانس متغيرها را تبيين مي 897/62

  . وريماكس استفاده شد

  ويژه،درصد واريانس و درصد تجمعي هاي استخراج شده همراه با مقادير تعداد عامل .4جدول 

  ها درصد از كل عامل  درصد مقدار ويژه   مقدار ويژه  نام عامل

  14/39  619/24  647/6  عامل اول

  14  802/8  377/2 عامل دوم

  12  543/7  037/2 عامل سوم

  71/9  112/6  650/1 عامل چهارم

  98/8  643/5  524/1 عامل پنجم

  40/8  285/5  427/1 عامل ششم

  77/7  892/4  321/1 عامل هفتم

  100  897/62  -  جمع

  هاي تحقيق يافته: مأخذ   



  16 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    142

متغير در  19متغير مورد بررسي، در مجموع  26دهد كه از ميان  نشان مي 5هاي جدول  ادهد

هر يك از عوامل استخراج شده داراي متغيرهاي  ،5براساس جدول . تبيين عوامل دخالت داشته اند

  :زير هستند

حمايت مالي و : ند ازا عامل عبارت نايمتغيرهاي  :)دولت ةجانب همه حمايت( عامل اول

آموختگان  دانش هايتعاوني دولت از تشكيل كشاورزي، حمايت آموختگان دانش هاياز تعاوني اعتباري

  .آموختگان هاي دانشحمايت از تعاوني در جهت ريزي گذاري و برنامه كشاورزي و سياست هايرشته

ذاري شد گ آموختگان نام هاي دانشدولت از تشكيل تعاونيهمه جانبه هاي لذا اين عامل، حمايت

اين عامل بيشترين . تر است مي باشد و از تمامي عوامل ديگر بزرگ 647/6كه مقدار ويژه آن برابر 

درصد از كل واريانس متغيرها را  619/24تأثير و اهميت را در تبيين متغيرها داشته و در مجموع 

هاي  شتهبنابراين، در بهبود وضعيت اشتغال دانش آموختگان ر. ه استدابه خود اختصاص د

هاي كشاورزي ها از تأسيس تعاونيهاي دولت در همه زمينهكشاورزي، بيش از همه، حمايت

  . توسط دانش آموختگان تأثير دارد

آگاهي نسبت به : ند ازا عامل عبارت اينمتغيرهاي  :)اجتماعي –فرهنگي (عامل دوم 

ها و اشاعه  ي تعاونيها، آگاهي نسبت به نقش فرهنگكسب موفقيت اجتماعي از طريق تعاوني

عامل «عامل فوق  تحت عنوان لذا  .هاي تعاوني در بين دانشجويان و دانش آموختگانارزش

مقدار ويژه اين عامل  ،دهد نشان مي 4گونه كه جدول  همان. گذاري شد نام» اجتماعي -فرهنگي 

درصد واريانس . ارددهاي دولتي در ردة دوم قرار مي باشد كه بعد از عامل حمايت 377/2برابر با 

درصد از  802/8دهد اين عامل در مجموع  درصد است و نشان مي 802/8مقدار ويژه اين عامل 

  . واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را تبيين مي كند

: ند ازا اين عامل عبارت دهنده تشكيلمتغيرهاي  :)باور و اعتقاد به تعاون(عامل سوم 

هاي تخصصي از طريق  ها، افزايش توانمنديطريق تشكيل تعاوني افزايش توان رقابتي در بازار از

اين عامل تحت عنوان لذا . هاها و انگيزه و تمايل فردي نسبت به تشكيل تعاونيتشكيل تعاوني
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اين عامل . است 037/2مقدار ويژه اين عامل برابر با. گذاري شد نام» عامل باور و اعتقاد به تعاون«

  . كندانس متغيرها را تبيين ميدرصد از كل واري 543/7

ي كه در مجموع اين عامل را تشكيل يمتغيرها :)كارآفريني و اشتغال(عامل چهارم 

 ايجادهاي دانش آموختگان در توسعه كسب و كارهاي كوچك، نقش تعاوني: ند ازا دهند عبارت مي

، توسعه و )ها در بخش كشاورزيتنوع فعاليت(هاي مختلف كشاورزي ها در زمينه تعاوني

تفسير متغيرهاي فوق نشان مي دهد كه هر سه . هاكارآفريني و اشتغال بين جوانان از طريق تعاوني

هاي كارآفريني و اشتغال اشتغال و كارآفريني و همچنين فرصت ارتباط بامتغير به نوعي در 

گذاري  نام» الكارآفريني و اشتغ« ها هستند، لذا اين عامل تحت عنوان كشاورزي از طريق تعاوني

درصد از  112/6اين عامل  5و بر اساس جدول . مي باشد 650/1مقدار ويژه اين عامل برابر با . شد

  . واريانس كل متغيرها را به خود اختصاص داده است

اجراي . 1: دهد تشكيل مياين عامل را دو متغير : )آموزش و مشاوره(عامل پنجم 

هاي حمايت از تأسيس تعاوني. 2ها و ل تعاونيهاي آموزشي در خصوص نحوه تشكي برنامه

مقدار ويژه  .آموختگان و ساير افرادي كه قصد تشكيل تعاوني دارند دانش ييمشاوره جهت راهنما

درصد از سهم واريانس كل متغيرها را به خود  643/5اين عامل . است 524/1اين عامل برابر با 

  . ه استدااختصاص د

دو متغير اعطاي وام به دانش آموختگان كشاورزي  :)عتباريحمايت مالي و ا(عامل ششم 

هاي دانشجويان كشاورزي در تأسيس تعاوني ازجهت تشكيل تعاوني و حمايت مالي و اعتباري 

هاي  كه مربوط به حمايت ،با توجه به ماهيت اين دو متغير. اندمجموع اين عامل را به وجود آورده

آموختگان و دانشجويان كشاورزي  ها به وسيله دانشاونيمالي و اعتباري در زمينه تشكيل تع

مقدار ويژه اين عامل . گذاري شد نام» حمايت مالي و اعتباري«شود، اين عامل تحت عنوان  مي

درصد از سهم واريانس كل متغيرها را به خود اختصاص  285/5اين عامل . است 427/1برابر با 

  . ه استداد

جانبه  حمايت همهنقش  :اند از هاي اين عامل عبارتمتغير :)ها حمايت رسانه( عامل هفتم

هاي دانش آموختگان و ها در تبيين جايگاه تعاون در كشور، حمايت جامعه از فعاليت تعاوني رسانه
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مقدار ويژه اين عامل برابر . هاي مختص بازاريابي محصولات كشاورزيحمايت از تأسيس تعاوني

اين  دهد است كه نشان ميدرصد  892/4ويژه اين عامل برابر با درصد واريانس مقدار  و 321/1با 

  .ه استدادرصد از سهم واريانس كل متغيرها را به خود اختصاص د 892/4عامل

عوامل استخراج شده، متغيرهاي مربوط به هرعامل و : نهايي آزمون تحليل عاملينتايج  .5جدول 

  بارعاملي
  بار عاملي  متغيرها  عامل  اولويت

  
  اول

  
 ةجانب همه حمايت

  دولت

  699/0  هاي دانش آموختگان كشاورزيحمايت مالي از تعاوني

  664/0  هاي دانش آموختگان كشاورزيحمايت دولت از تشكيل تعاوني
ريزي جهت حمايت از تعاوني دانش  گذاري و برنامه سياست

  آموختگان 
615/0  

  
  دوم

  
  اجتماعي  –فرهنگي 

  576/0  هااجتماعي از طريق تعاوني آگاهي نسبت به كسب موقعيت

  755/0  هاآگاهي نسبت به نقش فرهنگي تعاوني

  773/0  هاي تعاوني در بين دانشجويان و دانش آموختگاناشاعه ارزش

  
  سوم

  
باور و اعتقاد به 

  تعاون
  
  

  794/0  هان رقابتي در بازار از طريق تعاونياوافزايش ت

  592/0  تشكيل تعاونيانگيزه و تمايل فردي نسبت به 

  713/0  افزايش توانمندي هاي تخصصي از طريق تشكيل تعاوني

  
  چهارم

  
  كارآفريني و اشتغال

  796/0  نقش تعاوني ها در توسعه كسب و كارهاي كوچك

  769/0  هاتوسعه و كارآفريني و اشتغال بين جوانان از طريق تعاوني

  602/0  زيايجاد تعاوني در زمينه هاي مختلف كشاور

    پنجم
  آموزش و مشاوره

 يهاي مشاوره جهت راهنمايحمايت از تأسيس تعاوني
  ل تعاوني دارندكيشتقصد كه و ساير افرادي  آموختگان دانش

780/0  

  724/0  در خصوص نحوه تشكيل تعاوني ها يآموزشهاي  اجراي برنامه

    ششم
حمايت مالي و 

  اعتباري

  740/0  تشكيل تعاوني اعطاي وام به دانش آموختگان جهت

هاي دانشجويان حمايت مالي و اعتباري از تأسيس تعاوني
  كشاورزي

738/0  

  
  هفتم
  

  
  حمايت رسانه ها

  546/0  كشاورزي بازاريابي محصولات مختص هايتعاونيتأسيس حمايت از 

  ها جانبه رسانه ها در تبين جايگاه تعاوني حمايت همهنقش 
  

857/0  

  679/0  از فعاليت تعاوني هاي دانش آموختگان حمايت جامعه

  هاي تحقيق يافته: مأخذ 
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  نتيجه گيري وپيشنهادها

د با وجودي كه اكثر دانش آموختگان مورد مطالعه تاكنون در هيچ اد نتايج اين تحقيق نشان 

ي آموختگان كشاورز مند به عضويت در تعاوني دانش هتعاوني عضو نشده اند، ولي بيشتر آنها علاق

، از اين  هاي تعاونياين مندي آنها به عضويت در  هشود با توجه به علاق پيشنهاد مي ،بنابراين. هستند

ريزي مناسب و  آموختگان كشاورزي با برنامه هاي دانش قابليت براي عضويت يا تشكيل تعاوني

استفاده ي رساني و بسترسازي فرهنگ همكاري بين دانشگاه و وزارت تعاون از طريق حمايت، اطلاع

  . دشو

هاي شخصيتي در عضويت و تشكيل ترين ويژگي مهم ،آموختگان كشاورزي از ديدگاه دانش

خلاقيت و نوآوري، ميزان مطالعه بالا، توان بالاي تصميم گيري، : عبارت بودند ازها  تعاوني

ر ثير بيشتري از نظأها ت علت اينكه اين ويژگيو و داشتن روحيه كارگروهي پذيري  انعطاف

گردد كه نيازمند داشتن خلاقيت و نوآوري،  اند به ماهيت كار تعاوني بر مي آموختگان داشته دانش

شود چه در  پيشنهاد مي ،بنابراين. روحيه كار گروهي مي باشد قدرت تصميم گيري بالا و مخصوصاً

ريق هاي فوق از ط نسبت به ايجاد و تقويت ويژگي ،دوران تحصيلات دانشگاهي و چه پس از آن

  . ها اقدامات لازم صورت پذيرد آموزش، مشاوره و رسانه

آموختگان رشته هاي  هاي دانش ثر در تشكيل و توسعه تعاونيؤعوامل معاملي نتايج تحليل 

هاي  در بين گروه. بندي كرد گروه تقسيم 7كشاورزي  نشان داد كه اين عوامل را مي توان در 

اجتماعي، اعتقاد و باور به تعاون  - نقش فرهنگيجانبه دولت،  گانه، عامل حمايت همه هفت

ترين عوامل را تشكيل داده اند و ساير عوامل به ترتيب شامل كارآفريني و اشتغال، آموزش و  مهم

توان چنين استنباط كرد  بنابراين مي ؛اند مشاوره، حمايت مالي و اعتباري، و حمايت رسانه ها بوده

ند و با توجه به ا بسته آن دلزايي  هاي اشتغال دولت و برنامه كه  هنوز دانش آموختگان كشاورزي به

اين بخش شده  متوجهواگذاري اشتغال دانش آموختگان به بخش تعاون همه اميدها و انتظارات 

از تمامي امكانات و قابليت هاي موجود خود در جهت تشكيل و  دوزارت تعاون بايلذا . است

موختگان به منظور ساماندهي و بهبود وضعيت اشتغال هاي دانشجويي و دانش آ توسعه تعاوني
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كه  توان گفت مي جبر اساس نتاي. آموختگان كشاورزي استفاده كند ويژه دانش آموختگان و به دانش

 ،آموختگان هاي دانش يكي از اهرم ها و ابزار مهم بخش تعاون براي تقويت و توسعه تعاوني

در . ت فرهنگ تعاون و اعتقاد به بخش تعاون استسازي از طريق رسانه ها در جهت تقوي فرهنگ

 ،در نهايت. توان از عوامل مختلف دانشگاهي به عنوان مروجان تعاون استفاده كرد اين خصوص مي

هاي  شود جهت رونق بخشي به كسب و كارهاي دانش آموختگان در قالب تعاوني پيشنهاد مي

ها  ها از اين تعاوني سسات و بانكمؤ هاي ويژه مالي و اعتباري توسط يتدانش آموختگي، حما

و شرايط براي اشتغال و كارآفريني اين گروه از دانش آموختگان بيش از پيش مهيا  صورت گيرد

  .گردد
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Abstract 

In this study the role of cooperatives in improving young graduates' employment 

majoring in agricultural sciences has been investigated. The statistical population of the 

study included 600 graduates from Bu-Ali-Sina University in Hamedan. Among them 

234 people were systematically selected as samples. The questionnaire was validated for 

both content and face by a panel of experts. Reliability of the questionnaires was gained 

through a pilot test process by a number of 25 agricultural graduates, then for 

calculating reliability coefficient of items in the questionnaire, a Cronbach Alpha test 

was used by SPSS software. The items were accordingly 91 percent for the questions of 

characteristics and 79 percent for the questions of affective factors. The results showed 

that more than 80 percent of the respondent's graduates were not members of any 

cooperative so far, but 73 percent of them were interested in membership in agricultural 

related cooperatives. The results also showed the factors such as a comprehensive 

support by the government, cultural and information contribution, belief and accredit to 

cooperation, were the most important factors in improving the employment situation of 

the agricultural graduates. Other factors were self-employment and entrepreneurship, 

training and advisory work, financial and credit support, and media support 

respectively. 
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