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  چكيده
هاي  تعاونيدر ر توسعة كارآفريني بعوامل اقتصادي مؤثر بررسي هدف اصلي اين تحقيق 

همبستگي و جامعة آماري مورد مطالعه شامل  -روش تحقيق توصيفي. كشاورزي استان تهران بود
نفر  260حجم نمونه  ،با استفاده از فرمول كوكران .بودهاي كشاورزي استان تهران  اعضاي تعاوني

ابزار تحقيق . اي با انتساب متناسب انتخاب شدند گيري طبقه به روش نمونه كه اين تعداد دگرديتعيين 
 آنهاي تعاوني و پايايي  دانشگاه و سازمان اننظر و صاحب اندانظر استبا  آننامه بود كه روايي  پرسش

نتايج تحقيق نشان داد كه . تأييد شد )α= 92/0(كرونباخ  يآلفاضريب  ةمحاسببا آزمون مقدماتي و 
اعتقاد دارند كه تأثير عوامل اقتصادي در توسعة كارآفريني ) درصد 4/40(اكثريت پاسخگويان 

ها   يتعاون اين ترين عامل اقتصادي در توسعة كارآفريني مهمو هاي كشاورزي در حد زياد  تعاوني
  .ستها قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني
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  مقدمه

به اعتقاد برخي از صاحب نظران اقتصادي و اجتماعي، نظام تعاوني روشي بي بديل و 

آمارهاي  موجود اتحادية بر اساس آخرين . ايجاد فرصت هاي كسب و كار است ممتاز براي

در بحث ايجاد اشتغال، . ميليون شغل ايجاد كنند 100 اند تقريباً المللي تعاون، تعاوني ها توانسته بين

موفقيت تعاوني ها به حدي بوده است كه سازمان ملل در برنامة توسعة هزاره و در راستاي نصف 

اصلي در اين  تعاوني ها به عنوان ابزار ، نقش قابل توجهي را براي2015كردن تعداد فقرا در سال  

  . مسير قائل شده است

ورزي تعاوني هاي كشا. ها، تعاوني هاي كشاورزي مي باشند تعاونيانواع از  ييك

كارآفريني و ايجاد فرصت شغلي براي اعضاي خود  ،مالي ،اهداف اقتصادي هاي اقتصادي با شركت

يكي از راه هاي عملي جهت كاهش نرخ بيكاري به خصوص در ميان قشر  ،به طور كلي. ندهست

لذا . هاي تعاوني است تحصيل كردة دانشگاهي، تعاون و همكاري ميان افراد در قالب شركت

هاي جمعي و تأمين عدالت اجتماعي  ها در ايجاد اشتغال، كاهش نرخ تورم، توسعه مشاركت تعاوني

  ).1384، لبافيماسبي گنجور و طه(و اقتصادي نقش مؤثري دارند 

اين موفقيت تعاوني ها و پيشرفت هاي قابل توجه  مبني بر يشواهدامروزه به رغم 

هاي متفاوت اقتصادي، متأسفانه شاهد هستيم كه در كشور  در نقاط مختلف دنيا و در نظام ها تشكل

ياست هاي ابلاغي اصل هاي توسعة كشور و نيز س ما با وجود تأكيداتي كه در ادوار مختلف برنامه

هنوز تعاوني ها نتوانسته اند  بر توسعة نقش و جايگاه بخش تعاون در اقتصاد كشور شده است،  44

اعتمادي  به جايگاه واقعي خود در عرصه هاي اقتصادي و اجتماعي دست يابند و همچنان روح بي

دهد كه  مياين نشان . ستفرما و ترديد نسبت به كارآمدي اين ساختار بر بدنة اقتصادي كشور حكم

محققين كارآفريني را از سوي ديگر، .كارآفرين شوند دبايو لذا اند  ها در كشور ما موفق نبوده تعاوني

دانند و از ويژگي تسريع كنندگي براي توصيف كارآفريني در توسعة اقتصادي  يك متغير ميانجي مي

كننده، جرقه رشد و توسعة  يك تسريع ها معتقدند كه كارآفريني به عنوان آن. استفاده مي كنند

  .ندز يمهاي مختلف  اقتصادي را در زمينه
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ز هاي تعاوني در اين است كه شركت هاي تعاوني ني اما فصل مشترك كارآفريني با شركت

هاي  تعاوني خود دارند و پوشش تحت جوامع اقتصادي –اجتماعي  بر توسعة غيرمستقيمي و مستقيمتأثير

هاي  ترين بنگاه هاي خود علاوه بر آنكه از جمله بزرگ ريزي ها و برنامه فعاليتاز طريق  مختلف

 توسعة از اين رو توجه به و نيز هستند آيند، كارآفرين و درآمدزا در امر توليد به حساب مي اقتصادي

  .(Ehrmann   & Breitenecker, 2005)ها يك امر ضروري به حساب مي آيد در تعاوني كارآفريني 

براي  18در اوايل قرن ) اقتصاددان(1ريچارد كانتيلون كارآفريني براي اولين بار توسط واژة

توصيف فعالان اقتصادي كه انجام  هزينه هاي مشخصي را بر عهده مي گيرند ولي انتظار درآمد 

  . ر آينده را دارند به كار برده شدنامعين و توأم با ريسك د

شناسايي، انگيزش، آموزش، مشاوره و حمايت است كه يند منسجم افر  توسعة كارآفريني

اين . ها شركت هاي جديدي را به وجود آورند هدف آن تربيت كارآفرينان بيشتري است تا آن

  ).1386اكبري، (برنامه يك برنامة توسعة منابع انساني است 

از جمله بخش مهم  ،ها رسيدن به توسعه و اشتغال در همة بخشاين در حالي است كه 

لذا توجه به توسعة كارآفريني و نيز . از دغدغه هاي اصلي مسئولان در كشور ماست ،كشاورزي

نظر به اينكه كشاورزي  ،از طرفي .باشد حمايت از كارآفرينان در اين بخش ضرورتي انكارناپذير مي

اسب براي ظهور توجه به كارآفريني و ايجاد بستري من ،شود محور توسعه در ايران تلقي مي

ها از وظايف نهادهاي دولتي مي باشد و دولت مي بايست زمينة ظهور و  كارآفرينان و حمايت از آن

به طور كلي كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي به  .رشد كارآفريني در اين بخش را فراهم كند

دستيابي به اين . تازه در يكي از زيربخش هاي كشاورزي است اي همفهوم نوآوري و يا ايجاد حرف

مهم تنها وقتي ميسر است كه با ايجاد بسترهاي فرهنگي و اجتماعي لازم در بخش كشاورزي و 

فراهم نمودن امكانات و تسهيلات مقتضي براي كارآفرينان بخش كشاورزي به توسعة فرهنگ و 

  ).1385سليمان پور، (اقدام گردد نيز تقويت روحية كارآفريني 

هاي كشاورزي مزيت هايي شامل ايجاد اشتغال، بهبود كيفيت  تعاونيتوسعة كارآفريني در 

وري عظيم ملي را  بهرهدر ها  زندگي، توزيع متناسب درآمد، بهره برداري از منابع و فعال شدن آن

  ).1384، لبافيطهماسبي گنجور و (به همراه دارد 
                                                           

1. Richard Cantillon 
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رهاي توسعة راهكابررسي  "تحت عنوان ) 1389(مقصودي و جهانباني  پژوهشنتايج 

د كه عوامل اقتصادي، شامل تسهيلات اعتباري انشان د "اهواز كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي

و وام هاي كم بهره به همراه عواملي چون خصوصيات اعضا، سطح تحصيلات و اعتماد به نفس 

در توسعة تجربيات ناخوشايند دوران كودكي، نقش كاملاْ معني داري  ماننددر كنار عوامل شخصي، 

  .كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي ايفا مي كنند

راهكارهاي تقويت كارآفريني در  "تحت عنوان) 1390(ي و يعقوبي يهاي تحقيق دنيا يافته

ارائة حمايت هاي مالي و  .نشان داد از ديدگاه مديران "شركتهاي تعاوني كشاورزي استان زنجان

تدوين سند  و و سازگار نمودن آن با شرايط كارآفرينان مالياتي، اصلاح قوانين و مقررات بانكي

  .ترين عوامل در تقويت كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي مي باشند ملي توسعة كارآفريني مهم

  "آسيب شناسي تعاوني هاي كارآفريني زنان روستايي"در پژوهشي با عنوان ) 1387(ايمني 

ا بر كارآفريني زنان روستايي مورد بررسي قرار داد و تأثير عوامل فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي ر

به اين نتيجه رسيد كه رابطة مستقيمي بين عوامل فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي و كارآفريني زنان 

  .روستايي وجود دارد

تحت عنوان  )Malek Mohammadi et al., 2011(پژوهش ملك محمدي و همكاران 

بين متغيرهاي  ،اطمينان% 95كه با نشان داد  "كارآفريني كشاورزي در توسعةنقش تعاوني هاي "

هاي  كشاورزي، ويژگيهاي  تعاوني هاي اجتماعي ويژگي حمايت مالي و اعتباري، رساني، اطلاع

هاي كشاورزي رابطة  هاي كشاورزي، بازاريابي و توسعة كارآفريني در تعاوني اقتصادي تعاوني

و توسعة از عوامل مؤثر بر ترويج  ٪57عوامل فوق  ،مجموعدر . مثبت و معني داري وجود دارد 

  .كردندكارآفريني توسط تعاوني هاي كشاورزي را تبيين 

براي تبديل شدن تعاوني ها به سازمان هاي كارآفرين عوامل مختلف  توان گفت بنابراين مي

  مكارانو ه ملك محمديد كه با توجه به تحقيقات نباش دخيل مي... اقتصادي،  اجتماعي و 

)Malak Mohammadi et al., 2011( ،مراد نژاد و همكاران )(Moradnezhadi et al., 2007 ،
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از ميان اين عوامل، عوامل اقتصادي يكي از Pouratashi et al., 2007) (پورآتشي و همكاران و 

  .هاست آنترين  مهم

ها، تعداد تعاوني هاي استان تهران  هاي مدير كل تعاوني با توجه به گفته ،از سوي ديگر

توجهي  در گذشته و بي ها اين امر شرايط تعاوني علت كه شايدنسبت به گذشته كاهش يافته است 

بخش تعاون در اقتصاد  ه استتوجهي موجب شد اين بي .ها باشد هاي دولتي به آن نظام و دستگاه

همچنين بر . ها كاهش يابد آن  انگيزةها به تعطيلي كشيده شوند و  د و تعاونيوكشور تضعيف ش

در استان در زمينه هاي مختلف مشغول به كار تعاوني  15600ها،  هاي مديركل تعاوني اساس گفته

ظرفيت بالا توجه به اين با  .گيرند در برميتعاوني هاي كل كشور را  ٪9د كه نتهران وجود دار

روزنامه بازار كار، (وجود دارد حوزه ن ايگذاري در  بستر مناسبي براي سرمايهتوان گفت  مي

1391.(  

به دنبال بررسي عوامل اقتصادي مؤثر در توسعة حاضر تحقيق ، گفته برپاية مطالب پيش

  .كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي استان تهران مي باشد

  
  روش تحقيق

همبستگي انجام شده  -و به روش توصيفي بودهكاربردي  ،تحقيق حاضر به لحاظ هدف

نفر از اعضاي تعاوني هاي كشاورزي استان تهران  74388جامعة آماري اين تحقيق شامل . است

  :تعيين شد فرن 260برابر حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران . مي باشد
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اي با انتساب متناسب از ميان اعضاي  تحقيق به روش نمونه گيري تصادفي طبقههاي  نمونه

آوري اطلاعات به شيوة ميداني و با استفاده  جمع. نددشهاي كشاورزي استان تهران انتخاب  تعاوني

ميزان دسترسي به : اند از عبارت در اين تحقيق متغيرهاي مستقل. نامه صورت گرفته است از پرسش

سرمايه، حمايت هاي مالي و مالياتي، ميزان رضايت از درآمد حاصل از كار، پشتوانه  اعتبارات و

مالي خانوادگي، وجود بازار رقابتي، امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي، قوانين شفاف اقتصادي 

بانكي  هاي بهره، استفاده از شبكه هاي كم گيري از وام ها، درآمد ماهانة خانواده، بهره اتي تعاونييو مال

باشد كه  هاي كشاورزي مي متغير وابسته در اين تحقيق توسعة كارآفريني تعاوني. ا و مناسبكار

  .اي استفاده شد گزينه 5گويه در قالب طيف ليكرت  8براي سنجش آن از 

و كارشناسان  انادتدر اختيار اس آننامه چندين نسخه از  به منظور تعيين روايي پرسش

نفر از اعضاي تعاوني  20نيز از  هنام براي تعيين اعتبار پرسش. تعاوني هاي كشاورزي قرار گرفت

پس از استخراج داده ها، ضريب آلفاي . هاي كشاورزي استان تهران آزمون مقدماتي گرفته شد

قيق با استفاده از داده هاي تح. محاسبه گرديد كه قابل قبول و مطلوب مي باشد 92/0برابر  كرونباخ

براي تحليل داده ها از روش هاي آماري توصيفي و . تجزيه و تحليل شدند SPSSنرم افزار 

  .استنباطي استفاده شد

  

   نتايج و بحث

اكثريت . استسال  39هاي كشاورزي استان تهران برابر با  متوسط سن اعضاي تعاوني

درصد آنان داراي  46حدود . نفر مرد مي باشند 192، با فراواني )درصد 8/73(اعضاي تعاوني ها 

ميانگين سابقة كار در تعاوني . اند علوم انساني ديپلمداراي  نيزدرصد  8/38 وتحصيلات زير ديپلم 

ميانگين سابقة ت مديره عضويت نداشتند و ئدرصد از افراد در هي 7/74. سال مي باشد 10حدود 

درصد از اعضا تجربة راه اندازي  51حدود . بوده استسال  2ت مديره حدود ئعضويت اعضاي هي

درصد از پاسخگويان بيان داشتند كه هيچ دورة آموزشي در  3/67. كسب و كار مستقل را نداشتند

  .ها برگزار نشده است زمينة كارآفريني در تعاوني ها براي آن
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گويه  8از  يت توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي استان تهرانوضع به منظور شناخت

، )1(و خيلي كم ) 5(با توجه به امتياز خيلي زياد . گزينه اي استفاده شد 5در قالب طيف ليكرت 

رو همة  از اين. مي باشد 8× 5=40و  8×1=8كمترين و بيشترين امتياز براي هر پاسخگو به ترتيب 

 20- 14، )خيلي كم( 13-8اي كه امتيازهاي  شدند به گونه جدداً كدبنديگويه ها با هم جمع و م

به طور كلي نظر .بندي شدند طبقه) خيلي زياد( 40- 35و ) زياد( 34-28، )متوسط( 27-21، )كم(

با  (هاي كشاورزي استان تهران  د كه وضعيت توسعة كارآفريني تعاونياها نشان د اعضاي تعاوني

  ).1جدول( در حد متوسط بوده است )درصد 5/36

  )=260n(ارزيابي وضعيت توسعة كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي استان تهران  .1جدول 

  درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني  طيف ارزيابي

  1/12  1/12  0/12  31  )13-8(خيلي كم 

  8/21  7/9  7/9  25  )20-14(كم 

  3/58  5/36  3/36  95  )27-21(متوسط 

  4/80  1/22  0/22  57  )34-28(زياد 

  100  7/19  6/19  51  )40-35(خيلي زياد 

  بدون پاسخ

  جمع

1  

260  

4/0  

100  

    

  متوسط: نماهاي تحقيق                                                                         يافته: مأخذ

طبق اطلاعات . از ضريب تغييرات استفاده شد عواملمنظور شناسايي و اولويت بندي به 

در بالاترين اولويت و گويه تبديل ايده خلاق )  28/0( گويه خلاقيت و نوآوري در كار ،2جدول 

  .در پايين ترين اولويت قرار گرفته است) 61/0(به ثروت 
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  هاي كشاورزي استان تهران اولويت بندي وضعيت توسعة كارآفريني در تعاوني .2جدول

  اولويت  تغييرات ضريب  انحراف معيار  *ميانگين  گويه ها

  1  28/0  99/0  48/3  خلاقيت و نوآوري در كار

  2  32/0  08/1  29/3  يند توليداارائه روشي جديد در فر

  3  33/0  12/1  36/3  شناسايي و برآورده كردن نيازها

  4  41/0  20/1  92/2  توليد محصولات جديد

  5  52/0  01/2  84/3  توليدي و اقتصاديخطر پذيري در فعاليت هاي 

  6  56/0  06/2  64/3  خوداشتغالي

  7  60/0  07/2  43/3  دگراشتغالي

  8  61/0  51/2  06/4  تبديل ايده خلاق به ثروت

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  خيلي زياد=5زياد           =4متوسط             =3كم          =2خيلي كم         =1: طيف ارزيابي * 

منظور شناخت ميزان تأثير عوامل اقتصادي در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي  به

و خيلي ) 5(با توجه به امتياز خيلي زياد . اي استفاده شد گزينه 5گويه در قالب طيف ليكرت  10از 

. باشد مي 10× 5 = 50و 10×1 =10، كمترين و بيشترين امتياز براي هر پاسخگو به ترتيب )1(كم 

 18 -10رو همة گويه ها با هم جمع  و مجدداً كدبندي شدند به گونه اي كه امتيازهاي  اين از

طبقه بندي ) خيلي زياد( 50-43و ) زياد( 42-35، )متوسط( 34- 27، )كم( 26- 19، )خيلي كم(

، ميزان تأثير عوامل )درصد 4/40(اكثريت افراد مورد مطالعه  ،3با توجه به اطلاعات جدول . شدند

) درصد  1/5(صادي در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي را در حد زياد مي دانند و تنها اقت

افراد ميزان تأثير عوامل اقتصادي در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي را در حد خيلي كم 

  .دانند مي
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  )=n 260(كشاورزي هاي توزيع فراواني تأثير عوامل اقتصادي در توسعة كارآفريني در تعاوني .3جدول 

  درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني  طيف ارزيابي

  1/5  1/5  0/5  13  )18-10(خيلي كم 

  3/26  2/21  8/20  54  )26-19(كم 

  2/48  0/22  5/21  56  )34-27(متوسط 

  5/88  4/40  6/39  103  )42-34(زياد 

  0/100  4/11  2/11  29  )50-43(خيلي زياد 

  بدون پاسخ

  جمع

5  

260  

9/1  

100  

    

  زياد: نما                                               هاي تحقيق                                           يافته: مأخذ

از ديدگاه اعضاي تعاوني هاي كشاورزي مورد مطالعه، متغير وجود بازار رقابتي بيشترين 

به طور كلي مي توان ). 4جدول (نقش را در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي داشته است 

 دعوامل اقتصادي تأثير مهمي در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي داشته اند كه باي گفت كه

  .ها توجه بيشتري شود نبه آ

  اولويت بندي تأثير عوامل اقتصادي در توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي .4جدول

  اولويت  تغييرات ضريب  انحراف معيار  *ميانگين  گويه ها

  1  31/0  09/1  51/3  وجود بازار رقابتي

  2  347/0  12/1  22/3  پشتوانه مالي خانوادگي

  3  349/0  25/1  58/3  هاي مالي و مالياتي حمايت

  4  35/0  18/1  37/3  ميزان رضايت از درآمد حاصل از كار

  5  36/0  30/1  53/3  ميزان دسترسي به اعتبارات و سرمايه

  6  37/0  28/1  38/3  هاي بانكي كارا و مناسب استفاده از شبكه

  7  41/0  38/1  32/3  گيري از وام هاي كم بهره بهره

  8  45/0  16/1  48/3  امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي

  9  52/0  20/2  19/4  قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني ها

  10  60/0  48/2  10/4  درآمد ماهانه خانواده

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  خيلي زياد =5زياد           =4متوسط             =3كم          =2خيلي كم         =1    :طيف ارزيابي*
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همبستگي پيرسون بيانگر آن است كه بين متغيرهاي قوانين شفاف نتايج حاصل از ضريب 

اقتصادي و مالياتي تعاوني ها و درآمد ماهانة خانواده با متغير توسعة كارآفريني تعاوني هاي 

همچنين بين متغيرهاي . درصد خطا وجود دارد 5كشاورزي رابطة مثبت و معني داري در سطح 

كان دسترسي به اطلاعات اقتصادي و ميزان دسترسي به اعتبارات ام بهره گيري از وام هاي كم بهره،

و سرمايه با متغير وابسته توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي رابطة مثبت و معني داري در 

  ).5جدول (درصد خطا وجود دارد  1سطح 

يني در بين متغيرهاي تحقيق با توسعة كارآفرپيرسون همبستگي  آزموننتايج حاصل از   .5جدول 

  هاي كشاورزي تعاوني

 r  P  متغيرهاي تحقيق  رديف

 216/0  077/0  وجود بازار رقابتي  1     

 402/0  052/0  پشتوانه مالي خانوادگي  2

 218/0  077/0  حمايت هاي مالي و مالياتي  3

 179/0  084/0  ميزان رضايت از درآمد حاصل از كار  4

 005/0  176/0**  ميزان دسترسي به اعتبارات و سرمايه  5

 692/0  025/0  استفاده از شبكه هاي بانكي كارا و مناسب  6

  000/0  490/0**  بهره گيري از وام هاي كم بهره  7

  001/0  208/0**  امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي  8

  038/0  129/0*  ها قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني  9

  041/0  127/0*  درآمد ماهانه خانواده  10

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  01/0معني داري در سطح  =  ∗∗05/0معني داري در سطح = ∗
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هاي  نتايج حاصل از تأثير جمعي متغيرهاي مستقل بر متغير وابستة توسعة كارآفريني تعاوني

متغير  3كشاورزي از طريق معادلة خط رگرسيون چندمتغيرة گام به گام نشان مي دهد كه به ترتيب 

  :ها پرداخته مي شود به شرح آن ريزدند كه در شوارد معادلة رگرسيون چند متغيره 

ها، وارد معادله گرديد  يعني قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني x9متغير  ، در گام اول

تغييرات  ٪24كه به تنهايي حدود به طوري مفهوم كه متغير مزبور بيشترين تأثير را داشته  نيبد

  .متغير وابستة توسعة كارآفريني تعاوني هاي كشاورزي را تبين نموده است

يعني درآمد ماهانة خانواده وارد معادله شد كه به  x10، متغير x9پس از متغير  ،در گام دوم

    .اند تبيين كردهرا از تغييرات متغير وابسته  ٪28حدود  x9همراه متغير 

وارد معادلة رگرسيون  x8در گام سوم، متغير امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي يعني 

از تغييرات متغير  ٪32با مشاهدة ضريب تعيين به دست آمده مي توان اظهار كرد كه حدود . گرديد

  ).6جدول (باشد  متغير مياين سه هاي كشاورزي ناشي از  وابسته توسعة كارآفريني تعاوني

  به روش گام به گام تحليل رگرسيوني نتايج .6جدول 

R R  متغير  مراحل
2
   R

2  Std 

  9x(  490/0  240/0  237/0  53/14(قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني ها   1

 10x(  536/0  287/0  281/0 10/14( انة خانواده درآمد ماه  2

  8x(  569/0  323/0  315/0  76/13(امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي   3

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  :به شرح زير مي باشد βمعادلة خط رگرسيون بر اساس  ،7با توجه به جدول 

  ميزان تأثير متغيرهاي وارد شده در معادله رگرسيون .7جدول 

 Beta t Sig استانداردخطاي  B  متغير

  9x(  998/0  102/0  507/0  831/9  000/0(قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني ها 

 10x(  319/0  083/0  199/0 845/3 000/0( درآمد ماهانة خانواده 

  8x(  917/2  789/0  191/0  698/3  000/0(امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي 

 -  174/4  -  949/2  311/12  عدد ثابت

  =8x 191/0 +10 x199/0  +9x 507/0 Y                                                تحقيقهاي  يافته: مأخذ
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  پيشنهادها و گيري نتيجه

بندي عوامل اقتصادي مؤثر بر توسعة  د كه در زمينة اولويتانتايج اين مطالعه نشان د

مالي خانوادگي به ترتيب هاي وجود بازار رقابتي و پشتوانة هاي كشاورزي متغير كارآفريني تعاوني

و انصاري و ) 1391( و همكاران نتايج تحقيقات غياثوند غياثي. در بالاترين اولويت ها قرار گرفتند

نتايج به دست آمده از  بر اساس. دهند موارد فوق را مورد تأييد قرار مينيز ) 1388(همكاران 

هاي  يه، بهره گيري از وامبين ميزان دسترسي به اعتبارات و سرماپيرسون،  همبستگيضريب 

كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي در   بهره و امكان دسترسي به اطلاعات اقتصادي با توسعة كم

 و) 1389(مقصودي و جهانباني. درصد خطا رابطة مثبت و معني داري وجود دارد 1سطح 

همبستگي در تحقيقات خود به  (Malek Mohammadi et al., 2011) محمدي و همكاران ملك

همچنين بين قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي . ندكردبين اين عوامل با توسعة كارآفريني اشاره 

درصد  5كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي در سطح   ها و درآمد ماهانه خانواده با  توسعة تعاوني

) 1386(حسيني اين يافته در تأييد تحقيق عزيزي و . خطا رابطة مثبت و معني داري وجود دارد

  .باشد مي

نتايج حاصل از تأثير جمعي متغيرهاي مستقل تحقيق بر متغير وابستة توسعة كارآفريني 

كه متغيرهاي نشان داد هاي كشاورزي از طريق رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام  تعاوني

دسترسي به اطلاعات امكان ها، درآمد ماهانة خانواده و  قوانين شفاف اقتصادي و مالياتي تعاوني

كلب و  كه در تحقيقات اند هاي كشاورزي داشته تأثير مثبتي بر توسعة كارآفريني تعاوني اقتصادي

نيز تأثير اين عوامل تأييد و ) 1386(عزيزي و حسيني و )  (Kolb & Bomess, 2004بومس

را تبين  درصد از تغييرات متغير وابسته 32به طور كلي متغيرهاي مذكور . گزارش شده است

  .ند دكر

  : مي گردد هاي زير ارائهپيشنهاد حاضربا توجه به يافته هاي تحقيق 
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دولت و تعاوني ها سياست هاي مربوط به قوانين اقتصادي و مالياتي تعاوني ها را شفاف  -

و صريح بيان نمايند، زيرا يكي از نكات اساسي در مورد موفقيت سازمان ها، شفاف بودن راهبردها 

  .كه در نهايت تضميني براي موفقيت اهداف سازمان مي باشد استو سياست هاي سازمان 

و تأمين مالي اعضاي تعاوني ها، شركت هاي بيمه تعاون و صندوق ضمانت براي تقويت  -

  . اعتباري تعاون ايجاد گردد

 تر پرداخت اعتبار در حد توان مالي اعضا و ايجاد تسهيلات جهت بازپرداخت آسان -

  .اقساط در نظر گرفته شود

ورزي با اي اعضاي تعاوني هاي كشا ساز و كاري مناسب جهت برقراري ارتباط شبكه -

  .بازار مصرف به منظور بازاريابي محصولات كشاورزي و مصنوعات خانگي اتخاذ گردد

ايجاد پيوندهاي اقتصادي و تعيين بازارهاي هدف براي اعضاي تعاوني ها به منظور  -

  .تقويت بنيان هاي مالي و اقتصادي اعضا در نظر گرفته شود

  

  

  منابع
سازمان انتشارات : تهران. پژوهشي در توسعه كارآفريني -نقش نظام آموزشي .)1386( .اكبري، ك

  .جهاد كشاورزي

كارآفريني توسعة  مؤثر برمحيطي بررسي عوامل  .)1388( .و سلماني زاده، ع .ت .انصاري، م

  .110-87، )1(1، مجلة پژوهش نامه مديريت .كارآفرينان كشور

اولين همايش ملي تعاون  .روستاييآسيب شناسي تعاوني هاي كارآفريني زنان  .)1387( .ايمني، س

  .تهران .1387آبان  29 .و كارآفريني

راهكارهاي تقويت كارآفريني در شركتهاي تعاوني كشاورزي  .)1390( .و يعقوبي، ج .دنيايي، ح

، مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين المللي ها استان زنجان از ديدگاه مديران تعاوني
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 28و  27اقتصادي و فرهنگي،  -اجتماعي ظرفيت هاي بخش تعاون در توسعه

  .، جزيره كيش1390فروردين

درصدي به فعالان تعاوني هاي كشاورزي  7پرداخت تسهيلات  .)1391تير  10( .روزنامه بازار كار

  .4، )702(12 .استان تهران

بررسي موانع و مشكلات نيل به رويكرد كارآفريني در آموزش عالي  .)1385( .سليمان پور، م

پايان نامه كارشناسي  .كشاورزي از ديدگاه  دانشجويان دوره هاي تكميلي استان تهران

  .ارشد، دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات تهران

. دانشگاه التحصيلان فارغ بيكاري بر آن تأثير و تعاون .)1384( .ا. ع لبافي، و. گنجور،ط طهماسبي

  .23-21، 63 شماره ،جامعه و كار مجلة

بررسي عوامل مؤثر در توسعه روحيه و مهارتهاي كارآفريني در  .)1386( .مو حسيني،  .ب عزيزي،

 ،مجله علوم كشاورزي ايران .ميان دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران

  . 251-241 ،2 مارهش

مؤثر بر تحليل عاملهاي  .)1391( .م .و حسيني، س .ج. و فرج اله حسيني، س .غياثوند غياثي، ف

، فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي .هاي كشاورزي توسعة كارآفريني تعاوني

 .1391، بهار 20شماره 

 تعاونيهاي در كارآفريني توسعة راهكارهاي بررسي .)1389( .م جهانباني، و. ط مقصودي،

 آزاد دانشگاه كشاورزي، مديريت ارشد كارشناسي نامه پايان اهواز، شهرستان كشاورزي
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Abstract 

The main purpose of this research was to investigate the effective economic 

factors in entrepreneurship development of agricultural corporations in Tehran province. 

The research method was descriptive-correlation. The population included 260 members 

of agricultural cooperatives in Tehran province. A sample of 260 individuals was 

selected by using Cochran formula. The main research tool was a questionnaire and its 

validity was confirmed by a panel of experts. The reliability of the questionnaire was 

measured by measuring the Cronbach alpha α=0.92.The research dependent variable 

was entrepreneurship development of agricultural cooperatives. The results of the study 

showed that the majority of the  respondents (40.4%) believed that the effect economic 

factors in entrepreneurship development of agricultural cooperatives was at a  high 

range and the most important economic factor in developing entrepreneurship of 

agricultural cooperatives  included  transparent economical activities  and appropriate 

tax regulations.  
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