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  ها شهرستان نقده از ديدگاه اعضاي تعاوني

  3شهلا چوبچيان، *٢محمد چيذري، 1ف حاجييلط

   7/6/1394: تاريخ پذيرش           20/1/1394: تاريخ دريافت

  چكيده
 كشاورزي توليد هاي تعاوني پايدار توسعة بر مؤثر هش حاضر با هدف بررسي عواملپژو

اين تحقيق از نوع تحقيقات  .ها با فن پيمايشي انجام گرفت نقده از ديدگاه اعضاي تعاوني شهرستان
آماري نيز شامل اعضاي  ةنامه و جامع ها پرسش آوري داده ابزار جمع. همبستگي بود ـ   توصيفي
گيري  نفر بود كه حجم نمونه، به روش نمونه 778هاي توليد كشاورزي شهرستان نقده به تعداد  تعاوني

ها از پانل  نامه براي تعيين روايي پرسش. نفر تعيين شد260اي با انتساب متناسب  تصادفي طبقه
همچنين به منظور . متخصصان گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس استفاده گرديد

هاي مختلف  سنجش پايايي ابزار تحقيق از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده و مقدار آن براي قسمت
هاي آماري مورد استفاده در اين تحقيق  از جمله آزمون. دمحاسبه ش 82/0تا  78/0امه بين ن پرسش

ج نتاي. ضريب همبستگي اسپيرمن، پيرسون، كاي دو و رگرسيون چندگانه به روش گام به گام بود
ديِ سن، محل سكونت، سابقة عضويت، تحصيلات و نيز رتحليل همبستگي نشان داد كه متغيرهاي ف

محيطي  ترويجي، مديريتي، اقتصادي، سياستي و زيست  ـ فرهنگي، شخصيتي، آموزشي  ـ عوامل اجتماعي
از ميان  گام به گام نشان داد كهرگرسيون نتايج  و داري دارند معني ةرابط تحقيق ةبا متغير وابست

فرهنگي بيشترين تأثير   ـ متغير شخصيتي، مديريتي، سن، اقتصادي و اجتماعي 5متغيرهاي مورد مطالعه، 
درصد از تغييرات  6/52جمعاً  و ندرهاي توليد كشاورزي شهرستان نقده دا را در توسعة پايدار تعاوني
  .متغير وابسته را تبيين كردند

 كشاورزي، توسعة پايدار، شهرستان نقدههاي توليد  تعاوني :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 
هدف تمامي كشورهاي در حال توسعه دستيابي به اشتغال، رفاه اجتماعي و توسعه پايـدار بـه   

ها بـا   دولت ،از اين رو. منظور برطرف كردن فقر و بيكاري و نيل به سعادت انساني آن جوامع است

الگوهاي مختلفي از رشد و توسعه را در دستور توجه به شرايط زماني و مكاني موجود، نظريات و 

هـاي تعـاوني از جملـه     الگـوي كـارايي و گسـترش شـركت     ،در اين راسـتا . دهند كار خود قرار مي

گيـري در مسـير    سازي بـراي ايجـاد اشـتغال و جهـت     الگوهاي مورد استفاده اين كشورها در زمينه

بسط و توسـعه اشـتغال مولـد و كـاهش     لذا ). 1388الديني،  شمس(شود  توسعه پايدار محسوب مي

گـذاري موجـب ايجـاد اشـتغال      ها با سرمايه زيرا تعاوني ست،ها بيكاري يكي از اهداف مهم تعاوني

يكي از اهداف كلان توسعه در اغلب كشورها و از جمله كشور ما، كـاهش  در واقع . شوند مولد مي

هـاي توليـد    تعـاوني  ،در ايـن راسـتا  ). 1392مـالكي،  (باشد  هاي شغلي مي بيكاري و توسعه فعاليت

كشاورزي رهيافتي مناسب براي دستيابي بـه توسـعه اقتصـادي و اجتمـاعي و نيـز تحقـق عـدالت        

اي در كـاهش   كننـده  ها نقش تعيـين  تعاونيدر حقيقت ). 1389نصيري، (روند  اجتماعي به شمار مي

-Eid & Martínez( كننـد  هاي شغلي ايفـا مـي   وجود آوردن فرصته فقر، بهبود امنيت غذايي و ب

Carrasco Pleite, 2014(  يـك  و  انـد  ميليون شغل ايجاد كرده 100به طوري كه در سراسر جهان

  ).IYC1, 2012(ميليارد نفر عضو دارند 

 در كشـورهاي  و يافتـه  توسـعه  كشورهاي ميان شكاف كاهش به ها تعاونيبه طور مشخص، 

 در اقتصادي پايه ايجاد نيز و جاري هاي بحران براي اقتصادي هاي نظام ايجاد طريق از( توسعه حال

 ،اخيـر  هـاي  دهـه  در. )ILO2, 2014( كنند مي كمك جهاني بارور محيط يك ايجاد و) جهان سطح

مورد توجه  فقر كاهش و اقتصادي و اجتماعي  توسعه تقويت براي  بالقوه عنوان نهادي به ها تعاوني

توانند در اسـتفاده مناسـب از    ، چرا كه مي)Borda-Rodriguez & Vicari, 2014(اند  قرار گرفته

ها، كويرزدايي، بيوتكنولوژي پايـدار، حفاظـت و مـديريت منـابع آب و در      جنگلاز زمين، حفاظت 

 هاي نظام از يكي عنوانه ب ،ها تعاوني به توجه). 1380صفري شالي، (ثر باشندؤنتيجه توسعه پايدار م
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 عـين  در  توليـد  و وري بهـره  افزايش به تواند مي زيست محيط تسلام از گذشته ،موفق برداري بهره

 ـ      طي سال). همان(بينجامد افراد مالكيت حفظ ه هاي پـس از اجـراي برنامـه اول توسـعه كشـور و ب

ها و متشكل  ريزان بخش كشاورزي توجه زيادي به مسئله تعاوني خصوص در چندسال اخير، برنامه

در ايـن راسـتا ابـزار و امكانـات     . انـد  رداري تعاوني نشان دادهب نمودن كشاورزان در قالب نظام بهره

ثر بـر  ؤرسـد عوامـل م ـ   نظر مـي ه اما ب ،)1390، ساربان حيدري( ه استشد فراواني نيز به كار گرفته 

 ثر بـر توسـعه  ؤواضح است كه شـناخت عوامـل م ـ  . ناديده گرفته شده استها   توسعه پايدار تعاوني

ريـزان   ها، موجب خواهد شد كه برنامه از ديدگاه اعضاي تعاوني ،ورزيهاي توليد كشا پايدار تعاوني

د و موجبـات  ن ـنكهـا اقـدام    اندركاران با ديدي بازتر در جهت  تقويت و گسـترش تعـاوني   و دست

  . توسعه كشاورزي و روستايي را فراهم سازند

  
  تحقيق ةپيشين

 جهت در محلي هاي گروه تشكيل بيروني، و دولتي نهادهاي كنترل و نظارت ريزي، برنامه

 ترين مهم از كشاورزي پايداري فظاح هاي فناوري و مردمي هاي مشاركت و ها همكاري تقويت

و  فراهاني( هستند روستا  توسعه آن متعاقب و پايدار كشاورزي به دستيابي در تأثيرگذار عوامل

 روستايي زنان مشاركت و روستايي نهادهاي و مؤسسات تقويت همچنين).1391 همكاران،

 پور خسروي( باشد داشته مربوطه هاي سياست اتخاذ و پايدار توسعه يندافر در مهمي تأثير تواند مي

 امنيت ،فقر كاهش ،توليد افزايش اساسي، نيازهاي بر همين اساس تأمين ).1390فروشاني، و

 كتمشار افزايش ،شغلي هاي فرصت توسعه زيست، محيط حفظ درآمد، افزايش اشتغال، غذايي،

ولي و  ؛شاه1389 مطلق، و فتحي(انجامد مي روستايي توسعه پايداري به نفس به واعتماد

  ). 1385همكاران،

ثر بر موفقيت ؤشناسايي عوامل م«در تحقيق خود تحت عنوان  )1393(نجفي و همكاران 

ين به ا» هاي كرخه شمالي و جنوبي استان خوزستان برداران حوزه ديدگاه بهره:بران هاي آب تشكل

ثر بر ؤعوامل م برداران با متغير وابسته كه بين سن و موقعيت اراضي آبي بهره ندنتيجه رسيد
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دار و بين متغيرهايي همچون تحصيلات، ميزان  منفي و معني ةرابط بران هاي آب موفقيت تشكل

  .ردداري وجود دا مثبت و معني ةاراضي، سابقه عضويت و نوع مالكيت افراد با متغير وابسته، رابط

 مناطق در توليدي هاي تعاوني تشكيل بر مؤثر عوامل با بررسي) 1390(ساربان   حيدري

 بهبود انگيزشي، و مشاركتي هاي توانمندي داخلي، مديريت روستايي به اين نتيجه رسيد كه بهبود

ها  تعاونيو توسعة ثر بر موفقيت ؤنظارت از عوامل م و آموزش بهبود و اقتصادي هاي توانمندي

 در كشاورزان عضويت با ترويجي، اقتصادي و محيطي اجتماعي، عوامل بين همچنين و دنهست

به شناسايي و تدوين ) 1393(آقاصفري و همكاران  .دارد وجود معناداريرابطة  توليد هاي تعاوني

 )SWOT(هاي توليد كشاورزي ايران در قالب تحليل سوات  راهبردهاي مناسب توسعه تعاوني

ها به ترتيب به افزايش  ها و تهديدهاي تعاوني ترين نقاط قوت، ضعف، فرصت مهماز  و پرداختند

سطح آگاهي فني و تخصصي اعضا، ضعف رهبري و مديريت توانمند، حمايت دولت از بخش 

  .كردند تعاوني اشاره تعاوني و نامشخص بودن جايگاه تعاوني در امور حقوقي

بندي عوامل  اولويت و شناسايي«نوان در تحقيق خود تحت ع) 1393( بيگي كرمي و علي

عامل  5به اين نتيجه رسيدند كه به ترتيب  »كشاورزي توليدي هاي تعاوني تأثيرگذار بر توسعه

هاي كشاورزي  تعاوني  اجتماعي، شخصيتي، مديريتي و اقتصادي بر توسعه  ـ  آموزشي، فرهنگي

  .تأثيرگذارند

ها،   توسعه و موفقيت تعاوني ةدر زميندر تحقيق خود  )Nkhoma, 2011( نخوما

، نقش حكومت و تعهد اعضا و ها هاي مديريتي و ظرفيت تجاري، محيط بازار، انگيزه مهارت

  .مشاركت را از عوامل تأثيرگذار برشمرد

و  تشكيل بين كه رسيد نتيجه اين به پژوهشي بنگلادش در در )Pavdial, 2010( پاوديال

 و ترويجي هاي تماس اجتماعي، مشاركت ميزان با روستايي مناطق در توليدي هاي تعاوني توسعة

  .دارد وجود معناداري و مستقيم ةرابط نهادي ـ اعتماد اجتماعي

 متغيرهاي بين كه داد نشان) 1389(بيگي  پژوهش مرادي و علي از آمده دست به نتايج

 شناخت ميزان ري،گذا سياست و نهادي محيط قانوني، اجتماعي، و انساني هاي جنبه(تحقيق  مستقل
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 معناداري و قوي همبستگي تعاونيو توسعة  وموفقيت )اقتصادي عوامل و تعاون اصول از اعضا

 و بالا وابسته و مستقل متغيرهاي ميان كه همبستگي داد نشان نيز رگرسيون تحليل. دارد وجود

  . است %51برابر تعيين ضريب

 عوامل در ترين مهم مديران ديدگاه از كه داد نشان )2011(رجايي و همكاران مطالعه نتايج 

 ،يمعافيت مالياتاعمال  و حمايت مالي: از ندا عبارت كشاورزي هاي تعاوني در تقويت كارآفريني

 كارآفريني سند آماده كردن و كارآفرينان شرايط با مقرراتو تطبيق  تنظيم ،بانكي قوانين اصلاح

  ).Rajaei et al., 2011( ملي توسعه

 بالاي مشاركت داشتن حق كه داد نشان) 1390(پور و همكاران  خسروي مطالعهنتايج 

 برداري بهره كارآمدي نظام براي ها پژوهش نتايج از استفاده و تعاوني براي گيري تصميم در اعضا

 مديره اعضاي هيئت و مديران ديدگاه از كارآفرين كشاورزي تعاوني هاي ويژگي ترين مهم از تعاوني

 و جلب بيشتر درآمد كسب براي نو هاي فرصت از گيري بهره همچنين .ندا بوده ها تعاوني

 تعاونيو توسعة  ايجاد هاي ضرورت ترين مهم از سنتي و بومي نهادهاي و دولت بيشتر هاي حمايت

  .دنباش كارآفرين مي

 عوامل داد كه نشان )1391(ساميان و همكاران   عاملي مطالعه تحليل از حاصل نتايج

 هاي تعاونيو توسعة  موفقيت در را ثيرأت بيشترين اجتماعي و فني مديريتي، ي،فرد اقتصادي،

 ندداد نشان نيز )Mahmoodzadeh & Sabouri, 2014( صبوريمحمودزاده و . دارند روستايي

 بر ثرؤم عوامل آموزشي از عوامل اب آشنايي اداري عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعي، عوامل كه

 واريانس از درصد 83/80كه  ندمهاباد شهرستان در توليد هاي تعاوني ايجاد براي كشاورزان تمايل

  .ندا ردهك را تبيين 

 آگاهي نظير متنوعي عوامل ، مجموعه)1388(عباسي و قورچيان مطالعة هاي  يافته اساس بر

 و ها پتانسيل از آگاهي ،تعاوني هاي شركت تشكيل  نحوه با آشنايي شغلي، هاي زمينه و ها فرصتاز 

 و قوي ةانگيز وجود تعاون، بخش از دولت هاي با حمايت آشنايي تعاون، بخش هاي قابليت

  .دندار ضرورت ها تعاونيو توسعة  گيري شكل روند در تجهيزاتي و مالي نياز مورد هاي حمايت
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 سن، بين معناداري و مثبت رابطه كه داد  در تحقيق خود نشان) Joneydi, 2012(جنيدي 

 موقعيت محيطي، هاي زيست كشاورزي، ويژگي هاي زمين منطقه كشاورزي، نوع ،كشاورزي تجربه

  .دارد وجود كشاورزي توليد پايداري تعاوني براي نگرش و دانش اجتماعي،

هاي كشاورزي تركيه را  وضعيت سهامداران در تعاوني) Özdemir, 2005( اوزدمير

ضعف در اموري مانند سرمايه، ها  ارزيابي كرد و نشان داد كه دلايل ناكامي اين شركت

ميزان مشاركت و همچنين . دنباش سازي، آموزش و پژوهش، مديريت و قانون مميزي مي يكپارچه

) Amini et al., 2008( آن دارد  اي در توسعه همكاري اعضا در امور اجرايي تعاوني اهميت ويژه

رضايت جلب ت براي عملكرد و ارائه خدما ارتقاييك تعاوني و پايداري و كليد موفقيت 

و در موفقيت نيز ي اعضا بالاتعهد و علاقه ). Liebrand & Charles Ling, 2014(اعضاست 

  ).Novkovic & Power, 2005(ها ضروري است تعاونيتوسعة 

ها مهارت فني مديران و مهارت مديريت روابط  تعاوني ةاز ديگر عوامل تأثيرگذار بر توسع

نخوما  بارهدر اين  ).Amini et al., 2008(هاست  ونيبين فردي و مديريت مناسب تعا

)Nkhoma, 2011( فقدان نهادي و ضعف بازار، به دسترسي عدم در پژوهش خود نشان داد كه 

مطالعة نتايج  همچنين. باشند ها مي تعاوني در پايداري اصلي از مشكلات مديريتي هاي مهارت

 پايدار، رهبري، قانوني محيط كه داد نشان )Garnevska et al.,  2011(گارنوسكا و همكاران 

 خارجي حمايت و تعاوني هاي فعاليت مشاركت و كشاورز درك دولت، فني و مالي پشتيباني

 كشاورزي هاي تعاوني موفق پايدار  توسعه براي كليدي عوامل از دولتيرغي هاي سازمان حرفه از مناسب

نيز  )Montes & Madamba, 2013(مادامبا مطالعة مونتس و هاي  يافته. اند چين غرب شمال در

 رهبري،: مانند ازعوامل يك مختلفي از هر  درجه تابع آسيا در ها تعاوني پايداري كه داد نشان

 سازماني ساختارهاي و پذير انعطاف كار و كسب هاي مدل مستمر، نوآوري استراتژيك، ريزي برنامه

  .باشد تعاوني مي به عضو تعهد و بازارها المللي بين نفوذ هماهنگ،

 هايي همچون سودآوري، سازه، )1392( تحقيق ايزدي و همكاران نتايج با مطابق

كارآفريني   زايي بر توسعه زيست واشتغال محيط حفظ كاركنان، و مشتري رضايت پذيري، انعطاف

همچنين عواملي همچون مقررات و استانداردهاي . در مشاغل كوچك روستايي تأثير دارند

هاي متوسط و كوچك مقياس  محيطي در پايداري شركت ه توسط دولت و مسائل زيستشد تعيين
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) Çelik et al., 2012(وهمكاراناچليك راستا در همين). Salimzadeh et al., 2013(هستند دخيل

 براساس. پرداختند تركيه شيلات تعاوني در ها فرصت و تهديدها ضعف، قوت، نقاط بررسي به

 پايين سطح بازاريابي، مشكلات: از ندا عبارت عمده ياهتهديد و ضعف قاطن آمده، دسته ب نتايج

هاي شخصيتي از   ويژگي .زيست محيط آلودگيو  مالي مشكلات كارگران، و كشاورزان آموزش

در اين زمينه، انگيزه فرد و  .ثيرگذارندها تأ نيثر ديگري هستند كه در روند توسعه در تعاوؤعوامل م

ثر در كارآفريني ؤپذيري و اعتماد به نفس از عوامل م گام بودن، ريسك جامعه، خلاقيت، پيش

 عناصر برخيهمچنين ). Kalkan & Kaygusuz, 2012; Frese & Gielnik, 2014( هستند

 اعتماد، جغرافيايي، نزديكي: اند از عبارت تعاوني تحقق توسعه پايدار و موفقيت براي اساسي

 و مشاركتي مديريت تحقيقاتي، سساتؤم و ها دانشگاه دولت، نقش رقابت، انتشار دانش، نوآوري،

  ). Sariannidis et al., 2011(جديد  هاي وريافن

 تعداد ،پژوهشگران نظرات بررسي و پژوهشي هاي يافته نظري، مباني مطالعه اساس بر

 به امتغيره از يبرخ كه ندشد شناسايي كشاورزي هاي تعاوني پايدار توسعه بر مؤثر متغير زيادي

 مؤثر عوامل عنوان به شده استخراج متغيرهاي همچنين. گرديدند ادغام يكديگر با پوشاني هم لحاظ

 به حاضر پژوهش مفهومي چارچوب و شدند انتخاب كشاورزي هاي تعاوني پايدار توسعه بر

  :گرديد ارائه زير صورت

  

  

  

  

  

  هاي توليد كشاورزي ثر بر توسعه پايدار تعاونيؤعوامل م .1شكل

عامل 

  ترويجي ـ آموزشي

  عامل شخصيتي

پايدار    توسعه

هاي توليد  تعاوني

    كشاورزي

  عامل سياستي

عامل 

  محيطي زيست

  عامل مديريتي

  عامل اقتصادي

عامل 

  فرهنگي ـ اجتماعي

  عامل فردي
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  وش تحقيقر
توصيفي  ـ همبستگي ،ها تحقيق حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش تحليل داده

. تشكيل دادندنفر  778به تعداد هاي توليد كشاورزي  آماري تحقيق را اعضاي تعاوني  جامعه. است

 234نفر برآورد شد كه از اين تعداد  260حجم نمونه با استفاده از جدول كرجسي و مورگان 

اي  گيري طبقه ها به روش نمونه نمونه. نامه جهت تجزيه و تحليل مناسب تشخيص داده شد رسشپ

بود كه با استفاده از انتساب متناسب، ... ها زراعي، باغي، دامي و زمينه فعاليت تعاوني. انتخاب شدند

ي هيئت علمي اعضا براي تعيين روايي ابزار تحقيق از نظر. ها در هر طبقه تعيين شدند تعداد نمونه

نامه به صورت تصادفي  پرسش 30همچنين براي تعيين پايايي، . دانشگاه تربيت مدرس استفاده شد

ها  آوري داده تحقيق توزيع گرديد و پس از جمع  هاي كشاورزي خارج از نمونه بين اعضاي تعاوني

تا  78/0بين  نامه محاسبه گرديد كه مقدار آن هاي مختلف پرسش ضريب آلفاي كرونباخ براي بخش

شد و سپس با استفاده از آمار   spss22 افزار آوري، وارد نرم هاي تحقيق پس از جمع داده.  بود 82/0

مورد تجزيه و تحليل قرار ) تحليل همبستگي و رگرسيون چندمتغيره(توصيفي و آمار استنباطي 

  .گرفت

  
  و بحث نتايج

مرد و بقيه زن ) درصد 5/82(ر نف 193نفر پاسخگو  234پژوهش نشان داد كه از  نتايج

. سال داشتند 72ترين آنان  سال و مسن 19ها  ترين آن سال و جوان 43/41ميانگين سني افراد . بودند

با فراواني (راهنمايي و ديپلم به بيشترين فراواني مربوط  ،از نظر ميزان تحصيلات، به طور مساوي

عضويت افراد   ميانگين سابقه. نفر بودند 3 انسليسو افراد با ميزان تحصيلات بالاتر از ) 62و  62

ميانگين درآمد .  را داشت) نفر 81(سال بيشترين فراواني 10ـ 5  سال بود كه طبقه 05/13در تعاوني 

از نظر محل سكونت نيز نتايج نشان داد كه اكثريت . افراد حدود يك ميليون تومان در ماه بود

  ).1جدول (كنند  ندگي ميدر روستا ز ،نفر 152با فراواني  ،اعضا
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هاي فردي پاسخگويان تحقيق ويژگي. 1جدول  

  درصد تجمعي  درصد معتبر  درصد  فراواني  سطوح متغير  متغير

  )سال(سن 

  1/17  1/17  8/15  37  30كمتر از
  8/49  7/32  3/30  71  40تا  30
  7/79  30  8/27  65  50تا  40

  100  3/20  8/18  44  50بيشتر از
  19: ، كمينه72:، بيشينه03/11:نحراف معيار، ا43/41:ميانگين  

سابقه عضويت 
  )سال(

  3/5  3/5  1/5  12  5كمتر از

  41  7/35  6/34  81  10تا  5
  9/74  9/33  9/32  77  15تا  10

  3/86  5/11  1/11  26  20تا  15

  100  7/13  2/13  31  20بيشتر از
  2: ، كمينه30:، بيشينه49/6:، انحراف معيار05/13:ميانگين  

  
  يزان تحصيلاتم

  2/13  -  2/13  31  سواد بي

  2/34  -  9/20  49  ابتدايي

  7/60  -  5/26  62  راهنمايي
  2/87  -  5/26  62  ديپلم

  7/98  -  5/11  27  ليسانس

  100  -  3/1  3  ليسانس بالاتر از 

هزار (درآمد ماهانه 
  )تومان

  2/22  2/22  8/15  37  500كمتر از 
  9/62  7/40  1/29  68  1000تا  500

  8/86  24  1/17  40  1500تا  1000
  6/97  8/10  7/7  18  2000تا 15000

  100  4/2  7/1  4  2000بيشتر از
  450، كمينه 3000:، بيشينه91/559320: ،  انحراف معيار84/994580: ميانگين  

  جنسيت
   5/17  41  زن

  5/82  193  مرد

  محل سكونت
   65  152  روستا

  1/14  33  شهر
  9/20  49  و روستا شهر

   هاي تحقيق يافته: منبع
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  هاي كشاورزي پايدار تعاوني  ةهاي توسع بندي گويه رتبه
گويه به صورت طيف  18هاي توليد كشاورزي از  پايدار تعاوني  به منظور سنجش توسعه

 ،2جدول  برپاية. استفاده شد) خيلي زياد:5زياد و :4متوسط، :3كم، :2خيلي كم، :1اصلاً، :0(ليكرت 

بودن  آزاد و اختياري"هاي  گويه و به اين ترتيب بندي شدند براساس ضريب تغيرات رتبهها  گويه

 "منطقه در كشاورزي هاي تعاوني  فعاليت رشد بودن حال در"، "كشاورزي افراد در تعاوني عضويت

به ترتيب بالاترين   " افراد پايدار براي اشتغال در ايجاد كشاورزي يها بودن تعاوني موفق "و 

  .ها را به خود اختصاص دادند هرتب

   هاي كشاورزي تعاوني پايدار ةتوسع هاي گويه بندي رتبه .2جدول

  ميانگين  ها گويه
انحراف 

  معيار

ضريب 

  *تغييرات
  رتبه

  1  395/0  387/1  51/3  آزاد و اختياري بودن عضويت افراد در تعاوني كشاورزي

  2  413/0  155/1  79/2  قهمنط در كشاورزي هاي تعاوني  فعاليت رشد بودن حال در

  3  414/0  148/1  77/2  افراد پايدار براي اشتغال در ايجاد كشاورزي يها تعاوني بودن موفق

  4  417/0  281/1  07/3  نقش تعاوني كشاورزي در توليد محصولات سالم

  5  432/0  194/1  76/2  نقش تعاوني كشاورزي در ارتقاي منزلت اجتماعي اعضا

  6  434/0  203/1  77/2   منطقه غذايي امنيت در رزيكشاو هاي تأثير تعاوني

  7  437/0  160/1  65/2  محيطي توجه كردن اعضا به مسائل زيست

  8  471/0  188/1  52/2  اعضا  بين اجتماعي تعارضات، ايجاد صلح و انسجام كشاورزي در حل هاي تعاوني نقش

  9  485/0  210/1  49/2   اعضا بين در فقر كاهش در كشاورزي هاي نقش تعاوني 

  10  491/0  380/1  81/2  شركت تعاوني كشاورزي  مديره هيئت انتخاب نقش اعضا در

  11  492/0  241/1  52/2  اعضا براي كشاورزي هاي تعاوني مطمئن و سالم آوردن  زندگي ارمغان به

  12  499/0  214/1  43/2  نقش تعاوني كشاورزي در كاهش ضايعات

 نظير( منابع پايدار ريتمدي در كشاورزي هاي تعاوني مثبت نقش

  ...)و گياهان هوا، خاك، آب،

31/2  177/1  509/0  13  
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  هاي كشاورزي پايدار تعاوني  هاي عوامل مؤثر بر توسعه بندي گويه رتبه
 7اورزي از هاي كش پايدار تعاوني  در اين پژوهش به منظور بررسي عوامل مؤثر بر توسعه

نيز  3طور كه در جدول  همان. بندي شدند عامل استفاده شد كه بر اساس ضريب تغييرات رتبه

ترويجي   ـ  گويه، آموزشي 6گويه، شخصيتي  6فرهنگي داراي   ـ عامل اجتماعي ،باشد مشخص مي

شند با گويه مي 4محيطي  گويه و زيست 7گويه، سياستي  6گويه، اقتصادي  7گويه، مديريتي  6

  ).3جدول(

          2ادامه جدول 

 ..)و مسن افراد جوانان، زنان، نظير( اجتماعي هاي گروه مشاركت

   كشاورزي هاي در تعاوني

41/2  278/1  530/0  14  

  15  559/0  202/1  15/2  نقش تعاوني كشاورزي در مديريت پسماندهاي موجود

  16  562/0  289/1  29/2  زيست برگزاري كلاس آموزشي در زمينه حفاظت از محيط

  17  580/0  249/1  15/2   زنان توانمندسازي در كشاورزي توليد هاي نقش تعاوني

تعاوني  در اعضا فعاليت و مشاركت هاي فراهم كردن زمينه

  دولتي توسط نهادهاي كشاورزي

08/2  271/1  611/0  18  

  هاي تحقيق  فتهيا :خذمأ

مورد سنجش قرار ) خيلي زياد:5زياد، :4متوسط، :3كم، :2خيلي كم، :1اصلاً، :0(ضريب تغييرات با طيف ليكرت *

  .گرفت
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  هاي كشاورزي تعاوني پايدار  ةعوامل مؤثر بر توسع هاي گويه بندي رتبه  .3جدول

  ميانگين ها گويه عامل
انحراف 

  معيار

ضريب 

  *تغييرات
  رتبه

عي
تما

اج
 ـ 

گي
رهن

ف
  

  1  310/0  017/1 28/3  هاي كشاورزي به همكاري و تعاون  اعتقاد اعضاي تعاوني

  2  318/0  066/1 35/3  عاوني كشاورزي ت يهمكاري بين اعضا  روحيه

  3  336/0  077/1 20/3  هاي كشاورزي آگاهي اعضا از فلسفه و اصول تعاوني

  4  340/0  086/1 19/3  تأمين رضايت اعضاي تعاوني توليد كشاورزي

  5  347/0  114/1 21/3  اعتماد افراد به يكديگر در تعاوني

  6  363/0  129/1 11/3  ها تعاوني  هاي كشاورزي با ديگر ارتباط اعضاي تعاوني

تي
صي

شخ
  

  1  319/0  007/1  15/3 در واحد توليدي  كار هاي كشاورزي براي اعضاي تعاوني انگيزه زياد

  2  320/0  089/1  40/3 مندي به كار در تعاوني كشاورزي علاقه

  3  321/0  021/1  18/3 كارآفريني در بين اعضاي تعاوني روحيه خلاقيت و وجود

  4  335/0  161/1  46/3 هاي تعاوني اعضا نسبت به فعاليت تعهد  

  5  349/0  115/1  19/3 هاي تعاوني  پذيري بالا در فعاليت داشتن ريسك

  6  349/0  102/1  15/3 هاي تعاوني كشاورزي  در فعاليت هاي جديد و ابتكاري استفاده از روش

شي
وز

آم
 ـ 

جي
روي

ت
  

تي
يري

مد
  

  1  306/0  048/1  42/3  كشاورزي   تعاوني  ور توسعههاي آموزشي به منظ شركت در دوره

  2  313/0  093/1  49/3 ترويجي  ـ وجود مراكز آموزشي

  3  337/0  074/1  18/3 ترويجي ـ آموزشي هاي كارگيري رهنموده دسترسي و ب

برداري  ني بركارآمدي نظام بهرهتهاي مب استفاده از نتايج پژوهش

  هاي كشاورزي تعاوني

00/3  042/1  347/0  4  

  5  352/0  057/1  00/3 ترويجي ـ ارتباط با مراكز آموزشي

  6  399/0  170/1  93/2 ...)نظير تلويزيون، راديو و(اطلاعاتي  ها و منابع شبكه رساني اطلاع

تي
يري

مد
  

  1  291/0  102/1  78/3 مدير عامل تعاوني...) گيري و ريزي، تصميم برنامه( تخصص و مهارت

  2  327/0  103/1  37/3 مل واحد توليديمدير عا سطح تحصيلات

  3  352/0  104/1  13/3 هاي كشاورزي فعاليت در تعاوني  مدير عامل در زمينه  تجربه

  4  360/0  155/1  20/3 كشاورزي هاي تعاوني در فعاليت  زمينه در عامل كارآمد بودن مدير

  5  375/0  170/1  12/3  هاي كشاورزي تعاوني اجرايي بالاي مديران اقتدار و توان

  6  378/0  234/1  26/3 بازاريابي از سوي مدير و توليد بين مناسب اهميت دادن به ارتباط

  7  387/0  178/1  04/3 انساني منابع  توسعه به توجه مديران تعاوني كشاورزي
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با استفاده  هاي توليد كشاورزي شهرستان نقده ايداري تعاونيپ ميزان توصيف و تحليل
 از شاخص ناموزون موريس

  از نقده شهرستان كشاورزي توليد هاي تعاوني پايدار  توسعه ميزان كيفي توصيف منظور به

سه  قالب در شده كسب امتيازات تبديل نحوه روش اين در .شد شاخص ناموزون موريس استفاده

  :باشد مي چنيننيز استفاده  مورد مدل كلي ساختار .استزير  شرحه ب سطح

  

          3ادامه جدول 

دي
صا

اقت
  

  1  319/0  067/1  34/3 بلندمدت در واحد توليدي گذاري سرمايه

  2  327/0  078/1  29/3 هاي كشاورزي يمه نمودن به منظور كاهش خسارت تعاونيب

  3  329/0  066/1  24/3 بالا بودن اطلاع از وضعيت بازار

  4  331/0  142/1  45/3  ها در زمينه خريد و فروش محصولات حذف واسطه

  5  406/0  155/1  84/2 )، يارانه وام(بانكي و دولتي  تسهيلات و اعتبارات مندي اعضا از بهره

  6  409/0  162/1  84/2 هاي كشاورزي  خريد تضميني محصولات در تعاوني

تي
اس

سي
  

  1  338/0  111/1  28/3  كشاورزي هاي تعاوني فعاليت براي مناسب وجود بستر قانوني

  2  355/0  135/1  19/3 اساسي قانون 44 اصل طبق هاي كشاورزي تعاوني از حمايت دولت

  3  375/0  112/1  96/2  هاي كشاورزي تعاوني كار بر هاي مربوطه سازمانوزارتخانه و  نظارت

  4  385/0  067/1  77/2  هاي توليد كشاورزي  اتخاذ سياست واحد دولت در قبال تعاوني

  5  397/0  216/1  06/3  هاي كشاورزي دولت از سوي دولت تعاوني امور به واگذاري تصدي

  6  419/0  125/1  68/2  هاي كشاورزي گذاري در تعاوني اهميت دولت به سرمايه

  7  428/0  085/1  53/2 هاي توليد كشاورزي  روشن و باز دولت با تعاوني  رابطه

ت
يس

ز
 

طي
حي

م
  

  1  291/0  084/1  72/3  حفاظت از منابع توليد به دليل مالكيت  افراد

  2  324/0  136/1  50/3  هاي آلي در واحد توليدي استفاده از نهاده

  3  336/0  084/1  22/3  زيست هاي سازگار با محيط ورياستفاده از فنا

  4  367/0  142/1  11/3 هاي نوين آبياري در واحد توليدي  استفاده از روش

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  .مورد سنجش قرار گرفت) خيلي زياد:5زياد، :4متوسط، :3كم، :2خيلي كم، :1(ضريب تغييرات با طيف ليكرت *
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ام  در واحد j ام i  شاخص ناموزون براي متغير Yij 

ام در  واحد j ام i متغير Xij 

 Xmin حداقل مقدار i ام

 Xmax حداكثر مقدار i ام

  :از است عبارت مدل اين در توسعه اصلي شاخص

  
 

 است كه توسعه ضريب شاخص اصلي .D.Iلعه وها و متغيرهاي مورد مطا تعداد شاخص nكه 

 درجه دهنده نشان باشد، بيشتر.D.I مقدار  چه هرباشد  مي متغير تا يك صفر بين آن مقدار

 است كمتر يافتگي توسعه درجه دهنده نشان ،باشد كمتر آن مقدار چه هر و بالاتر يافتگي توسعه

)Neumayer, 2001:(  

HDI < 0.500  پايين 

HDI= 0.500–0.799 متوسط  

HDI> 0.800   بالا 

 توليد هاي تعاوني پايدار توسعه شاخص ناموزون موريس از استفاده با ترتيب، اين هب

توان  در كل مي ،1و نمودار  4 جدول به توجه با. شد تبديل سطح سه نقده به شهرستان كشاورزي

  .باشد شهرستان  پايين مي كشاورزي توليد هاي تعاوني پايدار توسعه ميزانگفت 

  هاي كشاورزي شهرستان نقده پايدار تعاونيتوسعه بندي ميزان  سطح .4جدول
  )مد(نما   درصد تجمعي  درصد فراواني  فراواني  سطح

  7/51  7/51  121  پايين
  4/94  7/42  100  متوسط  پايين

  100  6/5  13  بالا
      100  234  مجموع

  قهاي تحقي يافته: مأخذ               

min

max min

ij
ij

X X
y

X X

−
=

−
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هاي كشاورزي شهرستان نقده سطوح توسعه يافتگي تعاوني

  
  هاي توليد كشاورزي شهرستان نقده يافتگي تعاوني سطوح توسعه .1نمودار 

  هاي تحقيق يافته: ذخمأ

  

  متغيرهاي تحقيق  ةرابط
توسعه پايدار وابستة به منظور تعيين رابطه بين متغيرهاي مستقل پژوهش و متغير 

. استفاده شددو ي و كاگي پيرسون و اسپيرمن هاي توليد كشاورزي از ضرايب همبست تعاوني

سابقه عضويت، عامل  ،)دار رابطه منفي و معني(با متغيرهاي سن بين متغير وابسته ،براساس نتايج

محيطي  ترويجي، مديريتي، اقتصادي، سياستي و زيست ـ فرهنگي، شخصيتي، آموزشي  ـ اجتماعي

تحصيلات و  نيز بادرصد اطمينان  و  99ا هاي توليد كشاورزي شهرستان نقده ب اعضاي تعاوني

  .دار وجود دارد درصد اطمينان رابطه مثبت و معني 95محل سكونت با 
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ميان متغيرهاي مستقل تحقيق و متغير وابسته   همبستگيهاي  آزموننتايج حاصل از  .5جدول 

  رزيهاي توليد كشاو تعاوني

  نوع آزمون  داري سطح معني  )r(ضريب همبستگي   متغير 

  پيرسون  001/0  -272/0**  سن

  اسپيرمن  040/0  133/0*  تحصيلات

  دوكاي   599/0  089/0  جنسيت

  دوكاي   037/0  236/0*  محل سكونت

  پيرسون  006/0  188/0**  عضويت  سابقه

  پيرسون  794/0  021/0  درآمد ماهانه

  پيرسون  001/0  566/0**  اجتماعي ـ عامل فرهنگي

 ونپيرس  001/0  603/0**  عامل شخصيتي

 پيرسون  001/0  578/0**  ترويجي ـ عامل آموزشي

 پيرسون  001/0  600/0**  عامل مديريتي

 پيرسون  001/0  472/0**  عامل اقتصادي

 پيرسون  001/0  416/0**  عامل سياستي

 پيرسون  001/0  362/0**  محيطي عامل زيست

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  01/0داري در سطح  معني**، 05/0داري در سطح  معني*

هاي كشاورزي   پايدار تعاوني  بيني عوامل تأثيرگذار بر توسعه  در اين پژوهش به منظور پيش

  توسعه(متغيرهايي كه با متغير وابسته . استفاده شد به روش گام به گاماز رگرسيون چند متغيره 

ر سن، متغي 5 ،همبستگي داشتند وارد معادله شدند كه بر اساس نتايج رگرسيون) پايدار تعاوني

 6/52فرهنگي، شخصيتي، مديريتي و اقتصادي در معادله باقي ماندند و جمعاً   ـ عوامل اجتماعي

  ). 5جدول(تغييرات متغير وابسته را تبيين كردند  از درصد
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ته از روي متغيرهاي بيشترين تبيين متغير وابس=Beta 288/0 عامل مديريتي بادر اين باره، 

فرهنگي و اقتصادي، با  ـ ه ترتيب عوامل شخصيتي، سن، اجتماعيبعد از آن بمستقل را دارد و 

همچنين شاخص . رنديگ ميهاي بعدي قرار  در رده 152/0و  165/0، - 251/0، 251/0مقادير بتاي 

خوب بودن شاخص  ةكه نشان دست آمده ب 70/1)شاخص استقلال واريانسي(دوربين واتسون 

   .باشد مي

  ره به روش گام به گامنتايج رگرسيون چندمتغي. 6جدول 

ف
ردي

  

  متغير
r  r2  

r2 

adjusted  
b  β  t  sig  vif  

durbin 

watson  

  70/1    009/0  62/2    883/12        عدد ثابت              

    598/0  358/0  354/0  724/0  251/0  04/3  003/0  55/2  (x1)شخصيتي  1

    692/0  478/0  473/0  545/0  288/0  80/3  001/0  14/2  (x2)مديريتي  2

    718/0  515/0  507/0  251/0-  251/0-  83/3-  001/0  05/1  (x3)نس  3

    727/0  528/0  518/0  394/0  152/0  26/2  025/0  69/1  (x4)اقتصادي  4

    734/0  539/0  526/0  460/0  165/0  01/2  045/0  51/2  (x5)فرهنگي ـ اجتماعي  5

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

)X5 (460/0) +X4(394/0) +X3(251/0- )X2(545/0) +X1(724/0 +883/12 =Y  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
پايدار   نتايج حاصل از آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين سن اعضا و توسعه

به عبارتي هرچه . وجود دارد درصد 99داري در سطح  منفي و معني  هاي كشاورزي رابطه تعاوني

اين . كنند و برعكس ي خود  بيشتر توجه ميپايدار واحد توليد  به توسعه ،تر باشد سن افراد پايين

ه اغلب ب ،تر دهد افراد جوان مي  اين موضوع نشان. ستهمسو) 2012(تحقيق جنيدي يافتة نتيجه با 

  فقر، امنيت  نسبت به بحران ،روزدليل دارا بودن سواد كافي و قرار گرفتن در وادي اطلاعات بِ



  15 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    108

گاهي بيشتري داشته و گرايش بهتري به توسعه پايدار غذايي، نابودي منابع و در كل مسائل توسعه آ

شود كه ضمن توجه به  لذا پيشنهاد مي. هاي توليد دارند خصوص تعاونيه در بخش كشاورزي و ب

تر  ها، بيشتر به افراد جوان پايداري منابع توليد به آن زمينههايي در  افراد بزرگسال و ارائه آموزش

  .باشند ران پيشرفت و توسعه كشاورزي آينده جامعه ميدا ها طلايه توجه شود چرا كه آن

هاي  نتايج آزمون اسپيرمن نشان داد كه بين ميزان تحصيلات اعضا و توسعه پايدار تعاوني

 اين نتيجه با تحقيق. وجود دارد درصد اطمينان 95داري در سطح  معنيمثبت و   كشاورزي رابطه

د كه هرچه سطح سواد اعضا كافي باشد، به رس نظر ميه ب. ستهمسو) 1393(نجفي و همكاران

ميزان بنابراين، . كنند پايدار واحد توليدي خود حركت مي  همان اندازه نيز در جهت توسعه

 د لذا نهادهاي مربوطه باي. تحصيلات در پايداري واحدهاي توليدي افراد نقش مؤثري دارد

  .دنبه اين مهم توجه داشته باش ها نيز د و خود تعاونيننكدسترسي اعضا را به آموزش تسهيل 

  عضويت اعضا و توسعه  تايج حاصل از آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين سابقهن

اين . وجود دارد درصد 99اطمينان داري در سطح  مثبت و  معني  هاي كشاورزي رابطه پايدار تعاوني

 دهد نشان مياين امر . ستسوهم) 1393(و نجفي و همكاران ) 2012(جنيدي تحقيق يافتةنتيجه با 

از عضويت در تعاوني و  حاصلمندي از مزاياي  دليل بهرهه كه افراد با سابقه عضويت بالا ب

همچنين داشتن رابطه با يكديگر و اطلاعاتي كه در اختيارشان قرار گرفته اهميت بيشتري به توسعه 

  .دهند پايدار واحد توليدي خود مي

هاي  متغير محل سكونت اعضا و توسعه پايدار تعاوني بين دو طبق نتايج آزمون كاي

اين نتيجه . وجود دارد درصد اطمينان 95داري در سطح  معني مثبت و كشاورزي شهرستان رابطه

افراد ساكن  بنابراين،.  ستهمسو) 2011(و سريانيديز و همكاران ) 2012(جنيدي نتيجه تحقيقبا 

 بهتواند دلبستگي وتعهد آنان  ند كه دليل آن ميكن ميجه پايدار تعاوني بيشتر تو  روستا به  توسعه

هاي مربوطه به جوامع  شود كه اداره تعاون و سازمان لذا پيشنهاد مي. تعاوني و واحد توليدي باشد

سعي  ،كه نقش مهمي در توسعه تعاوني دارند ،همچنين مديران. روستايي اهميت بيشتري دهند

  .د و خدمات ارائه دهندننك كنند بييشتر از روستاييان عضوگيري
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هاي  فرهنگي اعضا و توسعه پايدار تعاوني  ـ به منظور بررسي رابطه عامل اجتماعي 

رابطه مثبت و در اين باره نتايج نشان داد كه . كشاورزي از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد

ساربان  حيدريطالعه مكه اين نتيجه با نتايج . وجود دارد درصد 99اطمينان داري در سطح  معني

، )1392(، ايزدي و همكاران)2010(، پاوديال )2011(نخوما  ،)1393(بيگي،  ، كرمي و علي)1390(

، )2014(، محمودزاده و صبوري )1391(، ساميان و همكاران )1390(پور و همكاران  خسروي

 لازمهاي  آموزشبنابراين با . ستهمسو) 2014(، ليبراند و چارلس لينگ )2008(اميني و همكاران 

تعاون آگاه كرد تا اعتقاد و باور به   افراد را از فلسفه بايد هاي ديني ها و آموزه گيري از انديشه و بهره

  .هاي مشاركت فعال اعضا فراهم شود تعاون در آنان شكل بگيرد و همچنين زمينه

پايدار   نتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين عامل شخصيتي اعضا  و توسعه

اين نتيجه . وجود دارد درصد 99اطمينان داري در سطح  هاي كشاورزي رابطه مثبت و معني تعاوني

و  )2013(، مونتس و مادامبا )2005(ناوكوويس و پاور  ،)1393(بيگي  كرمي و عليمطالعه با نتايج 

اعضا از سوي  هاي استعدادها و توانايي دبنابراين  باي. ستهمسو) 2011(ساريانديزي و همكاران

كشاورزي شناسايي شده و مورد حمايت قرارگيرد تا به كارآفريناني موفق  ادارات تعاون و جهاد

  .تبديل شوند

پايدار   ترويجي و توسعه ـ نتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين عامل آموزشي

جود دارد به اين و درصد 99اطمينان داري در سطح  هاي كشاورزي رابطه مثبت و معني تعاوني

.  يافتگي خواهيم بود معني كه هر چه در امر آموزش هزينه شود به همان اندازه نيز شاهد توسعه

،  )2010( ، پاوديال)1393(بيگي،  ، كرمي و علي)1390(ساربان   حيدريمطالعه اين نتيجه با نتايج 

) 2011(يز و همكاران و سارياند )2014(  صبوري و ، محمودزاده)1390(پور و همكاران  خسروي

  هاي آموزشي، اعضا را با ارائه نشريات و بروشورها و برگزاري كلاس بايدلذا . ستهمسو

همچنين با بهبود . ختنسبت به توسعه پايداري واحدهاي توليد و همچنين مسائل پيش رو آگاه سا

در اين . دكرده ها آما حجم و كيفيت خدمات آموزشي، جامعه روستايي را براي استقبال از تعاوني

راستا لازم است ادارات تعاون و جهاد كشاورزي با سعي و تلاش هر چه بيشتر، زمينه را براي 
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تعاوني،   پربارتر نمودن خدمات ترويجي فراهم كنند تا ضمن بالا بردن سطح آگاهي افراد در زمينه

  .دار فراهم گرددپاي  د و در نهايت بستري مناسب جهت توسعهبايها نيز افزايش  دانش فني آن

هاي كشاورزي از آزمون  به منظور بررسي رابطه عامل مديريتي و توسعه پايدار تعاوني

داري در سطح  مثبت و معني  رابطه در اين بارهنتايج نشان داد كه . همبستگي پيرسون استفاده شد

نخوما  ،)1393(بيگي،  كرمي و عليمطالعه اين نتيجه با نتايج . وجود دارددرصد  99 اطمينان

، )2011(، گارنوسكا و همكاران )2008(، اميني و همكاران )1391(، ساميان و همكاران )2011(

بر پايه نتايج همبستگي و . ستهمسو) 2011(و ساريانديز و همكاران ) 2013(مونتس و مادامبا 

ي مورد لذا اين امر بايست و ترين نقش را در توسعه تعاوني دارد عامل مديريتي مهم ،رگرسيوني

هاي  د كه از مهارتشونها و كارشناسان تعاون قرار گيرد و مديراني استخدام  توجه اعضاي تعاوني

و در جهت رشد و  كارآمدي برخوردار باشند نتيجه،  از تجربه ودر  مديريتي و تحصيلات كافي و

  .كوشندبها  توسعه تعاوني

هاي كشاورزي از آزمون  عاونيپايدار ت  عامل اقتصادي و توسعه  به منظور بررسي رابطه

داري در سطح  نتايج نشان داد كه رابطه مثبت و معنيدر اين باره . همبستگي پيرسون استفاده شد

، )1392(حضرتي و همكاران طالعه  نتايج با نتيجه اين .وجود دارد درصد 99اطمينان 

، ايزدي و )1391(، ساميان و همكاران )1393(بيگي،  ، كرمي و علي)1390(ساربان  حيدري

همسو  و با نتايج ) 2014(و محمودزاده و صبوري ) 2011(، رجايي و همكاران )1392(همكاران

ها اغلب  ازآنجا كه اعضاي تعاوني. ناهمسوست) 2012(و چليك و همكاران ) 2005(اوزدمير 

ستي گذاري بلندمدت افراد در واحدهاي توليد خود، باي لذا ضمن سرمايه ،درآمدي متوسط داشتند

نهادهاي مربوطه نيز به منظور آسودگي خاطر افراد و جبران خسارات وارده، واحدهاي توليدي را 

نموده و از قوانين دست و پا گير در اين زمينه بكاهند و همچنين در زمينه بازاريابي   بيمه

  .ها را كوتاه كنند د تا بتوانند دست واسطههندبهاي لازم  را به اعضا   محصولات آگاهي

هاي  عامل سياستي و توسعه پايدار تعاونيبين آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه نتايج 

 نتايج با نتيجه اين .وجود دارد درصد 99اطمينان داري در سطح  رابطه مثبت و معنيكشاورزي 
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، محمودزاده )2011(، رجايي و همكاران )2011(نخوما  ،)1393(آقاصفري و همكاران مطالعه 

همسو  و با ) 2011(، و ساريانديزو همكاران)2011(، گارنوسكا و همكاران )2014(وصبوري 

شود كه  به منظور توسعه و رشد  پيشنهاد مي ،بنابراين. ناهمسوست) 2005(اوزدمير پژوهش نتايج 

و همچنين  نظارت و حمايت دولت از ايجاد شود ها بستر قانوني مناسبي  بخش تعاون و تعاوني

د و سياست واحدي در قبال بخش كشاورزي و گرداز پيش پا برجا  رزي بيشبخش تعاون و كشاو

  .دشوهاي كشاورزي اتخاذ  خصوص تعاونيه ب

محيطي و توسعه پايدار  نتايج آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين عامل زيست

 نتيجه اين. وجود دارد درصد 99اطمينان داري در سطح  هاي كشاورزي رابطه مثبت و معني تعاوني

همسو ) 2013(زاده و همكاران  و سليم) 2012(، جنيدي )1392(ايزدي و همكارانمطالعه نتايج  با

از آنجا كه رعايت . ناهمسوست) 2012(و چليك و همكاران ) 2005(اوزدمير  پژوهش  و با نتيجه

كان الم شود كه حتي پيشنهاد مي ،باشد محيطي جزء لاينفك توسعه پايدار مي كردن مسائل زيست

دليل مالكيت منابع يا وسايل خود ه واحد توليدي در اختيار و مالكيت افراد باشد، چرا كه افراد ب

محيطي آگاه و  هاي زيست مسائل و بحران ازهمچنين كشاورزان را . كنند بهتر از آن محافظت مي

بهتر و  زيست هر چه هاي سازگار با محيط تا با استفاده از فناوري كردحمايت ها را  طوري آن

  .توسعه پايدار واحدهاي توليدي خود گام بردارندراستاي بيشتر در 

هاي كشاورزي  پايدار تعاوني  بيني عوامل تأثيرگذار بر توسعه  در اين پژوهش به منظور پيش

) پايدار تعاوني  توسعه( تحقيق  متغيرهايي كه با متغير وابسته .از رگرسيون چندمتغيره استفاده شد

دست ه رگرسيون ب  در نهايت معادله و تند به روش گام به گام وارد معادله شدندهمبستگي داش

متغير وارد شده به معادله  5وسيله ه درصد از تغييرات متغير وابسته ب 6/52بر همين اساس، . آمد

. شد تبيين ) فرهنگي و اقتصادي –عامل مديريتي، شخصيتي، سن، اجتماعي : به ترتيب ميزان تبيين(

  .ستهمسو) 2014(و محمودزاده و صبوري ) 1389(بيگي مرادي و علينتايج پژوهش يجه با اين نت
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  منابع
 مناسب راهبردهاي تدوين و شناسايي). 1393. (ع كرباسي، و .م.س حسيني، ،.ح آقاصفري،

  .84- 65 ،)10( ، 3 كشاورزي و تعاون فصلنامه. ايران كشاورزي توليد هاي تعاوني ي توسعه

هاي موثر بر توسعه  سازه) . 1392.(و مياندشتي، ن .زماني، غ ،.رضايي مقدم، ك ،.ا.ايزدي، ب

رشتة ترويج و  نامه كارشناسي ارشد پايان .كارآفريني در مشاغل كوچك روستايي شيراز

 . دانشگاه شيراز دانشكده كشاورزيزي، روآموزش كشا

 ييروستا مناطق در توليدي يها تعاوني تشكيل بر مؤثر عوامل بررسي). 1390. (و ساربان، حيدري

 .118- 103 ،)80(، انساني جغرافياي هاي پژوهش). اردبيل استان: موردي ي مطالعه(

  توسعه بر مؤثر راهبردهاي تحليل). 1392. (ب رحماني، و .م. ا فيني، بابايي ،.م حضرتي،

 عاتمطال). خدابنده شهرستان: موردي مطالعه( روستايي اقتصاد در كشاورزي هاي تعاوني

  .132-113 ،3)11( ،خشك مناطق جغرافيايي

 و ضرورت بررسي). 1390( .ز گودرزي، و .ن منفرد، ،.م غنيان، ،.م برادران، ،.ب پور، خسروي

  .54-46، 135 شماره ،جامعه و كار. كارآفرين كشاورزي تعاوني يك هاي ويژگي

 ،جامعه و كار .روستايي رپايدا ي توسعه و زنان مشاركت). 1390.(ن فروشاني، و. ب پور، خسروي

  .68- 56، 133-132 شماره

: روستايي هاي تعاوني موفقيت بر موثر عوامل بررسي). 1391.(م نصيري، و  .م اسدي، ،.م ساميان،

 همايش مقالات مجموعه .همدان شهرستان منتخب روستايي هاي تعاوني در موردي مطالعه

   .رشت  .گيلان هدانشگا. 1391 شهريور 15 و 14 .روستايي توسعه ملي

 كمك به روستايي ي توسعه پايداري تبيين). 1385.(ز ،شيرازي نامجويان و .م دهقانپور، ،.م ولي، شاه

  .76-47 ،)2(9 شماره ،توسعهو  روستا فصلنامه. نمادها

، تعاون. ممسني شهرستان پايدار توسعه در ونياتع هاي شركت نقش). 1388. (ع، الديني شمس

   .103-89، )205و  204(20
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. كشاورزي بخش پايدار توسعه در روستايي توليد هاي تعاوني نقش). 1380. (ر ،شالي صفري

  :بازيابي شده از. 219- 112، 168و  167، شمارهسياسي علومماهنامة 

http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/  

 آموختگان دانش هاي نيتعاو توسعه بر موثر عوامل شناسايي). 1388( .قورچيان، ن  و .عباسي،م

  .170ـ143 ،3)2( ،آموزشي مديريت و رهبري فصلنامه. دانشگاهي

 آوري فن بر مبتني روستايي پايدار ي توسعه بر نظري رويكرد). 1389. (م مطلق، و .س فتحي،

   .66- 47، 2)2( ،انساني جغرافياي فصلنامه). ICT(ارتباطات و اطلاعات

 توليد اقتصادي-اجتماعي پايداري تحليل). 1391. (ردي،ادهك وكرمي .خ جواني، ،.ح فراهاني،

. حيدريه تربت شهرستان ولايت بالا دهستان:مورد روستايي ي توسعه بر آن تأثير و زعفران

  .112-95 ،1)2(،روستايي توسعه و فضا اقتصاد فصلنامه

  توسعه بر تأثيرگذار عوامل بندي اولويت و شناسايي). 1393. (ح.ا بيگي، علي و. ش كرمي،

  .140-111 ،3)10( ،كشاورزي و تعاون فصلنامه .كشاورزي توليدي هاي تعاوني

 و تعاون فصلنامه). روستايي توليد و كشاورزي، روستايي( تعاون جايگاه تعيين). 1392. (ه، مالكي

   .38-9 ،)18و  17( 5 روستا،

هاي شيلات استان  ونيبررسي عوامل موثر بر موفقيت تعا ).1389. (ح.ا ،بيگي عليو  .ح ،مرادي

  ).3( 21 ،تعاون فصلنامه  .كرمانشاه

شناسايي عوامل موثر ). 1393. (و دحيماوي، ع .برادران، م ،.پور، ب خسروي ،.غنيان، م ،.نجفي، ن

هاي كرخه شمالي و جنوبي استان  برداران حوزه ديدگاه بهره: بران هاي آب بر موفقيت تشكل

 .121ـ105، 10)2( ،ورزيعلوم ترويج و آموزش كشا. خوزستان

 ي توسعه هاي شاخص بهبود بر كشاورزي توليد هاي تعاوني تشكيل آثار). 1389. (ا، نصيري

 فصلنامه. زنجان شهرستان روستاهاي موردي ي مطالعه: اعضا فرهنگي و اجتماعي، اقتصادي

  .127، 13)3( ،توسعه و روستا
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Abstract 

This study aimed to investigate the factors affecting sustainable development of 

agricultural production from the viewpoints of Naghadeh Township cooperative 

members. A survey method was used to conduct this research. This research was a 

descriptive-correlational study. The data collection tool was a questionnaire and the 

population included members of agricultural production cooperatives of Naghadeh 

Township (N=778). The sampling method was stratified random sampling 260 selected 

members. The validity of the questionnaire was gained througha panel of experts in the 

department of agricultural extension and education at Tarbiat Modares University. 

Furthermore, in order to assess the reliability of the research tool, Cronbach's Alpha test 

was used. The value of Cronbach's Alpha test for different parts of the questionnaire 

was between 0.78 and 0.82. Statistical tests used in this study were, Spearman, Pearson 

correlation coefficient, and stepwise multiple regression. The results of correlation 

analysis showed that age, location, historical membership, education and socio-cultural, 

personality, educational-extensional, managerial, economic, politics, and environmental 

factors had significant relationship with the dependent variables. The results of 

multiple-regressionrevealed that between variousvariables, five variables such as: 

personality, Managerial, age, social-cultural and economic had greatest impact on 

sustainable development of agricultural productioninNaghadeh Township cooperatives. 

Collectively 52.6 percent of dependent variable was explained. 

 

Keywords: Agricultural Production Cooperatives, Sustainable Development, Naghadeh 

Township 
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