
 
 

  1394 پاييز ،15 ةشمار، مچهارسال  ،كشاورزي و تعاون

     
  هاي دامداران شهرستان كوهدشت عوامل مؤثر بر موفقيت تعاوني

  *3حسن صديقي، 2آبادي ، سارا قبادي علي1اله عزيزپورفرد فضل

   16/4/1394: تاريخ پذيرش           19/11/1393: تاريخ دريافت

  چكيده

هاي دامداران شهرستان  هدف اصلي اين تحقيق بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت تعاوني

را تشكيل  هاي دامداران شهرستان كوهدشت نفر از اعضاي تعاوني 600آماري  ةجامع .كوهدشت بود

اين نفر از اعضاي  234اي  گيري خوشه رجسي و مورگان و با روش نمونهككه با استفاده از جدول  داد

ساخته بود كه روايي  نامه محقق آوري اطلاعات پرسش ابزار جمع. عنوان نمونه انتخاب شدند به ها تعاوني

يايي آن با گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس و پا انداآن توسط جمعي از است

به دست آمد و در  76/0نامه بالاتر از  هاي پرسش قسمت ةاستفاده از آزمون آلفاي كرونباخ براي هم

هاي دامداران از تحليل عاملي استفاده  ثر بر موفقيت تعاونيعوامل مؤبراي سنجش . تأييد گرديدنتيجه 

دامداران شامل پنج  هاي فقيت تعاونيترين عوامل تأثيرگذار بر مو تحليل نشان داد كه مهماين نتايج  .دش

مقدار واريانس تجمعي و آموزشي  اقتصادي، ارتباطي و  انگيزشي، حمايتي، توانمندي -دانشي عاملِ

  .استدرصد  84/55 برابر تبيين شده توسط اين پنج عامل
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 مقدمه

تعاون و  .اي بس طولاني برخوردار است از سابقه ،به مفهوم واقعي كلمه ،در ايران تعاون

گيري تغيير و تحولات  هاي مختلف اجتماعي در بسياري از موارد عامل مهمي در شكل همكاري

كرباسي و (خورد  اجتماعي بوده است كه در سراسر تاريخ پرفراز و نشيب ايران به چشم مي

 اي بر عهده ها در هر نوع تغيير و تحول ساختاري نقش بسيار ارزنده تعاوني). 1392همكاران، 

 شكل گرفتهعضو ميليون  15حدود  باهزار تعاوني  100كنون در ايران بيش از تاطوري كه  دارند به 

هاي اقتصادي و  مند به فعاليت و نيز بخش بزرگي از مشكلات كشور مانند سازماندهي افراد علاقه

  ). 1391سليمزاده و همكاران، (جوانان جوياي كار بر عهده اين بخش گذاشته شده است 

 ،سه پايه دولتي، خصوصي و تعاونيقالب  دردر كشور ما نيز با ترسيم نظام اقتصادي كشور 

سالاري و تصديگري  و رشد اقتصاد ملي به كاهش ديوان گرديدهاين ديدگاه تبعيت  به نحوي از

مهرنگار و ( ربط داده شده استارتقاي بخش تعاون  وسازي صرف  كامل دولت و خصوصي

  ).1388نيا،  حسيني

و استقبال هاي دامداران به طور خاص  و تعاونيهاي تعاوني  افزون شركت گسترش روز

ها در برنامه توسعه اقتصادي كشور يك واقعيت  تا تعاوني استه جب شدها مو مردم از آن

بر پايه قانون اساسي نيز يكي از سه ركن بخش اقتصاد كشور به شمار آيند به طوري كه انكارناپذير 

ها  هنوز لزوم افزايش كمي و بهبود كيفي توليدات و خدمات تعاوني حال،  بااين .دنآي ميبه حساب 

 و تجارب بعضي مطالعاتنتايج بر اساس . شود ها احساس مي كه تعاونيو نيز توسعه شب

ها  دستيابي به موفقيت، شناخت و آگاهي از عوامل و سازهتوان گفت در  ميموفق  يها تعاوني

  .استضروري 

هدف بررسي و شناسايي عوامل مؤثر بر موفقيت  اين تحقيق با ،گفته پيشبا توجه به مطالب 

كارگيري مدل تحليل  سعي شد با بهدر آن گرفت و  انجامهاي دامداران شهرستان كوهدشت  تعاوني

راهكاري  ،ها تعاونياين ها به عوامل و شناسايي عوامل مؤثر بر موفقيت  عاملي با تقليل شاخص

  .دگردمناسب در اين زمينه ارائه 
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  تحقيق ةپيشين
ها نشان دادنـد   وتحليل موفقيت تعاوني با تجزيه )Sylvia et al., 2014(سيلويا و همكاران 

هاي همگـن، حقـوق    وجود شرايطي از جمله گروه در گرويها موفقيت خود را  كه اعضاي تعاوني

  .دانند آور مي شده، شرايط ايمن و قراردادهاي الزام اختصاص داده

هـا را   نشان داد اكثر پاسخگويان موفقيت تعاوني) 1392(نتايج تحقيق احمدپور و همكاران 

زيـاد و در   هاي تخصصي در سـطح زيـاد و خيلـي    ها و امور زيربنايي و ارائه مشاوره در تأمين نهاده

  .ارائه خدمات آموزشي نسبتاً زياد ارزيابي كردند

هـاي   عاليـت نشان داد ميزان آشنايي اعضا بـا ف ) 1390(شهركي و همكاران مطالعة هاي  يافته

ترين متغيرهاي فردي تأثيرگـذار   تعاوني، ميزان تحصيلات اعضا و توجه به نياز و اهداف اعضا مهم

  .آيند ها به شمار مي بر موفقيت تعاوني

 ندنشان دادبا بررسي متغيرهاي مختلف  )Azadi et al., 2011(آزادي و همكاران 

به  اند تر بوده هاي زنبورعسل، پرورش گاو شيري و بره در ميان انواع مختلف تعاوني موفق تعاوني

در ميان متغيرهاي  ؛هاي فردي، منافع، دانش فني و درك مفهوم تعاوني در ميان ويژگي طوري كه

يت دسترسي به بازار با موفق ،و در ميان عوامل خارجي ؛گذاري جاري اقتصادي درآمد و سرمايه

  .دشتنداري دا ارتباط معني

با استفاده از روش تحليل عاملي، عوامل تأثيرگذار بر موفقيت ) 1391(مجردي و همكاران 

اي، اقتصادي، حمايتي، سازماني، اجتماعي،  عامل هماهنگي آموزشي، حرفه 8در قالب را ها  تعاوني

درصد از تغييرات  33/68مجموع  اين عوامل در. بندي كردند اي و بازاريابي دسته ارتباطي و رسانه

  . ها را تبيين كردند واريانس متغير موفقيت تعاوني

نشان داد به ترتيب مشكلات ساختاري و ) 1390(بيگي  گراوندي و عليپژوهش هاي  يافته

كمبود دانش و  و هاي دولت، مديريت ناكارآمد ي، مشكلات مالي و قانوني، سياستيزيربنا

مورد مطالعه  هاي كه سبب بروز ركود و از كارافتادگي تعاونيهستند ملي اطلاعات فني از جمله عوا

  .اند شده
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هاي اقتصادي  نشان داد كه مشوق )De Alessi et al., 2014(دي آلسي و همكاران  تحقيق

ها  ثير مثبت و نظارت داراي تأثير منفي در ساختار، عملكرد و مشاركت اعضاي تعاونيأداراي ت

  .ندا بوده

ريزي و كنترل  كه برنامه يهاي نشان داد تعاوني )Castellini, 2014(كاستليني  نتايج تحقيق 

  .كنند تر عمل مي ها موفق صورت مشاركتي است،  نسبت به ساير تعاوني ها به آن

گروهـي، تعهـد    نشان داد متغيرهاي اعتمـاد درون ) 1391(بيگي و رحيمي  نتايج تحقيق علي

آگاهي از اصول تعاون به طور مثبت و مستقيم در توانمند سـاختن اعضـا تـأثير    سازماني و دانش و 

هـا، حمايـت    دارند و همچنين متغيرهاي تقسيم داوطلبانه وظايف، انسجام گروهي، شـفافيت نقـش  

  .تعاوني از اعضا و دسترسي به منابع اطلاعاتي تأثير غيرمستقيم بر توانمندسازي دارند

كنند رابطه بـالايي بـين متغيـر مشـاركت اعضـا و       بيان مي) 1390(نكويي نائيني و محمدي 

  . ها كاملاً بارز است لذا تأثير مشاركت اعضا در موفقيت تعاوني و متغير موفقيت وجود دارد

  
  روش تحقيق
 تحقيقات نوع توصيفي و از ،روش لحاظ به و كاربردي ،هدف لحاظ به حاضر تحقيق

هاي  از اعضاي تعاوني )=600N( نفر 600جامعه آماري تحقيق شامل  .باشد مي تحليلي -همبستگي

 كه زير نظر سازمان تعاون كار و رفاه اجتماعي شهرستان كوهدشت و در پنج بخشِاست  دامداران

به علت اينكه . كنند گنبد، طرحان، كوهناني و رومشگان فعاليت ميكوهدشت مركزي، درب

جامعه  مياناز  ،جويي در وقت و هزينه صرفهبراي همچنين پذير نبود و  دسترسي به اعضا امكان

  كرجسي و مورگان و با استفاده از جدولاي  گيري خوشه نفر به روش نمونه 234 آماري

)Krejcie & Morgan, 1970 ( عنوان نمونه آماري انتخاب شدند  به)234n=.(  در اين تحقيق

يله وس به روايي آن كه اطلاعات تدوين شد آوري اي جهت جمع نامه پرسش ،مختلف منابع بررسي با

مدرس و پايايي آن با استفاده  تربيت گروه ترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه انداجمعي از است

از . تأييد شد) آمد دست به 76/0كه مقدار آن براي همه متغيرها بالاي (از ضريب آلفاي كرونباخ 
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. وتحليل مناسب تشخيص داده شد يهجزتنامه جهت  پرسش 224شده  يعتوزنامه  پرسش 234

 وتحليل يهتجز و توصيف مورد  SPSSwin21آماري افزار نرم از استفاده با شده آوري جمع هاي داده

هاي دامداران استفاده  راي سنجش عوامل مؤثر بر موفقيت تعاونيباز تحليل عاملي نيز  . گرفت قرار

  .شد

  

  نتايج و بحث
درصد را زنان  3/14پاسخگويان اين تحقيق را مردان و درصد  7/85از لحاظ جنسيت، 

سال با  73/46ميانگين سن پاسخگويان  اي حاصل از آمار توصيفي نشان داده يافته. دهند تشكيل مي

 4/42ولي  ،گيرند تقريباً بيشتر پاسخگويان را افراد ميانسال در بر مي. است 94/12انحراف معيار 

  ). 1جدول (سال سن دارند  62درصد بالاي  4/13سال و  42درصد پاسخگويان زير 

  )=n 224(توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سن . 1جدول 

  بيشينه  كمينه  درصد تجمعي  درصد معتبر  فراواني  سطوح متغير

  7/14  7/14  33  32تا  23

23  75  

  4/42  7/27  62  42تا  32

  67  6/24  55  52تا  42

  6/86  6/19  44  62تا  52

  100  4/13  30  62از بيشتر 

  5/45 =ميانه ، 33 =مد   ، 94/12 =انحراف معيار   ،73/46 =ميانگين

  هاي تحقيق يافته: أخذم

 و پاسخگويان درصد 6/94 اصلي شغل نشان داد دامداريهمچنين نتايج آمار توصيفي 

 هاي كلاس در) درصد 8/30( نفر 69 ،پاسخگويان ميان از .است آنان درصد از 4/5 شغل فرعي

 ها شركت اين كلاس در ديگر) درصد 2/69( نفر 155 و اند  نموده شركت ترويجي - آموزشي

زيركشت آنان  سال و ميانگين سطح 55/11 كشاورزي پاسخگويان سابقه كار ميانگين. اند نكرده
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سال با انحراف معيار  28/10عضويت در تعاوني پاسخگويان  سابقه ميانگين. است هكتار 83/2

درصد داراي  6/7سال و  10درصد از پاسخگويان داراي سابقه عضويت كمتر از  8/63. است 87/6

رأس با انحراف  80 تعاوني اعضاي دام تعداد ميانگين. سال هستند 20سابقه عضويت بيشتر از 

درصد  6/7رأس و  100درصد پاسخگويان داراي تعداد دام كمتر از  1/70همچنين . است 44معيار 

  ).2جدول (باشند  رأس مي 150د دام بيشتر از داراي تعدا

  )=n 224(توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سابقه عضويت و تعداد دام . 2جدول

  بيشينه  كمينه  درصد تجمعي  درصد معتبر  فراواني  سطوح متغير  متغير

  سابقه عضويت 

  )سال(

  

  25  1  1/32  1/32  72  5تا  1

      8/63  7/31  71  10تا  5

      3/76  5/12  28  15تا  10

      4/92  1/16  36  20تا  15

      100  6/7  17  20بيشتر از 

  8 =ميانه    ، 20 =مد   ، 87/6=انحراف معيار      ، 28/10 =ميانگين  

تعداد دام 

  )رأس(

  200  2  1/28  1/28  63  50كمتر از 

      1/70  42  94  100تا  50

      4/92  3/22  50  150تا  100

      100  6/7  17  150بيشتر از 

  78 =، ميانه110 =، مد44 =انحراف معيار ، 80 =ميانگين

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

هاي دامداران از ديدگاه  ترين عوامل مؤثر بر موفقيت تعاوني در اين تحقيق، براي تعيين مهم

نشان ) 95/0(دست آمده  به KMOمقدار  .ها از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد اعضاي تعاوني

داد كه واريانس مجموع متغيرهاي تحقيق تحت تأثير عوامل پنهاني و بنيادي هستند و متغيرهاي 
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فرضيه هماني بودن نيز  1نتايج آزمون بارتلت .باشند واردشده براي آزمون تحليل عاملي مناسب مي

بين متغيرهاي واردشده در رد نمود و نشان داد كه  001/0ماتريس همبستگي را در سطح خطاي 

2گاتمن -كه به قاعده كيزر -آزمون كيزر. داري وجود دارد تحليل ارتباط معني
يا قاعده مقدار ويژه  

. است 1ها بالاتر از عدد  داند كه مقدار ويژه آن مي يهاي هاي مناسب را عامل عامل - معروف است

پور  حبيب(هاي اصلي معروف است  لفهترين روش براي تحليل مؤ عنوان مناسب معيار كيزر اغلب به

  ).1388گتابي و صفري شالي، 

 84/55توانستند  كهعامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك بودند  5 ،با توجه به معيار كيزر

 ،پس از چرخش عاملي به روش واريماكس). 3جدول (درصد واريانس كل را تبيين نمايند 

كه بندي شدند  عامل طبقه 5هاي دامداران در  ت تعاونيمتغيرهاي مربوط به عوامل مؤثر در موفقي

همراه با مقادير ويژه و درصد واريانس بعد از چرخش نشان را شده  پنج عامل استخراج 3جدول 

 29/21(بيشترين سهم ) انگيزشي –دانشي (عامل اول  ،شود طور كه مشاهده مي همان. دهد مي

  .را در تبيين واريانس كل متغيرها دارند) درصد 19/6(سهم  كمترين )آموزشي(پنجم  و عامل) درصد

  هاي دامداران شهرستان كوهدشت مؤثر بر موفقيت تعاوني عوامل. 3جدول 

  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس  مقادير ويژه  عوامل

  29/21  29/21  09/8  ) عامل اول( انگيزشي -دانشي

  69/32  40/11  33/4  )دومعامل ( حمايتي

  43/43  74/10  08/4  )سومعامل ( اقتصادي  توانمندي

  65/49  22/6  36/2  )چهارمعامل ( ارتباطي

  84/55  19/6  35/2  )پنجمعامل ( آموزشي

        هاي تحقيق يافته: مأخذ

                                                           

1. Bartletts Test of Sphericity 

2. Kaiser- Guttman 
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داري و بيان نقش هر متغير در عامل مربوط، در پژوهش حاضر  براي تعيين سطح معني

دهد كه تمام  نتايج نشان مي. مدنظر قرار گرفتندداشتند  4/0عاملي بيش از  كه بار يمتغيرهاي

، 4بر اساس نتايج جدول  ).4جدول ( اند بوده 4/0متغيرهاي واردشده داراي بار عاملي بيشتر از 

  :به شرح زيرندگيرند  يك از پنج عامل مذكور قرار مي متغيرهاي كه در هر

ترل و خودجوش بودن كن خود: زير استهاي  گويهشامل  :)انگيزشي –دانشي ( عامل اول

اعضاي تعاوني، رضايت از عضويت در تعاوني، جيره نويسي و مشاوره به دامداران، جلوگيري از 

هاي مربوط  ضايعات و آلودگي منابع، هماهنگي اعضاي تعاوني با يكديگر، شركت اعضا در فعاليت

رساني و  هاي موفق، اطلاع به تعاوني، ايجاد انگيزه در بين اعضاي تعاوني از طريق بازديد از تعاوني

آموزي به اعضاي تعاوني، آموزش اعضاي تعاوني در رابطه با مسائل مختلف دامداري،  حرفه

مديره، انتشار  رعايت قوانين و مقررات بخش تعاون، عدم اختلاف بين اعضاي تعاوني و هيئت

افزايش مهارت هاي آموزشي جهت  ها و دوره موقع اطلاعات مناسب و جديد، برگزاري كارگاه به

دهد كه  بار عاملي اين متغيرها نشان مي. فني و تخصصي و ارتباط بين اعضاي تعاوني با يكديگر

توجه به مقدار ويژه آن  با  اين عامل. ها با اين عامل همبستگي مثبت و بالايي دارند تمامي آن

  .كند را تبيين ميدرصد از كل واريانس  29/21هاي ديگر بيشتر است،  كه از تمامي عامل) 09/8(

هاي دولت، ارتباط و  جلب حمايت: است زيرهاي  گويهشامل  :)حمايتي( عامل دوم

مهارتي  -هاي آموزشي مشاوره با اعضا براي اخذ تصميمات توسط مديريت تعاوني، برگزاري دوره

ا، در رابطه با مزاياي تعاوني و توليد تعاوني به اعض  بازاريابي محصولات دامي، ارائه آموزش

بازي  ها و عدم پارتي رعايت اصل عضويت آزاد و اختياري، حفاظت از منابع و استفاده بهينه از آن

است و تمامي  59/0تا  52/0بار عاملي اين متغيرها بين  ،دست آمده طبق نتايج به .در تعاوني

 40/11، در مجموع 33/4اين عامل با مقدار ويژه . متغيرها با عامل دوم همبستگي مثبت دارند

  .كند درصد از واريانس كل را تبيين مي

صادرات گوشت قرمز : زير استهاي  گويهشامل  :)توانمندي اقتصادي( عامل سوم

هاي گذشته، فروش و بازاريابي  هاي دامي، افزايش سود در طي سال شده، صادرات علوفه بندي بسته

اعضاي تعاوني براي شركت محصولات دامي، تقسيم منصفانه سود بين اعضاي تعاوني و دعوت از 
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درصد از واريانس كل  74/10در مجموع  08/4عامل سوم با مقدار ويژه  .در راهپيمايي و انتخابات

  .كند را تبيين مي

استفاده از امكانات و تسهيلات : زير استهاي  گويهشامل  :)يارتباط( عامل چهارم

تر با مسئولان و كارشناسان  و راحت تعاوني، كسب درآمد بيشتر در تعاوني، برقراري ارتباط بيشتر

، در مجموع 36/2اين عامل با مقدار ويژه  .نهادهاي دولتي و عضويت در تعاوني براي بازاريابي

  .كند درصد از واريانس كل را تبيين مي 22/6

هاي  ها و كلاس شركت در دوره: زير استهاي  گويهشامل  :)آموزشي( عامل پنجم

هاي نمونه و موفق و  آموزشي برگزارشده توسط تعاوني، شركت در بازديدهاي گروهي از تعاوني

در  ،35/2اين عامل با مقدار ويژه  .زمينه توليد محصولات داميدر روز  افزايش دانش و اطلاعات به

  .كند درصد از واريانس كل را تبيين مي 19/6مجموع 

  دست آمده از چرخش واريماکس عاملی به شده از تحليل عاملی و بار تغيرهای استخراجم .۴جدول 
  بار عاملي  متغيرها  نام عامل

  انگيزشي -دانشي

  71/0  كنترل و خودجوش بودن اعضاي تعاوني خود

  69/0  رضايت از عضويت در تعاوني
  65/0  نويسي و مشاوره به دامداران جيره

  65/0  آلودگي منابعجلوگيري از ضايعات و 
  65/0  هماهنگي اعضاي تعاوني با يكديگر

  63/0  هاي مربوط به تعاوني شركت اعضا در فعاليت

  61/0  هاي موفق ايجاد انگيزه در بين اعضاي تعاوني از طريق بازديد از تعاوني

  60/0  آموزي به اعضاي تعاوني رساني و حرفه اطلاع
  59/0  با مسائل مختلف دامداريآموزش اعضاي تعاوني در رابطه 

  59/0  رعايت قوانين و مقررات بخش تعاون
  59/0  مديره عدم اختلاف بين اعضاي تعاوني و هيئت

  57/0  موقع اطلاعات مناسب و جديد انتشار به
  55/0  هاي آموزشي جهت افزايش مهارت فني و تخصصي ها و دوره برگزاري كارگاه

  54/0  با يكديگرارتباط بين اعضاي تعاوني 
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    .4جدول ادامه 

  حمايتي

  59/0  هاي دولت جلب حمايت

  57/0  براي اخذ تصميمات توسط مديريت تعاوني اارتباط و مشاوره با اعض

  55/0  مهارتي بازاريابي محصولات دامي -هاي آموزشي برگزاري دوره

  54/0  اعضادر رابطه با مزاياي تعاوني و توليد تعاوني به   ارائه آموزش

  54/0  رعايت اصل عضويت آزاد و اختياري

  52/0  ها حفاظت از منابع و استفاده بهينه از آن

  52/0  بازي در تعاوني عدم پارتي

  اقتصادي  توانمندي

  75/0  شده بندي صادرات گوشت قرمز بسته

  54/0  هاي دامي صادرات علوفه

  53/0  هاي گذشته افزايش سود در طي سال

  49/0  و بازاريابي محصولات داميفروش 

  47/0  تقسيم منصفانه سود بين اعضاي تعاوني

  44/0  دعوت از اعضاي تعاوني براي شركت در راهپيمايي و انتخابات

  ارتباطي

  78/0  استفاده از امكانات و تسهيلات تعاوني

  67/0  كسب درآمد بيشتر در تعاوني

مسئولان و كارشناسان نهادهاي تر با  برقراري ارتباط بيشتر و راحت

  دولتي
62/0  

  57/0  عضويت در تعاوني براي بازاريابي بهتر

  آموزشي

  69/0  هاي آموزشي برگزارشده توسط تعاوني ها و كلاس شركت در دوره

  68/0  هاي نمونه و موفق شركت در بازديدهاي گروهي از تعاوني

  51/0  محصولات داميروز در زمينه توليد  افزايش دانش و اطلاعات به

  های تحقيق يافته: مأخذ 

  . نشان داده شده است 1هاي دامداران در شكل  يت تعاونيعوامل مؤثر بر موفق
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  مدل نهايي تحقيق. 1شكل 

  گيري و پيشنهادها نتيجه
شاخص  34هاي دامداران  تعاونيدر اين تحقيق جهت شناخت عوامل مؤثر بر موفقيت 

با توجه  .ديدوتحليل قرار گر ها با استفاده از مدل تحليل عاملي مورد تجزيه گرفته شد و داده كار به

هاي  عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك براي عوامل مؤثر در موفقيت تعاوني 5به ملاك كيزر، 

هاي دامداران   توان گفت موفقيت تعاوني مي در كل و به طور خلاصه. دامداران استخراج شد

تخصصي  -هاي فني مهارت يآموزش اعضاي تعاوني، ارتقا يشهرستان كوهدشت منوط به ارتقا

تسهيل  ،دولت مادي  گيري، حمايت يند تصميمااعضاي تعاوني، مشاركت اعضاي تعاوني در فر

ش اعضا، تدوين قوانين پيشرفته يند بازاريابي و بازاررساني محصولات توليدي، مهارت و نگرافر

هاي دامداران و تقويت سرمايه اجتماعي اعضاي  جانبه از تعاوني در راستاي نظارت و حمايت همه

  :گردد دست آمده پيشنهادهاي زير ارائه مي لذا با توجه به نتايج به. تعاوني است

19/6 29/21 

40/11 

74/10 

22/6 

موفقيت تعاونيهاي 

دامداران
آموزشي

ارتباطي

توانمندی  اقتصادی

حمايتي

انگيزشي - دانشي
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دامداران  هاي تعاونيترين عامل در موفقيت  انگيزشي مهم -عامل دانشياز آنجا كه  .1

ها ارائه شود  اي به اعضاي تعاوني هاي پايه گردد آموزش پيشنهاد مي ،بوده است شهرستان كوهدشت

هاي غيررسمي مطابق با شرايط كار مانند آموزش اصول  هاي رسمي، آموزش و در كنار آموزش

ها ارائه  دست به اعضاي تعاوني هاي جديد و مواردي ازاين دامپروري، بهداشت دام، آموزش فناوري

 .شود

هاي صورت گرفته در زمان تهيه آمار و اطلاعات مورد نياز، دامداران  با توجه به بررسي .2

گردد در  توصيه ميلذا  ،تسهيلات بانكي تأكيد نمودند يبهبود وضعيت اعطا و لزوم تخصيص بر

نياز و با بررسي وضعيت و ميزان منابع مالي مورد  جهت رفع مشكلات مربوطه اقدام گردد

 .دامداران، راهكارهاي مناسب براي تأمين و ارائه مطلوب اين منابع اتخاذ گردد

 مانند انساني و اجتماعي هاي جنبه به اجتماعي رفاه و كار ،تعاون اداره و ها تعاوني .3

 و خلاق مديران جذب اعضا، فني مهارت يارتقا ها، گيري تصميم و جلسات در اعضا مشاركت

 ارائه طريق از استان و شهرستان اجتماعي رفاه و كار تعاون اداره از اعضا رضايتمندي افزايش

 .باشند داشته ويژه توجه اعضا براي لازم اعتبارات تأمين و اي مشاوره خدمات

ريزي، اجرا و پشتيباني  يند برنامهاها براي مشاركت در فر ر اعضاي تعاونيدايجاد انگيزه  .4

به اين . گردد گي اجتماعي و اعتماد متقابل اعضاافزايش همبستتواند منجر به  ها مي امور تعاوني

هاي مالي و غيرمالي به اعضاي فعال، پويا و  يي همچون اعطاي امتيازها روشتوان از  منظور مي

مطلوب در  كار  ميتقسها و نيز  داراي پيشنهادهاي كاربردي موفق در جهت بهبود امور تعاوني

 .تخصص هر فرد استفاده كردها بر اساس توانمندي و  تعاوني

ها و نهادهاي دولتي از جمله جهاد كشاورزي به برگزاري هـر چـه بهتـر و بيشـتر      تعاوني .5

 صـورت   بـه ها، جلسات و استفاده از كارشناسان خبره توجه جدي داشته باشـند و آمـوزش    كلاس

سـواد و   براي افزايش دانش اعضاي بـي . هاي موفق صورت گيرد كارگاه آموزشي و بازيد از تعاوني

هاي آموزشـي ترويجـي در خصـوص فعاليـت و      شود از نمايش فيلم ها پيشنهاد مي سواد تعاوني كم

 .شان بيشتر استفاده گردد ها در تعاوني مربوطه حيطه كاري آن
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Abstract 

The main purpose of this study was to investigate factors affecting on success of 

dairy farmers cooperatives in Kouhdasht Township, Iran. Statistical population was 600 

members of the cooperatives dairy farmers in Kouhdasht Township, that 234 person 

were selected as a sample by using Krejcie and Morgan Table and with cluster 

sampling. The research instrument was researcher made questionnaire that was 

validated and confirmed by a panel of faculty members at Tarbiat Modares University, 

Department of agricultural extension and education and its reliability was gained using 

the Cronbach's alpha test. The reliability score was confirmed higher than 0.76 for all 

parts of the questionnaire. A factor analysis was used for measuring the success of dairy 

farmer’s cooperatives. The results showed the most important factors influencing the 

success of dairy farmers cooperative included five components; Knowledge - 

motivational, Supportive, Economic capabilities, communication and Educational 

Factors, The amount of cumulative variance explained by the five factors was 55.84. 

Keywords: Dairy Farmer’s Cooperatives, Success of Cooperatives, People 
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